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1°passo

Dos dias 20 a 24/10, acesse o site
isgsaude.org.br/hrjr/trabalhe-
conosco e preencha o formulario de
inscricdo on-line.

3° passo

Se aprovado na 12 etapa,
acompanhe no site
www.isgsaude.orgarealizacaoa 22
etapa, a partirdodia05/11//2025.
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2° passo

Apdsainscricdo, acompanhe no site
www.isgsaude.org a realizagdo da
12 Etapaa partirde 27/10/2025.

4° passo

Apos participar devidamente da
22 etapa, acompanhe no site
www.isgsaude.org a Publicagao
do Resultado final a partir de
19/11/2025.
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Analista de
Gestdo de Pessoas

Carga Horaria: 40

Saldrio Base: R3 4.315.77

Ensino superior completo (Formagao em Psicologia,
Gestéo de Recursos Humanos ou Adminisiragio).
Apresentar Diploma elou Certificado de Conclusdo +
Histdrico Escolar + Curriculo Alualizado. Experiéncia
comprovada no cargo de Analista de Gestdo de
Pessoas, de no minimo de 06 meses (obngatorio)
Habilidade em sistema informatizado.

Assistente de
Gestdo de Pessoas

Carga Horaria: 40

Saldrio Base: R} 267876
Pré-requisitos: Ensino superior completa ou
cursando (Gestao de Recursos Humanos, Psicologia,
Administragdo). Apresentar Diploma efou Cerificado
de Conclusdo + Histérico Escolar + Curriculo
Atualizado., Experiéncia comprovada no cargo de
Assistente de Gestio de Pessoas, de no minimo 08
meses (obrigatorio). Habilidade em sistema
informatizado

J/

istente de
Departamento Pessoal

Carga Hordria: 40

Saldrio Base: RS 267876
Pré-requisitos: Ensino superior completo ou
cursando (Administragéo, Gestdo de Recursos
Humanos efou Contabilidade), Apresentar Diploma
efou Certificado de Concluséo + Histarico Escolar +
Curriculo Atualizado. Experiéncia comprovada no
cargo de Assistente de Departamento Pessoal, de
no minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade em

sistema informatizado.

Enfermeiro (a)
SCIH
Carga Horaria: 40
Saldrio Base: RS 571979
Pré-requisitos: Ensino Superior Completo
(Formagao agem com Pés-Graduagio efou

Enfermeiro (a)
do Trabalho
Carga Hordria: 40

Saldrio Base: RS 4.998 49

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo
{Formagio em Enfem m com Pos-Graduagdo elou

Especializacdo em Controle de Infecgdo). Ap t

a efou Cerfificado de Concluséo + Histarico Escolar
0 Alualizado + Conselho de Classe Ativo +
Comprovante de Requiaridade, Experiéncia comprovada
ne carge Enfermeiro SCIH, de no minimo 06 meses

{obrigatdrio). Habilidade em sistema informatizado, )

Especializagio em Enfermagem do Trabalho). Apresentar
Diploma efou Certificado de Cont 0+ Histarico Escalar
+ Cumiculo Atualizado + Conselho de Classe Ativo +
Co de Regularidade. Experiéncia co
no cargo de Enfermeira do Trabalho, de no mi

meses (obngataric). Habilidade em sistema informatizado. '

Fonoaudiélogo (a)
L.

Carga Hordria
Salario Base: R§ 5.000,00

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo
(Formagao em Fonoaudiologia). Apresentar Diploma
eiou Certificado de Conclusdo + Histrico Escolar +
Curriculo Atualizado + Conselho de Classe Afivo +
Comprovante de Regularidade. Experiéncia
comprovada no cargo Fonoaudidlogo, de no minima
06 meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema

Enfermeiro (a) da
Qualidade

Carga Hordria: 40

Salario Base: RS 4,993 48
Pré-requisitos: Ensine Superior Completo
(Formagao em En gem com Pds-Graduacio efou
Especializacio em Ge: da Qualhidade, Enfermeiro da
Qualidade Aud
Certificado de Conchusé c
Atualizado + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade. Experiéncia comprovada no cargo
i 06 meses

informatizado

Carga Hordria: 40
Saldrio Base: R§ 1.652,10

Pré-requisitos: Ensinc Médio Completo
Apresentar Diploma efou Certificado de Conclusdo +
Histdrico Escolar + Curriculo Atualizado. Experiéncia
comprovada na area de alimentos ou correlatas, de
no minimo 06 meses (obrigatdric). Habilidade em
sistema informatizado.

S

Carga Horaria: 40

Saldrio Base: R$5.719,72
Pré-requisitos: Ensinc Superior Completo
(Formagao em Obstetricia). Apresentar Diploma elou
Certificado de Conclusdo + Historico Escolar +
Curriculo Atualizado + Conselho de Classe Afivo +
Comprovante da Regularidade, Experiéncia
comprovada no cargo Obstetriz, de no minimo 06
meses (obrigatério). Habilidade em sistema
informatizado,

de Edificagtes, de no minimo 06 meses {obrigatdrio);

Técnico (a) de
Edificagbes

Carga Horaria: 40

Salario Base: RS 3.116.45
Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo
{Formagao em Técnico de Edificagdes). Curso de NR
35. Apresentar Diploma efou Certificado de Concluséo
+ Histdrico Escolar (Ensino Médio & Técnico) +
Curriculo Atualizado + Comprovante de Reguiaridade
(CRT). Experiéncia comprovada no cargo de Técnico

Habilidade da sistema informatizado.

Técnico (a) de Seguranca
do Trabalho

Carga Hordria: 40

Saldrio Base: R$3.773.90
Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo
{Formagdo em Técnico de Seguranca do Trabalha)
Apresantar Diploma efou Certificado de Conclusdo +
Histdrico Escolar (Ensino Medio e Técnico) + Curriculo
Atualizado + Comprovante de Registro no
M.TE. Experiéne
Sequranga do Trabalhe

{obrigatdrio). Habilidade de sistema informatizado. I

Terapeuta Ocupacional

Carga Horaria: 10

Salario Base: RS 4,159,47
Pré-requisitos: Ensino Superior Completo
(Formagaa em Terapeuta Ocupacional). Apresentar
Diploma elou Certificado de Conclusdo + Histdrico
Escolar + Curriculo Atualizado + Conselho de
Classe Ativa + Comprovante de Regularidade.
Experiéncia comprovada no cargo Terapeuta
Ocupacional, de no minimo 08 meses (obrigatdrio)
Habilidade em sistema informatizado.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 004/2025

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG (o “ISG”), no uso de suas atribuicSes, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gestdo n2 1872315/2019, firmado com o Governo do Estado de Sao Paulo,
através da Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO visando
a formacdo de cadastro reserva para HOSPITAL REGIONAL JORGE ROSSMANN (“o HRIR").

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido pelas disposi¢des contidas no Contrato de Gestdo, pelos termos do
Regulamento de Selecdo e Contratacdo de Pessoal do ISG — Instituto Socrates Guanaes e pelas regras do
presente Edital.

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR.

1.2 O Processo Seletivo sera executado pelo 1SG — Instituto Socrates Guanaes, na cidade de Itanhaém,
Estado de Sdo Paulo.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuicdes, a forma de
selecdo, a remuneracgdo, a jornada de trabalho e todas as demais informacgdes sobre o perfil exigido para
o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS I, 11, llI, IV, V, VI e VII deste Edital.

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, na
forma da Lein® 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 25/10/1989, Lei n2 13.146, publicada
no Diario Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial de
21/12/1999.

2.2 A pessoa com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a

realizagdo das etapas deste Processo Seletivo, devera solicita-lo no ato da inscrigdo através do formulario
online.

2.2.1 A solicitagdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 As pessoas com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que compativeis
com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos Arts. 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/99. Esses candidatos participardo do Processo

Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

2.4.1 No ato da realizagdo da ENTREVISTA POR COMPETENCIAS, devidamente convocada (o) a pessoa
com deficiéncia devera:

/8 FLS

BMPWWSZTZOBY A-LJEEKULDMNFEWY-FZAETEWCRMKT3


https://isgsaude.org.br/
https://isgsaude.org.br/

BMPWWSZTZOBY A-LJEEKULDMFEWY-FZ4ETEWCRMKT3

@ HOSPITAL REGIONAL ISG

JORGE ROSSMANN
GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

a) trazer copia (xérox) do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizacdo das etapas do processo.

2.4.2 A ndo observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do direito
a vaga do candidato (a) em tais condigoes.

2.5 Apos a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, a pessoa com deficiéncia, quando convocada para
contratacdo, devera no prazo que sera informado, se submeter a exame médico, a ser realizado por Junta
Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa condicdo, bem como sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado.

2.6 A pessoa com deficiéncia devera fazer sua opgao, com o correto preenchimento no campo proprio do
formulario de inscricdo online, realizando sua inscri¢do nas mesmas formas estabelecidas para os demais
candidatos, vedada qualquer alteragdo posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscricoes serdo gratuitas, realizadas unicamente via formulédrio eletronico, no periodo de
20/10/2025 a partir das 07:00 a 24/10/2025 até as 16:00, pelos links abaixo:

CARGOS NIVEL MEDIO: (LACTARISTA)
Link para Inscricdo: https://forms.gle/KfwcSmBspulJsSde8

CARGOS NIVEL TECNICO: (TECNICO DE EDIFICACOES, TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO)
Link para Inscricdo: https://forms.gle/qZaSzdPNNTjwVRSh8

CARGOS NIVEL SUPERIOR: (ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS, ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO
PESSOAL, ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS, ENFERMEIRO (A) DA QUALIDADE, ENFERMEIRO
(A) SCIH, ENFERMEIRO (A) DO TRABALHO, FONOAUDIOLOGO, OBSTETRIZ, TERAPEUTA
OCUPACIONAL)

Link para Inscricdo: https://forms.gle/os6RATLGhZwqiH8a8

3.2 Para realizar a inscricao, o candidato devera preencher o formulario eletrdnico no prazo indicado no
item 3.1 e observar os pré-requisitos de cada cargo.

3.2.1Ressalta-se que, para comprovacgao de experiéncia profissional, ndo sdo aceitas atividades exercidas
em carater de estagio, aprendizagem, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento.

3.2.2 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como autoénomo, deverd ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declaracdo em papel timbrado da empresa receptora do servico

prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestacdo de servico.
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3.2.3 A comprovacgdo de experiéncia para quem atua como empresario, devera ser realizada com a
apresentacdo da ultima alteracdo contratual da pessoa juridica e uma declaracdo registrada pelo

contador, constando o inicio da entrada e saida (caso ja tenha se desligado da pessoa juridica), cargo

executado e ramo de atuacdo.

3.2.4 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverdo estar grifadas as
seguintes informacoes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.

3.3 No momento da inscri¢do, o candidato devera optar por apenas um (01) cargo e, na hipotese de
duplicidade de inscri¢Bes, este sera EXCLUIDO AUTOMATICAMENTE da selecdo, caracterizando com
infracdo das regras do Edital 004/2025;

3.3.1 A contar da data de publicacdo deste Edital, ndo serdo aceitas inscricdes de candidatos que
tenham sido nos ultimos 06 meses empregados do ISG, independente da unidade de lotacao

3.3.2 Desde que cumpram o0s requisitos, poderdo se inscrever para participar do Processo Seletivo,
candidatos que possuam vinculo CLT com empresas terceiras que prestam servicos ao ISG na unidade
HRJR. No entanto, caso esses candidatos sejam aprovados no Processo Seletivo, ndo poderdo acumular
vinculos distintos dentro do Hospital Regional Jorge Rossmann.

3.4 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.5 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a inscrigdo,
selecdo e contratacdo e/ou permanéncia de empregado que possua, no ato da contratacdo e/ou na
constancia do contrato de trabalho, vinculo estatutario com o Estado de Sao Paulo e/ou esteja lotado no
HRJR e/ou que possua carga horaria como servidor publico incompativel com a carga horaria da vaga
pretendida no HRIR.

3.6 Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participacao no Processo Seletivo.

3.7 A aceitacdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital, ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade dos itens preenchidos ou da qualificagdo do candidato inscrito,
ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.8 As informacoes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o ISG o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher o formulario de

forma completa e correta, bem como a auséncia de apresentacdo da documentacdo no ato da admissdo.

3.9 N3o serdo aceitas as solicitagoes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital N2 004/2025.
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4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRICAO:

a) Ndo ha limite de nimero de candidatos para participacdo no Processo Seletivo. Todos os que se
inscreverem e preencherem devidamente os pré-requisitos obrigatorios do processo, serdo convocados
para a realizacdao da PROVA OBJETIVA.

b) Os pré-requisitos obrigatorios encontram-se na tabela de ANEXO Il.

4.1.2 A PROVA OBIETIVA, de natureza eliminatoria e classificatdria, sera realizada com base nos critérios
objetivos, conforme previsto no ANEXO V.

4.1.2.1 Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientacoes descritas abaixo:

a) O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia de 01h00 (uma hora) do horéario
determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e documento oficial
de identificacdo;

b) Na falta de algum documento, o candidato sera automaticamente desclassificado;

c) A prova sera objetiva, com duas modalidades, sendo uma de conhecimento técnico e a outra com
conhecimento de informatica, ambas de multipla escolha, composta por 10 (dez) questdes cada prova,
todas com o mesmo valor, admitindo uma Unica op¢do correta, com valor correspondente a 01 (um),
agregando 10 (dez) pontos no resultado final;

d) Os candidatos que ndo acertarem 50% (cinquenta por cento) da PROVA OBJETIVA, de cada uma das
modalidades (conhecimento técnico e informatica), serdo automaticamente desclassificados;

e) A PROVA OBIJETIVA tera duracdo de 01h00 (uma hora) e sera realizada no HRJR — Avenida Rui Barbosa
n2 541 — Centro — Itanhaém/SP

f) O candidato somente podera retirar-se da sala de realizacdo da prova, apds a conclusdo de todos os
candidatos;

g) Ndo serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, a utilizacdo
de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, reldgio, pager, bip ou qualquer
outro aparelho eletronico, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem
como a utilizacdo de chapéu, bonés e similares ou dculos escuros, sob pena de exclusdo do candidato do
Processo Seletivo;

h) Em nenhuma hipotese havera substituicdo da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
os prejuizos advindos de marcagdes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legiveis;

i) A prova sera com base na area técnica e o material de estudo utilizado sera de acordo com o contetido
programatico indicado no ANEXO V.

4.,1.2.2 Realizada a PROVA OBIJETIVA, os aprovados nessa etapa serdo convocados para a segunda fase
da selecio: ENTREVISTA POR COMPETENCIA, pelo site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, no prazo estimado no
cronograma apresentado no ANEXO VIL.
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4.1.3 AENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatdria e/ou classificatoria, sera realizada com
base no barema constante do ANEXO V deste Edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverdao comparecer impreterivelmente conforme data e horéario indicados
em cada convocagdo, munido de documento oficial de identificacdo e copia (xérox) dos documentos
obrigatorios de acordo com o cargo escolhido, conforme ANEXO II.

4,1.3.1 Os candidatos que ndo comparecerem a ultima etapa da presente selecdo, serdo
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

4.1.3.2 O resultado final da sele¢do sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, no prazo estimado
no cronograma apresentado no ANEXO VI deste Edital, separados os candidatos da ampla concorréncia

dos candidatos com deficiéncia.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

5.1 A classificacdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da
soma dos pontos obtidos, conforme pontuagdo recebida durante as etapas do Processo Seletivo.

5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, serdo classificados em
lista separada das vagas destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacdo na PROVA OBJETIVA.

6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de nascimento.
7. DA CONTRATACAO

7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do I1SG — Instituto Socrates Guanaes, os candidatos
aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, na ordem classificatoria, através do site
WWW.ISGSAUDE.ORG.BR.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagdo deste
Processo Seletivo, estardo automaticamente desclassificados, sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.3 Sdo requisitos basicos exigidos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro do sexo
masculino;

c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;
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d) ter cumprido as determinagdes deste Edital;
e) ter registro no orgao de fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel;
f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratagdo, que o candidato agiu de modo a burlar regras contidas
neste Edital, ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou, caso ja esteja incorporado
como empregado ao quadro de colaboradores do ISG — Instituto Socrates Guanaes, demitido em razdo
do cometimento de falta grave.

7.5 Antes da contratacdo, o candidato classificado serd encaminhado para a realizacdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — PCMSO.

7.5.1 O médico que realiza os exames fara a analise e emitira o parecer final quanto as condicGes
favoraveis ou ndo de saude para a contratacdo. Nenhum colaborador podera comecar a exercer
suas atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e
a patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como qualquer condi¢do que, por
forca de lei ou norma coletiva, impeca a realizacdo da atividade profissional, de forma temporaria
ou permanente, este ndo podera ser contratado.

7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo informado,
apos a realizacdo do exame admissional, estara automaticamente desclassificado do Processo Seletivo,
sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema diario (SD).
8. DOS RECURSOS

8.1 Nao serao admitidos recursos.

9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

9.1 Paraa inscri¢do e participacdo no processo seletivo, havera a coleta e o tratamento de dados pessoais
dos (as) interessados (as), de acordo com a Lei Federal n? 13,709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados.
9.2 As informacoes serdo coletadas com base no consentimento do (a) interessado (a). Ao se inscrever no
processo seletivo, o (a) interessado (a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais pelo ISG — Instituto Socrates Guanaes, nos termos dispostos deste
Edital.

9.3 No momento de inscrigdo, no processo de selecdo, serdo coletados e tratados os seguintes dados e
informagdes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular; endereco
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completo; nivel de escolaridade; existéncia ou ndo de deficiéncia; informagdes médicas para o candidato
com deficiéncia; informagGes sobre graus de parentesco; informacgdes curriculares, incluindo sobre
escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores.

9.3.1 Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizagdo do objeto deste Edital, com as
seguintes finalidades:

a) ldentificacdo dos (as) interessados (as) em realizar a sele¢do, conforme requisitos deste Edital;

b) Possibilitar que o ISG — Instituto Sdcrates Guanaes, entre em contato com o Titular por meio do
endereco de e-mail ou telefone informado no formulario de inscricdo para comunicacdo sobre a
aprovagdo no processo de selecdo, bem como para demais comunicagdes pertinentes ao regular
andamento da selecdo e;

c) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocagoes.

9.4 As informacdes coletadas no momento da inscrigdo ndo serdo compartilhadas com terceiros e/ou para
outros fins estranhos. O acesso a essas informacoes ficara restrito ao setor de Gestdo de Pessoas do ISG
— Instituto Socrates Guanaes.

9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de
associacgdo ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualguer momento, que sejam eliminados os seus dados
pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminagdo, é possivel que se torne inviavel
ao ISG — Instituto Socrates Guanaes, a continuidade do processo seletivo em relacdo a esse titular em
especifico. Ademais, o titular também podera revogar esse consentimento a qualquer momento, ou
solicitar o exercicio dos seus direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitacdo ao e-mail:
consentimento@isgsaude.org

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

10.2 As escalas e horarios serdo determinados pelo ISG — Instituto Socrates Guanaes em funcdo da
necessidade do servigo.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR.

10.4 A aprovagdao no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de
contratacdo. O ISG - Instituto Sdcrates Guanaes, reserva-se o direito de proceder as contratagoes
conforme a necessidade de preenchimento do cargo.
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10.5 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicacdo da
homologacdo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, podendo ser prorrogado uma vez,

por igual periodo, a critério do ISG — Instituto Socrates Guanaes.

10.6 A convocacao dos candidatos para contratagdo serad realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificagdo.

10.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratagdo serd, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443,
§29, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias. Findo
o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fun¢do para a qual foi contratado,
tera formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

10.8 O ISG — Instituto Socrates Guanaes podera, a seu critério e em qualquer etapa, suspender, revogar
ou invalidar o presente Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacdo de qualquer
natureza.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela drea de Gestdo de Pessoas com as
geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, contendo os nomes dos candidatos

aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, separada em listas distintas
para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

10.10 Apods a publicacdo do resultado do Processo Seletivo, obriga-se o candidato a comunicar ao setor
de Gestdo de Pessoas do HRIR, qualquer alteragdo de endereco e telefone.

10.11 A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos efou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que so verificada posteriormente,
inclusive apds contratacdo do candidato aprovado e a entrada em exercicio no cargo, eliminard o
candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo e/ou contratacdo, gerando,
nesse ultimo caso, a rescisdo motivada de seu contrato de trabalho.

10.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia do evento que |lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR.

10.13 Os candidatos poderdo obter informactes referentes a esse Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG.BR ou pelo telefone (13) 3421-4343, nos seguintes horarios: das 08 as 15 horas de
segunda a sexta-feira.

10.14 Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacdo/Supervisdo do HRIR juntamente com a equipe
corporativa do ISG — Instituto Socrates Guanaes.
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10.15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGAQ/VAGAS

b) ANEXO |l — FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO I1l = RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO
f) ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Itanhaém, 14 de Outubro de 2025.

‘1'-.‘5 Signed by:
=
" Thais Bezerva

thaus.bezarra hnriEisgsauce.or
(Brasilia) 02/10/2025 11:09:2

Thais Bezerra da Silva
Analista de Departamento Pessoal — ISG / PROJETO HRJR

.5‘-’:—3: Signed hy:

|
* Fernanda (age Silvérie
el dal falsl y
TR RS A TR

Fernanda Lage Silvério
Diretora Executiva — ISG / PROJETO HRIJR
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 004/2025
ANEXO | — RELACAO DE CARGO/JORNADA/REMUNERAGCAO/VAGAS
- QTD/VAGAS
CARGO JORNADA SEMANAL REMUNERACAO
BRUTA

AC* PCD**
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS 40h RS 4.315,77 CR*** CR***
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 40h RS 2.678,76 CR*** CR***
ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS 40h RS 2.678,76 CR*#** CR***
ENFERMEIRO (A) DA QUALIDADE 40h RS 4.998,49 CR*** CR***
ENFERMEIRO (A) SCIH 40h R$ 5.719,79 CR*+* CR***
ENFERMEIRO (A) DO TRABALHO 40h RS 4.998,49 CR*** CR***
FONOAUDIOLOGO 30h RS 5.000,00 CR*** CR**+*
LACTARISTA 40h RS 1.682,10 CR*** CR***
OBSTETRIZ 40h RS 5.719,79 CR*** CR***
TECNICO DE EDIFICACOES 40h RS 3.116,45 CR*** CR***
TECNICO (A) DE SEGURANGCA DO 40h RS 3.773,90 iAo CR***

TRABALHO
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30h RS 4.159,47 CR**+* CR***

LEGENDA:

*AC — AMPLA CONCORRENCIA
**pCD— PESSOA COM DEFICIENCIA
***CR - CADASTRO RESERVA
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 004/2025
ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO

FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Ensino superior completo (Formacdo em Psicologia, Gestdo de
Recursos Humanos ou Administracdo). Apresentar Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar + Curriculo
Atualizado. Experiéncia comprovada no cargo de Analista de
Gestdo de Pessoas, de no minimo de 06 meses (obrigatério).
Habilidade em sistema informatizado.

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Ensino superior completo ou cursando (Administracao, Gestao
de Recursos Humanos e/ou Contabilidade). Apresentar
Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Historico Escolar +
Curriculo Atualizado. Experiéncia comprovada no cargo de
Assistente de Departamento Pessoal, de no minimo 06 meses
(obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado.

ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS

Ensino superior completo ou cursando (Gestdo de Recursos
Humanos, Psicologia, Administracdo). Apresentar Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar + Curriculo
Atualizado. Experiéncia comprovada no cargo de Assistente de
Gestdo de Pessoas, de no minimo 06 meses (obrigatodrio).
Habilidade em sistema informatizado.

ENFERMEIRO DA QUALIDADE

Ensino Superior Completo (Formacdao em Enfermagem com
Pos-Graduacdo efou Especializacdo em Gestdo da Qualidade,
Enfermeiro da Qualidade e/ou Auditoria). Apresentar Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar + Curriculo
Atualizado + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade. Experiéncia comprovada no cargo Enfermeiro
da Qualidade, de no minimo 06 meses (obrigatodrio).
Habilidade em sistema informatizado.

ENFERMEIRO SCIH

Ensino Superior Completo (Formacdao em Enfermagem com
Pos-Graduacdo e/ou Especializacdo em Controle de Infeccdo).
Apresentar Diploma e/ou Certificado de Conclus3o + Historico
Escolar + Curriculo Atualizado + Conselho de Classe Ativo +
Comprovante de Regularidade. Experiéncia comprovada no
cargo Enfermeiro SCIH, de no minimo 06 meses (obrigatorio).
Habilidade em sistema informatizado.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Ensino Superior Completo (Formacdao em Enfermagem com
Pés-Graduacio efou Especializacdo em Enfermagem do
Trabalho). Apresentar Diploma e/ou Certificado de Conclusdo +
Historico Escolar + Curriculo Atualizado + Conselho de Classe
Ativo + Comprovante de Regularidade. Experiéncia
comprovada no cargo Enfermeiro do Trabalho, de no minimo
06 meses (obrigatério). Habilidade em sistema informatizado.

FONOAUDIOLOGO

Ensino Superior Completo (Formacao em Fonoaudiologia).
Apresentar Diploma e/ou Certificado de Conclus3o + Histdrico
Escolar + Curriculo Atualizado + Conselho de Classe Ativo +
Comprovante de Regularidade. Experiéncia comprovada no
cargo Fonoaudidlogo, de no minimo 06 meses (obrigatario).
Habilidade em sistema informatizado.
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LACTARISTA

Ensino Médio Completo. Apresentar Diploma e/ou Certificado
de Conclusao + Histdrico Escolar + Curriculo Atualizado.
Experiéncia comprovada na area de alimentos ou correlatas,
de no minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade em sistema
informatizado.

OBSTETRIZ

Ensino Superior Completo (Formacao em Obstetricia).
Apresentar Diploma e/ou Certificado de Conclus3o + Historico
Escolar + Curriculo Atualizado + Conselho de Classe Ativo +
Comprovante de Regularidade. Experiéncia comprovada no
cargo Obstetriz, de no minimo 06 meses (obrigatodrio).
Habilidade em sistema informatizado.

TECNICO DE EDIFICAGOES

Ensino Técnico Completo (Formagdo em Técnico de
EdificacBes). Curso de NR 35. Apresentar Diploma efou
Certificado de Conclusdo + Historico Escolar (Ensino Médio e
Técnico) + Curriculo Atualizado + Comprovante de
Regularidade (CRT). Experiéncia comprovada no cargo de
Técnico de Edificagdes, de no minimo 06 meses (obrigatdrio);
Habilidade de sistema informatizado.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Ensino Técnico Completo (Formacdo em Técnico de Seguranca
do Trabalho). Apresentar Diploma efou Certificado de
Conclusdo + Histérico Escolar (Ensino Médio e Técnico) +
Curriculo Atualizado + Comprovante de Regularidade Registro
no M.T.E. Experiéncia comprovada no cargo de Técnico de
Seguranca do Trabalho, de no minimo de 06 meses
(obrigatorio). Habilidade de sistema informatizado.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ensino Superior Completo (Formacdo em Terapeuta
Ocupacional). Apresentar Diploma efou Certificado de
Conclusdo + Historico Escolar + Curriculo Atualizado + Conselho
de Classe Ativo + Comprovante de Regularidade. Experiéncia
comprovada no cargo Terapeuta Ocupacional, de no minimo
06 meses (obrigatério). Habilidade em sistema informatizado.

Obs.

carimbo, enderego e telefone de contato da empresa.

1. O Ensino Superior devera ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaracdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;
2. O Curso Técnico devera ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaracdo de conclusédo de curso, devidamente registrado;

3. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo efou fungéo e setor de trabalho, através da apresentagdo da copia da
CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, assinatura,
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 004/2025
ANEXO I11 — RESUMO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO ATRIBUICOES DO CARGO - RESUMO

Efetuar o alinhamento de perfil da vaga com o gestor da area;
Efetuar processo de recrutamento através de antincios de vagas nos
meios disponiveis conforme o parametro do regulamento de selegdo,
prevendo selecdo publica por meio de edital; Elaborar editais de
acordo com as necessidades das areas e submeter ao juridico para
validacdo; Realizar selecdo e avaliagdo de perfil profissional
utilizando os instrumentos de avaliacdo curricular e entrevistas;
Receber documentagdo conforme edital para participar do processo
seletivo; Conferéncia de documentacdo para a proxima etapa do
processo seletivo; Efetuar convocacao e aplicagdo das atividades
inerentes ao processo seletivo; Realizar entrevista individual e
coletiva; Providenciar substituicio quando houver desligamento;
Encaminhar os colaboradores para os procedimentos de admissdo,
tais como: escala com o gestor da area, exame admissional e
abertura de conta; Acompanhar avalicdo de desempenho e oferecer
suporte as liderancas quando necessario; Realizar e planilhar as
entrevistas de desligamento para gerar indicador; Manter atualizado
os cadastros de selecdo; Solicitar anualmente a atualizacdo dos
descritivos de cargo de todos os setores; Atuar como palestrante e
preparar material das integracGes institucionais para novos
colaboradores; Fazer a triagem de curriculos e convocagao de
candidatos, realizar entrevistas e dindmicas de grupo; Recepcgdo e
conferencia de documentos de profissionais recém-contratados;
Divulgacdo de vaga quando liberado para contratagdo através de
canais e rede de divulgacdo; Receber, conferir e acompanhar as
solicitagdes feitas pelos setores através das requisicbes /[
movimentagdo de pessoal; Elaborar indicadores da area de selecdo e
desenvolvimento; Executar e acompanhar o processo de Jovem
Aprendiz nas (tratativas com a empresa de aprendizagem);
Elaboracdo e atualizagdo do Organograma da Unidade; Dentre outras
atividades inerentes a funcdo.

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Incluir o cadastro de profissionais recém-contratados; Excluir o
cadastro de profissionais demitidos; Realizar a manutencdo basica
dos dispositivos biométricos, bem como, troca de bobina
reinicializagdo, se ou quando necessario; Apoiar os Gestores no
tratamento do Ponto Eletrénico, apurar a frequéncia e langamento
de ocorréncia relativa em sistema proprio; Consultar e coletar
informacgoes de afericdo biométrica; Incluir cadastro de profissionais
recém-contratados na Planilha de Colaboradores, TOTVS e sistema
Sisqual; Emitir kit admissional e coletar assinaturas dos novos
colaboradores; Planilhar e atualizar em sistema de FOPAG toda
alteracao referente aos dados pessoais e vida laboral do colaborador
como: alteracdo de estado civil, endereco, paternidade, setor,
salario, promocdo, entre outros; Calcular e executar todos os
processos de demissdo, conferindo verbas rescisorias, desde o
pedido ou dispensa, até a homologacao; Confeccionar documentos e
formularios inerentes as atividades de Departamento Pessoal que
exijam média ou alta escala; Solicitar ao SESMT PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario) e conferéncia apds ao retorno;
Apoiar analista no fechamento de FOPAG com conferéncia de
encargos, afastamentos, pensao alimenticia, beneficios e encargos
de IRRF; Apoiar analista em conferencia e emissdo de documentos de
férias; Emitir relatorio de absenteismo; Emitir relatorio de

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL
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rotatividade mensal para SAME e Faturamento; Confeccionar, emitir
e enviar carta de proporcionalidade; Confeccionar crachas dos
colaboradores; Atualizacbes da planilha de Centro de Custo com
fechamento de FOPAG; Sanar duvidas dos colaboradores e
coordenacGes sobre normas interna, legislacdo, processo de
demissdo, admissdo e beneficios; Acompanhar processo de RPA;
Acompanhar o vencimento do contrato dos estagiarios em sistema;
Dentre outras atividades inerentes a funcao.

Apoiar no processo de recrutamento atraveés de antncios de vagas
nos meios disponiveis conforme o parametro do regulamento de
selecdo, prevendo selecdo publica por meio de edital; Apoiar na
elaboracdo dos editais e todo processo seletivo; Receber
documentagdo conforme edital para participar do processo seletivo;
Conferir a documentacdo para as proximas etapas do processo
seletivo; Efetuar convocagdo e aplicacdo das atividades inerentes ao
processo seletivo; Realizar e/ou acompanhar entrevista individual e
coletiva quando necessario; Apoiar nas convocacoes de candidatos
para reposicdo de vagas apos os desligamentos; Convocar os
candidatos para apresentacdo na unidade através do envio de e-mail
e mensagem pelo WhatsApp oficial do Setor; Encaminhar os
ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS colaboradores para os procedimentos de admissdo, tais como:
escala com o gestor da area, exame admissional e abertura de conta;
Realizar e planilhar as entrevistas de desligamento para gerar
indicador; Manter atualizado os cadastros de selecao; Atuar como
palestrante e preparar material das integracdes institucionais para
novos colaboradores; Planilhar resultado das avaliagdes de reacdes
dos treinamentos; Receber e conferir documentos de profissionais
recém-contratados; Divulgacdo de vaga quando liberado para
contratacdo através de canais de divulgacdo; Realizar o processo
(divulgagdo, triagem convocagdo e entrevista) para contratagdo de
Jovem Aprendiz; Apoiar no controle de recebimento das avaliagdes
de desempenho. Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

Gerenciamento do sistema de notificacbes de riscos e eventos
adversos (identificacdo, notificacdo, classificacdo, analises e agOes de
prevencdo), a fim de proporcionar um atendimento mais seguro e
minimizar os possiveis danos aos pacientes; Monitoramento,
tabulacdo e apresentacdo de dados e indicadores de notificacdes de
risco e eventos adversos; Gerenciamento do tecnovigildncia e apoio
a padronizacdo dos materiais e medicamentos institucionais;
Gerenciamento de farmacovigildncia e hemovigilancia junto a
ANVISA (Sistema NOTIVISA); Discussdo em grupos multiprofissionais
dos nearmiss e eventos adversos graves ocorridos; Gerenciamento
do NSP (Ntcleo de Seguranca do Paciente) e elaboracgdo da Politica
de Seguranga do Paciente; Padronizacdo dos procedimentos e
ENFERMEIRO DA QUALIDADE protocolos relacionados as metas nacionais e internacionais para a
seguranca do paciente; Implantacdo e gerenciamentos dos
protocolos relacionados clinicos baseados em diretrizes
internacionais de tratamento de patologias como: AVC; IAM; Sepse,
etc. E também acompanhamento dos TIMES de trabalho de cada
protocolo; Integragdo de novos colaboradores as praticas de gestdo
da qualidade; Capacitacdo e treinamento de colaboradores sobre
gestao da qualidade, focados em seguranca do paciente, protocolos
clinicos, certificacoes de qualidade, etc.; Tabulacdo, divulgagdo e
apresentacdo dos indicadores relacionados a incidentes e eventos e
protocolos gerenciados; Auditorias clinica de prevencdo de eventos
nas unidades assistenciais; Auditorias internas de certificacao ONA.
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Definir diretrizes para a acdo do programa de controle de Infeccdes
relacionadas a Assisténcia a Saude (IrAS) da unidade; Executar das
acOes programadas no controle de infecgdes; Elaborar, implementar,
manter e avaliar o Programa de Controle de Infeccao Hospitalar da
unidade; Realizar investigacdo epidemioldgica dos casos e surtos de
infecgdo sempre que indicado e implementar medidas imediatas de
controle; Propor, elaborar, implementar Protocolos de Prevencao e
Controle de IrAS e supervisionar em parceria multiprofissional a
aplicacdo de normas e rotinas técnico-administrativas visando
prevenir, tratar e eliminar a disseminacdo das infeccbes em curso;
Realizar capacitagao do quadro de funcionarios e profissionais no que
diz respeito ao controle das infeccGes hospitalares; Elaborar e
divulgar regularmente relatodrios e indicadores, informando sobre os
indices de infeccdo e padrao de resisténcia bacteriana; Participar de
ComissOes internas da instituicdo pertinentes a area de atuacdo;
Realizar visitas técnicas internas e externas quando necessario;
Desenvolver pesquisa cientifica; Representar o SCIH em eventos ou
reunides externas quando indicado.

ENFERMEIRO (A) SCIH

Levantamento, execucdo, controle e validagdo de documentos e
programas referentes a seguranca e satde do trabalhador; Participar
dos programas de prevencdo de acidentes, de satide e de medidas
reabilitativa; Auxiliar na realizacdo de exames pré-admissionais,
periddicos, demissionais, mudanca de Funcdo, Retorno ao Trabalho
e outros determinados pelas normas da instituicdo; Atender as
necessidades dos trabalhadores portadores de doencas ou lesdes;
Auxiliar na observagdo sistematica do estado de salde dos
trabalhadores; Desempenhar tarefas relativas a campanha de
vacinacao; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Elaborar e executar planos e programas de promocdo e
protecdo a saude dos empregados, participando de grupos que
realizam inquéritos sanitarios, estudam as causas de absenteismo
fazem levantamentos de doencas profissionais e lesoes traumaticas,
Executar e avaliar programas de prevencdo de acidentes e de
doencas profissionais e ndo profissionais, fazendo a analise de fadiga,
dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condicoes de trabalho,
para propiciar a preservacdo da integridade fisica e mental do
trabalhador; Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso
de acidente ou doenca e providenciando o posterior atendimento
médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio
e conforto ao paciente; Planejar e executar programas de educacgado
sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisicdo de
habitos sadios, para prevenir doencas profissionais e melhorar as
condigdes de satide do trabalhador; Registrar dados estatisticos de
acidentes e doencas profissionais, mantendo cadastros atualizados,
a fim de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos
de indenizacdo e orientar em problemas de prevencdo de doencas
profissionais; Receber atestados, acolher e encaminhar colaborador
quando necessario, para avaliagdo Médico Ocupacional; Conferéncia
e langamento de vacinas; Realizacdo de Teste Rapido para detecgdo
de Covid-19 e verificacdo de anti- corpos no material bioldgico
(sangue) avaliado; Acompanhar melhoras e corre¢tes apontadas no
PCMSO; Acompanhar e comunicartodas as alteracoes nas legislactes
pertinentes; Auxiliar na realizacdo de inquéritos sanitarios nos locais
de trabalho; Incentivar os habitos saudaveis do trabalho, para boa
produtividade e equilibrio mental e emocional, afim de reduzir o
absenteismo; Acompanhar liberacdo de trabalho em altura e/fou
espaco confinado; Entre outras atividades inerentes a funcdo.

ENFERMEIRO DO TRABALHO
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Prestar assisténcia fonoaudiologia em ambito hospitalar visando a
prevencdo, habilitacdo e orientagdo em atencdo ao paciente
neonato, pedidtrico e adulto; Avaliar, classificar e fazer diagnostico
funcional do paciente; Elaborar plano de evolugdo, realizar
encaminhamentos quando necessario para reabilitacdo do paciente;
Elaborar material educativo especifico e orientagdo da familia;
Realizar avaliacdo fonoaudioldgica conforme solicitagdo médica dos
pacientes internados na UTl Adulto e Neonatal, e que apresentam
doencas de base sugestivas de sequelas relacionadas a motricidade
orofacial, voz, fala, fungtes estomatognaticas e linguagem oral,
como: doencas neuroldgicas agudas e/ou progressivas, traumas de
face, cancer de cabeca e pescoco, queimaduras de cabeca e pescoco,
trauma cervical; bem como todos aqueles que sdao submetidos a
intubacdo oro traqueal efou posterior traqueostomia; Avaliar
pacientes elegiveis apds 24 horas de extubacdo e 48 horas de
traqueostomia, caso ndo haja contraindicacao médica; Responder a
solicitacdo de pareceres elegendo, ou ndo, os pacientes ao
atendimento fonoaudiologico naquele momento; Participar de
reunides equipe multiprofissional; Realizar habilitacdo do sistema
estomatognatico, respeitando condi¢es clinicas do paciente, dentre
outras atividades inerentes a funcdo; Conhecer as bases anatémicas
e fisiologicas das estruturas que participam da degluticio humana;
Saber realizar avaliacdo clinica funcional da degluticdo diferenciando
o normal e o patoldgico, nos pacientes adultos e neonatais; Entregar
produtividade mensal em data estipulada; Confeccionar escala
mensal quando Responsavel Técnica (RT); Responsavel pela parte
técnica referente aos fonoaudidlogos; Acompanhar, supervisor e
auxiliar no fechamento da produtividade mensal do servico da
Fonoaudiologia.

FONOAUDIOLOGO

Realizar o recebimento, armazenamento de produtos e controle de
estoque; Manipular, envasar, etiquetar e distribuir leite humano
ordenhado pasteurizado, formulas infantis, suplementos e modulos
de nutrientes, conforme prescricdo médica e/ou de nutricionista;
Coletar e armazenar amostras dos produtos de cada sessdo de
manipulacdo; Distribuir dietas enterais em sistema fechado; Realizar
o controle de temperatura de equipamentos de refrigeracdo;
Higienizar ambientes, equipamentos e utensilios, conforme
orientacdes do Manual do Lactdrio efou Manual do Fabricante;
Recolher recipientes dos andares (copinhos, potes de vidro e
mamadeiras, quando houver), higienizar e esterilizar ou enviar a
LACTARISTA CME; Abastecer os setores que realizam coleta de leite humano com
frascos de vidro esterilizados; Verificar a qualidade e validade dos
géneros, minimizando os riscos de contaminagdo; Preencher
planilhas de controle; Utilizar Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPI's), conforme atividade realizada; Promover o uso racional de
agua, energia, materiais, insumos e equipamentos; Zelar pela
conservacao de equipamentos, instrumentos e materiais e pela
organizacdo do ambiente; Realizar o descarte adequado e
responsavel de residuos; Trabalhar em conformidade com as normas
e procedimentos técnicos e de qualidade e de seguranca, higiene e
satde.

Liderar a equipe de técnicos em enfermagem na prestacdo de
assisténcia ao nascimento e parto no Centro Obstétrico; Realizar
OBSTETRIZ exame obstétrico; Realizar partograma; Realizar dinamica uterina e
toque vaginal de acordo com a evolucdo do trabalho parto;
Verificar batimentos cardio fetais a cada 30 ou 60 minutos em
parturientes em franco trabalho de parto e intermitente no
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momento do periodo expulsivo ou CPM; Realizar cardiotocografia
caso seja identificado padrées andmalos  (J,100bpm
M 160bpm); Solicitar avaliacdo do médico obstetra na presenca de
distocias diagnosticadas; Avaliar membranas; Prescrever, orientar,
checar, acompanhar, avaliar e anotar as medidas de conforto a
parturiente, como banho de relaxamento, deambulacdo, exercicios
e etc.; Avaliar e instruir a parturiente a respeito da posigdo mais
indicada em cada caso; Induzir ou conduzir o trabalho de parto;
Prestar assisténcia imediata em casos de intercorréncias com
gestantes, parturientes e puérperas; Prescrever medicacdo de
rotina no trabalho de parto conforme a indicagdo; Solicitar a
presenca de neonatologista no momento do parto; Executar todas
as atividades do enfermeiro assistencial quanto ao gerenciamento
e organizacdo do setor; Realizar orientacdes solicitadas pela
coordenacgdo e passar temas mensais conforme sugeridos para o
setor; Realizar reunido mensal com técnicos de enfermagem para
alinhamentos; Dentre outras atividades inerentes a funcdo.

Realizar levantamentos e elaborar relatdrios técnicos, realizar
processos de equalizagdo técnica e comercial de servicos e
materiais de construgdo e manutencgdo, acompanhar manutencoes
preventivas e corretivas; Organizar demandas e elaborar
TECNICO DE EDIFICACﬁES programacdes de atividades pertinentes ao setor, gerar graficos e
relatério de desempenho do edificio; Acompanhar a gestdo predial,
compilando dados do sistema, com faturas de consumo e dados
climaticos; Realizar atividades técnicas como relatoérios,
plotagens, elaboragdo de croquis; Dentre outras atividades
inerentes a fungao.

Executar e supervisionar as atividades ligadas a seguranca do
trabalho, visando assegurar condi¢@ies que eliminem ou reduzam ao
minimo os riscos de ocorréncia de acidente de trabalho, observando
o cumprimento de toda a legislacdo pertinente; Promover debates,
encontros, campanhas de prevencao, seminarios, palestras, reunides
e utiliza outros recursos de ordem didatica e pedagogica; Implantar
e fazer a gestdo da CIPA; Participar de reuniGes e campanha da CIPA
(orientando e apoiando medidas de prevencdo de acidentes e
campanha de Seguranca do Trabalho);, Executar estratégias
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO prevencionistas nos procedimentos de seguranca e higiene do
trabalho; Identificar fatores de riscos de acidente de trabalho efou
doencas ocupacionais; Aplicar dados estatisticos através da REM
(Resumo Estatistico Mensal); Executar auditorias comportamentais,
Aplicar treinamentos nos colaboradores; Avaliar os riscos inseridos
no ambiente de trabalho; Responder pela abordagem operacional;
Fiscalizar os contratos inerentes ao SESMT; Executar abertura de CAT
(Comunicacdo de Acidente de Trabalho); Responder pela elaboracgao
da RIA (Relatério de Investigacdo de Acidente);

Prestar assisténcia em ambito hospitalar visando a protecdo,
promocao, prevencao, recuperacao, reabilitagdo, alta hospitalar e
Cuidados Paliativos do individuo e da coletividade, pautado na
concepgdo de integralidade e humanizacdo da atencdo a saude;
Aplicar os protocolos e procedimentos especificos da Terapia
TERAPEUTA OCUPACIONAL Ocupacional; Realizar avaliacdo terapéutico ocupacional; Realizar
diagnaostico terapéutico ocupacional, bem como a eleicdo, execucdo
e utilizacdo de métodos, técnicas e recursos pertinentes e adequados
aos contextos hospitalares; Acompanhar a evolugdao do quadro
clinico funcional e as condigtes para alta da Terapia Ocupacional;
Estabelecer critérios para acompanhamento individual efou grupal;
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Realizar orientacdo ao paciente e familiares e/ou acompanhantes de
acordo com necessidade do quadro; Registrar prontuario; Confec¢do
de orteses, quando necessario; Confeccdo de materiais de Apoio ao
posicionamento no leito e cadeira; Realizar o laudo para dispensacao
de meios auxiliares a locomocdo; Integrar a equipe multiprofissional;
Efetuar controle periddico e pareceres técnicos especializados;
Aplicar medidas de controle de infeccdo hospitalar, dentre outras
atividades inerentes a funcdo;
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 004/2025
ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

CARGO FORMA DE SELECAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

ANALISTA DEGESTAQ DE PESSOAS 28 etapa (classificatdria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatodria e eliminatdria): Prova Objetiva

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 28 etapa (classificatéria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatodria e eliminatdria): Prova Objetiva

ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS 28 etapa (classificatéria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO (A) DA QUALIDADE 12 etapa (class!ﬁcator!a e ellmlr.lat.orla). .Pro\.ra Obj(.?tl\fa .
28 etapa (classificatéria efou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatodria e eliminatoria): Prova Objetiva

ENFERMEIRO (A) SCIH 28 etapa (classificatéria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO (A) DO TRABALHO 12 etapa (class!ﬁ(:att?r!a @ ellmlr.lat.ona?. .Pm\.ra Obp:etl\.ra .
28 etapa (classificatdria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

FONOAUDIOLOGO : ‘ o _ _
28 etapa (classificatéria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
LACTARISTA 28 etapa (classificatdria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
OBSTETRIZ 12 etapa (class!ﬁ(:at(?r!a e ellmlr.lat.ona?. .Prova Objl?tl\fa .
28 etapa (classificatéria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
B - = - o e =T
TECNICO DE EDIFICACOES 12 etapa (classificatodria e eliminatdria): Prova Objetiva

28 etapa (classificatéria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO (A) DE SEGURANGA DO TRABALHO 12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

28 etapa (classificatdria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TERAPEUTA OCUPACIONAL 12 etapa (class!ﬁcator!a e ellmlrllatlona). .Prova Obj.etl\fa ‘
28 etapa (classificatéria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 004/2025
ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

a) PARAMETROS

ITEM |PARAMETRO MINIMO DE ACERTOS TOTAL
Prova objetiva de multipla escolha com 10 questdes, 05 50%
todas com o mesmo valor, com quatro alternativas e
admitindo uma Unica opg¢do correta, com valor MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
A correspondente a 01 (um) ponto agregando 10 (dez)
pontos no resultado final.
O material de estudo que devera ser utilizado sera 10 100%
conforme a area cientifica de cada cargo.
MINIMO DE ACERTOS TOTAL
Prova de conhecimentos de informatica basica, de
B multipla escolha com 10 (dez) questdes. O material de a5 50%
estudo. que de\.rera”ser utilizado ser‘a conforme MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
conhecimento em habilidade de pacote office.
10 100%
b) CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO

Edicdo de textos, planilhas e apresentacGes (ambiente Microsoft
Office, BrOffice e LibreOffice), NocGes de Sistema Operacional

INEORMATICA BASICA (ambiente Windows, versoes XP, 7, 8 e 10).

PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO

Processos de recrutamento e selegdo de pessoal; treinamento e
desenvolvimento; administracdo de recursos humanos; avaliacdo de
desempenho; cargos e salarios; gestao estratégica de pessoas; matriz
de competéncias; integragdo de colaboradores; rotinas
administrativas.

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Departamento Pessoal; Legislacdo Trabalhista; Ponto Eletrénico e
Jornada de Trabalho; Recrutamento e Selecdo; Beneficios e

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO FESSOAL Remuneracdo; Rescisao contratual; Rotinas Administrativas.

Processos de recrutamento e selecdo de pessoal; treinamento e
desenvolvimento; administracdo de recursos humanos; avaliacdo de
desempenho; cargos e salarios; gestao estratégica de pessoas; matriz
de competéncias; integracdo de colaboradores; rotinas
administrativas.

ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS

Legislacoes do Programa Nacional de Seguranca do Paciente, RDC
N°36, de 25 de Julho de 2013. Diretrizes do funcionamento do Ntcleo
de Seguranca do Paciente em Servicos de Saude, auditoria em
servicos de satde, seguranca do paciente, satisfacdo dos clientes,
gerenciamento de ocorréncias, gerenciamento de riscos,
ferramentas da qualidade, indicadores qualitativos em servigos de
salide, gerenciamento de auditoria clinica, apoio a implantagdo e
monitoramento de protocolos clinicos e planos terapéuticos.

ENFERMEIRO DA QUALIDADE
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ENFERMEIRO (A) SCHH

Portaria 2616/1998; Biosseguranca e Precaucbes; Critérios
diagnosticos de infeccao relacionada a assisténcia a saude; Programa
de controle de infeccdao relacionada a assistencial a saude;
Higienizacdo das mados; Vigilancia Epidemiologica de [RAS;
Indicadores epidemioldgicos de Infeccdo relacionada a assisténcia a
satide.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Principais Normas Regulamentadoras (PORTARIA N2 3.214, DE 08 DE
JUNHO DE 1978; Saude do Trabalhador/Sistemas de Agravos de
Notificacdo Compulséria; Leis do SUS 8080/90 e 8142/90; Calendario
vacinal do trabalhador.

FONOAUDIOLOGO

O sistema fonador: bases anatomicas e funcionais. Disfonias.
Disartrias. Dislalias. Disglossias. Fonoaudiologia e paralisia cerebral.
Afasias do adulto. Sistemas alternativos de comunicagdo. Audiologia:
Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audicdo. Avaliagdo e
diagnostico  audiologico:  Triagem  auditiva neonatal e
acompanhamento do desenvolvimento da audicdo. Disfagia.
Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e
esofago. Fisiologia da degluticao. Métodos de avaliacdo nas disfagias.
Disfagias em recém-nascidos e lactentes: conceito, etiologia,
classificacdo, investigacdo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias
em criangas com disfungfes neuromotoras: conceito, etiologia,
classificagdo, investigacdo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias
neurogénicas: conceito, etiologia, classificagcdo, investigacdo e
tratamento fonoaudiolégico. Disfagias mecénicas/oncoldgicas:
conceito, etiologia, classificacdo, investigacdo e tratamento
fonoaudiolégico.  Disfagias em  portadores de doengas
neuromusculares: conceito, etiologia, classificacdo, investigacao e
tratamento fonoaudiologico. Trabalho interdisciplinar em disfagia.
Afasias: conceito, etiologia, classificagdo, avaliagdo, diagnostico e
intervencdo fonoaudiologica. Linguagem nos processos de
envelhecimento. Trabalho interdisciplinar em Linguagem. Anatomia
e fisiologia do sistema estomatognatico. Desenvolvimento das
estruturas e funcOes orofaciais nos ciclos de vida. Avaliacdo,
diagnostico e tratamento em Motricidade Orofacial. Disfuncées da
articulagdo temporomandibular e dor orofacial, traumas de face,
cirurgia ortognatica, estética facial, paralisia facial, queimaduras,
cancer de boca, fissuras labio palatinas e demais mas-formacoes
orofaciais. AlteracGes de fala musculo esqueléticas. Desenvolvimento
e alteragoes da funcdo respiratéria. Trabalho interdisciplinar em
Motricidade Orofacial. Promocao de salde, qualidade de vida e
Saude Coletiva (Aleitamento Materno e Saltde Materno-infantil).
Etica Profissional. NogBes de Biosseguranca. Regulamentacdo da
Profissdo.

LACTARISTA

Importancia do leite materno; NogGes basicas da Iniciativa Hospital
Amigo da Crianga —IHAC; Estrutura fisica do Lactario; Higiene pessoal,
uniformizacdo e paramentarao do Lactarista; Regras para estocagem
de produtos; boas praticas de manipulagdo de leite humano,
formulas infantis, moddulos de nutrientes e suplementos;
Conservacdo e validade de leite humano e férmulas infantis.

OBSTETRIZ

Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE), conhecimentos
gerais, conhecimentos especificos, medicagdo, manual Parto, aborto
e puerpério: assisténcia humanizada a mulher.
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TECNICO DE EDIFICAGOES

Conhecimento basicos de construgdo, calculos e arquitetura.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Nogoes sobre as Normas Regulamentadoras; Classes de Incéndio;
Equipamentos de Protecdo Individuais e Coletivo; Riscos Ambientais;
Residuos de Servigo da Saude NR32.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

AtuacOes da Terapia Ocupacional hospitalar; Agdo interdisciplinar
hospitalar e a Terapia Ocupacional; O papel e as atribuicoes da
Terapia Ocupacional Pratica clinica e Nucleo de Apoio a Salde da
Familia; Perspectiva da Terapia Ocupacional nos diferentes niveis de
atencdo a Saude Publica; A Epidemiologia como ferramenta para
organizacdo das acgoes de cuidado e gestdo da Terapia Ocupacional;
Politica de Satde Publica no Brasil e a insercdo da Terapia
Ocupacional; Intervencdo da terapia ocupacional no territorio:
possibilidades, limites e desafios; Politicas do Humaniza-SUS e a
formacdo do terapeuta ocupacional para as praticas de atengdo e
gestdo em Saude Piblica; A salde e seus determinantes sociais;
Perspectiva da Terapia Ocupacional na rede de atencao a Satde
Publica.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 004/2025
ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

CRITERIOS VALOR MAXIMO
DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA + DOMINIO DO CONTEUDO -
NA AREA ESPECIFICA + ATITUDE/CRIATIVIDADE PARA O CARGO
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO 10
OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO 05
CLAREZA AOQ SE EXPRESSAR 05
PONTUACAO MAXIMA 50
CONCEITOS REFERENTES AOS CRITERIOS (VALOR MAXIMO 05)
FRACO (1-2) Demonstrou dificuldade na resposta
REGULAR  (3) Foi superficial na resposta
BOM (4) Foi objetivo na resposta
EXCELENTE (5) Demonstrou clareza e precisdo na resposta
CONCEITOS REFERENTES AOS CRITERIOS (VALOR MAXIMO 10)
FRACO (5) Demonstrou dificuldade na resposta
REGULAR (6-7) Foi superficial na resposta
BOM (8-9) Foi objetivo na resposta
EXCELENTE (10) Demonstrou clareza e precisdo na resposta
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 004/2025
ANEXO VIl — CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)
DATAS DISCR[MINA_(;E.O
14/10/2025 PUBLICACAO DO EDITAL
20/10/2025 A 24/10/2025 INSCRICOES ONLINE
29/10/2025 A 04/11/2025 EXECUCAO DA PRIMEIRA FASE DA SELECAO: PROVA OBJETIVA
EXECUCAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: ENTREVISTA POR COMPETENCIA
10/11/2025 A 14/11/2025 Gol e
POR VAGA
19/11/2025 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO
RESERVA
OBS.
1. 0 PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO EXCLUSIVO DO ISG — INSTITUTO
SOCRATES GUANAES.

2. A CONVOCACAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAO, TANTO PARA AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAO,
QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA
ADMINISTRATIVA DO ISG — INSTITUTO SOCRATES GUANAES, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICAGAO, TODOS CIENTES E
ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.

/8 FLS

BMPWWSZTZOBY A-LJEEKULDMNFEWY-FZAETEWCRMKT3





