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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 002/2025

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG (o “ISG”), no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gest3o n2 SES-PRC-2022/14030, firmado com o Governo do Estado de S3o
Paulo, através da Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que sera realizado PROCESSO
SELETIVO visando a formacdo de cadastro reserva para o HOSPITAL REGIONAL JORGE ROSSMANN
(“o HRIR”).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido pelas disposicdes contidas no Contrato de Gestao, pelos termos
do Regulamento de Selegao e Contratagao de Pessoal do ISG e pelas regras do presente Edital.

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR.

1.2 O Processo Seletivo serd executado pelo ISG, na cidade de Itanhaém, Estado de Sdo Paulo.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuicdes, a forma
de selecdo, a remuneracdo, a jornada de trabalho e todas as demais informacdes sobre o perfil
exigido para o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS I, II, Ill, IV, V, VI e VIl deste
Edital.

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem portadores de
deficiéncia, na forma da Lei n2 7.583, de 24/10/1989, publicada no Didrio Oficial de 25/10/1989, Lei
n? 13.146, publicada no Diario Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n2 3.298, de 20/12/1999,
publicado no Diario Oficial de 21/12/1999.

2.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, deverd solicita-lo no ato da inscricdo, explicitando o
tipo de atendimento diferenciado que necessita durante a participacdo do processo de selecdo e
suas etapas.

2.2.1 A solicitacdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que
compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos Arts. 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/99. Esses candidatos participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

2.5 A ndo observancia do disposto no item 2.4 acarretard a perda do direito a vaga do candidato em
tais condicdes.

2.6 Apods a avaliacdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com deficiéncia, quando convocado
para contratacdo deverd, no prazo que serd informado, se submeter a exame médico, a ser realizado
por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa condi¢do, bem
como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo pleiteado.

2.7 O candidato com deficiéncia deverd fazer sua opgdo, com o correto preenchimento do formulario
de inscricao, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os demais candidatos,
vedada qualquer alteracdo posterior.
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3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscri¢des serdo gratuitas, realizadas unicamente via formuldrio eletrénico, no periodo de 12 a
14/05/2025 pelos links abaixo:

CARGOS NIiVEL MEDIO: (AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ALA, AUXILIAR DE ALMOXARIFADO,
AUXILIAR DE ROUPARIA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, BOMBEIRO GASISTA, OFICIAL DE
MANUTENCAO).
https://docs.google.com/forms/d/1HBXRfsUj6v5RFk6F3m1In24gDANUAJPwzIsoYRpzQu8

CARGOS NIVEL TECNICO: (ELETRICISTA, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFERMAGEM
CENTRO CIRURGICO, TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, TECNICO EM RADIOLOGIA).
https://docs.google.com/forms/d/16JApTOwv9jifOrfWxA5X3UcePer871T5Bp7iF gmirU

CARGOS NiVEL SUPERIOR: (ANALISTA DE CONTRATOS, ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL,
ANALISTA DE TI, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL,
ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS, ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS, ENFERMEIRO DA QUALIDADE,
ENFERMEIRO OBSTETRA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDISLOGO, OBSTETRIZ,
TERAPEUTA OCUPACIONAL)
https://docs.google.com/forms/d/1pIMbGcNwGdbQlazda98cvidMZRkOsQnXIKpu2QfnshU

3.2 Para realizar a inscricdo o candidato devera preencher o formuldrio de inscricdo no prazo
indicado no item 3.1 e observar os pré-requisitos de cada cargo.

3.2.1 Ressalta-se que, para comprovacao de experiéncia profissional, ndo sdo aceitas atividades
exercidas em carater de estagio, aprendizagem, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento.

3.2.2 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como autbnomo, devera ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declara¢cdo em papel timbrado da empresa receptora do servico
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestacdo de servigo.

3.2.3 A comprovacao de experiéncia para quem atua como empresario, devera ser realizada com a
apresentacdo da Ultima alteracdo contratual da pessoa juridica e uma declaracdo registrada pelo
contador, constando o inicio da entrada e saida (caso ja tenha se desligado da pessoa juridica), carg o
executado e ramo de atuacao.

3.3 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverdo estar grifadas as
seguintes informacdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.

3.4 No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma (01) funcéo e, na hipdtese
de duplicidade de inscricdes, este serd EXCLUIDO AUTOMATICAMENTE da selecdo, caracterizando
com infracdo das regras do edital;

3.4.1 Nao serdo aceitas inscricdes de candidatos que tenham sido nos ultimos 06 meses, a contar da
publicacao deste Edital, empregados do ISG, independente da unidade de lotagao.

3.4.2 Desde que cumpram os requisitos, poderdao se inscrever para participar do Processo Seletivo
candidatos que possuam vinculo CLT com empresas terceiras que prestam servicos ao ISG na unidade
HRJR. No entanto, caso esses candidatos sejam aprovados no Processo Seletivo, ndo poderdo
acumular vinculos distintos dentro do HRIR.
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3.4.3 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.5 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a
inscrigdo, selecdo e contratacdo e/ou permanéncia de empregado que possua, no ato da contratagio
e/ou na constancia do contrato de trabalho, vinculo estatutario com o Estado de S3o Paulo e/ou
esteja lotado no HRIR e/ou que possua carga horaria como servidor publico incompativel com a
carga hordria da vaga pretendida no HRJR.

3.6 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participacdao no Processo Seletivo.

3.7 A aceitacdo da inscricao do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade dos itens preenchidos ou da qualificagdo do candidato
inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.8 As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o ISG do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencherem o
formuldrio de forma completa e correta, bem como a auséncia de apresentacdo da documentagdo
no ato da admissao.

3.9 N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital N2 002/2025.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRICAO: a) Ndo ha limite de nimero de candidatos para participagdo no Processo
Seletivo. Todos os que se inscreverem e preencherem devidamente com os pré-requisitos
obrigatdrios do processo serao convocados para a realizacdo da PROVA OBJETIVA;

b) Os pré-requisitos obrigatdrios encontram-se na tabela de ANEXO II.

4.1.2 A PROVA OBIJETIVA, de natureza eliminatoria e classificatoria, sera realizada com base nos
critérios objetivos, conforme previsto no ANEXO V.

4.1.2.1 Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientacdes descritas abaixo:

a) O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia de uma hora do horario
determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e documento
oficial de identificacdo.

b) Na falta de algum documento, o candidato serd automaticamente desclassificado.

b) A prova sera objetiva, com duas modalidades, sendo uma de conhecimento técnico e a outra com
conhecimento de informatica, ambas de multipla escolha, composta por 10 (dez) questes cada
prova, todas com o mesmo valor, admitindo uma Unica opgdo correta, com valor correspondente a 1
(um) ponto por questdo, agregando 10 (dez) pontos no resultado final;

c) Os candidatos que ndo acertarem 50% (cinquenta por cento) da PROVA OBJETIVA, de cada uma
das modalidades serdo automaticamente desclassificados.

d) A PROVA OBIJETIVA terd duracdo 01h00 (60 minutos) e serd realizada no HRIR — Avenida Rui
Barbosa n2 541 — Centro — Itanhaém/SP.

e) O candidato somente podera retirar-se da sala de realizacdo da prova apds a conclusdo de todos
os candidatos.

f) Ndo serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, a
utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, reldgio, pager, bip
ou qualquer outro aparelho eletrénico, livros, anotacbes, impressos ou qualquer outro material de
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consulta, bem como a utilizacdo de chapéu, bonés e similares ou d6culos escuros, sob pena de
exclusao do candidato do Processo Seletivo.

g) Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagbes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda
que legiveis.

h) A prova serd com base na area técnica e o material de estudo utilizado sera de acordo com todo o
conhecimento cientifico da area, conforme conteudo programatico indicado no ANEXO V.

4.1.2.2 Realizada a PROVA OBIJETIVA, os aprovados nessa etapa serdo convocados para a segunda
fase da selecdo - ENTREVISTA POR COMPETENCIA, pelo site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, no prazo
estimado no cronograma apresentado no ANEXO VI

4.1.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatdria e/ou classificatdria, sera realizada
com base nos parametros para entrevista por competéncia, constante do ANEXO VI deste Edital, e

ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario
indicados em cada convocacdo munido de documento oficial de identificacido e cdpia dos
documentos obrigatérios de acordo com o cargo escolhido, conforme ANEXO II.

4.1.3.1 Os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa da presente selecdo serdo
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou
recurso.

4.1.3.2 O resultado final da selecdo sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, no prazo
estimado no cronograma apresentado no ANEXO VII deste Edital, separados os candidatos da ampla

concorréncia dos candidatos com deficiéncia.
5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO:

5.1 A classificacdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da
soma dos pontos obtidos, conforme pontuacdo recebida durante as etapas do Processo Seletivo.

5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia serao classificados
em lista separada das vagas destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacdo na PROVA
OBIJETIVA.

6.2 Persistindo o empate, vencerd o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de
nascimento.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do ISG, os candidatos aprovados no Processo Seletivo
serdo convocados, na ordem classificatoria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR.
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7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocacao
deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados, sem direito a justificativa e/ou
recurso.

7.3 Sao requisitos basicos exigidos para a contratacao:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do
sexo masculino;

c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

d) ter cumprido as determinagdes deste Edital;

e) ter registro no 6rgdo de fiscalizacdo da profissdo, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratacdo, que o candidato agiu de modo a burlar regras
contidas neste Edital, ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou, caso ja esteja
incorporado como empregado ao quadro de colaboradores do ISG, demitido em razdo do
cometimento de falta grave.

7.5 Antes da contratacdo, o candidato classificado sera encaminhado para a realizacdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

7.5.1 O médico que realiza os exames fara a andlise e emitird o parecer final quanto as condic¢des
favordveis ou ndo de salde para a contratacdo. Nenhum colaborador poderd comecar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insandvel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como qualquer condicao que, por
forca de lei ou norma coletiva, impeca a realizagdo da ativid ade profissional, de forma temporaria ou
permanente, este ndo podera ser contratado.

7.5.3 O candidato que ndao comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo
informado, apds a realizacdo do exame admissional, estard automaticamente desclassificado do
Processo Seletivo, sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema diario
(SD).

8. DOS RECURSOS

8.1 Nao serdao admitidos recursos.

9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

9.1 Para a inscricdo e participacdo no processo seletivo, haverd a coleta e o tratamento de dados
pessoais dos (as) interessados (as), de acordo com a Lei Federal n? 13.709/2018 - Lei Geral de
Prote¢ao de Dados.

9.2 As informagGes serdo coletadas com base no consentimento da (o) interessada (0). Ao se

inscrever no processo seletivo, o (a) interessado (a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua
concordancia com o tratamento de seus dados pessoais pelo ISG, nos termos dispostos deste Edital.
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9.3 No momento de inscricdo no processo de selecdo, serdo coletados e tratados os seguintes dados
e informag¢des: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular;
endereco completo; nivel de escolaridade; existéncia ou ndo de deficiéncia; informagdes médicas, no
candidato com deficiéncia; informag¢bes sobre graus de parentesco; informagdes curriculares,
incluindo sua escolaridade

9.3.1 Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizacdo do objeto deste Edital, com as
seguintes finalidades:

(i) Identificacdo das (os) interessadas (os) em realizar a sele¢do, conforme requisitos deste
Edital;
(ii) Possibilitar que o ISG entre em contato com o Titular por meio do endere¢co de e-mail ou

telefone informado no formulario de inscricdo para comunicacdo sobre a aprovacdao no
processo de selegdo, bem como para demais comunicagdes pertinentes ao regular
andamento da selegao e;
(iii) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocacgdes.
9.4 As informagdes coletadas no momento da inscrigdo ndo serdo compartilhadas com terceiros e/ou
para outros fins estranhos. O acesso a essas informacodes ficara restrito ao setor de Gestdo de Gente
do ISG.
9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessdrio para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade
de associagdo ao individuo, poderao ser mantidos por periodo indefinido.
9.6 O titular podera solicitar, via e -mail, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus dados
pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminacdo, é possivel que se torne
inviavel ao ISG a continuidade do processo seletivo em relacdo a esse titular em especifico. Ademais,
o titular também podera revogar esse consentimento a qualquer momento, ou solicitar o exercicio
dos seus direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitagdo ao e-mail:
consentimento@isgsaude.org

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas
nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao
candidato.

10.2 As escalas e horarios serdo determinados pelo ISG em func¢do da necessidade do servigo.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR.

10.4 A aprovacao no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de

contratagdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratagdes conforme a necessidade de
preenchimento do cargo.

10.5 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicacao
da homologacdo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual, a critério do ISG.

10.6 A convocacdo dos candidatos para contratagdo serd realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificacdo.

10.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo ser3,
inicialmente, formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos
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do artigo 443, §29, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90
(noventa) dias. Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fungdo
para a qual foi contratado, tera formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

10.8 O ISG poder3, a seu critério e em qualquer etapa, suspender, revogar ou invalidar o presente
Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacdo de qualquer natureza.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela drea de Gestdo de Pessoas com as
geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, contendo os nomes dos

candidatos aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, separada em
listas distintas para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

10.10 Apds a publicacdo do resultado do Processo Seletivo, obriga-se o candidato a comunicar ao
setor de Gestdo de Gente do HRJR qualquer alteracdo de endereco e telefone.

10.11 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que soé verificada(s)
posteriormente, inclusive apds contratacdo do candidato aprovado e a entrada em exercicio no
cargo, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigdo e/ou
contratagao.

10.12 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR.

10.13 Os candidatos poderdao obter informagdes referentes a esse Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG.BR ou pelo telefone (13) 3421-4343, nos seguintes hordrios: das 08 as 15
horas de segunda a sexta-feira.

10.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo/Supervisdo do HRIR juntamente com a
equipe corporativa do ISG.

10.15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS

b) ANEXO Il — FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO IIl = RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

e) ANEXOV - PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

f) ANEXO VIl — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO VIII — CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Itanhaém, 30 de abril de 2025.

Renata da Ressurrei¢cdo Chiarion
Coordenador (a) de Gestdo de Pessoas ISG/ PROJETO HRJR

Fernanda Lage Silvério
Diretor (a). Executivo (a) ISG/PROJETO HRIR
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 002/2025
ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGCAO/VAGAS

CARGO ;‘é’:ﬂ";\m‘: REM::E'T‘:C»Z\O QTD/VAGAS
AC* PCD**
ANALISTA DE CONTRATOS 40h RS 4.315,77 CR*** CR**x
ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL 40h RS 4.315,77 CR*** CR*xx
ANALISTA DE Tl 40h RS 4.315,77 CR*** CR**
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h RS 2.678,76 CR*** CR**
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 40h RS 2.678,76 CR*** CR*x*
ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS 40h RS 2.678,76 CR*** CR**
ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS 40h RS 2.678,76 CR*** CR***
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ALA 40h RS 1.865,92 CR*** CR**
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 40h RS 2.083,46 CR*** CR**x
AUXILIAR DE ROUPARIA 40h RS 1.750,90 CR*** CR***
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40h RS 1.750,90 CR*** CR**
BOMBEIRO GASISTA 40h RS 2.996,48 CR*** CR**
ELETRICISTA 40h RS 2.626,22 CR*** CR*x*
ENFERMEIRO (A) DA QUALIDADE 40h RS 4.819,68 CR*** CR*xx
ENFERMEIRO (A) OBSTETRA 40h RS 5.515,18 CR*** CR**x
FARMACEUTICO 40h RS 4.965,84 CR*** CR**x
FISIOTERAPEUTA 30h RS 3.949,36 CR*** CR***
FONOAUDISLOGA 30h RS 3.677,26 CR*** CR**
OBSTETRIZ 40h RS 5.515,18 CR=>* CR*xx
OFICIAL DE MANUTENCAO 40h RS 2.918,03 CR*** CR**
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 40h RS 3.024,86 CR*** CR***
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO 40h RS 3.024,86 CR*** CR***
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 40h RS 3.773,90 CR*** CR**
TECNICO EM RADIOLOGIA 24h RS 2.516,17 CR*** CR*xx
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30h RS 3.949,36 CR*=** CR*xx

LEGENDA:

*AC: AMPLA CONCORRENCIA
**pCD: PESSOA COM DEFICIENCIA
***CR: CADASTRO RESERVA
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ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO

FORMAGCAO ESCOLAR/REQUISITOS

ANALISTA DE CONTRATOS

Ensino superior completo (Administragdo ou Direito). Experiéncia
comprovada na drea (minimo de 06 meses) comprovacdo em
declaragdo e/ ou CTPS. Conhecimento bdsico em informatica
(desejavel). Curriculo atualizado.

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Ensino superior completo (Administracdo, Gestdo de Recursos
Humanos e/ou Contabilidade); Conhecimento béasico em Informatica.
Experiéncia comprovada em Processos de Departamento Pessoal com
atuagdo como Analista Departamento Pessoal, Analista de Recursos
Humanos. (minimo de 06 meses). Curriculo atualizado.

ANALISTA DE TI

Ensino superior completo (Formagdo em Ciéncia da Computacdo,
Tecnologia da Informagdo, Analise de Sistemas e afins). Experiéncia
comprovada na drea de atuagdo, como Analista de T.l., Analista de
Suporte entre outras (minimo de 06 meses) comprovagdo em
declaracdo e/ou CTPS. Curriculo atualizado.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Ensino superior completo ou cursando (Administragdao, Contabilidade,
Logistica, Gestdo Empresarial, Gestdo Hospitalar e/ou areas correlatas).
Experiéncia comprovada na area de atuagdo (minimo de 06 meses)
comprovacdo em declaragdo e/ou CTPS. Conhecimento bdasico em
informatica (desejavel). Curriculo atualizado.

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Ensino superior completo ou cursando (Administragdo, Gestdo de
Recursos Humanos e/ou Contabilidade); Experiéncia comprovada na
area de atuacdo como admissdao, demissao, beneficios, apontamentos
e rotinas de departamento pessoal (minimo de 06 meses)
comprovagdo em declaragdo e/ou CTPS. Conhecimento basico em
informatica. Curriculo atualizado.

ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS

Ensino superior completo ou cursando (Gestdo de Recursos Humanos,
Psicologia, Administracdo); Conhecimento basico em Informatica.
Experiéncia comprovada na drea de atuagdo com atividade de
Recrutamento e Sele¢do, Treinamento, Desenvolvimento, Integragdo
entre outros (minimo de 06 meses) — comprovacdo em declaragdo
e/ou CTPS. Curriculo atualizado.

ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS

Ensino superior completo ou cursando (Administragdo, Logistica,
Gestdo Hospitalar e Gestdo Publica); Experiéncia comprovada na area
Hospitalar com atuagdo como Operador/Assistente de Logistica,
Almoxarife e Estoquista (minimo de 06 meses) comprova¢cdo em
declaragdo e/ou CTPS. Conhecimento basico em informatica. Curriculo
atualizado.

AUXIILAR ADMINISTRATIVO DE ALA

Ensino médio completo (certificado e/ou histérico escolar). (minimo
de 06 meses) experiéncia na area da saude, comprovagdo em
declaracdo e/ou CTPS. Apresentar documento original e/ou cépia
autenticada + cépia simples. Conhecimento basico em informatica.
Curriculo atualizado.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Ensino médio completo (certificado e/ ou histérico escolar);
Experiéncia comprovada na area de atuacdo almoxarifado, estoque,
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logistica e suprimentos (minimo de 06 meses) comprovagdao em
declaracdo e/ou CTPS. Conhecimento basico em informética. Curriculo
atualizado.

AUXILIAR DE ROUPARIA

Ensino médio completo (certificado e/ou histérico escolar) Experiéncia
comprovada na area de atuagdo como auxiliar de rouparia (minimo de
06 meses) comprovagdo em declaracdo e/ou CTPS. Curriculo
atualizado.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Ensino médio completo (certificado e/ou histérico escolar).
Experiéncia comprovada na area de atuacdo com limpeza e ou
higienizagdo (minimo de 06 meses) comprovacgdo em declaragdo e/ou
CTPS. Conhecimento bdsico em informatica. Curriculo atualizado.

BOMBEIRO GASISTA

Ensino médio completo (certificado e/ou histérico escolar). Curso de
NR 35. Experiéncia comprovada na drea (minimo de 06 meses)
comprovagdo em declaragdo e/ ou CTPS. Curriculo atualizado.

ELETRICISTA

Ensino técnico completo (certificado e/ou histdrico escolar). Cursos de
Elétrica Residencial ou Industrial, NR 10. Experiéncia comprovada na
area (minimo de 06 meses) comprovac¢do em declaragdo e/ ou CTPS.
Curriculo atualizado.

ENFERMEIRO (A) DA QUALIDADE

Ensino superior completo (Formag¢do em Enfermagem com Pods-
Graduacdo e/ou Especializacdo em Gestdo da Qualidade, Enfermeiro
da Qualidade e/ou Auditoria). Carteira da categoria profissional
dentro da validade + certiddo de regularidade (negativa e/ou positiva)
+ Certiddo de especializagdo emitida pelo COREN. Experiéncia
comprovada como Enfermeiro da Qualidade. (minimo de 06 meses)
comprovacdo em declaracdo e/ou CTPS. Conhecimentos basicos em
informatica. Curriculo atualizado.

ENFERMEIRO (A) OBSTETRA

Ensino superior completo (Formag¢do em Enfermagem com Pods-
Graduacgdo e/ou Especializagdo em Enfermagem Obstétrica). Carteira
da categoria profissional dentro da validade + certiddo de
regularidade (negativa e/ou positiva) + Certiddo de especializacdo
emitida pelo COREN. Experiéncia comprovada como Enfermeiro
Obstetra (minimo de 06 meses) comprovagdo em declaragdo e/ou
CTPS. Conhecimentos basicos em informatica. Curriculo atualizado.

FARMACEUTICO

Ensino superior completo (Formagdo em Farmacia). Desejavel Pos-
Graduag¢do em Farmdcia Hospitalar. Carteira categoria profissional
dentro da validade + certiddo de regularidade. Experiéncia
comprovada como farmacéutico na darea hospitalar (minimo de 06
meses) comprovacdo em declaragdo e/ou CTPS. Conhecimentos
basicos em informatica. Curriculo atualizado.

FISIOTERAPEUTA

Ensino superior completo (Formagdo em Fisioterapia). Desejavel Pds-
Graduagdo e/ou Especializagdo na area Hospitalar. Carteira categoria
profissional dentro da validade + certiddo de regularidade. Experiéncia
comprovada na area de fisioterapia hospitalar (minimo de 06 meses)
comprovagdo em declara¢do e/ou CTPS. Conhecimentos bdsicos em
informatica. Curriculo atualizado.

FONOAUDIGLOGA

Ensino superior completo (Formagdo em Fonoaudiologia). Carteira
categoria profissional dentro da validade + certiddo de regularidade.
Experiéncia comprovada na area de Fonoaudiologia (minimo de 06
meses) comprovacdo em declaragdo e/ou CTPS. Conhecimentos
basicos em informatica. Curriculo atualizado.

OBSTETRIZ

Ensino superior completo (Formagdo em Obstetricia). Carteira da
categoria profissional dentro da validade + certiddo de regularidade
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(negativa e/ou positiva) Experiéncia comprovada como Obstetriz
(minimo de 06 meses) comprova¢do em declaragdo e/ou CTPS.
Conhecimentos basicos em informatica. Curriculo atualizado.

OFICIAL DE MANUTENGAO

Ensino médio completo (certificado e/ou histérico escolar).
Experiéncia comprovada na drea (minimo de 06 meses) comprovagdo
em declaracdo e/ ou CTPS.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

Ensino técnico completo (Formag¢do em Técnico de Enfermagem).
Carteira categoria profissional dentro da validade + certiddo de
regularidade (negativa e/ou positiva). Experiéncia comprovada como
Técnico de Enfermagem (minimo de 06 meses) comprovagdo em
declaragdo efou CTPS. Conhecimentos basicos em informatica.
Curriculo atualizado.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

Ensino técnico completo (Forma¢do em Técnico de Enfermagem).
Desejavel curso de Instrumentador Cirdrgico. Carteira categoria
profissional dentro da validade + certiddo de regularidade (negativa
e/ou positiva). Experiéncia comprovada como Técnico de Enfermagem
em Centro Cirdrgico (minimo de 06 meses) comprovagdo em
declaracdo e/ou CTPS. Conhecimentos bésicos em informatica.
Curriculo atualizado.

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Ensino técnico completo (Formagdo em Técnico de Seguranga do
Trabalho). Registro no M.T.E. Experiéncia comprovada como Técnico
de Segurancga do Trabalho (minimo de 06 meses) comprovagdo em
declaragdo efou CTPS. Conhecimentos basicos em informatica.
Curriculo atualizado.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Ensino técnico completo (Formacdo em Técnico de Radiologia)
Conselho de Classe ativo CRTR + Certiddo de Regularidade.
Experiéncia comprovada na area de atuagdo (minimo de 06 meses)
comprovagdo em declaragdo e/ou CTPS. Conhecimento bdsico em
informatica (desejavel). Curriculo atualizado.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ensino superior completo (Formacdo em Terapeuta Ocupacional).
Carteira categoria profissional dentro da validade + certiddo de
regularidade. Experiéncia comprovada na drea (minimo de 06 meses),
comprovagdo em declaragdo e/ou CTPS. Conhecimentos basicos em
informatica. Curriculo atualizado.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 002/2025

ANEXO IIl - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO — RESUMO

ANALISTA DE CONTRATOS

Receber e planilhar as notas fiscais; Analisar as documentag¢Oes
referentes aos contratos; Fazer contato com os prestadores de servigo;
Elaborar encaminhamento para parametrizagdo; Monitorar prazos de
relatdrios; Conferir documentacdo; Organizar processos administrativos;
Elaborar oficios e comunicagdo interna; Auxiliar na elaboragdo de novos
contratos de manutengdo dos contratos ativos através de aditivos e
demais documentos; Auxiliar na elaboragdo de pareceres e relatérios da
area, executando textos, planilhas, graficos e tabelas; Receber, analisar,
organizar, guardar e controlar processos contratuais; Coleta de
assinaturas e envio de documentos; Elaboragdo de Processos de
Pagamento: recebimento de Nota Fiscal, recebimento de documentagdo
exigida, conferéncia da apresentagdo de documentacdo pertinente,
envio de nota fiscal para memdria de calculo, Instru¢do documental de
processo de pagamento, classificacdo do centro de custo e contdbil das
despesas, inclusdo da requisicdo de pagamento no sistema interno,
envio ao Setor Financeiro para prosseguimento quanto ao pagamento,
realizacdo de controle mensal das notas fiscais. Dentre outras atividades
inerentes a funcao.

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Sanar duvidas dos colaboradores e coordenagdes sobre normas interna,
legislagdo e processo de demissdo; Acompanhar a vida funcional de
todos os colaboradores, desde o processo admissional até o processo
demissional; Calcular e executar todos os processos de demissdo, desde
o pedido ou dispensa, até a homologacdo receber o colaborador,
orienta-lo, solicitar e conferir verbas rescisorias; Apoiar nas solicitagGes
das fiscalizagdes trabalhistas, previdenciaria e auditorias, fornecendo
informagdes e apresentando documentos solicitados, bem como, a ex-
funcionarios quanto a solicitagdo de documentos; Gerenciamento e
conferéncia dos langcamentos e tratativas do ponto; Gestdo de
beneficios; Conferir e realizar fechamento de folha de pagamento, e
encargos; Acompanhar e programar férias dos colaboradores; Cadastrar/
atualizar dados dos colaboradores em sistema da Folha; Acompanhar o
processo de RPA; Apoiar os Gestores nas tratativas de ponto se
necessdrio; Acompanhar e sinalizar saldo de banco de horas; Apoiar a
Coordenagdo nas demais demandas do setor; Dentre outras atividades
inerentes a funcao.

ANALISTADETI

Prestar suporte a infraestrutura de T.I.C, redes de dados, telefonia e
usuarios; Suporte e configuragdo de servidores em ambientes
virtualizados Microsoft Windows e Linux.; DHCP, DNS, AD e GPO,
configuragOes, atualizagbes de sistemas operacionais, impressoras e
demais dispositivos de TIC; realizar suporte ao Sistema de informacao
do hospital (H.l.S); Configuragdo e Manutengdo de equipamentos e
dispositivos de T..C (firewall, roteadores, switch gerencidvel e
computadores); Documentar equipamentos, gerenciar utilitarios e
rotinas de apoio aos sistemas operacionais utilizados; Realizar
atividades de natureza técnica, tarefas que envolvam suporte técnico e
administrativo em sistemas informatizados, tecnologias de rede e
seguranca da informacdo, dentre outras atividades inerentes a fungao;
Zelar pelos recursos de T.1.C, bem como pelas informag¢des armazenadas
nos computadores da instituicdo, sejam locados ou prdprios; Preparar e
ministrar treinamentos referente a sistemas de T.I.C, elaboragdo de
Manuais e POP referente ao setor (T.I.C); Gerenciar backup de dados/
administrar atualizacbes de sistemas de TIC; Elabora¢do/Criacdo de
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documentos e relatérios personalizados do sistema hospitalar MV
EDITOR E REPORT.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prestar atendimento presencial e/ou telefénico aos clientes e setores
internos/externos; Organizar documentos, avaliando seu grau de
importancia, encaminha-los e prestar esclarecimentos; Solicitar e
acompanhar o recebimento de material, correspondéncia e
suprimentos; Localizar, organizar e arquivar documentos nos
respectivos locais; Realizar o agendamento de exames internos e
externos assim como consultas no sistema SIRESP e MV na auséncia do
setor de Agendamento; Conhecer os trabalhos desenvolvidos pelo
setor, visando orientar e facilitar a obtengdo de dados, documentos ou
outras solicitagdes dos superiores; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Registrar a entrada e saida de
documentos, protocolando-os; Acompanhar os prazos estabelecidos
para encaminhamento e providencias junto ao lider imediato; Redigir
documentos como relatdrios, formularios e planilhas, utilizando redacao
oficial ou conforme estabelecido; Acompanhar reunides internas e/ou
externa e prestar informagBes correspondentes sua lotagdo; Manter
atualizado os registros e controles referentes a rotina do setor, tais
como escala médica, planilhas e grades; Realizar internagdes e altas,
auxiliando no monitoramento de leitos junto ao N.LR; Realizar as
internagbes no sistema SIRESP modulo AIH; Treinar os novos
colaboradores do setor, dentre outras atividades inerentes a funcgao;
Apoiar a Equipe da Recepgdo nos atendimentos.

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Incluir o cadastro de profissionais recém-contratados; excluir o cadastro
de profissionais demitidos; realizar a manutencdo bdsica dos
dispositivos biométricos, bem como, troca de bobina reinicializagdo, se
ou quando necessario; apoiar os Gestores no tratamento do Ponto
Eletronico, apurar a frequéncia e langcamento de ocorréncia relativa em
sistema préprio; consultar e coletar informagoes de afericdo biométrica;
OUTRAS DEMANDAS: Incluir cadastro de profissionais recém-
contratados na Planilha de Colaboradores, TOTVS e sistema Secullum;
Emitir kit admissional e coletar assinaturas dos novos colaboradores;
Planilhar e atualizar em sistema de FOPAG toda alteragdo referente aos
dados pessoais e vida laboral do colaborador como: alteracdo de estado
civil, enderego, paternidade, setor, salario, promogdo, entre outros;
Calcular e executar todos os processos de demissdo, conferindo verbas
rescisérias, desde o pedido ou dispensa, até a homologacdo;
Confeccionar documentos e formuldrios inerentes as atividades de
Departamento Pessoal que exijam média ou alta escala; Solicitar ao
SESMT PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) e conferéncia apds ao
retorno; Apoiar analista no fechamento de FOPAG com conferéncia de
encargos, afastamentos, pensdo alimenticia, beneficios e encargos de
IRRF; Apoiar analista em conferencia e emissdo de documentos de
férias; Emitir relatério de absenteismo; Emitir relatdrio de rotatividade
mensal para SAME e Faturamento; Confeccionar, emitir e enviar carta
de proporcionalidade; Confeccionar crachas dos colaboradores;
Atualizagbes da planilha de Centro de Custo com fechamento de
FOPAG; Sanar duvidas dos colaboradores e coordenagdes sobre normas
interna, legislagdo, processo de demissdo, admissdo e beneficios;
Acompanhar processo de RPA; Acompanhar o vencimento do contrato
dos estagidrios em sistema; Dentre outras atividades inerentes a
fungdo.

ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS

Apoiar no processo de recrutamento através de anuncios de vagas nos
meios disponiveis conforme o parametro do regulamento de selegdo,
prevendo sele¢do publica por meio de edital; Apoiar na elaborag¢do dos
editais e todo processo seletivo; Receber documentacdo conforme
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edital para participar do processo seletivo; Conferir a documentagdo
para as proximas etapas do processo seletivo; Efetuar convocacdo e
aplicagdo das atividades inerentes ao processo seletivo; Realizar e/ou
acompanhar entrevista individual e coletiva quando necessario; Apoiar
nas convoca¢les de candidatos para reposicdo de vagas apds os
desligamentos; Convocar os candidatos para apresentagao na unidade
através do envio de e-mail e mensagem pelo WhatsApp oficial do Setor;
Encaminhar os colaboradores para os procedimentos de admissdo, tais
como: escala com o gestor da drea, exame admissional e abertura de
conta; Realizar e planilhar as entrevistas de desligamento para gerar
indicador; Manter atualizado os cadastros de sele¢do; Atuar como
palestrante e preparar material das integragbes institucionais para
novos colaboradores; Planilhar resultado das avaliagGes de reagGes dos
treinamentos; Receber e conferir documentos de profissionais recém-
contratados; Divulgagdo de vaga quando liberado para contratagdo
através de canais de divulgacdo; Realizar o processo (divulgagao,
triagem convocagdo e entrevista) para contratacdo de Jovem Aprendiz;
Apoiar no controle de recebimento das avaliagbes de desempenho.
Dentre outras atividades inerentes a fungao.

ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS

Monitorar controle de estoque, compras e consumo; Apoio na
conferéncia de insumos; Fornecer informagdes para controle de
estoque; Entradas em notas fiscais; Auxiliar no processo de
movimentag¢des de insumos, transferéncias, baixas no sistema para
evitar erros; Realizar junto ao setor de compras processo de devolucdo
de insumos entregues em ndo conformidade; Ofertar assisténcia ao
gestor imediato na relagdo de toda necessidade de compras; Cadastros
de insumos para o setor; Suporte administrativo nos processos da
cadeia de suprimentos; Desenvolvimento de ag¢des para redugdo de
custos; Controle de movimentagOes didrias de entradas e saidas;
Controlar validades; Manter organizacdo dos produtos de estoque
adequada; Montagem dos processos online; Solicitagdo de consignados;
Inserir requisicdo de pagamentos no drive; Atualizacdo de certidGes;
Receber pds cirurgicos (OPME).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ALA

Realizar as internagdes, atualizagdes, altas, dbitos; Organizar e solicitar
formularios necessarios para atendimento técnico do setor; Organizar
prontudrios e montar conforme determinagdo do SAME e faturamento;
Solicitagdo retirada e organizagcdo no sistema MV de materiais e
insumos, conforme necessidade e cota do setor; Contribuir nas
orientagdes para registros das ocorréncias (ndo conformidades,
reclamacgOes, sugestes, elogios e outros); Realizar cdpias de
documentos quando solicitado; Zelar pelo cumprimento dos
instrumentos normativos do setor; Encaminhar solicitagbes de
agendamentos de exames ao NIR, conforme protocolo institucional;
Preparar prontudrios e documentos de pacientes para altas,
transferéncias e remocgdes; Auxiliar e acompanhar na adesdo dos
protocolos; Respeitar e conhecer os instrumentos normativos do setor
como instrucgdes de trabalho, politicas do hospital e outros que venham
ser determinados; Realizar preenchimento de planilhas e indicadores do
setor; Realizar atendimento telefonico; Realizar orienta¢Ges gerais a
pacientes, acompanhantes e visitantes; Realizar orientagdes e coleta de
assinatura em internacGes e/ou documentos; Retirar documentos,
prontudrios e pertences no setor de servigos de internacgdo e alta ou
recepcao;

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Compreender as atribuicdes de armazenar, distribuir, conferir,
classificar medicamentos e insumos e/ou unitaria; Conhecer a rotina do
setor; Participar de inventarios rotativos; Participar de inventarios
conforme cronograma anual; Realizar a contagens periddicas do
estoque; Auxiliar o Farmacéutico e Assistente de Suprimentos; Fazer
controle e manutencdo de estoque; Realizar o controle de lote e
validade dos produtos; Registrar informagdes no sistema operacional;
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Registrar entradas e saidas de insumos; Manter organizado o
enderecamento dos insumos; Auxiliar no carregamento e
descarregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares e
insumos; Manter acessivel e organizada as documentagdes pertinentes
ao setor; Receber os produtos farmacéuticos comprados acompanhados
nas notas fiscais e conferi-los, adotando as normas técnicas de
recebimento de produtos farmacéuticos; Receber aquisicdes das
unidades e dispensar promovendo a separacgdo, distribuicdo e registros
de saidas; Realizar atividades relacionadas a gestdo de estoques;
Conservar os medicamentos em condi¢des seguras, preservando a
qualidade e permitindo o uso do sistema PEPS (primeiro a entrar,
primeiro a sair, considerando o prazo de validade) para movimentagdo
dos medicamentos; Dispensagdo de medicamentos e materiais
hospitalares nos setores assistenciais e administrativo; Controlar o
estoque de medicamento e materiais hospitalares; Realizar
recebimento de insumos realizados pelo Compras; Realizar atendimento
pelo telefone e presenciais; Seguir os Procedimentos Operacionais
PadrGes (POPs); Registrar no sistema da unidade a dispensagdo e
solicitagdes de materiais e medicamentos; Transferir entre estoque os
materiais e medicamentos.

AUXILIAR DE ROUPARIA

Entrega de roupas limpas nos setores; atender solicitagdes de entregas
extras nos setores; fazer o rodizio de gaiolas priorizando a mais antiga;
Acompanhar a pesagem de roupa suja, registrando peso de
gaiolas/carros por setor; armazenar enxoval identificadas com data de
entrada na rouparia; Recebimento de roupa limpa/ separacdo; Fazer
rastreabilidade do enxoval no sistema da rouparia; Dobra de campos e
capotes na técnica; Montar e Entregar kits de Conjuntos privativos em 2
horarios na rouparia; Manter- se atualizado através do caderno de
plantdo e quadro de avisos; Registrar atividades em sistema
operacional, caderno de plantdo ou em outro meio de comunicagdo
implantado; Recepgdo da lavanderia com roupa limpa em dias
alternados; Passar gaiolas de enxoval no sistema de entrada para
contabilizagdo de roupa limpa; Conferir sub estoque de enxoval nos
setores de internagdes; Vistoriar enxoval entregue em busca de avarias
ou sujidades; Fazer montagem de conjuntos privativos de acordo com
os tamanhos disponiveis; Dobrar enxoval para Centro Cirdrgico na
técnica — campos e avental cirdrgico; Entregar enxoval cirdrgico de
acordo com a solicitagdo do setor; Dispensagdo no sistema interno e
entrega de enxoval limpo nos setores; Langar sistema nao
conformidades para envio de volta a lavanderia. Contabilizar enxoval
entregue no plantdo e fazer lancamento nos sistemas e nas planilhas de
controle; langar planilha peso da roupa suja enviada para lavanderia;
registrar atividades da rotina do plantdo no caderno de passagem do
plantdo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Efetuar limpeza no ambiente hospitalar em geral, para manté-los em
condi¢des de uso, separar materiais reciclaveis para descarte (papeis,
papeldo); Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas de
papel e sabonetes; Reabastecer dispensadores de alcool e papel de
areas necessarias; Controlar o estoque do departamento de material de
limpeza pertinente a sua d4rea de atuagdo; Desenvolver atividades
utilizando normas e procedimentos de biosseguran¢a e seguranga do
trabalho; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos utilizados, bem como local de trabalho; Executar o
descarte dos residuos de materiais provenientes do trabalho; Trabalhar
em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranga, higiene e saude; Encaminhar os sacos hamper
lacrados até o espurgo; Limpar a area externa, servico de jardinagem;
Registrar atividades no controle de papel e/ ou caderno de plantdo;
Coleta de residuos dos setores;

Notificar mal uso, funcionamento ou extravios de equipamento e
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materiais; Notificar danos ao mobilidrio, acessdrios, instalagbes e
revestimentos que necessitem de reparos; Realizar limpeza de materiais
e equipamentos apos sua utilizagdo em salas proprias designadas na
instituicdo; Segregar produtos poluidores como pilhas, baterias,
lampadas fluorescentes e outros, em recipiente préprio e pré
designados no PGRSS da instituicdo; Comunicar ao lider do servigo as
interferéncias ou questionamentos de outros profissionais nas rotinas
realizadas; Utilizar EPl apenas para finalidade a que se destinam,
responsabilizando-se pela limpeza, guarda e conservagao, substituindo
quando houver qualquer alteragao que os tornem improprio para o uso.

BOMBEIRO GASISTA

Instalar infraestrutura e tubulagdo para agua quente (cobre), dgua fria,
(PVC marrom) e esgoto (PVC branco); reparar e ajustar tabulagbes de
agua quente, agua fria, e esgoto; reparar e ajustar lougas e acessorios
sanitdrios; realizar leituras de consumo de dagua nas instalagbes do
hospital; avaliar o funcionamento dos aquecedores e gas; realizar testes
nas boias do sistema de armazenamento de agua; realizar limpeza das
calhas; acompanhar o recebimento de gases medicinais; verificar o
funcionamento das centrais de ar comprimido e vacuo. Efetuar a
substituicdo de cilindros de gases medicinais (ar comprimido, oxigénio
nitrogénio, oxido nitroso, 6xido nitrico e didxido de carbono. Realizar
reparos nas tubulagdes de gases medicinais; substituir pontos de
consumo dos gases medicinais; desenvolver suas atividades conforme
as normas e procedimentos de seguranca do trabalho; auxiliar a
remog¢do de moveis e equipamentos, tais como osmose reversa e
equipamentos de hemodialise; zelar pela guarda, conservagao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, bem como do local de
trabalho. Desempenhar outras atividades inerentes a fungao.

ELETRICISTA

Executar manutencgdo elétrica, preventiva e corretiva, a fim de manter
magquinas, equipamentos, motores, painéis, rede elétrica, aparelhos e
instalagdes em perfeitas condi¢des de funcionamento. Executar infra e
cabeamento elétrico e de dados nas adequag¢des de ambiente; efetuar
semanalmente o teste sem carga dos geradores de energia; avaliar e,
quando necessario atualizar os sistemas elétricos para garantir que
atendam as normas de seguranga mais recentes e as necessidades do
hospital. Realizar inspec¢Ges regulares em sistemas elétricos,
equipamentos e circuitos para identificar e corrigir potenciais
problemas antes que causem interrup¢des no fornecimento de energia;
Responder prontamente a chamadas de emergéncia para solucionar
falhas elétricas e restaurar o funcionamento da energia em dreas
criticas do hospital; Acompanhar os servigos de empresas terceirizadas
quando houver servigcos elétricos (gerador, elevador, painéis elétricos);
Zelar pelos objetos e equipamentos da instituicdo. Realizar outras
atividades inerentes a fungao.

ENFERMEIRO (A) DA QUALIDADE

Gerenciamento do sistema de notificagdes de riscos e eventos adversos
(identificacdo, notificacdo, classificagdo, andlises e acGes de prevencdo),
a fim de proporcionar um atendimento mais seguro e minimizar os
possiveis danos aos pacientes; Monitoramento, tabulagdo e
apresentacdo de dados e indicadores de notificagGes de risco e eventos
adversos; Gerenciamento do tecnovigilancia e apoio a padronizacdo dos
materiais e medicamentos institucionais; Gerenciamento de
farmacovigilancia e hemovigilancia junto a ANVISA (Sistema NOTIVISA);
Discussdo em grupos multiprofissionais dos nearmiss e eventos
adversos graves ocorridos; Gerenciamento do NSP (Nucleo de
Seguranca do Paciente) e elaboracdo da Politica de Seguranca do
Paciente; Padronizagdo dos procedimentos e protocolos relacionados as
metas nacionais e internacionais para a seguranga do paciente;
Implantagdo e gerenciamentos dos protocolos relacionados clinicos
baseados em diretrizes internacionais de tratamento de patologias
como: AVC; IAM; Sepse, etc. E também acompanhamento dos TIMES de
trabalho de cada protocolo; Integracdo de novos colaboradores as
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praticas de gestdo da qualidade; Capacitagdo e treinamento de
colaboradores sobre gestdo da qualidade, focados em seguranga do
paciente, protocolos clinicos, certificagdes de qualidade, etc; Tabulagao,
divulgagdo e apresentacdo dos indicadores relacionados a incidentes e
eventos e protocolos gerenciados; Auditorias clinica de prevenc¢do de
eventos nas unidades assistenciais; Auditorias internas de certificacdo
ONA.

ENFERMEIRO (A) OBSTETRA

Realizar diariamente o dimensionamento da equipe de técnicos na
auséncia da Coordenacdo; Realizar escala de classificacdo de cuidados
(fugulin) e distribuicdo de colaboradores técnicos, conforme score;
Auxiliar a coordenagdo quanto elaboragdo do levantamento de
necessidades especiais de treinamento (LNT); Acompanhar a
guantidade de insumos na unidade conforme cota semanal; Realizar
alta no sistema imediatamente apds saida do paciente do leito; Fazer o
acolhimento da mulher e de seu acompanhante; Realizar anamnese
geral e obstétrica com vistas a implementacdo da assisténcia
sistematizada; Identificar/ Classificar o risco obstétrico e estabelecer
prioridades de atendimento; Realizar avaliacdo obstétrica completa;
Registrar e documentar encaminhamentos necessdrios de acordo com a
classificagdo de Risco; Registrar todos os cuidados implementados no
prontudrio /sistema; Solicitacdo de insumos, materiais e medicamentos
ao setor; Alimentar os indicadores do setor; Prestar assisténcia a
gestante, preparar e administrar medicamentos se necessario; Realizar
os testes rapidos protocolados para internagdo; Realizar controles de
sinais vitais, executar a consulta de enfermagem e registrar a evolugdo
em prontuario; Viabilizar execucdo de exames e solicitagdo de vagas
para internagdo; Liderar a equipe de enfermagem e realizar as escalas
da equipe; Checar o carrinho de emergéncia, quanto ao desfibrilador e
integridade do lacre; Realizar DDS solicitadas pela coordenagdo e passar
temas mensais conforme sugeridos para o setor; Realizar reunido
mensal com técnicos de enfermagem para alinhamentos.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, dispensagao, controle,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos e materiais médico
hospitalar de consumo; Participar de treinamento e estar apto a
orientar os auxiliares de Farmacia; Orientar sobre uso dos
medicamentos; Elaboragdo e revisdo de rotinas relacionadas ao servigo
de farmacia; Farmacovigilancia: O servico de farmacia, através das
prescrices médicas recebidas no servico e avaliadas pelos
farmacéuticos, pode estabelecer um sistema de alerta permanente para
a deteccdo de reagdes adversas a medicamentos; Participar da
elaboragdo e implementacdo de politicas de medicamentos; Realizar e
apoiar a coordenac¢do nos inventarios; Apoiar nos fluxos das farmacias
satélite; Controlar e garantir a qualidade, fracionamento,
armazenamento, distribuicdo e dispensagdo; Participar das Comissdes
Institucionais; Prevenir e/ou detectar erros no processo de utiliza¢do de
medicamentos; Zelar pelo adequado gerenciamento dos residuos;
Realizar e manter registros das ac¢bes farmacéuticas, observando a
legislagdo vigente; Orientar e acompanhar, auxiliares na realizagdo de
atividades nos servicos de farmacia hospitalar, treinando-os e
capacitando-os para tal, sendo que a supervisdo e/ou competéncia
dessas atividades sdo de responsabilidade exclusiva do farmacéutico;
Farmacoeconomia: identifica, calcula e compara custos (recursos
consumidos), riscos e beneficios (clinicos, econémicos, humanisticos) de
programas ou terapias especificas; Conhecimento técnico das rotinas
farmacéuticas; Auxiliar no atendimento presencial e/ou telefénico aos
setores interno /externos; Auxiliar na analise dos indicadores da area e
criagdo de plano de agdo de forma a garantir o alcance das metas;
Elaborar e implementar melhorias para garantir a otimizagdo dos
processos; Auxiliar na execugdo das metas, alinhadas com o
planejamento estratégico; Fornece suporte a média gestdo nos assuntos
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pertinentes; Auxiliar media gestdo na orientagdo dos colaboradores do
setor e a outros interessados quanto & uniformizagdo de rotinas
técnicas e procedimentos referentes a dispensac¢do, atualizando-os
sempre que necessarios.

FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia em ambito hospitalar visando a prevencgao,
habilitagcdo e reabilitacdo e a alta hospitalar em atengdo ao paciente
adulto; Aplicacdo de protocolos e procedimentos especificos da
Fisioterapia; Avaliar o estado funcional e mobilizar paciente critico, além
de prestar assisténcia ao paciente grave; Ler o livro de ordens e
ocorréncias e passagem de plantdo; Realizar as evolugdes nos
prontuarios dos pacientes; Construir diagndstico dos disturbios cinéticos
funcionais; Prescrever condutas fisioterapéuticas, ordena-las e executa-
las no paciente, acompanha evolugdo do quadro clinico funcional e as
condig¢bes para alta da Fisioterapia; Integrar a equipe multiprofissional;
Efetuar controle periddico e pareceres especializados; Realizar avaliagao
e monitorizagdo da via aérea, promover treinamento muscular
respiratdrio e técnicas de expansdo pulmonar; Avaliar e monitorar os
parametros cardiorrespiratérios e neuro-musculoesquelético; Avaliar e
gerenciar ventilagdo espontanea e ndo invasiva e invasiva aplicar
medidas de controle de infec¢do hospitalar, dentre outras atividades
inerentes a fungdo; Participar dos rounds e visita de Reabilitagdo;
Executar métodos e técnicas fisioterapicas com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do ciente; Coletar
histéria de declinio Funcional para definir a conduta mais adequada das
limitagGes de cada paciente; Verificar funcionamentos dos ventiladores;
Atuar na fisioterapia em UTIs (adulto e neonatal), mantendo adequada
ventilagdo pulmonar; Efetuar manobras de higiene bronquica,
instalando equipamentos de oxigeno terapia; Auxiliar nos
procedimentos de intubagdo e na aspiragdo endotraqueal e auxiliar na
parada cardiorrespiratdria; Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

FONOAUDISLOGA

Prestar assisténcia fonoaudiologia em ambito hospitalar visando a
prevencgdo, habilitacdo e orientacdo em atenc¢do ao paciente neonato,
pediatrico e adulto; Avaliar, classificar e fazer diagnéstico funcional do
paciente; Elaborar plano de evolugdo, realizar encaminhamentos
quando necessdrio para reabilitagdo do paciente; Elaborar material
educativo especifico e orientagdo da familia; Realizar a busca ativa de
todos os pacientes que sdo internados na UTI Adulto e Neonatal, e que
apresentam doencgas de base sugestivas de sequelas relacionadas a
motricidade orofacial, voz, fala, fungdes estomatognaticas e linguagem
oral, como: doencas neuroldgicas agudas e/ou progressivas, traumas de
face, cancer de cabecga e pescogo, queimaduras de cabecga e pescoco,
trauma cervical; bem como todos aqueles que sdo submetidos a
intubacdo orotraqueal e/ou posterior traqueostomia; Avaliagdo dos
pacientes elegiveis apds 24 horas de intubagdo e 48 horas de
traqueostomia, caso nao haja contraindicacdo médica; Responder a
solicitacdo de pareceres elegendo, ou ndo, os pacientes ao atendimento
fonoaudiélogo naquele momento; Participar de reunides equipe
multiprofissional; Realizar habilitagdo do sistema estomatognatico,
respeitando condig¢des clinicas do paciente, dentre outras atividades
inerentes a fungdo; Conhecer as bases anatomicas e fisioldgicas das
estruturas que participam da degluticdo humana; Saber realizar
avaliagdo clinica funcional da degluticdo diferenciando o normal e o
patoldgico, nos pacientes adultos e neonatais; Entregar produtividade
mensal em data estipulada; Quando Responsavel Técnica (RT)
confeccionar escala mensal; Responsavel pela parte técnica referente
aos fonoaudidlogos; Acompanhar, supervisor e auxiliar no fechamento
da produtividade mensal do servigo da Fonoaudiologia.
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OBSTETRIZ

Liderar a equipe de técnicos em enfermagem na prestacdo de
assisténcia ao nascimento e parto no Centro Obstétrico; Realizar exame
obstétrico; Realizar partograma; Realizar dinamica uterina e toque
vaginal de acordo com a evolugdo do trabalho parto; Verificar
batimentos cardio fetais a cada 30 ou 60 minutos em parturientes em
franco trabalho de parto e intermitente no momento do periodo
expulsivo ou CPM; Realizar cardiotocografia caso seja identificado
padr&es andmalos (J, 100bpm 1 160bpm); Solicitar avaliagdo do médico
obstetra na presenca de distdcias diagnosticadas; Avaliar membranas;
Prescrever, orientar, checar, acompanhar, avaliar e anotar as medidas
de conforto a parturiente, como banho de relaxamento, deambulacdo,
exercicios e etc.; Avaliar e instruir a parturiente a respeito da posi¢do
mais indicada em cada caso; Induzir ou conduzir o trabalho de parto;
Prestar assisténcia imediata em casos de intercorréncias com gestantes,
parturientes e puérperas; Prescrever medicagdo de rotina no trabalho
de parto conforme a indicacdo; Solicitar a presenca de neonatologista
no momento do parto; Executar todas as atividades do enfermeiro
assistencial quanto ao gerenciamento e organizagdo do setor; Realizar
orientagdes solicitadas pela coordenagdo e passar temas mensais
conforme sugeridos para o setor; Realizar reunido mensal com técnicos
de enfermagem para alinhamentos; Dentre outras atividades inerentes
a funcgao.

OFICIAL DE MANUTENGAO

Auxiliar na remocdo de modveis e equipamentos; zelar pela guarda,
conservac¢dao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, bem como do
local de trabalho; executar o descarte dos residuos de materiais
provenientes do trabalho; desenvolver atividades utilizando normas e
procedimentos de segurancga do trabalho; executar trabalhos de limpeza
e conservacgdo geral nas dependéncias internas e externas da unidade;
realizar reparos de pintura e emassamento; separar materiais
reciclaveis para descarte (vidraria e papéis); descartar residuos de obras
do hospital; efetuar reparos de alvenaria; efetuar pequenas demoligdes
de parede para reforma de ambientes; efetuar manutengbes em
mobilidrios, zelar pelos objetos e equipamentos da instituicdo. Realizar
outras atividades inerentes a fungdo.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

Estar na unidade para receber plantdo com 5 minutos de antecedéncia
ou pontualmente, tomando ciéncia de todos os pacientes que
encontram- se no setor, assim como, as ocorréncias. Atrasos tem
tolerdncia maxima de 5 minutos; Receber paciente em sala, fazer
admissdo, anamnese, monitorizar, perguntando seu nome completo,
data de nascimento e nome da mde; Verificar a existéncia de
medicamentos a serem realizados antes do banho; Verificar prescrigdo
médica e do enfermeiro, sinais vitais, eletrocardiograma, glicemia
capilar, exames, dispositivos, cateter, sondas, de acordo com prescrigao,
jejum ou dieta prescrita; Verificar as condi¢des das sondas enterais;
Oferecer as refei¢cdes ao paciente, dando-lhe o auxilio necessario;
Certificar-se da privacidade do paciente sempre que possivel; Manter os
leitos organizados e orientar os acompanhantes em ndo deixar seus
pertences espalhados; Trocar e verificar condi¢cGes e datar os acessos
venosos periféricos puncionados em pacientes vindos de outras
unidades de saude (com nome, data e plantdo), datar os polifix,
equipos, almotolias, identificar as solu¢des com roétulo contendo os 3
marcadores de identificacdo, medica¢cbes, volume total, vazdo e
profissional responsavel pelo preparo e administragdo; Identificar as
fixacbes das sondas, vesical, enteral e gastrica (com data e plantdo)
trocar ou comunicar o enfermeiro para efetuar a troca se necessario;
Conferir prescricdio médica; Realizar, se necessario a contengdo
mecanica do paciente, conforme protocolo institucional; Preparar as
medicagBes prescritas separadamente, administra-las e checa-las,
conforme os onze certos; Conferir as medica¢des, dispensadas pela
farmacia, de acordo com a prescricdo do paciente, e sinalizar ao
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enfermeiro a falta ou troca de algum medicamento; Verificar e registrar
sinais vitais conforme prescricdo de enfermagem; Realizar o controle de
glicemia, de acordo com a prescrigdo médica; Comunicar ao enfermeiro
qualquer alteragdo do paciente nos sinais vitais, glicemia, nivel de
consciéncia, dor ou sangramento; Puncionar acesso venoso periférico
quando necessario, datando-o e identificando-o; Realizar coleta de
exames laboratoriais, conforme prescrito; Realizar eletrocardiograma;
Auxiliar o enfermeiro e o médico nos procedimentos necessarios;
Manter o posto de enfermagem limpo e organizado; Realizar limpeza
terminal e concorrente de acordo com protocolo institucional;
Acompanhar os pacientes para os exames de imagem interno e externo
do hospital; Oferecer ajuda ao paciente sempre que necessario; Realizar
a higiene do paciente e a troca de fraldas sempre que necessario,
registrando as caracteristicas e frequéncia das elimina¢des; Informar ao
paciente todas as medicagGes que for administrar e solicitar permissao
para realizar qualquer procedimento, comunicando ao enfermeiro e
registrando em evolugdo o que foi feito e os possiveis casos de recusa
dos pacientes, dentre outras atividades inerente a fungao; Auxiliar no
exame de endoscopia e colonoscopia em sua integralidade, desde o
recebimento de agendas, preparo para entrar na sala de exames,
exame, pos procedimento, as anotagdes pertinentes e higienizacdo dos
aparelhos; Realizar o registro de todos os procedimentos em
prontudrio, ndo esquecendo de assina-lo eletronicamente, caso, nao for
possivel imprimir o documento assinar e carimbar manualmente;
Participar da reunides e treinamentos, oferecidos; Participar das
comissdes internas, contribuindo para as melhorias; Entre outras
atividades inerentes a fungao.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM CENTRO
CIRURGICO

Cumprir as normas, regimentos e rotinas da instituicdo; Ter como
NORMA o Cédigo de Etica dos Profissionais do COREN; Admitir o
paciente, conferindo identificagdo e prontuario, seguir as prescri¢Ges
médicas e de enfermagem; Participar das reunides do servico quando
convocado; Auxiliar o médico e/ou enfermeiro nos procedimentos de
assisténcia de enfermagem ao paciente e familia; Preservar a ordem da
unidade; Manter boa relagdo de trabalho com a equipe interdisciplinar;
Priorizar os procedimentos de maior complexidade, conforme
orientagdo do enfermeiro; Remover sujidades nos equipamentos
durante o procedimento cirurgico; Verificar a limpeza da sala cirdrgica:
Teto, parede e chdo, chamar a higienizagdo se necessdrio; Realizar a
limpeza da sala cirdrgica antes e pds procedimento; Verificar o
funcionamento dos equipamentos da sala cirdrgica; Participar de cursos
de aperfeicoamento e reunides programadas; Auxiliar no processo de
transporte do paciente; Auxiliar no posicionamento do paciente;
Comunicar ao enfermeiro intercorréncias com o paciente e defeitos nos
equipamentos; Realizar a montagem, circulagdo, desmontagem e
remontagem da sala cirdrgica; Anotar em impresso proprio os materiais
médico-hospitalares e equipamentos utilizados em cirurgia; Preservar as
condigdes de higiene da Unidade através do cumprimento das medidas
de infecgdo hospitalar; Zelar pelo correto manuseio, limpeza e
armazenamento de equipamentos; Checar, registrar e efetuar todo e
qualquer procedimento prescrito pelo médico e/ou enfermeiro, assim
como, registro no sistema de computacdo e prontudrio; Zelar pelas
condi¢des ambientais de seguranca do paciente; Controlar e conferir os
materiais, compressas, gases, agulhas como fator de seguranca para o
paciente; Abrir os materiais utilizando técnica asséptica; Preparar o
corpo no caso de dbito. Preservar pelas condi¢Ges de biosseguranca da
equipe e do paciente; Observar e comunicar a enfermeira e médico e
registrar qualquer anormalidade na evolugdo clinica do paciente;
Preparar, protocolar e encaminhar materiais para esterilizagdo, assim
como pegar material processado na CME; Administrar medicamentos
prescritos, conforme calculo descrito e registrado em prontudrio pela
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enfermeira; Realizar a circulagdo durante o procedimento cirdrgico;
Instrumentar em procedimentos para o qual for escalado, dentre outras
atividades inerentes a fungdo; Usar equipamentos de Protecdo
Individual; Auxiliar na identificagdo e encaminhar materiais bioldgicos;
Auxiliar no posicionamento correto do paciente ao ato cirurgico; Auxiliar
0o médico anestesista durante indugdo anestésica; Instrumentar
cirurgias zelando o procedimento e drea estéril; Conhecer os
instrumentais e cirdrgicos por nomes; Conhecer os tempos cirurgicos;
Cumprir protocolo cirurgia segura; Auxiliar no curativo e no
encaminhamento do paciente a devida unidade quando solicitado;
Encaminhar o paciente para sala de RPA e informar suas condigdes
climaticas para o enfermeiro e/ou técnico responsavel por meio de
passagem de plantdo; Encaminhar pegas de anatomopatoldgico,
exames e outros pedidos realizados no transcorrer da cirurgia; Prestar
assisténcia ao recém-nascido e auxiliar a puérpera no aleitamento
materno.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Executar e supervisionar as atividades ligadas a segurancga do trabalho,
visando assegurar condi¢bes que eliminem ou reduzam ao minimo os
riscos de ocorréncia de acidente de trabalho, observando o
cumprimento de toda a legislagdo pertinente; Promover debates,
encontros, campanhas de prevengao, semindrios, palestras, reunides e
utiliza outros recursos de ordem didatica e pedagdgica; Implantar e
fazer a gestdo da CIPA; Participar de reuniGes e campanha da CIPA
(orientando e apoiando medidas de prevencdo de acidentes e
campanha de Seguranca do Trabalho); Executar estratégias
prevencionistas nos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho;
Identificar fatores de riscos de acidente de trabalho e/ou doengas
ocupacionais; Aplicar dados estatisticos através da REM (Resumo
Estatistico Mensal); Executar auditorias comportamentais, Aplicar
treinamentos nos colaboradores; Avaliar os riscos inseridos no
ambiente de trabalho; Responder pela abordagem operacional;
Fiscalizar os contratos inerentes ao SESMT; Executar abertura de CAT
(Comunicacdo de Acidente de Trabalho); Responder pela elaboracgdo da
RIA (Relatdrio de Investigagcdo de Acidente);

TECNICO EM RADIOLOGIA

Organizar equipamento, sala de exame e material; Manter dosimetro
afixado a roupa e retira-lo ao término do plantdo, deixando no quadro
destinado a tal; Realizar exame com radiacdo ionizante dentro e fora do
setor; Averiguar condig¢Oes técnicas de equipamentos e acessoérios tais
como: calibrar o aparelho no seu padrao, averiguar a disponibilidade de
material para exame e organizar camara clara; Receber pedido de
exames e/ou prontudrio do paciente; Preparar o paciente para exame;
Verificar condicGes fisicas e preparo do paciente; Providenciar preparos
adicionais do paciente tais como: retirar proteses moveis e adornos do
paciente; Realizar exames de Raio X e tomografia; Anotar no setor em
livro ata todos os exames realizados; Ajustar o aparelho conforme o
paciente e tipo de exame; adequar a posicdo do paciente ao exame;
imobilizar o paciente; processar filme; avaliar a qualidade do exame;
submeter o exame a apreciagdo médica; complementar exame; limitar o
campo a ser irradiado com placas de chumbo; Finalizar exame remover
o equipamento do paciente; Entregar ao paciente ou responsavel
protocolo para acesso ao resultado do exame; Priorizar a protecdo
radioldégica para equipe médica e enfermagem e possiveis
acompanhantes; Preservar equipamentos de raio x, cassetes,
tomégrafo; Sempre que necessario solicitar junto a rouparia aventais,
lengdis; Obrigatdrio uso de EPI’s; Preparar e operar equipamentos para
exames de tomografia; Prestar atendimento aos pacientes fora da sala
de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimento de biossegurancga e codigo de conduta; Auxiliar o médico
radiologista na realizacdo de exame de tomografia; Dentre outras
atividades inerentes a funcdo; Registrar todo procedimento no livro do
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setor, manter planilha atualizadas; Participar dos treinamentos e
comissOes oferecidos pela empresa.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar assisténcia em ambito hospitalar visando a prote¢do, promogao,
prevengdo, recuperagdo, reabilitacdo, alta hospitalar e Cuidados
Paliativos do individuo e da coletividade, pautado na concepgdo de
integralidade e humanizagdo da atengdo a saude;

Aplicar os protocolos e procedimentos especificos da Terapia
Ocupacional; Realizar avaliagdo terapéutico ocupacional; Realizar
diagnodstico terapéutico ocupacional, bem como a elei¢do, execucdo e
utilizagdo de métodos, técnicas e recursos pertinentes e adequados aos
contextos hospitalares; Acompanhar a evolugdo do quadro clinico
funcional e as condi¢des para alta da Terapia Ocupacional; Estabelecer
critérios para acompanhamento individual e/ou grupal; Realizar
orientagdo ao paciente e familiares e/ou acompanhantes de acordo
com necessidade do quadro; Registrar prontuario; Confeccdo de
orteses, quando necessario;

Confecgdo de materiais de Apoio ao posicionamento no leito e cadeira;
realizar o laudo para dispensagdo de meios auxiliares a locomogao;
integrar a equipe multiprofissional; efetuar controle periddico e
pareceres técnicos especializados; aplicar medidas de controle de
infeccdo hospitalar, dentre outras atividades inerentes a fungdo.
Conhecimento do processo de hospitalizacdo e de seus efeitos no
individuo nas diversas faixas etarias; Conhecimento das atividades
humanas, envolvendo as atividades de vida didria, atividades de vida
pratica, fungbes de mobilidade, atividades de trabalho e lazer;
Conhecimento de técnicas de avaliagdo que permitam englobar os
individuos em sua diversidade e particularidades; Conhecimento de
métodos e técnicas para restaurar 0os componentes sensorio,
perceptivo, cognitivo e motor do desempenho ocupacional;
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 002/2025

ANEXO IV - FORMAS DE SELECAO

CARGO

FORMA DE SELEGAO/CLASSIFICATS6RIO/ELIMINATSRIO

ANALISTA DE CONTRATOS

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
23 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia.

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

ANALISTADE TI

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ALA

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

AUXILIAR DE ROUPARIA

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

BOMBEIRO GASISTA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

ELETRICISTA

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

ENFERMEIRO (A) DA QUALIDADE

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia
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12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva

ENFERMEIRO (A) OBSTETRA 22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

. a e S _—
FARMACEUTICO 1 etapaf ('clasIS|f|cator|a‘e ellln'!matorla). Frova Objetiva o
22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva

FISIOTERAPEUTA 22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia
FONOAUDISLOGA 12 etapaT (.clas,si.ﬁcato.ria.e eIi,m.inatoria): .Prova Objetiva o
22 etapa (classificatoria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia
OBSTETRIZ 1 etapaT ('clas,sflcatorla'e elllmlnatorla). Prova Objetiva o
22 etapa (classificatdria e eliminatodria): Entrevista por Competéncia
OFICIAL DE MANUTENCAO 12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM CENTRO 12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
CIRURGICO 22 etapa (classificatdria e eliminatodria): Entrevista por Competéncia

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

TECNICO EM RADIOLOGIA 12 etapaT (.clas’si.ﬁcato.ria.e eIi'm.inatoria): !Drova Objetiva o
22 etapa (classificatdria e eliminatéria): Entrevista por Competéncia

TERAPEUTA OCUPACIONAL 12 etapaT ('claslsificaté.ria'e eli'rTTinatc')ria): Prova Objetiva o
22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia
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ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

a) PARAMETROS

ITEM PARAMETRO MiNIMO DE ACERTOS TOTAL

Prova objetiva de multipla escolha com 10 questdes, 05 50%
todas com o mesmo valor, com quatro alternativas e

admitindo uma U(nica opg¢3o correta, com valor | MAXIMO DE ACERTOS TOTAL

A correspondente a 01 (um) ponto agregando 10 (dez)
pontos no resultado final.

O material de estudo que deverd ser utilizado sera 10 100%
conforme a area cientifica de cada cargo.

MiNIMO DE ACERTOS TOTAL
Prova de conhecimentos de informatica basica, de .

B multipla escolha com 10 (dez) questdes. O material de 05 50%
estudo que devera ser utilizado serd conforme MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
conhecimento em habilidade de pacote office.

10 100%
b) CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO

Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft
INFORMATICA BASICA Office, BrOffice e Libre Office), Nog¢Ges de Sistema Operacional
(ambiente Windows, versdes XP, 7, 8 e 10).

PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO

Organizagao e verificagdo de documentos e notas de pagamentos;
Normativas de contratos de terceirizacdo e PJ’s; Protocolo de
notas fiscais; Rotinas administrativas; Contrato Administrativo;
ANALISTA DE CONTRATOS Controle de licitagdo; Lei n2 14.133/21; Recursos Administrativos;
Gestdo de Contratos: Legislagdo aplicavel a contratacdo de bens e
servicos; Politicas de Transparéncia. Regulamento de Compras e
Contratagdes do Instituto Sécrates Guanaes.

Departamento Pessoal; Legislacdo Trabalhista; Ponto Eletronico e
ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL Jornada de Trabalho; Recrutamento e Selegcdo; Beneficios e
Remuneracdo; Rescisdo contratual; Rotinas Administrativas.

Banco de dados; Linguagem de Programacdo; SQL; Scripts de Shell
(Windows); Servidores Windows; Virtualizagdo; Redes de
Computadores; Rede Wi-fi; Servigos TCP; IP; DHCP; Internet; DNS;
Active Directory e GPO; Sistema Operacional Windows (sistemas e
arquivos); Suporte técnico a usudrios; Compartilhamento;
Impressoras; Hardware; Software e demais dispositivos de T.I.
Protocolo, registro, tramitagdo, expedicdo, arquivamento de
documentos; Conservagdo e preservagdo de acervos documentais;
Elaboracdo de organogramas, fluxogramas e cronogramas;
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Contratos administrativos; Oficios; Nog¢Oes de atendimento ao
publico interno e externo. Conhecimento basico em internet e
pacote office; Bom dominio da lingua portuguesa, incluindo
gramatica, vocabulario e capacidade de compreensao.

ANALISTADE TI
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ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Departamento Pessoal; Legislagdo Trabalhista; Ponto Eletrénico e
Jornada de Trabalho; Recrutamento e Sele¢do; Beneficios e
Remuneragdo; Rescisdo contratual; Rotinas Administrativas.

ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS

Recrutamento e Selecdo; Treinamento e desenvolvimento;
Avaliacdo de desempenho; Rotatividade; Cargos e Salarios.

ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS

Boas praticas para estocagem de medicamentos; Manual do
Almoxarifado; Instrugdo Normativa n2 205, de 08 de abril de 1988.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ALA

Compreensdo e Interpretacdo de Textos. Tipologia e géneros
textuais. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Uso dos porqués. Significagdo das palavras:
sindbnimos, anténimos, homonimos e paronimos. Classes de
Palavras. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia
Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Colocagdo dos
pronomes obliquos e atonos. Figuras de Linguagem. Coeréncia e
Coesado textual; Conjuntos numéricos. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais. Operagdes com conjuntos. Operagdes com
nuimeros inteiros e racionais. Operagoes e problemas com razoes,
proporgdes e porcentagens. Regra de trés: simples e composta.
Conjuntos numéricos e problemas. Juros simples e composto.
Sistemas lineares: equagbes, inequagdes, sistemas e problemas.
Sistemas de medidas: tempo, massa, comprimento, drea, volume
etc. Desvios, andlise combinatdria, Probabilidade, Progressao
Aritmética, Progressdo geométrica. equacgdes e problemas.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Uso dos porqués. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos,
homonimos e paronimos. Classes de Palavras. Periodo simples e
composto. Pontuagdo. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal. Colocagdo dos pronomes obliquos e atonos.
Figuras de Linguagem. Coeréncia e Coesdo textual, Conjuntos
numéricos. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais.
Operagdes com conjuntos. Operagées com numeros inteiros e
racionais. OperacOes e problemas com razdes, propor¢des e
porcentagens. Regra de trés: simples e composta. Conjuntos
numéricos e problemas. Juros simples e composto. Sistemas
lineares: equagdes, inequagdes, sistemas e problemas. Sistemas
de medidas: tempo, massa, comprimento, area, volume etc.
Desvios, Analise combinatdria, Probabilidade, Progressao
Aritmética, Progressdo geométrica. EquacGes e problemas.
Conhecimentos de Estoque e armazenagem de materiais;
Inventdrios; Logistica e Almoxarifado.

AUXILIAR DE ROUPARIA

Compreensdo e Interpretacdo de Textos. Tipologia e géneros
textuais. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Uso dos porqués. Significacdo das palavras:
sinbnimos, antonimos, homoénimos e paronimos. Classes de
Palavras. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia
Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Colocagdo dos
pronomes obliquos e atonos. Figuras de Linguagem. Coeréncia e
Coesdo textual; Conjuntos numéricos. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais. Operagdes com conjuntos. Operacdes com
numeros inteiros e racionais. Operag¢oes e problemas com razoes,
proporgOes e porcentagens. Regra de trés: simples e composta.
Conjuntos numéricos e problemas. Juros simples e composto.
Sistemas lineares: equagdes, inequagdes, sistemas e problemas.
Sistemas de medidas: tempo, massa, comprimento, area, volume
etc. Desvios, Andlise combinatéria, Probabilidade, Progressdo
Aritmética, Progressdo geométrica. EquagGes e problemas.
Rouparia hospitalar. Nog¢des de controle de infecgdo. Riscos
Ocupacionais na Area Contaminada de uma Rouparia Hospitalar.
Inspecdo Sanitdaria em Rouparia de Uso Hospitalar. Rotina de
Trabalho. Execucdo do servico de Rouparia. Equipamentos e
maquinas. Classificagdo de roupas e artefatos. Embalagem,
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armazenamento e controle de roupas e artefatos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Efetuar limpeza no ambiente hospitalar em geral, para manté-los
em condi¢Ges de uso, separa materiais reciclaveis para descarte
(papeis, papeldo); Reabastecer os banheiros com papel higiénico,
toalhas de papel e sabonetes; Reabastecer dispensadores de
alcool e papel de areas necessarias; Controla o estoque do
departamento de material de limpeza pertinente a sua area de
atuacdo; Desenvolver atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranca e seguranga do trabalho; Zelar
pela guarda, conservagdo, manutengcdo e limpeza dos
equipamentos utilizados, bem como local de trabalho; Executar o
descarte dos residuos de materiais provenientes do trabalho;
Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude; Coleta da
roupa suja dos sacos hamper até a expurgo; Limpeza da area
externa, servigo de jardinagem; Registrar atividades controles de
papel e/ ou caderno de plantdo; Coleta de residuos comum,
quimico, perfuro cortante, reciclavel, infectante, dos setores.

BOMBEIRO GASISTA

Interpretacdo e aplicacdo pratica da norma ABNT 12188 e da RNC
N2 50/2002 da ANVISA, com foco em exigéncias relativas a
instalacdo e manutengdo de gases medicinais, seguranga e
prevencdo de acidentes, utilizagdo adequada de EPIs e EPCs,
sinalizagdo obrigatdria, sistemas de detecg¢do de alarme, conceitos
basicos de sistema de agua fria, dgua quente, esgoto sanitdrio e
aguas pluviais, esgotamento sanitdrio e pluvial, nogdes basicas
sobre aquecedores elétricos, gas e sistema boiler.

ELETRICISTA

Fundamentos de instalagGes elétricas de baixa tensao,
manuten¢do corretiva e preventiva de sistemas elétricos,
instalacGes especificas de unidade hospitalares, iluminagdo de
emergéncia e sinalizagdo, conhecimento sobre autonomia,
recarga de baterias e testes periodos, grupos geradores, nobreaks
e substagcdo (nogOes basicas), reconhecimento de sinais de falha.
Conhecimentos bdsicos sobre aterramento e equipotencializagdo.
Procedimentos basicos em manutengdo programas ou testes de
carga.

ENFERMEIRO (A) DA QUALIDADE

Legislagdes do Programa Nacional de Segurancga do Paciente, RDC
N°36, de 25 de julho de 2013. Diretrizes do funcionamento do
Nucleo de Seguranca do Paciente em Servigos de Saude, auditdria
em servicos de saude, seguranga do paciente, satisfacdo dos
clientes, gerenciamento de ocorréncias, gerenciamento de riscos,
ferramentas da qualidade, indicadores qualitativos em servicos de
saude, gerenciamento de auditoria clinica, apoio a implantagao e
monitoramento de protocolos clinicos e planos terapéuticos.

ENFERMEIRO (A) OBSTETRA

Sistematizacdo da  assisténcia de enfermagem  (SAE),
conhecimentos gerais, conhecimentos especificos, medicagéo,
manual Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a
mulher.

FARMACEUTICO

Padrdes Minimos para Farmdcia Hospital; Portaria N2 4.283, de 30
de dezembro de 2010; Boas Praticas Farmacéuticas;
Medicamento Genérico Lei n29.787, de 1999; RDC n2 59, de 10 de
Outubro de 2014; Lei n2 5.991, de 07/12/1973.; Lei n2 6.360/7.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia geral dos dérgdos e sistemas e em especial do sistema
cardiorrespiratério; Biomecanica; Fisiologia geral e do exercicio.;
Fisiopatologia; Semiologia; Instrumentos de medida e avaliacdo
relacionados ao paciente critico ou potencialmente critico;
Estimulagdo precoce do paciente critico ou potencialmente
critico. Suporte basico de vida; Aspectos gerais e tecnoldgicos da
Terapia Intensiva; ldentificagdo e manejo de situagdes complexas
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e criticas; Farmacologia aplicada; Monitorizagdo aplicada ao
paciente critico ou potencialmente critico; Interpretacdo de
exames complementares e especificos do paciente critico ou
potencialmente critico; Suporte ventilatério invasivo ou ndo
invasivo; Técnicas e recursos de expansdo pulmonar e remogao de
secregao; Treinamento muscular respiratorio e
recondicionamento fisico funcional; Proteses, Orteses e
Tecnologia  Assistiva  especificos da terapia intensiva;
Humanizacdo; Etica e Bioética; Etica profissional; Métodos e
técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em
fisioterapia; Provas de fungdo muscular; Cinesiologia e

Biomecanica.

FONOAUDIGLOGA

O sistema fonador: bases anatdmicas e funcionais. Disfonias.
Disartrias. Dislalias. Disglossias. Fonoaudiologia e paralisia
cerebral. Afasias do adulto. Sistemas alternativos de comunicacdo.
Audiologia: Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audicdo.
Avaliacdo e diagndstico audiolégico: Triagem auditiva neonatal e
acompanhamento do desenvolvimento da audigdo. Disfagia.
Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e
esofago. Fisiologia da degluticdo. Métodos de avaliagdo nas
disfagias. Disfagias em recém-nascidos e lactentes: conceito,
etiologia, classificacdo, investigacao e tratamento
fonoaudiolégico. Disfagias em criangas com disfungdes
neuromotoras: conceito, etiologia, classificagdo, investigagdo e
tratamento fonoaudioldgico. Disfagias neurogénicas: conceito,

etiologia, classificagdo, investigacdo e tratamento
fonoaudioldgico. Disfagias mecanicas/oncolégicas: conceito,
etiologia, classificagdo, investigacao e tratamento

fonoaudioldgico.  Disfagias em portadores de doencgas
neuromusculares: conceito, etiologia, classificacdo, investigacdo e
tratamento fonoaudioldgico. Trabalho interdisciplinar em disfagia.
Afasias: conceito, etiologia, classificagdo, avaliagdo, diagndstico e
intervencdo fonoaudioldgica. Linguagem nos processos de
envelhecimento. Trabalho interdisciplinar em Linguagem.
Anatomia e fisiologia do sistema  estomatognatico.
Desenvolvimento das estruturas e fun¢des orofaciais nos ciclos de
vida. Avaliagdo, diagndstico e tratamento em Motricidade
Orofacial. Disfungdes da articulagdo temporomandibular e dor
orofacial, traumas de face, cirurgia ortognatica, estética facial,
paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, fissuras labio
palatinas e demais mas-formacdes orofaciais. Alteracbes de fala
musculo esqueléticas. Desenvolvimento e alteragdes da fungdo
respiratoria. Trabalho interdisciplinar em Motricidade Orofacial.
Promoc¢do de saude, qualidade de vida e Saude Coletiva
(Aleitamento Materno e Salde Materno-infantil). Etica
Profissional. Nog¢Bes de Biosseguranca. Regulamentacdo da
Profissdo.

OBSTETRIZ

Sistematizacdo da  assisténcia de enfermagem  (SAE),
conhecimentos gerais, conhecimentos especificos, medicacao,
manual Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a
mulher.

OFICIAL DE MANUTENGCAO

Fundamentos da manutencdo hospitalar, conceitos e tipos de
manutencdo (preventiva, corretiva e preditiva), importancia da
manutengdo predial para a seguranga, conservagdo e
funcionamento das unidades de satde, sistemas hidros sanitarios,
nogdes sobre as redes de esgoto sanitdrio e dguas pluviais,
técnicas basicas de desobstrucdo, estrutura fisica e acabamento,
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equipamentos hospitalares ndo assistenciais, sistemas de gases
medicinais (no¢bes basicas)

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

Seguranca do paciente (Riscos, cuidados gerais, identificacdo),
Avaliacdo sinais vitais, Administracdo de medicamentos: vias,
calculos de dosagem de medicamentos e cuidados gerais,
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem, Deontologia
(deveres da enfermagem durante sua atuagdo profissional), Etica
profissional.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

Procedimento Cirdrgico/Paramentacgdo cirdrgica; Instrumentacdo
Cirdrgica; Seguranca do paciente; Sala de recuperagdo anestésica;
CME; Conhecimentos especificos: Ortopedia, Cirurgia geral e
Obstetricia.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Nocdes sobre as Normas Regulamentadoras; Classes de Incéndio;
Equipamentos de Prote¢do Individuais e Coletivo; Riscos
Ambientais; Residuos de Servigo da Saude NR32.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar diariamente o local e o equipamento para a realizacdo
de exames, verificando a limpeza, ordem do ambiente e
funcionamento adequado do aparelho; Conferir o pedido do
exame e a identificagdo do paciente; Recepcionar o paciente,
orientando-o no uso da vestimenta adequada e na postura
adequada; Operar aparelhos médicos para produzir imagens e
graficos funcionais e auxiliar no diagndstico; Conferir a qualidade
da imagem e liberar o paciente ou refazer o exame na
eventualidade de observar falhas na operagdo ou imagem de
baixa qualidade; Encaminhar para a impressao definitiva e laudo
médico; Registrar os exames realizados no sistema detalhando a
identificagdo do paciente e do médico solicitante, data da
realizagdo e previsdo de entrega, para controle da movimentagao
da area; Realizar as atividade seguindo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranca e cédigo de ética; Dentre outras
atividades inerentes a fungdo. Tomografia, meios de contraste,
Raio-X (incidéncia e anatomia) e Angiotomografia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

AtuacgOes da Terapia Ocupacional hospitalar; A¢do interdisciplinar
hospitalar e a Terapia Ocupacional; O papel e as atribui¢cdes da
Terapia Ocupacional Pratica clinica e Nucleo de Apoio a Saude da
Familia; Perspectiva da Terapia Ocupacional nos diferentes niveis
de atengdo a Saude Publica; A Epidemiologia como ferramenta
para organizacdo das ac¢les de cuidado e gestdo da Terapia
Ocupacional; Politica de Saude Publica no Brasil e a insercdo da
Terapia Ocupacional; Intervengdo da terapia ocupacional no
territério: possibilidades, limites e desafios; Politicas do
Humaniza-SUS e a formagdo do terapeuta ocupacional para as
praticas de atengdo e gestdo em Saude Publica; A saude e seus
determinantes sociais; Perspectiva da Terapia Ocupacional na

rede de atenc¢do a Saude Publica.
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ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

CRITERIOS VALOR MAXIMO

DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA (5,0) + DOMINIO DO CONTEUDO NA AREA 10
ESPECIFICA (2,5) + ATITUDE/CRIATIVIDADE PARA O CARGO (2,5).

INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO. 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE. 10
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO. 10
OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO. 5
CLAREZA AO SE EXPRESSAR. 5
PONTUACAO MAXIMA 50

CONCEITOS REFERENTES A CRITERIOS, VALOR MAXIMO 10.

FRACO (5) Demonstrou dificuldade na resposta.

REGULAR (6-7) Foi superficial na resposta.

BOM (8-9) Foi objetivo na resposta.

EXCELENTE (10) Demonstrou clareza e precisdo na resposta.

CONCEITOS REFERENTES A CRITERIOS, VALOR MAXIMO 5.

FRACO (1-2) Demonstrou dificuldade na resposta.

REGULAR (3) Foi superficial na resposta.

BOM (4) Foi objetivo na resposta.

EXCELENTE (5) Demonstrou clareza e precisdo na resposta.
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA D|SCR|M|NACAO

30/04/2025 PUBLICAGAO DO EDITAL;

12 a 14/05/2025 INSCRIGOES;

A PARTIR DE 19/05/2025 EXECUGAO DA PRIMEIRA FASE DA SELEGAO: PROVA OBJETIVA;

A PARTIR DE 26/05/2025 EXECUGAO DA SEGUNDA FASE DA SELEGAO: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA;

ATE 02/06/2025 PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA.
0BS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO EXCLUSIVO DO ISG.

2. A CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAO, TANTO PARA AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELEGAO,
QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA
ADMINISTRATIVA DO ISG, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICACAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA
DE DIREITO.
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