PROCESSO SELETIVO 001/2017

DAS 9H AS 16H, NO HOSPITAL REGIONAL JORGE ROSSMANN.
AV. RUI BARBOSA, 541 - CENTRO - ITANHAEM/SP-PREDIO
NOVO DO HOSPITAL REGIONAL DE ITANHAEM.

Cadastro reserva e vagas imediatas para contratacao de
Pessoas com Deficiéncia (PCDs) para os seguintes cargos:

ASSISTENTE SOCIAL
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO

NUTRICIONISTA
PSICOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL




12PASSO

Antes de se apresentar para participar
do processo, verifique se esta com
todos os documentos necessarios
(originais e cOpias) de acordo com o
edital e cargo pretendido.

Apos realizar a inscricao, recolha seu
comprovante.

_/

Prazo de recurso da primeira fase dias

23/08 a 24/08.

Apos participar da segunda etapa,
confira no site a publicacao do
resultado final no dia 12/09.

PROCESSO SELETIVO 001/2017

2°PASSO

Entre os dias 8 e 10 de agosto,
dirija-se ao HRJR para entrega da
ficha de inscricao preenchida com os
documentos. Endereco: Av. Rui
Barbosa, 541 - centro - tanhaém/SP -
Prédio novo do Hospital de Itanhaém.

Acompanhe o resultado da 1’etapaa
partir de 14/08 no site www.isgsaude.org *.

*No menu superior, clique em “trabalhe conosco” / Acesse
aopcao ‘processos seletivos’ / Selecione a aba ‘Hospital
Jorge Rossman’/ Clique em ‘Resultados e Convocagdtv

Procure pelo processo seletivo 001/2017.

Se aprovado na 1°etapa, acompanhe
no site a divulgacao da segunda
etapa entre os dias 28/08 a 05/09.

_/




HOSPITAL REGIONAL
JORGE ROSSMANN

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2017

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que estabelece
o Contrato de Gestdo de processo n.2 001.0500.000011/2017, firmado com o Governc do Estado de
S3o Paulo, através da Secretaria de Estado de Satde — SES, faz saber que serd realizado PROCESSO
SELETIVO visando a selecdo de profissionais para desempenhar atividades no ambito do HOSPITAL
REGIONAL “JORGE ROSSMANN” em Itanhaém — SP, para formacdo de cadastro reserva, conforme

anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo sera regido pelas disposictes contidas no Contrato de Gestdo de processo n.?

001.0500.000011/2017, pelos termos do Regulamento de Selecdo e Contratacdo de Pessoal do
INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG e pelas regras do presente edital.
1.1.1 O presente edital encontra-se publicado, na integra, no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O processo seletivo serd executado pelo Instituto Socrates Guanaes, na cidade de ltanhaém - 5P,
Estado de S&o Paulo.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, 0s requisitos minimos, as atribuicdes, a forma de
selecdo, a remuneracdo, a jornada de trabalho e todas as demais informacdes sobre o perfil exigido

para o preenchimento das vagas estao dispostas nos ANEXOS |, 1, ill e |V deste edital.

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
2.1 Poderdo concarrer as vagas existentes os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia,

na forma da Lei n. 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 12/12/1990, e do Decreto n.
3.298, de 20/12/1999, publicado no Didrio Oficial de 21/12/1999.

2.2 O candidato com necessidade especial gue necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, deverd solicita-lo no ato da
inscricdo, anexando a ficha de inscrigdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado
e laudo médico que o justifigue.

2.2.1 A solicitacdo serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde

que compativeis com as atribuicSes técnicas, fisicas e psicologicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enquadrarem nas

categorias discriminadas nos arts. 392 e 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99. Esses candidatos

_ INSTITUTO VERNO DO ESTADO
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participardo do processo seletivo em igualdade de condicBes com os demais candidatos.
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2.5 No ato da inscriééo, juntamente com a ficha de inscricdo ja devidamente preenchida, o candidato
com necessidade especial devera:
a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -~ CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;
b} requerer, se necessario, tratamento especial para realizacdo da entrevista.
2.5.1. A ndo observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretard a perda do direito a
vaga do candidato em tais condicdes.
2.6 Apos a avaliacdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, guando
convocado para contrata¢do deverd, no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, a ser
realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa condicao,
bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo pleiteado.
2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opcdo, com o correto preenchimento, do
campo proprio da ficha de inscricdo, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os

demais candidatos, vedada gualguer alteracdo posterior.

3. DAS INSCRin}ES NO PROCESSO SELETIVO
3.1 As inscricBes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias (teis, nos dias 08

4 11/08/2017 no proprio HOSPITAL REGIONAL “JORGE ROSSMANN” localizado na Av. Rui Barbosa,
541 - Centro - Itanhaém/SP-, das 9h as 16h.

3.2 Para realizar a inscricdo o candidato deverd comparecer com o formuldario de inscricdo
devidamente preenchido no local e prazo indicades no item 3.1 e entregar os documentos solicitados:
a) Documento de identidade com foto aceito no territorio nacional podendo ser através de: RG, CNH,
CTPS, Passaporte ou Consetho de Classe Profissional Ativo;

b) Comprovantes dos pré-requisitos (anexo ll} incluem itens como a Carteira de Conselho de Classe, o
Diploma entre outros;

¢} Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdg,
através da apresentacdo da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo
responsavel da Institui¢do, em papel timbrado onde conste niimero do CNPJ, endereco e telefone de
contato.

3.3 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocopias acompanhadas do original para a
devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaracdes poderdo
também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da

solicitacdo de inscricdo ndo serdo devolvidos posteriormente, exceto as originais para conferéncia dg-r — |
Lamee %\ !
——— o IV

fotocopias, que serde devolvidos de imediate.
’ AR N\ cogERno 0o ESTADO

C™ s ‘ix AOPAULO

- ¥

raria A (..,..



HOSPITAL REGIONAL
JORGE ROSSMANN

3.4 No momento da inscricdo o candidato deverad optar por apenas uma funcdo e, na hipotese de
duplicidade de inscrigbes serd considerada aquela que tiver sido realizado primeiro.

3.5 E vedada a inscricdo condicional ou extemporanez ou a inscricdo por procuragio.

3.6 Nio serdo aceitas inscricdes de candidatos que tenham sido nos dltimos 06 meses, a contar da
publicacdo deste edital, empregados do Instituto Sécrates Guanaes, independente da unidade de
lotacdo.

3.6.1 Por empregado se entende o trabalhador regide pela CLT.

3.7 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a
contratacao e/ou permanéncia de empregade que tenha no ato da contratacdo e/ou na constancia do
contrato de trabalho vinculo estatutdrio com o Estado de S3o Paulo e esteja lotado no Hospital
Regional Jorge Rosmann - HRIR.

3.7.1 NZo serdo aceitas inscricdes de candidatos gue tenham vinculo estatuario com o Estado de Sado
Paulo e estejam, no ato da inscrigdo, lotados no Hospital Regional Jorge Rosmann.

3.7.1.1 Estdo excepcionados dessa proibicdo os servidores que no ato da inscricdo comprovarem por
escrito e através de documento oficial o pedido de remocdo para outra unidade efou orgdo do Estado
de Sdo Paulo.

3.7.2 A desisténcia do pedido de remocdo para outra unidade efou orgdo do Estado de Sdo Paulo a
qualquer tempo implicard na desclassificacdo automadtica do candidato, se ainda ndo encerrado o
processo seletivo ou se classificado e ndo convocado, ou na extingcdo do contrato de trabalho, se ja
contratado.

3.7.3 A formulacdo de pedido de remogdo para o Hospital Regional Jorge Rossmann na constancia do
contrato de trabalho implicard na extin¢do deste, salvo se o empregado comprovar por escrito e
através de documento oficial a desisténcia do pedido.

3.8 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagdo no processo seletivo,

3.8.1 A aceitacdo da inscri¢do do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade da documentacdo apresentada ou da qualificagdo do
candidato inscrito, nd3o gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.9 As informacBes prestadas no formuldrio de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Sécrates Guanaes do direito de excluir do processo seletivo aquele que
nao preencher o formuldrio de forma completa, correta e legivel

3.10 N30 serdo aceitas as solicitacdes de inscricio que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido

neste Edital N.2 001/2017.
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3.11 Os candidatos gue n3o apresentarem os documentos exigidos e ndo atenderem os requisitos
constantes neste edital e seus anexos ndo terdo pontuacdio no item correspondente, e
automaticamente estardo desclassificados na avaliagdo curricular, ndo tendo direito a recurso efou
justificativa.

3.12 O comprovante de inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais

de realizacdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

4. PO PROCESSO SELETIVO
4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A ANALISE CURRICULAR, de natureza eliminatéria e classificatoria, gue sera realizada com base
nos critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO V deste edital e ainda as seguintes regras:

a) serao eliminados os candidatos que obtiverem pontuacdo inferior a 10 (dez) pontos na andlise
curricular;

b) ndo ha limite de numero de candidatos parz participacio no processo seletivo. Todos 0s
classificados na Avaliagdo Curricular serdo convocados para a Entrevista por Competéncias;

¢} os Titulos exigidos como requisitos no Anexo Il serdo pontuados;

d} comprovacado de estagio, treinamento e/ou residéncia ndo serdo aceitos;

e} ndo serdo aceitos titulos além dagueles previstos nos anexos Il e V deste edital.

4.1.2 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza apenas classificatéria, que sera realizada com
base no barema constante do ANEXO Vi deste edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convacados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b} os candidatos convocados deverdo comparecer impreteriveimente conforme data e hordrio de cada
convocagdo, nao havendo justificativa ou recurso para possiveis faltas.

4.2 Realizada a Analise Curricular, o resultado serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.QRG, no prazo

estimado no cronograma apresentado no ANEXO Vil deste edital.

4.2.1 Na mesma publicac3o do resultado da Analise Curricular serfio convocados os classificados para
a segunda fase da selecdo - Entrevista por Competéncias.

4.2.2 0Os candidatos que ndo comparecerem a segunda efapa da presente selegdo serdo
automaticamente desclassificados, nao cabendo qualguer justificativa efou recurso.

4.2.3 O resultado final da selecdo serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.QORG, no prazo estimado no

cronograma apresentado no ANEXO VIl deste edital, separados os candidatos da ampla concorréncia

dos candidatos com necessidades especiais.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAD:
5.1 A classificacdo dos candidatos far-se-3 em ordem decrescente {maior para o menor) resultante da

gl

soma dos pontos obtidos, conforme quadro de pontuagdo apresentado nos anexas deste Edital.
F {

e
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5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais serao

classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia.
6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Em caso de empate terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuac¢do na Andlise

Curricular.

6.2 Persistindo 0 empate, vencera o candidato mais idoso, observando ano, més e dia de nascimento.

7. DA CONTRATACAO
7.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatoria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagéo
deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou
recurso.

7.3 O Local de trabalho poderd ser também no EIXO DE EXPANSAQ FASE 02 (DOIS) do Hospital
Regional “Jorge Rossmann” em Itanhaém — SP.

7.4 530 requisitos basicos exigidos para a contratacdo: a) ter sido aprovado no processo seletivo; b) ter
certificado de reservista ou de dispensa de incorporacio, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino; c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os pré-requisitos
estabelecidos neste edital; d} ter cumprido as determinacdes deste edital; e) ter registro no drgéo de
fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel; f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

7.5 Caso se identifique no ato da contratagdo que o candidato burlou as regras dos itens 3.6 e 3.7 ele
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou terd seu contrato de trabalho extinto.

7.6 Antes da contratacdo o candidato classificade serd encaminhado para a realizacdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

7.6.1 O médico que realiza os exames faz a andlise e emite parecer final quanto as condicdes de satde
para a contratagdo. Nenhum colaborador poderd comecar a exercer suas atividades profissionais,
antes de realizar todos os exames,

7.6.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

7.6.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazoe de 10 dias
uteis, apds a realizagdo do exame admissional, estaréd automaticamente desclassificado do processo
seletivo, sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.7 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador deverd ocorrer em dias Uteis em sistema didrio
(sD)

8. DOS RECURSOS

8.1 So serdo admitidos recursos contra avaliacdo curricular.
IHSTITUTO
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8.2 Serdo concedidos 02 (dois) dias lteis para interposicio de recursos, contados a partir da
publicacdo do resultado da avaliac3o curricular do cargo pleiteado.

8.3 Para concorrer contra o resultado preliminar da avaliacdo curricular do processo seletivo, o
candidato deverd comparecer com a ficha de recurso — Avaliagdo Curricular, devidamente preenchida,
no Hospital Regional “JORGE ROSSMANN", localizado Av. Rui Barbosa, 541 - Centro - ltanhaém/SP—,
das 9h as 13h, nos dias 23 e 24/08/2017.

8.4 Admitir-se-d um Unico recurso, para cada candidato, relativamente ao item 8.1, devidamente
fundamentado, consistente e objetivo n3o sendo aceito recurso coletivo.

8.5 N3o serdo apreciados os Recursos gue forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentacg3o légica e consistente;

d) Enviados via postal, correio eletronico ou a requerimento do administrativo;

e) Contra terceiros;

) Recurso interposto em coletivo;

g) Cuio teor desrespeite a banca examinadora,

8.6 A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela gual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O prazo para interposicdo de recurso é preclusive e comum a todos os candidatos.

8.8 Os recursos ndo terao efeito suspensivo.

8.9 Apds analise dos recurses serd disponibilizade no site do www.isgsaude.org o resultado dos
recursos, procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo de nova lista

de aprovados.

9. DISPOSICOES FINAIS
9.1 A inscrigae do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos

Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
9.2 As escalas e horarios serdo determinados pelo Instituto Sécrates Guanaes em funcdc da
necessidade do servico.

9.3 £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e

comunicados referentes a este Processc Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.4 A aprovacdo no Processc Seletive gera para o candidato apenas a expectativa de direito de

contratacdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contrata¢des conforme a necessidade do

Servico.

i,
T
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9.5 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (DOZE) meses contados a partir da data da publicacdo

da homologacdo de seu resultado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez,

por 06 meses, a critério do 15G.

9.6 A convocacgdo dos candidatos para contratacdo serd realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificagdo.

9.7 Os candidatos aprovados serdc coniratados sob o regime da CLT. A contratagdo serd, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443,
§29, alinea “¢” da CLT, dividido em dois periodos n3o excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias.
Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fungdic para a qual foi
contratado, terd formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado. Fica prevista a
possibilidade de contratacdo, inclusive, em regime temporario, nos termos da Lei 6019/74.

9.8 O ISG poderd, a seu critério, antes da publicacio do resultado final, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacdo de qualquer natureza.
9.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologade pelo Superintendente do 1SG/Projeto HRIE

e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos aprovados e

classificados por cargo, obedecende rigorosamente a ordem de classificacdo, separada em listas
distintas para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

9.10 Ap6s a publicacdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao setor
de Gestdo de Pessoas do Hospital Regional “Jorge Rossmann” em ltanhaém — SP, qualguer alteragao
de endereco e telefone.

9.11 A inexatiddc das declaragBes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que so verificada posteriormente,
inclusive apds a entrada em exercicio no cargo, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes de sua inscrigdo e/ou contratacio.

9.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que thes disser respeito, circunstdncia que sera mencionada

em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.13 Os candidatos poderdo obter informacbes referentes a esse Processo Seletivo no site

WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (13) 3422-2014, nos seguintes hordrios: das 09:00 as 15:00

horas.

9.14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Superintendente do ISG/ Projeto HRIR.
9.15 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAQ/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il = FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO il - RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

’ INSTITUTO 25 GOVERNO‘ O ESTADO
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d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAC

e} ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

f) ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA
g) ANEXO Vil - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

itanhaém - SP, 03 de Agosto de 2017.

— o
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2017

ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS

A o A Rt SRR _f'._dm?vaéhs.._
CARGO JORNADA | SALARIO BASE BRUTA e s
% erd | SEMANAL | AT e L Act i '?co*?
ASSISTENTE SOCIAL 30 RS 3.429,34 CREs* 01
FARMACEUTICO 40 RS 2.703,17 GRA%® 01
FISIOTERAPEUTA 30 RS 2.703,17 CR*** 07
FONOAUDIOLOGA 40 o RS 3.429,34 CR*** GRY**
- NUTRICIONISTA 40 N RS 2.703,17 CR%x* 02
PSICOLOGA - é‘o . RS 3.428,34 Rl CR*=*¥ - CR*‘*W
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 MRS 2.703,17 CR¥:* CR*** .

LEGENDA:
*AC —~ AMPLA CONCORRENCIA
**pCD-- PESSOA COM DEFICIENCI
*#2CR - CADASTRO RESERVA
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PROCESSO SELETIVO — EDITALYK N.2 001/2017
ANEXO Il - FORMACAQ ESCOLAR/REQUISITOS

kbl SRRt FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

£nsino Superior Completo (Formacdo em Assisténcia Sacial};
ASSISTENTE SOCIAL Experiéncia na drea de Assisténcia Social {minimo 06 meses).
Registro no Conselho de Classe Ativo;

Ensino Superior Completo (Formagdo em Farmadcia); Registro
FARMACEUTICO no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia na area de
farmdcia.(minimo 03 meses).

Ensino Superior Completo [Formagdo em Fisioterapial;
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia
comprovada na area de Fisioterapia Hospitalar em UTls
Adulto/Pediatrica ef/ou Necnatal (minimo 03 meses).

i Ensine Superior Completo (Formagdo em Fenoaudioclogia);
Registro no  Conselho de C(lasse Ativo; Experiéncia

FISIOTERAPEUTA

FONDAVRIOLDGA comprovada na drea de atuacdo escolhida [minimo 06
meses).
Ensino Superior Complete (Formacdo em Nutricdo); Registro
NUTRICIONISTA no Conselho de Classe Ativo. Experiéncia na drea de

Nutri¢do Clinica (minimo 06 meses).

Ensine Superior Completo (Formacdc em Psicologia);
PSICOLOGA Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia na area
clinica e/ou hospitalar (minimo 06 meses),

Ensino  Superior Completo (Formacdo em Terapia
Ocupacional); Registro no Conselho de Classe Ativo; |
Experiéncia na area de atuagdo escothida {minime 06
meses).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

| Obs.
i 1. Q Ensino Superior deverd ser comprovade através de histdrico escolar, diploma ou declaracdo de conclusdo de curso, devidamente

| registrado;

| 2.0 Curse Técnico devera ser comprovado através de histdrico escolar, diploma ou declara¢do de conclusdoe de curso, devidamente registrado;
| 3. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo e setor de trabalho, atraves da apresentagac da
cépia da CTPS devidamente assinada e declaracdes firmadas pelo responsével da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ,

| enderego e telefone de contato da empresa.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2017
ANEXO Il ~ RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ; .  ATRIBUICOES DO CARGO ~ RESUMO

Realizacdo de entrevista social, de carater inicial, para levantamento
da situagdo socic-econdmica e familiar dos pacientes. Prestar
atendimento ambulatorial e emergencial ao publico. Orientar os
usuarios ou familiares sobre os direitos de acesso aoc médico
responsdvel, para que tenham informagdo acerca da situagdo de
satide do usudrio. Localizar familiares dos usudrios admitidos na
Emergéncia. Atender os casos de suspeita de violéncia contra
ASSISTENTE SOCIAL criancas, adolescentes, mulheres, idosos, deficientes entre outros
segmentos sociais. Encaminhamento a rede de referéncia do
Municipio. Participar de equipe muitiprofissional. Realizar pericia,
laudos e pareceres técnicos relacionados & materia especifica do |
Servico Social. Desempenhar atividades administrativas inerentes a ’
funcdo. Participar de programas de treinamento guando necessdrio.
Acompanhar resultados da execugdo de programas sociais na
instituicdo, dentre outras atividades inerentes a fungdo.

Avaliacdo da prescricic médica; controle e dispensacio de
medicamentas psicotrapicos; elaboragdo e revisdo de rotinas
" relacionadas ao servico de farméacia; supervisdo de fracionamento de
FABMALLES I medicamentos; farmacovigilancia; coordenacgao de inventdrios; apoio |
nos fluxos da farmacia ambulatorial; realizar supervisdo de residentes, |
dentre outras atividades inerentes a fungdo. P
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Prestar assisténcia em. ambito hospitalar visando a prevengao,
habilitacdo e reabilitacio e a alta hospitalar em atenco ao paciente
adulto, pediatrico e neonatal na aplicacio de protocolas e
procedimentos especificos da Fisioterapia; avaliar o estado funcional
do paciente; construir diagnostico dos disttrbios cinéticos funcionais;
prescrever condutas fisioterapéuticas, ordena-las e executa-las no
EISIOTERAPEUTA pacie‘ntwe, acompanha ev?E.ugéo {?0 quzzjdro clinico f‘u.ncicAunaI e as
3 condigdes para alta da Fisioterapia; registrar prontuario; integrar a
i equipe multiprofissional; efetuar controle periddico e pareceres
especializados; realizar avaliacdo e monitorizagdo da via aérea; avaliar
e monitorar os parametros cardiorrespiratdrios e neuro-musculoe
quelético; avaliar e gerenciar ventila¢do espontanea e ndo invasiva
aplicar medidas de controle de infeccdo hospitalar, dentre outras
atividades inerentes 3 fungo.

Prestar assisténcia foncaudiologica em dmbito hospitalar visando a
Prevencio, habilitacio e reabilitagdo em atencdo ac paciente adulto
pediatrico; avaliar, classificar e fazer diagndstico funcional do
paciente; elaborar plano de tratamento; elaborar material educativo
especifica para estimulacdo do recém-nascido e orientagdo da familia;
participar da equipe multiprofissional; realizar tratamento para
habilitacdo e reabilitacdo do sistema estomatognatico; dentre outras
atividades inerentes a fungdo. o

Prestar assisténcia dietoterdpica ambulatorial, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando, e avaliando dietas de
pacientes. Participar de comissdes multidisciplinares; Promover
educacdo nutricional, a pacientes e cuidadores, fornecendo
orientacdes nutricionais a pacientes de alta; Participar confoerme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios,
comissdes e programa de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar o
registro de dados do faturamento didrio das refeicSes; Supervisionar
o cumprimento da prescrigo dietatica, dentre outras atividades
inerentes a fung¢ao.

Realizar psicoterapia breve/focat individual efou em grupo; Efetuar
avaliagio psicologica; Prestar assisténcia aos familiares e/ou
acompanhantes; Avaliar criancas efou adolescentes menores de
dezesseis anos em suas condigbes para visitas de familiares
internados, autorizando, promovendo e supervisionando o encontro;
Realizar atividades e visitas com a equipe muitiprofissionai; Emitir
laudos, pareceres e outros documentos psicoldgicas; Encaminhar
pacientes para atendimentos de ambulatorios; Evoluir prontudrio;
Prestar palestras; Participar de comiss@es e comités; Apoiar eventos
datas comemorativas relevantes ao paciente efou hospital;
Supervisionar académicos e residentes em Psicologia; Realizar
atividades de pesquisa, dentre outras atividades inerentes a fungao.
Prestar assisténcia em ambito hospitalar visando a protegdo,
promocdo, prevencdo, recuperagio, reabilitagde, alta hospitalar e
Cuidados Paliativos, do individuo e da coletividade, pautadc na
concepgdo de integralidade e humanizagdo da atencdo a saiide;
aplicacio de protocolos e procedimentos especificos da Terapia
Ocupacional; realizar diagnéstico terapéutico ocupacional, bem como
TERAPEUTA OCUPACIONAL a eleicdo, execucdo e utilizagdo de métodos, técnicas e recursos |
pertinentes e adequados aos contextos hospitalares; acompanhar a
evolucdo do quadro clinico funcional e as condigbes para alta da
Terapia Ocupacional; registrar prontudrio; integrar a equipe
multiprofissional; efetuar controle periddico e pareceres técnicos
especializados; aplicar medidas de controle de infeccdo hespitalar,
dentre outras atividades inerentes a fungdo.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2017
ANEXQ IV ~ FORMA DE SELEGAQ

1 R e © FORMA DE SELEGAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

1? etapa {classificatoria e eliminataria}: Avaliacdo Curricular
28 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias
12 etapa {classificatoria e eliminatoria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias
12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
| 22 etapa [classificatéria): Entrevista por Competéncias
! 12 etapa (cléssiﬁcatéria e eliminatdria): Avaliacao Curricular

FISIOTERAPEUTA

FONQAUDIOLOGA

ASSISTENTE 5QCIAL

NUTRICIONISTA [y : g -
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias
% 12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Avaliacao Curricular |
PSICOLOGA : e i : 2
2¢ etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias
. 12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Avaliacdo Curricular
FARMACEUTICO i
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias
12 etapa (classificatéria e eliminataria): Avaliacdo Curricular
TERAPEUTA OCUPACIONAL

2¢ etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 002/2017
ANEXO V - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

CARGOS ASSISTENTE SOCIAL; FARMACEUTICO; FONOAUDIOLOGA; NUTRICIONISTA; PSICOLOGA; TERAPEUTA OCUPACIONAL.

3ot : : - Quantidade mdxima Poutnspm'
Fenry e T - . Timlo/Experiéncia - ; 9 i Pmlmno Mixima
2 i ' _detitulos | titulos
Certificado de conclusio de curso de E\lx.n\.m na drea de
A atwacdo escothida com duragdo minima de 20h, validos dos (o 1.0 6.0
altimos 03 anos (a partir de 2014)
B Especiaiizagdo. ou pos-graduagio. no pais ou no exterior, na | (0 20 40
area de atuagao escolhida com durac@o minima de 360h™. - i a i kil
] Mestrado. no pais o 0 exterior. na drea de aclo .
¢ f]urn!du*n n ou no o exterio area de  atuagdc ol 30 3.0
escothida.®.
Doutorado. no pais ou ne exterion, na drea de atuaclo i
D mLOrade, b pal : 01 4.0 | 4.0
¢scolhida . |
1 Cxperiéncia profissional na area de formacdo (minmmo (13 & . ! e
E \Lcr*ic i wal naoarea de magio { 05 30 15.0
P meses®*). o
i Experiéncia  profissional no  desempenho  de  atividades
| idénticas  ou  correlatas (drea hospitalar)  com  as
F desenvolvidas na drea de atuagdo escolhida, em mstituigdo 035 . 23.0
federal, estadual. municipal ou privada ne minmoe 03
meses**, o
G Produgao Cientifica na drea™**. 03 1.0 3.0
TOTAL LR o A2 PR s 60.0
Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de infcio ¢ hm carge “elon lunf,au através da apresentagdo da copia da CTPS
devidamente assinada c/ou declaracdes firmadas pelo responsavel da Instituigdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPILL endercgo ¢
teletone de contalo da empresa. -

*Todns os cursos de graduacdo, pos-graduacio, especializagdo, mestrado e doutorado devem ser reconhecidos pelo MEC

** A5 experiéncias apresentadas serdo classificadas de 03({trés} em 03 {trés) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.
*+¥(Considera-se producde clentifica:

! - artigos publicados em periddicos cientificos;

i1 - tases e dissertacSes defendidas em programas de pos-graduacdo reconhecidos pelo MEC;
i1 - teses e dissertacfes defendidas em cursos de pos-graduagdo strictu sensu;

IV - livros e capitulos de livros; V - trabalthos apresentados em eventos cientificos e académicos;
Vi - produgdo cultural oriunda de trabathos cientifi

icos e académicos
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CARGOS: FISIOTERAPEUTA.

~ Quantidade mixima | Pontos por

ttem : “Titulo/Experiéncia : i ; : " | Pontuagho Mixima
: " : 3 de titnlos i titulos i ay -

Certificado de conclusiio de curso de Extensdo na érea de

A atuagdo escolhida com duraglo minima de 20h, validos dos | {6 1.0 6.0
ultimos 03 anos {a partir de 2014) B
Especializagho. ou pos-graduacdo, no pais ou no exterior, na -

B ; 5 i S, S 02 20 4.0
area de atuagio escolhida com duragfo minima de 360h*

; Mestrado. no pals ou no exterior. na area de atuagdo . £ =

& : e 1] 30 3.0
cscolhida®,

D plout(.aradt;. noe pais ou no exterior, na drea de atuagio e 40 40
cscolhida.”. -

. Cxperié Cl SHONE a dred e aca nini 03 : =

P F‘\;)_Lr‘:.:ud profissional na drea de formagdo (minimoe 03 as 3.0 15.0
meses™¥). N
Experiéneia  profissional no  desempenho  de  atividades

. idénticas ou correlatas (drvea hospitaiar em Semi -Intensiva 03 50 a5
efou UTIs Adulto, PED ou NEOQ) em instituicdo federal. : o

B estadual. municipal ou privada ne mininio 03 meses®*. |
G Produgiio Cientifica na area™**, ! 03 Lo 30
CTOTAL P AR s L 60,0

Obs. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio ¢ fim. cargo ¢/ou fungdio, através da apresentagio da copia da CTPS
devidamente assinada ¢fou declaragoes firmadas pelo responsavel da Instituigho, em papel timbrado onde se identifique o CNPL enderego ¢
telefone de contalo da empresa.

*Todas os cursas de graduacdo, pos-graduacio, especializacio, mestrado e doutorado devem ser reconhecidos pelo MEC.

** A5 experiéncias apresentadas serdo dlassificadas de 03(trés) em 03 {tres) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima

*#*Considera-se produgdo cientfica:

i - artigos publicados em periddicos cientificos;

il - teses e dissertaches defendidas em programas de pés-graduagio reconhecidos peto MEG
11l - teses e dissertacties defendidas em cursos de pos-graduagdo sirictu sensu;

1y - livras e capitulos de fivros; V - trabalhos apresentados em eventos cientificos & académicos;
Vi - producdo cultural oriunda de trabalhos cientificos e academicos

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2017
ANEXO VI ~ PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

, : CRITERIOS T VALORMAXIMO

DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA 10

INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO/VISAO SISTEMICA 10 1
| CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10 B

OBIETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAQ 10 T
| INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUAGAO w B

PONTUACAOC MAXIMA 50 |
] CONCEITOS:

FRACO {1) Demonstrou dificuldade na resposta
AHREGULAR (2-4) Foi superficial na resposta

BOM {5-8) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE {9-10) Demonstrou ciareza e precisdo na resposta
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2017
ANEXO Vil - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA

DISCRIMINAGAO

03/08/2017

PUBLICACAO DO EDITAL;

08/08/2017 2 10/08/2017

INSCRICOES;

14/08/2017 a 25/08/2017

PUBLICACAD DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES CURRICULARES POR VAGA;

23/08/2017 a 24/08/2017

PRAZO DE RECUROS DA PRIMEIRA FASE, HORARO DAS 09:00 AS 13:00h

28/08/2017 A 05/09/2017

EXECUCAQ DA SEGUNDA FASE DA SELECAD: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA;

12/09/2017

PUBLICACAO DO RESULTADQ FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA.

OBS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG.
2. A CONVOCACAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAQ, TANTO AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAQ, QUANTO PARA
AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAQ DA NECESSIDADE £ CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA, OBSERVADA

A ORDEM DE CLASSIFICACAQ, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.
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