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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2018

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso de suas atribuigbes, tendo em
vista 0 que estabelece o Contrato de Gestédo de processo n® 001.0500.000011/2017,
firmado com o Governo do Estado de S&o Paulo, através da Secretaria de Estado de
Saude — SES, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO visando a
selecdo de profissionais para desempenhar atividades no ambito do HOSPITAL
REGIONAL “JORGE ROSSMANN" em Itanhaem — SP, para formagao de cadastro

reserva, conforme anexos.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido pelas disposigdes contidas no Contrato de Gestao
de processo n° 001.0500.000011/2017, pelos termos do Regulamento de Selegao e
Contratagao de Pessoal do INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG e pelas regras
deste Edital.

111 O presente Edital encontra-se publicado, na integra, no site
WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Socrates Guanaes, na cidade de
Itanhaém, Estado de Sao Paulo.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as
atribuigdes, a forma de selegdo, a remuneragédo, a jornada de trabalho e todas as
demais informagdes sobre o perfil exigido para o preenchimento das vagas estao
dispostas nos ANEXOS |, II, lll e IV deste Edital.

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. Poderdo concorrer ds vagas existentes os candidatos que se declararem
portadores de deficiéncia, na forma da Lei n® 7.583, de 24/10/1989, publicada no
Diario Oficial de 25/10/1989, Lei n® 13.146, publicada no Diario Oficial de 6 de julho de
2015, e do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial de
21/12/1999.

2.2 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de
atendimento diferenciado para a realizagdo das etapas desse Processo Seletivo,

Endereco: Av. Rui Barbosa, 541,

Centro, ltanhaém-SP - CEP 11740-000.
1 Telefone: (13) 3421-4343
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devera solicita-lo no ato da inscrigdo, anexando a ficha de inscrigdo requerimento
explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo meédico que o justifique.

221 A solicitacdo serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio
dos direitos, desde que compativeis com as atribuigdes técnicas, fisicas e
psicolégicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se
enquadrarem nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n°
3.208/99. Esses candidatos participardo do processo seletivo em igualdade de
condigoes com os demais candidatos.

2.5 No ato da inscrigdo, juntamente com a ficha de inscrigdo ja devidamente
preenchida, o candidato com necessidade especial devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que
¢ portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizagio da entrevista.

2.5.1. A nao observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a
perda do direito & vaga do candidato em tais condigdes.

2.6 Apos a avaliagao inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade
especial, quando convocado para contratagao devera, no prazo de 05 (cinco) dias, se
submeter a exame médico, a ser realizado por Junta Médica especifica para este fim,
cuja decisdo sera terminativa sobre essa condicdo, bem como sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo pleiteado.

2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opgao, com o correto
preenchimento, do campo proprio da ficha de inscrigao, realizando sua inscrigao nas
mesmas formas estabelecidas para os demais candidatos, vedada qualquer alteracao

posterior.

Endereco: Av. Rui Barbosa, 541,
Centro, ltanhaém-SP - CEP 11740-000.
2 Telefone: (13) 3421-4343
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3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigbes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, no

periodo de 10/07/2018 a 13/07/2018 no proprio HOSPITAL REGIONAL “JORGE

ROSSMASNN?", localizado na Av. Rui Barbosa, 541 — Centro — Itanhaém/SP, no

horario das 9:00 as 14:00 horas.

3.2 Para realizar a inscricdo o candidato devera comparecer com o formulario de

inscricdo devidamente preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 e entregar

os documentos solicitados:

a) Documento de identificagdo com foto aceito no territorio nacional (RG, CNH,

CTPS, Passaporte valido ou Identificagdo Ativa do Conselho de Classe

Profissional);

b) Comprovantes de preenchimento dos pré-requisitos (ANEXO II);

c) Comprovantes dos cursos reconhecidos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo

elou fungao, através da apresentagdo da cépia da CTPS devidamente assinada ou

declaracdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde

conste nimero do CNPJ, endereco e telefone de contato.

3.3 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocopias acompanhadas do

original para a devida conferéncia ou todos os documentos devidamente

autenticados. As declaragdes poderdo também ser entregues apenas na sua via

original. Todos os documentos entregues no ato da solicitagdo de inscrigao nao serao

devolvidos posteriormente, exceto as vias originais para conferéncia de fotocdpias,

que serao devolvidos de imediato.

3.4 No momento da inscrigdo o candidato devera optar por apenas uma fungao e, na

hipotese de duplicidade de inscricdes sera considerada aquela que tiver sido

realizada primeiro.

3.5 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea ou a inscrigdo por procuragao.

3.6 Nao serdo aceitas inscricdes de candidatos que tenham sido nos Ultimos 06

meses, a contar da publicagdo deste Edital, empregados do Instituto Socrates |

Guanaes, independente da unidade de lotagao.

3.6.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT. b,r
Enderego: Av. Rui Barbosa, 541,

Centro, tanhaém-SP - CEP 11740-000.
3 Telefone: (13) 3421-4343
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3.7 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica
proibida a selegéo, contratagdo e/ou permanéncia de empregado que tenha no ato da
contratagdo efou na constancia do contrato de trabalho vinculo estatutario com o
Estado de S#o Paulo e esteja lotado no Hospital Regional Jorge Rosmann —
HRJR ef/ou que possua carga horaria como servidor publico incompativel com a carga
horaria no HRJR.
3.7.1 Nio serdo aceitas inscrigdes de candidatos que tenham vinculo estatuario com
o Estado de Sao Paulo e estejam, no ato da inscrigdo, lotados no Hospital Regional
Jorge Rosmann, bem como daqueles que cumpram carga horaria como servidor
publico incompativel com a carga horaria da vaga pretendida no HRJR.
3.7.1.1 Estao excepcionados dessa proibigdo os candidatos que no ato da inscrigao
comprovarem por escrito e através de documento oficial o pedido de remogao para
outra unidade ef/ou érgao do Estado de Sdo Paulo e que atestarem que sua carga
horaria como servidor publico ndo & incompativel com a carga horaria da vaga
pretendida no HRJR.
3.7.2 A incompatibilidade de carga horéaria e/ou a desisténcia do pedido de remogao
para outra unidade efou 6rgao do Estado de Sao Paulo a qualquer tempo implicara na
desclassificagdo automatica do candidato, se ainda nao encerrado o processo seletivo
ou se classificado e nao convocado, ou na extingdo do contrato de trabalho, se ja
contratado.
3.7.3 A formulagdo de pedido de remogéo para o Hospital Regional Jorge Rossmann
na constancia do contrato de trabalho implicara na extingao deste, salvo se o
empregado comprovar por escrito e através de documento oficial a desisténcia do
pedido.
3.88 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagéo no processo seletivo.
3.8 A aceitagdo da inscrigéo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital
ndo caracteriza reconhecimento acerca da regularidade da documentagao
apresentada ou da qualificagéo do candidato inscrito, ndo gerando a este qualquer
direito ao preenchimento das vagas ofertadas.
3.9 As informacées prestadas no formuldrio de inscrigho serdao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto Socrates Guanaes do direito de tT‘L
Enderego: Av. Rui Barbosa, 541,

Centro, Itanhaém-SP - CEP 11740-000.
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excluir do processo seletivo aquele que nio preencher o formulario de forma
completa, correta e legivel.

3.10 Nao seréo aceitas as solicitagoes de Inscricdo que nao atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital N.° 001/2018.

3.11 Os candidatos que nédo apresentarem os documentos exigidos e nao atenderem
0s requisitos constantes neste Edital e seus anexos nio terio pontuagao no item
correspondente, e, automaticamente, estardo desclassificados na Avaliagao
Curricular, ndo tendo direito a recurso efou justificativa.

3.12 O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagéo de cada etapa desse Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:
4.1.1 A AVALIACAO CURRICULAR, de natureza eliminatéria e classificatéria, que
sera realizada com base nos critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO V
deste Edital e ainda as seguintes regras:

a) serao eliminados os candidatos que obtiverem pontuacao inferior a 10 (dez) pontos
na Avaliacao Curricular:

b) ndo ha limite de numero de candidatos para participagao no processo seletivo.
Todos os classificados na Avaliagdo Curricular serdo convocados para a Prova
Objetiva;

c) os Titulos exigidos como requisitos no Anexo Il serio pontuados;

d) comprovagao de estagio, treinamento elou residéncia nao serao aceitos;

e) nao serdo aceitos titulos além daqueles previstos nos anexos Il e V deste
Edital.4.1.2 A PROVA OBJETIVA, de natureza eliminatéria e classificatoria, que sera
realizada com base nos critérios objetivos, conforme ANEXO VI

4.1.2.1 Os candidatos deverao seguir as seguintes orientagdes descritas abaixo:

a) O candidato devera comparecer ao local indicado para a realizagao da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio da
prova, munido de caneta esferografica azul, do comprovante de inscrigdo e |
documento oficial de identificagdo com foto: |

Enderego: Av. Rui Barbosa, 541,
Centro, Itanhaém-SP - CEP 11740-000.
5 Telefone: (13) 3421-4343
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b) A prova sera objetiva, composta por 10 questdes de multipla escolha, todas com o
mesmo valor, admitindo uma (nica opgao correta dentre as alternativas apresentadas,
com valor correspondente a 1 (um) ponto cada questao, agregando 10 (dez) pontos
no resultado final;

c) O candidato que obtiver o resultado inferior a 5 (cinco) pontos na prova objetiva
sera automaticamente desclassificado;

d) A prova objetiva tera 60 (sessenta) minutos de duragdo e sera realizada nas
instalagbes do HRJR, localizado na Avenida Rui Barbosa, n® 541, Centro -
ltanhaém/SP;

e) O candidato podera retirar-se da sala somente apés o prazo minimo de 30 (trinta)
minutos contados do inicio da prova;

f) Nao serdo permitidas, durante a realizagdo da prova objetiva, sob pena de exclusao
do candidato do processo de selegdo, a comunicagdo entre os candidatos; a
utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares,
relégio, pager, bip ou gqualquer outro aparelho eletrénico; a utilizagéo de livros ou
anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta; e a utilizagdo de
chapéu, bonés e similares e/ou o6culos escuros;;

g) Em nenhuma hipétese havera substituicdo da prova, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagbes efetuadas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

h) A prova tera como base a area técnica e o material de estudo utilizado sera de
acordo com todo o conhecimento cientifico da area.

413 A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS, de natureza classificatoria, que sera
realizada com base no barema constante do ANEXO VIl deste Edital, e, ainda, nas
seguintes regras:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados na Prova Objetiva para cada
vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e
horario de cada convocacdo, ndo havendo justificativa ou recurso para possiveis

faltas.

Enderego: Av. Rui Barbosa, 341,
Centro, ltanhaém-SP - CEP 11740-000.
6 Telefone: (13) 3421-4343
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42 Realizada a Avaliagao Curricular, o resultado sera publicado no site
WWW.ISGSAUDE.ORG, conforme cronograma estimativo apresentado no ANEXO
VIl deste Edital.

4.2 1 Na mesma publicagio do resultado da Avaliagdao Curricular serdo convocados

os classificados para a segunda fase da selegdo — Prova Objetiva

422 Os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa da presente selegao
serdo automaticamente desclassificados, nao cabendo qualquer justificativa e/ou
recursao.

43 Realizada a Prova Objetiva, o resultado sera publicado no site
WWW.ISGSAUDE.ORG, conforme cronograma estimativo apresentado no ANEXO
Vil deste Edital.

4.3.1 Na mesma publicagao do resultado da Prova Objetiva serdo convocados o0s

classificados para a terceira fase da selegao - Entrevista por Competéncias.

4.3.2 Os candidatos que nao comparecerem a terceira etapa da presente selegao
serdo automaticamente desclassificados, nao cabendo qualquer justificativa e/ou
recursa.

4.4 O resultado final da selecdo sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no
prazo estimado no cronograma apresentado no ANEXO VIl deste Edital, separados
os candidatos da ampla concorréncia dos candidatos com necessidades especiais.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO:

5.1 A classificagdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o
menor) resultante da soma dos pontos obtidospelo candidato no decorrer do presente
processo seletivo, conforme parametros de pontuagao previstos nos anexos deste
Edital.

5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades

especiais serdo classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagao na

Avaliagéo Curricular. \

Enderego: Av. Rui Barbosa, 541,
Centro, ltanhaém-5P - CEP 11740-000.
7 Telefone: (13) 3421-4343
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6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando ano, més e dia

de nascimento.

7. DA CONTRATACAO
7.1 Observadas a necessidade e conveniéncia administrativa pelo I1SG, os candidatos
serdo convocados, na ordem classificatéria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de
cada convocagao deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados
sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.3 Sao requisitos basicos exigidos para a contratagao: a) ter sido aprovado no
processo seletivo; b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em
caso de candidato brasileiro, do sexo masculino; c) possuir nivel de escolaridade
exigido para o exercicio do cargo e os pré-requisitos estabelecidos neste Edital; d) ter
cumprido as determinagoes deste Edital; e) ter registro no 6rgao de fiscalizagdo da
profissao, quando cabivel; f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

7.4 Caso se identifique no ato da contratagdo que o candidato burlou as regras dos
itens 3.6 e 3.7 ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo efou tera
seu contrato de trabalho extinto.

7.5 Antes da contratagdo o candidato classificado sera encaminhado para a
realizagdo dos exames admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de
acordo com o Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional - PCMSO.

7.5.1 O médico que realiza os exames faz a analise e emite parecer final quanto as
condicdes de salde para a contratagdo. Nenhum colaborador podera comecgar a
exercer suas atividades profissionais, antes de realizar todos os exames.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo
pretendido e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este nao
podera ser contratado.

7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestao de Pessoas da unidade no
prazo de 10 dias uteis, apés a realizagdo do exame admissional, estara
automaticamente desclassificado do processo seletivo, sem direito a justificativa e/ou

recurso.

Enderego: Av. Rui Barbosa, 541,
Centro, ltanhaém-SP - CEP 11740-000.
8 Telefone: (13) 3421-4343
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7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em

sistema diario (SD).

8. DOS RECURSOS

8.1 Sé serdo admitidos recursos contra Avaliagéo Curricular.

8.2 Caso queira recorrer, o candidato devera, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis
contados a partir da publicagio do resultado da Avaliagdo Curricular,
comparecer com a ficha de recurso — Avaliagdo Curricular disponivel em anexo ao
Edital, devidamente preenchida, no Hospital Regional “JORGE ROSSMANN",
localizado Av. Rui Barbosa, 541 - Centro - Itanhaém/SP—-, das Sh as 13h.

8.3 Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato, relativamente ao item 8.1,
devidamente fundamentado, consistente e, objetivo ndo sendo aceito recurso coletivo.
8.4 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eletrénico, sob pena
de serem preliminarmente indeferidos.

8.5 Serao preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que
estejam fora de qualguer uma das especificagdes e/ou ndo atendam as exigencias
estabelecidas neste Edital.8.6 Os recursos nao terdo efeito suspensivo.

87 Apos analise dos recursos, sera disponibilizado no site do
WWW.ISGSAUDE.ORG o resultado dos recursos, procedendo-se, caso necessario, a

reclassificagdo dos candidatos e a divulgagao de nova lista de classificagao para a

realizagao da Prova Objetiva.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo
Seletivo contidas nos Comunicados, neste Edital @ em outros a serem publicados ou
fornecidos diretamente ao candidato.

9.2 As escalas e horarios serdo determinados pelo Instituto Socrates Guanaes em
fungao da necessidade do servigo.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de todos os
atos, Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG.

-

Enderego: Av. Rui Barbosa, 541,
Centro, ltanhaém-SP - CEP 11740-000.
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FORM - DIR EXEC - 001 - VERSAO 02 - VIGENCIA 27/02/2020



ORE GESTOAA

INSTITUTO

BN HOSPITAL REGIONAL %‘amﬁ RNO DO ESTADO
SOCRATES

%" C™ cuues JORGE ROSSMANN S PAULO

Secretaria da Salde

9.4 A aprovagao no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a
expectativa de direito de contratacdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as
contratagoes conforme a necessidade do servigo.

9.5 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses contados a partir da
data da publicagdo da homologagdo de seu resultado no @ site
WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez, por 06 (seis) meses, a
exclusivo criterio do 1SG.

9.6 A convocacdo dos candidatos para contratagdo sera realizada de acordo com a
necessidade do servigo, observando-se a ordem de classificagéo.

9.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratagao
sera, inicialmente, formalizada por prazo determinado, em regime
de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443, §2°, alinea “c” da CLT, dividido
em dois periodos ndoc excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias. Findo o
contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fungao para a qual
foi contratado, tera formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado. Fica
prevista a possibilidade de contratagao, inclusive, em regime temporario, nos termos
da Lei 6019/74.

9.8 O ISG podera, a seu critério, antes da publicagdo do resultado final, suspender,
revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndao assistindo aos candidatos direito a
reclamacdo de qualguer natureza.

9.9 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela Diretoria da Unidade
|ISG/Projeto HRJR e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes

dos candidatos aprovados e classificados por cargo, obedecendo rigorosamente a

ordem de classificacao, separada em listas distintas para a ampla concorréncia e para
as pessoas com deficiéncia.

9.10 Apos a publicagdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a
comunicar ao setor de Gestao de Pessoas do Hospital Regional

“Jorge Rossmann" em ltanhaém — SP, qualquer alteragdo de enderego e telefone.

9.11 A inexatidac das declaragtes, as irregularidades de documentos ou as de outra
natureza, praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que

sO verificada posteriormente, inclusive apds a entrada em exercicio no cargo, \

Enderego: Av. Rui Barbosa, 541, LY
Centro, tanhaém-3P - CEP 11740-000.
10 Telefone: (13) 3421-4343
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eliminara o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua
inscrigao efou contratagao.

9.12 Os itens deste Edital poderfo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto nido consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no
site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.13 Os candidatos poderdo obter informacgdes referentes a esse Processo Seletivo
no site WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (13) 3421- 4343, nos seguintes
horarios: das 09:00 as 15:00 horas.

9.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Unidade ISG/ Projeto
HRJR.

9.15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS / JORNADA / REMUNERAGAO / VAGAS
b) ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO Ill - RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV - FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V - PARAMETROS PARA AVALIAGAO CURRICULAR

g) ANEXO VI - PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA

h) ANEXO VIl - PARAMETROS PARA ENTREVISTA POR COMPETENCIA
i) ANEXO VIIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

j) ANEXO IX — FICHA DE RECURSO

Itanhaém, 04 de julho de 2018.

Ren atdﬁ-lr""r“_ R
| e Gestio e Pessoas -1

Renata da Ressutrm:;éﬁ CHIAAGN
Supervisora de Gestao de Pessoas/PROJETO - HRJR

oY
i '.| J
Fernandaie;?ﬁvério
Gerente Administrativo ISG/PROJETO - HRJR

"

e
Jorga;h\a}m’:fz;ﬁues

Diretor Operacional ISG/PROJETO - HRJR

Endereco: Av. Rui Barbosa, 541,
Centro, Itanhaém-5P - CEP 11740-000.
11 Telefone: (13) 3421-4343
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2018

ANEXO | - RELAGCAO DE
CARGOS/JORNADA/REMUNERAGAO/BENEFICIOS/VAGAS

] ASSISTENTE - DE PESCIA.L 40 R$ 1.836,00 CR™ c F-’.‘* |
AUXILIAR DE FARMACIA 40 R$ 1.428,00 CR™ CR™
ENFERMEIRO OBSTETRA 40 R$ 3.428,34 CR™ CR™*
OBSTETRIZ 40 R$ 3.429,34 CR*** CR***
ENFERMEIRO UTI (ADULTO/NEONATAL) 40 R$ 3.428,34 CR™ CR™
ENGENHEIRO DO TRABALHO 20 R$ 2.871,00 CR™ CR**
FARMACEUTICO 40 R3 3.488,67 CR™* CR**
INSTRUMENTADOR CIRURGICO 40 R§ 2.073,22 CR™ CR*
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 R% 2.073,22 CR™ CR™

LEGENDA: “AC - AMPLA CONCORRENGIA *PCD- PESSOA COM DEFICIENCIA ““CR - CADASTRO RESERVA

k

1/7

#C

Enderego: Av. Rui Barbosa, 541,
Centro, ltanhaém-SP - CEP 11740-000.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2018
ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO
PESSOAL

Recursos  Humanos, Administrag8o, Ciéncias

Contabeis, Contabilidade), Conhecimento basico em |
Experiéncia comprovada na area de

Informatica,
atuagio (minimo de 01 ano) — comprovagdo em
Declaragéo efou CTPS.

Ensmn Supermr .Cursando Du Completn {Gestfm de

AUXILIAR DE FARMACIA

Ensino Médioc Completo, Conhecimento basico em
Informatica, Experiéncia comprovada na area de
atuagdo escolhida (Atendente ou Balconista de
Farmacia efou Hospitalar) minimo 06 meses -
comprovacgao em Declaragao efou CTPS.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Ensino  Superior Completo (Formagao em
Enfermagem); Registro no Conselho de Classe Ativo;
Pos-Graduagdo em  Obstetricia, Experiéncia
comprovada na area de atuagao em Obstetricia
{minimo 06 meses) - comprovagac em Declaragao
e/ou CPTS.

OBSTETRIZ

Ensino Superior Completo (Formagao em Obstetricia),
Registro no Conselho de Classe Ativo, Expenéncia
comprovada na area de atuacdo (minimo 06 meses) -
comprovagao em Declaragao efou CPTS.

ENFERMEIRO UTI (ADULTO/NEONATAL)

Ensino  Superior Completo  (Formagdo
Enfermagem); Registro no Conselho de Classe Ativo,

em |

Pdas-Graduagio em UTI, Experiéncia comprovada na |

area de atuago em Unidade de Terapia Intensiva
(minimo 06 meses) - comprovagdo em Declaragao
efou CPTS.

ENGENHEIRO DO TRABALHO

| Ensino

Superior Complete (Formagdc em
Engenharia); Pés Graduagdc em Seguranga do
Trabalho;, Registro no Conselho de Classe Ativo;
Experiéncia comprovada na area de atuagao (minimo
06 meses) — comprovacdo em Declaragdo efou
CTPS.

FARMACEUTICO

Ensino Superior Completo (Formagao em Farmacia);

Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia na
area de farmacia. (minimo 03 meses) - comprovagao
em Declaragdo efou CPTS.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Curso técnico de enfermagem; técnico de |
instrumentagdo  cirdrgica. Experiéncia  como |
instrumentador cirdrgico (minimo 6 meses) -

comprovacac em Declaragio efou CPTS.

Enderego: Av. Rui Barbosa, 541,
Centro, ltanhaém-3SP - CEP 11740-000.

13 Telefone: (13) 3421-4343
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TECNICO DE ENFERMAGEM

' Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnico de

| Enfermagem); Registro no Conselho de Classe Ativo;
Experiéncia comprovada na drea de atuagdo
escolhida (como técnico de Enfermagem ou Auxiliar
de Enfermagem) (minimo 06 meses) - comprovagdo
em Declaragao efou CPTS.

Obs.1. O Ensino Superior devera ser comprovado através de historico escolar, diploma ou declaragdo de conclusio
de curso, devidamente registrado; 2. O Curso Técnico devera ser comprovado atraveés de histérico escolar, diploma
ou declaragdo de conclusdo de curso, devidamente registrado; 3. A experigéncia exigida devera ser comprovada com
datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo e setor de trabalho, através da apresentagdo da copia da CTPS
devidamente assinada e declaragbes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se |
identifique o CNPJ, enderego e telefone de contato da empresa.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2018
ANEXO lll - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

e BCARGO e &

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO
PESSOAL

AUXILIAR DE FARMACIA

Emuhr FICHE de Registro de Empregado, Termn de
Responsabilidade, emiss8c dos Contratos de
Trabalho e registro na CTPS,; Inclusdo de cadastro de
profissionais recém-contratados na Planilha de

Colaboradores no sistema; planilhar toda alteragéo |
referente acs dados pessoais e vida laboral do |
| colaborador

como: alteragao de estado
enderego, paternidade, setor salario, promogao, entre
outros; Atualizar CTPS (aumento salarial, promogao,
férias, baixa, etc),Confecclo de documentos e
formularios inerentes as atividades de Departamento
Pessoal, Produgdo de documentos que exigem
impressao em meédia ou alta escala, como adesivos
para CTPS., Atendimentc ao quadro geral de
colaboradores.

civil, |

| Auxiliar no atendimento e organizagao da farmacia,

fracionamento de medicamentos, dispensacdo de
prescrighes, atendimento a diversos setores de
internagdo conforme demanda. Realizar
simples em farmacias,

Celocar etiqguetas nos remédios, produtos e outros

preparados farmacéuticos. Armazenar os produtos, para |

facilitar a manipulagio e controle dos mesmos,

tarefas |
estocando & manipulanda
produtos ja preparados para auxiliar o farmacéutico. |

ENFERMEIRO OBSTETRA /| OBSTETRIZ

Flanejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os
servicos de assisténcia de enfermagem. Assisténcia
de enfermagem & gestante, parturiente, puérpera e
recém-nascido. Acompanhamento da evolugdo e do
trabalho de parto Assisténcia a parturiente e ao parto

Endereco; Av. Rui Barbosa, 541, :K

Centro, ltanhaém-3P - CEP 11740-000.
14 Telefone: (13) 3421-4343
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normal. Execugio do parto sem distocia. Identificagao
das distocias obstétricas e tomada de
providéncias necessarias, até a chegada do medico,
devendo intervir, em conformidade  com
sua capacitagdo  técnico-cientifica, adotando os
procedimentos que  entender  imprescindiveis,
para garantir a seguranga da mae e do recém-
nascido. Acompanhamento obstétrico da mulher e do
recém-nascido, sob seus cuidados, da internagao até
a alta. Padronizar normas e procedimentos de
enfermagem e monitorar o processo de trabalho.
Planejar agbes de  enfermagem, levantar
necessidades e problemas, diagnosticar situagao,
estabelecer prioridades e avaliar resultados.
Implementar agbes e definir estratégias para
promoc3c da salde, participar de trabalhos de
equipes multidisciplinares e orientar equipe para
controle de infecgdo. Participar, conforme a politica

interna da Instituiclo, de projetos, cursos, comissdes,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensdo. Participago em programas de atengdo a
salde sexual e reprodutiva.

| ENFERMEIRD UTI (ADULTO/NEONATAL)

Planejar, arganiiér, coordenar, executar e avaliar os
servigos de assisténcia de enfermagem. Aplicar a

| sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos
| pacientes e implementar a utilizagio dos protocolos

de atendimento. Assegurar e participar da prestagao
de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e

| individualizada acs pacientes. Prestar atendimento a |

urgéncias e emergéncias de forma coordenada, |

| garantindo o tratamento individualizado e a seguranga |

| de cada paciente. Avaliar @ acompanhar a assisténcia
prestada por técnicos de enfermagem sob sua
responsabilidade conforme exercicio legal da
profissdo.  Registrar observagdes e analisar os
cuidados e procedimentos prestados pela equipe de
| enfermagem. Assumir a assisténcia em conjunto com
| a equipe médica aos pacientes criticos instalando
monitores, preparando drogas vasoativas,
monitorando par@metros  vitais, wvolume urinario,
balanco hidroeletrolitico, assisténcia em hemodilise
em pacientes criticos. Padronizar normas e
procedimentos de enfermagem e monitorar o
processo  de trabalho. Realizar verificagéo e
checagem diaria o funcionamento dos desfibriladores
I cardioversores, cabos e laminas de laringoscépio e
carros de emergénecia.  Verificar e orientar os
colaboradores da equipe de enfermagem com relagao
as praticas que visem a seguranga do paciente
quando identificados os riscos pertinentes a sua
assisténcia multidisciplinar; Controlar e supervisionar

os registros da equipe, que garantam a continuidade

| da assisténcia, acompanhar visita médica e

Enderego: Av. Rui Barbosa, 541,
Centro, Itanhaém-SP - CEP 11740-000.
15 Telefone: (13) 3421-4343
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elaboragao de escala. Assegurar e participar da
prestacdo de assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos Recem-nascidos.
Verificar e orientar os colaboradores da equipe de
enfermagem com relagdo as praticas gue visem a |
seguranga do Recém-nascido quando identificados os |
riscos pertinentes a sua assisténcia multidisciplinar,;

Controlar e supervisionar os registros da equipe, que |
| garantam a continuidade da assisténcia, aplicar |
treinamento diario em servigo. :

Desenvolver atividades relativas & area de seguranga

do trabalho, proponde normas e medidas corretivas e

| preventivas contra acidentes, indicando equipamentos

ENGENHEIRO DO TRABALHO de. seguranca, elaborar E‘IIE‘IE‘EULar programas de

treinamento geral e especifico no que concerne a

seguranga do trabalho, dentre outras atividades
inerentes a fungao.

Avaliagdo da prescricdo médica; controle e
| dispensagdo de medicamentos  psicotropicos,
elaboragBo e revisdo de rofinas relacionadas ao
servigo de farmacia; supervisao de fracionamento de
medicamentos;, farmacovigilancia;, coordenagao de
inventarios; apoio nos fluxos da farmacia ambulatorial;
realizar supervisdo de auxiliares, dentre outras
atividades inerentes & fungao.
Desempenhar atividades técnicas e tarefas de
instrumentagio cirdrgica em hospitais na assisténcia
técnica com cirurgia, obstefricia e outras areas,
posicionando de forma adequada o paciente e ©
instrumental, o qual passa ao cirurgido; participar de
| cursos. Verificar suficiéncia de equipamento, material
cirdrgico e compressas; verificar resultade e validade
da esterilizagdo; encaminhar material para sala |
cirdrgica, posicionar paciente para cirurgia; passar
INSTRUMENTADOR CIRURGICO instrumentos 4 equipe cirdrgica; suprir demandas da |
equipe; verificar a quantidade de compressas |
cirdrgicas, contar numero de compressas, material e
instrumental pré e pos-cirurgia, repor material na sala
| cirdrgica; vedar sala cirdrgica; bem como, trabalhar
em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga Verificar materiais
instrumentais antes da anestesia, manter sigilo
profissional. ;

FARMACEUTICO

Executar a sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem; Admitr o paciente, conferindo
identificagdo e prontudrio, seguir as prescrigbes
medicas e de enfermagem,; Auxiliar o meédico elou
TECNICO DE ENFERMAGEM enfermeiro nos procedimentos cabiveis, Preservar a
ordem da unidade, Participar de cursos de
aperfeigoamento e reunides programadas; Preservar
as condigbes de higiene da Unidade atraves do
cumprimento das medidas de infecgdo hospitalar, | ~ '

P\
Enderego: Av. Rui Barbosa, 541, J'
Centro, Itanhaém-5SP - CEP 11740-000.
16 Telefone: (13) 3421-4343
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Checar, registrar e efetuar todo e qualguer
procedimento prescrito pelo médico elou enfermeiro,
assim como registro no sistema de computagao e
prontuério; Preparar o corpo no caso de obito,
Preservar pelas condigbes de biosseguranga da
equipe e do paciente; Observar e comunicar a
enfermeira e meédico e registrar qualguer
anormalidade na evolugdo clinica do paciente,
Preparar, protocolar e encaminhar materiais para
esterilizagio, assim como pegar material processado
na CME: Administrar medicamentos prescritos,
conforme calculo descrito e registrado em prontuario
pela enfermeira, dentre outras atividades inerentes a
| funclo. Manter sigilo profissional.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2018

ANEXO IV - FORMA DE SELECﬁG

w l:."&ﬁ?in' 1;;«

| SELEGAOICLASSIFICATORIOIELMNATORO

18 etapa {classtf icataria e eliminatéria): ﬂvalua;&u
Curricular

2® etapa (classificatdria e eliminatéria). Prova
Objetiva

3* etapa (classificatoria):. Entrevista por
Competéncias

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): ﬁ.vahat;éc:
Curricular

2% etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova
Objetiva

3* etapa (classificatoria): Entrevista por
Competéncias

18 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagio
Curricular

2% etapa (classificatéria e eliminatoria): Prova

| Objetiva

3® etapa (classificatoria): Entrevista por
Competéncias

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

AUXILIAR DE FARMACIA

ENFERMEIRO OBSTETRA /| OBSTETRIZ

1# etapa (classificatoria e eliminatdria). Avaliagac [
Curricular

2? etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova
Objetiva

3* etapa (classificatoria): Entrevista por
Competéncias

ENFERMEIRO UTI (ADULTO/NEONATAL)

1% etapa (classificatéria e eliminatéria): Avaliagao
Curricular

2* etapa (classificatdria e eliminatéria). Prova
Objetiva

3* etapa (classificatéria): Entrevista por
Competéncias

ENGENHEIRC DO TRABALHO

1 etapa (classificatéria e eliminatéria): Avaliagéo
Curricular

FARMACEUTICO 2% etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova
Objetiva

3" etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

Enderego: Av. Rui Barbosa, 541, }{ J: _
Centro, Itanhaém-SP - CEP 11740-000. I\
17 Telefone: (13) 3421-4343
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1® etapa (classificatéria e eliminatéria): Avaliagao
Curricular

2* etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova
Objetiva

3® etapa (classificatoria): Entrevista por
Competéncias

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

1* etapa (classificatoria e eliminataria). Avaliagao
Curricular

TECNICO DE ENFERMAGEM 3% etapa (classificatdria): Entrevista por

Competéncias

29 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2018

ANEXO V - PARAMETROS PARA AVALIAGAO CURRICULAR
CARGO: FARMACEUTICO

Er - et IS e H i ":1.:.'_;.::'-..52..;.-.'“.. m T U G B b

Certificado de conclusdo de curso de Extensac na
A area de atuagdo escolhida com duragao minima de 08 1.0 6,0
20h.

| Especializagao, ou pés-graduagdo, no pais ou no
B | exterior, na area de atuagdo escolhida com 02 2.0 4.0
duragao minima de 360h".

Mestrado, no pais ou no exterior, na area de

' 3,0
& atuacao escolhida®. oh a4 '
D Doutorado, no_ pa:ls ou no exterior, na area de 01 4.0 4.0
atuagao escolhida®
E Experiéncia profissional na area de formagéo 05 3.0 15,0

{minimo 03 meses™).

Experiéncia profissional no desempenho de
atividades idénticas ou correlatas (area hospitalar)
F com as desenvolvidas na area de atuagdo 05 5.0 250
escolhida, em instituicdo federal, estadual,
municipal ou privada no minimo 03 meses™,

G | Produgdo Cientifica na area™ ™. 03 1.0 3,0

TOTAL 0.0

Obs. En:ia devera ser pmrada com datas de inicio e fim, cargo efou fungdo, através da
apresentacio da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragbes firmadas pelo responsavel da Instituicio,
em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa.

*Todos os cursos de graduacgio, pos-graduacgao, especializagao, mestrado e doutorado devem

ser reconhecidos pelo MEC. f{q J

Enderego: Av. Rui Barbosa, 541,
Centro, ltanhaém-SP - CEP 11740-000.
18 Telefone: (13) 3421-4343 |

L

--‘JI.' I|b'

FORM - DIR EXEC - 001 - VERSAQ 02 - VIGENCIA 27/02/2020




DRE GERTOAA

NP HOSPITAL REGIONAL
S " C™ cumves JORGE ROSSMANN

Linaie o pagur ta pabdan 1 ehcibenada prasde

W\, GOYERNO DO ESTADO
AO PAULO

Secretaria da Salde

** As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o
peso maximo, conforme tabela acima.

***Considera-se producao cientifica:

| - artigos publicados em periddicos cientificos;

Il - teses e dissertagdes defendidas em programas de pés-graduagao reconhecidos pelo MEC;
Il - teses e dissertagdes defendidas em cursos de pés-graduagio strictu sensu;

IV - livros e capitulos de livros;

V - trabalhos apresentados em eventos cientificos e académicos;

VI - producéo cultural oriunda de trabalhos cientificos e académicos

CARGOS: ENFERMEIRO UTI - ADULTO/ NEONATAL, ENFERMEIRO OBSTETRA.

||||||

Ttulo/Experién

I ertiﬁd _' ' de curso de
A Extens&o na area de atuagdo escolhida com 06 1.0 6.0
durag8o minima de 20h,

Especializagdo, ou pos-graduagao, no pais
B ou no exterior, na area de atuagdo escolhida 02 20 4.0
com duracdo minima de 360h".

| Mestrado, no pais ou no exterior, na area de
= atuacao escolhida®. 01 30 3,0
Doutorado, no pals ou no exterior, na area '
D | de atuacso escolhida*. 01 | 4,0 4,0
E Experiéncia profissional na area de formagao 05 30 150

(minimo 03 meses**).

Experiéncia profissional no desempenho de
atividades idénticas ou correlatas (area
hospitalar em Semi -Intensiva e/ou UTls
F | Adulto, PED ou NEO, Obstetricia, 05 50 25,0
' Enfermagem do Trabalho) em instituigdo
federal, estadual, municipal ou privada no
minimo 03 meseas™™.

G | Produgao Cientifica na area***. 03 10 3,0

Obs. A epcxig devera 'L' com datas de inicio e fim, cargo efou funglo, atraves da
apresentagio da copia da CTPS devidamente assinada efou declaragbes firmadas pelo responsavel da
Instituigio, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa.

*Todos os cursos de graduagio, pos-graduagio, especializagao, mestrado e doutorado devem
ser reconhecidos pelo MEC.

** As experiéncias apresentadas serio classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o
peso maximo, conforme tabela acima.

***Considera-se producao cientifica: %
| - artigos publicados em periddicos cientificos;

Endereco: Av. Rui Barbosa, 541, X
Centro, ltanhaém-SP - CEP 11740-000.
19 Telefone: (13) 3421-4343
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Il - teses e dissertactes defendidas em programas de pds-graduacdo reconhecidos pelo MEC;
Il - teses e dissertagdes defendidas em cursos de pos-graduacido strictu sensu;

IV - livros e capitulos de livros;

V - trabalhos apresentados em eventos cientificos e académicos;

VI - produgdo cultural oriunda de trabalhos cientificos e académicos

CARGO: ENGENHEIRO DO TRABALHO

periénci

| Certificado de concluséo de curso de Extensao na
A | area de atuacdo escolhida com duragdo minima de 06 1.0 6,0
| 20h.

Especializagdo, ou pés-graduagdo, no pais ou no
B | exterior, na area de atuaglo escolhida com D2 2,0 4,0
duragdo minima de 360h".

Mestrado, no pais ou no exterior, na area de

C | atuagao escolhida.*. o ~0 =8
Certificado de conclusdo de curso de seguranga
D " : i a 01 4.0 4,0
em instalagbes e servigos com eletricidade.
|
E Experiéncia profissional na area de formagao 05 3.0 15,0

{minima 03 mesas™). I

Experiéncia profissional no desempenho de |
atividades idénticas ou correlatas (area hospitalar) 5
F com as desenvolvidas na &area de atuacao 05 5,0 250
escolhida, em instituigo federal, estadual,
municipal ou privada no minime 03 meses™.

G Producdo Cientifica na area*". 03 1,0 3,0

“Obs. A xpsrin:ia exgida devera ser cn-pmada com datas de inicio e fim, cargo elou funglo, através da
apresentagdo da copia da CTPS devidamente assinada efou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituigao,
| em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa.

*“Todos os cursos de graduagio, pés-graduagio, especializagdo, mestrado e doutorado devem
ser reconhecidos pelo MEC,

** Ag experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o
peso maximo, conforme tabela acima.

***Considera-se produgao cientifica:

| - artigos publicados em periddicos cientificos;

Il - teses e dissertagdes defendidas em programas de pés-graduagio reconhecidos pelo MEC;
Il - teses e dissertagdes defendidas em cursos de pés-graduagao strictu sensu;

IV - livros e capitulos de livros;

\ - trabalhos apresentados em eventos cientificos e académicos;

VI - produgdo cultural oriunda de trabalhos cientificos e académicos ?

Enderego: Av. Rui Barbosa, 541,
Centro, ltanhaém-SP - CEP 11740-000.
20 Telefone: (13) 3421-4343 ok
S
1

=,

FORM - DIR EXEC - 001 - VERSAQ 02 - VIGENCIA 27/02/2020



OS5 GESTORA:

INSTITUTO
.- N HOSPITAL REGIONAL
C™ Gunes JORGE ROSSMANN

GOVERNO DO ESTADO

PAULO

Secretaria da Sadde

Saact e e e poblie ¢ Rlciaca e praad

CARGOS: TECNICO DE ENFERMAGEM; INSTRUMENTADORCIRURGICO, AUXILIAR DE
FARMACIA, OBSTETRIZ, ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL.

Certificado de conclusdo curso de Extensio
elou aperfeigoamento com durag@o minima 03 20 6,0
A | de 20h na area de atuag&oc escolhida.

Experiéncia profissional na area de atuagao
idénticas ou correlatas com as
desenvolvidas na drea de atuagao escolhida, 05 6,0 30,0
B em instituigao federal, estadual, municipal ou
privada.

Experiéncia na area de formagao (minimo 03

meses comprovades®). 08 4,0 24,0

| Obs. A experiénecia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcéo, atraves da
apresentacio da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragies firmadas pelo responsavel da Inslituigao,
em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e telefone de contato da empresa.

* As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 08(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso
maximo, conforme tabela acima.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2018
ANEXO VI - PARAMETROS PARA A PROVA OBJETIVA

Prova Objetiva de multipla escolha com 10
questbes, todas com o mesmo valor, com quatro
alternativas & admitindo uma Unica correta, com
valor correspondente a 1 (um) ponto, agregando
10 {dez) pontos no resultado final.

O material de estudo que devera ser utilizado
sera conforme a area cientifica de cada cargo.

05 10 10,0

W
h
Enderego: Av. Rui Barbosa, 541,
Centro, ltanhaém-SP - CEP 11740-000.
21 Telefone: (13) 3421-4343 .y
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2018
ANEXO VIl —- PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO 10 T
ATITUDE / CRIATIVIDADE PARA O CARGO 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10
OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO 10
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUAGAO 10
PONTUAGCAO MAXIMA 60

-2) Demanstm mﬂculdade na
resposta

REGULAR  (3-4) Foi superficial na resposta

' BOM (5-7) Foi objetivo na resposta

E (B-10) Demonstrou clareza e precisao na

EXCELENT
resposta

Endereco: Av. Rui Barbosa, 541,
Centro, ltanhaém-SP - CEP 11740-000.
22 Telefone: (13) 3421-4343
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2018

AN

EXO ViIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

#JT“J;'!% i nr ||'|

04/07/2018

F‘L.IBLICAE;ﬁnG Do EDITF-.L NO SlTE DD ISG

10 a 13/07/2018

INSCRICOES:

06/08/2018

PUBLICAGCAC DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES
CURRICULARES POR VAGA NO SITE DO ISG;

09 e 10/08/2018

PRAZO DE RECURSOS DA PRIMEIRA FASE, HORARIO DAS 9h AS
13h.

13 a 17/08/2018

- : EXECUGCAQ DA SEGUNDA FASE DA SELEGAO: PROVA OBJETIVA.

24/08/2018

PUBLICAGCAO DO RESULTADO DA SEGUNDA FASE NO SITE DO

ISG.
28/08/2018 a EXECUCAO DA TERCEIRA FASE DA SELEGAO: ENTREVISTA POR
14/09/2018 COMPETENCIA. |
- . . i
I — PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM

OBS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A

CADASTRO RESERVA NO SITE DO ISG.

EXCLUSIVO CRITERIO DO ISG.

2. A CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAO PARA AQUELES QUE
INTEGRAREM ©O CADASTRO RESERVA,
CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICAGAO, TODOS

CIENTES E DE ACORDO DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.

Enderego: Av. Rui Barbosa, 541,
Centro, Itanhaém-5P - CEP 11740-000.
23 Telefone: (13) 3421-4343

DECORRERAO DA NECESSIDADE E
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2018
ANEXO IX

FICHA DE RECURSO - AVALIACAO CURRICULAR

GESTAQ: INSTITUTO SOCRATES GUANAES

COM LETRA DE FORMA

AL 004/201E

Orgaa Emissor: | Data Nasc.. [/
Telfixo: { )

[[] Documento de Identidade com foto aceito em todo territéric nacional podenda ser através de: RG, CNH, CTPS, Passaporte ou Conselho de
Classe Profissional Ativo;

[]LAUDO MEDICO, atestando a espécie e o grau ou nivel da defickéncia que se enquadra;
[:| Comprovantes dos pré-requisitos (anexa I1);

] cemprovantes dos curses e experiéncias declaradas (anexo IIj;

[] Owtros especificar:

Observagdes | Descrigdes/ Declaragbes:

127

. . ! Enderego: Av. Rui Barbosa, 541,
i : Centro, Itanhaém-SP - CEP 11740-000.
' 24 Telefone: (13) 3421-4343
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