
DAS 9H ÀS 14H

Conra no edital 

os documentos 

necessários para

cada cargo!

LOCAL DE INSCRIÇÃO:
Hospital Regional Jorge Rossmann (Av. Rui Barbosa, 541, Centro, Itanhaém, SP)

Entrada pelo acesso de funcionários

INSCRIÇÕES PRESENCIAIS
20 A 22 DE FEVEREIRO

Cadastro reserva para os seguintes cargos:

As inscrições devem ser feitas presencialmente, mediante apresentação da documentação em vias 
originais e cópias. Baixe a cha de inscrição no site! Mais informações e o detalhamento das 

exigências por cargo em WWW.ISGSAUDE.ORG.

PROCESSO

SELETIVO

O INSTITUTO SÓCRATES GUANAES ABRE PROCESSO SELETIVO PARA O

HOSPITAL REGIONAL JORGE ROSSMANN

ENCARREGADO DE SERVIÇOS

ENFERMEIRO OBSTETRA

ENFERMEIRO UTI (ADULTO/NEONATAL)

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO

FISIOTERAPEUTA

INSTRUMENTADOR CIRÚRGICO

OBSTETRIZ

TÉCNICO DE RADIOLOGIA

HOSPITAL REGIONAL
JORGE ROSSMANN 



PROCESSO

SELETIVO

O1  PASSO

O
2  PASSO

Antes de entregar os documentos, verifique 
se está com a relação correta (originais e 
cópias), de acordo com o edital e cargo 
pretendido;

Entregue ao setor Gestão de Pessoas do HRJR 
a ficha de inscrição preenchida, com os 
documentos devidos, no período de 20 a 
22/02/2019, das 9 às 14h;

ESTE CRONOGRAMA É ESTIMATIVO, 
PODENDO SER ALTERADO A CRITÉRIO DO ISG.

O3  PASSO

O4  PASSO

Devidamente realizada a inscrição, 
recolha seu comprovante;

Após a inscrição, acompanhe a realização 
da 1ª etapa a partir de 28/02/2019, no site 
www.isgsaude.org ;

O
5  PASSO

O6  PASSO

Se aprovado na 1ª etapa, acompanhe no site 
www.isgsaude.org a realização da 2ª etapa, 
a partir do dia 12/03/2019;

Após participar devidamente da 2ª etapa, 
acompanhe no site www.isgsaude.org a 
publ icação  do  resul t ado  final ,  a té 
18/03/2019.

HOSPITAL REGIONAL
JORGE ROSSMANN 



PROCESSO

SELETIVO

Encarregado de Serviços

Carga horária: 40
Salário base: R$ 1.909,44
Pré-requisitos: Ensino Técnico/Tecnólogo completo em: Gestão Ambiental, 
Meio Ambiente e ans. Conhecimento básico em informática.  Experiência na 
área de atuação com gerenciamento de equipe: “Líder/ Chefe de Seção/ 
Encarregado/ Supervisor”(mínimo 06 meses) – comprovação em Declaração 
e/ou CTPS. Conhecimento da N.R. 32 e R.D.C. 222/2018 (desejável).

HOSPITAL REGIONAL
JORGE ROSSMANN 

Enfermeiro Obstetra

Carga horária: 40
Salário base: R$ 3.497,93
Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (Formação em Enfermagem); 
Registro no conselho de classe ativo; Pós-Graduação em Obstetrícia; 
Experiência comprovada na área de atuação em Obstetrícia (mínimo 06 
meses) - comprovação em Declaração e/ou CPTS.

Para se inscrever no processo seletivo é necessária a entrega, em vias originais e cópias, dos documentos conforme cada 
função. A comprovação das experiências dos cargos será através de carteira de trabalho, declaração com timbre, telefone, 
endereço e assinatura do responsável. Diploma de ensino médio, técnico ou graduação para comprovação de escolaridade.

DOCUMENTOS E PRÉ-REQUISITOS POR CARGO

Enfermeiro UTI (Adulto/Neonatal)

Carga horária: 40
Salário base: R$ 3.497,93
Pré-requisitos: Ensino superior completo (Formação em Enfermagem); 
Registro no conselho de classe ativo; Pós-Graduação em UTI; 
Experiência comprovada na área de atuação em Unidade de Terapia 
Intensiva (mínimo 06 meses) - comprovação em Declaração e/ou CPTS.

Engenheiro de Segurança do Trabalho

Carga horária: 20
Salário base: R$ 3.200,00
Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (Formação em Engenharia); 
Pós-Graduação em Segurança do Trabalho; Registro no conselho de 
classe ativo; Experiência comprovada na área de atuação – Engenheiro 
de Segurança do Trabalho (mínimo 06 meses) – comprovação em 
Declaração e/ou CTPS.

Fisioterapeuta

Carga horária: 30
Salário base: R$ 2.867,52
Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (Formação em Fisioterapia); 
Registro no conselho de classe ativo; Experiência comprovada na área de 
Fisioterapia Hospitalar em UTI’s Adulto, Pediátrica e/ou Neonatal (mínimo 
06 meses) - comprovação em Declaração e/ou CPTS, Desejável Pós 
Graduação em área hospitalar e especialização em UTI Neonatal.

Instrumentador Cirúrgico

Carga horária: 40
Salário base: R$ 2.156,15
Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo (Formação em Técnico de 
Enfermagem + Técnico em Instrumentação Cirúrgica). Experiência 
comprovada na área de atuação em Instrumentação Cirúrgica (mínimo 
06 meses) - comprovação em Declaração e/ou CTPS.

Obstetriz

Carga horária: 40
Salário base: R$ 3.497,93
Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (Formação em Obstetrícia); 
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiência comprovada na área 
de atuação (mínimo 06 meses) - comprovação em Declaração e/ou 
CPTS.

Técnico de Radiologia

Carga horária: 24
Salário base: R$ 1.828,28
Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo (Formação em Técnico de 
Radiologia); Conselho de classe ativo CRTR; Experiência comprovada 
em Tomograa Hospitalar (mínimo de 06 meses) - comprovação em 
Declaração e/ou CPTS.








































