0 INSTITUTO SOCRATES GUANAES ABRE PROCESSO SELETIVO PARA O

HOSPITAL REGIONAL JORGE ROSSMANN
INSCRIGOES PRESENCIAIS

20 A 22 DE FEVEREIRO
DAS 9H AS 14H

Cadastro reserva para os seguintes cargos:

o ENCARREGADO DE SERVIGOS

e ENFERMEIRO OBSTETRA _ .
e ENFERMEIRO UTI (ADULTO/NEONATAL) 0‘:,';':20‘;‘:“‘;“133
e ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO necessarios para
o FISIOTERAPEUTA cada cargo!
e INSTRUMENTADOR CIRURGICO \

e OBSTETRIZ

e TECNICO DE RADIOLOGIA

As inscrigoes devem ser feitas presencialmente, mediante apresentacao da documentagao em vias
originais e copias. Baixe a ficha de inscrigao no site! Mais informagoes e o detalhamento das
exigéncias por cargo em WWW.ISGSAUDE.ORG.

LOCAL DE INSCRIGAO:
Hospital Regional Jorge Rossmann (Av. Rui Barhosa, 541, Centro, Itanhaém, SP)
Entrada pelo acesso de funcionarios
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2" PASSO

1 0 P AS S 0 Entregue ao setor Gestio de Pessoas do HRIR

Antes de entregar os documentos, verifique RY documentos devidos, no periodo de 20 a
se esta com a relacao correta (originais e K3 22/02/2019,das 9 as 14h;

copias), de acordo com o edital e cargo
pretendido;

4° PASSO

Apés a inscricao, acompanhe a realizacao
Rl da 1° etapa a partir de 28/02/2019, no site
www.isgsaude.org;

3’ PASSO

Devidamente realizada a inscricao,
recolha seu comprovante;

6° PASSO

Apos participar devidamente da 2* etapa,
acompanhe no site www.isgsaude.org a

5 PASSO

Se aprovado na 1° etapa, acompanhe no site K3
www.isgsaude.org a realizacao da 2 etapa,

publicacao do resultado final, ateée
18/03/2019.

apartirdodia12/03/2019;

ESTE CRONOGRAMA E ESTIMATIVO,
PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG.
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DOCUMENTOS E PRE-REQUISITOS POR CARGO

Para se inscrever no processo seletivo é necessaria a entrega, em vias originais e copias, dos documentos conforme cada
funcao. A comprovacao das experiéncias dos cargos sera através de carteira de trabalho, declaracao com timbre, telefone,
endereco e assinatura do responsavel. Diploma de ensino médio, técnico ou graduacao para comprovacgao de escolaridade.

Encarregado de Servicos

Carga horaria: 40

Salario base: R$ 1.909,44

Pré-requisitos: Ensino Técnico/Tecnologo completo em: Gestao Ambiental,
Meio Ambiente e afins. Conhecimento basico em informéatica. Experiéncia na
area de atuagdo com gerenciamento de equipe: “Lider/ Chefe de Secao/
Encarregado/ Supervisor”(minimo 06 meses) — comprovagao em Declaragao
e/ou CTPS. Conhecimento da N.R. 32 e R.D.C. 222/2018 (desejavel).

Enfermeiro UTI (Adulto/Neonatal)

Carga horaria: 40

Salario base: R$ 3.497,93

Pré-requisitos: Ensino superior completo (Formagao em Enfermagem);
Registro no conselho de classe ativo; Pos-Graduagao em UTI;
Experiéncia comprovada na drea de atuagdo em Unidade de Terapia
Intensiva (minimo 06 meses) - comprovagao em Declaragao e/ou CPTS.

Fisioterapeuta

Carga horaria: 30

Salario base: R$ 2.867,52

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (Formagao em Fisioterapia);
Registro no conselho de classe ativo; Experiéncia comprovada na area de
Fisioterapia Hospitalar em UTI’s Adulto, Pediatrica e/ou Neonatal (minimo
06 meses) - comprovagao em Declaragdo e/ou CPTS, Desejavel Pds
Graduagao em area hospitalar e especializagao em UTI Neonatal.

Obstetriz

Carga horaria: 40
Salario base: R$ 3.497,93
Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (Formagéo em QObstetricia);

Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comprovada na area
de atuagao (minimo 06 meses) - comprovagao em Declaragao e/ou
CPTS.
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Enfermeiro Obstetra

Carga horaria: 40

Salario base: R$ 3.497,93

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (Formagao em Enfermagem);
Registro no conselho de classe ativo; P6s-Graduagdo em Obstetricia;
Experiéncia comprovada na area de atuagao em Obstetricia (minimo 06
meses) - comprovagao em Declaragao e/ou CPTS.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Carga horaria: 20

Salario base: R$ 3.200,00

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (Formagdo em Engenharia);
Pos-Graduagao em Seguranga do Trabalho; Registro no conselho de
classe ativo; Experiéncia comprovada na area de atuacéo — Engenheiro
de Seguranga do Trabalho (minimo 06 meses) — comprovagao em
Declaragao e/ou CTPS.

Instrumentador Cirargico

Carga horaria: 40

Salario base: R$ 2.156,15

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo (Formagdo em Técnico de
Enfermagem + Técnico em Instrumentacdo Cirurgica). Experiéncia
comprovada na area de atuacao em Instrumentagao Cirdrgica (minimo
06 meses) - comprovagao em Declaragao e/ou CTPS.

Técnico de Radiologia

Carga horaria: 24

Salario base: R$ 1.828,28

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo (Formagdo em Técnico de
Radiologia); Conselho de classe ativo CRTR; Experiéncia comprovada
em Tomografia Hospitalar (minimo de 06 meses) - comprovagao em
Declaragéo e/ou CPTS.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N© 001/2019

O INSTITUTO SﬂCFtATiES GUANAES - (“o I5G"), no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gestdo n? 001.0500.000011/2017, firmado com o Governo do Estado de
S30 Paulo, através da Secretaria de Estado de Salude - SES, faz saber que sera realizado PROCESS0
SELETIVO visando a contratacdo de profissionais para desempenhar atividades no mbito no Hospital

Regional Jorge Rossmann (“o HRIR") e para formacdo de cadastro reserva, co nforme anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES _

1.1 O Processo Seletivo sera regido pelas disposicoés contidas no Contrato de Gestdo, pelos termos
do Regulamento de Selegdo e Contratagdo de Pessoaldo ISG e pelas regras do presente Edital.

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O Processo Seletivo serd executado pelo ISG, na cidade de Itanhaém, Estado de S3o Paulo.
1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuigdes, a forma
de seleciio, a remuneracdo, a jornada de trabalho e todas as demais informagdes sobre o perfil

exigido para o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS I, I, il e IV deste Edital.

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Poderdo concorrer s vagas existentes os candidatos que se declararem portadores de
deficiéncia, na forma da Lei n2 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 25/10/1989, Lei
n® 13.146, publicada no Didrio Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999,
publicado no Didrio Oficial de 21/12/1999.

2.2 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualguer tipo de atendimento
diferenciado para a realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicitd-lo no ato da
inscricdo, anexando a ficha de inscricdo requerimento explicitando o tipo de atendimento
diferenciado e laudo médico que o justifique.

2.2.1 A solicitagdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos,
desde que compativeis com as atribuigBes técnicas, fisicas e psicologicas do cargo.

2.4 Ser3o considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enguadrarem nas
categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99. Esses candidatos
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

2.5 No ato da inscricdo, juntamente com a ficha de inscricdo ja devidamente preenchida, o candidato
com necessidade especial devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem

Avenida Rui Barbosa, 541, Centro - ltanhaém - SP - CEP 11740-000. Telefone: (13) 3421-4343.
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como a provavel causa da deficiéncia;
b) requerer, se necessdrio, tratamento especial para realizagdo das etapas do processo.
2.5.1. A ndo observincia do disposto na alinea "a" do subitem anterior acarretara a perda do direito
a vaga do candidato em tais condigbes.
2.6 Apds a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, guando
convocado para contratacdo deverd, no prazo que serd informado, se submeter a exame médico, a
ser realizado . por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo serd terminativa sobre essa
condigdo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigcdes do cargo
pleiteado. i P
2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opgdo, com o correto preenchimento, do

campo proprio da ficha de inscrigdo, realizando sua inscrigdo nas mesmas formas estabelecidas para

os demais candidatos, vedada qualquer alterag3o posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscrigBes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias uteis, no
periodo de 20/02/2019 a 22/02/2019 no HRJR — Hospital Regional Jorge Rossmann — Avenida Rui
Barbosa, n2 541 - Centro - Itanhaém — SP, no horario das 9h as 14h.

3.2 Para realizar a inscricdo o candidato deverd comparecer com o formuldrio de inscrigdo
devidamente preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 acima e entregar 0s seguintes
documentos:

a) Documento de identidade com foto aceito no territdrio nacional, podendo ser: RG, CNH, CTPS,
Passaporte ou Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo);

b) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO I1) incluindo, mas ndo se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade: Ensino superior refere-se a apresentacdo do diploma efou
certificado de conclusdo de curso. Ensino Técnico refere-se a apresentagdo do diploma de técnico.
Ensino Médio refere-se a apresentacgdo do histérico efou certificado de conclusdo do curso.

- Carteira do Conselho de Classe Profissional — cadastro ativo no Estado de 530 Paulo

- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe

- Curriculo atualizado

c) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim (computando no
minimo 06 meses continuos em um mesmo vinculo), cargo e/ou fungdo, através da apresentacgao da |,
copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragbes (que comprovem o cargo, setor e periodo de
trabalho) firmadas pelo responsdvel da instituigdo, em papel timbrado onde conste nimero do

CNPJ, carimbo, enderego e telefone de contato.
Avenida Rui Barbosa, 541, Centro - ltanhaém - SP - CEP 11740-000, Telefone: (13) 3421-4343.

FORM - DIR EXEC - 001 - VERSAQ 03 - VIGENCIA 27/02/2020 ’b_%(



053 GESTORA,

) HOSPITAL REGIONAL .
— JORGE ROSSMANN » g™ GLAES

DE SA0 PAULO el
3.2.2 Ressalta-se que, para comprovacdo de experiéncia profissional, ndo sdo aceitas atividades
exercidas em cardter de estagios, aprendiz, trainee, voluntariado, residéncia efou aprimoramento.
3.3 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como autdnomo, deverad ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declaracdo em papel timbrado da empresa receptora do servigo
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestagao de servigo.

3.4 A comprovacio de experiéncia para quem atua como empresario, devera ser realizada com a
apresentacdo da Ultima alteracdo contratual da pessoa juridica e uma declaracdo registrada pelo
contador, constando o inicio da entrada na empresa, saida (caso jd tenha se desligado da pessoa
juridica), cargo executado e ramo de atuagdo. , P

1.5 Para as experiéncias comprovadas através de centrato de trabalho, deverdo estar grifadas as

seguintes informacdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.

3.6 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocopias acompanhadas do original para a

devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaragbes poderdo

também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da

solicitacdo de inscricdo ndo serdo devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia de
fotocopias, gque serdo devolvidos de imediato.

3.7 No momento da inscricdo o candidato deverd optar por apenas uma fungdo e, na hipdtese de

duplicidade de inscrigbes sera considerada aquela que tiver sido realizada primeiro.

3.8 E vedada a inscricdo condicional ou extempordnea ou a inscrigdo por procuragao.

3.9 Nio serdo aceitas inscrigdes de candidatos que tenham sido nos Gltimos 06 meses, a contar da

publicacdo deste edital, empregados do 15G, independente da unidade de lotag3o.

3.9.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.10 Em observdncia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida

inscricdo, selecdo e contratagdo efou permanéncia de empregado que possua no ato da contratacdo

e/ou na constancia do contrato de trabalho, vinculo com o HRIR efou vinculo estatutdrio com o

Estado de S3o Paulo, e/ou que possua carga hordria como servidor plblico incompativel com a carga

horaria da vaga pretendida no HRIR,

3.11 Antes de realizar a inscrigdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo.

3.11.1 A aceitacio da inscricio do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo -

caracteriza reconhecimento acerca da regularidade da documentagdo apresentada ou da

qualificacdo do candidato inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas
ofertadas.

3.12 As informacgdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, dispondo o ISG do direito de excluir do Processo Seletivo aguele gue ndo preencher o P
Avenida Rui Barbosa, 541, Centro - ltanhaégm - SP - CEP 11740-000. Telefone: (13) 3421-4343.

FORM - DIR EXEC - 001 - VERSAQ 03 - VIGENCIA 27/02/2020 /@



=, 055 CISI0AA

@ HOSPITAL REGIONAL .’ o il
s JORGE ROSSMANN d "™ s

DE SADQ PAULD T
formulério de forma completa, correta e legivel.
313 Nio serdo aceitas as solicitacdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital N2 001/2019.
3.14 Os candidatos que n3o apresentarem os documentos exigidos e/ou ndo atenderem os requisitos
constantes neste Edital e seus anexos ndo terdo classificagdo para as préximas etapas, e
automaticamente estardo desclassificados do Processo Seletivo, ndo tendo direito a recurso efou
justificativa.
3.15 O comprovante de inscrigio deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos

locais de realizacdo de cada etapa desse Processo Seletivo.
#

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRICAO

a) ndo ha limite de nimero de candidatos para participagdo no Processo seletivo. Todos os que se
inscreverem e preencherem devidamente os pré-requisitos obrigatérios do processo serdo
convocados para realizagdo da PROVA OBJETIVA;

b) Os pré-requisitos obrigatdrios encontram-se na tabela de ANEXO Il

4.1.2 A PROVA OBJETIVA, de natureza eliminatéria e classificatdria, sera realizada com base nos
critérios objetivos, conforme previsto no ANEXO V.

4.1.2.1 Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientagdes descritas abaixo:

a) O candidato deverd comparecer ao local de prova com antecedéncia de trinta (30) minutos do
horério determinado para seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, cartdo
confirmacio de inscri¢do e documento oficial de identificacdo.

b) A prova serd objetiva, com duas modalidades sendo uma de conhecimento técnico e a outra com
conhecimento de informatica, ambas de multipla escolha, composta por 10 (dez) questBes cada
prova, todas com o mesmo valor, admitindo uma Unica opcao correta, com valor correspondente a
01 (um) agregando 10 (dez) pontos no resultado final;

c) Os candidatos que ndo acertarem 50% (cinquenta por cento) da PROVA OBJETIVA serdo

automaticamente desclassificados. .

d) A PROVA OBJETIVA tera duracdo de 45 miﬁutns e sera realizada no HRIR, localizado na Avenida Rui
Barbosa n2541, Centro - Itanhaém/SP.

e) Nio serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, a
utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, relogio, pager, bip

ou qualquer outro aparelho eletrnico, livros anotagdes, impressos ou gualquer outro material de

Avenida Rui Barbosa, 541, Centro - ltanhaém - SP - CEP 11740-000. Telefone: (13) 3421-4343. A..
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consulta, bem como a utilizagdo de chapéu, bonés e similares ou oculos escuros, sob pena de
exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

f) Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacdes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda
que legiveis.

g) A prova serd com base na drea técnica e o material de estudo utilizado sera de acordo com todo o
conhecimento cientifico da drea e com o conteddo programatico indicado no ANEXO V.

4.1.2.2 Realizada a PROVA OBIETIVA, o resultado serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG,
conforme cronograma estimativo apresentado no ADIE)(G ':{II deste Edital.

4.1.2.3 Na mesma publicagdo do resultado da PROVA OBJETIVA serdo convocados os classificados
para a segunda fase da selecdo - ENTREVISTA POR COMPETENCIA.

4.1.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza apenas classificatdria, sera realizada com base
no barema constante do ANEXO VI deste Edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e hordrio
indicados na convocacgao.

4.1.3.1 Os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa da presente selegdo serac
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa efou
recurso.

4.1.3.2 O resultado final da selecdo serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado

no cronograma apresentado no ANEXO VIl deste Edital, separados os candidatos da ampla
roncorréncia dos candidatos com necessidades especiais.

42 Toda a comunicacio referente ao Processo Seletivo ocorrerd por meio do site
WWW.ISGSAUDE.ORG, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagdes e/ou convocagdes.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
5.1 A classificacio dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da

soma dos pontos obtidos, conforme pontuagdo recebida durante as etapas do Processo Seletivo.
5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia serdo classificados

em lista separada das vagas destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Em caso de empate terd preferéncia o candidato gue obtiver maior pontuagdo na PROVA
OBJETIVA.

6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de

nascimentao.
Avenida Rui Barbosa, 541, Centro - ltanhaém - SP - CEP 11740-000. Telefone: (13) 3421-4343. \
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7. DA CONTRATACAO
7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do ISG, os candidatos aprovados no Processo Seletivo

serdo convocados, na ordem classificatdria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagdo
deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a justificativa efou
recurso.

7.3 S3o requisitos basicos exigidos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do

. i F
sexo masculing;

¢) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

d) ter cumprido as determinagdes deste Edital;

e) ter registro no drgdo de fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratagdo que o candidato burlou as regras dos itens 3.9 e 3.10
deste EDITAL, ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo efou tera seu contrato de
trabalho extinto.

7.5 Antes da contratagdo, o candidato classificado serd encaminhado para a realizacdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle
Médico de Saide Ocupacional - PCMSO.

7510 Iméd'lm que realiza os exames fara a andlise e emitira o parecer final quanto as condigdes
favoriveis ou ndo de sadde para a contratagdo. Nenhum colaborador podera comecar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insandvel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo
informado, apos a realizagio do exame admissional, estara automaticamente desclassificado do
Processo Seletivo, sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do noveo colaborador devera ocorrer em dias (teis em sistema diario

(SD).

8. DOS RECURSOS

8.1 Nio serdo admitidos recursos.

Avenida Rui Barbosa, 541, Centro - ltanhaém - SP - CEP 11740-000. Telefone: (13) 3421-4343.
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9. DISPDSIcﬁES FINAIS
9.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
9.2 As escalas e hordrios serdo determinados pelo ISG em fungdo da necessidade do servigo.
9.3 £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.4 A aprovagdo no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de
contratacio. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratacbes conforme a necessidade de
preenchimento do cargo. r
w

9.5 Este Processo Seletivo terd validade de 12 {duzé}meses contados a partir da data da publicagdo

da homologagdo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma

vez, por igual periodo, a critério do 15G.

9.6 A convocagdo dos candidatos para contratagdo sera realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificacdo.

9.7 Os candidatos aprovados serfo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo sera,
inicialmente, formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos
do artigo 443, §22, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90
(noventa) dias. Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fungdo
para a qual foi contratado, tera formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado. Fica
prevista a possibilidade de contratagdo, inclusive, em regime tempordrio, nos termos da Lei n®
6019/74,

9.8 O ISG poderd, a seu critério, antes da publicagdo do resultado final, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagdo de qualquer
natureza.

9.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela drea de Gestdo de Pessoas com as
geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos
aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao, separada em listas
distintas para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

9,10 Apds a publicagdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao
setor de Gestdo de Pessoas do HRIR qualguer alteracdo de endereco e telefone.

9.11 A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos efou as de outra natureza, ‘
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que soO verificadal(s)

posteriormente, inclusive apés a contratagdo do candidato aprovado, eliminarda o candidato,

anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo e/ou contratagdo.

Avenida Rui Barbosa, 541, Centro - ltanhaém - SP - CEP 11740-000. Telefone: (13) 3421-4343, k
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9.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enguanto
nio consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada

em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.13 Os candidatos poderdo obter informagbes referentes a esse Processo Seletivo no site

WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (13) 3421-4343, nos dias uteis das 08h as 15h,

9.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Unidade 1SG/Projeto HRIR.

9,15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGCAO/VAGAS
b} ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS . F
¢) ANEXO IIl - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGQS

d) ANEXO IV - FORMAS DE SELEGAO

f) ANEXO V - PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO
g) ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

h) ANEXO VII - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Itanhaém, 15 de fevereiro de 2019.

o ﬁﬁ“#
)
Re nati@*gv!%arian
Cuorywa&esﬁu de Pessoas I1SG/ PROJETO HRIR
o

) Fernanda Lage
i -E-- Adriist rativg - HRJR
HETITUTO SOCRATES GUANAET

Thalita Ruiz Lemos da Rocha
Enfermeira Gestora da Equipe de Enfermagem, Multiprofissional e SADT ISG/ PROJETO HRIR
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2019

ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/VAGAS

AGAS
REMUNERACAO e
CARGO JORNADA :
BRUTA S e
SEMANAL
ENCARREGADO DE SERVICOS 40h RS 1.909 44 CR*** CR***
ENFERMEIRO OBSTETRA 40h RS 3.497,93 CR*** CR***
-
OBSTETRIZ doh RS 3.497,93 CR*** CR***
ENFERMEIRO UTI (ADULTO/NEONATAL) 40h RS 3.497,93 CR*** CR***
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 20h RS 2.200,00 CR*** |
FISIOTERAPEUTA 30h RS 2.867,52 CR*** CR®**
INSTRUMENTADOR CIRURGICO 40h RS 2.156,15 CR*** CR***
TECNICO DE RADIOLOGIA 2dh RS 1.828,28 CR*** CR***
|
LEGENDA:
*AC: AMPLA CONCORRENCIA
**pCD: PESSOA COM DEFICIENCIA
**sCR: CADASTRO RESERVA
b -
Avenida Rui Barbosa, 541, Centro - ltanhaém - SP - CEP 11740-000. Telefone: {13) 3421-4343. f% :
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2019
ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO ; FORMACAQ ESCOLAR/REQUISITOS

Ensino Técnico/Tecndlogo Completo em: Gestdo ambiental,
Meio amblente e afins. Conhecimenta basico em Informatica,
Experiéncia em gerenciamento de equipe: Lider, Encarregado,

EMCARREGADO DE SERVICOS i _ i
Chefe de secdo e afins{minima 06 meses) - comprovagao em
Declaracdo efou CTPS.
Ensino Superior Completa (Formacdo em Enfermagem); Pas-
Graduagdo em Obstetricia; Registro no Conselho de Classe
ENFERMEIRO OBSTETRA Ativo; Experiéncia comprovada na drea de atuagdo em

'Dbst‘gtrrcia {minimo 06 meses) - comprovagdo em Declaragio
"
| efod CPTS.

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Pds-Graduagdo em UTI;
Experiéncia comprovada na drea de atuagdo em Unidade de
Terapia Intensiva [minimo 06 meses) - comprovacdo em
Declaragio efou CPTS.

ENFERMEIRO UTI { ADULTO/NEONATAL)

Ensino Superior Completo (Formagdo em Engenharia); Pos-
Graduagio em Seguranga do Trabalho; Registro no Conselho
de Classe Ativo; Experiéncia comprovada na drea de atuagdo —
Engenheire de Seguranga do Trabalho [minimo 06 meses) —
comprovacdo em Declaragdo e/ou CTPS.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

=

Ensing Superior Completo (Formagdo em Fisioterapia);
Registro no Conselho  de Classe Ativo;  Experigéncia
comprovada na #rea de Fisioterapia Hospitalar em UTIs
Adulto, Pedidtrica efou Meonatal (minimo 08 meses) - |
comprovacdo em Declaragio efou CPTS, Desejavel Pds
Graduagio em area hospitalar e Especializagdo em UTI
Meonatal.

FISIOTERAPEUTA

Ensino Técnico Completo (Formagdo em Técnico de
Enfermagem + Técnico em Instrumentagdo  Cirdrgica).
Experiéncia comprovada na  drea  de  atuagio em
Instrumentagiio Cirdrgica (minimo 06 meses) - comprovagao
em declaracio efou CTPS.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Ensine  Superior Complete (Formagdo em ﬂhstetrl'ciah;'
Registro no Conselno de Classe Ativo; Experiéncia
OBSTETRIZ comprovada na drea de atuagdo (minimo 06 meses) -
comprovacdo em Declaracdo efou CPTS.

Ensino Técnice Complete (Formagdo em Técnico de
Radiclogial; Conselhe de Classe ativo CRTR; Experiéncia
TECNICO DE RADIOLOGIA comprovada em Tomografia Hospitalar (minime de 06 meses)
i - comprovacio em Declaragdo efou CPTS.

Obs.1. O Ensino Superior deverd ser comprovado através de diploma ou declaragdo de co nclusdo de curso, devidamente registrado;

2. O Curse Técnice/ Informatica deverd ser comprovado através de diploma ou declaracdo de conclusdo de curso, devidamente
registrado; | :
3. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, carge efou fungdo e setor de trabalho, através Ya |.
apresentagio da copla da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituiclo, em papel timbra |

| onde se ide ntifique o CNPJ, assinatura, carimbo, enderego e telefone de contato da empresa.

Avenida Rui Barbosa, 541, Centro - ltanhaém - SP - CEP 11740-000. Telefone: (13) 3421-4343. }\1‘
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2019
ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES DO CARGO — RESUMO

ENCARREGADO DE SERVICOS

Realizar a fun¢io de controle dos funciondrios que estdo no
posto. Responder pela equipe de higienizagio/rouparia, em
parceria com a empresa gestora do servigo de higienizagao,
realizar escala de folga, acompanhar, conduzir a equipe. Alinhar
com a empresa gestora do servigo de higienizagdo a demanda das
tarefas e analisar os servigos realizados. Identificar, acompanhar,
executar e apresentar propostas de melhorias na manutencdo
dos servigos, realizar em parceria com a empresa gestora do
servicd  de ﬁligienizaz;ﬁo a cobranga das tarefas a serem
executadas pelos colaboradores. Participar de reunides setoriais e
intersetoriais, quando convocado. Acompanhar o gerenciamento
da rouparia e do residuo comum e hospitalar. Participar da
comissdo para a implantagio do PGRSS (Plano de Gerenciamento
de Residuos de Servigo de Sadde).

ENFERMEIRO OBSTETRA / OBSTETRIZ seus cuidados, da internagio até a alta. Padronizar normas e

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de
assisténcia de enfermagem. Assisténcia de enfermagem &
gestante, parturiente, puérpera e recém-nascido.
Acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto.
Assisténcia & parturiente e ao parto normal. Execugdo do parto
sem distocia. |dentificacdo das distocias cbstétricas e tomada de
providéncias necessarias, até a chegada do médico, devendo
intervir, em conformidade com sua capacitagdo técnico-cientifica,
adotando os procedimentos gue entender imprescindiveis, |
paragarantir a seguranga da mde e do recém-nascido.
Acompanhamento obstétrico da mulher e do recém-nascido, sob

procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de
trabalho. Planejar agBes de enfermagem, levantar necessidades e
problemas, diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e
avaliar resultados. Implementar agdes e definir estratégias para
promocdo da salde, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para controle de infeccdo,
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. Participacdo em programas de atencdo a
satde sexual e reprodutiva.

Avenida Rui Barbosa, 541, Centro - itanhaém - SP - CEP 11740-000. Telefone: (13} 3421-4343. .

FORM - DIR EXEC - 001 - VERSAQ 03 - VIGENCIA 27/02/2020 —[IQ‘



a

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULD

HOSPITAL REGIONAL
JORGE ROSSMANN

045 CESFORS

N
SOCRATES
L C™ s

k.

ENFERMEIRD UTI

| laminas de laringoscopio e carros de emergéncia,

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de
assisténcia de enfermagem. Aplicar a sistematizagic da
assisténcia de enfermagem aos pacientes e implementar a
utilizagio dos protocolos de atendimento. Assegurar e participar
da prestag3o de assisténcia de enfermagem segura, humanizada
e individualizada aos pacientes. Prestar atendimento a urgéncias
e emergéncias de forma coordenada, garantindo o tratamento
individualizado e a seguranga de cada paciente. Avaliar e
acompanhar a assisténcia prestada por técnicos de enfermagem
sob sua responsabilidade conforme exercicio legal da profissao.
Registrar observacies e analisar os cuidados e procedimentos
prestados pela equipe de enfermagem. Assumir a assisténcia em
conjunto com a equipe médica aos pacientes criticos instalando
monittres, ""preparando drogas wvasoativas, monitorando
pardmétros vitais, volume urindrio, balango hidroeletrolitico,
assisténcia em hemodidlise em pacientes criticos. Padronizar
normas e procedimentos de enfermagem e monitorar 0 processo
de trabalho. Realizar werificagio e checagem didria o
funcionamento dos desfibriladores / cardioversores, cabos e
Verificar e
orientar os colaboradores da equipe de enfermagem com relacao
as praticas que visem & seguranga do paciente quando
identificados os  riscos sua  assisténcia
multidisciplinar; controlar e supervisionar os registros da equipe,
gue garantam a continuidade da assisténcia, acompanhar visita
médica. Assegurar e participar da prestagdo de assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos Recém-
nascidos. Verificar e orientar os colaboradores da equipe de
enfermagem com relacio as praticas que visem a seguranca do
Recém-nascido quando identificados os riscos pertinentes a sua
assisténcia multidisciplinar; Controlar e supervisionar os registros
da equipe, que garantam a continuidade da assisténcia, aplicar
treinamento didrio em servigo.

pertinentes  a

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

=

Desenvalver atividades relativas a drea de seguranga do trabalho,
propondo normas e medidas corretivas e preventivas contra

| acidentes, indicando equipamentos de seguranga; elaborar e

executar programas de treinamento geral e especifico no que
concerne & seguranga do trabalho, dentre outras atividades
inerentes a fungio.

FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia em &mbito hospitalar visando a prevencdo,
habilitacio e reabilitagdo e a alta hospitalar em atengdo ao
paciente adulto, pedidtrico e Neonatal; aplicacdo de protocolos e

| procedimentos especificos da Fisioterapia; avaliar o estado

funcional do paciente; construir diagndstico dos disturbios
cinéticos funcionais; prescrever condutas fisicterapéuticas,
ordend-las e executd-las no paciente, acompanha evolugdo do
quadro clinico funcional e as condigBes para alta da Fisioterapia;
registrar prontudrio; integrar a equipe multiprofissional; efetuar
contrale periédico e pareceres especializados; realizar avaliagdo e
monitorizacio da via aérea; avaliar @ monitorar os pardmetros
cardiorrespiratdrios e neuro musculn esquelético; P\qualuaa: e
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gerenciar ventilago espontinea e ndo invasiva aplicar medidas
de controle de infecgio hospitalar, dentre outras atividades
inerentes & fungio invasiva ou ndo invasiva. Integrar equipe
multiprofissional nos cuidados ao paciente; participar da visita
médica didria nos setores, com observagies inerentes a
competéncia do fisioterapeuta. Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos e
programas de ensino, pesguisa e extensdo. Realizar verificagdo e
checagem didria do funcionamento de equipamentos e organizar
materiais inerentes a fungdo. Promover e orientar boas praticas
que visem a seguranga do paciente.

Cesempenhar atividades técnicas e tarefas de instrument_a:_;-?'a-c
cirirgica ems hospitais na assist®ncia técnica com cirurgia,
obstetricia e outras reas, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental — montagem na técnica, o qual passa ao
cirurgio; participar de cursos. Verificar suficiéncia de
eguipamento, material cirdrgico e compressas; verificar resultado
e validade da esterilizacdo; encaminhar material para sala
cirdrgica; posicionar paciente para cirurgia; passar instrumentos a
equipe cirdrgica; suprir demandas da equipe; wverificar a
guantidade de compressas cirdrgicas; contar nomero de
compressas, material e instrumental pré e pds-cirurgia; repor
material na sala cirdrgica; vedar sala cirdrgica; bem comao,
trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga, cheklist cirurgia segura.
verificar materiais instrumentais antes da anestesia, manter sigilo
profissional.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Preparar e operar equipamentos para exames radioldgicos e de
tomografia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de
exame, realizar as atividades segundo boas praticas, normas,
TECNICO DE RADIOLOGIA procedimento de biosseguranca e codigo de conduta; auxiliar o
médico radiclogista na realizacio de exame de radiologia e/ou
tomografia, dentre outras atividades inerentes a funcio.

Avenida Rui Barbosa, 541, Centro - ltanhaém - SP - CEP 11740-000. Telefone: (13) 3421-4343. k"
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2019
ANEXO IV - FORMAS DE SELECAO

CARGO FORMA DE SELECAQ/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

| 12 etapa [classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

ENCARREGADO DE SERVICOS 22 gtapa (classificatdria): Entrevista por Competéncia

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova Objetiva

s L 2¢ etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncia

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva .

NFERME = - ; ey 5 . o
E o =un 21 etapa (classificatdria): Entrevista por Competencia

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva

MGEMNH RAMNCA i
EhE EIRD DE SEh CA DG TRARRLED 28 grapa (classificatdria): Entrevista por Competéncia

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva

FISIOTERAPEUTA 27 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncia
12 etapa (classificatdria e eljmfmiatdria:l: Prova Objetiva
INSTRUMENTADIOW LG 2?2 etapa |classificatoria): Entrevista por Competéncia
12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
TECNICO DE RADIOLOGIA 22 gtapa (classificatdria): Entrevista por Competéncia
f
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2019

ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

PARAMETROS
PARAMETRO MINIMO DE ACERTOS TOTAL
Prova abjetiva de maltipla escolha com 10 guestdes, as 50%
todas com o mesma valor, com guatro alternativas e
admitindo uma Gnica opcdo correta, com valor MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
correspondente a 1 ponto agregande 10 pontos no
resultado final. r
.
) . ) g 10 100%
0 material de estudo gue devera ser utilizado sera i
conforme a area cientifica de cada cargo.
CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO
Educaclio ambiental (empresas, drgdos publicos, unidades de
conservagdo etc.); Gestdo ambiental: Ecoturismo (pargues e
reservas), Unidades de conservagdo (parques e reservas),
Gestdo de residuos solidos - coleta seletiva; Diagnostico |
ambiental {meios fisico, bidtico & antrdpica); Tratamento de |
dguas de abastecimento; Recuperagdo de dreas degradadas: |
Diagndstico, Controle da poluicdo, Producdo e plantio e
; I igdo: i ;
ENCARREGADO DE SERVICOS mudas: Contrale de poluigdo: Controle da poluigdo do ar

Controle da poluigdo da  dgua [tratarmentc de  aguas
residuarias domésticas ou industriais); Controle da poluigdo
do solo; Empresas e orgdos pdblicos; Fungbes administrativas;
Habilidades  administrativas; Trabalho em  eguipe;
Organizande a 4drea administrativa; Comunicagdo e
atendimento; Reunides empresariais; Documentos comerciais
e titulos de créditos; Contas a pagar & a receber; Redagdo
comercial; Adrministragdo financeira,

Programa Nacional de Humanizagdo; Iniciativa hospital amigo
da crianga; Metas internacionais de seguranga do paciente;
Rede de atengio & sadde da mulher e do recém-nascido;
Paliticas Publicas de Atencdo & sadde da mulher e do recém-
nascido; Legislagio na atengdo obstétrica e neonatal;
Educacdo em sadde no cuidado & mulher e ao recém-nascido;
Atengdo ao pré-natal na gestagdo de risco habitual; O cuidade
ENFERMEIRO OBSTETRA/ OBSTETRIZ de enfermagem & mulher e ao recém-nascido no centro
' ohstétrico; O cuidado de enfermagem & mulher & ao recém-
nascide o alojaments conjunta; O cuidado de enfermagem a
mulher e ao recém-nascido no puerpério na atengdo basica; O
cuidado de enfermagem na promogdo, protefdo e apoio ao
aleitamento materno; O cuidado de enfermagem a mulher na |
prevencio de cancer de colo utering e na deteccdo precoce
de cancer de mama.
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| Avallagdo sistema neuroldgico( escala de Glasgow, escala de
avaliacdo de delirium, avaliagdo pupilar); Cuidados de
enfermagem no prepare e administragdo, efeitos e
complicagfies dos agentes farmacoldgico; Manejo no pos
operatério imediato; Cuidados de enfermagem durante a
ENFERMEIRO — UTI terapla de hemodidliss e dialise (adulto e neonatal)
relacionada a intercorréncias esperadas; Prevengdo de
infeccdo relacionada a cateteres central e sondagem vesical;
Complicagfes relacionada a ventilagdo invasiva e ndo invasiva;
sisternatizacdo de enfermagem; Seguranga do paciente metas
internacionais.

Introdugdo &s normas regulamentadoras & comentdrios da
CLT: Orgdos relacionados com  seguranga no  trabalho
F Minf;tériu do Trabalho e Emprego, Secretaria de Seguranca e
+| SalGde no Trabalho e Superintend&ncia Regional do Trabalho e
Emprego; Andlise de estatistica de riscos e acidentes, INS5 e
sindicatos: Acidente de trabalho Definigdo, aspectos
economicos, politicos e  sociais, tipos, causas, Ccwslos,
comunicaclio de acidentes, seguro acidente e prestacdes
devidas pela previdéncia; Riscos ambientais Introdugdo,
fisicos, guimicos, bioldgicos, ergondmicos e acidentes;
Programa de seguranga da empresa Conceituagdo e
introducio aos programas: PPRA — MR 09; PCMS0 - NR 07;
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHD Seguranga e sadde no Trabalho em Servigos de Sadde - MR 32;
Sistemas preventivos e sistemas de combate a incéndios — NR
23 Introducdo, consideragdes gerais, prevencdo e combate
através de sistema mavel e fixo; Equipamentos de protecdo
individual e coletiva - NR 06 e MR 18 Definigdo, importancia,
normas, equipamentos de protegdo  individual (EPI} e
equipamentos de protecdo coletiva (EPC). 10 Seguranca em
eletricidade — NR; Chogue elétrico, causas, gueimaduras e
métodas de controle; Protegdo de maguinas, eguipamentos e
ferramentas — NR 12 Medidas de prevencdo, protegic de
méquinas e equipamentos, operagdo e manutencdo de
maguinas e equipamentas, ferramentas; Treinamento geral e
especifica Treinamento de fungdo e primeiros socorros.

Anatomia geral dos drglos e sistemas e em especial do |
sistema cardiorrespiratorio;  Instrumentos de medida e
avaliaclo relacionados ao paciente critico ou potencialmente
critico;  Estimulagic precoce do  paciente  critico  ou
potencialmente critico; Suporte bdsico de vida; Aspectos
gerais e tecnoldgicos da Terapia Intensiva; Identificacio e
manejo de situagdes complexas e criticas; Interpretagio de
exames complementares e especificos do paciente critico ou
FISIOTERAPEUTA potencialmente critico; Técnicas & recursos de expansac
pulmonar e remogdo de secrecdo; Treinamento muscular
respiratario e recondicionamento fisico funcianal; Ventilagdo |
mecénica invasiva e ndo-invasiva; Oxigenioterapia e técnicas
inalatdrias; Utilizacio de dwido nitrose inalatdrio; Gasometria;
EPAP/CPAP/BIPAP: Avaliagio e monitorizacdo do recem-
nascido; Fisioterapia aplicada nas patologias pulmonares no
neonato; Técnicas Fisioterapicas aplicadas a neonatologia;
Desmame da ventilagdo mecdnica.

{ -
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INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Metas internacionais de seguranga do paciente, Cirurgia
segura; Aspectos historicos, éticos e legais no centro cirdrgico;
0 Centro Cirdrgico — estrutura fisica e recursos humanos
Classificacdo das cirurgias; Nomenclatura em técnica cirdrgica;
Processamento  de  artigos médico-hospitalares; Tempos
cirdrgicos: diérese e disseccdo, hemostasia e sintese; Infeccdo
da sitlo cirirgico; O uwso de eguipamentos Ccirdrgicos;
Biosseguranca no centro cirdrgico: seguranga do paciente e do
ambiente; O instrumental cindrgico: histdrico, identificagio
manejo;  Metodizagdo  cirdrgica:  assepsia  cirdrgica e
paramentacio, montagem das mesas auxiliares, disposigdo da
equipe cirirgica, antissepsia do campo  operatdrio,
apresentacdo do campo cirdrgico; sinalizacdo cirdrgica e
trénsito dos instrumentos; dindmica do conjunto cirdrgico;
Mocbes da técnica cirdrgica de diferentes especialidades; O

curatjvo cirdrgico, sondas, drenos e cateteres.
&

TECNICO DE RADIOLOGIA

Mormas de radioprotegdo; Fundamentos de dosimetria e
radiobiologia; Efeitos biolégicos das radiagBes; Operagdo de '
equipamentos em radiclogia; Identificacde, exames gerais, e
especializados em radiologia; Técnicas radiograficas em
tomografia computadorizada; Protocolos de exames em
tomografia computadorizada; Processamento de imagens
digitais de Imagens: ajustes para a qualidade das imagens;
Equipamentos utilizadaes no processamento de imagens
digitais; Técnicas de trabalho na produgdo de imagens digitais;
Metas Internacionais de seguranga do paciente.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2019

ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

CRITERIOS VALOR MAXIMO

DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA 10
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAD 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10
OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAQ 10
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAD ) P 10

" OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAD . 10
PONTUACAD MAXIMA 60

CONCEITOS:

FRACO (1- 2) Demonstrou dificuldade na resposta

REGULAR |3 - 4] Foi superficial na resposta

BOM |5 - 7) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE (8 - 10) Demonstrou clareza e precisdo na resposta

Avenida Rui Barbosa, 541, Centro - ltanhaém - SP - CEP 11740-000. Telefone: (13) 3421-4343.
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA DISCRIMINAGCAD
15/02/2015 PUBLICAGAD DO EDITAL;
20a 22/02/2019 INECRI(;C! ES;

28/02,/2019 a 01/03/2019 | EXECUCAO DA PRIMEIRA FASE DA SELECAQ: PROVA QBJETIVA;

12 a 14/03/2019 EXECUCAD DA SEGUNDA FASE DA SELECAQ: ENTREVISTA POR COM PETEMCIA POR VAGA;

18/03/2019 PUBLICACAD DO RESULTADOFINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADAST RO RESERVA. |

OBS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO
EXCLUSIVO DO ISG.
2. A CONVOCACAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAO, TANTO PARA AS VAGAS JA
APONTADAS NESTA SELECAO, QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA,
" DECORRERAQ DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA DO ISG, OBSERVADA A ORDEM DE
CLASSIFICACAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.
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