L PROCESSO SELETIVO
002/2019

HOSPITAL REGIONA
JORGE ROSSMANN

R Inscrigbes presenciaisnos dias - ﬁ%%
! | 13a19 s

' a :  MAISVOCE

. de malo . Vagastambém

\ : para PCDs

\. _ das 9h as 14h, no setor Gestao de Pessoas do

Hospital Regional Jorge Rossmann (Avenida Rui
Barhosa, 541, Centro, Iltanhaém). Contratacao e
cadastro reserva para os seguintes cargos:

» AnalistadeTI + Instrumentador Cirlirgico
 Analistade Gestao de Pessoas « Maqueiro
» Assistente de Gestao de » Motorista
Pessoas » Nutricionista
» Assistente Social » Quvidor
« Enfermeiro (Generalista) » Psicologo

» Enfermeiro de Educagao Técnico de Imobilizagéao

Permanente Ortopédica
 Enfermeiro da Qualidade « Técnicode Seguranca
» Enfermeiro Emergencista doTrabalho
« Enfermeiro Obstetra « TécnicodeTl
» Enfermeiro SCIH » Telefonista
» Fonoaudidlogo  Terapeuta Ocupacional

ATENCAO! ANTES DE SE CANDIDATAR, = :
IMPORTANTE QUE VOCE LEIA ESTE EDITAL NA INTEGRA.
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Analista de Tl

Carga Horaria: 40

Salario Base: R$3.076,32

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (Formagdo em
Ciéncia da Computagao, Tecnologia da Informagdo, Andlise de
Sistemas e afins);, Experiéncia comprovada na area de
atuagao: Analista de Tl, Analista de Suporte e afins (minimo 01
ano) -comprovagao em Declaragao e/ou CPTS.

Assistente Social

Carga Horaria: 30

Salario Base: Rf 3.637,85

Pré-requisitos: Ensinc Superior Completo (Formagao em
Servigo Social); Registro no Conselho de Classe Ativo
Experiéncia comprovada na area de atuagao em Assisténcia
Social Hospitalar (minimo 06 meses) - comprovagaoc em
Declaracaoe, SPTS; Desejavel experiéncia na area hospitalar.

Enfermeiro da Qualidade

Carga Horaria: 40

Saldrio Base: R$ 2 625 25

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (Formagdo em
Enfermagem); Pos-Graduagao em: Gestdo da Qualidade em
Saude, Seguranga do Paciente, Gerenciamento de Risco;
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comprovada
na area de atuagao em Qualidade (minimo 01 ano) -
comprovagao em Declaragao e/ou CPTS.

Enfermeiro SCIH

Carga Horaria: 40

Salario Base: R% 3.625,25

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (Formagdo em
Enfermagem); Pés-Graduagao em CCIH; Registro no
Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comprovada na area de
atuagdo em SCIH (minimo 01 ano) - comprovagdo em
Declaragao e/ou CPTS.

Maqueiro

Carga Horaria: 40

Salario Base: RS 1.247 63

Pré-requisitos: Ensino Médio Complets; Curso de Primeiros
Socorros/ Transporte de Pacientes; Experiéncia comprovada
na area de atuagac efou afins (minimo 06 meses) -
comprovagao em declaragdo efou CTPS. Desejavel curso
basico de Maqueiro (carga horaria minima: 08h); Aleitamento
Materno (carga horaria: 4h).

Ouvidor

Carga Horaria: 40

Salario Base: R% 3,076,32

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (Formagdo em
Direito, Administracdo, Gestdo Empresarial, Gestdo de
Processos, Servigo Social, Psicologia); Experiéncia
comprovada na area de atuagdo em Quvidoria
hospitalar/salide (minimo 06 meses) - comprovagdo em
Declaracao e/ou CPTS.

Técnico de Seguranca
do Trabalho

Carga Horaria: 40

Salario Base: R5 2 728,55

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo (Formagdo em
Técnico de Seguranca do Trabalho); Registro no M.T.E;

Experiéncia na area de atuagdo (minimo 01 ano) -

comprovagao em Declaragdo e/ou CPTS.

Terapeuta Ocupacional

Carga Horaria: 30

Salario Base: RS2 703,17

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (Formagao em
lerapia Ocupacional); Registro no Conselho de Classe Ativo,
Experiéncia na area de atuacéo (minimo 06 meses) -
comprovagao em Declaragéo efou CPTS.

GOVERNO DO ESTADO
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Analista de Gestao de Pessoas

Carga Horaria: 40

Salario Base: i$ 3.076.32

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (Formagio em Gestao
de Recursos Humanos, Psicologia. Administragio) Conhecimento
basico em Informatica, Expenéncia comprovada na area de
atuacao: Analista de GP. Analista de Recursos Humanos, Analista
de Departamento Pessoal - em Recrutamento e Selegao
{minimo de 01 ano) - comprovagao em Declaraggo e/ou CTPS

Enfermeiro (Generalista)

Salario Base: R% 3 625,25

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (Formagdo em
Enfermagem); Curso de APH (minimo 211 horas); Registro no
Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comprovada na area de
atuacdo: Enfermeire (minimo 01 ano) - comprovagdo em
Declaragdo e/ou CPTS.

Enfermeiro Emergencista

Carga Horaria: 40

Saldrio Base: R$ 3.625,25

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (Formagao em
Enfermagem); Pos-Graduagio em Urgéncia e Emergéncia;
Curso de APH (minime 211 horas); Curso ACLS; Registro no
Conselho de Classe Ativo; Experigncia comprovada na area
de atuagao em Emergéncia (minimo 01 ano) - comprovagao
em Declaragao e/ou CPTS.

Fonoaudiologo

Carga Horaria: 40

Salario Base: RS 2637 85

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (Formagao em
Fonoaudiologia); Registro no Conselho de Classe Afivo,
Experiéncia comprovada na drea de atuacio em Fonoaudiologia
Hospitalar (minimo 06 meses) - comprovagdo em Declaracéo
afou CPTS.

Motorista

Carga Horaria: 40

Salario Base: RS 1.247 63

Pré-requisitos: Ensine Médio Completo; Habilitagde categoria
D; Curso de aperfeicoamento em primeiros socorros;
Experiéncia comprovada come Metorista (minime 06 meses) -
comprovagao em Declaragdo e/ou CPTS; Desejavel cursos de
aperfeicoamento na area.

Psicologo

Carga Horaria: 40

Salario Base: R$ 3.554,17

Pré-requisitos: Ensine Superior Completo (Formagdo em
Psicologia); Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia
comprovada na drea de atuagdo em Psicologia Hospitalar
(minimeo 06 meses) - comprovagdo em Declaragio e/ou CPTS.

Técnico de Tl

Carga Horaria: 40

Salario Base: R$ 1.591,94

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo (Formacgao como
Técnico em Informatica); Experiéncia na area de atuacgdo - Tl
(minimeo 06 meses) -comprovacdo em Declaragdo e/ou CPTS.

Ass. de Gestdo de Pessoas

Carga Horaria: 40

Salario Base: RS 1.909 44

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo ou Cursando (Gestdo de
Recursos Humanes, Psicologia, Administragao) Conhecimento basico
em Informatica, Experiénecia comprovada na area de atuacdo:
Assistente de GP, Assistente de Recursos Humanos, Assistente de
Departamento Pessoal - em Recrutamento e Selegdo (minimo de 01
ana) - comprovagao em Declarago e/ou CTPS.

Enfermeiro de
Educacao Permanente

Carga Horaria: 40

Salario Base: R$ 3.625,25

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (Formagao em
Enfermagem). Pds-Graduagao em Docéncia, Educagao Continuada
ou Permanente; Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia
comprovada na area de atuagdo em Educagao Permanente (minimo
01 ano)-comprovagao em Declarago e/ou CPTS

Enfermeiro Obstetra

Carga Horaria: 40

Salario Base: R$3.62525

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (Formagao em
Enfermagem); Pos-Graduagao em Obstetricia; Registro no
Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comprovada na
area de atuacdo em Obs [minimo 06 meses) -
comprovacao em Declaracéo efou CFTS.

Instrumentador Cirtrgico

Carga Horaria: 40

Salario Base: R$2.156,15

Pré-requisitos: Ensino Tecnico Completo (Formagao em
Teécnico de Enfermagem Técnico em Instrumentagéo
Cinirgica). Experiéncia comprovada na area de atuagao em
Instrumentacao Cirdrgica (minimo 06 meses) - comprovacao
am declaracao efou CTPS.

Nutricionista

Carga Horaria: 40

Salario Base: R$2 798 59

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (Formagao em
Nutrigac); Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia
na &rea de atuacao em Nutricao Clinica (minimo 06 meses) -
compravacao em Declaracao efou CPTS.

—_——
Técnico de Imobiliz
Ortopédica

Carga Horaria: 40

Salario Base: R$1.852,51

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo (Formagao em
Imobilizagdo Ortopédica). Experiéncia na area de atuagao em
Imobilizagao Ortopédica (minimo 06 meses) - comprovacao
em Declaragao e/ou CPTS

Telefonista

Carga Horaria: 30

Salario Base: R$1.247 63

Pre-requisitos: Ensino Meédio Completo; Curso de
Informética (minimo 60 horas); Experiéncia na érea de
atuacao como Telefonista, Tele operador com experigncia em
Sistema PABX (minimo 06 meses) - comprovagdo em
Declaragao efou CPTS.

ATENGAD: As experiéncias poderao ser comprovadas por meio de copia e
original de Carteira de Trabalho ou declaracoes firmadas pelo responsavel

da instituig em papel timb
e telefone de contato.

HOSPITAL REGIONAL
JORGE ROSSMANN

) onde conste numero do CNPJ, endereco




PROCESSO SELETIVO
002/2019

1°PASS0

Antes de se apresentar para participar
do processo, verifique se esta com todos
os documentos necessarios (originais e
copias), de acordo com este edital

e 0 cargo pretendido.

' P———

2°PASS0

Nos dias 13 a 15/09, dirija-se ao setor

)1 Gestao de Pessoas do Hospital Regional
Jorge Rossmann para entrega da ficha de
inscricao preenchida e dos documentos.
Endereco: Avenida Rui Barbosa, 541,

Centro, ltanhaém. .
3°PASSO c ——

4°PASSO

Devidamente realizada a inscricao,
recolha seu comprovante.

to dia 21/05, no site www.isgsaude.org.

No menu superior, clique em “trabalhe conosco” /
‘processos seletivos’ / Selecione a aba ‘HRJR’ / Clique
em ‘Resultados e Convocagdes’ / Procure pelo
processo seletivo 002/2019.

5 PASSO

Se aprovado na 12 etapa, acompanhe
no site www.isgsaude.org a
realizagao da 22 etapa, a partir do dia " Apés participar devidamente da
28/05/2019. . 22 etapa, acompanhe no site

www.isgsaude.org a publicacao
do resultado final até 11/06/2019.

6°'PASSO
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ESTRE CRONOGRAMA E ESTIMULATIVO,

) INSTITUTO
PODENDO SERALTERADO A CRITERIO DO ISG.

m espirito pblico e eficiéncia do privado.

Acompanhe o resultado da 1°etapa a partir =
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 002/2019

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES — (“o ISG”), no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gestdo n2 001.0500.000011/2017, firmado com o Governo do Estado de

Ly

S3o Paulo, através da Secretaria de Estado de Salde — SES (o “Contrato de Gestdo”), faz saber que
sera realizado PROCESSO SELETIVO visando a contratagdo de profissionais para desempenhar
atividades no @mbito no Hospital Regional Jorge Rossmann (“o HRJR”) e para formagdo de cadastro

reserva, conforme anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo sera regido pelas disposi¢des contidas no Contrato de Gestdo, pelos termos

do Regulamento de Selegdo e Contratacdo de Pessoal do ISG e pelas regras do presente Edital.

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O Processo Seletivo sera executado pelo ISG, na cidade de Itanhaém, Estado de Sdo Paulo.
1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, 0s requisitos minimos, as atribui¢Ges, a forma
de selecdo, a remuneracdo, a jornada de trabalho e todas as demais informagdes sobre o perfil

exigido para o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS I, 11, 11l e IV deste Edital.

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem portadores de
deficiéncia, na forma da Lei n2 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 25/10/1989, Lei
n? 13.146, publicada no Didrio Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999,
publicado no Diario Oficial de 21/12/1999.

2.2 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicita-lo no ato da
inscricdo, anexando a ficha de inscrigdo requerimento explicitando o tipo de atendimento
diferenciado e laudo médico que o justifique.

2.2.1 A solicitacdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos,
desde que compativeis com as atribuigdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enguadrarem nas
categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99. Esses candidatos
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

2.5 No ato da inscricdo, juntamente com a ficha de inscrigdo ja devidamente preenchida, o candidato

com necessidade especial devera:

Avenida Rui Barbosa, 541, Centro - ltanhaém - SP - CEP 11740-000. Telefone: (13) 3421-4343.

FORM - DIR EXEC - 001 - VERSAO 03 - VIGENCIA 27/02/2020 /g\
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a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo das etapas do processo.

2.5.1. A ndo observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do direito
a vaga do candidato em tais condigdes.

2.6 Apds a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando
convocado para contratagao deverd, no prazo que sera informado, se submeter a exame médico, a
ser realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa
condicao, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢bes do cargo
pleiteado.

2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opgao, com o correto preenchimento, do
campo proprio da ficha de inscrigdo, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para

os demais candidatos, vedada qualquer alteragao posterior.

3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscrigbes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Gteis, no
periodo de 13 a 15/05/2019 no HRIR — Hospital Regional Jorge Rossmann — Avenida Rui Barbosa, n?
541 - Centro - Itanhaém = SP, no horario das 9h as 14h.

3.2 Para realizar a inscrigdo o candidato devera comparecer com o formuldrio de inscrigdo
devidamente preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 acima e entregar os seguintes
documentos:

a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional, podendo ser: RG, CNH, CTPS,
Passaporte ou Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo);

b) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO IlI) incluindo, mas ndo se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade: Ensino superior refere-se a apresentacdo do diploma e/ou
certificado de conclusdo de curso. Ensino Técnico refere-se a apresentagdo do diploma de técnico.
Ensino Médio refere-se a apresentacdo do histérico e/ou certificado de conclusdo do curso.

- Carteira do Conselho de Classe Profissional — cadastro ativo no Estado de Sdo Paulo

- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe

- Curriculo atualizado

¢) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim (computando o periodo
continuo em um mesmo vinculo), cargo e/ou fungdo, através da apresentagdo da copia da CTPS

devidamente assinada e/ou declara¢bes (que comprovem o cargo, setor e periodo de trabalho}
\
Avenida Rui Barbosa, 541, Centro - Itanhaém - SP - CEP 11740-000. Telefone: (13) 3421-4343.

FORM - DIR EXEC - 001 - VERSAO 03 - VIGENCIA 27/02/2020 J
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firmadas pelo responsavel da instituicdo, em papel timbrado onde conste nimero do CNP],
carimbo, enderec¢o e telefone de contato.

3.2.2 Ressalta-se que, para comprovacdo de experiéncia profissional, ndo sdo aceitas atividades
exercidas em carater de estagios, aprendiz, trainee, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento.
3.3 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como auténomo, deverd ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declaragdo em papel timbrado da empresa receptora do servigo
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestagdo de servigo.

3.4 A comprovacgdo de experiéncia para quem atua como empresario, devera ser realizada com a
apresentagdo da ultima alteragdo contratual da pessoa juridica e uma declaragdo registrada pelo
contador, constando o inicio da entrada na empresa, saida (caso ja tenha se desligado da pessoa
juridica), cargo executado e ramo de atuacdo.

3.5 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverdo estar grifadas as
seguintes informacdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.

3.6 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocdpias acompanhadas do original para a
devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declara¢Bes poderdo
também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da
solicitagdo de inscrigdo ndo serdo devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia de
fotocopias, que serdo devolvidos de imediato.

3.7 No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma funcdo e, na hipotese de
duplicidade de inscrigOes sera considerada aquela que tiver sido realizada primeiro.

3.8 E vedada a inscricdo condicional ou extempordnea ou a inscricdo por procuracao.

3.9 N&o serdo aceitas inscrigdes de candidatos que tenham sido nos Ultimos 06 meses, a contar da
publicagdo deste Edital, empregados do ISG, independente da unidade de lotagao.

3.9.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.10 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida
inscrigdo, selecdo e contratagdo e/ou permanéncia de empregado que possua no ato da contratagdo
e/ou na constancia do contrato de trabalho, vinculo com o HRJR e/ou vinculo estatutdrio com o
Estado de Sdo Paulo, e/ou que possua carga hordria como servidor publico incompativel com a carga
horéria da vaga pretendida no HRIR.

3.11 Antes de realizar a inscricdo o candidato deverad certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo.

3.11.1 A aceitacdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo
caracteriza reconhecimento acerca da regularidade da documentacdao apresentada ou da
qualificacdo do candidato inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas

ofertadas.
Avenida Rui Barbosa, 541, Centro - ltanhaém - SP - CEP 11740-000. Telefone: (13) 3421-4343.

FORM - DIR EXEC - 001 - VERSAO 03 - VIGENCIA 27/02/2020 Y-
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3.12 As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o ISG do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa, correta e legivel.

3.13 Ndo serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital N2 002/2019.

3.14 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e/ou ndo atenderem os requisitos
constantes neste Edital e seus anexos ndo terdo classificagdo para as proximas etapas, e
automaticamente estardo desclassificados do Processo Seletivo, ndo tendo direito a recurso e/ou
justificativa.

3.15 O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos

locais de realizagdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 AINSCRIGAO

a) ndo ha limite de numero de candidatos para participagdo no Processo Seletivo. Todos os que se
inscreverem e preencherem devidamente os pré-requisitos obrigatorios do processo serdo
convocados para realizagdo da PROVA OBIJETIVA;

b) Os pré-requisitos obrigatérios encontram-se na tabela de ANEXO Il

4.1.2 A PROVA OBIJETIVA, de natureza eliminatéria e classificatdria, sera realizada com base nos
critérios objetivos, conforme previsto no ANEXO V.

4.1.2.1 Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientacdes descritas abaixo:

a) O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia de trinta (30) minutos do
horario determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartdo
confirmacado de inscrigdo e documento oficial de identificagdo.

b) A prova serd objetiva, de multipla escolha, composta por 10 (dez) questGes, admitindo uma Unica
opgdo correta, com valor correspondente a 01 (um) agregando 10 (dez) pontos no resultado final;

c) Os candidatos que ndo acertarem 50% (cinquenta por cento) da PROVA OBIJETIVA serdo
automaticamente desclassificados.

d) A PROVA OBIETIVA tera duragdo de 45 minutos e serd realizada no HRIR, localizado na Avenida
Rui Barbosa n2541, Centro - Itanhaém/SP.

e) Ndo serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, a
utilizagdo de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, relogio, pager, bip

ou qualquer outro aparelho eletrdnico, livros anotagdes, impressos ou qualquer outro material de

Avenida Rui Barbosa, 541, Centro - Itanhaém - SP - CEP 11740-000. Telefone: (13) 3421-4343.

FORM - DIR EXEC - 001 - VERSAO 03 - VIGENCIA 27/02/2020 /\ :
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consulta, bem como a utilizagdo de chapéu, bonés e similares ou dculos escuros, sob pena de
exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

f) Em nenhuma hipdtese haverd substituicio da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagdes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda
que legiveis.

g) A prova serd com base na drea técnica e o material de estudo utilizado sera de acordo com todo o
conhecimento cientifico da drea e com o conteudo programatico indicado no ANEXO V.

4.1.2.2 Realizada a PROVA OBIJETIVA, o resultado sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG,

conforme cronograma estimativo apresentado no ANEXO VIl deste Edital.

4.1.2.3 Na mesma publicagdo do resultado da PROVA OBJETIVA serdo convocados os classificados
para a segunda fase da sele¢do - ENTREVISTA POR COMPETENCIA.

4.1.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatéria e classificatdria, sera realizada
com base no barema constante do ANEXO VI deste Edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario
indicados na convocagao.

4,1.3.1 Os candidatos que nao comparecerem a segunda etapa da presente selegdo serdo
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou
recurso.

4.1.3.2 O resultado final da selegdo serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado

no cronograma apresentado no ANEXO VII deste Edital, separados os candidatos da ampla
concorréncia dos candidatos com necessidades especiais.

42 Toda a comunicacdo referente ao Processo Seletivo ocorrerd por meio do site
WWW.ISGSAUDE.ORG, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagdes e/ou convocagdes.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICAGAO
5.1 A classificagdo dos candidatos far-se-d em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da

soma dos pontos obtidos, conforme pontuagdo recebida durante as etapas do Processo Seletivo.
5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia serdo classificados

em lista separada das vagas destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Em caso de empate terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na PROVA

OBIJETIVA.

nascimento.

6.2 Persistindo o empate, vencerda o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de .
Avenida Rui Barbosa, 541, Centro - Itanhaém - SP - CEP 11740-000. Telefone: (13) 3421-4343. /
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7. DA CONTRATACAO
7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do ISG, os candidatos aprovados no Processo Seletivo

serdo convocados, na ordem classificatoria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagdo
deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou
recurso.

7.3 Sdo requisitos bdsicos exigidos para a contratagao:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do
sexo masculino;

c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

d) ter cumprido as determinagdes deste Edital;

e) ter registro no 6rgdo de fiscalizagdo da profissdao, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigagGes eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratagdo que o candidato burlou as regras dos itens 3.9 e 3.10
deste Edital, ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou terd seu contrato de
trabalho extinto.

7.5 Antes da contratacgdo, o candidato classificado serd encaminhado para a realizagdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

7.5.1 O médico que realiza os exames fara a analise e emitird o parecer final quanto as condicbes
favoraveis ou ndo de saude para a contrata¢do. Nenhum colaborador podera comecar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insandvel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, este nao podera ser contratado.

7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo
informado, ap6s a realizagdo do exame admissional, estara automaticamente desclassificado do
Processo Seletivo, sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Gteis em sistema diario

(SD).

8. DOS RECURSOS /

8.1 Ndo serdo admitidos recursos. 0/

Avenida Rui Barbosa, 541, Centro - Itanhaém - SP - CEP 11740-000. Telefone: (13) 3421-4343.
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9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
9.2 As escalas e horarios serdo determinados pelo ISG em fungdo da necessidade do servigo.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.4 A aprovacdo no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de
contratacdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratacdes conforme a necessidade de
preenchimento do cargo.

9.5 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicacdo

da homologagdo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma

vez, por igual periodo, a critério do ISG.

9.6 A convocacdo dos candidatos para contratacdo sera realizada de acordo com a necessidade do
servigo, observando-se a ordem de classificagao.

9.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo sera,
inicialmente, formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos
do artigo 443, §22, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90
(noventa) dias. Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fungdo
para a qual foi contratado, tera formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

9.8 O ISG poderd, a seu critério, antes da publicagdo do resultado final, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo, nao assistindo aos candidatos direito a reclamagdao de qualquer
natureza.

9.9 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela area de Gestao de Pessoas com as

geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos
aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, separada em listas
distintas para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

9.10 Apds a publicagdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao
setor de Gestdo de Pessoas do HRIR qualquer alteragdo de enderego e telefone.

9.11 A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que so verificada(s)
posteriormente, inclusive apos a contratagdo do candidato aprovado, eliminara o candidato,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscri¢do e/ou contratagdo.

9.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto

ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada /

em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.
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9.13 Os candidatos poderdo obter informagbes referentes a esse Processo Seletivo no site

WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (13) 3421-4343, nos dias Gteis das 08h as 15h.

9.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Unidade I1SG/Projeto HRJR.

9.15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/VAGAS

b) ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV - FORMAS DE SELECAQ

f) ANEXO V - PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO
g) ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

h) ANEXO VII - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Itanhaém, 08 de maio de 2019.
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ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/VAGAS

aiaa b REMUNERACAO el
SEMANAL BRUTA AC* PCD**
ANALISTA DETI 40h RS 3.076,32 CR*¢% CRAms
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS 40h RS 3.076,32 [ R {:r&**
ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS 40h RS 1.909,44 CR**+ -(_)-1
ASSISTENTE SOCIAL 30h R$ 3.637,85 CReee Cﬁ.***
ENFERMEIRO (GENERALISTA) 40h RS 3.625,25 CR*** 01
ENFERMEIRO DE EDUCAGAO PERMANENTE 40h RS 3.625,25 CR*** cn*;*
ENFERMEIRO DE QUALIDADE 40h RS 3.625,25 CR*** CR**_* _
ENFERMEIRO EMERGENCISTA 40h RS 3.625,25 o el WCR*;**
ENFERMEIRO OBSTETRA 40h RS 3.625,25 CR 01
ENFERMEIRO SCIH 40h R$ 3.625,25 CRW c;a_; -
FONOAUDIOLOGO 40h RS 3.637,85 CR*** CR**;
INSTRUMENTADOR CIRURGICO 40h RS 2.156,15 CR*** cr;***
MAQUEIRO 40h RS 1.247,63 LR CR":*
MOTORISTA 40h RS 1.247,63 CR*** CR¥**
NUTRICIONISTA 40h RS 2.798,59 ol Ll CR“* o
OUVIDOR 40h RS 3.076,32 CRY*F CR**’;‘
PSICOLOGO 40h RS 3.554,17 ER¥A 01- R
TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA 40h RS 1.852,51 CR*** CR*’?*
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 40h RS 2.728,55 CR*** CR***." ”
TECNICO DE TI 40h R$ 1.591,94 R gR***
TELEFONISTA 30h RS 1.247,63 CR*** CR***
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30h RS 2.703,17 CRY*## c;*;*

LEGENDA:

*AC: AMPLA CONCORRENCIA
**pCD: PESSOA COM DEFICIENCIA
***CR: CADASTRO RESERVA
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 002/2019
ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS
Ensino Superior Completo (Formagdo em Ciéncia da
Computagdo, Tecnologia da Informacao, Andlise de Sistemas e
ANALISTADETI afins); Experiéncia comprovada na area de atuagdo: Analista de

Tl, Analista de Suporte e afins (minimo 01 ano) - comprovagdo
em Declara¢do e/ou CPTS.

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Ensino Superior Completo (Formagdo em Adminisﬁtr?agéo,'
Psicologia, Gestdo de Recursos Humanos); Conhecimento
basico em Informatica, Experiéncia comprovada na drea de
atuacdo: Psicélogo Organizacional; Analista de GP; Analista de
Recursos Humanos, Analista de Departamento Pessoal com
atividades de Recrutamento e Selecdo; (minimo de 01 ano) —
comprovacdo em Declaragdo e/ ou CTPS.

ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS

Ensino Superior Completo ou Cursando (Gestdo de Recursos
Humanos, Psicologia, Administracdo) Conhecimento basico em
Informatica, Experiéncia comprovada na drea de atuacdo:
Assistente de GP, Assistente de Recursos Humanaos, Assistente
de Departamento Pessoal com atividades de Recrutamento e
Sele¢do (minimo de 01 ano) — comprovagdo em Declaragdo
e/ou CTPS.

ASSISTENTE SOCIAL

Ensino Superior Completo (Formagdo em Servico Social);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comprovada
na area de atuacdo em Assisténcia Social Hospitalar (minimo
06 meses) - comprovacdo em Declaracdo e/ou CPTS.

ENFERMEIRO (GENERALISTA)

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem); Curso
de APH (minimo 211 horas); Registro no Conselho de Classe
Ativo; Experiéncia comprovada na drea de atuagdo: Enfermeiro
(minimo 01 ano) - comprovagdo em Declaragdo e/ou CPTS;

ENFERMEIRO DE EDUCAGAO PERMANENTE

Ensino Superior Completo (Formagdo ern-Enfermagem); POs-
Graduagdo em Docéncia, Educagdo Continuada ou
Permanente; Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia
comprovada na area de atuagdo em Educacdo Permanente
(minimo 01 ano) - comprovagdo em Declaragdo e/ou CPTS.

ENFERMEIRO DE QUALIDADE

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem); Pos-
Graduagdo em: Gestdo da Qualidade em Salde, Seguranca do
Paciente, Gerenciamento de Risco; Registro no Conselho de
Classe Ativo; Experiéncia comprovada na drea de atuagdo em
Qualidade (minimo 01 ano) - comprovagdo em Declaragdo
e/ou CPTS.

ENFERMEIRO EMERGENCISTA

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem); Pos-
Graduagdo em Urgéncia e Emergéncia; Curso de APH (minimo
211 horas); Curso ACLS (minimo 16 horas); Registro no
Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comprovada na drea de
atuagdo em Emergéncia (minimo 01 ano) - comprovagdo em
Declaracdo e/ou CPTS; .

ENFERMEIRO OBSTETRA

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem); Pos-
Graduagdo em Obstetricia; Registro no Conselho de Classe
Ativo; Experiéncia comprovada na area de atuagdo em
Obstetricia (minimo 06 meses) - comprovagdo em Declaragdo
e/ou CPTS.

ENFERMEIRO SCIH

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem); Pos-
Graduacdo em CCIH; Registro no Conselho de Classe Ativo;
Experiéncia comprovada na drea de atuagdo em SCIH (minimo
01 ano) - comprovagdo em Declaragdo e/ou CPTS.
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FONOAUDIOLOGO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Fonoaudiologia);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comprovada
na drea de atuagdo em Fonoaudiologia Hospitalar (minimo 06
meses) - comprovacao em Declaragdo e/ou CPTS.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Ensino Técnico Completo (Formagdo em Técnico de
Enfermagem + Técnico em Instrumentagdo Cirdrgica).
Experiéncia comprovada na drea de atuagdo em
Instrumentagdo Cirtrgica (minimo 06 meses) - comprovagao
em declaragdo e/ou CTPS.

MAQUEIRO

Ensino Médio Completo; Curso de Primeiros Socorros/
Transporte de Pacientes; Experiéncia comprovada na drea de
atuagdo e/ou afins (minimo 06 meses) - comprovagdo em
declaracdo e/ou CTPS. Desejdvel curso basico de Magueiro
(carga horaria minima: 08h); Aleitamento Materno (carga
horaria: 4h).

MOTORISTA

Ensino Médio Completo; Habilitagdo categoria D; Curso de
aperfeicoamento em primeiros socorros; Experiéncia
comprovada como Motorista (minimo 06 meses) -
comprovacgdo em Declaragdo efou CPTS; Desejavel cursos de
aperfeicoamento na drea.

NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo (Formacdo em Nutrigdo); Registro
no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia na area de atuacao
em Nutricdo Clinica (minimo 06 meses) - comprovagao em
Declaracdo e/ou CPTS. -

OUVIDOR

Ensino  Superior Completo (Formagdo em  Direito,
Administragdo, Gestdo Empresarial, Gestdo de Processos,
Servigo Social, Psicologia); Experiéncia comprovada na drea de
atuacdo em OQOuvidoria hospitalar/saude (minimo 06 meses) -
comprovacdo em Declaragdo e/ou CPTS.

PSICOLOGO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Psicologia); Registro
no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comprovada na area
de atuagdo em Psicologia Hospitalar (minimo 06 meses) -
comprovacdo em Declaragdo e/ou CPTS.

TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Ensino Técnico Completo (Formagdo em Imobilizacdo
Ortopédica). Experiéncia na drea de atuacdo em Imobilizagdo
Ortopédica (minimo 06 meses) - comprovagdo em Declaracdo
e/ou CPTS.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Ensino Técnico Completo (Formagdo em Técnico de Seguranga
do Trabalho); Registro no M.T.E; Experiéncia na area de
atuacdo (minimo 01 ano) - comprovacdo em Declaragdo e/ou
CPTS.

TECNICODETI

Ensino Técnico Completo (Formagdo como Técnico em
Informatica); Experiéncia na area de atuagdo — Tl (minimo 06
meses) - comprovagdo em Declaragdo e/ou CPTS.

TELEFONISTA

Ensino Médio Completo; Cursc de Informédtica (minimo 60
horas); Experiéncia na area de atuagdo como Telefonista, Tele
operador — com experiéncia em Sistema PABX (minimo 06
meses) - comprovag¢do em Declaragdo e/ou CPTS.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ensino  Superior Completo (Formagdo em Terapia
Ocupacional); Registro no Conselho de Classe Ativo;
Experiéncia na area de atuagdo (minimo 06 meses) -
comprovacdo em Declaragdo e/ou CPTS.

Obs.
(atualizada), devidamente registrado;

(atualizada), devidamente registrado;

1. Os cursos de Informatica, Ensino Superior, Técnico devera ser comprovado através de diploma ou declaragdo de conclusdo de curso 1
2. O Ensino Médio devera ser comprovado através de histérico escolar, certificado ou declaragdo de conclusdo do Ensino Médio
3. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo e setor de trabalho, através da

apresentacdo da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado
onde se identifique o CNPJ, data, assinatura, carimbo, enderego e telefone de contato da empresa.
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ANEXO 1l - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO — RESUMO

ANALISTADETI

Conhecimentos avangados em suporte a infraestrutura de T.1,, redes
e usuarios. Efetuar suporte aos servidores Windows e Linux,
Configuracdes de impressoras e demais dispositivos da rede. Manter
suporte ao Sistema de Interface do hospital. Documentar
equipamentos, gerenciar utilitdrios e rotinas de apoio a sistemas
operacional. Realizar atividades de natureza técnica, tarefas que
envolvam suporte técnico e administrativo em implantagdo de
sistemas informatizados, tecnologias de rede e seguranca da
informacgdo, dentre outras atividades inerentes a fungdo.

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Efetuar o alinhamento de perfil da vaga com o gestor da drea.
Efetuar processo de recrutamento através de anuincios de vagas nos
meios disponiveis conforme o parametro do regulamento de
selecdo, prevendo selecdo publica através de edital. Elaborar editais
de acordo com as necessidades das dreas e submeter ao juridico
para validagdo. Realizar selegcdo e avaliacdo de perfil profissional
utilizando os instrumentos de avaliagdo curricular e entrevista por
competéncia. Recebimento de documentagdo conforme edital para
participar do processo seletivo. Corregdo da documentagdo para
passar para as proximas etapas do processo seletivo. Efetuar
convocacao e aplicagdo das atividades inerentes ao processo
seletivo. Realizar entrevista individual e coletiva. Providenciar
substituicdo quando houver desligamento. Encaminhar os
colaboradores para os procedimentos de admissdo, tais como:
escala com o gestor da area, exame admissional e abertura de
conta. Acompanhar avaliacdo de desempenho e oferecer suporte as
liderangas. Realizar entrevista de desligamento. Manter atualizado
os cadastros de selegdo. Responsavel pelo descritivo de fungdes.
Atuar como palestrante no programa de integracdo de novos
profissionais na empresa. Recepc¢do e conferéncia de documentos
de profissionais recém-contratados. Elaborar indicadores da drea de
selecdo e desenvolvimento. Dentre outras atividades inerentes a
fungio.

ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS

Apoiar no alinhamento de perfil da vaga com o gestor da arca.
Efetuar processo de recrutamento através de anuncios de vagas nos
meios disponiveis conforme o parametro do regulamento de
selecdo, prevendo selecdo publica através de edital. Acompanhar
elaboragdo de editais de acordo com as necessidades das areas e
submeter ao juridico para validagdo. Realizar sele¢do e avaliagao de
perfil profissional utilizando os instrumentos de avaliagdo curricular
e entrevista por competéncia. Recebimento de documentacdo
conforme edital para participar do processo seletivo. Correcdo da
documentacdo para passar para as proximas etapas do processo
seletivo. Efetuar convocagdo e aplicagdo das atividades inerentes ao
processo seletivo. Realizar e/ou acompanhar entrevista individual e
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houver desligamento. Convocar para apresentagdo na unidade.
Encaminhar os colaboradores para os procedimentos de admissdo,
tais como: escala com o gestor da drea, exame admissional e
abertura de conta. Acompanhar avaliagio de desempenho e
oferecer suporte as liderangas quando necessdrio. Realizar
entrevista de desligamento. Manter atualizado os cadastros de
selegdo. Atuar como palestrante no programa de integragdo de
novos profissionais na empresa. Recepg¢do e conferéncia de
documentos de profissionais recém-contratados.  Elaborar
indicadores da drea de selecdo e desenvolvimento. Dentre outras
atividades inerentes a fungdo.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizagdo de entrevista social, de carater inicial, para levantamento
da situagdo socioecondmica e familiar dos pacientes. Prestar
atendimento ambulatorial e emergencial ao publico. Orientar os
usuarios ou familiares sobre os direitos de acesso ao médico
responsavel, para que tenham informacdo acerca da situacido de
saude do usuario. Localizar familiares dos usudrios admitidos na
Emergéncia. Atender os casos de suspeita de violéncia contra
criangas, adolescentes, mulheres, idosos, deficientes, entre outros
segmentos sociais. Encaminhamento a rede de referéncia do
municipio. Participar da equipe multiprofissional. Realizar pericia,
laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do
Servigo Social. Desempenhar atividades administrativas inerentes a
fungdo. Participar de programas de treinamento, quando necessario.
Acompanhar resultados da execugdo de programas sociais na
instituicdo. Participar de reunido e grupos da equipe multidisciplinar.
Participar de reunido multidisciplinar. Realizar orientagao em grupo
de mdes da UTI Neonatal e Maternidade. Realizar treinamentos e
orientacdo as equipes. Confeccionar protocolos assistenciais. Evoluir
prontudrio, dentre outras atividades inerentes a fungao.

ENFERMEIRO (GENERALISTA)

Planejar, organizar, e avaliar os servigos de assisténcia de
enfermagem. Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem
aos pacientes e implementar a utilizacdo dos protocolos de
atendimento. Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes.
Prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas e prescrever acoes
de enfermagem. Prestar assisténcia direta a pacientes graves e
realizar procedimentos de maior complexidade. Registrar
observagdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela
equipe de enfermagem. Preparar o paciente para a alta, integrando-
0, se necessario, ao programa de internagdo domiciliar ou a unidade
basica de saude. Padronizar normas e procedimentos de
enfermagem e monitorar o processo de trabalho. Planejar acées de
enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar
situacdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados. Implementar
acoes e definir estratégias para promogdo da saude, participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para
controle de infec¢do. Participar conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.
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ENFERMEIRO DE EDUCAGAO PERMANENTE

Desenvolver plano global de treinamento e capacitagdo das equipes
profissionais no HRJR; Capacitar e habilitar as equipes
multiprofissionais para cumprimento dos protocolos; Cobrar, avaliar
processos de capacitagdo; Responsabilizar pelos processos de
formagdao dos contratos pactuados com parceiros ISG; Controlar,
acompanhar estagios e atua¢do de alunos na unidade; Assumir
cronograma de aulas da equipe de enfermagem diretamente as
necessidades do HRIR; Participar das comissdes e acoes que forem
demandadas pela Diretoria e Geréncia; Realizar campanhas
educacionais mensais, com foco na Educagdo Permanente dos
colaboradores e terceiros; Ministrar e acompanhar treinamento
admissional dos colaboradores de enfermagem recém-admitidos
visando apresentar as unidades, rotina e protocolos institucionais;
Realizar visitas setoriais para verificar o cumprimento das
orientacdes e aplicabilidade dos conhecimentos técnicos adquiridos
nos treinamentos; Prestar suporte técnico as areas com objetivo de
avaliar demanda de treinamento; Dissemina¢do de novas praticas
em salde; Responsavel pelo desenvolvimento de novos
colaboradores; Coordenar eventos ligados a  atividades
educacionais; Elaborar ferramentas de apoio de ensino (apostilas,
manuais, folders).

ENFERMEIRO DE QUALIDADE

Verificar instrumentos normativos (formularios, Instrugées de
Trabalho, Manuais e Protocolos) no que diz respeito a aspectos
técnicos da pratica hospitalar; Estimular a seguranga aos usudrios
através do Gerenciamento de Riscos; Fornecer subsidios técnicos na
avaliagdo de questdes da Gestdo da Qualidade relativas a temas
técnicos de saude; Contribuir na avaliagdo das ocorréncias (ndo
conformidades, eventos sentinela, reclamacgdes, sugestdes, elogios e
outros); Desenvolver atividades delegadas pela chefia imediata;
Zelar pelo cumprimento dos instrumentos normativos do setor;
Cumprir com o Plano de Agdo Setorial junto a sua equipe; Auxiliar e
acompanhar na adesdo dos planos terapéuticos; Auxiliar e
acompanhar na adesdo dos protocolos; Gerenciar a auditoria clinica;
Respeitar e conhecer os instrumentos normativos do setor como
instrucdes de trabalho, contrato de interagdo de processos, politicas
do hospital/unidade e outros que venham ser determinados;
Participar de comissdes do hospital/unidade indicados pela diretoria
da area ou por meio de eleigdo; Executar outras tarefas correlatas a
area. Realizar notificagdo no sistema Notivisa; Desenvolver
programas junto NSP; Desenvolver, mensurar e acompanhar
indicadores assistenciais e operacionais junto as areas de
responsabilidade.

ENFERMEIRO EMERGENCISTA

Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as
atividades de enfermagem, em pacientes idosos, adultos, mulheres,
adolescentes e criangas; Planejar as agdes e atuar na Assisténcia de
Enfermagem de Média e Alta Complexidade; Assistir a vitima em
situacdo de urgéncia/emergéncia nos ambitos hospitalar e pré-
hospitalar, visando a manutengdo da vida, prevenindo danos e
sequelas; Conhecer e atuar nas areas de Urgéncia/Emergéncia com
conhecimentos especificos (Protocolo de Classificagdo Manchester)
para ser capaz de desenvolver as atividades gerenciais e
assistenciais, visando a melhoria do cuidado ao paciente em
situagdo de urgéncia/emergéncia; Realizar o transporte intra e extra
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hospitalar de pacientes criticos e/ou com risco de morte; Realizar as
atribuicdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao
emprego; Realizar triagem e regulagdo de casos para
admissdo(regulagdo); Realizar controle e checagem de sala de
emergéncia e observacgdo adulto e infantil/RN.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de
assisténcia de enfermagem. Assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e recém-nascido. Acompanhamento da
evolucdo e do trabalho de parto. Assisténcia a parturiente e ao parto
normal. Execugdo do parto sem distdcia. Identificagdo das distécias
obstétricas e tomada de providéncias necessarias, até a chegada do
médico, devendo intervir, em conformidade com sua capacitacdo
técnico-cientifica, adotando os procedimentos que entender
imprescindiveis, para garantir a seguranca da mae e do recém-
nascido. Acompanhamento obstétrico da mulher e do recém-
nascido, sob seus cuidados, da internag¢do até a alta. Padronizar
normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de
trabalho. Planejar agbes de enfermagem, levantar necessidades e
problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar
resultados. Implementar a¢des e definir estratégias para promocio
da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e
orientar equipe para controle de infecgdo. Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissdes,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo.
Participagdo em programas de atencdo a saude sexual e
reprodutiva. Ter conhecimento em IHAC (Iniciativa Hospital Amigo
da Crianga). Realizar quest&es de grupo das maes da Maternidade.
Orientar quanto a amamentacdo.

ENFERMEIRO SCIH

Realizar vigilancia das infecgBes hospitalares através do método de
busca ativa e metodologia da ANVISA nas Unidades de Terapia
Intensiva Adulta e Pediatrica, Neonatologia e Infecgbes do sitio
cirlrgico; Fornecer a taxa mensal de infecgdo hospitalar das
unidades sob vigildncia, contendo as seguintes informaces: taxa de
pacientes com infecgdo hospitalar, taxa de infec¢do hospitalar, taxa
global de infecgdo hospitalar (por sitio), taxa de infecgdo hospitalar
por procedimento invasivo, taxa de letalidade com infeccdo
hospitalar, taxa de mortalidade com infecgdo hospitalar; Auxiliar os
funcionarios da instituicdo, respondendo duvidas e pareceres
referentes a medidas de controle de infecgdo hospitalar;
Recomendar e suspender isolamentos para pacientes na drea
hospitalar, de acordo com as normas de isolamento padronizadas
pelo SCIH; Participar da investigacdo de surtos de infecgdo; Coletar
culturas de materiais suspeitos de contaminagdo para investigacdo;
Normatizar junto com outros membros do grupo executor o uso de
germicidas hospitalares; Participar da elaboracdo de protocolos para
prevencdo e controle das infecgdes hospitalares; Fazer revisdo dos
protocolos de Prevencdo de Controle de Infecgdo Hospitalar
periodicamente; Programar e elaborar programas educativos
relacionados ao controle de infecgdo para equipe multiprofissional
da area hospitalar; Participar de projetos de pesquisa em controle
de infecgdes hospitalares; Realizar treinamentos para a equipe da
area da salde quanto a prevencdo de infeccdo hospitalar e quanto a
prevencao acidentes com material contaminado; Realizar audit
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para avaliar o cumprimento do Programa de Controle de Infecgdo
Hospitalar (PCIH); Dar parecer técnico quanto a aquisicdo de
material e equipamento médico - hospitalar; Participar das
discussdes de construgdo ou reforma na drea fisica hospitalar,
quando solicitado pela administragdo; Dar parecer técnico guanto
ao reprocessamento de artigo médico-hospitalar; Cumprir e fazer
cumprir as determinagdes da Portaria n. 2616/98 do Ministério da
Saude e as demais em vigéncia; Informar, sistematicamente, a
Coordenacao de Controle de Infecgdo Hospitalar, do Ministério da
Saude, a partir da rede distrital, municipal e estadual, os indicadores
de infeccdo hospitalar estabelecidos; Monitorar as visitas da
vigilancia sanitdria e drgdos reguladores em saude; Realizar reunides
trimestrais internas sobre o controle de infec¢do; Realizar
fechamento mensal de indicadores de infecdo e taxa de
mortalidade hospitalar ou outros indicadores solicitados.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudiolégica em dmbito hospitalar visando a
Prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo em atengdo ao paciente adulto
e pedidtrico. Avaliar classificar e fazer diagnoéstico funcional do
paciente. Elaborar plano de tratamento. Elaborar material educativo
especifico para estimulagdo do recém-nascido, adulto e orientacdo
da familia. Participar da equipe multiprofissional. Realizar
tratamento para habilitacdo e reabilitagdo do sistema
estomatognatico. Ministrar Palestras. Realizar teste da orelhinha
nos recém-nascidos. Participar de reunido e grupos da equipe
multidisciplinar. Evoluir prontuario, dentre outras atividades
inerentes a funcgdo.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Desempenhar atividades técnicas e tarefas de instrumentagdo
cirdrgica em hospitais na assisténcia técnica com cirurgia, obstetricia
e outras areas, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental — montagem na técnica, o qual passa ao cirurgido;
participar de cursos. Verificar suficiéncia de equipamento, material
cirirgico e compressas; verificar resultado e validade da
esterilizacdo; encaminhar material para sala cirdrgica; posicionar
paciente para cirurgia; passar instrumentos a equipe cirurgica; suprir
demandas da equipe; verificar a quantidade de compressas
cirurgicas; contar numero de compressas, material e instrumental
pré e pds-cirurgia; repor material na sala cirdrgica; vedar sala
cirtirgica; bem como, trabalhar em conformidade as boas préaticas,
normas e procedimentos de biosseguranca, cheklist cirurgia segura.
Verificar materiais instrumentais antes da anestesia, manter sigilo
profissional.

MAQUEIRO

Transportar o paciente de forma segura. Comparecer prontamente
no local solicitado. Montar e transportar cilindros de oxigénio, bem
como, informar a necessidade de reposicdo dos mesmos. Organizar
macas e cadeiras de forma a ndo atrapalhar o fluxo de pessoas.
Transportar o corpo para o necrotério. Efetuar transporte de
paciente inter-hospitalar acompanhado por profissional da saude e
para realizacdo de exames laboratoriais, Raio-x, entre outros.
Atender as solicitagbes da equipe multiprofissional, dentre outras
atividades inerente a fungdo.
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MOTORISTA

Conduzir a ambulancia a fim de transportar pacientes a
ambulatérios, laboratérios, hospitais e a outras cidades. Zelar pela
limpeza e conservacdo do veiculo e seus equipamentos, manté-lo
em perfeitas condigdes de uso. Auxiliar na locomogdo do paciente e
desembaraco da documentagdo necessdria a internagdes e
realizagdo de exames, dentre outras atividades inerentes a fungdo.

NUTRICIONISTA

Planejar, analisar, supervisionar e avaliar dietas de pacientes.
Participar de comissdes multidisciplinares. Promover educagdo
nutricional a pacientes e cuidadores, fornecendo orientacdes
nutricionais a pacientes de alta. Participar conforme a politica
interna da instituicdo de projetos, cursos, eventos, convénios,
comissdes e programa de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar o
registro de dados do faturamento diario das refeigdes. Supervisionar
o cumprimento da prescricdo dietética, dentre outras atividades
inerentes a funcao.

OUVIDOR

Acompanhar o setor de SAU (Servico de Atendimento ao Usudrio)
/Ouvidoria, promover acolhimento de duvidas, sugestdes e
reclamacdes. Participar de reunides de equipes multiprofissionais.
Criar indicadores relacionados a ouvidoria. Analisar e encaminhar as
informacgdes para os devidos setores. Fazer a interlocugdo entre as
equipes de trabalho. Acompanhar queixas e pesquisa de satisfagdo
do usudrio bem como qualquer outra politica de SAU estabelecida e
desenvolvida pela SES/SP, dentre outras atividades inerentes a
fungao.

PSICOLOGO

Realizar psicoterapia breve/focal individual e/ou em grupo. Efetuar
avaliacdo psicoldgica; prestar assisténcia aos familiares e/ou
acompanhantes, avaliar criangas e/ou adolescentes menores de
dezesseis anos em suas condi¢des para visitas de familiares
internados, autorizando, promovendo e supervisionando o
encontro. Realizar atividades e visitas com a equipe
multiprofissional. Emitir laudos, pereceres e outros documentos
psicologicos. Encaminhar pacientes para atendimentos de
ambulatdrios; evoluir prontudrio. Prestar palestras. Participar de
comissbes e comités, apoiar eventos e datas comemorativas
relevantes ao paciente efou hospital. Realizar atividades de
pesquisa. Participar de reunido e grupos da equipe multidisciplinar,
dentre outras atividades inerentes a fungdo.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Confeccionar e retirar imobilizacdes, talas gessadas (goteiras, calhas)
e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético
(resina de fibra de vidro). Executar imobilizar com uso de
esparadrapo e talas digitais. Preparar e executar tragdes cutaneas.
Auxiliar o médico ortopedista na instalacdo de tra¢des esqueléticas
e nas manobras de redugdes manuais. Preparar sala para pequenos
procedimentos (pequenas suturas e anestesia local). Realizar
manobras de reducdo manual, pungdes e infiltragdes, dentre outras
atividades inerentes a fungdo.
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TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes de trabalho. Analisar
esquemas de prevengdo. Inspecionar locais, instalagbes e
equipamentos da empresa. Determinar fatores de riscos de
acidentes de trabalho. Inspecionar os postos de combate a
incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de protegdo contra incéndios. Intermediar junto aos
servicos médico e social da Instituicdo, visando facilitar o
atendimento necessario aos acidentados. Treinar os funcionarios da
empresa sobre as normas de seguranga, combate a incéndios e
demais medidas de prevenc¢do de acidentes.

TECNICO DETI

Prestar apoio as atividades referentes a infraestrutura de T.l, rede,
impressoras e usuarios. Prestar suporte técnico e administrativo em
implantacdo de sistemas informatizados. Efetuar instalacdo de
aplicativos, conectividade e prote¢do da rede e computadores.
Solicitar e organizar material de informatica em geral, crimpar cabos
de rede. Efetuar manuten¢do de computadores através de
formatagdo e/ou substituicdo de hardware e configuracdes logicas
do sistema operacional. Prestar suporte em eventos quanto a parte
técnica em T.l, dentre outras atividades inerentes a fungao.

TELEFONISTA

Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar
chamadas telefénicas. Auxiliar o cliente, fornecer informacdes e
prestar servigos gerais. Treinar funcionarios e avaliar a qualidade de
atendimento do operador, identificar pontos de melhoria, dentre
outras atividades inerentes a funcao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar assisténcia em ambito hospitalar visando a protecao,
promogdo, prevengdo, recuperagdo, reabilitagdo, alta hospitalar e
cuidados paliativos, do individuo e da coletividade, pautado na
concepcdo de integralidade e humanizagdo da atengdo a saude.
Aplicagdo de protocolos e procedimentos especificos da Terapia
Ocupacional. Realizar diagnoéstico terapéutico ocupacional, bem
como a eleicdo, execugdo e utilizagdo de métodos, técnicas e
recursos pertinentes e adequados aos contextos hospitalares.
Acompanhar a evolugdo do quadro clinico funcional e as condigdes
para alta da Terapia Ocupacional. Registrar prontudrio. Integrar a
equipe multiprofissional. Efetuar controle periddico e pareceres
técnicos especializados. Aplicar medidas de controle de infeccdo
hospitalar, dentre outras atividades inerentes a fungdo.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 002/2019

ANEXO IV - FORMAS DE SELEGAO

CARGO

FORMA DE SELECAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

ANALISTADETI

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSSOAS

12 etapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

ASSISTENTE SOCIAL

12 etapa (classificatoria e eliminatdéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

ENFERMEIRO (GENERALISTA)

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

ENFERMEIRO DE QUALIDADE

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e eliminatoria): Entrevista por Competéncia

ENFERMEIRO EMERGENCISTA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

ENFERMEIRO OBSTETRA

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

ENFERMEIRO SCIH

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

FONOAUDIOLOGO

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

MAQUEIRO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

MOTORISTA

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

NUTRICIONISTA

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e eliminatéria): Entrevista por Competéncia

OUVIDOR

12 etapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

PSICOLOGO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e eliminatoria): Entrevista por Competéncia

TECNICO DETI

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
23 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

TELEFONISTA

12 etapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e eliminatodria): Entrevista por Competéncia

TERAPEUTA OCUPACIONAL

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia’, i
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 002/2019
ANEXO V - PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

PARAMETROS
PARAMETRO MINIMO DE ACERTOS TOTAL ;
Prova objetiva de multipla escolha com 10 questdes, todas com o 05 50%
mesmo valor, admitindo uma Unica op¢do correta, com valor i
correspondente a 1 ponto agregando 10 pontos no resultado final. RERSIMEHAE ACERTGS T
O material de estudo que devera ser utilizado serad conforme a area
2 s 10 100%

cientifica de cada cargo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO 0%

ANALISTADETI

Linguagens de Programacao: Java, Java Script, Delphi, PHP, XML,
CSS, HTML, scripts de shell (Windows e Linux); Anadlise e Projeto de
Sistemas: analise essencial; Andlise estruturada; Andlise e projeto
orientado a objetos com notacdo UML (Unified Modeling
Language); Diagramas da andlise estruturada e UML; Banco de
dados: Fundamentos, Conceitos bdsicos; Modelo Relacional e
Orientado a Objetos; Formas normais, Transacao, Independéncia
de dados; Modelos de banco de dados; Modelagem entidade-
relacionamento; Definigdo ACID; Linguagem ANSI SQL/92;
Seguranga em SGBDs; Concorréncia; Nog¢des de fontes de dados
heterogéneas; Banco de dados distribuidos; Administracdo de
Dados: conceitos e técnicas; Nocbes de sistemas de apoio a
decisdo: Principios e técnicas de modelagem dimensional Data
Warehouse; Business Intelligence: Conceitos, principios e
processos; Administracdo de Banco de Dados Relacionais.

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Processos de recrutamento e sele¢do; Avaliacdo de desempenho;
Tipos de recrutamento e selegdo; Treinamento e desenvolvimento;
Administracdo de recursos Humanos; Descri¢do de cargo.

ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS

Avaliagdo de desempenho; descri¢do de cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Analise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da
profissdo; Servigo Social e formagdo profissional; A dimensdo
politica da pratica profissional; Pesquisa em Servico Social;
Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servico Social na
contemporaneidade; Atuagdo do Servigo Social na administracdo
de politicas sociais; Planejamento Estratégico Participativo; Servico
Social e interdisciplinaridade; Fenédmeno grupal; Etica Profissional;
O projeto ético-politico-profissional do Servico Social; A Etica
aplicada a acdo profissional na politica de Saude; Servigo Social e a
politica de Satide Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social;
Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90); Lei
Organica da Assisténcia Social (Lei n?. 8.742/93); Lei n2. 8.842/94
que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Conhecimentos gerais: Atualidades e
Aspectos Politicos: Pais, Estado de S3do Paulo e municipio de
Itanhaém.
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ENFERMEIRO (GENERALISTA)

Teorias e processos de enfermagem; Taxonomias de diagndsticos
de enfermagem: relacionamento interpessoal, comunicagao
terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia; Assisténcia de
enfermagem em gerontologia; Assisténcia de enfermagem ao
paciente clinico e cirurgico nas diferentes fases da doenga e
tratamentos: quimioterapia, radioterapia e cirurgias;
Procedimentos técnicos em enfermagem; Assisténcia de
enfermagem perioperatdria; Assisténcia de enfermagem a
pacientes com alteragdes da fungdo cardiovascular e circulatoria,
digestiva e gastrointestinal, metabdlica e enddcrina, renal e do
trato  urindrio, reprodutiva, tegumentar, neuroldgica e
musculoesquelética; Assisténcia de enfermagem aplicada a saude
sexual e reprodutiva da mulher, com énfase nas acdes de baixa e
média complexidade; Assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente e puérpera; Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido; Modelos de atengdo ao recém-nascido, que compdem o
Programa de Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento; Assisténcia
de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na
prevengdo e tratamento de ginecopatias; Praticas de
biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar, risco bioldgico e
medidas de precaugdes basicas para a seguran¢a individual e
coletiva no servico de assisténcia a saude; Precaugdo-padrio e
precaugdes por forma de transmissdo das doencgas: definicdo,
indicagbes de uso e recursos materiais; Medidas de protecdo
cabiveis nas situagdes de risco potencial de exposi¢do; Controle de
infeccio hospitalar; Cdédigo de FEtica dos profissionais de
Enfermagem; Legislagdo em Enfermagem; Associacdes de classe e
orgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional, Metas
Internacionais de seguranca do paciente.

ENFERMEIRO DE EDUCAGCAO PERMANENTE

Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Implicacdes
éticas e juridicas no exercicio profissional de Enfermagem.
Regulamentacdo do exercicio profissional. O Processo de Trabalho
na Enfermagem. A Formagdo Profissional do Enfermeiro. A
representacao das questdes educativas para os enfermeiros. A
pratica profissional. O Enfermeiro como educador. A representacdo
da educagdo permanente pelo Enfermeiro. Epidemiologia e
bioestatistica: estatisticas de saude. Histdria natural das doencas e
niveis de prevencgdo. Vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das
doengas transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e
meio ambiente. Meios de transmissdo, diagndstico clinico e
laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de
Enfermagem. Imunizagdes: cadeia de frio, composi¢do das vacinas,
efeitos adversos, recomendagdes para sua aplicagdo. Atencdo a
salide. Fundamentos de Enfermagem. Processo de Enfermagem.
Prevengdo e controle de infecgdo hospitalar. Biosseguranca.
Assisténcia de Enfermagem. Atuacdo do enfermeiro. Gestdo de
qualidade. Procedimentos operacionais padrdo. Planejamento e
execucdo de treinamentos. O modelo cldssico da pesquisa: o
problema e a sua identificagdo, conceitos, fundamentagdo teorica,
inducdo, deducdo, hipoteses e plano de prova, suporte
bibliografico, delineamento da pesquisa, principios do
planejamento de ensaios experimentais, métodos e técnicas,
varidveis e constantes, evidéncias e interpretagdo, resultados e
consequéncias, redagdo de relatorios. O papel dos ensaios
comparativos. Légica dos procedimentos da pesquisa: us
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dados secundarios, experimentagdo, amostragem, observacdo
naturalista, qualidade, quantidade, mensuragio, escalas, uso de
estatistica. Relatdrio, protétipos, meios de disseminacdo dos
resultados, usos de meios eletrénicos para coleta, documentacao e
difusdao de informagdes na pesquisa cientifica. Seguranca do
paciente: Enfermagem para seguranga do paciente. Sistematizacdo
da assisténcia de enfermagem - ferramenta para seguranga do
paciente. Solugdes para seguranga do paciente.

ENFERMEIRO DE QUALIDADE

Fluxo de Paciente; Gestdo de Projetos; Qualidade e Seguranga do
paciente Metas Internacionais; Acreditacdo ONA JCI; Negociagdo e
Influéncia; Gestdao de Mudanga; Mapeamento de Processos;
Analise de Eventos Adversos; Analise de causa Raiz; Sistemas
Excel ; Processos de investigagdo Interna; Auditoria em salde;
Acdes de melhoria continua.

ENFERMEIRO EMERGENCISTA

Organizagao do Atendimento as Urgéncias e Emergéncias: Rede de
Atengdo as Urgéncias (aspectos éticos, legais e fluxos de
atendimento). Acolhimento com Avaliacdo e Classificagdo de Risco
(aspectos éticos e legais) Atuagdo do Enfermeiro nos Servicos de
Urgéncia e Emergéncia Seguranca do Paciente na Sala de
Emergéncia Unidade 2 - Atuacdo do Enfermeiro no Atendimento
inicial (pré-hospitalar e sala de emergéncia) as pessoas vitimas de
trauma: Avaliagdo Inicial (Abordagem pré-hospitalar e sala de
emergéncia) Imobilizag3o e transporte (Técnicas de imobilizagdo da
vitima de trauma em ambiente pré-hospitalar e manipulacdo em
bloco na sala de emergéncia) Trauma cranio-encefalico (TCE)/
Trauma raquimedular (TRM) Trauma tordcico/Trauma abdominal
SituagGes especiais (trauma pedidtrico, trauma no idoso, trauma na
gestante e queimaduras) Unidade 3 - Atuag¢do do Enfermeiro no
Atendimento inicial (pré-hospitalar e sala de emergéncia) a pessoas
em situacdo de urgéncias e emergéncia clinicas: Insuficiéncia
Respiratdria Aguda; Abordagem das vias aéreas e Assisténcia
ventilatéria Monitorizacdo invasiva e ndo invasiva na sala de
emergéncia Choque Circulatério Acessos vasculares na emergéncia
Sindrome Coronariana Aguda (assisténcia pré-hospitalar e na sala
de emergéncia) Acidente vascular encefalico (assisténcia pré-
hospitalar e na sala de emergéncia) Nogdes de eletrocardiograma
(finalidade do exame, identificagdo do tracado eletrocardiografico
normal, técnica de realizagdo do exame) Arritmias cardiacas:
Taquiarritmias / Cardioversao elétrica/ Bloqueios
atrioventriculares/ Marca-passo temporario. Parada cardiaca:
suporte bdsico e avangado de vida.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Rede de atencdo a salde da mulher e do recém-nascido; Politicas
Publicas de Atencdo a saude da mulher e do recém-nascido;
Legislagdo na atengao obstétrica e neonatal; Educagdo em saude
no cuidado a mulher e ao recém-nascido; Aten¢ao ao pré-natal na
gestacdo de risco habitual; O cuidado de enfermagem a mulher e
ao recém-nascido no centro obstétrico; O cuidado de enfermagem
a mulher e ao recém-nascido o alojamento conjunto; O cuidado de
enfermagem a mulher e ao recém-nascido no puerpério na
atencdo basica; O cuidado de enfermagem na promocdo, prote¢do
e apoio ao aleitamento materno; O cuidado de enfermagem a
mulher na prevencdo de cdncer de colo uterino e na detecgao
precoce de cancer de mama; Metas Internacionais de segurancga do
paciente.

-
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ENFERMEIRO SCIH

Histdrico e principais conceitos em Infec¢do Hospitalar, Legislagio
vigente, SCIH, CCIH, PCIH. Vigilancia Epidemioldgica e adocdo de
medidas controladoras. Métodos e Critérios diagndsticos.
Principais Indicadores de Infecgdo Hospitalar Surtos de Infeccdo
Hospitalar: detecgdo e controle. Higienizacdo das mios: técnicas e
aspectos criticos. Lavanderia Hospitalar, Arquitetura Hospitalar,
Higiene Hospitalar, Servigo de Nutrigdo e Dietética e controle de IH
Limpeza, Desinfeccdo e Esterilizacdo. Métodos. Germicidas
Hospitalares. Central de Material de Esterilizagio Medidas de
Precaugdo e Isolamento Principais Topografias das Infec¢des
Hospitalares e estratégias de controle. Microbiologia e Controle
das InfecgBes Hospitalares Saude Ocupacional e Controle de
Infeccdo Hospitalar. Imunizagdo Antimicrobianos: conceitos.
Resisténcia Bacteriana. Politica de uso racional de antimicrobianos
Gerenciamento de riscos Controle de infecgdo  nos
ambulatérios/consultdrios.

FONOAUDIOLOGO

Atendimento clinico nos casos de disfagia orofaringea: avaliacdo,
tratamento, orientagdo, encaminhamento e acompanhamento;
Conceitos Basicos da Comunicagdo: processo de Comunica¢do
Humana; definigdo de Comunicagdo, Linguagem, Lingua, Fala, Voz
e Audicdo; Processo de saude e doenga em Fonoaudiologia;
Definigdo de Fonoaudiologia: Regulamentagdo da Profissdo de
Fonoaudiologo; Histdrico da Profissdo; Disturbios da Comunicacdo
Humana: area da Voz, area da Motricidade Orofacial, area da
Audi¢3o, area da Linguagem; Area da Disfagia; Area da Saude
Coletiva; Areas e Niveis de Atuagio do Fonoaudidlogo; Mercado de
Trabalho e entidades de classe da fonoaudiologia; Areas afins:
Trabalhos multidisciplinar e interdisciplinar.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Aspectos histdricos, éticos e legais no centro cirtrgico; O Centro
Cirurgico — estrutura fisica e recursos humanos; Classificagdo das
cirurgias; Nomenclatura em técnica cirdrgica; Processamento de |
artigos médico-hospitalares; Tempos cirdrgicos: diérese e
disseccdo, hemostasia e sintese; Infec¢do do sitio cirdrgico; O uso
de equipamentos cirurgicos; Biosseguranga no centro cirurgico:
seguranga do paciente e do ambiente; O instrumental cirdrgico:
histdrico, identificacdo e manejo; Metodizagdo cirurgica: assepsia
cirirgica e paramentagdo, montagem das mesas auxiliares,
disposigdo da equipe cirurgica, antissepsia do campo operatorio,
apresentagdo do campo cirurgico, sinalizagdo cirtirgica e transito
dos instrumentos, dindmica do conjunto cirurgico; Nogbes da
técnica cirurgica de diferentes especialidades; O curativo cirurgico,
sondas, drenos e cateteres.

MAQUEIRO

Servico de urgéncia / emergéncia; Unidade de saude e transporte;
Cuidados no transporte de macas; Transporte; Remocdo do
paciente; Primeiros socorros; Cuidados com o paciente; Postura no
ambiente de trabalho; Processo de trabalho do maqueiro;
Humaniza sus; Transporte de cadeiras de rodas.

MOTORISTA (AMBULANCIA)

Legislagdo de Transito: Determinagdes do CTB quanto a: categoria
de habilitagdo e relagdo com veiculos conduzidos, documentacao
exigida para condutor e veiculo, sinalizagdo vidria, infragdes, crimes
de transito e penalidades, regras gerais de estacionamento, parada
e circulagdo; Legislagdo  especifica para  veiculos d
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emergéncia: responsabilidades do condutor de veiculo de
emergéncia; Diregdo Defensiva: acidente evitdvel ou n3o evitavel,
como ultrapassar e ser ultrapassado, o acidente de dificil
identificagdo da causa, como evitar acidentes com outros veiculos,
como evitar acidentes com pedestres e outros integrantes do
trdnsito (motociclista, ciclista, carroceiro, skatista), a imparténcia
de ver e ser visto, a importancia do comportamento seguro na
condugdo de veiculos especializados, comportamento seguro e
comportamento de risco — diferenga que pode poupar vidas,
estado fisico e mental do condutor, consequéncias da ingestio e
consumo de bebida alcodlica e substéncias psicoativas; Nogdes de
Primeiros Socorros, Respeito ao Meio Ambiente e Convivio Social:
Primeiras providéncias quanto a vitima de acidente, ou passageiro
enfermo: sinalizagdo do local de acidente, acionamento de
recursos: bombeiros, policia, ambuldncia, concessiondria da via e
outros, verificagdo das condicdes gerais de vitima de acidente ou
enfermo, cuidados com a vitima ou enfermo (o que nio fazer), o
veiculo como agente poluidor do meio ambiente, regulamentagdo
do CONAMA sobre poluigdo ambiental causada por veiculos,
emissao de gases, emissdo de particulas (fumaca), emissio sonora,
manutencdo preventiva do veiculo para preservacio do meio
ambiente, o individuo, o grupo e a sociedade, relacionamento
interpessoal, o individuo como cidad&o, a responsabilidade civil ¢
criminal do condutor e o CTB; Relacionamento Interpessoal:
aspectos do comportamento e de seguranga na conducdo de
veiculos de emergéncia, comportamento soliddrio no trénsito,
responsabilidade do condutor em relacio aos demais atores do
processo de circulagdo, respeito as normas estabelecidas para
seguranga no transito, papel dos agentes de fiscalizacio de
transito, atendimento as diferencas e especificidades dos usuarios
(pessoas portadoras de necessidades especiais, faixas etarias /
outras condigBes), caracteristicas dos usudrios de veiculos de
emergéncia, cuidados especiais e atengio que devem ser
dispensados aos passageiros e aos outros atores do transito, na
conducdo de veiculos de emergéncia.

Nutricdo bdsica; Nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes,
requerimentos, recomendac¢des e fontes alimentares; Aspectos
clinicos da caréncia e do excesso; Dietas nio convencionais;
Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliacdo
nutricional; Nutricdo e fibras; Utilizagdo de tabelas de alimentos;
Alimentagdo nas diferentes fases e momentos biolégicos; Educagdo
nutricional; Conceito, importancia, principios e objetivos da
educagdo nutricional; Papel que desempenha a educacio
nutricional nos habitos alimentares; Aplicacdo de meios e técnicas
NUTRICIONISTA do processo educativo; Desenvolvimento e avaliagio de atividades
educativas em nutricdo; Avaliagdo nutricional; Métodos diretos e
indiretos de avaliagdo nutricional; Técnicas de medigdo; Avaliacio
do estado e situagdo nutricional da populagdo; Técnica dietética;
Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de
alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos; Selecio e
preparo dos alimentos; Planejamento, execucdo e avaliagio de
carddpios; Higiene de alimentos; Andlise microbioldgica,
toxicologica dos alimentos; Fontes de contaminacio; Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
micro-organismos no alimento; ModificagBes fisicas, quimicas e
biolégicas dos alimentos;, Enfermidades transmitidas pelos
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alimentos; Nutricdo e dietética; Recomendacdes nutricionais;
Funcdo social dos alimentos; Atividade fisica e alimentacdo;
Alimenta¢do vegetariana e suas implicagbes nutricionais;
Tecnologia de alimentos; Operagbes unitarias; Conservacdao de
alimentos; Embalagem em alimentos; Processamento tecnoldgico
de produtos de origem vegetal e animal; Andlise sensorial;
Nutrigdo em saude publica; Analise dos disturbios nutricionais
como problemas de saudde publica; Problemas nutricionais em
populagdes em desenvolvimento; Dietoterapia; Abordagem ao
paciente hospitalizado; Generalidades, fisiopatologia e tratamento
das diversas enfermidades; Exames laboratoriais: importancia e
interpretagdo; Suporte nutricional enteral e parenteral;
Bromatologia; Aditivos alimentares; Condimentos; Pigmentos;
Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos, Vitaminas, Minerais, Bebidas; Etica Profissional.

OUVIDOR

Instrumentos de medigdo da satisfacdo do cliente; Diretrizes para o
tratamento das manifestagdes; Instrumentos de gestdo e
ouvidoria; Gestdo da informagdo na ouvidoria em saude;
Metodologias de implantacdo da ouvidoria em hospitais; Estrutura
organizacional da ouvidoria hospitalar; Perfil e postura do
profissional de ouvidoria hospitalar; A ouvidoria como ferramenta
de gestdo; Ouvidoria em saude: organizacdo e importdncia do
servico; Cliente de saude x paciente; O atendimento ao cliente de
salide; Conceitos e premissas da ouvidoria; A origem da ouvidoria.

PSICOLOGO

Historia da Psicologia: Fundamentacdo tedrica, Campos de
atuacdo; Introdugdo a psicologia clinica; Transtornos de natureza
psicolégica; Principais abordagens; Terapia familiar; Luto;
Psicologia forense; Psicologia do esporte; Psicopatologias infantis;
Avaliag3o psicoldgica; Histdérico do paciente; Estudo sobre a dor
cronica, dor psicolégica; Avaliacdo de pacientes terminais;
Depressdo clinica; Intervengdes Peculiaridades da Psicologia
Clinica; Psicologia clinica empresarial; Areas de extensdo;
Psicologia clinica hoje e amanhd; Abordagem terapéutica paciente
e familia em Cuidados Paliativos; Metas internacionais de
seguranca do paciente.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Anatomia musculo esquelética; Organizagdo no processo de
trabalho em ortopedia e traumatologia; Disturbios ortopédicos:
contusdes, entorses, luxacdes, fraturas, feridas, distensio ou
estiramento muscular, roturas de musculo tenddo ou ligamento;
Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho: tendinites,
tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites; Malformacoes
congénitas e de desenvolvimento; Luxagdo congénita do quadril.
Torcicolo; Pés “tortos”; Escolioses e cifoses; Sinais e sintomas
comuns dos disturbios ortopédicos: dor (algias), parestesias
(dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso,
paralisia sensitivo motora; Tumefacdo, edema, hematomas,
equimose, crepitacdo Ossea, deformidades; Fisiopatologia do
trauma; Primeiros Socorros; Aparelhos gessados; Orteses e
proteses ortopédicas; Tragbes; NogBes de imagenologia;
Bandagens, enfaixamentos; Tipos e técnicas de imobiliza¢do e suas
complicacdes; Nogdes sobre tratamento: conservador, incruento
ou ndo cirdrgico, reducdo incruenta, redugdo cruenta com
osteossintese; Mobilidade anormal. Incapacidade funcional
incompleta ou completa. Osteotomias; Artroplastias; Talas ou
goteiras gessadas ou ndo; Aparelhos gessados (gessos circulargs);
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Tragdes cutdneas ou esqueléticas; Cuidados pré, durante e pos
imobilizagdes; Aberturas no gesso (janelas, fendas com
alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso);
Retiradas de talas, gessos ou tracdes.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Prevengdo e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e
Instalagdes; Higiene do Trabalho; Ergonomia; Protecdo contra
Incéndios e Explosdes; Doengas do Trabalho; Normas
Regulamentadoras; Psicologia do Trabalho; Etica Profissional;
Direito e Legislagdo Aplicada; Normas Regulamentadoras NR 04;
NR 32; Saneamento no trabalho; Prevencdo contra perdas;
Magquinas e equipamentos; Ergonomia; Gestdo de Seguranca e
Saude Ocupacional; Documentagdes e Programas de Seguranca e
Saude no Trabalho; Toxicologia; Protecdo ao Meio Ambiente;
Socorros Urgentes; Geréncia de Riscos.

TECNICO DETI

Introdugdo a Computagdo; Ldgica de Programacgdo; Gestdo de
Pessoas; Banco de dados: Fundamentos; Conceitos basicos; Banco
de Dados, Programagdo Desktop, Programacdo WEB; Fundamentos
de Engenharia de Software; Analise e Projeto de Sistemas; Teste de
Software; Praticas Profissionais.

TELEFONISTA

Normas e habilidades de atendimento na area da telefonia; Etica
profissional; Habilidades em operar equipamentos telefénicos e
outros dispositivos nas comunicagdes internas, locais e
interurbanas; Habilidades na consulta as listas telefénicas ou
agendas; Habilidades na comunicagdo; Requisitos importantes na
rotina do trabalho da telefonista; Materiais basicos utilizados pela
telefonista; Cuidados com o equipamento; Qualidade no
atendimento ao cliente; Importdncia dos servicos prestados pela
telefonista; Inviolabilidade do sigilo das comunicagdes; Trabalho
em equipe como fator de qualidade.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atuacdes da Terapia Ocupacional na Ateng¢do Primdria em Saude;
Acdo interdisciplinar na Atengdo Badsica e a Terapia Ocupacional; O
papel e as atribui¢des da Terapia Ocupacional Pratica clinica e
Nucleo de Apoio a Saude da Familia; Perspectiva da Terapia
Ocupacional nos diferentes niveis de atengdo a Saude Publica; A
Epidemiologia como ferramenta para organizagao das agbes de
cuidado e gestdo da Terapia Ocupacional; Politica de Satde Publica
no Brasil e a insercdo da Terapia Ocupacional; Intervencdo da
terapia ocupacional no territdrio: possibilidades, limites e desafios;
Politicas do Humaniza-SUS e a formacdo do terapeuta ocupacional
para as praticas de atengdo e gestdo em Salde Publica; A saude e
seus determinantes sociais; Perspectiva da Terapia Ocupacional na
rede de atencdo a Saude Publica.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 002/2019

ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

CRITERIOS . VALOR MAXIMO

DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA 10

INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO 10

CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10 ’
OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO 10

INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO 10 i
OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO 10

PONTUAGCAO MAXIMA 60

CONCEITOS:
FRACO (1 -2) Demonstrou dificuldade na resposta

REGULAR (3 - 4) Foi superficial na resposta

BOM (5-7) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE (8 - 10) Demonstrou clareza e precisao na resposta

—
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 002/2019

ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA

DISCRIMINACAO

08/05/2019

PUBLICACAO DO EDITAL;

13 a 15/05/2019

INSCRICOES;

21a24/05/2019

EXECUGAO DA PRIMEIRA FASE DA SELEGCAO: PROVA OBJETIVA;

28/05 a 06/06/2019

EXECUGCAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA;

11/06/2019

PUBLICAGAQ DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA.

OBS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO

EXCLUSIVO DO ISG.

2. A CONVOCAGCAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAO, TANTO PARA AS VAGAS JA
APONTADAS NESTA SELECAO, QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA,
DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA DO ISG, OBSERVADA A ORDEM DE
CLASSIFICACAQ, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.

Avenida Rui Barbosa, 541, Centro - Itanhaém - SP - CEP 11740-000. Telefone: (13) 3421-4343.

FORM - DIR EXEC - 001 - VERSAO 03 - VIGENCIA 27/02/2020



	1: CAPA DO EDITAL
	Página 2
	3: CRONOGRAMA
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31

