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Inscricoes presenciais nos dias . %%

SEJA B

MAIS VOCE

de outuhro Vagas também

paraPCDs

das 9h as 14h, no setor Gestao de Pessoas do
Hospital Regional Jorge Rossmann (Avenida Rui
Barhosa, 541, Centro, ltanhaém). Coniratacao e
cadastro reserva para os seguintes cargos:

« EnfermeirodaQualidade
« Enfermeiro Obstetra

« Obstetriz

« Fonoaudidlogo

ATENCAO! ANTES DE SE CANDIDATAR, = :
IMPORTANTE QUE VOCE LEIA ESTE EDITAL NA INTEGRA.

HOSPITAL REGIONAL
JORGE ROSSMANN




PROCESSO SELETIVO
004/2019

1°PASSO

Antes de se apresentar para participar
do processo, verifique se esta com todos
os documentos necessarios (originais e
copias), de acordo com este edital

e 0 cargo pretendido.

3’PASSO

Devidamente realizada a inscricao,
recolha seu comprovante e e acompanhe
0 cronoyrama.

5 PASSO

Se aprovado na 12 etapa, acompanhe
no site www.isgsaude.org o resultado

e CONVocacao para a 22 etapa, a partir
do dia 04/11/2019.

ESTRE CRONOGRAMA E ESTIMULATIVO,

PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG. \&§ ISG

0SS GESTORA

2°'PASS0

Nos dias 21 a 23/10, das 9 as 14h, dirija-
se ao Hospital Regional Jorge Rossmann
para a entrega da ficha de inscricao
preenchida e dos documentos.
Endereco: Avenida Rui Barbosa, 541,
Centro, Itanhaém.

y

4°PASSO

Acompanhe o resultado da 1° etapa a partir
do dia 28/10, no site www.isgsaude.org.

No menu superior, clique em “trabalhe conosco” /
‘processos seletivos’ / Selecione a aba ‘HRJR’ / Clique
em ‘Resultados e Convocagdes’ / Procure pelo processo
seletivo 004/2019.

6°'PASSO

Apobs participar devidamente da
22 etapa, acompanhe no site

www.isgsaude.org a publicacao
do resultado final até 12/11/2019

AO
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PRE-REQUISITOS POR CARGO

Enfermeiro da Qualidade

Carga Horaria: 40

SalarioBase: R$ 3.625,25

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (Formacao em
Enfermagem); P6s-Graduagao em: Gestao da Qualidade
em Salde, Seguranca do Paciente, Gerenciamento de
Risco; Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia
comprovada na area de atuacao em Qualidade (minimo
01 ano)-comprovacao em Declaragao e/ou CPTS.

a’
Obstetriz

CargaHoraria: 40

SalarioBase: R$ 3.625,25

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (Formacao em
Obstetricia); Registro no Conselho de Classe Ativo;
Experiéncia comprovada na area de atuagao (minimo 06
meses)-comprovacaoem Declaracaoe/ou CPTS.

i
Enfermeiro Qbstetra

CargaHoraria: 40

Salario Base: R$3.625,25

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (Formacao
em Enfermagem); Pés-Graduacdo em Obstetricia;
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia
comprovada na area de atuagao em Obstetricia (minimo
06 meses) - comprovagao em Declaragao e/ou CPTS.

Fonoaudiologo

CargaHoraria: 40

SalarioBase: R$ 3.637,85

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (Formagao
em Fonoaudiologia); Registro no Conselho de Classe

Ativo; Experiéncia comprovada na area de atuagcdo em
Fonoaudiologia (minimo 06 meses) - comprovagao
em Declaragaoe/ou CPTS.

ATEN(}[\O: As experiéncias poderao ser comprovadas por meio de copia e original de Carteira de
Trabalho ou declaracoes firmadas pelo responsavel da instituicao, em papel timbrado onde conste
namero do CNPJ, endereco e telefone de contato.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 004/2019

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES — ("o 1SG"), no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gestdo n? 001.0500.000011/2017, firmado com o Governo do Estado de
Sdo Paulo, através da Secretaria de Estado de Sadde — SES (o “Contrato de Gestdo"), faz saber que
serd realizado PROCESSO SELETIVO visando a contratagdo de profissionais para desempenhar
atividades no dmbito no Hospital Regional Jorge Rossmann (“o HRIR") e para formacdo de cadastro

reserva, co nforme anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo serd regido pelas disposicdes contidas no Contrato de Gestdo, pelos termos

do Regulamento de Selegdo e Contratagdo de Pessoal do ISG e pelas regras do presente Edital.

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O Processo Seletivo serd executado pelo 1SG, na cidade de Itanhaém, Estado de S3o0 Paulo.
1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuicdes, a forma
de selegdo, a remuneracdo, a jornada de trabalho e todas as demais informagdes sobre o perfil

exigido para o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS |, I, Ill e IV deste Edital.

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos gue se declararem portadores de
deficiéncia, na forma da Lei n®? 7,583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 25/10/1989, Lei
n? 13.146, publicada no Didrio Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999,
publicado no Didrio Oficial de 21/12/1999.

2.2 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicita-lo no ato da
inscrigdo, anexando a ficha de inscrigdo requerimento explicitande o tipo de atendimento
diferenciado e laudo médico que o justifique.

2.2.1 A solicitagdo serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos,
desde gue compativeis com as atribuigbes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles gue se enguadrarem nas
categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99. Esses candidatos
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigBes com os demais candidatos.

2.5 No ato da inscricdo, juntamente com a ficha de inscricdo ja devidamente preenchida, o candidato
com necessidade especial devera:

A

Ay
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a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como & provavel causa da deficiéncia;
b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizacdo das etapas do processo,
2.5.1. A ndo observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do direito
d vaga do candidato em tais condigdes,
2.6 Apds a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando
convocado para contratacdo devera, no prazo gue sera informado, se submeter a exame médico, a
ser realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa
condicdo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo
pleiteado.
2.7 O candidate com necessidade especial devera fazer sua opgdo, com o correto preenchimento, do
campo proprio da ficha de inscrigdo, realizando sua inscrigdo nas mesmas formas estabelecidas para

os demais candidatos, vedada qualquer altera¢do posterior.

3. DAS INSCHI{.E'ES NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscriges serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias uteis, no
periodo de 21 3 23/10/2019 no HRIR — Hospital Regional Jorge Rossmann — Avenida Rui Barbosa, n2
541 - Centro - ltanhaém — 5P, no hordrio das 9h as 14h.

3.2 Para realizar a inscricdo o candidato deverd comparecer com o formuldrio de inscrigdo
devidamente preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 acima e entregar os seguintes
documentos:

a) Documento de identidade com foto aceito no territdrio nacional, podendo ser: RG, CNH, CTPS,
Passaporte ou Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo);

b) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO Il) incluindo, mas ndo se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade: Ensino superior refere-se a apresentagdo do diploma efou
certificado de conclusdo de curso. Ensino Técnico refere-se a apresentagdo do diploma de técnico.
Ensino Médio refere-se a apresentagdo do histérico e/ou certificado de conclusdo do curso.

- Carteira do Conselho de Classe Profissional — cadastro ativo no Estado de Sao Paulo

- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe

= Curriculo atualizado

c) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim (computando o periodo .

continuo em um mesmo vinculo), cargo e/ou fungdo, através da apresentagdo da copia da CTPS

devidamente assinada e/ou declaragdes (que comprovem o cargo, setor e periodo de trabalho)

10
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firmadas pelo responsdvel da instituicdo, em papel timbrado onde conste nimero do CNPJ,
carimbo, endereco e telefone de contato.

3.2.2 Ressalta-se que, para comprovagao de experiéncia profissional, ndo sdo aceitas atividades
exercidas em carater de estagios, aprendiz, trainee, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento,
3.3 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como autdnomo, deverd ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declaragdo em papel timbrado da empresa receptora do servigo
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestagdo de servigo.

3.4 A comprovacdo de experiéncia para guem atua como empresario, devera ser realizada com a
apresentacdo da ultima alteragcdo contratual da pessoa juridica e uma declaracio registrada pelo
contador, constande o inicio da entrada na empresa, saida (caso ja tenha se desligado da pessoa
juridica), cargo executado e ramo de atuagdo.

3.5 Para as experiéncias comprovadas atraves de contrato de trabalho, deverdo estar grifadas as
seguintes informacdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.

3.6 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocdpias acompanhadas do original para a
devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaracdes poderdo
também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da
solicitacdo de inscrig3o ndo serdo devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia de
fotocopias, gue serdo devolvidos de imediato,

3.7 No momento da inscrigdo o candidato deverd optar por apenas uma fungdo e, na hipdtese de
duplicidade de inscricdes sera considerada aguela gue tiver sido realizada primeiro.

3.8 E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea ou a inscrigdo por procuragio.

3.9 Ndo serdo aceitas inscrigdes de candidatos que tenham sido nos dltimos 06 meses, a contar da
publicacdo deste Edital, empregados do 1SG, independente da unidade de lotagao.

3.9.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.10 Em observincia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida
inscrigdo, selecdo e contratagdo e/ou permanéncia de empregado que possua no ato da contratacdo
e/ou na constancia do contrato de trabalho, vinculo com o HRIR efou vinculo estatutario com o
Estado de S3o Paulo, efou que possua carga hordria como servidor publico incompativel com a carga
hordria da vaga pretendida no HRIR.

3.11 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo.

3.11.1 A aceitacdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital nao
caracteriza reconhecimento acerca da regularidade da documentagdo apresentada ou da
gualificacdo do candidato inscrito, ndo gerando a este qualguer direito ao preenchimento das vaga

ofertadas.

/1\_
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3.12 As informacdes prestadas no formuldrio de inscric3o serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o ISG do direito de excluir do Processo Seletivo aguele que ndo preenchero
formulario de forma completa, correta e legivel.

3,13 Nio serdo aceitas as solicitagfes de inscricdo que n3o atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital N2 004/2019.

3.14 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e/ou n3o atenderem os requisitos
constantes neste Edital e seus anexos ndo terdo classificagdo para as proximas etapas, e
automaticamente estardo desclassificados do Processo Seletivo, ndo tendo direito a recurso efou
justificativa.

3.15 O comprovante de inscricdo deverd ser mantidoe em poder do candidato e apresentado nos

locais de realizagdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

4, DO PROCESSO SELETIVO

4.1 0 Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRICAO

a) ndo ha limite de numero de candidatos para participagdo no Processo Seletivo. Todos os que se
inscreverem e preencherem devidamente os pré-requisitos obrigatérios do processo serdo
convocados para realizagdo da PROVA OBJETIVA,;

b) Os pré-requisitos obrigatdrios encontram-se na tabela de ANEXO I

4.1.2 A PROVA OBIJETIVA, de natureza eliminatdria e classificataria, serd realizada com base nos
critérios objetivos, conforme previsto no ANEXO V.

4.1.2.1 Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientacGes descritas abaixo:

a) O candidato deverd comparecer ao local de prova com antecedéncia de trinta (30) minutos do
horério determinado para seu inicio, munido de caneta esferogrifica de tinta azul ou preta, cartdo
confirmacédo de inscrigdo e documento oficial de identificacdo.

b) A prova sera objetiva, de multipla escolha, composta por 10 (dez) guestdes, admitindo uma unica
opgio correta, com valor correspondente a 01 (um) agregando 10 (dez) pontos no resultado final;

¢) Os candidatos que ndo acertarem 50% (cinquenta por cento) da PROVA OBIETIVA serdo

automaticamente desclassificados.

d) A PROVA OBIETIVA terd duragdo de 45 minutos e serd realizada no HRIR, localizado na Avenid
Rui Barbosa n2541, Centro - Itanhaém/SP.

e) Ndo serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, a |
utilizagdo de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, reldgio, pager, bip

ou qualquer outro aparelho eletrénico, livros anotag@es, impressos ou qualquer outro material de

¥iC
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consulta, bem como a utilizacdo de chapéu, bonés e similares ou dculos escuros, sob pena de
exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

f) Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagbes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda
que legiveis.

g) A prova sera com base na drea técnica e o material de estudo utilizado serd de acordo com todo o

conhecimento cientifico da area e com o conteddo programatico indicado no ANEXO V.

4.1.2.2 Realizada a PROVA OBJETIVA, o resultado serda publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG,

conforme cronograma estimativo apresentado no ANEXO VIl deste Edital.

4,1.2.3 Na mesma publicacdo do resultado da PROVA OBJETIVA serdo convocados os classificados
para a segunda fase da selecdo - ENTREVISTA POR COMPETENCIA.

4.1.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatéria e classificatdria, serd realizada
com base no barema constante do ANEXO VI deste Edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e hordrio
indicados na convocacdo.

4.1.31 Os candidatos que n3o comparecerem a segunda etapa da presente selegdo serdo
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo gualquer justificativa efou
recurso.

4.1.3.2 O resultado final da selegdo sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado

no cronograma apresentado no ANEXO VIl deste Edital, separados os candidatos da ampla
concorréncia dos candidatos com necessidades especiais.

4.2 Toda a comunicacdo referente ao Processo Seletivo ocorrera por meio do  site
WWW.ISGSAUDE.ORG, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacdes efou convocagdes.

5, DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAD
5.1 A classificacdo dos candidatos far-se-@ em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da

soma dos pontos obtidos, conforme pontuacdo recebida durante as etapas do Processo Seletivo.
5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia serdo classificados

em lista separada das vagas destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na PROVA
OBIETIVA.

6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de
nascimento,
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7. DA CONTRATACAD
7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do 1SG, os candidatos aprovados no Processo Seletivo

serdo convocados, na ordem classificatdria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocacao
deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou
recurso.

7.3 530 requisitos basicos exigidos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do
sexo masculing;

¢) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

d) ter cumprido as determinagGes deste Edital;

e) ter registro no drgdo de fiscalizagdo da profissdo, quando cahivel;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

7.4 Caso se identifigue, no ato da contratagdo que o candidato burlou as regras dos itens 3.9 e 3.10
deste Edital, ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo efou tera seu contrato de
trabalho extinto.

7.5 Antes da contratacdo, o candidato classificado sera encaminhado para a realizagdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acorde com o Programa de Controle
Meédico de Salde Ocupacional — PCMSO.

7.5.1 0 médico que realiza os exames fard a analise e emitira o parecer final quanto as condigbes
favoraveis ou ndo de saude para a contratagdo. Nenhum colaborador podera comecar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, este nde podera ser contratado.

7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo
informado, apds a realizagdo do exame admissional, estard automaticamente desclassificado do
Processo Seletivo, sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador deverad ocorrer em dias dteis em sistema didrio

(5D).

8. DOS RECURSO5

8.1 Nao serdo admitidos recursos.
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9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato,
9.2 As escalas e horarios serdo determinados pelo ISG em fungdo da necessidade do servigo.

9.3 £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.4 A aprovagdo no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de
contratagdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratacdes conforme a necessidade de
preenchimento do cargo.

9.5 Este Processo Seletive tera validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicacdo
da homologacdo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do 15G.

9.6 A convocacdo dos candidatos para contratagdo serd realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificagdo.

9.7 0Os candidatos aprovados serdc contratados sob o regime da CLT. A contratagdo serd,
inicialmente, formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termas
do artigo 443, §22, alinea “c¢” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 50
(noventa) dias. Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fungdo
para a qual foi contratado, terd formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

9.8 O ISG poderd, a seu critério, antes da publicagdo do resultado final, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagdo de qualquer
natureza.

8.9 O resultado final do Processo Seletivo serda homologado pela area de Gestdo de Pessoas com as

geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos

aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, separada em listas
distintas para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiencia.

9.10 Apds a publicacio do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao
setor de Gestdo de Pessoas do HRIR qualquer alteragdo de endereco e telefone,

9.11 A inexatiddo das declaraces, as irregularidades de documentos efou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que so verificadals)
posteriormente, inclusive apds a contratacdo do candidato aprovado, eliminara o candidato,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo e/ou contratagdo.

9.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagfes ou acréscimos, enguanto
ndo consumada a providéncia do evento gue lhes disser respeito, circunstancia gue sera mencionada

em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.
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9.13 Os candidatos poderdo obter informagbes referentes a esse Processo Seletive no site

WWW.ISGSAUDE.ORG cu pelo telefone (13) 3421-4343, nos dias Uteis das 08h as 15h.

9.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Unidade I1SG/Projeto HRJR.

9.15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - RELAGAD DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGAD/VAGAS

b) ANEXO Il - FORMACAD ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO Ill - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV - FORMAS DE SELECAQ

f) ANEXO V - PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO
g) ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

h) ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Itanhaém, 16 de Outubro de 2019.

=B menata Chianon
Renata da Ressurreiqao Glvanippeess & == ":hl
Coordenadora de Gestiﬁfﬂﬁmgwmmﬂu HRIR

f

Eatfe Thalitz Auf s da Pocha
CORIEN =

eatara i | e\

IHETTTUTO SOCRATES GOAMALL - ki R

Thalita Ruiz Lemos da Rocha
Enfermeira Gestora da Equipe de Enfermagem, Multiprofissional e SADT ISG/ PROJETO HRIR
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ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/VAGAS

B34 S am/vanas
e | e
Eurfnmmabi UA!.IDADE - 40h RS 3.625,25 CRE** CR***
ENFERMEIRO OBSTETRA 40h RS 3.625,25 CRY* 01
OBSTETRIZ 40h RS 2.625,25 CR*** CR***
FONOAUDIOLOGO 40h RS 3.637,85 CR*** CReoe
LEGENDA:
*AC: AMPLA CONCORRENCIA

**pCO: PESSOA COM DEFICIENCIA
**¢CR: CADASTRO RESERVA

® X7
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PROCESS0 SELETIVO - EDITAL N2 004/2019
ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

ENFERMEIRO DE QUALIDADE

~ FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

-'Ensim Superior Completo (Formacdo em Enfermagem); Pds-

Graduagdo em: Gestdo da Qualidade em Sadde, Seguranca do
Paciente, Gerenciamento de Risco; Registro no Consslho de
Classe Ativo; Experiéncia comprovada na drea de atuagdo em
Qualidade {(minimo 01 ang) - comprovacio em Declaracio
efou CPTS.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem); Pos-
Graduagdo em Obstetricia; Registro no Conselho de Classe
Ativo; Experiéncia comprovada na drea de atuagdo em
Obstetricia {minimo 06 meses) - comprovagdo em Declaragio
efou CPTS.

OBSTETRIZ

Ensino Superior Completo (Formagdo em Obstetricia); Registro
no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comprovada na drea
de atuagdo (minimoe 06 meses) - comprovacdo em Declaragdo
efou CPTS

FONOAUDIOLOGO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Foncaudiologia);
Reglstro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comprovada
na drea de atuagio em Fonosudiclogia {minimo 06 mesas) -
comprovagio em Declaraglo efou CPTS.

Obs.
devidamente registrado;

(atualizada), devidamente registrado;

1. Os cursos de Ensino Superior, Técnico deverd ser comprovado através deé diploma ou declaragio de conclusdo de cursa [atualizada),
2. 0 Ensino Médio deverd ser comprovado através de histdrico escolar, certificado ou declaracdo de conclusio do Ensino Meédio
3. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo efou fungdo e setor de trabalho, através da

apresentacdo da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragBes firmadas pelo responsdvel da Institulgdo, em papel timbrado
onde se identiflque o CNPJ, data, assinatura, carimbe, endereco e telefone de contato da empresa.

5
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ANEXO Ill - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

e AT L R AN
COES DO CARGO - RESUMO

L0t

Verificar instrumentos normativos (formularios, Instrugdes de
Trabalhe, Manuais e Protocolos) no que diz respeito a aspectos
técnicos da pratica hospitalar; Estimular a seguranga aos usuarios
através do Gerenciamento de Riscos; Fornecer subsidios técnicos na
avaliacdo de gquestBes da Gestdo da Qualidade relativas a temas
técnicos de saude; Contribuir na avaliago das ocorréncias (ndo
conformidades, eventos sentinela, reclamagies, sugestoes, elogios e
outros); Desenvolver atividades delegadas pela chefia Iimediata;
Zelar pelo cumprimento dos instrumentos normatives do setor;
Cumprir com o Plano de Agdo Setorial junto a sua equipe; Ausiliar e
ENFERMEIRO DE QUALIDADE acompanhar na adesdo dos planos terapéuticos; Auxiliar e |
acompanhar na ades3o dos protocolos; Gerenciar a auditoria clinica;
Respeitar e conhecer os instrumentos normatives do setor como
instrucfes de trabalho, contrato de interacdo de processos, politicas
do hospital/unidade e outros que venham ser determinados;
Participar de comisses do hospital/unidade indicados pela diretoria
da drea ou por meio de eleicdo; Executar outras tarefas correlatas a
drea. Realizar notificagdo no sisterna MNotivisa; Desenvolver |
programas junto NSP; Desenvelver, mensurar e acompanhar |
indicadores assistencials e operacionais junte as dreas de
responsabilidade,

Flanejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de
assisténcia de enfermagem. Assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e recém-nascide. Acompanhamento da
evolugdo e do trabalho de parto, Assisténcia a parturiente e ao parto
normal. Execucdo do parto sem distdcia. Identificacdo das distocias
abstétricas e tomada de providéncias necessdrias, até a chegada do
médico, devendo intervir, em conformidade com sua capacitacao
técnico-cientifica, adotando o5 procedimentos gue entender
imprescindivels, para garantir a seguranga da mde e do recem-
nascido. Acompanhamento obstétrico da mulher e do recém-
nascido, sob seus cuidades, da internagdo até a alta. Padronizar
ENFERMEIRD OBSTETRA normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de
trabalho. Planejar agGes de enfermagem, levantar necessidades e
problemas, diagnosticar situagao, estabelecer prioridades e avaliar
resultados. Implementar agdes e definir estratégias para promogao
da salde, participar de trabalhos de egquipes multidisciplinares e
orientar equipe para controle de infeccdo. Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissdes,
eventos, convénios e programas de ensino, pesguisa e extensdo,
Participagio em programas de atengdo a saude sexual e
reprodutiva. Ter conhecimento em [HAC (Iniciativa Hospital Amigo
da Crianca). Realizar questdes de grupo das maes da Maternidade,

Orientar guanto a amamentagao. Bt

A&
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Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o5 servicos de |
assisténcla de enfermagem. Assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e recém-nascido. Acompanhamento da
evolugdo e do trabalho de parto. Assisténcia a parturiente e ao parto
normal. Execucdo do parto sem distdcia. |dentificagdo das distdclas
obstétricas e tomada de providéncias necessarias, até a chegada do
médico, devendo intervir, em conformidade com sua capacitacao
técnico-cientifica, adotando os procedimentos que entender
imprescindiveis, paragarantir a seguranga da mie e do recém-
nascido. Acompanhamento obstétrico da mulher e do recém-
OBSTETRIZ nascido, sob seus cuidados, da internac3o até a alta. Padronizar
normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de
trabalho. Planejar agbes de enfermagem, levantar necessidades e
problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar
resultados, Implementar ages e definir estratégias para promogao
da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e
grientar equipe para controle de infecgdo. Participar, conforme a
politica interna da Instituic3o, de projetos, cursos, comissdes,
eventos, convénios e programas de ensino, pesguisa e extensio.
Participagdo em programas de aten¢io a sadde sexual e
reprodutiva.

Prestar assisténcia fonoaudioldgica em dmbito hospitalar visando a
Prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo em atengdo ao paciente adulto
e pedidtrico. Avaliar classificar e fazer diagnostico funcional do
paciente. Elaborar plano de tratamento. Elaborar material educativo
especifico para estimulagdo do recém-nascido, adulto e orientacao
FONDAUDIOLOGO da familia. Participar da equipe multiprofissional. Realizar
tratamento para habilitagdo e reabilitacde do sistema
estomatognatico. Ministrar Palestras. Realizar teste da orelhinha
nos recém-nascidos. Farticipar de reunido e grupos da equipe
multidisciplinar., Evoluir prontudrio, dentre outras atividades
inerentes i funcdo.
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ANEXO IV - FORMAS DE SELECAD
| FORMA DE SELECAQ/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO
EORMA ﬁﬁ A/ c‘,ﬁqﬂgﬂﬁ O/ELIMIP

17 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
28 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

ENFERMEIRD DE QUALIDADE

12 gtapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva

ENFERMEIRO OB . . : : e
ERMEIRO OBSTETRA 22 gtapa (classificatoria e eliminatgria): Entrevista por Competéncia

12 ptapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

DESTETRIE 28 gtapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

12 gtapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Chjetiva

FONOAUDIOLOGO 22 etapa [classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

%@?
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PARAMETROS

055 GESTORA
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mesmo wvalor, admitindo uma dnica opgdo correta, com walor

correspondente a 1 ponto agregando 10 pontos no resultado final,

P o ey b ik
: | MINIMO DE ACERTOS | - TOTAL
m 10 guestdes, todas com o 05 50%
MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
10 100%

O material de estudo que deverd ser utilizado serd conforme a drea

cientifica de cada cargo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

~ CONTEUDO PROGRAMATICO |

ENFERMEIRO DE QUALIDADE

Fluxo de Paciente; Gestdo de Projetos; Qualidade e Seguranca do
paciente Metas Internacionais; Acreditacao ONA ICI; Negociagao e
Infludncia; Gestdo de Mudanga; Mapeamento de Processos;
Andlise de Eventos Adversos; Andlise de causa Raiz; Sistemas
Excel ; Processos de investigacdo Interna; Auditoria em sadde;
AcBes de melhoria continua.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Rede de atengdo a sadde da mulher e do recém-nascido; Politicas
Piblicas de Atencdo & salde da mulher e do recém-nascido;
Legislacdo na ateng3o obstétrica e neonatal; Educagdo em sadde
no cuidado &8 mulher e ao recém-nascido; Atencdo ao pré-natal na
gestacdo de risco habitual; O cuidado de enfermagem a mulher e
ao recém-nascido no centro obstétrico; O cuidade de enfermagem
a mulher e ao recém-nascido o alajamento conjunto; O cuidado de
enfermagem a mulher e ao recém-nascido no puerpério na
atencdo basica; O cuidado de enfermagem na promogde, protegdo
e apoio ao aleitamento materno; O cuidade de enfermagem a
mulher na prevengdo de cancer de colo uterino e na detecgao
precoce de cancer de mama; Metas Internacionais de seguranga do
paciente,

OBSTETRIZ

Rede de atencao a saude da mulher e do recém-nascido; Politicas
Piblicas de Atencio a salde da mulher e do recém-nascido;
Legislagdo na atencio obstétrica e neonatal; Educacio em saude
no cuidado a mulher e ao recém-nascido; Atengao ao pre-natal na
gestagdo de risco habitual; O cuidado de enfermagem a mulher e
ao recém-nascido no centro obstétrico; O cuidado de enfermagem
a mulher e ao recem-nascido o alojamento conjunto; O cuidado de
enfermagem a mulher e ao recém-nascido no puerpério na
atencdo basica; O cuidado de enfermagem na promogdo, protegdo
e apolo ao aleitamento materno; O cuidado de enfermagem a
mulher na preven¢do de cancer de colo uterino e na detecgdo
precoce de cancer de mama; Metas Internacionais de seguranga do
paciente.

N
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FONOAUDIOLOGO

Humana; definicdo de Comunicacdo, Linguagem, Lingua, Fala, Voz
e Audigdo, Processo de saude e doenga em Fonoaudiologia;
Definicdo de Fonpaudiclogia: Regulamentacdo da Profissdo de
Fonoaudidlogo; Histdrico da Profissdo; Distlrbios da Comunicagdo
Humana: drea da Voz, drea da Motricidade Orofacial, area da
Audicdo, drea da Linguagem; Area da Disfapgia; Area da Salde
Coletiva; Areas e Niveis de Atuacdo do Fonoaudidlogo; Mercado de
Trabalho e entidades de classe da fonoaudiologia; Areas afins:
Trabalhos multidisciplinar e interdisciplinar.
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ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

CRITERIOS - VALORMAXIMO
DOMINIOTECNICD NRAREA ESPRCIFIGR. | — [ —
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAD 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10
OBIETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAQ 10
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO 10
DBJETIVIDADE ND PENSAMENTO E NA EXPRESSAD 10
PONTUACAD MAXIMA 60

CONCEITOS;

- e LT P e e e e -

Fi.w:o l[ - 2 Demnstrnu dificuldade na resposta

REGULAR (3 - 4) Fai superficial na resposta

BOM (5 - 7) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE (8 - 10) Demonstrou clareza e precisdo na resposta
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 004/2019

ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

16/10/2019 PUBLICACAQ DO EDITAL;
21a23/10/2019 INSCRIGOES;
28 e 29/10/2019 EXECUCAD DA PRIMEIRA FASE DA SELECAD: PROVA OBJETIVA;
04/11 e 05/11/2019 EXECUGCAQ DA SEGUNDA FASE DA SELECAD: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA; |
12/11/2019 PUBLICACAD DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA,

oBs.

1, O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO

EXCLUSIVD DO I5G.

2. A CONVOCAGAD PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGCAO, TANTO PARA AS VAGAS JA
APONTADAS NESTA SELECAO, QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA,
DECORRERAD DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA DO ISG, OBSERVADA A ORDEM DE
CLASSIFICACAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.



