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Vagas também
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Inscricoes no Hospital Regional Jorge
Rossmann (Avenida Rui Barbosa, 541,
Centro, ltanhaém, das 9h as 14h.

Cadastro reserva para os seguintes cargos:

*Analista de Suprimentos

* Assistente de Suprimentos
 Auxiliar Administrativo

e Auxiliar de Farmacia
sEnfermeiro Generalista

s Enfermeiro Obstetra

e Farmacéutico

*Motorista de Ambulancia
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Cronograma

1° passo

Antes de se apresentar para participar
do processo, verifique se estd com
todos os documentos necessarios
(originais e coépias), de acordo com
este edital e o cargo pretendido.

32 passo

Apbs realizar a inscricdo, recolha
seu comprovante e acompanhe o
cronograma.

52passo

Se aprovado na 12 etapa, acompanhe
resultado e convocagdo para 22 etapa
Entrevista por Competéncia, a partir
de 24/01/2022.

HOSPITAL REGIONAL

JORGE ROSSMANN

22 passo

Nos dias 05, 06 e 07/01, dirija-se ao
Hospital Regional Jorge Rossmann
para entrega da ficha de inscri¢do
preenchida e dos documentos.

42 passo

Acompanhe no site www.isgsaude.org a
chamada da 12 etapa prova objetiva,
que iniciara a partir do dia 12/01/2022.

No menu superior, clique em ‘trabalhe conosco’ / ‘processo
seletivo’ / Selecione ‘HRJR’ / Clique

em ‘Resultados e Convocagdes’ / Procure pelo processo
seletivo 002/2022.

62 passo

Confira no site a publicacdo dos
resultados finais e da listagem
de cadastro reserva até o dia
31/01/2022.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL Ne 002/2022

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES — ("o I5G"), no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gestdo n? 001.0500.000011/2017, firmado com o Governo do Estado de
S3o Paulo, através da Secretaria de Estado de Sadde — SES (o “Contrato de Gestdo”), faz saber que
serd realizadoe PROCESSO SELETIVO visando a contratagdo de profissionais para desempenhar
atividades no dmbito no Hospital Regional Jorge Rossmann ("o HRIR") e para formagdo de cadastro

reserva, conforme anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo sera regido pelas disposicdes contidas no Contrato de Gestdo, pelos termos

do Regulamento de Sele¢do e Contratagdo de Pessoal do ISG e pelas regras do presente Edital.

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISG5AUDE.ORG.

1.2 O Processo Seletivo serd executado pelo ISG, na cidade de Itanhaém, Estado de 530 Paulo.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuices, a forma
de selegdo, a remuneragdo, a jornada de trabalho e todas as demais informacGes sobre o perfil
exigido para o preenchimento das vagas estdo dispostas nos anexos I, II, Il, IV, V, Vi e ViI deste
Edital.

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem portadores de
deficiéncia, na forma da Lei n? 7.583, de 24/10/1989, publicada no Didrio Oficial de 25/10/1989, Lei
ne 13.146, publicada no Didrio Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999,
publicado no Didrio Oficial de 21,/12/1999.

2.2 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a realizacio das etapas desse Processo Seletivo, deverd solicita-lo no ato da
inseric3o, anexando a ficha de inscricdo requerimento explicitando o tipo de atendimento
diferenciado e laudo médico que o justifique.

2.2.1 A solicitacio sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terio assegurados o pleno exercicio dos direitos,
desde que compativeis com as atribuigBes técnicas, fisicas e psicologicas do cargo.

2.4 Serao considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enguadrarem nas
categorias discriminadas nos arts. 32 e 49 do Decreto Federal n.? 3.298/99. Esses candidatos

participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigSes com os demais candidatos.
}

/X

2.5 No ato da inscricdo, juntamente com a ficha de inscricdo ja devidamente preenchida, o candidato
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com necessidade especial devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de gque é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a provdvel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessério, tratamento especial para realizacdo das etapas do processo.

2.5.1. A ndo observincia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do direito
a vaga do candidato em tais condigbes.

2.6 Apds a avaliagio inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando
convocado para contratagdo devera, no prazo que sera informado, se submeter a exame médico, a
ser realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo serd terminativa sobre essa
condicdo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigGes do cargo
pleiteado.

2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua op¢do, com o carreto preenchimento, do
campo préprio da ficha de inscricdo, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para

os demais candidatos, vedada qualquer alteragdo posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscricBes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Uteis, no
periodo de 05 4 07/01/2022 no HRIR - Hospital Regional Jorge Rossmann — Avenida Rui Barbosa, n?
541 - Centro - Itanhaém — 5P, no hordrio das Sh as 14h.

3.2 Para realizar a inscrigio o candidato deverd comparecer com o formuldrio de inscrigio
devidamente preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 acima e entregar os seguintes
documentos:

a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional, podendo ser: RG, CNH, CTPS,
Passaporte ou Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo);

b) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO Il) incluindo, mas ndo se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade: Ensino superior refere-se 3 apresentacdo do diploma e/ou
certificado de conclusdo de curso. Ensino Técnico refere-se & apresentacdo do diploma de técnico.
Ensino Médio refere-se 3 apresentacdo do histérico e/ou certificado de conclusdo do curso.

- Carteira do Conselho de Classe Profissional — cadastro ativo no Estado de Sao Paulo

- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe

- Curriculo atualizado

c) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim (computando o periodo

continue em um mesmo vinculo), cargo e/ou fungdo, através da apresentacdo da copia da CTPS I\

JuSoas. e
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devidamente assinada e/ou declaragcdes (que comprovem o cargo, setor e periodo de trabalho)
firmadas pelo responsivel da institui¢io, em papel timbrado onde conste nimero do CNPJ,
carimbo, endereco e telefone de contato.

3.2.2 Ressalta-se que, para comprovacio de experiéncia profissional, ndo sdo aceitas atividades
exercidas em carater de estagios, aprendiz, trainee, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento.
3.3 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como autdnomo, devera ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declaragdo em papel timbrado da empresa receptora do servico
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestagdo de servigo.

3.4 A comprovacao de experiéncia para quem atua como empresario, devera ser realizada com a
apresentacdo da Gltima alteracdo contratual da pessoa juridica e uma declaragdo registrada pelo
contador, constando o inicio da entrada na empresa, saida (caso ja tenha se desligado da pessoa
juridica), cargo executado e ramo de atuagdo.

3.5 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverdo estar grifadas as
seguintes informacgdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.

3.6 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocépias acompanhadas do original para a
devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaragdes poderdo
também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da
solicitacdo de inscricdo ndo serdo devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia de
fotocdpias, que serdo devolvidos de imediato,

3.7 No momento da inscricio o candidato deverd optar por apenas uma fungdo e, na hipotese de
duplicidade de inscri¢Bes serd considerada aquela que tiver sido realizada primeiro.

3.8 E vedada a inscricdo condicional ou extemporadnea ou a inscricdo por procuracao.

3.9 Nio serdo aceitas inscricdes de candidatos que tenham sido nos Gltimos 06 meses, a contar da
publicagdo deste Edital, empregados do ISG, independente da unidade de lotagao.

3.9.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.10 Em observincia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida
inscricio, selecdo e contratacdo e/ou permanéncia de empregado que possua no ato da contratagdo
efou na constancia do contrato de trabalho, vinculo com o HRIR efou vinculo estatutario com o
Estado de Sdo Paulo, efou que possua carga hordria como servidor publico incompativel com a carga
hordria da vaga pretendida no HRIR.

3.11 Antes de realizar a inscrigdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo.

3.11.1 A aceitacio da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo

caracteriza reconhecimento acerca da regularidade da documentagdo apresentada ou da %

Jho- {3
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qualificagdo do candidato inscrito, ndo gerando a este qualguer direito ao preenchimento das vagas
ofertadas.

3.12 As informagbes prestadas no formuldrio de inscrico serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o I5G do direito de excluir do Processo Seletivo agquele gue ndo preencher o

formulario de forma completa, correta e legivel.

3.13 N3o serdo aceitas as solicitacBes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital N2 002/2022.

3.14 Qs candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e/ou ndo atenderem os requisitos
constantes neste Edital e seus anexos ndo terdo classificagdo para as proximas etapas, e
automaticamente estardo desclassificados do Processo Seletivo, ndo tendo direito a recurso efou
justificativa.

3.15 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos

locais de realizago de cada etapa desse Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO S5ELETIVO

4.1 0 Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRICAD

a) ndo ha limite de nimero de candidatos para participacdo no Processo Seletivo. Todos os que se
inscreverem e preencherem devidamente os pré-requisitos obrigatorios do processo serdo
convocados para realizagao da PROVA OBJETIVA;

b) Os pré-requisitos obrigatérios encontram-se na tabela de ANEXO Il

4.1.2 A PROVA OBIJETIVA, de natureza eliminatoria e classificatoria, sera realizada com base nos
critérios objetivos, confarme previsto no ANEXO V.

4.1.2.1 Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientagbes descritas abaixo:

a) O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia de trinta (30) minutos do
horédrio determinado para seu inicio, munido de caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta, cartdo
confirmagdo de inscrigdo e documento oficial de identificagao.

b) A prova sera objetiva, com duas modalidades, sendo uma de conhecimento técnico e a outra com
conhecimento de informatica, ambas de miltipla escolha, composta por 10 (dez) questdes cada prova,
todas com o mesmo valor, admitindo uma Unica opcdo correta, com valor correspondente a 01 (um)
agregando 10 (dez) pontos no resultado final;

¢} Os candidatos que ndo acertarem 50% (cinguenta por cento) da PROVA OBIETIVA serdo
automaticamente desclassificados.

d) A PROVA OBJETIVA terd duracio de 01h00 (60 minutos) e sera realizada no HRIR, localizado na b{
Avenida Rui Barbosa n2541, Centro - Itanhaém/SP. L
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e) Nio serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, a
utilizag3o de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, relégio, pager, bip
ou qualquer outro aparelho eletrénico, livros anotagdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, bem como a utilizagdo de chapéu, bonés e similares ou dculos escuros, sob pena de
exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

f) Em nenhuma hipotese havera substituigdo da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagSes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda
que legiveis.

g) A prova serd com base na drea técnica e o material de estudo utilizado sera de acordo com todo o
conhecimento cientifico da drea e com o contetido programatico indicado no ANEXO V.

4.1.2.2 Realizada a PROVA OBJETIVA, o resultado serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG,

conforme cronograma estimativo apresentado no ANEXO VII deste Edital.

4,1.2.3 Na mesma publicagdo do resultado da PROVA OBJETIVA serdo convocados os classificados
para a segunda fase da selecdo - ENTREVISTA POR COMPETENCIA.

4.1.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatdria e classificatoria, serd realizada
com base no barema constante do ANEXO VI deste Edital, e ainda as seguintes regras:

a) serio convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b} os candidatos convocados deverio comparecer impreterivelmente conforme data e hordrio
indicados na convocacdo,

4.1.3.1 Os candidatos que n3o comparecerem & segunda etapa da presente selecdo serdo
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa efou
recurso.

4.1.3.2 O resultado final da selegdo serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado
no cronograma apresentado no ANEXO VIl deste Edital, separados os candidatos da ampla
concorréncia dos candidatos com necessidades especiais,

4.2 Toda a comunicacdo referente ao Processo Seletivo ocorrerd por meio do site
WWW.ISGSAUDE.ORG, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagbes e/ou convocagdes.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAD

5.1 A classificacdo dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da
soma dos pontos obtidos, conforme pontuag3o recebida durante as etapas do Processo Seletivo.

5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia ser3o classificados

em lista separada das vagas destinadas a ampla concorréncia.
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6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

b.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na PROVA
OBJETIVA,

6.2 Persistindo o empate, vencerd o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de
nascimento.

7. DA CONTRATAGCAD

7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do I15G, os candidatos aprovados no Processo Seletivo

serdo convocados, na ordern classificatoria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagio
deste Processo Seletivo estario automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou
recurso,

7.3 530 requisitos basicos exigidos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do
sexo masculing;

c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

d) ter cumprido as determinagdes deste Edital;

e) ter registro no drgdo de fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigages eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratacdo que o candidato burlou as regras dos itens 3.9 e 3.10
deste Edital, ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou terd seu contrato de
trabalho extinto.

7.5 Antes da contratagdo, o candidato classificado serd encaminhado para a realizagdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle
Médico de Salide Ocupacional — PCMS50. Nenhum colaborador poderd comecgar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.1 0 médico que realiza os exames fard a andlise e emitird o parecer final quanto as condicBes
favoraveis ou ndo de saide para a contratagdo. Nenhum colaborador podera comecar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovade, bem como qualquer condicdo que, por
forga da lei ou norma coletiva, impega a realizacdo da atividade profissional, de forma temporaria ou

permanente, este nao podera ser contratado.

Salvar Vidas
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7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Gente da unidade no prazo informado,
apos a realizac3o do exame admissional, estard automaticamente desclassificado do Processo
Seletivo, sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador deverd ocorrer em dias (teis em sistema didrio
(SD).

8. DOS RECURSOS

B.1 N3o serdo admitidos recursos.

9, POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

9.1 Para a inscricio e participagdo no processo seletivo, haverd a coleta e o tratamento de dados
pessoais dos(as) interessados(as), de acordo com a Lei Federal n? 13.709/2018 - Lei Geral de
Protegdo de Dados.

9.2 As informacdes serdo coletadas com base no consentimento dalo) interessada(o). Ao se inscrever
no processo seletivo, ofa) interessado(a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua concorddncia
com o tratamento de seus dados pessoais pelo ISG, nos termos dispostos deste Edital.

9.3 No momento de inscrigio no processo de selegdo, serdo coletados e tratados os seguintes dados
e informacBes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular;
enderego completo; nivel de escolaridade; existéncia ou ndo de deficiéncia; informacdes médicas, no
candidato com necessidade especial; informagBes sobre graus de parentesco; informagBes
curriculares, incluindo sobre escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores.

9.3.1 Os dados seriio coletados unicamente para fins de realizagdo do objeto deste Edital, com as
seguintes finalidades:

(1) identificacdo das(os) interessadas(os) em realizar a selecao, conforme requisitos deste Edital;

(I1) Possibilitar que o ISG entre em contato com o Titular por meio do enderego de e-mail ou telefone
informado no formuldrio de inscricdo para comunicacio sobre a aprovagdo no processo de selegéo,
bem como para demais comunicagdes pertinentes ao regular andamento da selecdo e;

(Ill) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocagdes.

9.4 As informacdes coletadas no momento da inscrigdo ndo serdo compartilhadas com terceiros e/ou
para outros fins estranhos. O acesso a essas informages ficard restrito ao setor de Gestdo de Gente
do I5G.

9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessdrio para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade
de associacdo ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinide.

9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus dados
pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminacdo, ¢ possivel que se torne
invidvel ao ISG a continuidade do processo seletivo em relagdo a esse titular em especifico. Ademais,
o titular também podera revogar esse consentimento a qualguer momento, ou solicitar o exercicio

X
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dos seus direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitagdo ao e-mail;
consentimento@isgsaude.org.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas
nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao
candidato.

10.2 As escalas e hordrios serdo determinados pelo 156G em fungdo da necessidade do servigo.

10.3 £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.4 A aprovagdo no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de
contratagdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratagSes conforme a necessidade de
preenchimento do cargo.

10.5 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagdo
da homologacio de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, padendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do I5G.

10.6 A convocacdo dos candidatos para contratacdo serd realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificagado.

10.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratagdo serd,
inicialmente, formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos
do artigo 443, §29, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90
(noventa) dias. Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fungdo
para a qual foi contratado, tera formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

10.8 O I5G podera, a seu critério, antes da publicagdo do resultado final, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagdo de qualquer
natureza.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela drea de Gestao de Gente com as
geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos
aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, separada em listas
distintas para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

10.10 Apds a publicagio do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao
setor de Gestio de Gente do HRIR gualquer alteragdo de enderego e telefone.

10.11 A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza,

praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que so verificada(s)

lufew
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posteriormente, inclusive apds a contratacdo do candidato aprovado, eliminard o candidato,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigdo e/ou contratagao.

10.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagfes ou acrescimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que |hes disser respeito, circunstancia que sera

mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.13 Os candidatos poderdo obter informagGes referentes a esse Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (13) 3421-4343, nos dias uteis das 0Bh as 15h,

10.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Unidade ISG/Projeto HRIR.

10.15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexps:

a) ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/VAGAS

b) ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

¢) ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV - FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V - PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO
f) ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO VII - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO}

Itanhaém, 23 de Dezembro de 2021.

T
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Renata da Ressurrei¢do’ Chiarion
Coordenador (a) de Gestdo de Pessoas ISG/ PROJETO HRIR

Melissa Rosa de Moraes Rodrigues
Coordenador (a) Geral e Assistencial 1SG/ PROJETO HRIR
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 002/2022

ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/VAGAS

ANALISTA DE SUPRIMENTOS 40h R%3.291,87 CR*** CR***
ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS 40h RS 2.043,23 CR*** CR"**
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40h RS 1.505,50 CRY=S CR***
AUXILIAR DE FARMACIA 40h RS 1.681,02 CR®h® CR***
ENFERMEIRO GENERALISTA 40h RS 3.854,24 CR*** CR***
ENFERMEIRO OBSTETRA 40h RS 3.854,24 CRe"* CR**®*
FARMACEUTICO 40h RS 4.228,44 ER*** CR***
MOTORISTA SOCORRISTA 40h RS 1.412,22 CRe*= CR®***
LEGENDA:
*AC: AMPLA CONCORRENCIA
**pCD: PESSOA COM DEFICIENCIA
***CR: CADASTRO RESERVA

a3
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 002/2022
ANEXO Il = FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

ANALISTA DE SUPRIMENTOS

Ensino Superior Completo (Formagdo em Administracdo;
Logistica, Ciénclas Contdbels, Gestdo Publica; Gestdo
Hospitalar; Auditorla); Conhecimento bdsico em Informdtica,
Experiéncia comprovada na drea de atuacio: Analista de
Compras, Anafista de Supply Chain; Analista Logistico; {minimo
de 01 ano) - comprovagio em Declaracio e/ ou CTPS.

ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS

Ensino Superior Completo (Farmagio em Administracio;
Logistica; Gestdo Plblica e Gestdo Hospitalar), Experiéncia
comprovada na drea de atuagdo: Assistente de Compras,
Assistente de Logistica, Estoguista (minima 01 ana) -
comprovacdo em Declaracdo efou CPTS.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completa (Histdrico Escolar), Conhecimento
basico em informatica( Certificado), Experiéncia comprovada
na drea de atuaglo escolhida | Auxiliar/ Assistente : Escritdrio,
Administrativa, Financeiro, Eseriturdrio, Jovem Aprendiz)
minimo 06 meses — comprovacdo em Declaracio efou CTPS.

AUXILIAR DE FARMACIA

Ensino Médio Completo (Diploma efou Histdrico escolar),
Conhecimento badsico em informdtica (sistema informatizado);
Curriculo atualizado; Experiéncia comprovada na drea
Farmicia, Manipulac3o, Suprimentos, Dispensac3o de material
Hospitalar ou Logistica Hospitalar, (Atendente ou Balconista de
Farmacia e/ou Hospitalar) minimo & mesas - comprovagio em
Declaracdo efou CTPS.

ENFERMEIRO GENERALISTA

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncla comprovada
na #rea de atuagdo: Enfermeire (minime 01 ano) -
comprovagao em Declaracdo efou CPTS;

ENFERMEIRO OBSTETRA

Ensino Superior Completo (Formacie em Enfermagem); Pds-
Graduagdo em Obstetricla; Registro no Conselho de Classe
Ativo; Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe;
Curriculo atualizade; Experiéncia comprovada na drea de
atuagdo em Obstetricia (minlme & meses) - comprovagdo em
Declaragdo efou CPTS,

FARMACEUTICO

Ensino Superior Completo (Formacdo em Farmacia)
desejdvel Pds-graduagdo Farmacia Hospitalar efou Clinica;
Registro no Conselho de Classe Ativo; Comprovante de
Regularidade; Curriculo atualizado; Experigncia na drea de
Farmacia Hospitalar [minimo 6 meses) - comprovaco em
Declaracio efou CPTS.

MOTORISTA SOCORRISTA

Ensino Médio Completo; Habilitagio categaria D; Curso de
aperfelcoamento  em  primeiros  socorros;  Experifncia
comprovada como Motorista (minimo 06 meses] -
comprovagdo em Declaragdo efou CPTS; Desejdvel cursos de
aperfeicoamento na drea.

(atualizada), devidamente registrado;

(atualizada), devidamente registrado;

Obs. 1. 0s cursos de Ensino Superior, Técnico deverd ser comprovado através de diploma ou declaragio de conclusio de curse
2. O Ensino Médlo deverd ser comprovado através de histérico escolar, certificado ou declaracio de conclusdio do Ensing Médio
3. A experiéncia exiglda deverd ser comprovada com datas de Iniclo e fim, cargo efou fungBo & setor de trabalho, através da

apresentacdo da copla da CTPS devidamente assinada efou declaragBes firmadas pelo respansdvel da Institulclo, em papel timbrado
onde se identifique o CNPJ, data, assinatura, carimbo, endereco e telefone de contato da empresa.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 002/2022
ANEXO Ill = RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA DE SUPRIMENTOS

Planejamento de processo de aquisigdo de insumos apoio ao
recebimento de Insumos, apoio nos indicadores do setor,
relacionamento com toda a area de suprimentos coletando e
analisando dados, participagdo em inventdrios, processos
administrativos contabeis, acompanhar processos de compras
fazendo follow up das entregas de insumos e informar os atrasos ao
setor de compras visando o cumprimento dos prazos, preparar
refatérios referentes aos fluxos de servicos, manter estoque
atualizado através de sistema Informatizado, avallar fornecedores.

ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS

Monitorar controle de estogue, compras e consumo, conferénclas
de materiais, acompanhar processos de entrega de fornecedores,
entrada em notas fiscais, processos de movimentacio de insumos,
realizar junto aoc setor de compras processo de develugdo de
insumaos entregues em ndo conformidade, ofertar assisténcia ao
gestor Imediato na andlise de toda necessidade de compras,
cadastro e suporte no processo da cadeia de suprimentos,
desenvaolvimento de acBes para redugdo de custos, cantrole de
movimentagBes didrias de entradas e saldas, suporte adminlstrativo
na area de suprimentos, controle de wvalidade, organizagdo
adequada dos produtos no estogue,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prestar atendimento presencial efou telefdnico aos colaboradores da
Unidade; Organizar documentos, avaliando seu grau de importancia,
encaminha-los e prestar futuro esclarecimentos; Localizar, organizar e
arguivar documentos nos respectivos locais; Conhecer os trabalhos
desenvalvides pelo setor, visando orientar e facilitar a obtengdo de
dados, documentos ou outras solicitacdes dos superiores; Lancamento
de dados nos sistemas; Redigir documentos como relatdrios,
formuldrios e planilhas, utilizando redagdo oficial; Prestar informagies
correspondentes a sua lotagdo; Manter atualizado os registros e
controles referentes a rotina do setor; Manter organizado e atualizado
formuldrios e materfais; Protocolar & encaminhar documentos internos
& externos; Acompanhar 8 documentagdo das empresas terceirizadas do
setor; Elaborar planilhas de controle; Ser responsdvel pelos despachos
de documentos para outros setores; Argquivamento eletrnico das
documentagdes; Acompanhar as solicitagBes de pedidos no sistema
eletrénico; Protocolar @ encaminhar documentos internos e externos;
Manter organizado e atualizado formularios e materiais; Movimentagdo
de mobilidrio/ equipamentos; Localizar e fornecer prontudrios
solicitados para consultas ambulatoriais, internagao, estudos, pesguisa,
auditoria: receber, revisar e ordenar ot prontudrios de pacientes e
funciondrios; Preparar e alinhar relatdrios mensais, trimestrais e anuais;
Atender &s solicitagBes da equipe multiprofissional; Atendimento aoc
piblico; Atender ao telefone, registrar e repassar recados relacionados
ao trabalho; Salicitar materiais de escritdrio; Fazer relatdrio diario,
contendo atividades pendentes e informacBes importantes ocorridas
durante a jornada de trabalho; Auxiliar na orientagio aos pacientes,
acompanhantes e visitantes; Fazer as Fichas de Atendimentos;
Cadastrar paclentes, visita e acompanhantes no sistema

lul;ﬂrﬁl
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AUXILIAR DE FARMACIA

Compreender as atribulges de armazenar, distribuir, conferir,
classificar medicamentos e insumos; Fracionar medicamentos e
substincias correlatas; Participar de inventarios; Realizar a
contagens periddicas do estoque; Auxillar o Farmacéutico; Fazer
controle & manutengdo de estoque; Realizar o controle de lote e
validade dos produtos; Registrar informagbes no sistema
operacional; Registrar entradas e saidas de medicamentos; Auxillar
no carregamento e descarregamento de medicamentos, materials
médico hospitalares e insumos; Manter acessivel e organizada as
documentacies pertinentes ao setor; Separar as prescrighes diarias
e dispensar nos setores; Receber os produtos farmacéuticos
comprados acompanhados nas notas fiscais e conferi-los, adotando
as normas técnicas de recebimentoc de produtos farmacéuticos;
Receber aquisiches das unidades e dispensar promovendo a
separacdo, distribuic3o e registros de saidas; Realizar atividades
relacionadas a gestdo de estoques; Conservar 0s medicamentos em
condigBes seguras, preservando a gualidade e permitindo o uso do
sistema PEPS (primeiro a entrar, primeiro a sair, considerando o
prazo de validade) para movimentagdo dos medicamentos; Realizar
inventérios periddicos dos estoques; Dispensagio de medicamentos
e materiais hospitalares nos setores assistenciais e administrativos;
Controlar o estoque de medicamento e materiais hospitalares;
Realizar recebimento de insumos realizados pelo Compras;
Participacio de inventdrios mensais e rotativo; Realizar atendimento
pelo telefone e presenciais; Auxiliar o farmacéutico nas demandas
do setor; Seguir os Procedimentos Operacionais Padrlies (POPs);
Realizar a etiguetagem dos medicamentos; Registrar no sistema da
unidade a dispensacdo e solicitacBes de materiais e medicamentos,
Transferir entre estoque os materiais e medicamentos .

ENFERMEIRO GENERALISTA

Planejar, organizar, & avaliar os servigos de assisténcia de
enfermagem, Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem
aos pacientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de
atendimento. Assegurar e participar da prestagio de assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes.
Prestar assisténcla ao paclente, realizar consultas e prescrever agdes
de enfermagem. Prestar assisténcia direta a pacientes graves e
realizar procedimentos de malor complexidade. Registrar
observagBes e analisar os culdados e procedimentos prestados pela
equipe de enfermagem. Preparar o paciente para a alta, integrando-
o, se necessario, ao programa de internacdo domicillar ou 3 unidade
bidsica de salide. Padronizar normas e procedimentos de
enfermagem e monitorar o processo de trabalho. Planejar agBes de
enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar
situacio, estabelecer prioridades e avaliar resultados. Implementar
acBes e definir estratégias para promogdo da saude, participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para
controle de infeccdo. Participar conforme a politica interna da
Instituic3o, de projetos, cursos, comissBes, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.
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ENFERMEIRO OBSTETRA

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de
assisténcia de enfermagem. Assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e recém-nascido. Acompanhamento da
evolucio e do trabalho de parto. Assisténcia a parturlente e ao parto
normal. Execugdo do parto sem distocia. Identificagdo das distdcias
obstétricas e tomada de providéncias necessarias, ate a chegada do
medico, devendo intervir, em conformidade com sua capacitagao
técnico-cientifica, adotando os procedimentos que entender
imprescindivels, para garantir a seguranga da mie e do recém-
nascido. Acompanhamento obstétrico da mulher e do recém-
nascido, sob seus cuidados, da internacdo até a alta. Padronizar
normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de
trabalho. Planejar acBes de enfermagem, levantar necessidades e
problemas, diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e avaliar
resultados. Implementar acBes e definir estratégias para promocdo
da salde, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e
orientar equipe para controle de infecgdo. Participar, conforme a
politica interna da Instituigo, de projetos, cursos, comissdes,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo,
Participag3o em programas de atengdo a salde sexual e
reprodutiva. Ter conhecimento em IHAC [iniciativa Hospital Amigo
da Crianga) e em Hospital Amigo da Crianca. Realizar questdes de
grupo das mies da Maternidade. Orientar quanto a amamentagao,

FARMACEUTICO

Desenvolver acBes para a promogdo, protegdo e recuperacdo da
satide, @ a prevencdo de doencas e de outros problemas; Participar
do planejamento e da avallagdo da farmacoterapla; Analisar a
prescricio de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;
Realizar intervencdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a
outros membros da equipe de sadde, com o propdsito de auxiliar na
selecdo, adigdo, substituiclo, ajuste ou interrupcdo  da
farmacoterapla; Participar & promover discussbes de casos clinicos
de forma integrada com os demais membros da equipe de salde;
Acessar e conhecer as InformagBes constantes no prontudrio do
paciente no setor via sistema da unidade; Avaliar resultados de
exames clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento para
individualizagdo da farmacoterapia; Monitorar nivels terapéuticos
de medicamentos, por melo de dados de farmacocinética clinica;
Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados
aos medicamentos e a outros problemas relacionados a
farmacoterapia; ldentificar, avaliar e intervir nas interagbes
medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes; Realizar a
reconciliagdo medicamentosa; Participar das reunides
multidisciplinar; Participar de Comissdes na unidade; Elaborar uma
lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso pelo paciente
durante os processos de admissdo, transferéncia e alta entre o3
servicos e niveis de atengio a salde; Realizar tarefas especificas de
desenvolvimento, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica e
materiais de consumo médica hospitalar; Realizar treinamento e
estar apto a orientar os auxiliares de Farmacia; Avaliagio da
prescricio médica e validagio; Armazenar e controlar o estoque;
Elaborac3o e revisdo de rotinas relacionadas ao servigo de farmacia;
Farmacovigilincia; Participar da elaboracdo e implementagdo de
politicas de medicamentos; Apoiar a coordenagdo nos inventarios;
Apoiar nos fluxos das farmacias satélite; Controlar e garantir a

| X (i
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gualidade, fracionamento, armazenamento, distribuicio e
dispensacio; Prevenir e/ou detectar erros no processo de utilizacdo
de medicamentos; Desenvolver agdes de gerenclamento de riscos
hospitalares, como deteccio de reacdes adversas a medicamentos;
Zelar pelo adequado gerenclamento dos residuos; Realizar e manter
registros das agbes farmacéuticas, observando a legislagio vigente;

MOTORISTA AMBULANCIA

realizac3o de exames, dentre outras atividades inerentes a fungdo.

Conduzir a ambulincia a fim de transportar pacientes a
ambulatérios, laboratgrios, hospitais e a outras cidades. Zelar pela
limpeza e conservagdo do veiculo e seus equipamentos, manté-lo
em perfeitas condigbes de uso. Auxiliar na locomocdo do paciente e
desembarago da documentagdo necessaria a internagbes e
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N¢ 002/2022
ANEXO IV - FORMAS DE SE LEi;iD

FORMA DE SELECAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIC

1% etapa (classificatdria e eliminataria): Prova Objetiva

ARALIA HESUFRIMENTLS 2% etapa (classificatdria e eliminatdria); Entrevista por Competéncia

12 gtapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

ASSISTENTE DL SUPRIMENTOS 2% ptapa (classificatdria e eliminatoria): Entrevista por Competéncia

1% etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

ANEARADMBIFRAIING 2% ptapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

1% etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

AUXILIAR DE FARMACIA 2% etapa (classificatdria e eliminatéria): Entrevista por Competéncia

12 gtapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

FERMEIR MERA ; : i i : y
FAFERMEIRD SENFRAISTA 22 ptapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia
ENFERMEIRO OBS A 12 Etapa. Fclassnﬁcatﬁfla_e erurqnne_ntﬁruaj: Fm'ﬂ Objetiva o

27 ptapa (classificatdria e eliminatGria): Entrevista por Competéncia
FARMACEUTICO 12 etapa (classificatdaria e eliminatdria); Prova Objetiva

27 ptapa (classificatdria e eliminatoria): Entrevista por Competéncia

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva

o s 22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 002/2022
ANEXO V - PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

a) PARAMETROS

P e e [ ) iy
Prova objetiva de miltipla eseolha com 10 questdes,
todas com o mesmo valor, com guatro alternativas e
admitindo uma dnica opgdo correta, com  wvalor N
A correspondente a 01 (um) ponto agregando 10 [dez)
pantos no resultado final,
O material de estudo gque deverd ser utifizado serd | 10 100%
canforme a drea clentifica de cada cargo.

Prova de conhecimentos de informatica basica, de
miitipla escolha com 10 (dez) questdes. O material de 05
estudo que deverd ser utilizado serd conforme FREREEEE
conhecimenta em habilidade de pacote office. Aii CrP o

b) CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ediglo de textos, planilhas e apresentagdes {amblente Microsoft Office,
INFORMATICA BASICA BrOffice & LibreOffice), Nogfes de Sistema Operacional (amblente

Windows, versfes XP, 7, 8 e 10).

CONTEUDO PROGRAMATICC

Compras centralizadas; Compras descentralizadas; Estogues;
Abastecimento de Insumos Farmacéuticos; Solicitagfes de compras;
Conferéncla de pedidos; Procedimentos organizacionais de
almoxarifado.

ANALISTA DE SUPRIMENTOS

Boas priticas para estocagem de medicamentos: Manual do

ARYETE LE SUPRIMENTOS Almoxarifado; Instrucio Normativa n2 205, de 08 de abril de 1988

Compreensdo e Interpretagdo de Textos, Tipologia & gBreros textuals,
Ortografia. Acentuaclo grifica. Emprego do sinal indicative de crase.
Uso dos porgués. Significagio das palavras: sinfnimos, antbnimos,
homénimos e pardnimos. Classes de Palavras. Periodo simples e
composto. Pontuagdo. Concordancia Mominal e Verbal. Regéncia
Nominal & Verbal. Colocagio dos pronomes obliquos e dtonos, Figuras
de Linguagem. Coeréncia e Coesdo textual; Conjuntos numéricos.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NUmeros naturals, inteiros, racionais e reais. Operagdes com
conjuntos. OperagBes com ndmeros inteiros e racionals. Operagdes e
problemas com razdes, propor¢des e porcentagens. Regra de trés:
simples & composta. Conjuntos numeéricos e problemas. Juros simples
& composto. Sistemas lineares: equagbes, ineguagBes, sistermnas e
problemas, Sistemas de medidas: tempo, massa, comprimento, drea,
volume etc, Desvios, Andlise combinatéria, Probabilidade, Progressio
Aritmeética, Progressao geometrica. equagdes e problemas,

/Q( Quboay -
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AUXILIAR DE FARMACIA

Padries Minimos para Farmacia Hospital; Portaria N2 4.283, de 30 de
Dezembro de 2010; Boas Praticas Farmaciuticas;
Medicamento Genérico Lein® 9.787, de 1999%; RDC n® 59, de 10 de
Outubro de 2014,

ENFERMEIRO GENERALISTA

Conhecimentos especificos de enfermagem; Codigo de ética
profissional; Sistematizacio de Assisténcia de Enfermagem; Célculos
de medicamentos.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Sistematizagdo da  assisténcia  de  enfermagem  [SAE),
conhecimentos gerais, conhecimentos especificos, medicagio,
manual Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada 2
mulher.

FARMACEUTICO

Padrdes Minimos para Farmacia Hospital; Portaria N2 4,283, de 30 de
Dezembro de 2010; Boas Praticas Farmacduticas:
Medicamento Genérico Lel n® 9,787, de 1999: RDC n® 59, de 10 de
Outubro de 2014; Lel n® 5.991, de 07/12/1973.; Lei n? 6.360/7;

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Legislagdo de Transito: Determinagbes do CTB quanto a: categoria de
habilitagdo e relagdo com velculos conduzidos, documentagio exigida
para condutor e veiculo, sinallzagdo wvidria, infragbes, crimes de
transito e penalidades, regras gerals de estaclonamento, parada e
clrculacdo; Legislacdo especifica para veiculos de
emergéncia: responsabilidades do condutor de velculo de emergéncia;
Diregd3o Defensiva: acldente evitdvel ou n3o evitdvel, como ultrapassar
e ser ultrapassado, o acidente de dificil identificagio da causa, como
evitar acidentes com outros veiculos, como evitar acidentes com
pedestres & outros integrantes do trdnsito (motociclista, ciclista,
carroceiro, skatista), a importdncia de ver e ser visto, a importdncia do
comportamento seguro na conducdo de velculos especializados,
comportamento seguro e comportamento de risco — diferenca que
pode poupar vidas, estado fisico e mental do condutor, consequéncias
da ingestdo e consumo de bebida alcodlica e substincias psicoativas;
Nogbes de Primeiros Socorros, Respeito ao Meio Ambiente e Convivio
Social: Primeiras providéncias quanto 3 vitima de acidente; ou
passageiro enfermo: sinalizagio do local de acidente, acionamento de
recursos: bombeiros, policla, ambuldncla, concessiondria da via e
outros, verificacio das condigBes gerais de vitima de acidente ou
enfermo, cuidados com a vitima ou enfermo (o que ndo fazer), o
veiculo como agente poluldor do melo amblente, regulamentacdo do
CONAMA, sobre poluicio amblental causada por veiculos, emiss3o de
gases, emissdo de particulas (fumaga), emissio sonora, manutencio
preventiva do vefculo para preservacio do melo ambiente, o
individuo, o grupo e a sociedade, relaclonamento interpessoal, o
individuo como cidad3o, a responsabilidade civil e criminal do
condutor @ o CTB; Relacionamento Interpessoal: aspectos do
comportamento e de seguranga na conducdo de wvelculos de
emergéncla, comportamento solidario no trdnsito, responsabilidade
do condutor em relagdo aos demais atores do processo de circulacio,
respeito as normas estabelecidas para seguranca no trdnsito, papel
dos agentes de fiscalizagdo de trénsito, atendimento &s diferencas e
especificidades des usuarios (pessoas portadoras de necessidades
especlals, falxas etdrias [/ outras condigBes), caracteristicas dos
usudrios de velculos de emergéncia, cuidados especiais e atengdo gue
devemn ser dispensados aos passageiros e aos outros atores do

transito, na condugdo de veiculos de emargbncia.
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ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA
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"DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA

INICIATIVA/TOMADA DE DECISAD 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10
OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAD 05
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAD 10
OBIETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAD 05
PONTUACAD MAXIMA 50

r T - -
L. - e A il SR UNRN o o [ 1
FRACO (1- 2) Demonstrou dificuldade na resposta

REGULAR (3 - 4) Foi superficial na resposta

BOM (5 - 7) Fol objetivo na resposta

EXCELENTE (8- 10) Demonstrou clareza e precisao na resposta
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVD)

DISCRIMINAGAC

055 GERTDAA
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ISG
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Salvar Vidas

23f12/2021 PUBLICACAD DO EDITAL:
05 a 07/01/2022 INSCRICOES;
12/01 a 19/01/2022 EXECUCAD DA PRIMEIRA FASE DA SELECAD: PROVA OBIETIVA;

24/01 a 28/01/2022

EXECUCAD DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: ENTREVISTA POR COMEETENCIA POR VAGA;

31/01/2022

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA,

0Bs.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO

EXCLUSIVO DO I5G.

2. A CONVOCACAD PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAO, TANTO PARA AS VAGAS JA
APONTADAS NESTA SELECAO, QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA,
DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA DO ISG, OBSERVADA A ORDEM DE

CLASSIFICACAQ, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIR EITO.
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