PROCESSO SELETIVO

001/2023 HRJR

CEXCLUSIVO PARA PCDs

Inscricoes no Hospital Regional Jorge Rossmann (Avenida Rui Barbosa,
541, Centro, Itanhaém), das 9h as 14h. Formacao de cadastro reserva
para os seguintes cargos:

« Assistente Social e Nutricionista

« Auxiliar Administrativo « Psicdloga

« Auxiliar de Farmacia « Técnico de Enfermagem
« Auxiliar de servicos Gerais « Técnico de Enfermagem
. Comprador Centro Cirdrgico

obilizacao

INSCRICOES PRESENCIAIS DO DIA 30/01 A 01/02/23.
ATENCAO! ANTES DE SE CANDIDATAR, LEIA TODO O EDITAL.

e JORGE ROSSMANN Instituto
GOVERNO DO ESTADO Sécrates

DE SAO PAULO Guanaes

HOSPITAL REGIONAL \& ISG



PROCESSO SELETIVO

001/2023 HRJR

(EXcLUSIVO PARA PCDs )

1° passo

Antes de se apresentar para participar do
processo, verifique se estd com todos os

documentos necessarios (originais e copias), de
acordo com este edital e o cargo pretendido.

2° passo

Nos dias 30/01 a 01/02, dirija-se ao
Hospital Regional Jorge Rossmann para
entrega da ficha de inscricdo preenchida e
dos documentos.

3°passo 4° passo

ompanhe no site www.isgsaude.org a

finais e da listagem de cadastro reserva até
o0dia16/02/2023.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N 001/2023

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES — (“o I5G"), no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gestdo n®: SES-PRC-2022/14030, firmado com o Governe do Estado de Sio
Paulo, através da Secretaria de Estado de Sadde - SES (o “Contrato de Gestdo"), faz saber que serd
realizado PROCESSO SELETIVO visando a contratagdo de profissionais para desempenhar atividades no

ambito no Hospital Regional Jorge Rossmann (“o HRIR") e para formacdo de cadastro reserva, conforme

dnexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido pelas disposigbes contidas no Contrato de Gestdo, pelos termos do
Regulamento de Selecdo e Contratagdo de Pessoal do ISG e pelas regras do presente Edital.

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O Processo Seletivo sera executado pelo ISG, na cidade de Itanhaém, Estado de S30 Paulo.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimas, as atribuicées, a forma de
selecdo, a remuneragdo, a jornada de trabalho e todas as demais informagdes sobre o perfil exigido para

o preenchimento das vagas estdo dispostas nos anexos |, I, lll, IV, V e VI deste Edital,

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, na
forma da Lein® 7,583, de 24/10/1989, publicada no Didrio Oficial de 25/10/1989, Lei n? 13,146, publicada
no Didrio Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, publicade no Didrio Oficial de
21/12/1999.

2.2 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado
para a realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicitd-lo no ato da inscrigio, anexando a

ficha de inscrigio requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico que o

justifique.

2.2.1 A solicitagdo serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que
compativeis com as atribuigdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enguadrarem nas
categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99.

2.5 No ato da inscricdo, juntamente com a ficha de inscrigdo ja devidamente preenchida, o candidato
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a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem

como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessdrio, tratamento especial para realizac3o das etapas do processo.

2.5.1. A nao observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do direito 3

vaga do candidato em tais condigGes.

2.6 Apds a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando

convocado para contratagdo deverd, no prazo que serd informado, se submeter a exame maédico, a ser

realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa condigio,

bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigies do cargo pleiteado.

2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opgdo, com o correto preenchimento, do

campo proprio da ficha de inscricdo, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os

demais candidatos, vedada qualquer alteracdo posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscricOes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Gteis, no periodo
de 30/01/2023; 31/01/2023 e 01/02/2023 no HRIR - Hospital Regional Jorge Rossmann — Avenida Rui
Barbosa, n? 541 - Centro - ltanhaém = SP, no hordrio das 9h as 14h.

3.2 Para realizar a inscricdo o candidato devera comparecer com o formulario de inscricdo devidamente

preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 acima e entregar os seguintes documentos

complementares:

a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional, podendo ser: RG, CNH, CTPS,
Passaporte ou Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo);

b) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO Il) incluindo, mas nio se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade: Ensino superior refere-se a apresentacio do diploma efou certificado de
conclusdo de curso. Ensino Técnico refere-se & apresentacdo do diploma de técnico. Ensino Médio refere-
se a apresentacdo do histdrico efou certificado de conclusdo do curso.

- Carteira do Conselho de Classe Profissional — cadastro ativo no Estado de Sdo Paulo

- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe

= Curriculo atualizado

¢) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 Conforme as normas do Ministério da Saide para prevengio e controle de Infecgio por COVID-19,
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3.2.2 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim (computando o periodo
continuo em um mesmo vincule), cargo e/ou fungdo, através da apresentacdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragBes (que comprovem o cargo, setor e periodo de trabalho) firmadas
pelo responsavel da institui¢do, em papel timbrado onde conste nimero do CNPJ, carimbo, endereco e
telefone de contato.
3.2.3 Ressalta-se que, para comprovagido de experiéncia profissional, ndo sdo aceitas atividades exercidas
em carater de estagios, aprendiz, trainee, voluntariado, residéncia efou aprimoramento.
3.3 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como auténomo, deverd ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declaragdo em papel timbrado da empresa receptora do sServico
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestacdo de servigo.
34 A comprovacdo de experiéncia para quem atua como empresdrio, deverd ser realizada com a
apresentagdo da dGltima alteragSo contratual da pessoa juridica e uma declaracio registrada pelo
contador, constando o inicio da entrada na empresa, saida (caso ja tenha se desligado da pessoa juridica),
cargo executado e ramo de atuagdo.
3.5 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverdo estar grifadas as seguintes
informacdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.
3.7 No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma fungio e, na hipotese de
duplicidade de inscricfies serd considerada aguela que tiver sido realizada primeiro.
3.8 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporinea ou a inscrigdo por procuragao.
3.9 N3o serdo aceitas inscrigBes de candidatos que tenham sido nos Gltimos 06 meses, a contar da
publicagdo deste Edital, empregados do ISG, independente da unidade de lotaco.
3.9.1 Desde que cumpram todos os requisitos exigidos, poderdo se inscrever para participar do Processo
Seletivo candidatos que possuam vinculo CLT com empresas terceiras que prestam servicos ao ISG na

unidade HRIR no entanto, caso esses candidatos sejam aprovados no Processo Seletivo, ndo poderio
acumular vinculos distintos dentro do HRIR.

3.9.2 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT,

3.10 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida inscrigao,
selecdo e contratagdo e/ou permanéncia de empregado que possua no ato da contratagio efou na
constancia do contrato de trabalho, vinculo com o HRIR e/ou vinculo estatutirio com o Estado de Sdo

Paulo, e/ou que possua carga hordria como servidor publico incompativel com a carga horéria da vaga

pretendida no HRIR.

3.11 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos

/X

exigidos para a participagdo no Processo Seletivo.
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3.11.1 A aceitacdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade da decumentagdo apresentada ou da qualificacdo do candidato
inscrito, ndo gerando a este qualguer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.12 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo ao ISG do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o

formuldrio de forma completa, correta e legivel,

3,13 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital N® 001/2023.

3.14 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos efou ndo atenderem os requisitos
constantes neste Edital e seus anexos ndo terdo classificagdo para as préximas etapas, e automaticamente
estardo desclassificados do Processo Seletivo, ndo tendo direito a recurso e/ou justificativa.

3.15 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nas locais de
realizagdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRICAO

a) ndo ha limite de nimero de candidatos para participagdo no Processo Seletivo. Todos os que se
inscreverem e preencherem devidamente os pré-requisitos obrigatérios do processo serdo convocados
para realizagdo da ENTREVISTA POR COMPETENCIA;

b) Os pré-requisitos obrigatérios encontram-se na tabela de ANEXO Il

4.1.2 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatoria e classificatéria, serd realizada com
base no barema constante no ANEXO V deste Edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverio comparecer impreterivelmente conforme data e horario indicados

em cada convocagdo.
4.1.2.1 Os candidatos ndo comparecerem & Gltima etapa da presente selecio serdo automaticamente
desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

4.1.2.2 O resultado final da selegdo serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no

cronograma apresentado no ANEXO VI deste Edital.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAOD
2.1 A classificagdo dos candidatos far-se-da em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da

soma dos pontos obtidos, conforme pontuagio recebida durante as etapas do Processo Seletivo,

HOSPITAL REGIONAL [
@ JORGE ROSSMANN \ ISG
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6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate terd preferéncia o candidato mais idoso, observando-se, ano, més e dia de

nascimento.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Atendendo & conveniéncia e necessidade do I5G, os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo

convocados, na erdem classificatoria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocacio deste
Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.3 530 requisitos basicos exigidos para a contratacio:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacio, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino;

¢) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos

estabelecidos neste Edital;

d) ter cumprido as determinacg@es deste Edital;

e) ter registro no drgdo de fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratagdo, que o candidato agiu de modo a burlar regras neste Edital,
ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou, caso jd esteja incorporado no quadro de
colaboradores do ISG, serd demitido em razdo do cometimento de falta grave.

7.5 Antes da contratagdo, o candidato classificado serd encaminhado para a realizagio dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico

de Saude Ocupacional — PCMSO. Nenhum colaborador poderd comecar a exercer suas atividades

profissionals antes de realizar todos os exames exigidos.
7.5.1 O médico que realiza os exames fara a andlise e emitird o parecer final quanto as condicBes

favordveis ou ndo de sadde para a contratagdo. Nenhum colaborador poderd comegar a exercer suas

atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insandvel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como qualquer condigdo que, por forca
da lei ou norma coletiva, impega a realizagdo da atividade profissional, de forma temporaria ou

permanente, este nao podera ser contratado.

A
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7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo informado,
apods a realizagdo do exame admissional, estard automaticamente desclassificado do Processo Seletivo,

sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 0 primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Gteis em sistema didrio (D).

8. DOS RECURSOS

8.1. Ndo serdo admitidos recursos.

9. POLITICA DE USD DE DADOS PESSDAIS

9.1 Para a inscrigdo e participagdo no processo seletivo, haverd a coleta e o tratamento de dados pessoais
dos{as) interessados(as), de acordo com a Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados.

9.2 As informagbes serdo coletadas com base no consentimento da(o) interessada(o). Ao se inscrever no
processo seletivo, o(a) interessado(a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais pelo 15G, nos termaos dispostos deste Edital.

9.3 No momento de inscrigdo no processo de selegdo, serdo coletados e tratados os seguintes dados e
informacGes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular; endereco
completo; nivel de escolaridade; informagGes de natureza médica relacionadas ao tipo de deficiéncia
caracterizadora de necessidade especial; informacbes sobre graus de parentesco; informacdes
curriculares, incluindo sobre escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores.

9.3.1 Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizacio do objeto deste Edital, com as
seguintes finalidades:

(I} Identificagdo das(os) interessadas(os) em realizar a selecio, conforme requisitos deste Edital:

(1) Possibilitar que o ISG entre em contato com o Titular por meio do endereco de e-mail ou telefone
informade no formulario de inscricdo para comunicagdo sobre a aprovagdo no processo de selecdo,
bem como para demais comunicaces pertinentes ao regular andamento da selecio e;

(1) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocacdes.

9.4 As informagGes coletadas no momento da inscricao ndo serdo compartilhadas com terceiros e/ou para
outros fins estranhos. O acesso a essas informagGes ficara restrito ao setor de Gestdo de Gente do I5G.

9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessdrio para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de
associagdo ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus dados
pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminagio, é possivel gue se torne invidvel
ao 15G a continuidade do processo seletivo em relacdo a esse titular em especifico. Ademais, o titular
também poderd revogar esse consentimento a qualquer momento, ou solicitar o exercicio dos seus
direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitacdo ao e-mail: consentimento@isgsaude.org.

s
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10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital @ em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato,
10.2 As escalas e horarios serdo determinados pelo ISG em fungdo da necessidade do servigo.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.4 A aprovagdo no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de
contratagdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratagBes conforme a necessidade de
preenchimento do cargo.

10.5 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicacdo da
homologagdo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual perfodo, a critério do 15G.

10.6 A convocacao dos candidatos para contratacdo sera realizada de acordo com a necessidade do
servico, ohservando-se a ordem de classificago,

10.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratac3o serd, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443,
§2%, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias. Findo
o0 contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a funcdo para a qual foi contratado,
tera formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

10.8 O I5G podera, a seu critério, antes da publicagdo do resultado final, suspender, revogar ou invalidar
o Processo Seletivo, n3o assistindo aos candidatos direito 3 reclamagdo de qualquer natureza.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela drea de Gestio de Pessoas com as
geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos

aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacio.

10.10 Apds a publicagio do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao setor
de Gestdo de Pessoas do HRIR qualquer alteragdo de enderego e telefone.

10.11 A inexatidio das declaragBes, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que sé verificada(s) posteriormente,
inclusive apds a contratacdo do candidato aprovado e a entrada em exercicio no cargo, eliminari o
candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigio e/ou contratagio, gerando,
nesse ultimo caso, a rescisdo motivada de seu contrato de trabalho.

10.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto

ndo consumada a providéncia do evento que |hes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em

p 2.4
-

Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.
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10.13 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes a esse Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (13) 3421-4343, nos seguintes hordrios: nos dias Uteis das 08h as
15h de segunda a sexta-faira,

10.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Unidade ISG/Projeto HRIR juntamente com a

equipe corporativa do 15G.

10.15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/VAGAS
b) ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO IIl - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV - FORMAS DE SELECAO

f) ANEXO V - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA
g) ANEXO VI- CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Itanhaém, 23 de Janeiro de 2023.

e 1o

= L. 13
e\ — e
Renata da Ress hiarion

Coordenador (a) de Gestdo de Pessoas ISG/ PROJETO HRIR

Fernanda Lage Silvérfo’ N
Diretor (a) Executivo ISG/P
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2023

ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/VAGAS

ASSISTENTE SOCIAL PCD 30h RS 4.669,53
LLE &3 m L]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD 40h RS 1.707,24
oW C-H L]
AUXILIAR DE FARMACIA PCD aoh RS 1.906,28
LER S & ] CH ER 3 ]
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PCD 40h RS 1.602,00
LE R LR ) EH‘ LE ]
COMPRADOR PCD 40h RS 4.004,81
EEAEE CR\! LLl
ENFERMEIRO GENERALISTA PCD 40h RS 4.631,64
L LT CH* -
ENFERMEIRO OBSTETRA PCD aoh RS 4.631,64
EEEEE .L‘R* LR
ENFERMEIRO DO TRABALHO PCD 4oh RS 4.631,64
EEEES T
FARMACEUTICO PCD 40h RS 4,228,484 R
LEE 4] CR* L]
FISIOTERAPEUTA PCD 30h RS 3.680,74
- EH‘ L L
FONOAUDIOLOGO PCD 30h RS 3.502,15
Wk EE CH W
NUTRICIONISTA PCD 40h RS 3.628,42
PSICOLOGO PCD 40h RS 4.540,83 - ===
TECNICO DE ENFERMAGEM PCD 40h RS 2.767,62 SN CR**
SRR CR***
TECNICO DE ENFERMAGEM — CENTRO CIRURGICO PCD 40h RS 2.767.62
TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA PCD 40h R$ 2377.87 | CR***
amkRE CR***
TECNICO DE RADIOLOGIA PCD 24h RS 2.352,06
LA L LR LEX ]
TECNICO DE TI PCD 40h RS 2.562,61 R
LA ] ER* L]
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO PCD 40h RS 3.517,23
N CR* LA
TERAPEUTA OCUPACIONAL PCD 30h RS 3.680,74
LEGENDA:

*AC: AMPLA CONCORRENCIA,
**pCD; PESSOA COM DEFICIENCIA

***CR: CADASTRO RESERVA ;
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Ensino Superior Completo (Formagdo em Servigo Social); Registro no
ARG L PCD Conselho de Classe Ativo; Curriculo atualizade: Laudo médico:

Mecessdrio experiéneia comprovada em Declaragio efou CTPS
{minimo de 06 meses).

Ensino Médio completo (diploma efou histdrico escolar) Curriculo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD atualizado + Laudo médico. Conhecimento basico em Informatica
{sistema informatizado); N30 é necessdrio experiéncia.

Ensino Médio Completo (Diploma efou Historico escolar).
Conhecimento basico em Informatica (sistema informatizado);
Curriculo atualizado + Laudo Médico; N3o é necessdrio experiéncia.

AUXILIAR DE FARMACIA PCD

Ensino Médio completo (diploma efou histérico escolar) Curriculo
AUKXILIAR DE SERVICOS GERAIS PCD atualizado + Laudo Médico. Conhecimento bdsico em Informatica
(sistema informatizado); N3o & necessério experiéneia.

Ensino Superior Completo (Administragdo; Logistica e areas afins),
COMPRADOR PCD Conhecimento bdsico em Infermdtica; Curriculo atualizado + Laudo
Médico. Experiéncia comprovada na drea de atuagio (minimo de 06
meses) —comprovagao em Declaracio efou CTPS.

Ensino Superior Completo {diplorma efou historico escolar) + Conselho
de classe ativo + comprovante de regularidade + Carteira categoria
profissional dentro da validade + Curriculo atualizade + Laudo médico;
ENFERMEIRO GENERALISTA PCD Curso de extensio na drea de atuagio (minimo 20h = desejivel); Pds
Graduagdo na area de atuagdo (desejavel); Habilidade em sisterma
informatizado Necessdrio experincia comprovada em Declaragio
efou CTPS (minimo de D6 meses).

Ensino Superior Completo (Formacio em Enfermagem com Pds-
Graduagdo e/ou Especializagdo em Obstetricia); Curriculo atualizado.
Registro no Conselho de Classe Ative + Certiddo de Regularidade
ENFERMEIRO OBSTETRA PCD (Negativa e/ou Positiva); Carteira categoria profissional dentro da

validade + Laudo médico. Experiéncia comprovada na drea de atuacio
em Obstetricia (minimo 06 meses) - comprovagde em Declaragdo
efou CTPS

Ensino Superior Completo (Formag3o em Enfermagem com Pds-
Graduagdo efou Especializacio em Enfermagem do Trabalho):
Curriculo atualizado; Registro no Conselho de Classe Ativo + Certidio
ENFERMEIRO DO TRABALHO PCD de Regularidade (Megativa efou Positiva); Carteira categoria
profissional dentro da validade + Laudo médico. Experiéncia
comprovada na drea de atuagdo em Enfermagem do Trabalho
[minimo 06 meses) - comprovagao em Declaracdo efou CTPS.

Ensino Superior Completa (Formagdo em Farmicia); Registro no Conselho
de Classe Ativo; Certiddo de Regularidade + Lauda médico; Curriculo
FARMACEUTICO PCD atualizado; Experiéncia comprovada na drea de atuagdo em
Farmacéutice Hospitalar (minimo 06 meses) - comprovagio em

Declaracio efou CTPS
X
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FISIOTERAPEUTA PCD

Ensino Superlor Completo (Formacdo em Fisioterapia); Registro no
Conselho de Classe Atlvo + Certiddo de Regularidade + Laudo Médico;
Curriculo atualizado; Experiéncia comprovada na drea de Fisioterapla
Hospitalar em UTI's Adulto/Pedidtrica e/ou Neonatal [minimo 06
meses) - comprovagio em Declaracio efou CTPS.

FONOAUDIOLOGO PCD

Ensino Superior Completo (Formagdo em Fonoaudiologia); Registro
no Conselho de Classe Ativo; Comprovante de Regularidade do
conselho; Laudo WMédico; Curriculo atualizado. Experiénecia
comprovada na area de atuagdo em Foncaudiologla (minimo 08
meses) - comprovacdo em Declaragio efou CTPS,

NUTRICIONISTA PCD

Ensino Superior Completo (Formagdo em Nutrigio); Registro no
Conselho de Classe Ativo; Comprovante de Regularidade do conselho:
Laudo Meédico; Curriculo atualizade; Experiéncia comprovada na drea
de atuagdo em Obstetricia (minimo 06 meses) - comprovac3o em
Declaragdo efou CTPS

PSICOLOGO PCD

Ensino Superior Completo (FarmacgBo em Psicologla); Registro no
Conselho de Classe Ativo + Comprovante de Regularidade do
conselho + Laudo Médico; Experiéncia comprovada na drea de
atuacdo em Psicologia Hospitalar {minimo 06 meses) - comprovacio
em Declaracdo efou CPTS.

TECNICO DE ENFERMAGEM PCD

Ensino Técnico de Enfermagem; Curriculo atualizado; Registro no
Conselho de Classe Ativo + Certidio de Regularidade {Negativa efou
Positiva); Carteira de categoria profissional dentro da wvalidade.
Curriculo atualizado + Laudo Médico; Experidncia comprovada na
drea de atuagio como Técnico de Enfermagem (minimo de 06
meses),

TECNICO DE ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO PCD

Curso Técnico de Enfermagem + Técnico de Instrumentagio Cirtirglca.
Curriculo atualizado; Registro no Conselho de Classe Ativo + Certiddo
de Regularidade (Negativa efou Positiva); Carteira categoria
profissional dentro da validade + Laudo Médico. Experléncla como
Técnico de Enfermagem + Instrumentador Cirdrgica (minimo 0B
meses) - comprovacdo em declaracio efou CTPS,

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA PCD

Ensino Técnico Completo (Formagdo em Imebilizagio Ortopédical.
Registro no Conselho de Classe Ativo + Certid3o de Regularidade +
Laudo Médico. Experidéncia na drea de atuagio em Imobilizacdo
Ortopédica {minimo 06 meses) - comprovagdo em Declaragio efou
CPT5.

TECNICO DE RADIOLOGIA PCD

Ensino Tecnico Completo (Formagdo em Técnico de Radiologlal;
Conselho de Classe ativo CRTR + Certiddo de Regularidade + Laudo
Médico Experigneia eomprovada em Tomografia Hospltalar {minimo
de 06 meses) - comprovagio em Declaragio e/ou CPTS,

/X
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TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO PCD

Ensing Técnico Completo (Formagio em Técnico de Seguranga do
Trabalho); Registra no M.T.E + Laudo Médico. ExperiBncia na drea de
atuacdo (minimo 06 meses) - comprovagdo em Declaracdo e/ou CPTS,

TECNICO TI PCD

Ensino Técnico Completo (Formagio como Técnico em Informética):
Curriculo atualizado + Laudo Médico. Experi&ncia na drea de atuacdo
=TI [minimo 06 meses) - comprovagdo em Declaracdo e/ou CPTS.

TERAPEUTA OCUPACIONAL PCD

Ensino Superior Completo (Formagio em Terapia Ocupacional);
Registro no Conselho de Classe Atlvo; Laudo médico; Curriculo
atualizado;  Experiéncia na drea de atuaclo {minimo 06 meses) -
comprovacao em Declaragdo efou CPTS.
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ASSISTENTE SOCIAL PCD

Realizagdo de en'r.revista 5ur.1al de carater Inicial, para
levantamento da situacio socioeconfmica e familiar dos pacientes.
Prestar atendimenteo ambulatorial e emergencial ao pdblico. Orlentar
05 Usudrios ou familiares sobre os direitos de acesso ao médico
responsavel, para gue tenham informagdo acerca da situagho de salde
do usudrio. Localizar familiares dos usudrios admitidos na Emergéncia,
Atender os casos de suspeita de vicléncia contra criancas,
adolescentes, mulheres, idosos, deficientes, entre outros segmentos
sociais. Encaminhamento a rede de referéncia do municipio. Participar
da equipe multiprofissional. Realizar pericia, laudos e pareceres
técnicos relaclonados & matéria especifica do Servico Social.
Desempenhar atividades administrativas inerentes a funcdo, Participar
de programas de treinamento, quando necessdrio. Acompanhar
resultados da execucdo de programas soclals na instituiclo. Participar
de reuniiio e grupos da equipe multidisciplinar. Participar de reunido
multidisciplinar. Realizar orientagio em grupo de mdes da UTI Neonatal
e Maternidade, Reallzar trelnamentos e orientagio as eguipes.
Confeccionar protocolos assistenciais. Evoluir prontudrio, dentre
outras atividades inerentes a funcdo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD

Organizar, arquivar e conservar documentos; Langar dados no sistema;
Manter organizado e atualizado formuldrios & materiais; Atender as
solicitagBes da equipe multiprofissional; Atendimento ao plblico;
Atender ao telefone, registrar e repassar recados relacionados ao
trabalho; Cadastrar pacientes no sistema; Auxiliar nos registros
relaclonados a movimentacdo de pacientes; Fazer relatorio didrio,
contendo atividades pendentes e informagbes importantes ocorridas
durante a jornada de trabalho, dentre outros relatdrios pertinentes ao
setor; Auxiliar na orientagdo de pacientes, acompanhantes e visitantes;
Protocolar & encaminhar documentos Internos e externcs; Buscar,
receber e encaminhar materiais e medicamentos entre setores e
tercelrizados; Dentre outras atividades inerentes a funcio,

AUXILIAR DE FAMACIA PCD

Compreender as atribuigbes de armazenar, distribulr, conferir,
classificar medicamentos e insumos efou  unitdria; Fracionar
medicamentos & substincias correlatas, para fornecimento por dose
individual, as diversas unidades do posto; Participar de inventirios;
Realizar a contagens pericdicas do estoque; Auxiliar o Farmacbutico;
Fazer controle e manutengdo de estoque; Realizar o controle de lote e
validade dos produtos; Registrar informagBes no sistema operacional;
Registrar entradas e saldas de medicamentos; Auxiliar no
carregamento e descarregamente de medicamentos, materials médico
hospitalares e linsumos. Manter acessivel & organizada as
documentagbes pertinentes ao setor; Separar as prescrigbes didrias e
dispensar nos setores; Receber os produtos farmacéuticos comprados
acompanhados nas notas fiscais e conferi-los, adotando as normas
técnicas de recebimento de produtos farmacéuticos; Receber
aquisicbes das unidades e dispensar promovendo a separacio,
distribuicdo e registros de saidas: Realizar atividades relacionadas &
gestdo de estoques; Conservar os medicamentos em condigBes
seguras, preservando a qualidade e permitindo o use do sistema PEPS
(primelro a entrar, primeiro a sar, considerando o prazo de validade)

Ve
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para movimentacio dos medicamentos; Realizar Inventdrios periddicos
dos estoques; Dispensagdo de medicamentos e materiais hospitalares
nos setores assistdneiais e administrativos; Controlar o estoque de
medicamento e materiais hospitalares: Realizar recebimento de
insumos realizados pelo Compras; Participacdo de inventarios mensais
& rotativo; Realizar atendimento pelo telefone e presencials: Auxiliar o
farmaciutico nas demandas do setor; Seguir o5 Procedimentos
Operacionais Padrdes [POPs); Realizar a etiquetagem dos
medicamentos; Registrar no sistema da unidade a dispensacio e
solicitagBes de materiais e medicamentos: Transferir entre estoque os
materiais & medicamentos .

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PCD

Efetuar limpeza no amblente hospitalar em geral, para manté-los
em condigbes de uso, separagdo de materiais reciclaveis para
descarte; Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas de
papel e sabonetes; Reabastecer dispensadores de dlcool e papel de
areas necessarias; Controla o estoque do departamento de material
de limpeza pertinente a sua drea de atuacdo: Desenvolver
atividades utilizanda normas e procedimentos de biosseguranca e
ou seguranga do trabalho; Zelar pela guarda, conservacdo,
manutengdo e limpeza dos equipamentos utllizados, bem como
local de trabalho; Executar o descarte dos residuos de materiais
provenientes do trabalho; Trabalhar em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higlene e saide; Retirada da roupa suja da unidade geradora e seu
acondicionamento; Coleta, pesagem e transporte da roupa suja ate
a sala de roupa suja; Limpeza da drea externa; Registrar atividades
em sistema operacional, controles de papel &/ ou caderno de
plantdo; Coleta de residuos comum, quimico, perfuro cortante,
reciclavel, infectante e pesagem.

COMPRADOR PCD

Pesquisar 0 mercado fornecedor de produtos, através de coleta de
pregos, visando identificar as melhores oportunidades de compras;
Megociar com os fornecedores, visando ao fechamento de compras
dentro das melhores condiges de prego, qualidade prazo de entrega;
Emitir os pedidos de compra e encaminha-los aos fornecedores,
fazendo o acompanhamento do processo de entrega e cumprimento
final de todas as condigBes negociadas; Pesquisar novos fornecedores
de produtos diversos, visando desenvolver fontes alternativas de
suprimentos; Petquisar produtas  alternativos, conforme  as
possibilidades do processo produtivo, visando melhaorar a qualidade do
produto e reduzir custos de produgdo; Fazer o acompanhamento dos
pedidos, visando assegurar sua entrega no prazo estabelecido; Busca
de informagdes precisas aos solicitantes dos pedidos para atender
melhor aos descritives, facilitando a compra correta; Acompanhar o
processo de devolugdo de mercadorias entregues em desacordo com o
pedido; Langar processos de compras na ferramenta de controle ou no
sistema integrado, direcionando para aprovacio da coordenagio e
geréncia, a fim de garantir o histdrico do processo; Assegurar prazos de
servios nas datas estipuladas pelo financeiro; Cadastrar novos
farnecedores para consultas e cotagbes, conforme necessério, dentre
outras atividades inerentes a fungdo; Receber, pesquisar e finalizar os
processos recebidos através de termo de referéncia e comunicado
interno; Solicitar diretamente com as empresas fabricantes e
farnecedores que realizam orgamentos de acordo com o padrio do
hospital,
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ENFERMEIRO GENERALISTA PCD

Planejar, organizar, e avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem. Aplicar a sistematizacio da assisténcia de
enfermagem aos pacientes e implementar a utilizagio dos
protocolos de atendimento. Assegurar e participar da prestacdo de
assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada
aos paclentes. Prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas e
prescrever agdes de enfermagem. Prestar assisténcia direta a
paciantes graves e realizar procedimentos de maior complexidade.
Registrar observa¢Bes e analisar os cuidados e procedimentos
prestados pela equipe de enfermagem. Preparar o paciente para a
alta, Iintegrando-o, se necessario, ap programa de internagao
domiciliar ou & unidade basica de salde. Padronizar normas e
procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho,
Planejar agbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas,
diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados.
Implementar acdes e definir estratégias para promocdo da sadde,
participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar
equipe para controle de infecgBo. Participar conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissbes, eventos,
conveénios e programas de ensing, pesguisa e extensdo,

ENFERMEIRO OBSTETRA PCD

Planejar, organizar, coordenar, executar & avaliar os servicos de
assisténcia de enfermagem. Assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e recém-nascide. Acompanhamento da
evolugdc e do trabalho de parto, Assisténcia & parturiente e ao parto
normal. Execugdo do parto sem distécla, identificacio das distdcias
obstétricas e tomada de providéncias necessarias, até a chegada do
médico, devendo intervir, em conformidade com suacapacitagio
tecnico-cientifica, adotando o= procedimentos que  entender
imprescindivels, para garantir a seguranca da m3e e do recém-nascido.
Acompanhamento obstétrico da mulher e do recém-nascido, sob
seus cuidados, da internacdo ate a3 alta. Padronizar normas e
procedimentos de enfermagem e monitorar o processe de trabalho,
Planejar agbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas,
diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados.
Implementar agdes e definir estratégias para promogdo da sadde,
participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe
para controle de infecgo. Participar, conforme a palitica interna da
Instituigdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Partcipagdo em programas
de atencio & salde sexual e reprodutiva. Ter conhecimento em [HAC
(Iniciativa Hospital Amigo da Crianga) e em Hospital Amigo da Crianga,
Realizar questdes de grupo das m3es da Maternidade. Orientar quanto
a amamentag3o,

ENFERMEIRO DO TRABALHO PCD

Auxiliar na observacio sistematica de sadde do estado de sadde dos
trabalhadores; Participar dos programas de prevencio de acidentes, de
satde e de medidas reabilitativa; Desempenhar tarefas relativas a
campanha de vacinagdo; Auxiliar na realizagdo de exames pré-
admissionais, periddicos, demissionais, mudanca de Fungio, Retorno
ao Trabalho e outros determinados pelas normas da instituicdo;
Atender as necessidades dos trabalhadores portadores de doengas ou
lesbes de pouca gravidade, sob supervisiio; Levantamento, execucdo,
controle e validagio de documentos e programas referentes a
seguranga e salde do trabalhador; Participar de programa de

treinamento, guando convocado;
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Estudar as condicbes de seguranga periculosidade da empresa,
efetuando observacles nos locais de trabalho e discutindo-as em
equipe, para identificar as necessidades no campo de seguranga,
higiene & melhoria do trabalho, Treinamento CIPA, Brigada e Primelros
S0COrros; entre outras atividades inerentes 3 funglo.

FARMACEUTICO PCD

Avaliagdo da prescricdo médica; controle e dispensagio de
medicamentas psicotrdpicos; elaboracdo e revisdo de rotinas
relacionadas ac servigo de farmacia; supervisao de fracionamento
de medicamentos; farmacovigildncia; coordenacio de inventarios;
apoio nos fluxos da farmdcia ambulatorial; realizar supervisdo de
auxiliares, dentre outras atividades inerentes a funcio.

FISIOTERAPEUTA PCD

Prestar assisténcla em dmbito hospitalar visando & prevencio,
habilitagdo e reabilitagio e a alta hospitalar em atengdo ao paciente
adulto, pedidtrico e Neonatal; aplicacio de protocolos e procedimentos
especificos da Fisioterapia; avaliar o estado funclonal do paciente;
construlr diagnéstice dos distirbios cinéticos funcionals; prescrever
condutas fisioterapéuticas, ordend-las e executd-las no paciente,
acompanha evolugio do guadro clinico funcional & as condigbes para
alta da Fisioterapia; registrar prontudrio; integrar & equipe
multiprofissional;  efetuar controle periddico e  pareceres
especializados; realizar avaliagio e monitorizagio da via aérea; avaliar
e monitorar os pardmetros cardiorrespiratdrios & neuro-misculo &
esquelético; avallar e gerenclar ventilaglo espontdnea e ndo invasiva
aplicar medidas de controle de infeccdo hospitalar, dentre outras
atividades inerentes a funcao invasiva ou ndo Invasiva.

FONOAUDIOLOGO PCD

Prestar assisténcia fonoaudioldgica em @mbito hospitalar visando a
Prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo em atencdo ao paciente adulta,
pediatrico e Neonatal, Avaliar classificar e fazer diagndstico funcional
do paciente. Elaborar plano de tratamento. Elaborar material educativo
especifico para estimulagdo do recém-nascido, adulto e orientacio da
familia. Participar da equipe multiprofissional. Realizar tratamento para
habilitagdo e reabilitagio do sistema estomatognatico. Ministrar
Palestras. Realizar teste da orelhinha nos recém-nascidos, Participar de
reunido e grupos da equipe multidisciplinar, Evolulr prontudrio, dentre
outras atividades inerentes a fungdo.

NUTRICIONISTA PCD

Realizar triagem nutricional a partir de formuldrio especifico
validado; Realizar avallagdo nutricional a partir de exames fisicos e
bioquimicos, incluindo a antropometria (medida de circunferénciac,
dobras cutdneas e comprimentos) segundo o rastreamento do risco
nutricional;, Definir o diagndstico nutricional e a prescrigio
dietética; Prestar assisténcia dietoterdpica, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando, e avaliando dietas de
pacientes; Fazer evolucdo nutricional de pacientes internados na
unidade hospitalar; Promover educacdo nutricional aos pacientes,
cuidadores e acompanhantes; Realizar a orlentagdo nutricional aos
pacientes de alta; Cumprir e fazer cumprir o termo de referéncia da
Unidade Hospitalar; Realizar o registro de dados do faturamento
didrio das refeigBes; Fornecer dados sobre a dieta do paciente, por
meio de mapas de refeigdes, para a empresa contratada distribuir
as refeigbes de acordo com as dietas estabelecidas no termo de
referéncla da unidade haspitalar; Supervisionar o cumprimento da
prescrigdo dietética; Prescrever suplementos nutricionals, quando
necessario; Registrar, diarlamente em prontudrio do paciente, a
prescricio dietoterapica, a evelugdo nutriclonal, as Intercorréncias

R
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2 a alta em nutrigdo; Participar de comiss@es multidisciplinares e
com equipe de nutricionistas; Participar conforme a politica interna
da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios, comisséies e
programa de ensing, pesquisa e extensdo

PSICOLOGO PCD

Realizar psicoterapia breve/focal individual efou em grupo; Efetuar
avaliagdo psicologica; Efetuar interconsulta; Prestar assisténcia/
acolhimento aos familiares efou acompanhantes; Avaliar criancas
menores de 12 anos em suas condigbes para visitas de familiares
internados, autorizando, promovendo e supervisionando o
encontro; Realizar atividades e visitas com a equipe
multiprofissional; Emitir laudos, pareceres e outros documentos
psicoldgicos; Encaminhar pacientes para atendimentos de
ambulatérios; Eveluir prontudrio; Prestar palestras; Participar de
comissdes e comités; Apolar eventos e datas comemaorativas
relevantes ao paciente e/ou hospital; Promover Intervengdes
direcionadas a relacdo médico/paciente, paclente/familia, e do
paciente em relagdo ao processo do adoecer, hospitalizacio e
repercussdes emocionais que emergem nesse processo; No
trabalho com & equipe multidisciplinar, participar de decisbes em
relacio a conduta a ser adotada pela equipe, apontando
informages pertinentes a sua area de atuagdo; Atuar de formar
articulada com a rede de assisténcia Inter setorial (alta
responsavel).

TECNICO DE ENFERMAGEM PCD

Executar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem; Admitir o
paciente, conferindo dentificagdo e prontudrio, seguir as prescrigies
médicas & de enfermagem; Auxiliar o médico efou enfermeiro nos
procedimentos cablveis; Preservar a ordem da unidade; Participar de
cursos de aperfeigpamento e reunifes programadas; Preservar as
condigdes de higiene da Unidade através do cumprimento das medidas
de infeccdo hospitalar; Checar, registrar e efetuar todo e qualquer
procedimento prescrito pelo médico efou enfermeiro, assim como
registro no sistema de computagdo e prontudrio; Preparar o corpo no
caso de dbito; Preservar pelas condigBes de biosseguranca da equipe e
do paciente; Observar e comunicar a enfermaira & médico e registrar
gualquer anormalidade na evalugdo clinfica do paciente; Preparar,
protocolar e encaminhar materiais para esterilizagdo, assim como pegar
materlal processado na CME; Administrar medicamentos prescritos,
conforme calcule descrito e registrade em prontudrio pela enfermeira,
dentre outras atividades inerentes a fungdo. Manter sigilo profissional

TECNICO DE ENFERMAGEM EM CENTRO
CIRURGICO PCD

Cumprir as normas, regimentos e rotinas da instituiclo: Ter como
MNORMA o Cddige de Etica dos Profissionais do COREN: Admitir o
paciente, conferindo identificagdo e prontudrio, seguir as prescricies
médicas e de enfermagem; Participar das reunides do servico quando
convocado; Auxlliar o médico efou enfermeiro nos procedimentos de
assisténcia de enfermagem ao paciente e familia; Preservar a ordem da
unidade; Manter boa relagdo de trabalho com a equipe Interdisciplinar;
Priorizar o5 procedimentos de malor complexidade, conforme
orientagdo do enfermeiro; Remover sujidades nos equipamentos
durante o procedimento cirdrgico; Verificar a limpeza da sala cirdrgica:
Teto, parede e ch3o, chamar a higienizagBo se necessario; Realizar a
limpeza da sala cirdrgica antes e pés procedimento; Verificar o
funcionamento dos equipamentos da sala cirdrgica; Participar de
cursos de aperfeicpamento e reunibes programadas; Auxiliar no
processo de transporte do paciente; Auxiliar no posicionamento do
paciente; Comunicar ao enfermeiro intercorr@ncias com o paciente e
defeitos nos equipamentos; Realizar @ montagem, circulagdo,

/X
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desmontagem e remontagem da sala cirdrgica; Anotar em impresso
proprio os materiais médico-hospitalares e equipamentos utilizados
em cirurgia; Preservar as condigbes de higiene da Unidade atraves do
cumprimento das medidas de Infeccdo hospitalar; Zelar pelo correto
manuseio, limpeza e armazenamento de equipamentos; Checar,
registrar e efetuar todo e qualquer procedimento prescrito pelo médico
efou enfermeiro, assim como, registro no slstema de computaglo e
prontudrio; Zelar pelas condigGes ambientals de seguranga do paclente;
Controlar e conferir os materiais, compressas, gases, agulhas como
fator de seguranga para o paciente; Abrir os materiais utilizando técnica
asseptica; Preparar o corpo no caso de dbito, Preservar pelas condigbes
de biosseguranca da equipe e do paciente; Observar @ comunicar a
enfermeira e médico e registrar qualquer anormalidade na evalugdo
clinica do paciente; Preparar, protocolar e encaminhar materiais para
esterilizagdo, assim como pegar material processade na CME:
Administrar medicamentos prescritos, conforme calculo descrito e
registrado em prontudrio pela enfermeira; Realizar a circulagdo
durante o procedimento cirdrgico, Instrumentar em procedimentos
para o qual for escalado.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA PCD

Confeccionar e retirar imobilizacdes, talas gessadas (goteiras,
calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e
sintético (resina de fibra de vidra). Executar imobilizar com uso de
esparadrapo e talas digitais. Preparar e executar tragdes cutineas.
Auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tragfes esqueléticas
e nas manobras de redugdes manuais. Preparar sala para pequenos
procedimentos (peguenas suturas e anestesia local). Realizar
manobras de redugdo manual, pungbes e infiltracBes, dentre outras
atividades inerentes a fungdo.

TECNICO DE RADIOLOGIA PCD

Organizar equipamento, sala de exame & material; Realizar exame
com radiacdo honizante dentro e fora do setor; Averiguar condicBes
técnicas de equipamentos e acessérios tais como: calibrar o
aparelho no seu padrio, averiguar a disponibllidade de material
para exame e organizar camara clara; Receber pedido de exames
efou prontudrio do paciente; Preparar o paciente para exame;
verificar condigGes fisicas e preparo do paciente; Providenciar
preparos adiclonals do paciente tais coma: retirar préteses movels
& adornos do paciente; Realizar exames de Ralo X: Anolar no setar
em livro ata todos os exames realizados; Ajustar o aparelho
conforme o paciente e tipo de exame; adequar 8 posigio do
paciente ao exame; imobllizar o paciente; processar filme; avaliar a
qualidade do exame; submeter o exame & apreciacio médica;
complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com placas
de chumbao; Finalizar exame remover o equipamento do paciente;
manter o paciente sob observacdo apds o exame; Imprimir
resultado de exames; entregar exame ao médico, paciente au
responsavel. Priorizar prieticio radioldgica para equipe médica e
enfermagem e possiveis acompanhantes; Preservar equipamentos
de raio x, cassetes; Sempre que necessario solicitar junte a rouparia
aventais, lengois; Aprimorar atendimento ao paciente; Agilizar os
servicos prestados pelo setor; Obrigatdrio uso de EPI's; Preparar e
operar equipamentos para exames de tomografia; |dentificar o
pedido de exames e solicitagbes a serem realizados; Prestar
atendimento aos paclentes fora da sala de exame, realizando as
atividades segundo boas priticas, normas e procedimento de
biosseguranga e codigo de conduta; Auxiliar 0 médico radiologista
na realizagdo de exame de tomografia.
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TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO PCD

Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes de trabalho, Analisar
esquemas de prevengdo. Inspecionar locais, instalagbes e
equipamentos da empresa. Determinar fatores de riscos de
acidentes de trabalho. Inspecionar os postos de combate a
incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de protecdo contra incéndios. Intermediar junto aos
servicos meédico e social da Instituicdo, visando facilitar o
atendimento necessario aos acidentados. Treinar os funciondrios da
empresa sobre as normas de seguranca, combate a incéndios e
demais medidas de prevencio de acidentes,

TECNICO DE Ti PCD

Prestar apoio as atividades referentes a infraestrutura de T.I.C,
rede, Impressoras e usudrios. Prestar suporte técnico e
administrativo em implantacdo de sistemas informatizados. Efetuar
instalagdo de aplicativos, conectividade e protegdc da rede e
computadores. Solicitar e organizar material de informatica em
geral, crimpar cabos de rede. Efetuar manutencdo de
computadores através de formatacdo efou substituicio de
hardware e configuracfes ldgicas do sistema operacional. Prestar
suporte em eventos quanto a parte técnica em T.1.C, dentre outras
atividades inerentes a funcio.

TERAPEUTA OCUPACIONAL PCD

Prestar assisténcia em Smbito hospitalar visando & protecdo,
promogdo, prevengdo, recuperacdo, reabilitacdo, alta hospitalar &
Cuidades Paliatives do individuo e da coletividade, pautado na
concepgio de integralidade e humanizagdo da atengBo 4 satde; Aplicar
os protocolos e procedimentos especificos da Terapia Ocupacional;
Realizar avaliagBo terapiutico ocupacional; Realizar diagndstico
terapéutico ocupacional, bem como a eleigdo, execugdo e utilizacio de
metodos, técnicas e recursos pertinentes e adequados aos contextos
hospitalares; Acompanhar a evolugdo do quadro clinico funcional e as
condicfes para alta da Terapia Ocupacional; Estabelecer critérios para
acompanhamento individual efou grupal; Realizar orientacio ac
paciente e famillares e/ou acompanhantes de acordo com necessidade
do quadro; Registrar prontudrio; Confecgio de drteses, guande
necessdrio; Confecgio de materiais de Apoio ao posiclonamento no
leito e cadeira; Realizar o laudo para dispensacio de meios auxiliares &
locomogdo; Integrar a eqguipe multiprofissional; Efetuar controle
periddico e pareceres técnicos especializados; Aplicar medidas de
controle de infecgBo hospitalar..
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ANEXO IV — FORMAS DE SELECAD
s o G ST Ve e e o
ASSISTENTE SOCIAL PCD Etapa (classificatéria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
Etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD

Et lassificatoria e/ou eliminatoria): Entrevist C (i

T T — apa [classificatéria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PCD

Etapa (classificatdria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

COMPRADOR PCD

Etapa (classificatéria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO GENERALISTA PCD

Etapa [classificatoria afau eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO OBSTETRA PCD

Etapa {classificatoria efou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO DO TRABALHO PCD

Etapa (classificatdria efou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

FARMACEUTICO PCD

Etapa (classificatoria efou eliminatdria): Entrevista por CompetBncias

FISIOTERAPEUTA PCD

Etapa (classificatoria efou eliminatoria): Entrevista por Competéncias

FONOAUDIOLOGO PCD

Etapa [classificatdria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

NUTRICIONISTA PCD

Etapa (classificatoria efou eliminatérial: Entrevista por Competéncias

PSICOLOGO PCD

Etapa (classificatoria efou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM PCD

Etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM EM CENTRO
cirURGICO PCD

Etapa (classificatéria efou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA PCD

Etapa (classificatdria efou eliminatdria): Entrevista por Eumpe'r&ncla;—ﬂ

TECNICO DE RADIOLOGIA PCD

Etapa (classificatoria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO PCD

Etapa (classificatdria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE Tl PCD

Etapa (classificatdria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TERAPEUTA OCUPACIONAL PCD

Etapa (classificatoria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
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ANEXO V - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

ar .-1_::_:1 R _ ,-.'_ : HTERIOS ..

DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA

INICIATIVA/TOMADA DE DECISAD 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10
OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAD 05
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAD 10
OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAOD 05
PONTUAGAD MAXIMA 50

— e
* CONCEITOS:

FRACO {- emunstruu dificuldade esta

REGULAR (3 - 4) Foi superficial na resposta

BOM (5 - 7) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE (8- 10) Demonstrou clareza e precisdo na resposta

[ AR
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ANEXO VI - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA S5 | DiSCRIMINACRO S A0 S R TEAR 5 i3 SR 0
23/01/2023 PUBLICACAD DO EDITAL:
30/01/2023; 31/01/2023 e 3
01/02/2023 INSCRICOES; ]
A PARTIR DE 08/02/2023 EXECUCAD DA FASE DA SELECAO: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA:
ATE 16/02/2023 PUBLICACAD DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA,
oBs,

1. ©PRESENTE CRONOGRAMA £ MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO EXCLUSIVO DO 156,
2. A CONVOCACAOD PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAOD, TANTO PARA AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAD, QUANTD

PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAD DA MECESSIDADE £ CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA DO
I5G, DBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICACAD, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.

-



