Processo
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INSCRICOES PRESENCIAIS
19 a 21 DE MARCO

HOSPITAL REGIONAL
ISG | JORGE ROSSMANN

SEIA
MAIS VOCE

Vagas também
Para PCDs

Inscricoes no Hospital Regional Jorge
Rossmann (Avenida Rui Barbosa, 541,
Centro, Itanhaém), das 9h as 14h.
Cadastro reserva para os seguintes cargos:

» Analista de Gestdo de
Pessoas

* Assistente de Gestao de
Pessoas

* Assistente Social

* Auxiliar Administrativo

o Auxiliar de Farmadcia

* Auxiliar de Servicos Gerais
 Enfermeiro do Trabalho

* Enfermeiro Generalista

» Enfermeiro Obstetra

» Enfermeiro da Qualidade

* Engenheiro de Seguranca
do Trabalho

» Farmacéutico

» Farmacéutico Clinico

* Fisioterapeuta

* Fonoaudidlogo

e Nutricionista

* Técnico de Enfermagem

* Técnico de Enfermagem em
Centro Cirurgico

» Técnico de Imobilizagao
Ortopédica

» Técnico de Segurancga do
Trabalho

» Terapeuta Ocupacional

SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO
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1° passo

Antes da entrega dos documentos
para a inscrigao, verifique se esta com
a relagdo correta (originais e copias),
de acordo com o edital e cargo
pretendido;

32 passo

Devidamente realizada a inscrigao,
recolha seu comprovante;

52passo

Se aprovado na 12 etapa, acompanhe
no site www.isgsaude.org.br a
realizacao da 22 etapa, a partir do dia
03/04/2024;

HRJR

HOSPITAL REGIONAL
JORGE ROSSMANN

22 passo

Entregue ao setor de Gestao de
Gente do HRJR a ficha de inscricao
preenchida, com as copias dos
documentos devidos, no periodo de
19a21/03/2024, das09 as 14h;

42 passo

Apods a inscricdo, acompanhe no site
www.isgsaude.org.br a realizacdo da
12 Etapa, a partir de 26/03/2024;

62passo

Apods participar devidamente da 22
etapa, acompanhe no site
www.isgsaude.org.br a Publicacao
doResultado Final até 12/04/2024.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 002/2024

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - (“o 15G"), no uso de suas atribuigdes, tendo em vista 0 que
estabelece o Contrato de Gestdo n®: SES-PRC-2022/14030, firmado com o Governo do Estado de 530
Paulo, através da Secretaria de Estado de Saude — SES (o “Contrato de Gestdo”), faz saber que sera
realizado PROCESSO SELETIVO visando & contratagdo de profissionais para desempenhar atividades no
dmbito no Hospital Regional Jorge Rossmann (“o HRIR") e para formacdo de cadastro reserva, conforme

anexos,

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido pelas disposigbes contidas no Contrato de Gestdo, pelos termos do
Regulamento de Selecdo e Contratagdo de Pessoal do ISG e pelas regras do presente Edital.

1.1.1. O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2. O Processo Seletivo sera executado pelo 1SG, na cidade de Itanhaém, Estado de S3o Paulo.

1.3. A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuicbes, a forma de
selecdo, a remuneragao, a jornada de trabalho e todas as demais informagdes sobre o perfil exigido para

o preenchimento das vagas estdo dispostas nos anexos I, I, I, IV, V e VI deste Edital.

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. Poderdo concorrer as vagas existentes exclusivamente os candidatos que se declararem pessoa com
deficiéncia, na forma da Lei n® 7.583, de 24/10/1989, publicada no Didrio Oficial de 25/10/1989, Lej n®
13.146, publicada no Diario Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, publicado no
Didrio Oficial de 21/12/1999.

2.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicitd-lo no ato da inscricdo, anexando a ficha de
inscricdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico que o©
justifique.

2.2.1. A solicitagdo serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3. Os candidatos com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicic dos direitos, desde que
compativeis com as atribuiges técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4. Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n.# 3.298/99,

2.5. No ato da inscricdo, juntamente com a ficha de inscrigdo ja devidamente preenchida, o candidato ij £

0

com deficiéncia devera:
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a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que & portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizagao das etapas do processo.

2.5.1. A ndo observincia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretard a perda do direito a
vaga do candidato em tais condigtes,

2.6. Apds a avaliacdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com deficiéncia quando convocado para
contratacdo deverd, no prazo que serd informado, se submeter a exame médico, a ser realizado por
Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa condigdo, bemn como
sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do cargo pleiteado.

2.7 O candidato com deficiéncia deverad fazer sua opgdo, com o correto preenchimento do campo
proprio da ficha de inscrigdo, realizando sua inscrigdo, vedada qualquer alteragdo posterior.

3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscrigdes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Uteis, no periodo
de 19/03/2024 a 21/03/2024 no HRIR - Hospital Regional Jorge Rossmann = Avenida Rui Barbosa, n®
541 - Centro - Itanhaém — SP, no horario das 9h as 14h.

3.2. Para realizar a inscricdo o candidato deverd comparecer com o formuldrio de inscrigao devidamente
preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 acima e entregar os seguintes documentos
complementares:

a) Documento de identidade com foto aceito no territorio nacional, podendo ser: RG, CNH, CTPS,
Passaporte ou Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo);

b) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO N} incluindo, mas ndo se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade: Ensino superior refere-se a apresentacdo do diploma e/fou certificado
de conclusdo de curso. Ensino Técnico refere-se a apresentagdo do diploma de técnico. Ensino Meédio
refere-se a apresentacdo do histdrico e/ou certificado de conclusdo do curso.

- Carteira do Conselho de Classe Profissional — cadastro ativo no Estado de 530 Paulo

- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe

- Curriculo atualizado

c) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.3. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim (computando o periodo em
um mesmo vinculo), cargo e/ou fungdo, através da apresentacdo da cépia da CTPS devidamente
assinada efou declaragBes (que comprovem o cargo, setor e periodo de trabalho) firmadas pelo

responsavel da instituigSo, em papel timbrado onde conste nimero do CNPJ, carimbo, enderego e

¥

telefone de contato.
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3.3.1. Ressalta-se que, para comprovagdo de experiéncia profissional, ndo sdo aceitas atividades
exercidas em carater de estagios, aprendiz, trainee, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento.

3.3.2. A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como autdnomo, deverd ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declaragdo em papel timbrado da empresa receptora do servigo
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestacdo de servico.

3.3.3. A comprovacdo de experiéncia para quem atua como empresario, deverd ser realizada com a
apresentagdo da ultima alteragdo contratual da pessoa juridica e uma declaragdo registrada pelo
contador, constando o inicio da entrada na empresa, saida (caso ja tenha se desligado da pessoa
juridica), cargo executado e ramo de atuagado.

3.3.4. Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverdo estar grifadas as
seguintes informagdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.

3.4. Todos os documentos exigidos para inscricdo do candidato no processo seletivo devem ser
apresentados em fotocOpias acompanhadas do original para a devida conferéncia ou todos os
documentos devidamente autenticados. As declaragfes poderdo também ser entregues apenas na sua
via original. Todos os documentos entregues no ato da solicitagdo de inscricdo ndo serdo devolvidos
posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocopias, que serdo devolvidos de imediato.
1.5, No momento da inscricdo o candidato deverd optar por apenas uma fung3o e, na hipotese de
duplicidade de inscricies sera considerada aquela que tiver sido realizada primeiro.

3.7. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea ou a inscrigdo por procuragao.

3.8, Nao serdo aceitas inscrigdes de candidatos que tenham sido nos Gltimos 06 meses, a contar da
publicagdo deste Edital, empregados do ISG, independente da unidade de lotagdo, alem disso, ndo
poderdo acumular qualguer tipo de vinculo com o HRIR — Hospital Regional Jorge Rossmann.

3.8.1. Desde gque cumpram todos os requisitos exigidos, poderdo se inscrever para participar do
Processo Seletivo candidatos que possuam vinculo CLT com empresas terceiras gue prestam servicos ao
ISG no HRJR — Hospital Regional Jorge Rossmann. No entanto, caso esses candidatos sejam aprovados
no Processo Seletivo, ndo poderdo acumular vinculos distintos dentro do HRIR — Hospital Regional Jorge
Rossmann,

3.8.2. Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.9. Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida inscricdo,
selecdo e contratagdo efou permanéncia de empregado que possua no ato da contratagdo e/ou na
constancia do contrato de trabalho, vinculo com o HRIR efou vinculo estatutdrio (na mesma unidade)
com o Estado de S3o Paulo, efou que possua carga horaria como servidor piblico incompativel com a
targa horaria da vaga pretendida no HRJR.

3,10 Antes de realizar a inscrigBo o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos

exigidos para a participagdo no Processo Seletivo,

0
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3.10.1. A aceitacdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade da documentagdo apresentada ou da qualificagdo do candidato
inserito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.
3.11. As informacBes prestadas no formuldrio de inscricBo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo ao 15G do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o
formuldrio de forma completa, correta e legivel.
3.12. Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo gue ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital N 002/2024.
3.13. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e/ou ndo atenderem os requisitos
constantes neste Edital e seus anexos ndo terdo classificagio para as proximas etapas, e
automaticamente estario desclassificados do Processo Seletivo, ndo tendo direito a recurso efou
justificativa.
1.14. O comprovante de inscri¢3o devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizagdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

3.15. Ndo @ permitido a entrada de acompanhante para a realizagdo da Inscrigdo,

4, DO PROCESSO SELETIVOD

4.1 0 Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 AINSCRICAO

a) ndo hd limite de ndmero de candidatos para participagdo no Processo Seletivo. Todos os que se
inscreverem e preencherem devidamente os pré-requisitos obrigatorios do processo serdo convocados
para realizacdo da PROVA OBJETIVA,

b) Os pré-requisitos obrigatdrios encontram-se na tabela de ANEXO Il

4.1.2 A PROVA OBIJETIVA, de natureza eliminataria e classificatoria, sera realizada com base nos
critérios objetivos, conforme previsto no ANEXO V.

4.1.2.1. Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientagbes descritas abaixo:

8) O candidato devera comparecer ac local de prova com antecedéncia de trinta (30) minutos do hordrio
determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartdo confirmagao
de inscricdo e documento oficial de identificagdo.

b) A prova sera objetiva, com duas modalidades, sendo uma de conhecimento técnico e a outra com
conhecimento de informatica, ambas de multipla escolha, composta por 10 (dez) questdes cada prova,
todas com o mesmo valor, admitindo uma Gnica opgdo correta, com valor correspondente a 01 {um)
agregando 10 (dez) pontos no resultado final;

t) Os candidatos que ndo acertarem 50% [cinquenta por cento) da PROVA OBIJETIVA serdo

Wy

automaticamente desclassificados.
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d) A PROVA OBJETIVA terd duracdo de 01h00 (60 minutos) € sera realizada no HRIR, localizado na
Avenida Rui Barbosa n2541, Centro - Itanhaém/SP.
e) O candidato somente podera retirar-se da sala de realizacdo da prova apds a conclusac de todos o5
candidatos.
f) Ndo serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, a
utilizac3o de aparelhos celulares ou similares, méguinas calculadoras ou similares, reldgio, pager, bip ou
gualguer outro aparelho eletrénico, livros anotagdes, impressos ou qualguer outro material de consulta,
bem camo a utilizagdo de chapéu, bonés e similares ou Gculos escuros, sob pena de exclusdo do
candidato do Processo Seletivo,
gl Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagdes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que
legiveis.
h] A prova sera com base na drea técnica e o material de estudo utilizado sera de acordo com todo o
conhecimento cientifico da drea e com o contelddo programatico indicado no ANEXO V.
4122 Realizada a PROVA OBIETIVA, o resultado serd publicado no site WWW,ISGSAUDE.ORG,
conforme cronograma estimativo apresentado no ANEXO VI deste Edital.
4.1.2.3. Na mesma publicagdo do resultado da PROVA OBIETIVA serdo convocados os classificados para
a segunda fase da selecdo - ENTREVISTA POR COMPETENCIA,
4.1.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatéria e classificataria, sera realizada com
base no barema constante do ANEXO VI deste Edital, e ainda as seguintes regras:
a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel:
b} os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e hordrio indicados
na convocacao.
413.1. 0s candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa da presente selecio serdo
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualguer justificativa efou
recurso.
4.1.3.2 O resultado final da selegdo sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no
cronograma apresentado no ANEXO VIl deste Edital, separados os candidatos da ampla concorréncia
dos candidatos com deficiéncia.
42 Toda a comunicagdo referente ao Processo Seletivo ocorrera por meio do  site

WWW.ISGSAUDE.ORG, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes

I

e/ou convocagbes.

\
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5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICACAO

5.1 A classificacio dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da
soma dos pontos obtidos, conforme pontuagao recebida durante as etapas do Processo Seletivo.

5.2. Os candidatos concorrentes 3s vagas destinadas a pessoa com deficiéncia serdo classificados em

lista separada das vagas destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1. Em caso de empate terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacdo na PROVA OBJETIVA.

6.2. Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de

nascimento.

7. DA CONTRATACAD

7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do 135G, os candidatos aprovados no Processo Seletivo
serdo convocados, na ordem classificatdria, através do site WWW.ISGSAUDE.CORG.

7.2. Os candidatos convocados que nao comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagao deste
Processo Seletivo estar3o automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.3 530 requisitos basicos exigidos para a contratagao:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculing;

c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

d) ter cumprido as determinacBes deste Edital;

&) ter registro no orgao de fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratagdo, que o candidato agiu de modo a burlar regras contidas
neste Edital, ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou, caso ja esteja incorporado
como empregado ao quadro de colaboradores do ISG, demitido em razdo do cometimento de faita
grave.

7.5 Antes da contratagdo, o candidato classificado sera encaminhado para a realizacdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle
Médico de Sadde Ocupacional = PCMSO. Nenhum colaborador poderda comegar a exercer suas

atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos. ."/&

£
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7.5.1 O médico que realiza os exames fard a andlise e emitird o parecer final quanto as condigfies
favoraveis ou ndo de sadde para a contratacdao. Nenhum colaborador podera comecar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.
7.5.2. Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como qualquer condicao que, por forca
da lei ou norma coletiva, impega a realizacdo da atividade profissional, de forma temporéria ou
permanente, este ndo podera ser contratado.
7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Gente da unidade no prazo informado,
apos a realizacio do exame admissional, estard automaticamente desclassificado do Processo Seletivo,
sem direito a justificativa efou recurso,

7.6 0 primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias uteis em sistema didrio (SD),

8. DOS RECURSOS

8.1. N3o serdo admitidos recursos.

9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

9.1. Para a inscrigdo e participagdo no processo seletivo, haverd a coleta e o tratamento de dados
pessoals dos (as) interessados (as), de acordo com a Lel Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo
de Dados.

9.2. As informacdes serdo coletadas com base no consentimento da (o) interessada (o). Ao se inscrever
no processo seletivo, o (a) Interessado (a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua concordancia com
o tratamento de seus dados pessoais pelo 15G, nos termos dispostos deste Edital.

8.3. Noe momenteo de inscricdo no processo de sele¢do, serdo coletados e tratados os seguintes dados e
informagdes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular; enderego
completo; nivel de escolaridade; existéncia ou ndo de deficiéncia; informacgoes médicas, no candidato
com deficiéncia; informagdes sobre graus de parentesco; informacSes curriculares, incluindo sobre
escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores,

9.3.1. Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizagdo do objeto deste Edital, com as
seguintes finalidades:

(1) Identificacdo dos (as) interessados (as) em realizar a seleg3o, conforme requisitos deste Edital:

{I1}. Possibilitar que o ISG entre em contato com o Titular por meio do endereco de e-mail ou telefone
informado no formuldrio de inscri¢do para comunicagdo sobre a aprovacio no processo de selecio, bem
como para demais comunicacOes pertinentes ao regular andamento da selecio e;

(). Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocacdes.

K /7
T~ J é;
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9.4. As informacdes coletadas no momento da inscricao ndo serdo compartilhadas com terceiros g/ou
para outros fins estranhos, O acesso a essas informagdes ficara restrito ao setor de Gestdo de Gente do
I15G.
9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de
associacio ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.
9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualquer momento, gque sejam eliminados os seus dados
pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminagdo, € possivel que se torne inviavel
a0 I5G a continuidade do processo seletivo em relagdo a esse titular em especifico. Ademalis, o titular

também poderd revogar esse consentimento a qualguer momento, ou solicitar o exercicio dos seus

direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitacdo ao e-mail: consentimento@isgsaude.org.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscrigdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
10.2. As escalas e horarios serdo determinados pelo 15G em fungdo da necessidade do servigo.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.I5GSAUDE.ORG.

10.4 A aprovacdo no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de
contratacio. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratagdes conforme a necessidade de
preenchimento do cargo.

10.5 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagao da
homologagdo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual perlodo, a critério do 1SG.

10.6 A convocacdo dos candidatos para contratacdo sera realizada de acordo com a necessidade do
servigo, observando-se a ordem de classificagdo.

10.7. Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratagdo serd, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443,
§29, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias.
Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fungdo para a gual foi
contratado, tera formalizado o contrato de trabalho por praze indeterminado.

10.8. O ISG poderd, a seu critéric e em qualquer etapa, suspender, revogar ou invalidar o presente
Processo Seletivo, nao assistindo aos candidatos direito a reclamagao de qualquer natureza, A
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10.9 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela drea de Gestdo de Gente com as
geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos
aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, separada em listas distintas
para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.
10.10. Apds a publicagio do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao setor
de Gestdo de Gente do HRIR qualguer alteraco de enderego e telefone.
10.11 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que so verificada (s)
posteriormente, inclusive apds contratagdo do candidato aprovado e a entrada em exercicio no cargo,
gliminard o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo efou
contratacdo, gerando, nesse Gltimo caso, a rescisdo motivada de seu contrato de trabalho.
10.12, Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualizagbes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento gue lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.
10.13 Os candidatos poderdo obter informacdes referentes a esse Processo Seletive no site
WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (13) 3421-4343, nos dias (teis das 0Bh as 15h.
10.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Unidade I1SG/Projeto HRIR.

10.15. Fazem parte integrante deste Edital 05 seguintes anexos.

a) ANEXO | - RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAD/VAGAS

b) ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

€] ANEXO Ill - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV - FORMAS DE SELECAD

) ANEXO V - PARAMETROS PARA A PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO
f) ANEXO VI - PARAMETROS PARA ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO Vil - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

itanhaém, 07 de margo de 2024.

i

Renata da Ressurr&icﬁ&'&ﬁfariun
Coordenador (a) de Gestao de Pe ISG/ PROJETO HRIR
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ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/VAGAS

CARGD) JORNADA | REMUNERACAQ QTD/VAGAS.
" SEMANAL BRUTA AC* . pCD**
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS 40h R$4.146,19 CR*** CR***
ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS 40h R52.573,50 CRA CR®**
ASSISTENTE SOCIAL 30h R$4.903,01 CR==Y CR***
ER! L ERF LA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40h R51.792 60
AUXILIAR DE FARMACIA aoh R$2.001,59 S CR®™
ER!#. CR** &
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40h RS$1.682,10
CH"' ER' -
ENFERMEIRO DO TRABALHO 40h RS$4.819,68
CH' L E‘Hl -e
ENFERMEIRO GENERALISTA 40h RS4.819,68
CR*** CR***
ENFERMEIRO OBSTETRA 40h RS 5.515,18
CR*"" CR=**
ENFERMEIRO DA QUALIDADE 40h RS 4.819,68
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 20h RS 4.197,73 R Eh==
FARMACEUTICO 40h R$4.788,20 | CR***
FARMACEUTICO CLINICO 40h R$4.788,20 CRY™S CR***
FISIOTERAPEUTA 30h R$3.821,71 CR™** CR®=*
FONOAUDIOLOGO 30h RS 3.677,26 CR==* CR™"*
NUTRICIONISTA 40h R$3.737,27 CR=* CR***
T sxs
TECNICO DE ENFERMAGEM a0h R$2.906,00 R o
- c H*. - ER- e
TECNICO DE ENFERMAGEM - CENTRO CIRURGICO 40h RS2.906,00
- ER L CR® ;-r. T
TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA 40h R$2.496,76
[ TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 40h R$3.651,93 CRP*% CRA®¢
| TERAPEUTA OCUPACIONAL 30h RS 3.821,71 CR¥** CR***
LEGEMDA:
*AC: AMPLA CONCORRENCIA
**pCD: PESSOA COM DEFICIENCIA
***CR; CADASTRO RESERVA k

0
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ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

Ensino superior completo (Formagdo em Psicologia, Gestdo de
Recursos Humanos ou Administrac3o). Experiéncia comprovada na
drea de atuacdo com atividades de recrutamento e selecdo,
ANALISTA DE GESTAO DE PESS50AS troinamento, desenvolvimento, integracio entre outros (minimo de
D6 meses) comprovagdo em declaragdo efou CTPS. Apresentar
documento original efou copla autenticada + copla simples.
Conhecimento basico em informatica. Curriculo atualizado,

Ensino superior completo ou cursando (Gestdo de Recursos
Humanos, Psicologia, Administracdo); Experiéncia comprovada na
area de atuagdo com atividade de recrutamento e selegdo,
ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS treinamento, desenvolvimento, integracdo entre outros {minimo de
06 meses) comprovacdo em declaragio efou CTPS. Apresentar
documento original efou copla autentitada + copia simples.
Conhecimento bésico em informatica. Curriculo atualizado,

Ensino superior completo (Formagdo em Servico Social). Carteira da
categoria profissional dentro da validade + certiddo de regularidade.
Experiéncla comprovada na drea de servigo social (minimo 06
meses) comprovacio em declaragdo efou CTPS.  Apresentar
documento original efou copla autenticada + copia simples.
Conhecimento bdsico em informatica. Curriculo atualizado,

ASSISTENTE SOCIAL

Ensino médio completo (certificado  efou  histdrico  escolar),
Experiéncia comprovada em cargos administrativos na drea da
AUXILIAR ADMINISTRATIVO satde (minimo 06 meses) comprovagdo em declaragio efou CTPS.
Apresentar documento original efou copia autenticada + copia
simples, Conhecirnento bdsico em informatica, Curriculo atualizado.

Ensino médio completo  {certificado  efou  historice  escolar).
Experigncia comprovada em farmaclas, drogarlas e fou farmaclas de
AUXILIAR DE FARMACIA manipulacio, com dispensacdo de medicamentos & Insumos
(minimoa 06 meses) comprovacido em declaracdoe efou CTPS
Apresentar documento original efou copia autenticada + copia
simples. Conheciments basico em informatica. Curriculo atualizado

Ensing médip completo [certificade efou  histdrico  escolar).
Experiéncia comprovada na drea de atuacdo com limpeza e ou
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS higienizacdo (minimo de 06 meses) comprovacao em declaragao
efou CTPS, Apresentar documento original efou copia autenticada +
copia simples. Conhecimento bésico em informatica. Curriculo
atualizado,

Ensino superior completo (Formacdo em Enfermagem com Pds-
Graduacio efou Especializacio em Enfermagem do Trabalho).
Carteira da categoria profissional dentro da validade + Certiddo de
ENFERMEIRD DO TRABALHO regularidade (negativa efou positiva) + Certiddo de especializagdo
emitida pelo COREN. Experiéncia comprovada na drea de atuagsdo
em Enfermagem do Trabalho (minime 06 meses) comprovagao em
declaragdo efou CTPS. Apresentar documento original efou copia
autenticada + copla simples. Canhecimentos basicos em Informatica.

L0
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Curriculo atualizado.

ENFERMEIRO GENERALISTA

Ensino superior completo (Formagdo em Enfermagem). Desejavel
curso de extens3n na drea [minimo 20h) ou Pés-Graduagdo na drea
de atuagdo. Carteira da categoria profissional dentro da validade +
certidio de regularidade (negativa efou positiva). Experiéncia
comprovada (minimo de 06 meses) comprovacio em declaragdo
gfou CTPS. Apresentar documenta original &fou copia autenticada +
cépla simples, Conhecimentos basicos em Informatica. Curriculo
atualizado,

ENFERMEIRO OBSTETRA

Ensing superior completa (Formagio em Enfermagem com Pds-
Graduagdn e/ou Especializacdo em Enfermagem Obstétrica). Carteira
da categoria profissional dentro da wvalidade + certidio de
regularidade (negativa efou pesitiva) + Certiddo de especializagio
emitida pelo COREN. Experiéncia comprovada como Enfermelro
Obstetra (minimo de 06 meses) comprovacdo em declaracdo efou
CTPS.  Apresentar documento orlginal efou copla autenticada «
copia simples. Conhecimentos basicos em informdtica, Curriculo
atualirado.

ENFERMEIRO DA QUALIDADE

Ensine superior completo (Formagdo em Enfermagem com Pos-
Graduaclo e/ou Especializacio em Gestdo da Qualidade, Enfermeiro
da Qualidade efou Auditoria). Carteira da categoria profissional
dentro da validade + certidio de regularidade (negativa efou
positiva)l + Certidde de especializagio emitida pelo COREN,
Experiéncia comprovada como Enfermeiro da Qualidade. (minimo
de 06 meses) comprovacao &m declaragae efou CTPS. Apresentar
documento original efou copia autenticada + copia simples.
Conhecimentos basicos em informédtica. Curriculo atualizado.

ENGEMHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Ensino superior complete (Formagio em Engenharia com Pas-
graduagio efou Especializagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho); Registra no conselho de classe ativoe + certiddo de
regularidade. Experiéncla comprovada como Engenheiro  de
Seguranca do Trabalhg (minimo 06 meses) comprovagdo em
declaragio efou CTPS. Apresentar documento original e/ou copla
autenticada + copia simples. Conhecimentos basicos em informatica.
Curriculo atualizado.

FARMACEUTICO

Ensina superior completo (Formagdo em Farmdcia), Desejavel Pos-
Graduacio em Farmacia Hospitalar. Carteira categorla profissional
dentro da wvalidade + certidio de regularidade. Experiéncia
comprovada como farmacéutico na area hospitalar (minime 06
meses) comprovagdo em declaragio efou CTPS. Apresentar
documento original efou copla autenticada + copla simples.
Conhecimentos basicos em informatica, Curriculo atualizada,

FARMACEUTICO CLINICO

Ensino superior complete [Formagde em Farmdcia com Pos-
Graduagdo e/ou Especializagao em Farmdcia Clinica). Carteira
categoria profissional dentro da validade + certiddo de regularidade,
Experiéncia comprovada como farmacéutico na area hospitalar
{minimo 06 meses) comprovacdo em declaragdo efou CTPS.
Apresentar documento original efou copia autenticada + copia
simples. Conhecimentes basicos em  Informatica. Curriculo
atualizada.

0 /X
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Ensino superior completo (Formagio em Fisioterapia). Desejavel
pos-Graduagdo efou Especializacdo na drea Hospitalar. Carteira
categoria profissional dentro da validade + certiddo de regularidade.
FISIOTERAPEUTA Experiéncia comprovada na drea de fisioterapia hospitalar (minimo
06 meses) comprovacio em declaracio efou CTPS.  Apresentar
documento original &/ou copia autenticada + copla simples.
Conhecimentos basicos em informética. Curriculo atualizado.

Entino superior completo (Formagdo em Fonoaudiologia). Carteira
categoria profissional dentro da validade + certiddo de regularidade.
Experiéncia comprovada na drea de Fonoaudiologia (minimo 06
meses] comprovacdo em declaragdo efou CTPS.  Apresentar
documenta original e/ou copia autenticada + copla simples.
Conhecimentos basicos em infermatica, Curriculo atualizado.

FONOAUDIOLOGO

Ensino superior completo (Formagao em Nutrigdo). Carteira da
categoria profissional dentro da validade + certiddo de
regularidade. Experiéncia comprovada na drea de nutri¢ao clinica
NUTRICIONISTA (minimo 06 meses) comprovagdo em declaragdo efou CTPS.
Apresentar documento original efou copia autenticada + copia
gimples. Conhecimentos bdsicos em  informatica.  Curriculo
atualizado.

Ensine técrico completo (Formagso em Técnico de Enfermagem).
Carteira categoria profissional dentro da validade + certidio de
regularidade (negativa efou positiva). Experiénecia comprovada como
TECNICO DE ENFERMAGEM Técnico de Enfermagem (minimo 06 meses) comprovagio em
declaracdo efou CTPS. Apresentar documento original efou copia
autenticada + copia simpies. Conhecimentos basicos em informatica,
Curriculo atualizado.

- |

Ensino técnico completo (Formacgdo em Tecnico de Enfermagem) +
Curso de Instrumentador Cirlrgicn. Cartelra categorla profissional
dentro da validade + certiddo de regularidade (negativa efou
positiva). Experiéncia comprovada como Técnico de Enfermagem em
Centro Cirdrgico (minime 06 meses) comprovagdo em declaragio
efou CTPS. Apresentar documento original efou copia autenticada +
capla simples. Conhecimentos bésicos em (nformatica. Curriculo
atualizado.

TECNICO DE ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO

Ensino técnico completo (Formagdo =m Imobllizacdo Ortopédica).
Carteira categoria profissional dentre da validade + certiddo de
regularidade. Experidncia comprovada em Imobilizagdo Ortopédica
TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA (minime 06 meses) comprovagio em declaragio efou CTPS.
Apresentar documento original efou copla autenticada + copia
simples. Conhecimentos basicos em Informatica. Curriculo
atualizado.

Ensino técnico completo (Formagdo em Técnico de Seguranga do
Trabalho), Registro no M. T.E. Experiéncia comprovada como Técnico
de Seguranga do Trabalho (minimo 06 meses) comprovagdo em
declaragio efou CTPS. Apresentar documento original efou copia
autenticada + copia simples. Conhecimentos bidsicos em Informatica.

Curreuln atualizado.
-
L /2\
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Ensing superior completo (Formagdo em Terapeuta Ocupacional).
Carteira categoria profissional dentro da validade + certidio de
regularidade. Experiéncla comprovada na area de Terapeuta
TERAPEUTA OCUPACIONAL Ocupacional (minimo 06 meses) comprovagdo em declaragio efou
CTPS. Apresentar documento original e/ou cdpie autenticada + copia
simples. Conhecimentos basicos em Informatica, Curriculo

atualizado,
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ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
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ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Efetuar o alinhamento de perfil da vaga com o gestor da area;
Efetuar processo de recrutamento através de anuncios de vagas nos
meins disponiveis conforme o parametro do regulamento de selegdo,
prevends selecdo publica por melo de edital; Elaborar editais de
acordo com as necessidades das #reas e submeter ao juridico para
validagSo; Realizar selecdo e avaliagio de perfil profissional utifizando
o5 instrumentos de avallagd@o curricular e entrevistas; Receber
documentagdo conforme edital para participar do processo seletivo,
Conferéncla de documentaclo para a proxima etapa do processo
seletivo; Efetuar convocagdo e aplicacdo das atividades inerentes ao
processo  seletivo; Realizar  entrevista  individual e coletiva;
Providenciar substituigdo quande houver desligamento; Encaminhar
os colaboradores para os procedimentos de admissdo, tais coma:
estala com o gestor da drea, exame admissional e abertura de conta;
Acompanhar avalicdo de desempenho e oferecer suporte as
liderancas quando necessdrio; Realizar e planilhar as entrevistas de
desligamento para gerar indicador; Manter atualizado os cadastros de
selegdo; Solicitar anualmente a atualizagdo dos descritivos de cargo de
todos o setores; Atuar como palestrante e preparar material das
integragdes institucionais para novos colaboradores; Fazer a triagem
de curriculos e convoctagdo de candidatos, realizar entrevistas e
dindmicas de grupo; Recepgdo e conferencia de documentos de
profissionais recem-contratados; Divulgacdo de vaga quando liberado
para contratacdo atraves de canals e rede de divulgagdo; Receber,
conferir @ acompanhar as solicitacies feitas pelos setores através das
requisighes / movimentagdo de pessoal; Elaberar indicadores da area
de selecdo e desenvolvimento; Executar e acompanhar o processo de
Jovern Aprendiz nas (tratativas com & empresa de aprendizagem);
Elaboragdo e atualizacdo do Organograma da Unidade; Dentre outras
atividades Iinerentes a fungdo.

ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS

Apolar no processo de recrutamento atraves de andncios de vagas nos
meios disponiveis conforme o pardmetro do regulamento de selecio,
prevende selecdo publica por meio de edital; Apoiar na elaboragdo
dos editals e todo processo seletivo; Receber documentagdo
conforme edital para participar do processo seletivo; Conferir a
documentagdo para as proximas etapas do processo seletivo; Efetuar
convocacao e aplicagdo das atividades inerentes ao processo seletivo

Realizar efou acompanhar entrevista Individual e coletiva quando
necessario; Apolar nas convocagbes de candidatos para reposigBo de
vagas apos os desligamentos; Convocar os candidatos para
apresentacdo na unidade através do envlo de e-mail @ mensagem pelo
WhatsApp oficial do Setor: Encaminhar os colaboradores para os

procedimentos de admissdo, tais come; escala com o gestor da area,
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exame admissional e abertura de conta; Realizar e planilhar as
entrovistas de desligamento para gerar indicador; Manter atualizado
s cadastros de selecdo; Atuar como palestrante e preparar material
das integracdes instituclonais para noves colaboradores; Planilhar
resultado das avaliacdes de reaghes dos treinamentos; Receber e
conferir documentos de profissionals receém-contratados; Divulgacio
de vaga quando liberado para contratagdo através de canais de
divulgaclo; Realizar o processo (divulgagio, triagem convocacdo e
entrevista) para contratagdo de Jovem Aprendiz; Apoiar no controle
de recebimento das avaliacfes de desempenho. Dentre outras
atividades inerentes a fun¢do, |

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar de entrevista social, de cardter Inicial, para levantamento da
situacio socioecondmica e familiar dos paclentes. Prestar
atendimento ambulatorial e emergencial ao plblico; Orlentar o5
usudrios ou familiares sobre os direitos de acesso ao medico
responsavel, para que tenham informagdo acerca da situagdo de
saude do usudrio; Lecalizar familiares dos usudrios admitidos na
Emerghncia; Atender os casos de suspelta de violéncia contra criangas,
adolescentes, mulheres, idosos, deficlentes entre outros segmentos
sociais: Executar procedimentos técnicos, registrar atendimentos;
informar situagBes-problema; reguisitar acomodagbes e vagas em
equipamentos sociais da instituigdo; formular relatorios, pareceres
técnicos, rotinas e procedimentos;  formular  instrumental
(formularios, guestiondrios, etc.); Encaminhar a rede de referéncia do
Municipip; Particlpar de equipe multiprofissional; Realizar pericia,
laudons @ pareceres técnicos relacionados a materia especifica do
Servico Social; Desempenhar atividades administrativas inerentes 3
fungio; Participar de programas de trelnamento quando necessario;

Acompanhar resultados da execucdo de programas sociails na
instituicBo; Busca atlva de familiares dos usudrios (as) nas situagdes de
abandono, ou rupturs dog wvinculos efetivas; |dentificar situacdo
socioecondmica, trabalhista, previdencléria e familiar dos usudrios
{asl, para subsidiar as demandas determinantes no processo de
recuperacio da sadde, com encaminhamentos J/ solicitagde de
providencias aos &rgdos Institucionals, recursos da comunidade
{sociedade civil); Encaminhar nas situacles de vulnerabilidade social,
usudrios (as) em alta hospitalar, para rede de protegdo
socioassistencial, dos respectivos municipios de origem; Planejar
soluges, organizar e Intervir em guestGes relaclonadas & saude &
manifestagbes soclals do paclente e trabalhador, para elaboragdo,
implementagdo & monitoramento do Servigo Social, com foto na
promocae da salde; Reallzar acolhimento aos usuarios |pacientes,
familias e acompanhantes) e a rede de apoio social nas Unidades de
Internacio; Atender e acompanhar sistematicamente os usuarios
(pacientes, familias e acompanhantes) gue estdo internados,
fortslecendo  wvinculps, Identificando  demandas, realitando
orientagdes efou encaminhamentos necessarios; Identificar a situagdo
stclo familiar (habitacional, trabalhista e previdencidria) dos usudrios
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(pacientes e familias) com wistas 3 construgdo do  perfil
socloecondmico para possibilitar a formulagdo de estratégias de
intervencdo, na perspectiva de torna-las sujeitos do processo de
promecio, protegdo, prevencdo e recuperacdo da salGde; Prestar
atendimento aos familiares, compreendendo que a familia vivencia
Juntamente com o paciente seu processo de satde e doenca; Realizar
abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar os
determinantes sociais da salde dos usuarios (pacientes, familias e
acompanhantes):  Realizar  acompanhamento  psicossocial  de
pacientes, buscando alternativas de enfrentamento individual e
coletive; Realizar busca ativa por familiares solicitando apolo da rede
assistencial para usudrios; ndo identificados efou em situacdo de
abandona efou sem documentacdo, em dbito, sguardando liberacio
do corpo; Localizar familiar de pacientes ndo Identificados e/ou em
situacdo de abandono efou sem documentacdo; Viabillzar o direito de
acompanhante aos pacientes respaldados por Lel; Orientar familiares
g/ou responsavel que necessitem de local para pernoitar; Arender e
orientar juntamente com a equipe multi o usudrio [paciente, familia e
acompanhante) em relagdo a "Alta @ Pedido"; Reallzar contato
instituciongis 4 Rede de Apoio e de Proteg3o Social do usuario
{paciente e familia}, quando necessario, para viabllidade de
encaminhamentos formalizados, favorecendo processos de referéncia
e contra referéncia; Integrar a equipe multidisciplinar para viabilizar o
atendimento da demanda apresentada; Participar de reunides e
discussdes multidisciplinares nas unidades de internagdo com intuito
de discutir as situagBes atendidas; bem come indicar condutas/agdes
para o atendimento das necessidades em sadde; Participar de
comissbes; Elaborar, programar, executar @ avaliar juntamente com a
instituigdo e as eguipes multidisciplinares de referéncia, politicas
socials centradas nas rnecessidades Individuais e coletivas dos
usudrios, a partir da compreensdo do processo de sadde e doenga,
objetivando a parantia da universalidade de acesso, equidade e
integralidade na atengdo hospitalar; Entregar mensalmente, em prazo
estipulado, & produtividade do servigo soclal; Realizar juntamente com
as equipes multidisciplinares da assisténcia, processos de referéncia e
contra referéncla dos usuarios (pacientes, famillas e acompanhantes)
arendidos no hospital de forma humanizada, responsavel e segura, no
gue se refere aos aspectos socials; Viabllizar agfes de articulagdo do
trabalho em rede; envolvendo todos os servigos de atengdo a salde e
sécio assistencials, gue tenham Interface com o processo de culdado

integral, buscando ampliar os recursos de intervengdo na perspectiva
de garantir a continuidade do cuidado integral ao usuario (paciente,
familia @ acompanhante); Registrar os atendimentos no Prontudrio
Eletrénico do paciente com objetive de formular estratégias de
intervencdo profissional e subsidiar a eguipe de sadde guanto as
informacgfes sociais dos usudrios (pacientes e familias), resguardadas
as informagbes sigilosas que devem ser registradas no Caderno de
Campo de cada profissional; Criar mecanismas e rotinas de agdo gue
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facilitern e possibilitem o acesso dos usudrios (pacientes, famllias e
acompanhantes) aos servigos, bem como 3 garantia de direitos na
ecfera da seguridade soclal em conjunto com equipe multiprofissional
da instituigdo; Prestar  servigos socials orientando pacientes,
acompanhantes, familias, comunidade e equipes de trabalho da
Instituicio  sobre direitos, deveres, servigos e recursos sociais;
Conceder Informaces sobre as Normas e Rotinas estabelecidas pela
instituiglo aos usudrios (pacientes, familias e acompanhantes); Criar
Protocolos e Procedimentos Operacional Padric - POM: que
possibllitem & organizagao, normatizacio e sistematizagio do
cotidiano do trabalho profissional; Formular relatorios, pareceres
técnicos, rotinas e procedimentos; Coletar, organizar, compilar,
tabular e difundir dados; Planejar, elaborar e avaliar programas,
projetos e planos soclais na drea de atuagdo profissional; Participar &
promover agdes com base nos principios e diretrizes da Politica
Macional de Humanizac3o - PNH; Participar de Comissbes intra
hospitalar; Desempenhar atividades administrativas e ASSIStEnciais;
Seguir normas e rotinas institucionals; Confeccionar escala mensal,
quanda Responsavel Técnico (RT); Acompanhar, supervisionar e
ausiliar no fechamento da produtividade mensal.

Organizar, arquivar e conservar documentos; Receber e [iberar
documentagio de abitos;
Manter organizado e atualizado formularios e materiais; Atender as
solicitacdes da equipe multiprofissional; Atendimente ao publico;
Atender ao telefone, registrar ¢ repassar recados relacionados ao
trabalho; Solicitar e retirar materiais de escritrio; Fazer relatério
didrio, contendo atlvidades pendentes e informagbes Iimportantes
ocorridas durante a jornada de trabalho; Auxiliar na orientagdo aos
patientes, acompanhantes e wvisitantes; Protocolar e encaminhar
documentos internos e externos; Fazer as Fichas de &tendimentos
{ambulatoriais, fonoaudiologia, cobstétricos, medicina do trabalho,
urgdnela, vaga cedida CROSS e outros autorizados); Realizar as
internacbes de urgéncias e eletivas, na auséncia do colaborador do
setor S.0.A; Fazer o atendimento telefanico (PABX) na auséncia do

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

colaborador do setor Telefonia; Cadastrar paclentes, wisita e
acompanhantes no  sistema; Manter o setor de Atendimento
arganizado; Realizar solicitagio de cdplas de prontudrios efou exames
e entregar quando prontos; Realizar solicitaglo de Declaragdo de
acompanhante efou visitante de pacientes internados, bem como 3

propria declaragdo e entregar quando pronta,

/X
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AUXILIAR DE FARMACIA

—

Compreender as atribuiches de armazenar, distribuir, canferir,
classificar medicamentos e Insumos efou unitiria; Fracionar
medicamentos & substancias correlatas, para fornecimento por dose
individual, as diversas unidades do posto; Realizar a contagens
perigdicas do estoque de medicamentos e insumos; Fazer controle e
manutencio de estogue de medicamentos e insumos; Realizar o
cantrale de lote e validade dos produtos; Registrar informagdes no
sistema operacional: Registrar entradas e saldas de medicamentos;
Manter acessivel e organizada as documentagdes pertinentes ao
selor; Separar as prascrigbes diarias e dispensar nos setores, Realizar
atividades relacionadas & gestao de estoques das farmacias e CAF |I;
Conservar os medicamentos em condigdes seguras, preservando 2
gualidade e permitindo o uso do sistema PEPS (primeiro a entrar,
primeiro a sair, considerando o prazo de validade) para movimentagdo
das medicamentos: Dispersagio de madicamentos e materials
hospitalares nos setores assistencials e administrativo; Controlar o
estoque de medicamento & materials hospitalares; Participar de
inventarios mensals e rotative; Reallzar atendimento pelo telefone e
presenciais; Auxiliar o farmac@utico nas demandas do setor; Seguir os
Procedimentos Operacionals Padrdes (POPs); Realizar a etiguetagem
dos medicamentos; Registrar no sistema da unidade a dispensagio e
solicitaghes de materiais @ medicamentos, Transferir entre estoque 0%
insumos e medicamentos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Efetuar limpeza no ambiente hospitalar em geral, para manté-los em
condicies de uso, separa materials reciclaveis para descarte (papeis,
papelin); Reabastecer os banheiros com papel higignico, toalhas de
papel e sabonetes; Reabastecer dispensadores de dlcool e papel de
dreas necessarias; Controla o estoque do departamento de material
de limpeza pertinente a sua drea de stuagdo; Desanvolver atividades
utilizande normas e procedimentos de biosseguranga e seguranca do
trabalho; Zelar pela puarda, conservaclo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos utilizados, bem como local de trabalho; Executar o
descarte dos residuos de materlais provenientes do trabalho;
Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos
e de gualidade, seguranga, higlene e salde; Coleta da roupa suja dos
sacos hamper até a expurgo; Limpeza da area externa, servico de
jardinagem; Registrar atividades controles de papel e/ ou caderno de
plantdo; Coleta de residups comum, gquimico, perfuro corfante,

reciclavel, Infectante, dos setares.




GOVERNO DO ESTADO
580 PAULD

HOSPITAL REGIONAL
JORGE ROSSMANN \K\J( ISG

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Levantamento, execucio, controle e validagio de documentas e
programas referentes a seguranga e saide do trabalhador; Participar
dos programas de prevengio de acidentes, de saide e de medidas
reabilitativa; Auxiliar na reslizacio de exames pré-admissionais,
periodicos, demissionais, mudanga de Fungao, Retorno ao Trabalho &
outros determinados pelas normas da instituicdo; Atender as
necessidades dos trabalhadores portadores de doengas ou lesGes;
Auxiliar na observacdo sistemitica do estado de salde dos
trabalhadores: Desempenhar tarefas relativas a campanha de
vatinagio; Participar de programa de treinamento, quandg
convocado; Elaborar e executar planos e programas de promogan e
protecho 3 salde dos empregados, participando de grupos gue
realizam inquéritos sanitdrios, estudam 35 causas de absenteismo
fazem levantamentos de doengas profissionais e lesbes traumiticas,

Executar € avallar programas de prevengdo de acidentes e de doencas
profissionals e ndo profissionals, fazendo a analise de fadiga, dos
fatores de insalubridade, dos riscos e das condigbes de trabalho, para
propiciar a preservag o da Integridade fisica e mental do trabalhador;
Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente
ou doenga e providenciande o posterior atendimento médico
sdequado, para atenuar consegquéncias @ proporcionar apoio e
conforto ao paciente; Planejar & executar programas de educacao
sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisicio de
hibltos sadios, para prevenir doencas profissionais e melhorar as
condigBes de satde do trabalhador; Registrar dados estatisticos de
acidentes & doencas profissionals, mantendo cadastros atualizades, a
fim de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de
indenizacio e orientar em problemas de prevencdo de doencas
profissionals; Recebar atestados, acolher e encarminhar colaborador
guando necessario, para avaliagdo Médico Ocupacional; Conferéncia e
lancamenta de vacinas; Realizacio de Teste Rapido para deteccdo de
Covid-19 e verificacio de anti- corpos no material biolGgico [sangue)
avaliado; Acompanhar melhoras e corregdes apantadas no PCMSO,

Acompanhar e comunicar todas as alteraghes nas lagislacbes
pertinentes; Auxiliar na reallzagdo de Inqueritos sanitarios nos locais
de trabalho: Incentivar os habitos sauddvels do trabalho, para boa
produtividade e equilibric mental e emocional, afim de reduzir o
shsenteismo; Acompanhar liberag3o de trabalho em altura efou

espaco confinado; Entre outras atividades inerentes a funcdo.
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Receber efou passar plantio, com tolerdncia de 5 minutos de atraso,
tomar ciéncia da complexidade & necessidade assistencial e individual
de cada cliente/paciente internado no setor, assim como, as
oecorréncias conforme protocolo de passagem de plantdo; Tamar
ciéncia da passagem de plantio e ocorréncias do setor, desde seu
iltimo plantdo até o plantdo atual; Registrar 2 equipe de enfermagem
de plantio com nome e sobrenome, especificando as substituigdes,
térias, folgas, atestados e llcencas médicas efou maternidade; Definir

—

sscala didria de servico € registra-la e anexar na pasta de escala,
ardens & ocorrlncias; Se certificar de todos os pacientes chamanda-os
pele nome e sobrenome; Conferir os materials permanentes e
regisirar em Impresso praprio, mas relatar a conferéncia no livro de
ordens e ocorrénclas; Conferir o carrinho  de Parada
Cardiorrespiratoria e registrar a conferéncia em impresso proprio,
pela manhd, bem como tomar as providéncias necessarias para
manter o respectivo carrinho em condigBes de uso, conferéncia da
geladeira, cardioversor, conferir laringoscoplo,  caixas  de
procedimentos; Conferir a caixa de psicotrdpicos, realizando a troca
das receitas na farmacla, e repondo as medicagbes, atentando para o
prazo de validade, e registrando um impresso proprio, uma vez ao dia;
relatar @ conferéncia no livio de ordens e ocorréncias; Confirmar
exames e cirurgias agendadas nos setores responsavels, assim comao,
o preparo necessario para @ realizacio dos mesmos e a ciéncia do
paciente & do acompanhante para a realizagdo do procedimento,
ENFERMEIRO GENERALISTA sanando as dividas existentes dos mesmos; Registrar a realizagio dos
gxames no prontusrio, possivel cancelamentn, o seu motiva e
previsio de realizagio; Separar documentos necessdrios e sua
conferéncia, agendar o técnico de enfermagem que Ird acompanhar,
avisar os familiares e preparar ambulincia para © transporte;
Confirmar as transferéncias internas e externas com o selor
responsavel (NIR), e explicar ao paciente e acompanhante o motivo e
importincia da mesma; Ler o prontudrio dos pacientes, se certificando
do diagnostico, doengas de base, alergias, historia clinica pregressa,
medicages de uso continug, e resultados dos exames, atentando
para resultados dos exames de sangue, urina, endoscopia,
ultrassonografias e tomografias, entre outros; Examinar e evoluir os
pacientes no prontudrio [SAE completo); Realizar a prescrigio de
enfermagem, com o respectivo aprazamento dos culdados prescritos;

Observar o cumprimento dos culdados prescritos, durante o seu
plantdo, bem como & checagem dos mesmos pela eguipe de
enfermagem; Realizar e avaliar os curativos e identifica-los com nome,

data e plantdo; relatar suas caracteristicas, procedimentos realizados
e produtos utilizados, na evolucio de enfermagem no prontudrlo;

Aprazar as prescrigbes médicas; realizar passagens de sondas, vesicals,
enterals e gdstricas. Realizar punclo arterial, realizar aspiracio de
canulas em vias aéreas; Informar 30 paciente todas as medicagdes que
foram adminlstradas, solicitando sua permissio; Conferir datas e

identificagies de acessos, equipos, bombas, polifix, sondas, mascaras,
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inaladores conforme tabela CCIH; Conferir a troca de capotes nos
jeitos de precaucdo de contato conforme orientacdo CCIH;
supervisionar o servigo dos técnicos ¢ auxiliares de enfermagem,
identificando possivels necessidades de treinamento, trabalhando em
conjunto com educagdo continuada e setor da Qualidade; Solicitar a
stilizacio dos capotes de precaucdo de contato e luvas de
procedimento, por outros profissionais, quandp necessario; Realizar
os devidos registras no livre de ordens @ ocorréncias, de acordo com
protocolo de registra no livro de ordens e ocorréncias; Auxiliar e
gxecutar hemodidlise: Atender as intercorréncias; Assegurar o
cumprimento das prescriges meédicas e de enfermagem; Realizar
avaliagio pré-operatdrio e pos-operatorio do cliente/paciente;
Realizar supervisao de residentes; Participar conforme a politica
interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes e
programas de ensing, pesquisa e extersdo; Ter habilidade tedrico-
pratico em Terapla Intensiva Adulto, dentre outras atividades
inerentes a fungdo; Zelar pelos objetos e equipamento da Instituicio;
Realizar outras atividades inerentes & fungdo.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Liderar a equipe de técnicos em enfermagem na prestagio de
assisténeia 20 pascimento e parto no Centro Obstétrico; Realizar
exame obstétrico: Realizar partograma; Reallzar dindmica uterina e
togue vaginal de acordo com a evolugdo do trabalho parto; Verificar
batimentos cardio fetais a cada 30 ou 60 minutos em parturientes em
franco trabalhc de parto e intermitente no momento do perfodo
expulsivo ou CPM; Realizar cardiotocografia caso seja identificado
padrBes anbmalos (L 100bpm T 160bpm); Solicitar avaliagdoe do
meédico obstetra na presenga de distocias diagnosticadas; Avaliar
membranas: Prescrever, orientar, checar, acompanhar, avaliar e
anotar a5 medidas de conforto & parturiente, como banho de
relaxamento, deambubacio, exercicios e etc,; Awvaliar e Instruir a
parturlente a respeito da posicao mals Indicada em cada caso; Induzir
ou conduzir o trabalho de parto; Prestar assisténcia imediata em casos
de intercorréncias com gestantes, parturientes e puérperas;
Prescrever medicagio de rotina no trabalho de parto conforme a
indicagdo; Solicitar a presenga de neonatologista no momento do
parto; Executar todas as atividades do enfermeiro assistencial quanto
a0 gerenciamento e organizacdo do setor; Realizar DDS solicitadas
pela coordenagdo e passar temas mensals conforme sugeridos para o
setor; Dentre outras atividades inerentes a funglo; Realizar reunido

mensal com técnicos de enférmagem para alinhamentos;
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EMFERMEIRD DA QUALIDADE

Gerenciamento do sistema de notificaghes de riscos e evenios
adversos {identificacio, notificagio, classificacdo, analises e aroes de
prevencdo), a fim de proporcionar um atendimento mais seguro &
minimizar s possivels danos aos pacientes; Monitoramento,
tabulagdo e apresentacdo de dados e Indicadores de notificacdes de
risco & aventos adversas: Gerenciamento do tecnovigildncia e apoio
padronizagio dos materiais e medicamentos Institucionais;
Gerenciamente de farmacoviglincia e hemovigilancia junto a ANVISA
[Sisterma NOTIVISA); Discussso em Brupos multiprafissionais dos
nearmiss & eventos adversos graves ocorridos; Gerenciamenta do NSP
(Micleo de Seguranga do Paclente) e elaboragio da Politica de
Seguranca do Paciente; Padronizacdo dos procedimentos e protocolos
relacionados 3s metas nacionals e Internacionais para a seguranga do
paciente: Implantagdo e gerenciamentos dos protocolos relacionados
clinicos baseados em diretrizes internacionals de tratamento de
patologias como: AVC; 1AM; Sepse, etc. E também acompanhamento
das TIMES de trabalho de cada protocolo; Integragdo de novos
colaboradores as préaticas de gest3n da gualidade; Capacitagdo e
trainamanto de colaboradores sobre gestdo da gualidade, focados em
seguranca do paciente, protocolos clinicos, certificagfes de qualidade,
gtc.: Tabulagio, divulgacdo e apresentagdo dos indicadores
relacionados & incidentes & eventos e protocolos gerenciados;
Auditorias clinica de prevengao de eventos nas unidades assistenciais;

Auditorias internas de certificagdo ONA.
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ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Elaborar, supervislonar & aorientar tecnicamente os servigos de
Engenharia de Segurangs do Trabalho; Adotar medidas necessarias
fisl ohservdncla dos preceitos legais e regulamentares sobre
seguranca e medicina do trabalho, através das ordens de servigos para
cada colaborador; Verificar 2 obrigatoriedade do dimensionamento,
ol ndo, dos services Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho, efetuar a orientagio das atividades com a
finalidade de promover 2 saide e proteger a integridade do
trabalhador no local de trabalho; Verificar a obrigatoriedade, ou ndo,
orientando, elaborando o processo eleitoral e da continuidede da
constitulcio da Comisso Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA,
mapeamento dos riscos ocupacionais; Verificar os dispositivos ou
produtos, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a
proteclo de riscos suscetivels de ameagar @ seguranga e a saude no
trabalho; Elaborar, acompanhar e verificar os parametros minimos e

diretrizes gerais a serem observados para a execucdo do Programa de
Prevencio de Riscos Ambientais — PPRA, bem como PGR (Programa de
Gerenclamento de riscos); Flscallzar e aplicar todas as NR's referenta
&% atividades executadas; Elaborara programas de treinamentos e
reciclagem para garantir @ seguranga dos colaboradores proprios e
terceiros; Acompanhar @ mensurar e estabelecer estratégias com
relagdo aos acidentes de trabalho; Participar e acompanhar comissdes
exclusivas e obrigatdrias da area hospltalar; Fiscalizar e delegar as
atividades dos Técnicos de Seguranca do Trabalho; Estabelecer os
requisitos e condigBes minimas objetivando a implementagdo de
medidas de controle e dos sistemas preventivos, de forma a garantir a
seguranca e a salde dos trabalhadores gue, direta ou Indiretamente,
interajam em Instalagdes elétricas e servigos com eletricidade;
Reconhecer, através de um laudo legal & percepgdo do adicional de
insalubridade (MR — 15) & de periculosidade (NR = 16), por guem de
direito (empregados); Estabelecer, de acordo com as MNormas
vigentes, as condicfies minimas para a elaboracdo de um programa de
brigada de incéndio; Auxillar na elaboragdo e garantir execucdo e
treinameantos dos planos de abandono.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, dispensagio,
controle, armazenamento, distribulgdo e transporte de produtos da
area farmacéutica e materizis de consumo médico hospitakar; Realizar
trelnamento e estar apto a orientar os auxiliares de Farmacia;
Orientar sobre uso dos medicamentos; Avaliar da prescrigio médica e
validagdo; Armazenar e controlar o estogue; Elaboragio e revisdo de
rotinas relacionadas ao servigo de farmicia; Farmacovigilancia: O
servico de farmécia, através das prescriches meédicas recebidas no
servigo e avaliadas pelos farmacéuticos, pode estabelecer um sistema
de alerta permanente para a detecgdo de reagbes adversas a

medicamentos. Participar da elaboragio e implementacio de politices
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de medicamentas: Apoiar a coordenagdo nos inventdrios; Apolar nos
fluxos das farmacias satélite; Controlar e garantlr a qualidade,
fracionamento, armazenaments, distribuiclo e  dispensacdo;
Participar das reunifies multidisciplinares nos setores; Participar das
Comissdes Institucionals; Prevenir efou detectar eros no processo de
utiizacio de medicamentos; Desenvolver agdes de gerenciamento de
ristos  hospitalares, como detecgdo de reagdes adversas a
medicamentos; Zelar pelo adeguado gerenclamento dos residuos;
Realizar e manter registros das acfes farmacéuticas, observando a
legislag 30 vigente; Orientar @ acompanhar, auxilliares na reallzacio de
atividades nos servicos de farmiacia hospitalar, treinando-os e
capacitando-os para tal, sendo que a supervisdo efou competéncia

deseas atividades s3o de responsabilidade exclusiva do farmacButico,

Estabelecer e conduzir uma rélacio de culdado centrada no paciente;
Desenvolver, em colabaracio com os demais membros da equipe de
saude, acbes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, e a
prevengdo de doencas e de outros problemas; Participar do
planejamento e da avaliacdo da farmacoterapls, para que o paciente
utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses,
frequéncia, hordrlos, vias de administragdo e duragao adeguados,
contribuindo para gue o mesmo tenha condigbes de realizar o

tratamento e alcancar os objetivos terap@uticos; Analisar e prescrigao

de medicamentos guanto aos aspectos legals e técnicos; Realizar
intervencBes farmacButicas e emitir parecer farmacéutico a outros
membros da equipe de sadde, com o proposito de auxiliar na selegao,
adigdo, substituigdo, ajuste ou interrupcdo da farmacoterapia do
EARMACEUTICO CLINICO paciente realizando no sistema da unidade apds busca de informagdes
4 beira leito e prontudrios; Participar & promover discussbes de casos
clinicos de forma Integrada com os demals membros da equipe de
saude 3 beira lelto e em roud gue s30 visitas da lideranga nos pontos
de atendimento ap paciente sio uma forma de conhecer os
problemas que podem afetsr & seguranga do paciente. Além de
desenvalver a cultura de seguranga; Acessar e conhecer  as
informacdes constantes no prontuadrio do paclente no setor e via

sisterna da unidade; Organizar, interpretar e, se necessario, resumir os

dados do paciente, a fim de proceder & avaliagdo farmac@utica; Avaliar
resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente, como
instrumento para Individualizagdo da farmacoterapia utilizando o

sistema da unidade; Monitorar niveis terapéuticos de medicamentos,

por meio de dados de farmacocinética clinica; Prevenir, |dentificar,
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avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos & 3
outros problemas relacionades a farmacoterapia buscando os dados a
beira leito e via sistema da unidade; Identificar, avaliar e intervir nas
interacBes medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes 3
beira leito; Realizar a reconcilisgio medicamentosa; Participar das
regnides multidisciplinar; Participar de ComissGes na unidade;
Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso
pelo paciente durante os processos de admissdo, transferéncia e alta
entre os servigos e nivels de atengBo & saude; Realizar apoio as
farmacias satélites, caso seja necessario, realizar baixa, transferéncias,

produgo de prescricio, atendimento da equipe multidisciplinar,

FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia em ambito hospltalar visando 3 prevengdo,
habilitag3o e reabilitac3o e a alta hospitalar em atengdo ao paciente
adulte: Aplicacdn de protocolos e procedimentos especificos da
Fisioterapia; Avaliar o estado funcional e mobilizar paciente critico,
além de prestar assisténcia ao paciente grave; Ler o livro de ordens e
ocorréncias £ passegem de plantdo; Realizar as evolucdes nos
prontudrios dos pacientes. Construlr diagndstico dos disturbios
cinéticas funcionals: Prescrever condutas fisioterapduticas, ordend-las
g executa-las no paciente, acompanha evolugdn do gquadra clinico
funcional e as condicbes para alta da Fisioterapla; Integrar a equipe
multiprofissional;  Efetuar controle periddico e  pareceres
especializados; Reallzar avaliagdo e monitorizacdo da via aérea,
promover trelnamento muscular respiratério e técnicas de expansio
pulmonar; Avaliar e monitorar os pardmetros cardiorrespiratorios e
neuro-misculo esquelético; Avaliar e gerenciar ventilagio espontanea
& ndo Invasiva e invasiva aplicar medidas de controle de infecgdo
hospitalar, dentre outras atividades Inerentes a fungdo. Participar dos
rounds e visita de Reabilitacio; Executar métodos e técnicas
fisioterapicas com a finalidade de restaurar, desenvolver & consenvar a
capacidade fisica do ciente; Coletar histéria de declinio Funcional para
definlr a conduta mals adequada das limitagBes de cada paciente;
Verificar funcionamentos dos ventiladores; Atuar na fisioterapia em
UTls (adulto & neonatal), mantendo adequada ventilagdo pulmonar;
Efetuar manobras de higiene bringuica, instalando equipamentos de
oxigeno terapia; Auxiliar nos procedimentos de intubacdo e na
aspiracio endotraqueal e auxiliar na parada cardiorrespiratoria;

Dentre outras atividades inerentes a fungdo.
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FONOAUDIOLOGO

Prestar assistBncia fonosudiologia em dmbito hospitalar visando a
prevencio, habilitagdo e orientaclo em ateng3o ao paciente neonato,
pediatrico e adulto; Avaliar, classificar e fazer diagndstico funcional do

paciente; Elaborar plano de evoluglio, realizar encaminhamentos

quando necessario para reabllitagio do paciente; Elaborar material
educative especifico e orientacdo da familia; Reallzar avaliagdo
fonoaudiologica conforme solicitagdo  médica dos  pacientes
internados na UTI Adulto e Neonatal, @ que apresentam doengas de
base sugestivas de sequelas relacionadas @ motricidade orofacial, voz,
fala, funcHes estomatognaticas e linguagem oral, como: doengas
neuroldgicas agudas e/ou progressivas, traumas de face, cancer de
cabega & pescocn, queimaduras de cabeca e pescogo, trauma cervical;
bem como todos agueles que sdo submetidos & Intubagho oro
traqueal efou posterior traqueostomia; Avaliar pacientes elegiveis
apos 24 horas de extubacdo e 48 horas de tragueostomia, caso ndo
haja contraindicagdo médica; Responder a solicitacdo de pareceres
elegendo, ou n@e, o5 pacientes a0 atendimenta fonoaudiolégico
naguele momento; Participar de reunides equipe multiprofissional;

Realizar habllitacdo do sistema estomatognatico, respeitande
condiches dlinicas do paclente, dentre outras atividades inerentes a
funcdo; Conhecer as bases anatomicas e fislolégicas das estruturas
gue participam da degluticSo humana; Saber realizar avaliagdo clinica
funcional da degluticio diferenciando o normal e o patologico, nos
pacientes adultos e neonatals; Entregar produtividade mensal em
data estipulada; Confeccionar escala mensal guando Responsdvel
Técnica (RT); Responsdavel pela parte técnica referente aos
foncaudidlogos; Acompanhar, superviser e auxiliar no fechamento da

produtividade mensal do servico da Fonoaudiologla,
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NUTRICIONISTA

Realizar triagem nutricional a partic de formuldrio especifico validado;
Realizar avaliac3o nutricional 2 partir de exames fisicos e bioguimicos,
incluindo a antropometria {medlda de circunferéneias, dobras
cutineas e comprimentos) segundo o rastreamento do risco
nutricional; Definic o diagnastico nutricional € a prescrigdo dietética;

Prestar assisténcla  dietoterapica, prescrevendo,  planejando,
analisando, supervisionando, e avallando dietas de pacientes; Fazer
evolucdo nutricional de pacientes internados na unidade hospitalar;
Promover educaglo nutricional aos paclentes, culdadores e
acompanhantes; Reallzar a orientagdo nutricional aos pacientes de
alta; Cumprir e fazer cumprir o termo de referéncia da Unidade
Hospitalar; Realizar o registro de dados do faturamento didgrio das
refeighes: Fornecer dados sobre a dieta do paciente, por meio de
mapas de refeicBes, para a empresa contratada distribuir as refeicdes
de acordo com as dletas estabelecidas no termo de referéncia da
unidade hospitalar; Supervisionar o cumprimento da prescrigio
dietética, dentre outras atividades inerentes & fungdo; Prescrever
suplementos nutricionais, quando necessario; Registrar, diariamente
em prontudrio do paciente, a prescrigio dietoterdpica, a evolucio
nutricional, as intercorrénclas & a alta em nutrigo; Participar de
comissBes multidisciplinares e com equipe de nutricionistas; Participar
conforme a politica Interna da instituicdo, de projetos, cursos,
sventos, convénios, comissBes e programa de ensino, pesguisa e

axtensdo,

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar a sisternatizagio da assistdncia de enfermagem; Admitir o
paciente; conferindo identificagdo e prontudrio, seguir as prescriches
medicas & de enfermagem; Auxiliar o médico efou enfermeiro nos
procedimentos cabiveis; Preservar a ordem da unidade; Participar de
cursos de aperfeicoamento & reunibes programadas; Preservar as
condicBes de higiene da Unidade através do cumprimento das
medidas de infecgdo hospitalar; Checar, registrar e efetuar todo e
gualguer procedimento prescrito pelo médico efou enfermeing, assim
coma, registro no sistema de computacdo e prontuario; Auxiliar e
executar hemodidlise; Preparar o corpo no £3so de Obito; Preservar
pelas condiches de biosseguranca da equipe e do paciente; Observar g

comunicar a enfermeira & médico a registrar qualguer anormalidade

na evelugdo clinica do paciente; Preparar, protocolar e encaminhar
materiais para esterilizagdo, assim como pegar material processado na
CME; Administrar medicamentos prescritos, conforme calculo descrito

e registrado em prontudrio pela enfermeira, dentre outras atividades

VAL
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inerentes a funcao. Zelar pelos objetos e equipamento da Instituicao;

Reallzar outras atividades inerentes a fungdo,

TECNICO DE ENFERMAGEM — CENTRO CIRURGICO

Cumprir as normas, regimentos e rotinas da instiuigdo; Ter como
NORMA o Codigo de Etica dos Profissionais do COREN; Admitir o
paciente, conferindo identificacdo e prontudrio, seguir as prescrigdes
médicas e de enfermagem; Participar das reunides do servigo guando
convocado: Auxiliar o médico efou enfermeiro nos procedimentos de
assisténcia de enfermagem ao paciente e familia; Preservar a ordem
da unidade; Manter boa relagdo de trabalho com a equipe
interdisciplinar; Priorizar os procedimentos de maior complexidade,
conforme orientacdn do enfermeiro; Remover sujidades nos
equipamentos durante o procedimenta cirtrglen: Verificar a llmpeza
da sala cirirgica: Teto, parede e chdo, chamar & higienizacdo se

necessario; Realizar a limpeza da sala cirurgica antes e pos

procedimento; Verificar o funcionamento dos equipamentos da sala
cirirgica; Participar de cursos de aperfeigoamento e reunices
programadas; Auxiliar no processo de transporte do paciente; Auxiliar
no posicionamento do  paciente; Comunlcar ao enfermeira
intercorréncias com o paciente e defeitos nos equipamentos; Realizar
a montagem, circulagio, desmontagem e remontagem da sala
cirlrgica: Anotar em impresso préprio os materiais médico-
hospitalares e equipamentos utilizados em cirurgia; Preservar as
condigies de higiene da Unidade através do cumprimento das
medidas de infeccdo hospitalar; Zelar pelo correto manuseio, limpeza
& armazenamento de equipamentos; Checar, reglstrar e efetuar todo
e gualquer procedimento prescrito pelo meédico efou enfermeiro,
assim como, registro no sistema de computagio e prontuario; Zelar
pelas condigies ambientais de seguranga do paciente; Controlar e
conferir os materlals, compressas, gases, agulhas cormo fator de
seguranga para o paciente; Abrir os materiais utilizande técnica
asséptica; Preparar o corpo no caso de dbito., Preservar pelas
condices de biosseguranga da equipe e do paclente; Observar e
comunicar a enfermeira e médico e registrar qualquer anormalidade
na evolugcdo clinica do paclente; Preparar, protocolar & encaminhar
materiais para esterilizagio, assim como pegar material processado na
CME: Administrar medicamentos prescritos, conforme célculo descrito
@ registrado em prontudrio pela enfermeira; Realizar a circulagao
durante o procedimento clrurgico; Instrumentar em procedimentos
para o qual for escalado, dentre outras atividades inerentes a funcao.

Usar equipamentos de Protegdo Individual; Auxillar na identificacdo e

£ /X
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encaminhar materiais biclogicos; Auxlliar no posicionamento Correto
do paciente ao ato cirdrgico; Reallzar SAEP; Cumprir protocolo cirurgia
sogura; Auxiliar no curativo e no encaminhamente do paciente a
devida unidade quando solicitade; Encaminhar o paciente para sala de
APA e informar suas condicdes climaticas para o enfermeiro elou
técnico responsavel por melo de passagem de plantio; Encaminhar

pegas, exames & outros pedidos realizadas no transcorrer da clrurgia.

TECNICO DE IMOBILIZAGAD ORTOPEDICA

Recepcionar o paciente; Analisar o tipo de imobilizagdo com base na
prescricde medica; Veriticar alergias do paciente 305 materials;
Certificar-se com o paciente sobre o local a ser imebilizado; Canfirmar
a prescricio com o médico; Efetuar a assepsia do local a ser
imobillzado; Confeccionar e retirar aparelhos de imobilizagdo
gessados clrculares, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfeixamentos

com use de material convencional e sintético e esparadrapagem;

Executar imobilizacdes com uso de esparadrapo e talas digitais
(imobilizagBes para os dedos); Confeccionar e executar traghes
cutdneas, susiliam o médico ortopedista na instalagdo de tragoes
esgueléticas e nas manobras de redugdo manual; Preparar zala para
pequenos procedimentos fora do centro cirdrgice, comeo anestesia
local para manobras de redugdo manual, puncdes e infiltragBes;
Confeccionar colar cervical: Blvalvar o aparelho gessado; Cortar
aparelhos gessados cam cizalha, remover enfaixamentos: Auxiliar o
médico ortopedista nas redugbes de tragles esqueléticas e em
ImobilizagBes no centro elrlrgico; Confirmar a integridade das
Imobilizagbes dos pacientes Internados; Colocar salto ortopédico;
Orientar o paciente sobre o uso e conservagio da imobilizagio;
Dialogar tecnicamente com os profissionals de outras dreas de saide;

Registrar relatdrio de plantdo; Zelar pela organizagdo da sala.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Executar & supervisionar as atividades ligadas & seguranca do
trabalho, visando assegurar condigdes que eliminem ou reduzam ao
minimo os riscos de ogorréncia de acidente de trabalhio, observando o
cumprimente de toda a legislagio pertinente; Promover debates,
encontros, campanhas de prevencao, semindrios, palestras, reunides,
utllizando recursos de erdem didatica e pedagogica; Implantar e fazer
a gestdo da CIPA, participando das reunides e campanhas orientando
e apoiando medidas de prevengdo de acidentes; Executar estrategias
prevencionistas nos procedimentos de seguranga e higiene do
trabalho; Identificar fatores de riscos de acidente de trabalho e/ou
doencas ocupacionals; Aplicar dados estatisticos através da REM

(Resumo Estatistico Mensal); Executar auditorias comportamentais,
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Aplicar treinamentos aos colaboradores; Avaliar os riscos inseridos no
ambiente de trabalho; Responder pela abordagem operacional;
Fiscalizar 06 contratos inerentes ao SESMT; Executar abertura de CAT
({Comunicacio de Acidente de Trabalho); Responder pela elaboragdo
da RIA {Relatério de Investigagdo de Acidente); Inspegao, solicitagdo,
controle € validac@o de equipamentos de combate ao incéndio;

Execucdo de agbes para regularizacio de AVCE; Levantamento,

execucao, controle e wvalldagio de documentos e programas
referentes a seguranga e saude do trabalhador; Andlise & investigacao
de acidente; Confecgdo de PPP; Controlar a distribuican de EPI,
orientando e fiscalizando seu uso; Responder pelo dimensionamento
e adeguagio de controle & combate a incéndio; Planejamento e
controle de compra, estoque e distribuigdo de EPI's; Participacdo em
pericias e fiscalizagbes; Acompanhar melhorias e corre(oes apontando
no LTCAT, PGR e PCMSO; Acompanhar & comunicar todas as
alteracties nas legislagBes pertinentes; Brigada de Incéndio: Trelnar,

elaborar & programar data para execucdo desse treinamento,

Participar & apolar as demais comissdes e programas, tals como
Comissao de perfuro cortante, programa de residuo hospitalar dentre

gutras: Entre outras atividades inerentes a fungdo.

Prestar assistbncla em ambito hospitalar visando & protegdo,
promogio, prevenclo, recuperaclio, reabilitagdo, alta hospitalar e
Cuidados Pallatives do individuo e da coletividade, pautado na
concepcio de integralidade e humanizagio da atencdo @ sgude;
aplicar os protocolos e procedimentos especificos da Terapia
Ocupacional: Realizar avaliagio terapfutico ocupacional; Realizar
diagnostico terapéutico ocupacional, bem como a eleigdo, execugdo e
utifizaglo de métodos, técnicas e recursos pertinentes e adegquados
aos contextos hospitalares; Acompanhar a evolugde do quadro clinico
CERAPEITEA GEUPACIONAL furicional e as condicBes pars alta da Terapia Ocupacional; Estabelecer
critérios para acompanhamento individual efou grupal; Realizar
orientag@o ao paciente e familiares efou acompanhantes de acordo
com necessidade do quadro; Registrar prontudrio; Confeccdo de
drteses, guando necessdrlo; Confeccio de materiais de Apoio ao
posicionamento no leito e cadeira; Realizar o laudo para dispensagéo
de melos auxiliares & locomogdo; Integrar a equipe muitiprofissional;
Efetuar controle periodico e pareceres técnicos especializados; Aplicar

medidas de cantrole de infecgdo hospltalar, dentre outras atividades

ok
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ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

18 gtapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Ohjetiva
27 etapa |classificatéria e eliminataria): Entrevista por Competéncia

ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS

10 etapa (classificatdrla e eliminataria): Prova Objetiva
21 etapa (classificatéria e eliminatoria): Entrevista por Competéncia

ASSISTENTE SOCIAL

10 etapa (classificatdria e gliminatdria): Prova Objetiva
28 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1% etapae (classificatdria e eliminataria): Prova Objetiva
2¢ etapa (classificatoria e eliminatérla): Entrevista por Competéncia

12 etapa (classificattria e eliminatéria): Prova Objetiva

AUXILIAR DE FARMACIA 29 etapa (classificatoria e eliminatoria): Entrevista por Competencia
14 etapa (classificatdria e eliminatérial: Prova Objetiva
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2¢ etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

ENFERMEIRO DO TRABALHO

1# etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
2 etapa (classificataria e eliminatéria); Entrevista por Competéncia

1% etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva

ENFERMEIRO GENERALISTA 21 ptapa [classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia
12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva N
ENFERMEIRD OBSTETRA 22 erapa (classificatdria e eliminatoria); Entrevista por Competéncia
12 etapa (classificatoria e eliminataria): Prova Objetiva
ENFERMEIRD DA QUALIDADE 2% etapa (classificatdria e eliminatéria): Entrevista por Competéncia

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

19 etapa [classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
21 ptapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

EARMACEUTICO

1# gtapa [classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva
2% etapa (classificataria e eliminatoria): Entrevista por Competéncia

FARMACEUTICO CLINICO

10 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Obletiva
23 gtapa (classificatdria e eliminatoria): Entrevista por Competéncia

18 etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova Objetiva

FISIOTERAPEUTA 28 etapa [classificataria e eliminatdria); Entrevista por Competéncia
T 12 etapa (classificatdria e ellminatdria): Prova Objetiva
FONOAUDIOLOGO 22 etapa (classificatdria e eliminataria); Entrevista por Competéncia
19 ptapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
NUTRICIONSITA 21 etapa [classificatéria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia
) 12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
TECNICO DE ENFERMAGEM 2% etapa (classificatéria e eliminatéria): Entrevista por Competéncia

TECNICO DE ENFERMAGEM — CENTRO CIRURGICO

1# atapa (classificatdria e eliminataria): Prova Objetiva
28 etapa (classificatdria e eliminatoria): Entrevista por Competéncia

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

12 gtapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva
24 gtapa [classificatéria e aliminatdria): Entrevista por Competéncia

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

1¢ gtapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
2% etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

TERAPEUTA OCUPACIONAL

12 gtapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva
24 etapa (classificatdria e eliminatéria)! Entrevista por Competéncia
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ANEXO V - PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

a) PARAMETROS

ITEM | PARAMETRO MINIMO DE ACERTOS | TOTAL
Prova objetiva de multipla escolha com 10 questdes, | g5 50%
todas com o mesmo valor, com quatro alternativas e — — -
admitinds uma unica opcdo correta, com  valor | MAXIMO DE ACERTOS TOTAL (x )
A correspondente @ 01 (um) ponto agregando 10 (dez)
pontos no resuitado final.
0 material de estudo que deverd ser utilizado serd B 1007
conforme a drea clentifica de cada cargo.
MINIMO DE ACERTOS | TOTAL
Prova de conhecimentos de informatica bdsica, de 5 5%
B miltipla escolha com 10 (dez) questdes. O material de 0
estudo gue deverd ser utilizado serd conforme anfm W‘l’ﬁl.
conhecimento em habllidade de pacate office. —=t— = = -
|10 100%
b} CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA _CONTEUDO PROGRAMATICO N
Edicio de textos, planilhas e apresentacbes [ambiente Microsoft
INFORMATICA BASICA Office, BrOffice e Lbre Office), Nogbes de Sistema Operacional
| {ambiente Windows, versdes ¥P, 7, B e 10},

PROVA

CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA DE GESTAO DE PESS0AS

Processos de recrutamente e selegiio de pessoal; treinamento &
desenvolvimento; administracio de recursos humanos; svallagdo de
desempenho; cargos e salarios; gestdo estratégica de pessoas; matriz
de competéncias;  Integragio  de  colaboradores;  rotinas
administrativas.

ASSISTENTE DE GESTAD DE PESSOAS

Processos de recrutamento e selegdo de pessoal; treinamento e
desenvolvimento; sdministracio de recursos humanos; avaliagdo de
desempenho; cargos e salarios; gestdo estratégica de pessoas; matriz
de competéncias;, integragdo de colaboradores;  rotinas

administrativas,

Cadigo de Etica do Servigo Social, Legislagio e Resolugdo do Assistente
Socidl, ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente e Estatuto da

ASSISTENTE SOCIAL Pessoa ldosa. Legislagdo do direito da Gestante no pré parto, parto e
pos-parto, Legistagdo sobre a Violéncia doméstica e familiar e sexual.
Compreensao e Interpretacdo de Textos, Tipologia e géneros textuais,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ortografia. Acentuagdo grafica, Emprego do sinal indicativo de crase.
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Uso dos porqués. Significagiio das palavras: sindnimes, antdnimos,
hombnimos e parbnimos. Classes de Palavras. Periodo simples e
composto. Pontuaglo. Concordéncia MNominal e Verbal. Regéncia
Mominal e Verbal. Colocagio dos pronomes obliquos e atonos, Figuras
de Linguagem. Coeréncia e Coesdo textual; Conjuntes numeéricos.
Nimeros naturals, Intelros, racionals e reais. OperagDes com
conjuntos. Operaghes com numeras inteiros & racionais. Operaghas e
problemas com razdes, proporgbes e porcentagens. Regra de trés:
simples & composta. Conjuntos numéricos e problemas. Juros simples
e composto. Sistemas lineares: equagDes, inequagbes, sistemas &
problemas. Sistemas de medidas: tempo, massa, comprimento, area,
volume etc. Desvios, analise combinatdria, Probabilidade, Progressdo
Aritmética, Progressdo geométrica. equagdes e problemas.

PadrBes Minimos para Farmacia Hospital; Portaria N2 4.283, de 30 de
Dezembro de 2010; Boas Praticas Farmacéuticas;
Medicamento Genérico Lel n® 9.787, de 1995"; RDC nt 59, de 10 de
Qutubro de 2014,

Compreensao e Interpretacio de Textos. Tipologia e géneros textuals.
Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicative de crase.
Uso dos porqués. Significagdo das palavras: sinfnimos, antdnimos,
homénimos e parBnimos. Classes de Palavras. Periodo simples e
composto. Pontuagdo. Concordancia Nominal e Verbal Regéncia
Nominal e Verbal. Colocag@o dos pronomes obliquos e atonos. Figuras
de Linguagem. CoerBncia e Coesdo textual, Conjuntos numeéricos.
NUmeros naturais, intelros, raclonals e reais. Operagdes com
conjuntos. OperagBes com ndmeros intelros e racionals. Operagdes e
problemas com razdes, proporgdes e porcentagens. Regra de trés:
simples & composta. Conjuntos numéricos e problemas. Juros sirnples
g composto. Sistemas lineares: eguagdes, inequagles, sistemas e
problemas, Sistemas de medidas: tempo, massa, comprimento, area,
valume etc, Desvios, Andlise combinatdria, Probabilidade, Progressdo
Aritmética, Progressdo geométrica. EquagBes e problemas. Regras e
conduta de higienizagdo; Descarte de residuos,

Principais Mormas Regulamentadoras [PORTARIA NP 3.214, DE 02 DE
JUNHO DE 1978; Salde do Trabalhador/Sistemas de Agravos de
Motificacio Compulsdria; Leis do SUS BOB0/9D e B142/90; Calendirio
vacinal do trabaihader,

Conhecimentos especificos de enfermagem; Codigo de é&tica
profissional; Sistematizagio de Assisténcia de Enfermagem; Cilculos
de medicamentos,

GOVEEND DO ESTADO
OF SAD PAULD
AUXILIAR DE FARMACIA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
EMFERMEIRD DO TRABALHO
EMFERMEIRD GENERALISTA PCD
ENFERMEIRD OBSTETRA

Sistematizacio da assisténcia de enfermagem (SAE), conhecimentos
gerais, conhecimentos especificos, medicag3o, manual Parto, aborto &

puerpério: assisténcia humanizada & mulher,
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Legislacties do Programa Macional de Seguranca do Paciente, RDC
N*36, de 26 de Julho de 2013. Diretrizes do funcionamento do Nicleo
de Seguranga do Paciente em Servigos de Saude, auditoria em servigos
de sande, seguranga do paciente, satisfagio dos clientes,
ENFERMEIRD DA QUALIDADE

gerenciamento de ocorréncias, gerenciamento de riscos, ferramentas
da qualidade, indicadores gqualitatives em servicos de saude,
gerenciamento de auditoria clinica, apoio a Implantagio e
monitoraments de protocolos clinicos e planos terapéuticos.

Mog3o sobre Normas Regulamentadoras; Classes de Incéndio;

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Equipamentos de Protecdc Individuais e Coletlvas; Riscas Amblentals;
CIPA; Legislagdo na drea de Seguranca do trabalho.

Padries Minimos para Farmacia Hospital; Portaria N@ 4.283, de 30 de
Dezembro de 2010; Boas Préaticas Farmacéuticas; Conceitos de via de
FARMACEUTICO administracio; calculo medicamentaso; Medicamento Generico Lei n®
9.787. de 1999; RDC n2 59, de 10 de Outubro de 2014; Lei n® 5.991, de
07/12/1973.; resolugdo n? 4, de 10 de fevereiro de 2009; RENAME
Fundamentos basico (wias de adminisiragde, forma farmacéuticas,
classificagio de medicamentos, tipos de dispensagdo, caiculo de
medicamentos] Fundamentos e Conceitos tipos de erros em Farmacia
Clinica, Resolug3o N SAS De 29 De Agosto De 2013, Portaria N2 344,
De 12 De Maio De 1998, RENAME, Lei n® 13.853, de 2019

FARMACEUTICO CLINICO

Anatomla geral dos drgdos e sistermnas e em especial do sistema
cardiorrespiratdrio; Biomecdnica; Fisiologia geral e do exercicio.;
Fisiopatalogia; Semiologia; Instrumentos de medida e avaliagdo
relacionados ao paciente criticc ou potepcialmente  critico;
Estimulagio precoce do paciente Critico ou potencialmente critico.
suporte bdsico de vida; Aspectos gerais e tecnologicos da Terapia
Intensiva: Identificagdo & manejo de situagbes complexas e criticas;
Farmacologia aplicada; Monitorizagso aplicada ao paciente critice ou
FISIOTERAPEUTA potencialmente critico; Interpretagdo de exames complementares e
especificos do paciente critico ou potencialmente critico; Suporte
ventilatdrio Tnvasive ou ndo invasive; Técnicas e recursos de expansdo
pulmonar e remogdo de secregdo; Trelnamento mustular respiratdrio
& recondiclonamento fisico furiclonal; Proteses, Orteses e Tecnologia
Assistive especificos da terspla intensiva; Humanizagdo; Etica e
Bipética: Etica profissional; Métodos e técnicas de avaliagdo,
tratamente e procedimentos em fisioterapla; Provas de fungdo
muscular; Cinesiologia e Blomecdnica.

O sistema fonador: bases anatdmicas e funcionais, Disfonias.
Disartrias. Dislalias. Disglossias. Fonoaudiologia e paralisia cerebral.
Afasias do adulto, Sistemas alternativos de comunicagdo. Audiologia:
tnatomia, fislologia e desenvolvimente da audigdo. Avaliagio e
diagnastico audiolégico! Triagem auditiva neonatal g

FONOAUDIOLOGO

acompanhamento do desenvolvimento da audicio. Disfagia. Anatomia
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da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e eséfago. Fislologia
da degluticio. Métodos de avallagio nas disfagias. Disfagias em
recém-nascidos € lactentes: conceito, eticlogia, clazcificagdo,
investigag3o e tratamento fonoaudiologico. Disfaglas em crigngas com
disfunghes  neuromotoras: conceito,  etiologla,  classificagdo,
investigacdo e tratamento fonoaudioléglco. Disfagias naurogénicas:
conceito, etiologia, classificacdo, Investigagio e tratamento
fonoaudiolégico. Disfagias mecanicas/oncoldgicas: conceito, etiologia,
classificacio, Investigagdo e tratamento fonoaudiolégico. Disfagias em
portadores de doencas neuromusculares: conceito, etiologia,
classificagdo, Investigagdo e ftratamento fonoaudiologico. Trabalho

Interdisciplinar em disfagia.

Afasias: conceito, etiologia, classificagdo, avaliagdo, diagnostico e
intervengag  fonoaudiologica.  Linguagem nos processos  de
anvelhecimento. Trabalho interdisciplinar em Linguagem. Anatomia g
fislologia do sistema estomatogndtico. Desenvolvimento das
estruturas e fungdes orofaciais nos ciclos de vida. Avaliagdo,
diagndstico & tratamento em Motricidade Orofacial. Disfungbes da
articulagdo temporomandibular e dor orofacial, traumas de face,
cirurgla ortogndtica, estética facial, paralisia facial, gueimaduras,
cancer de boca, fissuras lablo palatinas e demals mas-formacoes
orofacials. Alteracbes de fala musculo esgueléticas. Desenvolvimento
e alteracbes da fungdo respiratdria. Trabalho interdisciplinar em
Matricidade Orofacial, Promoglo de sadde, qualidade de vida e Saide
Coletiva (Aleitamento Materno e Saide Materno-Infantil). Etica
Profissional. NogBes de Biosseguranca, Regulamentagio da Profissao.
Triagem de risco nutricional; Miveis de assisténcia em nutrigao;
Avaliagdo do estado nutricional: Indicadores clinicos, antropométricos,
dietéticos, bioguimicos; Diagndsticos nutricienals;  Aleitamento
materno e Iniciativa Hospital Amigo da Crianga (IHAC); Dietoterapia
aplicada a@os distirbios do trato gastrointestinal, distdrbios
metabdlicos, pacientes renais e pacientes criticos; NutricSo enteral e

NUTRICIONISTA

parenteral,

Seguranga do paciente (Riscos, cuidados gerais, Identificagdo),
Avaliacdo sinais vitais, Preparo e Administracdo de medicamentos:
TECNICD DE ENFERMAGEM vias, cdlculos de dosagem de medicamentos e culdados gerais,
Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem, Deontologla (deveres
da enfermagem durante sua atuagdo profissional), Etica profissional,

Procedimento  Cirlrgico/ Paramentacdo cirirgica; Instrumentagdo
Cirurgica; Sequranca do paciente; Sala de recuperacio anestésica;
CME; Conhecimentos especificos: Ortopedia, Cirurgia geral =

Obstetricia,

TECNICO DE ENFERMAGEM = CENTRO CIRURGICO

A
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TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Organizagao no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia.
Anatamia e Fisiologia Humana.; Fisiopatologia do Trauma. Primeiros
Sacorros e Suporte Basico de Vida,; Semiologia Ortopedica,; Aparelhos
Gessatdos: Orteses & Prateses Ortopédicas. TragBes.; Imagenologia,;
Moches Técnicas de Ortopedia; Bandagens £ Técnicas de
Imobilizagdo.; Conhecimentos Basicos do Instrumento especifico,;
Fraturas, lusagDes, contusdes, entorses e ferimentos em geral
{procedimentos basicos especificos do técnico).

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Nogies sobre as Normas Regulamentadoras; Classes de Incéndio;
Equipamentos de Protecdo Individuais e Coletivo: Riscos Ambientais;
Residuos de Servico da Saude NR32,

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Muagbes da Terapia Ocupacional hospitalar; Ag3o interdisciplinar
hospitalar e a Terapia Ocupacional; O papel e as atribuigbes da Terapia
Ocupacional Pritica clinlca e Nucleo de Apoio a Sadde da Familla;
Perspectiva da Terapia Ocupacional nos diferentes nivels de atencdo a
Satde Publica: A Epidemiologia como ferramenta para organizacdo das
aoes de cuidado e gestdo da Terapla Ocupacional; Politica de 5adde
Publica no Brasil & a inserco da Terapia Ocupacional; Intervencdo da
terapla ocupacional no territdrio: possibilidades, limites e desafios;
Politicas do Humaniza-SUS e & formagdo do terapeuta ocupacional
para as praticas de atengio e gestSo em Salde Publica; A salide e seus
determinantes sociais: Perspectiva da Terapla Ocupaclonal na rede de
atenido a Salde Pdblica.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N© 002/2024
ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

RITERIO! VALOR MAXIMO

DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA (5,0} + DOMINIO DO CONTEUDO NA AREA

ESPECIFICA (2,5) + ATITUDE/CRIATIVIDADE PARA O CARGO (2,5). w
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAQ. 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EN EQUIPE. 10
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUAGAD. 10
OBIETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAD. 3
CLAREZA AD SE EXPRESSAR. g
PONTUACAO MAXIMA 50

CONCEITOS REFERENTES A CRITERIOS, VALOR MAXIMO 10,

FRACO (5] Demonstrou dificuldade na resposta.

REGULAR (&-7) Fol superficial na resposta.

BOM (8-9) Foi objetivo na respasta.

EXCELENTE (10) Demaonstrou clareza e precisdo na resposta.

FRACOD (1-2]) Demonstrou dificuldade na resposta.

REGULAR (3) Fai superficial na resposta,

BOM (4} Foi objetivo na resposta,

EXCELENTE (5) Demonstrou clareza e precisdo na resposta.
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)
DATA DISCRIMINACAO = 1
07/03/2024 PUBLICACAD DO EDITAL;
19 a 21 f03/2024 INSCRICOES;
A PARTIR DE 26/03/2024 EXECUCAD DA PRIMEIRA FASE DA SELECAD: PROVA DBIETIVA;
A PARTIR DE 03/04/2024 EXECUCAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAD: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA;

ATE 12/04/2024

PUBLICACAD DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA.

085,

1. ©PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, POCENDD SER ALTERADO A CRITERIC EXCLUSIVO DO 156,

2, A CONVOCACAD PARA EMAMES ADMISSIOMAIS E CONTRATACAD, TANTO PARA AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAO,
QUANTD PARA AQUELES OQUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO D& NECESSIDADE E CONVENIENCIA
ADMINISTRATIVA DO ISG, DBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICACAD, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA

DE DIREITO.
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