Processo
Seletivo

003/2023
HRJR

INSCRICOES PRESENCIAIS
15 a 17 DE AGOSTO

GOVERNO DO ESTADO

Inscri¢coes no Hospital Regional Jorge
Rossmann (Avenida Rui Barbosa, 541,
Centro, Itanhaém), das 9h as 14h.

Cadastro reserva para os seguintes cargos:

* Assistente de e Engenheiro de Seguranca
Departamento Pessoal do Trabalho

* Assistente de Gestao de * Fisioterapeuta
Pessoas * Fonoaudidlogo

* Assistente Social e Lactarista

e Auxiliar de Almoxarifado e Psicdlogo

e Auxiliar de Faturamento * Técnico de Enfermagem
e Auxiliar de Rouparia em Centro Cirurgico

e Auxiliar de Servicos Gerais ¢ Terapeuta Ocupacional
» Enfermeiro Obstetra

HOSPITAL REGIONAL
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DE SAO PAULO



Processo
Seletivo

003/2023
HRJR

1° passo

Antes da entrega dos documentos
para a inscri¢ao, verifique se esta com
a relagdo correta (originais e copias),
de acordo com o edital e cargo
pretendido;

32 passo

Devidamente realizada a inscrigao,
recolha seu comprovante;

52passo

Se aprovado na 12 etapa, acompanhe
no site www.isgsaude.org a
realizacao da 22 etapa, a partir do dia
29/08/2023

Cronograma

22 passo

Entregue ao setor de Gestao de
Gente do HRIR a ficha de inscricao
preenchida com as cdpias dos
documentos devidos, no periodo de
15a17/08/2023 09h 4s 14h;

42 passo

passo: Apos a inscricao, acompanhe
no site www.isgsaude.org a
realizacao da 12 Etapa a partir de
22/08/2023

62passo

Apods participar devidamente da 22
etapa, acompanhe no site
www.isgsaude.org a Publicacdo do
Resultado Final, até 08/09/2023.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 003/2023

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES — (“0 ISG”), no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gestdo n®: SES-PRC-2022/14030, firmado com o Governo do Estado de
S3o Paulo, através da Secretaria de Estado de Satde — SES (o “Contrato de Gestdo”), faz saber que
serd realizado PROCESSO SELETIVO visando a contratacdo de profissionais para desempenhar
atividades no ambito no Hospital Regional Jorge Rossmann (“o HRIR”) e para formagdo de cadastro

reserva, conforme anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido pelas disposigBes contidas no Contrato de Gestao, pelos termos
do Regulamento de Selegdo e Contratagdo de Pessoal do ISG e pelas regras do presente Edital.

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O Processo Seletivo serd executado pelo ISG, na cidade de Itanhaém, Estado de Sdo Paulo.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuigdes, a forma
de selecdo, a remuneragdo, a jornada de trabalho e todas as demais informagGes sobre o perfil
exigido para o preenchimento das vagas estdo dispostas nos anexos I, I, lll, IV, V, VI e VII deste
Edital.

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. Poder3o concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia,
na forma da Lei n? 7.583, de 24/10/1989, publicada no Didrio Oficial de 25/10/1989, Lei n2 13.146,
publicada no Diario Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario
Oficial de 21/12/1999.

2.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicitd-lo no ato da inscricdo, anexando a ficha
de inscricdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo medico que o
justifique.

2.2.1 A solicitacdo serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3, Os candidatos com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que
compativeis com as atribuigdes técnicas, fisicas e psicolégicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99. Esses candidatos participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

2.5. No ato da inscricdo, juntamente com a ficha de inscricdo ja devidamente preenchida, o
candidato com deficiéncia devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizacdo das etapas do processo.

2.5.1. A ndo observéncia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretard a perda do direito
a vaga do candidato em tais condigbes.
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2.6. Apés a avaliacdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com deficiéncia, quando convocado
para contratacdo deverd, no prazo que serd informado, se submeter a exame médico, a ser realizado
por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo serd terminativa sobre essa condigdo, bem
como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

2.7 O candidato com deficiéncia devera fazer sua opgdo, com o correto preenchimento, do campo
préprio da ficha de inscrigdo, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os
demais candidatos, vedada qualquer alteragao posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscrigbes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias uteis, no
periodo de 15/08/2023 a 17/08/2023 no HRIR - Hospital Regional Jorge Rossmann — Avenida Rui
Barbosa, n? 541 - Centro - Itanhaém — SP, no horario das 9h as 14h.

3.2. Para realizar a inscricio o candidato devera comparecer com o formuldrio de inscri¢do
devidamente preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 acima e entregar/apresentar o0s
seguintes documentos (originais e fotocopias):

a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional, podendo ser: RG, CNH, CTPS,
Passaporte ou Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo);

b) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO I1) incluindo, mas ndo se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade: Ensino superior refere-se a apresentagdo do diploma e/ou
certificado de conclusdo de curso. Ensino Técnico refere-se a apresentagao do diploma de técnico.
Ensino Médio refere-se a apresentacdo do histérico e/ou certificado de conclusdo do curso.

- Carteira do Conselho de Classe Profissional — cadastro ativo no Estado de S3do Paulo.

- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe.

- Curriculo atualizado.

c) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim (computando o periodo
em um mesmo vinculo), cargo e/ou funcao, através da apresentagao da copia da CTPS devidamente
assinada e/ou declaracdes (que comprovem o cargo, setor e periodo de trabalho) firmadas pelo
responsavel da institui¢do, em papel timbrado onde conste nimero do CNPJ, carimbo, enderego e
telefone de contato.

3.2.2. Ressalta-se que, para comprovagao de experiéncia profissional, ndo sdo aceitas atividades
exercidas em carater de estagios, aprendiz, trainee, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento.
3.3 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como auténomo, deverd ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declara¢do em papel timbrado da empresa receptora do servigo
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestagdo de servigo.

3.4 A comprovacdo de experiéncia para quem atua como empresario, devera ser realizada com a
apresentacdo da ultima alteracdo contratual da pessoa juridica e uma declaragdo registrada pelo
contador, constando o inicio da entrada na empresa, saida (caso ja tenha se desligado da pessoa
juridica), cargo executado e ramo de atuagao.

3.5. Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverdo estar grifadas as
seguintes informagdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.

3.6 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocdpias acompanhadas do original para a
devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaragdes poderdo

JORGE ROSSMANN \ Cuidar e



055 GESTORA

HOSPITAL REGIONAL
JORGE 1OSSMANN K !SG

GOVERNO DO ESTADO Salvar
DE SAO PAULO o

Vidas

também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da
solicitagdo de inscri¢do ndo serdo devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia de
fotocopias, que serdo devolvidos de imediato.

3.7. No momento da inscricio o candidato devera optar por apenas uma fungdo e, na hipétese de
duplicidade de inscrigBes serd considerada aquela que tiver sido realizada primeiro.

3.8. £ vedada a inscri¢io condicional ou extemporanea ou a inscrigdo por procuragao.

3.9. N3o serdo aceitas inscrigdes de candidatos que tenham sido nos ultimos 06 meses, a contar da
publicagdo deste Edital, empregados do ISG, independente da unidade de lotagdo.

3.9.1. Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.10. Em observancia aos principios da imbessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida
inscricdo, selecdo e contratagdo e/ou permanéncia de empregado que possua no ato da contratagao
e/ou na constancia do contrato de trabalho, vinculo com o HRIR e/ou vinculo estatutdrio (na mesma
unidade) com o Estado de Sdo Paulo, e/ou que possua carga horaria como servidor publico
incompativel com a carga horaria da vaga pretendida no HRIR.

3.11 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo.

3.11.1 A aceitacdo da inscricio do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo
caracteriza reconhecimento acerca da regularidade da documentacdo apresentada ou da
qualificacdo do candidato inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas
ofertadas. |

3.12. As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o ISG do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa, correta e legivel.

3.13. Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital N2 003/2023.

3.14. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e/ou ndo atenderem os
requisitos constantes neste Edital e seus anexos ndo terdo classificagdo para as proximas etapas, e
automaticamente estario desclassificados do Processo Seletivo, ndo tendo direito a recurso e/ou
justificativa.

3.15. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizacdo de cada etapa desse Processo Seletivo quando solicitado.

3.16. Ndo € permitido a entrada de acompanhante para a realizagdo da inscrigdo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRICAO

a) ndo ha limite de nimero de candidatos para participacdo no Processo Seletivo. Todos os que se
inscreverem e preencherem devidamente os pré-requisitos obrigatérios do processo serdo
convocados para realizagdo da PROVA OBJETIVA;

b) Os pré-requisitos obrigatdrios encontram-se na tabela de ANEXO Il

4.1.2 A PROVA OBIJETIVA, de natureza eliminatdria e classificatoria, sera realizada com base nos
critérios objetivos, conforme previsto no ANEXO V.

4.1.2.1. Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientagdes descritas abaixo: Q<

A&
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a) O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia de trinta (30) minutos do
horario determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartdo
confirmagdo de inscrigdo e documento oficial de identificagdo.

b) A prova serd objetiva, com duas modalidades, sendo uma de conhecimento tecnico e a outra com
conhecimento de informética, ambas de multipla escolha, composta por 10 (dez) questdes cada prova,
todas com o mesmo valor, admitindo uma Unica opgdo correta, com valor correspondente a 01 (um)
agregando 10 (dez) pontos no resultado final;

c). Os candidatos que nao acertarem 50% (cinquenta por cento) da PROVA OBIJETIVA serdo
automaticamente desclassificados.

-y
"\ Y )

d) A PROVA OBJETIVA terd duragdo de 01h00 (60 mmutos) e sera realizada no HRIJR, localizado na
Avenida Rui Barbosa n2541, Centro - ltanhaém/SP.

e) O candidato somente podera retirar-se da sala de realizacdo da prova apds a conclusdo de todos
os candidatos.

f). Ndo serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, a
utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, relégio, pager, bip
ou qualquer outro aparelho eletrénico, livros anotagbes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, bem como a utilizagdo de chapéu, bonés e similares ou oculos escuros, sob pena de
exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

g). Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacbes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda
que legiveis.

h) A prova serd com base na drea técnica e o material de estudo utilizado sera de acordo com todo o
conhecimento cientifico da drea e com o conteldo programatico indicado no ANEXO V,

4.1.2.2 Realizada a PROVA OBIJETIVA, o resultado sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG,
conforme cronograma estimativo apresentado no ANEXO VIl deste Edital.

4.1.2.3. Na mesma publica¢do do resultado da PROVA OBJETIVA serdo convocados os classificados
para a segunda fase da sele¢do - ENTREVISTA POR COMPETENCIA.

4.1.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatdria e classificatoria, sera realizada
com base no barema constante do ANEXO VI deste Edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e hordrio
indicados na convocagao.

4.1.3.1. Os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa da presente sele¢do serdo
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou
recurso.

4.1.3.2 O resultado final da selegdo serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado
no cronograma apresentado no ANEXO VII deste Edital, separados os candidatos da ampla
concorréncia dos candidatos com deficiéncia.

4.2 Toda a comunicacdo referente ao Processo Seletivo ocorrerd por meio do site
WWW.ISGSAUDE.ORG, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacdes e/ou convocagoes.

ASE
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5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

5.1 A classificacdo dos candidatos far-se-d em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da
soma dos pontos obtidos, conforme pontuagdo recebida durante as etapas do Processo Seletivo.
5.2. Os candidatos concorrentes as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia serdo classificados em

lista separada das vagas destinadas a ampla concorréncia.
6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdao na PROVA

OBJETIVA.
6.2. Persistindo o empate, vencerd o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de

nascimento.
7. DA CONTRATACAO

7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do ISG, os candidatos aprovados no Processo Seletivo
serdo convocados, na ordem classificatoria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2. Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagdo
deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou
recurso.
7.3 Sdo requisitos bdsicos exigidos para a contratagdo:
a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;
b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do
sexo masculino;
c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;
d) ter cumprido as determinagdes deste Edital;
e) ter registro no drgdo de fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel;
f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
7.4 Caso se identifique, no ato da contratagdo, que o candidato agiu de modo a burlar regras
contidas neste Edital, ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou, caso ja esteja
incorporado como empregado ao quadro de colaboradores do ISG, demitido em razdo do
cometimento de falta grave.
7.5 Antes da contratagdo, o candidato classificado sera encaminhado para a realizagdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional = PCMSO.
7.5.1 O médico que realiza os exames fara a andlise e emitira o parecer final quanto as condicdes
favoraveis ou ndo de salde para a contratagdo. Nenhum colaborador podera comegar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.
7.5.2. Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como qualquer condicdo que, por
forca da lei ou norma coletiva, impega a realizagdo da atividade profissional, de forma temporaria ou
permanente, este ndo podera ser contratado.

IA
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7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Gente da unidade no prazo informado,
apOs a realizacdo do exame admissional, estard automaticamente desclassificado do Processo
Seletivo, sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador deverd ocorrer em dias Uteis em sistema diario

(SD).

8. DOS RECURSOS

8.1. Ndo serdo admitidos recursos.

9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

9.1. Para a inscri¢do e participa¢do no processo seletivo, haverd a coleta e o tratamento de dados
pessoais dos (as) interessados (as), de acordo com a Lei Federal n? 13.709/2018 - Lei Geral de
Protegdo de Dados.

9.2. As informacdes serdo coletadas com base no consentimento da (o) interessada (o). Ao se
inscrever no processo seletivo, o (a) interessado (a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua
concordancia com o tratamento de seus dados pessoais pelo I1SG, nos termos dispostos deste Edital.
9.3. No momento de inscricdo no processo de selegdo, serdo coletados e tratados os seguintes dados
e informagdes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular;
endereco completo; nivel de escolaridade; existéncia ou ndo de deficiéncia; informagdes médicas, no
candidato com deficiéncia; informagGes sobre graus de parentesco; informagbes curriculares,
incluindo sobre escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores.

9.3.1. Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizagdo do objeto deste Edital, com as
seguintes finalidades:

(1) Identificagdo dos (as) interessados (as) em realizar a selegdo, conforme requisitos deste Edital;

(11). Possibilitar que o ISG entre em contato com o Titular por meio do enderego de e-mail ou telefone
informado no formuldrio de inscricdo para comunicacdo sobre a aprovagdo no processo de selecéo,
bem como para demais comunicagdes pertinentes ao regular andamento da selecdo e;

(Il1). Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocagoes.

9.4. As informacdes coletadas no momento da inscrigdo ndo serdo compartilhadas com terceiros
e/ou para outros fins estranhos. O acesso a essas informagdes ficara restrito ao setor de Gestdo de
Gente do ISG.

9.5. Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade
de associagdo ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus dados
pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminagdo, é possivel que se torne
inviavel ao ISG a continuidade do processo seletivo em relagdo a esse titular em especifico. Ademais,
o titular também podera revogar esse consentimento a qualquer momento, ou solicitar o exercicio
dos seus direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitagdo ao e-mail:
consentimento@isgsaude.org.
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10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagcdo das normas para 0 Processo Seletivo contidas
nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao
candidato.

10.2. As escalas e hordrios serdo determinados pelo ISG em fungdo da necessidade do servigo.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.4 A aprovagdo no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de
contratacdo. O ISG reserva-se o direito de pfoceder as contratagdes conforme a necessidade de
preenchimento do cargo.

10.5 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagdo
da homologacio de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do ISG.

10.6 A convocacgdo dos candidatos para contratagdo sera realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificacdo.

10.7. Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratagdo sera,
inicialmente, formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos
do artigo 443, §22, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90
(noventa) dias. Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a funcdo
para a qual foi contratado, tera formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

10.8 O ISG poderd, a seu critério e em qualquer etapa, suspender, revogar ou invalidar o presente
Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacgdo de qualquer natureza.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela drea de Gestdo de Gente com as
geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos
aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, separada em listas

distintas para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

10.10. Ap0s a publicagdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao
setor de Gestdo de Gente do HRIR qualquer alteragdo de enderego e telefone.

10.11 A inexatiddo das declaragGes, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que so verificada (s)
posteriormente, inclusive apds contratagdo do candidato aprovado e a entrada em exercicio no
cargo, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigdo e/ou
contratacdo, gerando, nesse ultimo caso, a rescisao motivada de seu contrato de trabalho.

10.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.13 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes a esse Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (13) 3421-4343, nos dias uteis das 08h as 15h.

10.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Unidade I1SG/Projeto HRJR.

10.15. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGAO/VAGAS
b) ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS
c) ANEXO IIl - RESUMO DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS
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d) ANEXO IV - FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V - PARAMETROS PARA A PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO
f) ANEXO VI — PARAMETROS PARA ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO VIl — CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Itanhaém, 03 de agosto de 2023.
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ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGCAO/VAGAS

AR  QTD/VAGAS
| REMUNERACAO i o A et
CARGO JORNADA & | o = et e :
BRUTA A A o B o o
SEMANAL 3 ] et
*1;*** = ClR**.*
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 40h RS 2.450,95
. * %k ok ¥ CR***
ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS 40h RS 2.450,95
EEE B CR***
ASSISTENTE SOCIAL 30h RS 4.669,53
% % ok K % CR***
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 40h RS 1.906,28
* ok K K K CR***
AUXILIAR DE FATURAMENTO 40h RS 1.906,28
* 3% %k %k K CR***
AUXILIAR DE ROUPARIA 40h RS 1.602,00
* % % k % CR***
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40h RS 1.602,00
* %k ¥ %k %k CR***
ENFERMEIRO OBSTETRA 40h RS 5.300,00
EE RS X CR**#
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 20h RS 3.997,84
EEET RS CR***
FISIOTERAPEUTA 30h RS 3.680,74
= * ok Kk ok CR***
FONOAUDIOLOGO 30h RS 3.502,15
* %k ok k¥ CR***
LACTARISTA 40h RS 1.602,00
P EEE 2 CR***
PSICOLOGO 40h RS 4.540,83
5 . 3 % %k %k Xk CR::**
TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO 40h RS 2.767,62
% K ¥ %k %k CR***
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30h RS 3.680,74

LEGENDA:

*AC: AMPLA CONCORRENCIA
*¥pCD: PESSOA COM DEFICIENCIA
**¥CR: CADASTRO RESERVA
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ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO

FORMACAO ESCOLAR/ REQU[SITOS

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Ensino Superior Completo ou Cursando (Administracdo, Gestdo de

Recursos Humanos e/ou Contabilidade); Conhecimento basico em
Informética. Experiéncia comprovada na édrea de atuagdo como
admissdo, demissdo, beneficios, apontamento rotinas de
departamento pessoal (minimo 06 meses) - comprovagdo em
declaragdo e/ou CTPS. Curriculo atualizado; Apresentar Documento

Original e/ou Cépia Autenticada + Copia simples.

ASSISTENTE DE GESTAQ DE PESSOAS

Ensino Superior Completo ou Cursando (Gestdo de Recursos
Humanos, Psicologia, Administragéo); Conhecimento basico em
Informdtica. Experiéncia comprovada na area de atuacdao com
atividade de  Recrutamento e  Selecdo, Treinamento,
Desenvolvimento, Integragdo entre outros (minimo de 06 meses) -
comprovagio em declaracdo e/ou CTPS. Curriculo atualizado;
Apresentar Documento Original e/ou Copia Autenticada + Copia
simples.

ASSISTENTE SOCIAL

Ensino Superior Completo (Formagdo em Servigo Social); Registro no
Conselho de Classe Ativo; Carteira da categoria profissional dentro
da validade; Conhecimento béasico em Informética. Experiéncia
comprovada na area Hospitalar (minimo 06 meses) - comprovagdo
em declaragio efou CTPS. Curriculo atualizado. Apresentar
Documento Original e/ou Cépia Autenticada + Copia simples.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Ensino Médio Completo (diploma e/ ou histérico escolar);
Conhecimento bésico em Informatica. Experiéncia comprovada na
area de atuacdo almoxarifado / estoque / logistica e suprimentos
(minimo de 06 meses) — comprovacdo em declaragdo e/ ou CTPS.
Curriculo atualizado; Apresentar Documento Original e/ou Copia

Autenticada + Copia simples.

AUXILIAR DE FATURAMENTO

Ensino Médio Completo (diploma e/ ou histdrico escolar);
Conhecimento bésico em Informética. Experiéncia comprovada na
4rea de atuacdo auxiliar de faturamento / faturista (minimo de 06
meses) — comprovagdo em declaragdo e/ ou CTPS. Curriculo
atualizado; Apresentar Documento Original e/ou Copia Autenticada
+ Cdpia simples.

AUXILIAR DE ROUPARIA

Ensino Médio Completo (diploma e/ ou histérico escolar).
Experiéncia comprovada na area de Rouparia, Servicos Gerais e
Lavanderia, experiéncia minima de (minimo 06 meses) -
comprovacdo em declaragdo e/ ou CTPS. Curriculo atualizado;
Apresentar Documento Original e/ou Copia Autenticada + Copia
simples.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Ensino Médio Completo (diploma e/ ou histdrico escolar);
Experiéncia comprovada na érea de atuagdo Limpeza e/ou
Higienizacdo; Auxiliar de Limpeza / Auxiliar de Higienizagdo (minimo
de 06 meses) — comprovacdo em declaragdo e/ ou CTPS. Curriculo
atualizado; Apresentar Documento Original e/ou Cdpia Autenticada
+ Copia simples.
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ENFERMEIRO OBSTETRA

Ensino Superior Completo (Formag3o em Enfermagem com Pés-
Graduacdo e/ou Especializagdo em Obstetricia); Registro no
Conselho de Classe Ativo + Certiddo de Regularidade (Negativa e/ou
Positiva); Carteira da categoria profissional dentro da validade;
Experiéncia comprovada como Enfermeiro Obstetra (minimo 06
meses) - comprovagido em declaragdo e/ou CTPS. Curriculo
atualizado; Apresentar Documento Original e/ou Cépia Autenticada
+ cOpia simples.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Engenharia com Pos-
graduagdo e/ou Especializagdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho); Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia
comprovada na area de atuagdo — Engenheiro de Seguranga do
Trabalho (minimo 06 meses) — comprovagdo em declaragdo e/ou
CTPS. Curriculo atualizado; Apresentar Documento Original e/ou
Cdpia Autenticada + cpia simples

FISIOTERAPEUTA

Ensino Superior Completo (Formagdo em Fisioterapia). Desejavel
P6s-Graduagio e/ou Especializagdo na area Hospitalar; Registro no
Conselho de Classe Ativo; Comprovante de Regularidade do
conselho; Carteira da categoria profissional dentro da validade
Experiéncia comprovada na area de Fisioterapia Hospitalar (minimo
06 meses) - comprovacio em declaragdo e/ou CTPS. Curriculo
atualizado; Apresentar Documento Original e/ou Copia Autenticada
+ cOpia simples.

FONOAUDIOLOGO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Fonoaudiologia). Desejavel
Pés-Graduagdo e/ou Especializagdo na drea Hospitalar; Registro no
Conselho de Classe Ativo; Comprovante de Regularidade do
conselho; Carteira da categoria profissional dentro da validade.
Experiéncia comprovada na area de atuagdo em Fonoaudiologia
(minimo 06 meses) - comprovagdo em declaragdo e/ou CTPS.
Curriculo atualizado; Apresentar Documento Original e/ou Copia
Autenticada + copia simples.

LACTARISTA

Ensino médio completo (diploma e/ou histdrico escolar); Experiéncia
comprovada na area de alimentos ou correlatas (minimo 06 meses);
Comprovagdao em declaragdo efou CTPS. Curriculo atualizado;
Apresentar Documento Original e/ou Copia Autenticada + copia
simples

PSICOLOGO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Psicologia); Registro no
Conselho de Classe Ativo; Certiddo de Regularidade (Negativa e/ou
Positiva); Carteira da categoria profissional dentro da validade.
Experiéncia comprovada na drea de atuacdo em Psicologia
Hospitalar (minimo 06 meses) - comprovacdo em declaracdo e/ou
CPTS. Curriculo atualizado; Apresentar Documento Original e/ou

Copia Autenticada + cdpia simples.

X

A
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TECNICO DE ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO

Ensino Técnico Completo na drea (diploma e/ou histérico escolar);
Registro no Conselho de Classe Ativo + Certiddo de Regularidade
(Negativa e/ou Positiva); Carteira da categoria profissional dentro da
validade. Desejavel formagdo em instrumentagdo cirurgica;
Experiéncia comprovada em Centro Cirlrgico (minimo 06 meses) -
comprovacdo em declaragdo e/ou CTPS. Curriculo atualizado;
Apresentar Documento Original e/ou Cépia Autenticada + copia

simples.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ensino Superior Completo (Formagdo em Terapia Ocupacional);
Desejavel Pos-Graduagdo e/ou Especializagdo na drea Hospitalar.
Registro no Conselho de Classe Ativo; Certiddo de Regularidade;
Carteira da categoria profissional dentro da validade. Experiéncia na
drea de atua¢do (minimo 06 meses) - comprovacdo em declaragdo
e/ou CPTS. Curriculo atualizado; Apresentar Documento Original
e/ou Copia Autenticada + copia simples.

Obs.

1. Os cursos de Ensino Superior, Técnico deverd ser comprovado através de diploma ou declaragdo de concluséo de curso

(atualizada), devidamente registrado;

2. 0 Ensino Médio deverd ser comprovado através de historico escolar, certificado ou declaragdo de conclusdo do Ensino

Médio (atualizada), devidamente registrado;

3. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcdo e setor de trabalho, através da
apresentacdo da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declarac@es firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel
timbrado onde se identifique o CNPJ, data, assinatura, carimbo, enderego e telefone de contato da empresa.
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ANEXO Il — RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

~ ATRIBUICOES DO CARGO — RESUM

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Inclusdo de cadastro de profissionais recém-contratados; Exclusdo de
cadastro de profissionais demitidos; Controle e envio, por rede, dos
cadastros biométricos aos reldgios de ponto; Manutencdo basica dos
dispositivos biométricos, bem como, troca de bobina reinicializacao,
se ou quando necesséario; Tratamento do Ponto Eletronico, apurar a
frequéncia e langamento de ocorréncia relativa em sistema préprio;
Consulta e coleta de informacdes de aferigdo biométrica; Criar
Planilha de inconsisténcias mensal para célculo de Atrasos e Saidas
antecipadas; Coletar a biometria diariamente em formato
configurdvel para manuten¢do da Planilha de inconsisténcias.; Emitir
Ficha de Registro de Empregado, Termo de Responsabilidade, emissdo
dos Contratos de Trabalho e registro na CTPS; Inclusdo de cadastro de
profissionais recém-contratados na Planilha de Colaboradores e
sistema; Planilha toda alteracdo referente aos dados pessoais e vida
laboral do colaborador como: alteracdo de estado civil, endereco,
paternidade, setor saldrio, promogdo, entre outros; Atualizar CTPS
(aumento salarial, promogdo, férias, baixa, etc.); Confeccdo de
documentos e formuldrios inerentes as atividades de Departamento
Pessoal; Produgdo de documentos que exigem impressdo em média
ou alta escala, como adesivos para CTPS; Atendimento ao quadro

geral de colaboradores;

ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSSOAS

Efetuar o alinhamento de perfil da vaga com o gestor da érea; Efetuar
processo de recrutamento através de anuncios de vagas nos meios
disponiveis conforme o parametro do regulamento de selecdo,
prevendo selegdo publica através de edital; Elaborar editais de acordo
com as necessidades das areas e submeter ao juridico para validagdo;
Realizar selecdo e avaliagdo de perfil profissional utilizando os
instrumentos de avaliagdo curricular e entrevista por competéncia;
Recebimento de documentacdo conforme edital para participar do
processo seletivo; Corre¢do da documentagdo para passar para a
préxima etapa do processo seletivo (entrevista); Efetuar convocagdo e
aplicacdo das atividades inerentes ao processo seletivo; Realizar e/ou
acompanhar entrevista individual e coletiva quando necessario;
Providenciar substituicdo quando houver desligamento; Encaminhar
os colaboradores para os procedimentos de admissdo, tais como:
escala com o gestor da area, exame admissional e abertura de conta;
Acompanhar avalicdio de desempenho e oferecer suporte as
liderancas quando necessario; Realizar entrevista de desligamento;
Manter atualizado os cadastros de selecdo; Responsavel pelo
descritivo de fungBes; Atuar como palestrante no programa de
integracdo de novos profissionais na empresa; Fazer a triagem de
curriculos e convocagdo de candidatos, realizar entrevistas e
dindmicas de grupo; Recep¢do e conferencia de documentos de
profissionais recém-contratados; Divulgagdo de vaga quando liberado

S
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para contratacio através de canais e rede de divulgacdo; Elaborar
indicadores da area de selecdo e desenvolvimento; Executar e
acompanhar o processo de Jovem Aprendiz (tratativas com CIEE);
Elaboracdo e atualizagdo do Organograma da Unidade; Dentre outras
atividades inerentes a fungdo.

Realizacdo de entrevista social, de caréter inicial, para levantamento
da situacdo socioecondmica e familiar dos pacientes. Prestar
atendimento ambulatorial e emergencial ao publico. Orientar os
usuarios ou familiares sobre os direitos de acesso ao médico
responsavel, para que tenham informagdo acerca da situacdo de
satide do usuario. Localizar familiares dos usuarios admitidos na
Emergéncia. Atender os casos de suspeita de violéncia contra criangas,
adolescentes, mulheres, idosos, deficientes, entre outros segmentos
sociais. Encaminhamento a rede de referéncia do municipio. Participar
ASSISTENTE SOCIAL da equipe multiprofissional. Realizar pericia, laudos e pareceres
técnicos relacionados a matéria especifica do Servico Social.
Desempenhar atividades administrativas inerentes a fungdo.
Participar de programas de treinamento, quando necessario.
Acompanhar resultados da execu¢do de programas sociais na
instituicdo. Participar de reunido e grupos da equipe multidisciplinar.
Participar de reunido multidisciplinar. Realizar orientagdo em grupo de
maes da UTI Neonatal e Maternidade. Realizar treinamentos e
orientacio as equipes. Confeccionar protocolos assistenciais. Evoluir
prontudrio, dentre outras atividades inerentes a fungdo.

Armazenamento, distribuicdo, conferéncia e classificagdo de
medicamentos e insumos e/ou unitéria; Inventarios rotativos e anuais,
Contagens periodicas do estoque; Auxilio ao Farmacéutico e
Assistente de Suprimentos; Controle e manutencdo de estoque, lote e
validade dos produtos; Registro de entradas e saidas de insumos;
Organizagdo do enderegcamento dos insumos; Auxilio no
carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais
médico hospitalares e insumos; Manter acessivel e organizada as
documentacdes pertinentes ao setor; Receber os produtos
farmacéuticos comprados acompanhados nas notas fiscais e conferi-
los, adotando as normas técnicas de recebimento de produtos
farmacéuticos; Receber aquisicdes das unidades e dispensar
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 5 § v g ; .
promovendo a separagdo, distribuicdo e registros de saidas;
Atividades relacionadas a gestdo de estoques; Conservagdo dos
medicamentos em condi¢des seguras, preservando a qualidade e
permitindo o uso do sistema PEPS (primeiro a entrar, primeiro a sair,
considerando o prazo de validade) para movimentagdo dos
medicamentos; Dispensagdo de medicamentos e materiais
hospitalares nos setores assistenciais e administrativo; Controle do
estoque de medicamento e materiais hospitalares; Recebimento de
insumos realizados pelo Compras; Atendimento pelo telefone e
presenciais; Registrar no sistema da unidade a dispensacdo e
solicitagdes de materiais e medicamentos; Transferir entre estoque os

materiais e medicamentos . [ -
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Organizagdo de documentos, avaliando seu grau de importancia e
arquivo; Orientar e facilitar a obteng¢do de dados, documentos ou
outras solicitagdes dos superiores; Langar dados nos sistemas;
Acompanhamento dos prazos estabelecidos para encaminhamento;
Redigir documentos como relatorios, formularios e planilhas,
utilizando redagéo oficial; Prestar informagdes correspondentes a sua
AUXILIAR DE FATURAMENTO lotacdo; Atualizacdo dos registros e controles referentes a rotina do
setor; Organizacdo e atualizagdo dos formuldrios e materiais;
Protocolar e encaminhar documentos internos e externos; Analisar
criteriosamente cada internacdo a ser faturada; Faturamento de
contas ambulatoriais e de internacdo; Contato didrio com prontudrios
oriundos das alas. Atendimento presencial e/ou telefénico aos

colaboradores da Unidade;

Entrega de roupas limpas nos setores; Fazer o rodizio de gaiolas
priorizando a mais antiga; Acompanhamento da pesagem de roupa
suja, registrando peso de gaiolas/carros por setor; Armazenamento do
enxoval identificadas com data de entrada na rouparia; Recebimento
de roupa limpa/ separagdo; Rastreabilidade do enxoval no sistema da
rouparia; Dobra de campos e capotes na técnica; Montagem e entrega
de kits de conjuntos privativos; Registro das atividades em sistema
operacional, caderno de plantdo ou em outro meio de comunicagado
implantado; Recepg¢do da lavanderia com roupa limpa em dias
alternados; Passar gaiolas de enxoval no sistema de entrada para
AUXILIAR DE ROUPARIA contabilizacdo de roupa limpa; Vistoria do enxoval entregue em busca
de avarias ou sujidades; Montagem de conjuntos privativos de acordo
com os tamanhos disponiveis; Dobrar enxoval para Centro Cirdrgico
na técnica — campos e avental cirurgico; Entrega de enxoval cirdrgico
de acordo com a sclicitag3o do setor; Dispensagdo no sistema interno
e entrega de enxoval limpo nos setores; Rodizio de gaiolas de enxoval
limpo priorizando as mais antigas; Langamento no sistema né@o
conformidades para envio de volta a lavanderia; Contabilizar enxoval
entregue e fazer langamento nos sistemas e nas planilhas de controle;
Lancar em planilha peso da roupa suja enviada para lavanderia;
Registro de atividades da no caderno de passagem.

Limpeza no ambiente hospitalar em geral, para manté-los em
condicBes de uso, separar materiais reciclaveis para descarte (papeis,
papeldo); Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas de
papel e sabonetes; Reabastecer dispensadores de alcool e papel de
areas necessarias; Controle do estoque do departamento de material
de limpeza; Desenvolver atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranga e seguranca do trabalho; Zelar pela
AUKILIAR DF SERVICOS GERAIS guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos
utilizados, bem como local de trabalho; Executar o descarte dos
residuos de materiais provenientes do trabalho; Trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranga, higiene e saude; Coleta da roupa suja dos sacos
hamper até a expurgo; Limpeza da area externa, servigo de

jardinagem; Registro das atividades controles de papel e/ ou caderno A

A
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de plantdo; Coleta de residuos comum, quimico, perfuro cortante,

reciclavel, infectante, dos setores.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de
assisténcia de enfermagem. Assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e recém-nascido. Acompanhamento da
evolucdo e do trabalho de parto. Assisténcia a parturiente e ao parto
normal. Execu¢do do parto sem distdcia. Identificagdo das distocias
obstétricas e tomada de providéncias necessarias, até a chegada do
médico, devendo intervir, em conformidade com sua capacitagao
técnico-cientifica, adotando o©s procedimentos que entender
imprescindiveis, paragarantir a seguran¢a da mde e do recém-
nascido. Acompanhamento obstétrico da mulher e do recém-nascido,
sob seus cuidados, da internacdo até a alta. Padronizar normas e
procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho.
Planejar acdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas,
diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados.
Implementar agdes e definir estratégias para promogdo da salde,
participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe
para controle de infecgdo. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Participagdo em
programas de atengdo a saude sexual e reprodutiva. Ter
conhecimento em IHAC (Iniciativa Hospital Amigo da Crianga) e em
Hospital Amigo da Crianga. Realizar questdes de grupo das mades da
Maternidade. Orientar quanto a amamentagao.

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Elaborar, supervisionar e orientar tecnicamente os servigos de
Engenharia de Seguranga do Trabalho; Adotar medidas necessarias a
fiel observdncia dos preceitos legais e regulamentares sobre
seguranca e medicina do trabalho, através das ordens de servigos para
cada colaborador; Verificar a obrigatoriedade do dimensionamento,
ou ndo, dos servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho, efetuar a orientacdao das atividades com a
finalidade de promover a saude e proteger a integridade do
trabalhador no local de trabalho; Verificar a obrigatoriedade, ou ndo,
orientando, elaborando o processo eleitoral e da continuidade da
constitui¢do da Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA —
que tem como objetivo a prevengdo de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida e a
promogdo da saude do trabalhador, além do mapeamento dos riscos
ocupacionais; Verificar os dispositivos ou produtos, de uso individual
utilizado pelo trabalhador, destinado a protegdo de riscos suscetiveis
de ameacar a segurancga e a saude no trabalho; Elaborar, acompanhar
e verificar os parametros minimos e diretrizes gerais a serem
observados para a execugdo do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSQ; Elaborar, acompanhar e verificar os
parametros minimos e diretrizes gerais a serem observados para a
execucdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA;

7-&
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Estabelecer os requisitos e condiges minimas objetivando a
implementagcdo de medidas de controle e dos sistemas preventivos,
de forma a garantir a seguranga e a saude dos trabalhadores que,
direta ou indiretamente, interajam em instalacdes elétricas e servigos
com eletricidade, neste caso especifico, regularizagio das
terceirizadas; Reconhecer, através de um laudo elaborado por um
profissional devidamente habilitado e competente (Engenheiro de
Seguranca do trabalho), a legal percepgdo do adicional de
insalubridade (NR - 15) e de periculosidade (NR — 16), por quem de
direito (empregados); Estabelecer, de acordo com as Normas
vigentes, as condi¢des minimas para a elaboragdo de um programa de
brigada de incéndio, visando proteger a vida e o patrimdnio, bem
como reduzir as consequéncias sociais do sinistro e dos danos ao meio
ambiente; Elaboragdo, de acordo com a legislagdo vigente, de um
projeto de prevencdo fixa contra Incéndio e Panico contemplando
todas as areas do HRIR, inclusive as externas, com plantas baixas para
a localizagdo de cada hidrante com as mangueiras, localizagdo e
dimensionamento da canalizagdo, dimensionamento do reservatorio
d’agua para a reserva técnica junco com a sinalizagdo e o projeto
movel (extintores) e dimensionamento das bombas para a
pressurizagdo do sistema; Estabelecer os requisitos minimos e as
medidas de protecdo para o trabalho em altura, envolvendo o
planejamento, a organizacdo e a execugdo, de forma a garantir a
seguranca e a salde dos trabalhadores envolvidos diretamente ou
indiretamente com esta atividade, neste caso especifico, regularizagdo

das terceirizadas.

FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia em ambito hospitalar visando a prevencao,
habilitagdo e reabilitacdo e a alta hospitalar em atengdo ao paciente
adulto; Aplicacdo de protocolos e procedimentos especificos da
Fisioterapia; Avaliar o estado funcional e mobilizar paciente critico,
além de prestar assisténcia ao paciente grave; Ler o livro de ordens e
ocorréncias e passagem de plantdo; Realizar as evolugbes nos
prontudrios dos pacientes; Construir diagnéstico dos disturbios
cinéticos funcionais; Prescrever condutas fisioterapéuticas, ordena-las
e executd-las no paciente, acompanha evolugdo do quadro clinico
funcional e as condicOes para alta da Fisioterapia; Integrar a equipe
multiprofissional; Efetuar controle periddico e pareceres
especializados; Realizar avaliagdo e monitorizagdo da via aérea,
promover treinamento muscular respiratério e técnicas de expansao
pulmonar; Avaliar e monitorar os pardmetros cardiorrespiratérios e
neuro-musculoesquelético; Avaliar e gerenciar ventilagdo espontanea
e ndo invasiva e invasiva aplicar medidas de controle de infecgdo
hospitalar, dentre outras atividades inerentes a fungao. Participar dos
rounds e visita de Reabilitagdo; Executar métodos e técnicas
fisioterdpicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica do ciente; Coletar histéria de declinio Funcional para
definir a conduta mais adequada das limitagdes de cada paciente;

Verificar funcionamentos dos ventiladores; Atuar na fisioterapia em
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UTIs (adulto e neonatal), mantendo adequada ventilagdo pulmonar
aos pacientes, efetuando manobras de higiene brénquica, instalando
equipamentos de oxigenoterapia, auxiliando nos procedimentos de
intubacdo e na aspiragdo endotraqueal além de auxiliar na parada
cardiorrespiratoria.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudiologia em &mbito hospitalar visando a
prevencdo, habilitagdo e orientagdo em atengdo ao paciente neonato,
pediatrico e adulto; Avaliar, classificar e fazer diagndstico funcional do
paciente; Elaborar plano de evolugdo, realizar encaminhamentos
quando necessario para reabilitagdo do paciente; Elaborar material
educativo especifico e orientagdo da familia; Realizar a busca ativa de
todos os pacientes que sdo internados na UTI Adulto e Neonatal, e
que apresentam doengas de base sugestivas de sequelas relacionadas
3 motricidade orofacial, voz, fala, funcBes estomatognaticas e
linguagem oral, como: doengas neuroldgicas agudas e/ou
progressivas, traumas de face, cdncer de cabeca e pescogo,
queimaduras de cabega e pescogo, trauma cervical; bem como todos
aqueles que sdo submetidos a intubagdo orotraqueal e/ou posterior
traqueostomia; Avaliagdo dos pacientes elegiveis apds 24 horas de
intubac#o e 48 horas de tragueostomia, caso ndo haja contraindicagdo
médica; Responder a solicitagdo de pareceres elegendo, ou ndo, 0s
pacientes ao atendimento fonoaudidlogo naguele momento;
Participar de reunies equipe multiprofissional; Realizar habilitagdo do
sistema estomatognatico, respeitando condigdes clinicas do paciente,
dentre outras atividades inerentes a funcdo; Conhecer as bases
anatdmicas e fisiologicas das estruturas que participam da degluticdo
humana; Saber realizar avaliagdo clinica funcional da degluticao
diferenciando o normal e o patoldgico, nos pacientes adultos e
neonatais; Entregar produtividade mensal em data estipulada;
Quando Responsavel Técnica (RT) confeccionar escala mensal;
Responsével pela parte técnica referente aos fonoaudidlogos;
Acompanhar, supervisor e auxiliar no fechamento da produtividade
mensal do servigo da Fonoaudiologia.
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LACTARISTA

Realizar o recebimento, armazenamento de produtos e controle de
estoque; Manipular, envasar, etiquetar e distribuir leite humano
ordenhado pasteurizado, férmulas infantis, suplementos e médulos
de nutrientes, conforme prescricdo médica e/ou de nutricionista;
Coletar e armazenar amostras dos produtos de cada sessdo de
manipulacdo; Distribuir dietas enterais em sistema fechado; Realizar o
controle de temperatura de equipamentos de refrigeracdo; Higienizar
ambientes, equipamentos e utensilios, conforme orientagdes do
Manual do Lactério e/ou Manual do Fabricante; Recolher recipientes
dos andares (copinhos, potes de vidro e mamadeiras, quando houver),
higienizar e esterilizar ou enviar a CME; Abastecer os setores que
realizam coleta de leite humano com frascos de vidro esterilizados;
Verificar a qualidade e validade dos géneros, minimizando os riscos de
contaminacio; Preencher planilhas de controle; Utilizar Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI's), conforme atividade realizada; Promover
o uso racional de agua, energia, materiais, insumos e equipamentos;
Zelar pela conservagdo de equipamentos, instrumentos e materiais e
pela organizacdo do ambiente; Realizar o descarte adequado e
responsavel de residuos; Trabalhar em conformidade com as normas
e procedimentos técnicos e de qualidade e de seguranca, higiene e

saude.

PSICOLOGO

Realizar psicoterapia breve/focal individual e/ou em grupo; Efetuar
avaliacdo psicolégica; Efetuar interconsulta; Prestar assisténcia/
acolhimento aos familiares e/ou acompanhantes; Avaliar criancas
menores de 12 anos em suas condigdes para visitas de familiares
internados, autorizando, promovendo e supervisionando o encontro;
Realizar atividades e visitas com a equipe multiprofissional; Emitir
laudos, pareceres e outros documentos psicolégicos; Encaminhar
pacientes para atendimentos de ambulatérios; Evoluir prontuario;
Prestar palestras; Participar de comissOes e comités; Apoiar eventos e
datas comemorativas relevantes ao paciente e/ou hospital; Promover
intervengdes direcionadas a relagdo médico/paciente,
paciente/familia, e do paciente em relagdo ao processo do adoecer,
hospitalizacdo e repercussdes emocionais que emergem nesse
processo; No trabalho com a equipe multidisciplinar, participar de
decistes em relacio a conduta a ser adotada pela equipe, apontando
informacBes pertinentes a sua area de atuagdo; Atuar de formar
articulada com a rede de assisténcia Inter setorial (alta responsavel).

TECNICO DE ENFERMAGEM EM CENTRO
CIRURGICO

Preservar as condi¢des de higiene da Unidade através do cumprimento
das medidas de infecgdo hospitalar; Zelar pelo correto manuseio,
limpeza e armazenamento de equipamentos; Checar, registrar e
efetuar todo e qualguer procedimento prescrito pelo médico e/ou
enfermeiro, assim como, registro no sistema de computagdo e
prontudrio; Zelar pelas condigbes ambientais de seguranga do
paciente; Controlar e conferir os materiais, compressas, gases, agulhas
como fator de seguranca para o paciente; Abrir os materiais utilizando
técnica asséptica; Preparar o corpo no caso de ébito. Preservar pelas
condicdes de biosseguranca da equipe e do paciente; observar e
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comunicar a enfermeira e médico e registrar qualquer anormalidade
na evolugdo clinica do paciente; Preparar, protocolar e encaminhar
materiais para esterilizac3o, assim como pegar material processado na
CME; Administrar medicamentos prescritos, conforme calculo descrito
e registrado em prontuério pela enfermeira; Realizar a circulagdo
durante o procedimento cirurgico; Instrumentar em procedimentos
para o qual for escalado, dentre outras atividades inerentes a fungdo.
Usar equipamentos de Protegdo Individual; Auxiliar na identificagdo e
encaminhar materiais bioldgicos; Auxiliar no posicionamento correto
do paciente ao ato cirdrgico; Realizar SAEP; Cumprir protocolo cirurgia
segura; Auxiliar no curativo e no encaminhamento do paciente a
devida unidade quando solicitado; Encaminhar o paciente para sala de
RPA e informar suas condicdes climaticas para o enfermeiro e/ou
técnico responsavel por meio de passagem de plantdo; Encaminhar
pecas, exames e outros pedidos realizados no transcorrer da cirurgia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar assisténcia em 4ambito hospitalar visando a protecdo,
promogdo, prevencgdo, recuperagdo, reabilitacdo, alta hospitalar e
Cuidados Paliativos do individuo e da coletividade, pautado na
concepcio de integralidade e humanizagdo da atengdo a saude;
Aplicar os protocolos e procedimentos especificos da Terapia
Ocupacional; Realizar avaliagdo terap&utico ocupacional; Realizar
diagnostico terapéutico ocupacional, bem como a eleigdo, execugdo e
utilizagdo de métodos, técnicas e recursos pertinentes e adequados
aos contextos hospitalares; Acompanhar a evolugdo do quadro clinico
funcional e as condi¢des para alta da Terapia Ocupacional; Estabelecer
critérios para acompanhamento individual e/ou grupal; Realizar
orientagdo ao paciente e familiares e/ou acompanhantes de acordo
com necessidade do quadro; Registrar prontuario; Confeccdo de
orteses, quando necessario;

Confecgdo de materiais de Apoio ao posicionamento no leito e
cadeira; realizar o laudo para dispensagdo de meios auxiliares a
locomocdo; integrar a equipe multiprofissional; efetuar controle
periddico e pareceres técnicos especializados; aplicar medidas de
controle de infec¢do hospitalar, dentre outras atividades inerentes a
fungdo. Conhecimento do processo de hospitalizagdo e de seus efeitos
no individuo nas diversas faixas etarias; Conhecimento das atividades
humanas, envolvendo as atividades de vida didria, atividades de vida
préatica, fungBes de mobilidade, atividades de trabalho e lazer;
Conhecimento de técnicas de avaliagdo que permitam englobar os
individuos em sua diversidade e particularidades; Conhecimento de
métodos e técnicas para restaurar 0s componentes sensorio,

perceptivo, cognitivo e motor do desempenho ocupacional;

%
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 003/2023
ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

CARGO

FORMA DE SELECAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e eliminatoria): Entrevista por Competéncia

ASSISTENTE SOCIAL

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e eliminatoria): Entrevista por Competéncia

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

AUXILIAR DE FATURAMENTO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e eliminatéria): Entrevista por Competéncia

AUXILIAR DE ROUPARIA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

ENFERMEIRO OBSTETRA

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e eliminatoria): Entrevista por Competéncia

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e eliminatoria): Entrevista por Competéncia

FISIOTERAPEUTA

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e eliminatoria): Entrevista por Competéncia

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva

FONOAUDIOLOGO 22 etapa (classificatoria e eliminatoria): Entrevista por Competéncia
- 12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
LACTARIS 22 etapa (classificatoria e eliminatoria): Entrevista por Competéncia
12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
PSICOLOGO

22 etapa (classificatoria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

TECNICO DE ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria); Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e eliminatéria): Entrevista por Competéncia

TERAPEUTA OCUPACIONAL

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 003/2023
ANEXO V - PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

a) PARAMETROS

ITEM | PARAMETRO

MINIMO DE ACERTOS | TOTAI

pontos no resultado final.

conforme a drea cientifica de cada cargo.

Prova objetiva de multipla escolha com 10 questdes, [ g 50%
todas com o mesmo valor, com quatro alternativas e - . _
admitindo uma Unica opgdo correta, com valor | MAXIMO DE ACERTOS | TOTAL

A correspondente a 01 (um) ponto agregando 10 (dez)

O material de estudo que deverd ser utilizado sera

10 100%

Prova de conhecimentos de informdatica basica, de
multipla escolha com 10 (dez) questdes. O material de

MINIMO DE ACERTOS | TOTAL

05 50%

2 estudo que devera ser utilizado seré conforme MAXIMO DE ACERTOS | TOTAL Tl
conhecimento em habilidade de pacote office. 3
10 100%
b) CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO

INFORMATICA BASICA

Edicio de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft
Office, BrOffice e Libre Office), No¢Bes de Sistema Operacional
(ambiente Windows, versdes XP, 7, 8 e 10).

PROVA

_ CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Departamento Pessoal; Legislagdo Trabalhista; Ponto Eletronico e
Jornada de Trabalho; Recrutamento e Selegdo; Beneficios e
Remuneragdo; Rescisdo contratual; Rotinas Administrativas.

ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS

Recrutamento e Selegdo; Treinamento e desenvolvimento; Avaliagdo
de desempenho; Rotatividade; Cargos e Salérios.

ASSISTENTE SOCIAL

Cédigo de Etica do Servigo Social, Legislacdo e Resolucdo do Assistente
Social, ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente e Estatuto da
Pessoa Idosa. Legislagdo do direito da Gestante no pré parto, parto e

pos-parto, Legisla¢ao sobre a Violéncia doméstica e familiar e sexual.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Uso dos porqués. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos,
homodnimos e parénimos. Classes de Palavras. Periodo simples e
composto. Pontuacdo. Concorddncia Nominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal. Colocagdo dos pronomes obliquos e dtonos. Figuras
de Linguagem. Coeréncia e Coesdo textual; Conjuntos numéricos.
NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes com
conjuntos. Operacdes com numeros inteiros e racionais. Operagdes e
problemas com razdes, proporgdes e porcentagens. Regra de trés:

simples e composta. Conjuntos numeéricos e problemas. Juros simples

e composto. Sistemas lineares: equac@es, inequagdes, sistemas e

/
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problemas. Sistemas de medidas: tempo, massa, comprimento, drea,
volume etc. Desvios, Anélise combinatéria, Probabilidade, Progressdo
Aritmética, Progressdo geométrica. Equagbes e problemas.
Conhecimentos de Estoque e armazenagem de materiais; Inventarios;

Logistica e Almoxarifado.

Compreensdo e Interpretagéo de Textos. Tipologia e géneros textuais.
Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Uso dos porqués. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos,
homénimos e parénimos. Classes de Palavras. Periodo simples e
composto. Pontuagdo. Concorddncia Nominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal. Colocagdo dos pronomes obliquos e atonos. Figuras
de Linguagem. Coeréncia e Coesdo textual; Conjuntos numericos.
NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes com
AUXILIAR DE FATURAMENTO conjuntos. Operagdes com numeros inteiros e racionais. Operacdes e
problemas com razdes, proporgbes e porcentagens. Regra de trés:
simples e composta. Conjuntos numéricos e problemas. Juros simples
e composto. Sistemas lineares: equagbes, inequagbes, sistemas e
problemas. Sistemas de medidas: tempo, massa, comprimento, drea,
volume etc. Desvios, Anélise combinatéria, Probabilidade, Progressdo
Aritmética, Progressdo geométrica. Equagdes e problemas. SIH -
Manual Técnico Operacional -  Janeiro/2017, disponivel
em http://sihd.datasus.gov.br/documentos/documentos_sihd2.php .

Compreensdo e Interpretagdo de Textos. Tipologia e géneros textuais.
Ortografia. Acentuagio grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Uso dos porqués. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos,
homénimos e pardnimos. Classes de Palavras. Periodo simples e
composto. Pontuagdo. Concordadncia Nominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal. Colocacio dos pronomes obliquos e adtonos. Figuras
de Linguagem. Coeréncia e Coesdo textual; Conjuntos numéricos.
NGmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes com
conjuntos. Operagdes com numeros inteiros e racionais. Operagoes e
problemas com razbes, propor¢des e porcentagens. Regra de trés:
AUXILIAR DE ROUPARIA simples e composta. Conjuntos numéricos e problemas. Juros simples
e composto. Sistemas lineares: equagdes, inequagdes, sistemas e
problemas. Sistemas de medidas: tempo, massa, comprimento, area,
volume etc. Desvios, Analise combinatéria, Probabilidade, Progressao
Aritmética, Progressdo geométrica. Equagdes e problemas. Rouparia
hospitalar. NogGes de controle de infecgdo. Riscos Ocupacionais na
Area Contaminada de uma Rouparia Hospitalar. Inspegdo Sanitaria em
Rouparia de Uso Hospitalar. Rotina de Trabalho. Execugdo do servigo
de Rouparia. Equipamentos e maquinas. Classificacdo de roupas e
artefatos. Embalagem, armazenamento e controle de roupas e

artefatos.

Compreensao e Interpretagdo de Textos. Tipologia e géneros textuais.
Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Uso dos porqués. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos,
homdnimos e par6nimos. Classes de Palavras. Periodo simples e
composto. Pontuagdo. Concorddncia Nominal e Verbal. Regéncia
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Nominal e Verbal. Colocacdo dos pronomes obliquos e atonos. Figuras
de Linguagem. Coeréncia e Coesdo textual; Conjuntos numéricos.
Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Opera¢Bes com
conjuntos. OperagBes com numeros inteiros e racionais. Operagdes e
problemas com razdes, propor¢des e porcentagens. Regra de trés:
simples e composta. Conjuntos numéricos e problemas. Juros simples
e composto. Sistemas lineares: equagdes, inequacdes, sistemas e
problemas. Sistemas de medidas: tempo, massa, comprimento, drea,
volume etc. Desvios, Anélise combinatoria, Probabilidade, Progresséo
Aritmética, Progressio geométrica. Equagdes e problemas. Regras e
conduta de higienizacdo; Descarte de residuos.

Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE), conhecimentos
ENFERMEIRO OBSTETRA gerais, conhecimentos especificos, medicagdo, manual Parto, aborto e
puerpério: assisténcia humanizada a mulher

Nocdo sobre Normas Regulamentadoras; Classes de Incéndio;

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO Equipamentos de Protegdo Individuais e Coletivos; Riscos
Ambientais; CIPA; Legislacdo na drea de Seguranga do trabalho.

Anatomia geral dos érgdos e sistemas e em especial do sistema
cardiorrespiratério; Biomecanica; Fisiologia geral e do exercicio.;
Fisiopatologia; Semiologia; Instrumentos de medida e avaliagdo
relacionados ao paciente critico ou potencialmente critico;
Estimulacdo precoce do paciente critico ou potencialmente critico.
Suporte basico de vida; Aspectos gerais e tecnoldgicos da Terapia
Intensiva; Identificagdo e manejo de situagdes complexas e
criticas; Farmacologia aplicada;  Monitorizagdo aplicada ao
paciente critico ou potencialmente critico; Interpretacdo de
FISIOTERAPEUTA VE i -
exames complementares e especificos do paciente critico ou
potencialmente critico; Suporte ventilatdrio invasivo ou ndo
invasivo; Técnicas e recursos de expansdo pulmonar e remogdo de
secregdo; Treinamento muscular respiratdrio e recondicionamento
fisico funcional; Préteses, Orteses e Tecnologia Assistiva especificos
da terapia intensiva; Humanizagdo; Etica e Bioética; Etica
profissional; Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia; Provas de fungdo muscular;

Cinesiologia e Biomecanica.

O sistema fonador: bases anatdmicas e funcionais. Disfonias.
Disartrias. Dislalias. Disglossias. Fonoaudiologia e paralisia cerebral.
Afasias do adulto. Sistemas alternativos de comunicagdo. Audiologia:
Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audicdo. Avaliacdo e
diagnostico audioldgico: Triagem auditiva neonatal e
FONOAUDIOLOGO acompanhamento do desenvolvimento da audi¢do. Disfagia. Anatomia
da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e eséfago. Fisiologia
da degluticdo. Métodos de avaliagdo nas disfagias. Disfagias em
recém-nascidos e lactentes: conceito, etiologia, classificacdo,
investigacdo e tratamento fonoaudiolégico. Disfagias em criangas com

disfungbes neuromotoras: conceito, etiologia, classificacdo,
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investigacdo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias neurogénicas:
conceito, etiologia, classificagdo, investigacdo e tratamento
fonoaudiolégico. Disfagias mecénicas/oncologicas: conceito, etiologia,
classificacdo, investigagdo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias em
portadores de doengas neuromusculares: conceito, etiologia,
classificacdo, investigagdo e tratamento fonoaudiologico. Trabalho
interdisciplinar em disfagia.

Afasias: conceito, etiologia, classificacdo, avaliagdo, diagndstico e
intervengdo  fonoaudiologica.  Linguagem nos processos de
envelhecimento. Trabalho interdisciplinar em Linguagem. Anatomia e
fisiologia do sistema estomatognatico. Desenvolvimento das
estruturas e fungdes orofaciais nos ciclos de vida. Avaliagdo,
diagndstico e tratamento em Motricidade Orofacial. Disfungbes da
articulagdo temporomandibular e dor orofacial, traumas de face,
cirurgia ortognética, estética facial, paralisia facial, queimaduras,
cancer de boca, fissuras labio palatinas e demais mas-formacdes
orofaciais. Alteracdes de fala musculo esqueléticas. Desenvolvimento
e alteragdes da fungdo respiratdria. Trabalho interdisciplinar em
Motricidade Orofacial. Promocéo de salde, qualidade de vida e Saude
Coletiva (Aleitamento Materno e Saude Materno-infantil). Etica
Profissional. Nog¢Bes de Biosseguranga. Regulamentacdo da Profisséo.

Importdncia do leite materno; Nogdes basicas da Iniciativa Hospital
Amigo da Crianga — IHAC; Estrutura fisica do Lactério; Higiene pessoal,
uniformiza¢io e paramentardo do Lactarista; Regras para estocagem
LACTARISTA de produtos; boas praticas de manipulagdo de leite humano, férmulas
infantis, moédulos de nutrientes e suplementos; Conservagdo e
validade de leite humano e formulas infantis.

Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica do Psicélogo —
Resolucio CFP n210/2005. OrientagBes sobre a elaboracdo de
documentos; Escritos produzidos pelo psicdlogo no exercicio
profissional — Resolugdo CFP n2 06/2019. Conselho Regional de
Psicologia de S&o Paulo. Psicélogo Especialista em Psicologia Hospitalar
— Disponivel em: https//www.crpsp.org/pagina/view/60/definicoes-
especialidades-da-psicologia-9 Classificagdo Internacional de Doencas
(CID) - Organizagdo Mundial da Satude. DALGALARRONDO, P. Evolucdo
do Cérebro. S3o Paulo: Artmed, 2001.Manual Diagnostico e Estético de

PSICOLOGO

Transtornos Mentais (DSM) - Associagdo Americana de Psiquiatria.
Politica Nacional de Humanizagdo - HumanizaSUS. Disponivel
em:<https//www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/politica-nacional-dehumanizacao-humanizasus>

Procedimento Cirlrgico/ Paramentarao cirlrgica; Instrumentagao
. ) Cirtrgica; Seguranga do paciente; Sala de recuperagdo anestesica;
TECNICO DE ENFERMAGEM - CENTRO CIRURGICO . s, S
CME; Conhecimentos especificos: Ortopedia, Cirurgia geral e

Obstetricia.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

AtuacBes da Terapia Ocupacional hospitalar; Agdo interdisciplinar
hospitalar e a Terapia Ocupacional; O papel e as atribuicdes da
Terapia Ocupacional Prética clinica e Nucleo de Apoio a Salide da
Familia; Perspectiva da Terapia Ocupacional nos diferentes niveis
de atengdo a Salde Publica; A Epidemiologia como ferramenta
para organizagdo das acdes de cuidado e gestdo da Terapia
Ocupacional; Politica de Saude Publica no Brasil e a inser¢do da
Terapia Ocupacional; Interven¢do da terapia ocupacional no
territério: possibilidades, limites e desafios; Politicas do Humaniza-
SUS e a formagdo do terapeuta ocupacional para as praticas de
atencio e gestdo em Saude Publica; A salde e seus determinantes
sociais; Perspectiva da Terapia Ocupacional na rede de atengdo a
Saude Publica.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 003/2023

ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

CRITERIOS ~ VAlRMAXMO
DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA | — 0 -
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAQ 05
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10
OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO 05
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO 10
OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAQ 05
PONTUAGCAO MAXIMA 50

CONCEITOS:

FRACO (1 -2) Demonstrou dificuldade na resposta

REGULAR (3 - 4) Foi superficial na resposta

BOM (5 - 7) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE (8 - 10) Demonstrou clareza e precisdo na resposta
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N© 003/2023

ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA DISCRIMINAGAQ

03/08/2023 PUBLICAC,&O DO EDITAL;

15,16,17/08/2023 INSCRICGES;

A PARTIR DE 22/08/2023 EXECUC}S\O DA PRIMEIRA FASE DA SELECﬁO: PROVA OBJETIVA;

A PARTIR DE 29/08/2023 EXECUCﬁO DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA;
ATE 08/09/2023 PUBLICACﬁO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA.
0BS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO EXCLUSIVO DO ISG.

2. A CONVOCACAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAO, TANTO PARA AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAO,
QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA
ADMINISTRATIVA DO 1SG, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICAGAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA
DE DIREITO.



