Processo
Seletivo

003/2024
HRJR

INSCRICOES PRESENCIAIS
15 a 17 DE JULHO

MAIS VOCE

Vagas também
Para PCDs

Inscricoes no Hospital Regional Jorge
Rossmann (Avenida Rui Barbosa, 541,
Centro, Itanhaém), das 9h as 14h.
Cadastro reserva para os seguintes cargos:

* Analista de TlI

* Assistente de
Departamento Pessoal

* Assistente de
Suprimentos

e Auxiliar Administrativo de
Ala - PCD

» Auxiliar de Almoxarifado
* Enfermeiro do Trabalho
* Enfermeiro Obstetra

* Fisioterapeuta
* Fonoaudidlogo
* Obstetriz

¢ Ouvidor

* Técnico de Seguranca do
Trabalho

* Técnico de Tl
* Telefonista
* Terapeuta Ocupacional
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Seletivo
003/2024
HRJR

1° passo

Antes da entrega dos documentos
para a inscrigao, verifique se esta com
a relagdo correta (originais e copias),
de acordo com o edital e cargo
pretendido;

32 passo

Devidamente realizada a inscrigao,
recolha seu comprovante;

52passo

Se aprovado na 12 etapa, acompanhe
no site www.isgsaude.org.br a
realizacao da 22 etapa, a partir do dia
29/07/2024;
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22 passo

Entregue ao setor de Gestao de
Gente do HRJR a ficha de inscricao
preenchida, com as copias dos
documentos devidos, no periodo de
15a17/07/2024, das 09 as 14h;

42 passo

Apods a inscricdo, acompanhe no site
www.isgsaude.org.br a realizacdo da
12 Etapa, a partir de 22/07/2024;

62passo

Apods participar devidamente da 22
etapa, acompanhe no site
www.isgsaude.org.br a Publicacao
do Resultado Final até 06/08/2024.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 003/2024

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES — (“o0 ISG"), no uso de suas atribuicies, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gestio n™ 5ES-PRC-2022/14030, firmado com o Governo do Estado de S3o
Paulo, através da Secretaria de Estado de Salde — SES (o "Contrato de Gest3o”), faz saber que sera
realizado PROCESSO SELETIVO visando a contratacio de profissionais para desempenhar atividades no
ambito no Hospital Regional Jorge Rossmann ("o HRIR") e para formacdo de cadastro reserva, conforme

anexos,

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido pelas disposicBes contidas no Contrato de Gestio, pelos termos do
Regulamento de Selecdo e Contratacio de Pessoal do ISG e pelas regras do presente Edital,

1.1.1. O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2. O Processo Seletivo serd executado pelo ISG, na cidade de Itanhaém, Estado de Sdo Paulo.
1.3. A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuicBes, a forma de
selecdo, a remuneragdo, a jornada de trabalho e todas as demais informacdes sobre o perfil exigido para

o preenchimento das vagas estdo dispostas nos anexos 1, II, Il IV, V, VI & VIl deste Edital.

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. Poderdo concorrer as vagas existentes exclusivamente os candidatos que se declararem pessoa com
deficiéncia, na forma da Lei n? 7.583, de 24/10/1989, publicada no Didrio Oficial de 25/10/1989, Lei n®
13.146, publicada no Didrio Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, publicado no
Didrio Oficial de 21/12/1999.

2.2, O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, deverd solicita-lo no ato da inscricdo, anexando 3 ficha de
Inscricdo reguerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico que o
Jjustifique,

2.2.1. A solicitagdo serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3. Os candidatos com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde gue
compativeis com as atribuigBes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4. Serdo considerados candidatos com deficiéncia agueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99.

2.5. No ato da inscrico, juntamente com a ficha de inscricdo j4 devidamente preenchida, o candidato

com deficiéncia devera:
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a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizagao das etapas do processo.

2.5.1. A ndo observdncia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretard a perda do direito &
vaga do candidato em tais condigdes.

2.6. Apos a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com deficiéncia quando convocado para
contratacdo deverd, no prazo que serd informado, se submeter a exame médico, a ser realizado por
Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo serd terminativa sobre essa condico, bem como
sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢Ses do cargo pleiteado.

2.7 O candidato com deficiéncia deverd fazer sua op¢do, com o correto preenchimento do campo
préprio da ficha de inscrigdo, realizando sua inscricio, vedada qualquer alteracdo posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscrigbes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Utels, no periodo
de 15/07/2024 a 17/07/2024 no HRJR — Hospital Regional Jorge Rossmann — Avenida Rui Barbosa, ne
541 - Centro - Itanhaém = 5P, no horario das 9h as 14h.

3.2. Para realizar a inscri¢do o candidato deverd comparecer com o formuldrio de inscricio devidamente
preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 acima e entregar os seguintes documentos
complementares:

a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional, podendo ser: RG, CNH, CTPS,
Passaporte ou Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo);

b) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO Il) incluindo, mas nio se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade: Ensino superior refere-se & apresentagdo do diploma e/ou certificado
de conclusdo de curso. Ensino Técnico refere-se 3 apresentacio do diploma de técnico. Ensino Médio
refere-se 3 apresentagdo do histdrico e/ou certificado de conclus3o do curso.

- Carteira do Conselho de Classe Profissional — cadastro ativo no Estado de S3o Paulo

- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe

- Curriculo atualizado

c) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.3. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo efou funcdo, através
da apresentacdo da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragbes (que comprovem o cargo,
setor e periodo de trabalho) firmadas pelo responsével da instituicSo, em papel timbrado onde conste

nimero do CNPJ, carimbo, endereco e telefone de contato.
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3.3.1. Ressalta-se que, para comprovacdo de experiéncia profissional, ndo sdo aceitas atividades
exercidas em cardter de estagios, aprendiz, trainee, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento.
3.3.2. A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua come autdnemo, deverd ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declaragdo em papel timbrado da empresa receptora do servigo
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestagdo de servigo.

3.3.3. A comprovacido de experiéncia para quem atua como empresario, devera ser realizada com a
apresentacdo da ultima alteragdo contratual da pessoa juridica e uma declaragdo registrada pelo
contador, constando o inicio da entrada na empresa, saida (caso & tenha se desligado da pessoa
juridica), cargo executado e ramo de atuagdo.

3.3.4. Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverdo estar grifadas as
seguintes informacdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalhe.

3.4. Todos os documentos exigidos para inscricdo do candidato no processo seletivo devem ser
apresentados em fotocépias acompanhadas do original para a devida conferéncia ou todos os
documentos devidamente autenticados. As declaragfes poderdo tambem ser entregues apenas na sua
via original. Todos os documentos entregues no ato da solicitag3o de inscrigdo ndo serdo devolvidos
posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocdpias, que serdo devolvidos de imediato.
3.5, No momento da inscricio o candidato devera optar por apenas uma fun¢do e, na hipotese de
duplicidade de inscrigdes sera considerada aguela que tiver sido realizada primeiro.

3.7. £ vedada a inscrigdo condicional ou extempordnea ou a inscrigdo por procuragdo.

3.8. Nio serdo aceitas inscricies de candidatos que tenham sido nos dltimos 06 meses, a contar da
publicacdo deste Edital, empregados do 15G, independente da unidade de lotagdo, além disso, ndo
poderdo acumular gualguer tipo de vinculo com o HRIR — Hospital Regional Jorge Rossmann.

3.8.1. Desde que cumpram todos os requisitos exigidos, poderSo se inscrever para participar do
Processo Seletivo candidatos que possuam vinculo CLT com empresas terceiras que prestam servigos ao
ISG no HRIR — Hospital Regional Jorge Rossmann. No entanto, caso esses candidatos sejam aprovados
no Processo Seletivo, ndo poderdo acumular vinculos distintos dentro do HRIR = Hospital Regional Jorge
Rossmann.

3.8.2. Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.9. Em observincia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida inscricao,
selecdo e contratac3o e/ou permanéncia de empregado que possua no ato da contratagdo efou na
constdncia do contrato de trabalho, vinculo com o HRIR efou vinculo estatutdrio (na mesma unidade)
com o Estado de S3o Paulo, e/ou que possua carga horaria como servidor publico incompativel com a
carga horaria da vaga pretendida no HRIR.

3.10 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos

exigidos para a participaco no Processo Seletivo. },\

>



OS5 GESTORA

@ HOSPITAL REGIONAL k I SG

O BT JORGE ROSSMANN it

DE SA0 PAULD Salvar Vidas
3.10.1. A aceitacdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital nio caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade da documentacdo apresentada ou da qualificacio do candidato
inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.11. As informacBes prestadas no formuldrio de inscrigio serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo ao ISG do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa, correta e legivel.

3.12. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nio atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital N2 003/2024.

3.13. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e/ou ndo atenderem os requisitos
constantes neste Edital e seus anexos ndo terdo classificagdo para as proximas etapas, e
automaticamente estardo desclassificados do Processo Seletivo, ndo tendo direito a recurso efou
justificativa.

3.14. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizacdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

3.15. Ndo € permitido a entrada de acompanhante para a realizago da inscricdo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRICAO

a) ndo ha limite de nimero de candidatos para participagdo no Processo Seletivo. Todos os que se
inscreverem e preencherem devidamente os pré-requisitos obrigatdrios do processo sero convocados
para realizacdo da PROVA OBJETIVA;

b) Os pré-requisitos obrigatérios encontram-se na tabela de ANEXO I

4.1.2 A PROVA OBIJETIVA, de natureza eliminatéria e classificatéria, serd realizada com base nos
critérios objetivos, conforme previsto no ANEXO V.

4.1.2.1. Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientacfes descritas abaixo:

a) O candidato deverd comparecer ao local de prova com antecedéncia de trinta (30) minutos do horario
determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartdo confirmacdo
de inscricdo e documento oficial de identificacio.

b) A prova serd objetiva, com duas modalidades, sendo uma de conhecimento técnico e a outra com
conhecimento de informatica, ambas de mdltipla escolha, composta por 10 (dez) questes cada prova,
todas com 0 mesme valor, admitindo uma Gnica opgio correta, com valor correspondente a 01 (um)
agregando 10 (dez) pontos no resultado final;

c) Os candidatos que ndo acertarem 50% (cinquenta por cento) da PROVA OBIJETIVA serdo

automaticamente desclassificados,
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d) A PROVA OBJETIVA terd duracdo de 01h00 (60 minutos) e sera realizada no HRIR, localizado na
Avenida Rui Barbosa n2541, Centro - ltanhaem/SP.

e) O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagao da prova apos a conclusdo de todos os
candidatos,

f) Ndo serdo permitidas, durante a realizacao das provas, a comunicagdo entre os candidatos, a
utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, relogio, pager, bip ocu
qualquer outro aparelho eletrdnico, livros anotages, impressos ou qualquer outro material de consulta,
bem como a utilizacio de chapéu, bonés e similares ou dculos escuros, sob pena de exclusdo do
candidato do Processo Seletivo.

gl Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagdes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que
legiveis.

h) A prova sera com base na drea técnica e o material de estudo utilizado sera de acordo com todo o
conhecimento cientifico da drea e com o contetdo programdtico indicado no ANEXO V.

4.1.2.2 Realizada a PROVA OBJETIVA, o resultado serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG,
conforme cronograma estimativo apresentado no ANEXO VIl deste Edital.

4.1.2.3. Na mesma publicacio do resultado da PROVA OBJETIVA serdo convocados os classificados para
a segunda fase da selegdo - ENTREVISTA POR COMPETENCIA.

4.1.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatéria e classificatoria, sera realizada com
base nos pardmetros para entrevista por competéncias, constante do ANEXO VI deste Edital, e ainda as
seguintes regras:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario indicados
fa convocacgao,

4.1.3.1. 0s candidatos que ndo comparecerem & segunda etapa da presente selecio serdo
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualguer justificativa efou
recurso.

4.1.3.2 O resultado final da selegdo serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no
cronograma apresentado no ANEXO VIl deste Edital, separados os candidatos da ampla concorréncia
dos candidatos com deficiéncia.

4.2 Toda a comunicacdo referente ao Processo Seletive ocorrera por meio do site
WWW.ISGSAUDE.ORG, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes

e/ou convocagies.

or
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5.DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAD

3.1 A classificacdo dos candidatos far-se-d em ordem decrescente (maior para © menor) resultante da
soma dos pontos obtidos, conforme pontuagio recebida durante as etapas do Processo Seletivo.

5.2. Os candidatos concorrentes as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia serdo classificados em

lista separada das vagas destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacdo na PROVA OBIETIVA.
6.2. Persistindo o empate, vencerd o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de

nascimento.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do ISG, os candidatos aprovados no Processo Seletivo
serdo convocados, na ordem classificatdria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2. Os candidatos convocados que ndc comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagdo deste
Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.3 540 requisitos basicos exigidos para a contratagao:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino;

¢) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

d) ter cumprido as determinagées deste Edital:

e) ter registro no érgdo de fiscalizagdo da profissio, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigacies eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratagio, que o candidato agiu de modo a burlar regras contidas
neste Edital, ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou, caso |4 esteja incorporado
como empregado ao quadro de colaboradores do I5G, demitido em razdo do cometimento de falta
grave,

7.5 Antes da contratagdo, o candidato classificado serd encaminhado para a realizagdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle
Médico de Salide Ocupacional = PCMSO. Nenhum colaborador poderd comegar a exercer suas

atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

X
&
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7.5.1 O médico que realiza os exames fara a analise e emitird o parecer final quanto as condigbes
favordveis ou ndo de satde para a contratagdo. Nenhum colaborador poderd COmecar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.2. Havendo incompatibilidade insandvel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como gualquer condicdo que, por forca
da lei ou norma coletiva, impeca a realizacdo da atividade profissional, de forma temporaria ou
permanente, este ndo podera ser contratado.

7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Gente da unidade no prazo informado,
apos a realizagdo do exame admissional, estara automaticamente desclassificado do Processo Seletivo,
sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 0 primeiro dia de trabalho do novo colaborador deverd ocorrer em dias Gteis em sistema didrio (SD).

8. DOS RECURSOS

8.1. Nao serdo admitidos recursos.

9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

9.1. Para a inscricdo e participagdo no processo seletivo, haverd a coleta e o tratamento de dadaos
pessoais dos (as) interessados (as), de acordo com a Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao
de Dados.

9.2. As informagdes serdo coletadas com base no consentimento da (o) interessada (0). Ao se inscrever
no processo seletivo, o (a) interessado (a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua concordancia com
o tratamento de seus dados pessoais pelo I1SG, nos termos dispostos deste Edital.

9.3. No momento de inscricdo no processo de selecdo, serdo coletades e tratados os seguintes dados e
informagdes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular; enderego
completo; nivel de escolaridade; existéncia ou ndo de deficiéncia; informacdes médicas, no candidato
com deficiéncia; informagGes sobre graus de parentesco; informacdes curriculares, incluindo sobre
escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores.

9.3.1. Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizacdo do objeto deste Edital, com as
seguintes finalidades:

(1) identificacdo dos (as) interessados (as) em realizar a selecdo, conforme requisitos deste Edital;

(). Possibilitar que o ISG entre em contato com o Titular por meio do enderego de e-mail ou telefone
informado no formulario de inscrigdo para comunica ¢do sobre a aprovagdo no processo de selecdo, bem
como para demais comunicacdes pertinentes ao regular andamento da selecdo e;

(Il). Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocacbes.

IR
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3.4. As informacdes coletadas no momento da inscrigdo ndo serdo compartilhadas com terceiros e/ou
para outros fins estranhos. O acesso a essas informagées ficara restrito ao setor de Gestdo de Gente do
I5G.

9.5. Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de
associagdo ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

9.6 O titular poderad solicitar, via e-mail, a qualguer momento, que sejam eliminados os seus dadas
pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminagdo, é possivel que se torne invidvel
ao ISG a continuidade do processo seletivo em relagdo a esse titular em especifico. Ademais, o titular
também poderad revogar esse consentimento a qualquer momento, ou solicitar o exercicio dos seus
direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitacdo ao e-mail: consentima nto@isgsaude.org.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
10.2. As escalas e horarios serdo determinados pelo ISG em fung¢o da necessidade do servigo.

10.3 £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.4 A aprovacdo no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de
contratagdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratagdes conforme a necessidade de
preenchimento do cargo.

10.5 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicacio da
homologagao de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do 15G.

10.6 A convocacdo dos candidatos para contratagio serd realizada de acordo com a necessidade do
servigo, observando-se a ordem de classificag3o.

10.7. Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo serd, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443,
5§28, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias.
Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fungdo para a qual foi
contratado, terd formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

10.8. O ISG podera, a seu critério e em qualquer etapa, suspender, revogar ou invalidar o presente
Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito 4 reclamacao de qualguer natureza.
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10.9 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela drea de Gestdo de Gente com as
geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos
aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, separada em listas distintas
para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

10.10. Apds a publicagdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao setor
de Gestdo de Gente do HRIR qualquer alteracio de endereco e telefane.

10.11 A inexatid3o das declaragbes, as irregularidades de documentos efou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que sé verificada (s)
posteriormente, inclusive apos contratagdo do candidato aprovado e a entrada em exercicio no cargo,
eliminara o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo efou
contratacdo, gerando, nesse Ultimo caso, a rescisdo motivada de seu contrato de trabalho.

10.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicade no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.13 Os candidatos poderdo obter informacBes referentes a esse Processo Seletivoe no site
WWW.ISGS5AUDE.ORG ou pelo telefone (13) 3421-4343, nos dias (teis das 08h as 15h,

10.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Unidade 15G/Projeto HRIR.

10.15. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAQ/VAGAS

b) ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

¢) ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV - FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V - PARAMETROS PARA A PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO
f) ANEXO VI — PARAMETROS PARA ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Itanhaém, 27 de junho de 2024.

Renata da Hessurre&ia Chiarion

Coordenador (a) de Gestio de Pessoas ISG/ PROJETO HRIR
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ANALISTA DE TI 40h R54.146,19 CR=** CR***

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 40h RS 2.573,50 CR*** CR***
ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS 40h RS 2.573,50 CRe*® CR***
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ALA - PCD 40h RS 1.792,60 N&o se aplica CR***
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 40h RS 2.001,59 CRes* CR**s
ENFERMEIRO DO TRABALHO 40h R$4.819,68 g CRE»
ENFERMEIRO OBSTETRA 40h RS 5.515,18 cRe =
FISIOTERAPEUTA 30h R$3.821,71 = CRe**
FONOAUDIOLOGO 30h RS 3.677,26 CR¥#* CR***

OBSTETRIZ 40h R$5.515,18 CR*** CR®**

OUVIDOR aoh RS 4.146,19 CRese CR***

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 40h R$3.651,93 G CRA®S
TECNICO DE TI 40h RS2.145,57 CR*** CR***
TELEFONISTA 30h R$1.681,53 CR*** CR***

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30h RS 3.821,71 i CR***

LEGENDA:

*AC: AMPLA CONCORRENCIA
**PCD: PESSOA COM DEFICIENCIA
**SCR: CADASTRO RESERVA

7R
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N® 003/2024
ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

Ensino superior completo (Formacio em Ciéncia da Computacio,
Tecnologia da Informag3o, Andlise de Sistemas e afins), Experiéncia
ANALISTA DETI comprovada na drea de atuagdo, como Analista de T.1,, Analista de
Suporte entre outras (minimo 06 meses) comprovacao em
declaragio e/ou CTPS, Apresentar documento original e/eu copla
autenticada + copia simples. Currlculo atualizado.

Ensino superior completo ou cursando (Administrag3o, Gest3o de
Recursos Humanos efou Contabllidade); Experiéncia comprovada
na &rea de atuagio como admissdo, demissdo, beneficios,
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL apontamentos e rotinas de departamento pessoal (minimo 06
meses] comprovacdo em declaragio efou CTPS. Apresentar |
documente original efou cdpia autenticada + coOpia simples.
Conhecimento basico em Informatica. Curriculo atualizado.

Ensino superior completo ou cursando (Administragdo, Logistica,
Gestdo Hospitalar e Gestdo Publica); Experiéncia comprovada na
drea Hospitalar com atuagio como Operador/Assistente de
ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS Logistica, Almoxarife e Estoguista {minimo 06 meses) comprovacio
em declaragdo efou CTPS. Apresentar documento original e/ou
copia autenticada + copia simples. Conhecimento bdsico em
informaética, Curriculo atualizado.

Ensino médio completo (certificado efou histérico escolar), Nao é

AUXILIAR ADM!HIS‘ITIATWD DE ALA - PCD necessdria ﬂpﬂri!l‘lm- .ﬁ.prESE‘ntEr documento ﬂriﬂfﬂ-il Efuu Eﬂpla
autenticada + copia simples. Conhecimento basico em informatica,

Curriculo + laudo médico atualizado,

Ensino médic completo (certificado e/ ou histérico escolar);
Experiéncia comprovada na drea de atuaglo almoxarifado,
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO estogue, logistica e suprimentos (minimo de 06 meses)
comprovagdo em declaracdo efou CTPS. Apresentar documento
original efou cépla autenticada + copla simples. Conhecimento
basico em Informatica. Curriculo atualizade,

Ensino superior completo (Formagdo em Enfermagem com Pds-
Graduagdo efou Especiallzagdo em Enfermagem do Trabalho).
Carteira da categoria profissional dentro da validade + Certiddo de
regularidade (negativa e/ou positiva) + CertidSo de especlalizagio
ENFERMEIRO DO TRABALHO emitida pelo COREN. Experiéncla comprovada como Enfermeira [a)
do Trabalho (minimo 06 meses) comprovagio em declaragdo efou
CTPS. Apresentar documento original efou copla autenticada +
copla simples. Conhecimentos basicos em informética. Curriculo
atualizado.

Ensino superior completo (Formagio em Enfermagem com Pds-
Graduagdo em Enfermagem Obstétrica) Cartelra da categoria
profissional dentro da validade + certidio de regularidade
ENFERMEIRO OBSTETRA (negativa e/ou positiva) + Certid3o de especializacio emitida pelo
COREN. Experiéncia comprovada como Enfermeiro Obstetrs
{minimo de 06 meses) comprovacio em declarag3o efou CTPS,
Apresentar documento original efou cdpia autenticada + cdpia
simples, Conhecimentos bdsicos em informdtica, Curriculo

™ -
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atualizado.

Ensino superior completo (Formag3o em Fisioterapia). Desejdvel
Pos-Graduag3o efou EspecializacBo na drea Hospitalar. Carteira
categorla profissional dentro da validade + certidio de
regularidade. Experiéncia comprovada na drea de fisioterapia
hospitalar (minimo 06 meses) comprovacio em declaragio efou
CTPS. Apresentar documento original efou copla autenticada +
copia simples. Conhecimentos basicos em informatica: Curriculo
atualizado.

FISIOTERAPEUTA

Ensino superior completo (Formagio em Fonoaudiologia). Carteira
categoria profissional dentro da valldade + certidio de
regularidade. Experiéncia comprovada na drea de Foncaudiologia
FONOAUDIOLOGO {minimo 06 meses) comprovacdo em declaracio efou CTFS.
Apresentar documento original efou copia autenticada + copia
simples, Conhecimentos bésicos em informética. Curriculo
atualizado.

Ensino superior completo (Formagdo em Obstetricia). Carteira da
categorls profissional dentro da wvalidade + certidio de
regularidade (negativa efou positiva) Experigncla comprovada
OBSTETRIZ como Enfermeiro Obstetriz (minimo de 06 meses) comprovacio
em declaragdo efou CTPS, Apresentar documento original efou
copla autenticada + copia simples. Conhecimentos bdsicos em
informatica, Curriculo atualizado.

Ensino superior completo (Formagdo em Direito, Administracdo,
Gestdo Empresarial, Gestdo de Processos, Servico Social,
Psicologia), Experiéncia comprovada na drea de atuagdo em
OUVIDOR Ouvidoria, hospitalar ou Ouvidoria na drea da saude (minimo 06
meses) comprovagdoc em declaragdio efou CTPS. Apresentar
documento original efou copla autenticada + cépia simples.
Conhecimentos basicos em informética. Curriculo atualizade.

Ensino técnico completo (Formagio em Técnico de Seguranca do
Trabalho). Registro no M.T.E. Experiéncia comprovada como
Tecnico de Seguranga do  Trabalho (minimo 06 meses)

comprovacao em declaragdo e/ou CTPS. Apresentar documento
original efou cdpla autenticada + copla simples. Conhecimentos

basicos em informdtica. Curriculo atualizado,

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Ensino técnico completo (Formagio como Técnico em Informatica)
Experiéncia comprovada na drea de atuagdo (minimo 06 meses)

TECNICODETI comprovacdo em declaracdo efou CTPS. Apresentar documento
original efou cépia autenticada + copia simples, Curriculo
dtualizado.

Ensino médio completo (certificade efou histérico escolar)
Experiéncia na drea de atuagio como telefonista, atendente ou
tele atendimento na drea da salde (minimo 06 meses)
comprovacso em declaracdo efou CTPS. Apresentar documento
original efou copia autenticada + copia simples, Conhecimentas
l basicos em informética. Curriculo atualizado.

TELEFONISTA

X
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

—

Ensina superior completo (Formagdo em Terapeuta Ocupacional),
Carteira categoria profissional dentro da validade + certiddo de
regularidade, Experiéncia comprovada na area de Terapeuta
Ocupacional {(minimeo 06 meses) comprovacio em declaragio efou
CTP5. Apresentar documento original efou copla autenticada +
copia simples. Conhecimentos bédsicos em informatica. Curriculo
atualizado.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N€© 003/2024
ANEXO Ill - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBL ICO| ES DO CARGH

Prestar suporte a Infragstrutura de T.1.C, redes de dados, telefonia e
usudrios; Suporte e configuracio de servidores em ambientes
virtualizados Microsoft Windows e Linux, DHCP, DNS, AD e GPO,
configuracBes, atualizagdes de sistemas operaclonals, impressoras o
demais dispositivos de TIC; realizar suporte ao Sistema de informacio
do hospital (H.1.5); Configuragio & Manutenc3o de equipamentos e
dispositivos de T..C (firewall, roteadores, switch gerencidvel e
computadores). Documentar equipamentos, gerenciar utifitdrios e
rotinas de apoio aos sistemas operacionais utilizados; Realizar
AMNALISTA DE TI atividades de natureza técnica, tarefas que envolvam suporte técnico
& administrativo em sistemas informatizades, tecnologlas de rede e
seguranga da informagao, dentre outras atividades inerentes a funcio;
Zelar pelos recursos de T..C, bem como pelas informagdes
armazenadas nos computadores da instituicdo, sejam locados ou
proprios; preparar e ministrar treinamentos referente a sistemas de
TIC, elaboragdo de Manuals e POP referente ac setor (T.LC);
Gerenciar backup de dados/ administrar atualizacBes de sistemas de
TIC. Elaberagdo e criagdo de documentos no sistema hospitalar MY
(PEP).

Incluir o cadastro de profissionals recém-contratados; Excluir o
cadastro de profissionais demitidos; Reallzar a manutengdo bdsica dos
dispositivos biométricos, bem como, troca de bobina reinicializagSo,
s& ou guando necessdrio; Apolar os Gestores no tratamento do Ponto
Eletrénico, apurar a frequéncla e langamento de ocorréncia relativa
em sistema proprio; Consultar e coletar informagbes de aferigio
biométrica; Incluir cadastro de profissionals recém-contratados na
Planilha de Colaboradores, TOTVS e sistema Sisgual; Emitir kit
admissional e coletar assinaturas dos novos colaboradores; Planilhar e
atualizar em sistema de FOPAG toda alteracdo referente aos dados
pessoais e vida laboral do colaborador como: alteracdo de estado civil,
endereco, paternidade, setor, saldrio, promocdo, entre outros;
Calcular e executar todos os processos de demissdo, conferindo
verbas rescisdrias, desde o pedido ou dispensa, até & homologagdo;
Confeccionar documentos e formuldrios inerentes 35 atividades de
Departamento Pessoal que exljam média ou alta escala; Solicitar ao
SESMT PPP (Perfil Profissiogréfico Previdencidrio) e confer@ncia apds
a0 retarna; Apoiar analista no fechamento de FOPAG com conferéncia

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSDAL

de encargos, afastamentos, pensdo alimenticla, beneficios e encargos
de IRRF; Apoiar analista em conferencia e emissio de documentos de
férias; Emitir relatdric de absentelsmo; Emitir relatdrio de
rotatividade mensal para SAME e Faturamento; Confeccionar, emitir e
enviar carta de proporcionalidade; Confeccionar crachds dos
colaboradores; Atualizagies da planilha de Centro de Custo com

[N
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fechamento de FOPAG; Sanar dividas dos colaboradores e
coordenagdes sobre normas interns, legislagdo, processo de
demissdo, admissdo e beneficios; Acompanhar processo de RPA;
Acompanhar o vencimento do contrato dos estagidrios em sistema;
Dentre outras atividades inerentes a fungio.

Monitorar controle de estoque, compras e consumo; Apcio na
conferéncia de insumos; Fornecer informagSes para controle de
estoque; Entradas em notas fiscals; Auxiliar no processo de
movimentacies de insumos, transferéncias, baixas no sistema para
evitar erros; Realizar junto ao setor de compras processo de
devolugdo de insumos entregues em ndo conformidade: Ofertar
ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS assisténcia ao gestor Imediato na relacdo de toda necessidade de
compras; Cadastros de insumos para o setor; Suporte administrativo
nos processos da cadeia de suprimentos; Desenvolvimento de agdes
para redugio de custos; Controle de movimentagdes didrias de
entradas e saidas; Controlar validades; Manter organizacdo dos
produtos de estogue adequada.

Realizar as internagBes, atualizacfes, aitas, dbitos; Crganizar o
solicitar formuldrios necessdrios para atendimento técnico do setar;
Organizar prontudrios e montar conforme determinacdo do SAME e
faturamento; Solicitacdo retirada e organizacdo no sistema MV de
materials e insumos, conforme necessidade e cota do setor; Contribuir
nas orientacdes para registros das ocorréncias (ndo conformidades,
reclamagOes, sugestfes, elogios e outros); Reslizar copias de
documentos quando  solicitado; Zelar pelo cumprimento  dos
instrumentos normativos do setor; Encaminhar solicitagbes de
agendamentos de exames ao NIR, conforme protocolo institucional:
AUXILIAR ADMINTRATIVO DE ALA - PCD Preparar prontudrios e documentos de pacientes para altas,
transferénclas e remogBes; Auxiliar e acompanhar na adesio dos
protocolos; Respeitar e conhecer os instrumentos normativos do setor
como instrugBes de trabalho, politicas do hospital e outros que
venham ser determinados; Realizar preenchimento de planilhas e
indicadores do setor; Realizar atendimento telefénico: Realizar
orientacbes gerais a paclentes, acompanhantes e visitantes: Realizar
orientacBes e coleta de assinatura em Internacdes e/ou documentos;
Retirar documentos, prontuérios e pertences no seior de servicos de
internagdo e alta ou recepcio;

Compreender as atrlbuigles de armazenar, distribuir, conferir,
classificar medicamentos e insumos efou unitarla; conhecer a rotina
do setor; Participar de inventarios rotativos; Participar de inventérios
conforme cronograma anual; Realizar a contagens periédicas do
estogque; Auxiliar o Farmacéutico e Assistente de Suprimentos; Fazer
controle e manutengdo de estogue; Realizar o controle de lote e
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO validade dos produtos; Registrar informagBes no sistema operacional:
Registrar entradas e saidas de insumos; Manter organizado o
enderecamento dos insumos; Auxiliar no carregamento e
descarregamento de medicamentos, materials médico hospitalares e
Insumos; Manter acessivel & organizada as documentagoes
pertinentes ao setor; Receber os produtos farmacluticos comprados
acompanhados nas notas fiscais e conferi-los, adotando as normas

X
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técnicas de recebimento de produtos farmacéuticos; Receber
aguisicdes das unidades e dispensar promovendo a separacdo,
distribuicdo e registros de saidas; Realizar atividades relacionadas a
gestdo de estogques; Conservar os medicamentos em condighes
seguras, preservando a qualidade e permitindo o uso do sistema PEPS
{primeira a entrar, primeiro a sair, considerande o prazo de validade)
para movimentacio dos medicamentos; Dispensagio de
medicamentos e materiais hospitalares nos setores assistencials e
administrative; Controlar o estoque de medicamanto & materiais
hospltalares; Reallzar recebimento de Insumos realizados pelo
Compras; Realizar atendimento pelo telefone e presencials; Seguir os
Procedimentos Operacionals Padrdes (POPs); Registrar no sistema da
unidade a dispensacio e solicitagBes de materiais &€ medicamentos;
Transferir entre estogue os materiais @ medicamentos.

Levantamento, execugdo, controle e validagdo de documentos e
programas referentes a seguranca e salde do trabalhador; Participar
dos programas de prevengio de acidentes, de saude e de medidas
reabilitativa; Auxiliar na realizagio de exames pré-admissionals,
periodicos, demissionais, mudanga de Fungdo, Retorno ao Trabalho e
outros determinados pelas normas da instituicdo; Atender as
necessidades dos trabalhadores portadores de doengas ou lesdes;
Auxiliar na observacio sistemdtica do estado de salde dos
trabalhadores; Desempenhar tarefas relativas a campanha de
vacinacdo; Participar de programa de treinamento, guando
convocado; Elaborar e executar planos e programas de promogdo e
protecio & salde dos empregados, participando de grupos que
realizam Inguéritos sanitarios, estudam as causas de absenteismo
fazem levantamentos de doengas profissionals e lesles traumdticas,

Executar e avaliar programas de prevencido de acidentes e de doengas
profissionais e nao profissionals, fazendo a andlise de fadiga, dos
fatores de Insalubridade, dos riscos e das condiges de trabalho, para
EWFERAEIRG IR TIABALAG propiciar a preservacdo da integridade fisica @ mental do trabalhador;
Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente
ou doenga e providenciande o posterior atendimento medico
adequado, para atenuwar consequénclas e proporclonar apoio e
conforto ao paciente; Planejar e executar programas de educacio
sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a aguisicio de
habitos sadios, para prevenir doengas profissionals e melhorar as
condigbes de salde do trabalhador; Registrar dados estatisticos de
acidentes e doengas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a

fim de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de
indenizagdo e orientar em problemas de preveng3o de doengas
profissionals; Receber atestados, acolher e encaminhar colaborador
guando necessdrio, para avaliagdo Médico Ocupacional; Conferéncia e
langamento de vacinas; Reallzag3o de Teste Ripido para deteccio de
Covid-19 e verificacdo de anti- corpos no material bioldgico (sangue)
avaliado; Acompanhar melhoras e corregBes apontadas no PCMS0;

Acompanhar e comunicar todas as alteragbes nas legisiagdes

X
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pertinentes; Auxiliar na reallzagdo de Inguéritos sanitérios nos locais
de trabalho: Incentivar os habitos saudaveis do trabalho, para boa
produtividade ¢ equilibrio mental e emocional, afim de reduzir o
gbsentelsmo; Acompanhar liberagdo de trabalho em altura e/ou
espago confinado; Entre outras atividades inerentes a fungdo.

Liderar 3 equipe de técnicos em enfermagem na prestagdo de
assisténcia ao nascimento e parto no Centro Obstetrico; Realizar
exame obstétrico: Reallzar partograma: Realizar dindmica uterina e
togue vaginal de acordo com a evolugdo do trabalho parto; Verificar
batimentos cardio fetais a cada 30 ou 60 minutos em parturientes em
franco trabalho de parto e intermitente no momento do periodo
expulsivo ou CPM; Realizar cardiotocografia caso seja identificado
padrdes andmalos {J-100bpm T160bpm); Solicitar avaliagdo do
médico obstetra na presenca de distdcias diagnosticadas; Awvaliar
membranas; Prescrever, orientar, checar, acompanhar, avaliar e
anotar as medidas de conforto & parturiente, comoe banho de
ENFERMEIRD OBSTETRA relaxamento, deambulagdo, exercicios e etc., Avaliar & instruir a
parturiente a respeito da posigdo mais indicada em cada caso; Induzir
ou conduzir o trabalho de parto; Prestar assisténcia imediata em casos
de Intercorréncias com gestantes, parturientes € puérperas;
Prescrever medicagdo de rotina no trabalho de parto conforme a
indicagdo; Solicitar a presenca de neonatologista no momento do
parto; Executar todas as atividades do enfermeiro assistencial quanto
a0 gerenciamento & organizacdo do setor; Realizar orientacoes
solicitadas pela coordenagdo e passar temas mensals conforme
sugeridos para o setor; Dentre outras atividades inerentes a fungdo;
Realizar reunifc mensal com técnicos de enfermagem para
alinhamentos;

Prastar assisténcia em ambito hospitalar visando & prevengio,
habilitagdo e reabilitag3o e a alta hospitalar em atencdo ao paciente
adulto; Aplicagio de protocolos & procedimentos especificos da
Fisioterapla; Avaliar o estado funcional e mobilizar paciente critico,
além de prestar assistdncia ao paciente grave; Ler o livro de ordens e
acorréncias e passagem de plamtdo; HRealizar as evolugBes nos
prontudrios dos pacientes. Construir diagnostico dos distdrbios

FISIOTERAPEUTA cinéticos funcionais; Prescrever condutas fisicterapéuticas, ordena-las

e executd-las no paciente, acompanha evolucdo do guadro clinico
funcional e as condigBes para alta da Fisioterapia; Integrar a equipe
multiprofissional;  Efetuar controle periddico e pareceres
especializados; Realizar avaliacdo e monitorizacdo da via aérea,
promover treinamento muscular respiratario e técnicas de expansio

pulmonar; Awvaliar @ monitorar os parametros cardiorrespiratérios e

neurc-mdsculo esquelético; Avallar e gerenclar ventilagdo espontdnea

"
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e nio invasiva & invasiva aplicar medidas de controle de infecgdo
hospitalar, dentre outras atividades inerentes & fungSo. Participar dos
rounds e wvisita de Reabilitagio; Executar métodos e técnicas
fisioterapicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica do clente; Coletar historia de declinio Funcional para
definir 3 conduta mais adequada das limitagbes de cada paclente;
Verificar funcionamentos dos ventiladores; Atuar na fisiotarapia em
UTls (adulto e neonatal), mantendo adequada ventilagdo pulmonar;
Efetuar manobras de higiene brénguica, instalando equipamentos de
oxigeno terapla; Auxiliar nos procedimentos de intubagdo e na
aspiragio endotragueal e auxiliar na parada cardiorrespiratdria;

Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

Prestar assisténcls fonoaudiologia em &mbito hospitalar visando a
prevengao, habilitagdo e orientagdo em atencdo ao paciente neonato,
pediatrico e adulto; Avaliar, classificar e fazer diagnostico funcional do
paciente; Elaborar plano de evolugdo, realizar encaminhamentos
gquando necessdrio para reabilitagdo do paclente; Elaborar material
educativo especifico e orientagio da familia; Realizar avaliagio
fonoaudioldgica conforme  solicitacBe  médica dos  pacientes
internados na UTI Adulto e Neonatal, e que apresentam doengas de
base sugestivas de sequelas relacionadas @ motricidade orofacial, voz,
fala, fungbes estomatognaticas e linguagem oral, como: doencas
neurclogicas agudas efou progressivas, traumas de face, cancer de
cabeca e pescogo, queimaduras de cabega e pescogo, trauma cervical;
bem como todos aqueles que sdo submetidos & intubacdo oro

tragueal efou posterior traguecstomia; Avaliar pacientes elegivels

FONOAUDIOLOGO apds 24 horas de extubaclo e 48 horas de tragueostomia, caso ndo

haja contraindicagio médica; Responder & sollcitagio de pareceres
elegendo, ou ndo, os pacientes ao atendimento fonoaudioldgico

naguele momento; Participar de reunides equipe multiprofissional;

Realizar habilitagdo do sistema estomatognatico, respeitando
condicfies climicas do paciente, dentre outras atividades inerentes a
funcdo; Conhecer as bases anatdmicas e fisiologicas das estruturas
que participam da degluticdo humana; Saber realizar avaliacdo clinica
funcional da degluticdo diferenciando o normal e o patolégico, nos
pacientes adultos e neonatais; Entregar produtividade mensal em
data estipulada; Confeccionar escala mensal quando Responsavel
Técnica (RT); Responsdvel pela parte técnica referente aos

fonoaudiologos; Acompanhar, supervisor e auxiliar no fechamento da

produtividade mensal do servigo da Fonoaudiologia.

[X
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Liderar a equipe de téenicos em enfermagem na prestagio de
assisténcia ao nascimento e parte no Centro Obstétrico; Realizar
exame obstétrico; Realizar partograma; Realizar dindmica uterina e
toque vaginal de acordo com a evolugdo do trabalho parto; Verificar
batimentos cardio fetals a cada 30 ou 60 minutos em parturientes em
franco trabalho de parto e Intermitente no momento do periodo
expulsive ou CPM; Realizar cardiotocografia case seja Identificado
padrées andmalos (J.100bpm “T160bpm): Solicitar avaliagdo do
médico obstetra na presenga de distdclas diagnosticadas; Avallar
membranas; Prescrever, orientar, checar, acompanhar, avaliar e
anotar a5 medidas de conforto & parturiente, como banho de
OBSTETRIZ relasamento, deambulagdo, exercicios e etc.; Avallar e instruir a
parturiente a respeito da posicdo mais Indicada em cada caso; Induzir
ou conduzir o trabalho de parto; Prestar assisténcia imediata em casos
de intercorréncias com  gestantes, parturientes e puérperas;
Prescrever medicagdo de rotina no trabalho de parto conforme a
indicagdo; Solicitar a presenga de neonatologista no momento do
parto; Executar todas as atividades do enfermeiro assistencial quanto
ao gerenciamentn e organizacio do setor; Realizar orientacBes
solicitadas pela coordenacio e passar temas mensais conforme
sugeridos para o setor; Dentre outras atividades inerentes a fungio;
Realizar reuniic mensal com técnicos de enfermagem para

alinhamentos;

Realizar atendimento presencial de usudrio ou famillar em sala de
Quvidoria ou Beira- Leito; Inserir as manifestagdes registradas no
sistema Ouvidor 5ES e encaminhar a Secretaria Estadual de Salde;
Encaminhar as manifestagBes registradas s diretorlas e coordenagdes

QUVIDOR responsdveis; Responder ao manifestante, apos a conclusio da

demanda via emall, telefone ou conta; Realizar relatdrios mensais a
secretaria Estadual de Sadde, ouvidoria geral da salde, Micleo
Técnico de Humanizag8o e Diretoria da Instituigdo; Participar das

reunides de ouvidoria da SES e WEB conferéncias de Ouvidoria,

Executar e supervisionar as atividades ligadas & seguranga do

trabalho, visando assegurar condicBes que eliminem ou reduzam ao

: minimeo os riscos de ocorréncia de acidente de trabalho, observando o
E RAN

TEENILO DESEGY A TRARBND cumprimento de toda a legislagdo pertinente; Promover debates,

encontros, campanhas de prevengdo, semindrios, palestras, reunides,

l utilizando recursos de ordem didética e pedagdgica; Implantar e fazer
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a gestao da CIPA, participando das reunides e campanhas orientando
¢ apoiando medidas de prevengdo de acidentes; Executar estratégias
prevencionistas nos procedimentos de seguranca e higiene do
trabalho; Identificar fatores de riscos de acidente de trabalho efou
doengas ocupacionais; Aplicar dados estatisticos através da REM
(Resumo Estatistico Mensal); Executar auditorias comportamentals;
Aplicar treinamentos aos colaboradores; Avaliar os riscos inseridos no
ambiente de trabaflho; Responder pela abordagem operacional;
Fiscalizar os confratos inerentes ao SESMT; Executar abertura de CAT
(Comunicagdo de Acidente de Trabalho); Responder pela elaboragdo
da RIA (Relatdrio de Investigacdo de Acidente); Inspegdo, solicitagdo,
controle e validacio de equipamentos de combate ao incéndio;
Execucdo de acbes para regularizacio de AVCE; Levantamento,
execucdo, controle e wvalidagdo de documentos & programas
referentes a seguranga e saude do trabalhador; Anélise & investigagdo
de acidente; Confeccdo de PPP; Controlar a distribuicio de EPI,
orientando e flscallzando seu uso; Responder pelo dimensionamento
& adequacdo de controle e combate a incéndio; Planejamento e
controle de compra, estoque & distribuicio de EPI's; Participacdo em
pericias e fiscalizacdes; Acompanhar melhorias e corregbes apontando
no LTCAT, PGR e PCMSO; Acompanhar e comunicar todas as
alteragdes nas legislagBes pertinentes; Brigada de Incéndio: Treinar,
elaborar e programar data para execugdo desse treinamento; Realizar
DD5S nos Setores; Participar e apoiar as demals comissdes e
programas, tais como Comissio de perfure cortante, programa de
residuo hospitalar dentre outras; Entre outras atividades inerentes a

fungdo realizadas nos setores

TECNICO DETI

Prestar apoio s atividades referentes a infraestrutura de TIC, redes e
suporte técnico aos usuarios; Prestar suporte técnico e administrativo
em sistemas informatizados e implantacdes de sistema de
informagdo; Efetuar instalagdo de aplicativos, conectividade e
protecdo; Atualizar sistemas utilizados pela instituigdo; Solicitar e
organizar material de informatica em geral; Crimpar cabos de rede;
Efetuar manutencdo de computadores através de formataglo, troca
de hardware, realizar atualizages de sistemas operacionais e
manutencdo em impressoras de rede e local (USB); Zelar pelo
patrimdnio ativo e passivo de TIC, bem como as Informacdes
armazenadas nos computadores da instituicdo, sejam locados ou
proprios; Prestar suporte em eventos guanto 3 parte técnica de TIC,
dentre outras atividades inerentes & fungdo; Realizar manutencdo
corretiva e preventiva em estacbes de trabalho de usudrios; Prestar
suporte técnico preventivo e corretivo nos equipamentos de TIC,

X
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TELEFONISTA

Operar equipamentos tais como PABX, computador, etc; Atender,
transferir, cadastrar e completar chamadas telefdnicas; Orientar o
cliente quanto aos caminhos para obtencdo de in formagSes; Cumprir
a escala de trabalho previamente determinada, abedecendo as regras
de passagem de plantdo: Fazer relatério diario, contendo atividades
pendentes e informagBes importantes ocorridas durante a jornada de
trabalho; Auxiliar no agendamento do servico de Fonoaudiclogia;
Auxiliar o setor 5.1A em relaglo ao servigp de agendamento,
realizando ligagBes telefdnicas para informar de alteragbes efou
incluses no agendamento; Encaminhar e-malls referente as
demandas externas; Encaminhar e-mail solicitando ambulincia para
pacientes de alta, conforme solicitagdo do setor; Zelar pelos objetos e
equipamento da Instituicdo; Realizar dentre outras atividades
inerentes & funcdo,

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar assisténcia em ambito hospitalar visando 3 protecao,
promegdo, prevencdo, recuperagio, reabilitagdo, alta hospitalar e
Cuidados Paliatives do individuo e da coletividade, pautado na
concepcdo de integralidade e humanizacio da atengdo & salide:
Aplicar os protocolos e procedimentos especificos da Terapia
Ocupacional; Realizar avallag3o terapéutico ocupacional; Realizar
diagnastico terap@utico ocupacional, bem como a eleigdo, execuclio e
utilizacdo de métodos, técnicas e recursos pertinentes e adequados
05 contextos hospitalares; Acompanhar a evolugdo do quadro clinico
funcional e as condigbes para alta da Terapia Ocupacional; Estabelecer
Critérios para acompanhamento individual efou grupal; Realizar
orientacio ao paclente e familiares e/ou acompanhantes de acordo
tom necessidade do quadro; Registrar prontudrio: Confeccldo de
drteses, quando necessdrio; Confeccio de materials de Apolo ao
posicionamento no leito e cadeira; Realizar o |audo para dispensacio
de meios auxiliares 3 locomocao; Integrar a equipe multiprofissional;
Efetuar controle periddico e pareceres téenicos especializados; Aplicar
medidas de controle de infecclo hospitalar, dentre outras atividades

inerentes & fungio;
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N® 003/2024
ANEXO IV — FORMAS DE SELECAD

1% etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
ANALISTADETI 2% etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 21 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

1% gtapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS 21 etapa (classificatéria e eliminatdria); Entrevista por Competéncia

1% etapa (classificatoria e eliminatdria); Prova Objetiva
AUKILIAR ADMINTRATIVO DE ALA - PCD 2% etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

1% etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
AUXILIAR DE ALMOXQARIFADD 21 etapa (classificatdria e efiminatéria): Entrevista por Competéncia

12 etapa |classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
ENFERMEIRO DO TRABALHO 2% etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

1# etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva

ENFERMEIRO OBSTETRA 28 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia
1# etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova Objetiva

FISIOTERAPEUTA 22 etapa (classificatdria e eliminatdria); Entrevista por Competéncia

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva =

FONOAUDIOLOGO 2% etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia
OBSTETRIZ 12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

2% etapa (classificatoria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia
12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

OUVIDOR 2% etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

22 gtapa (classificatoria e eliminatéria): Entrevista por Competéncia
1# etapa (classiflcatdria e eliminatéria): Prova Objetiva

22 gtapa [classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia
12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva

28 etapa (classificatéria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia
1% etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva

20 etapa (classificatoria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

TECNICO DETI

TELEFONISTA

TERAPEUTA OCUPACIONAL
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PROCESSO0 SELETIVO - EDITAL N2 003/2024
ANEXO V - PARAMETROS PARA PROVA OBIETIVA E CONTEUIDO PROGRAMATICO

a) Pnaﬁ.mnnns

| ITEM

| | _f-‘.__*_ |.:".!_'| r_- #l

Prova objetiva de miltipla escolha com 10 questBes,
todas COmM O mesmg vu.rnr, com quatro alternativas e

A coffespondente @ 01 (um) ponto agr«ganﬂo 10 (dez) -
pontes no resultado final,

O rmaterial de estudo que deverd ser utilizado serd
conforme a drea cientifica de cada cargo.

10

g B R - e o =
VINIMO DE ACERTOS

Prova de conhecimentos de informatica bésica, de
miltipla escolha com 10 (dez) questdes. O material de
estudo gue deverd ser utilizado serd conforme
conhecimento em habilidade de pacote office.

WA AR OE. \CER" -I-.;-..-_

b) CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATI CO

Edigdo de textos, planilhas e apresentaces (ambiente Microsaft
INFORMATICA BASICA Office, BrOffice e Libre Office), NogBes de Sistema Operacional
{amblente Windows, versGes XP, 7, § e 10),

Banco de dados; Llnguagem de F'rugramacin s.m, Scripts de Shell
(Windows); Servidores Windows; Virtualizacio: Redes de
Computadores; Rede Wi-fi; Servigos TCP: IP: DHCP: Internet; DNS;
Active Directory e GPO; Sistema Operacional Windows (sistemas e
arquivos); Suporte  técnico @ usuarios;  Compartilhamento:
Impressoras; Hardware; Software 8 demais dispositivos de T.1,

ANALISTADETI

Departamento Pessoal; Legislagdo Trabalhista: Ponto Eletrénico e

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL Jornada de Trabalho; Recrutamento e Selecio; Beneficios e
Remuneragdo; Rescisdo contratual; Rotinas Administrativas.

Boas priticas para estocagem de medicamentos; Manual do
Almoxarifado; Instrugio Normativa n® 205, de 08 de abril de 1988

Compreensdo e Interpretacdo de Textos. Tipologia e géneros textuals,
Ortografia. Acentuagdo grifica, Emprego do sinal Indicativo de crase.
Uso dos porqués. Significagdo das palavras: sindnimaos, antdnimos,
AUXILIAR ADMINTRATIVO DE ALA - PCD homénimos e pardnimos. Classes de Palavras. Periodo simples e
composto. Pontuagdo. Concorddncia Mominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal. Colocagao dos pronomes obliguas e dtonos. Figuras
de Linguagem. Coeréncia e Coeso textual; Conjuntos numéricos.

ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS

[X
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Numeros paturals, Inteiros, racionals e reais. Operagbes com
conjuntos. Operacdes com numeros Inteiros e racionais. Operagbes e
problemas com razbes, proporgbes e porcentagens. Regra de trés;
simples & composta, Conjuntos numéricos e problemas. Juros simples
e composto. Sistemas lineares: equagbes, inequagdes, sistemas e
problemas, Sistemas de medidas: tempo, massa, comprimento, &rea,
volume etc. Desvios, analise combinatéria, Probabllidade, Progressio
Aritmeética, Progressao geometrica. equagdes e problemas.

Uso dos porqués. Significacdo das palavras: sinénimos, antfnimos,
homénimos e pardnimos, Classes de Palavras, Periodo simples e
composto. Pontuagdo. Concorddncla Mominal e Verbal, Regéncia
Nominal e Verbal. Colocagio dos pronomes obliguos e dtonos. Figuras
de Linguagem. Coeréncia & Coesdo textual; Conjuntos numéricos.
Numeros naturais, Inteiros, racionais e reals. OperagBes com
conjuntos. Operagdes com nimeros inteiros e racionais. Operagbes e
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO problemas com razbes, proporgdes e porcentagens. Regra de trés:
simples e composta. Conjuntos numeéricos e problemas. Juros simples
e composto. Sistemas lineares: equagdes, inequagbes, sistemas e
problemas, Sistemas de medidas: tempo, massa, comprimento, drea,
volume etc. Desvios, Andlise combinatdria, Probabilidade, Progressio
Aritmética, Progressdo geométrica. Equacdes e problemas.
Conhecimentos de Estogue e armazenagem de materiais; Inventérios;
Logistica & Almoxarifado.

Principais Normas Regulamentadoras (PORTARIA N# 3,214, DE 08 DE
JUNHO DE 1978; Saude do Trabalhador/Sistemas de Agravos de

NotificagSo Compulsdria; Leis do SUS B0OSD/90 e 8142/580; Calendério

ENFERMEIRD DO TRABALHO

vacinal do trabalhador.

Pré-natal: Anatomla e fisiologla do sistema reprodutor femining;
Fisiologia da gestagdo
Avaliagio pré-natal completa; Cuidados de enfermagem no pré-natal
de risco habitual e alto risco; Promogdo da salde durante a gestagio;
Orientagdo sobre nutricdo, atividade fisica, sexualidade e outros
aspectos relevantes para a salde da gestante. Parto: Mecanismo do
parto normal; Etapas do parto normal; Assisténcia de enfermagem ao

ENFERMEIRD OBSTETRA parto normal; Fartograma
Antissepsia e medidas de biosseguranga em ambiente obstétrico;

Administracdo de medicamentos durante o parto; Monitoramento
fetal e materno; Rotinas de seguranca do paciente em ambiente
obstétrico, Pos-parto: Culdados imediatos com a puérpera e o recém-
nascido; Avaliagio do estado vital da puérpera e do recém-nascido:
Cuidados em alojamento conjunto; AmamentacSe; Cuidados com o

perineo; Alta hospitalar da puérpera e do recém-nascido; Orientaglo

sobre cuidados no pos-parto em domicilio, Meonatologia: Cuidadeos

<
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imediatos com o recém-nascido; Avaliag3o do estado vital do recem-
nascido (Apgar): Prevengio da hipotermia; Cuidados com o corddo
umbilical; Profilaxia da oftalmia neonatal; Administragdo de vacinas:
Cuidades com a higiene do recém-nascido; Alimentagdo do recém-
nascido: aleitamento materno e artificial: Monitoramento do recém-
nascido; Deteccdo precoce de sinais e sintomas de intercorréncias no
recém-nascido. Aspectos Eticos e Legais: Cédigo de Etica e Bioética da
Enfermagem; Legisiagdo vigente sobre a assisténcia & mulher; Direitos

da mulher durante a gestagdo, parto e pés-parto; Registro de

enfermagem; Responsabilidade profissional, Legislagdo Vigente: Lei do
Exercicio da Enfermagem (Lei n® 7.498/1986); Lei dos Direitos da
Gestante {Lei n® 11,778/2008),

Anatomia geral dos drgdos e sistemas e em especial do sistema
cardiorrespiratério; Biomecanica; Fisiologia geral e do BXEFEICio.;
Fisiopatologia; Semiologia; Instrumentos de medida e avaliacdo
relacionados ao paciente  eritico  ou potencialmente  critico;
Estimulacdo precoce do paciente critico ou potencialmente critico,
Suporte bdsico de vida; Aspectos gerais e tecnologicos da Terapia
Intensiva; |dentificagio e manejo de situacdes complexas e criticas;
Farmacoiogia aplicada; Monitorizagio aplicada ao paciente critico ou
FISIOTERAPEUTA potencialmente critico; Interpretaciio de exames complementares
especificos do paciente critico ou potencialmente critico; Suporte
ventilatdrio Invasivo ou ndo invasivo; Técnicas e recursos de expansia
pulmenar e remocdo de secrecdo; Treinamento muscular respiratorio
e recondicionamento fisico funcional; Proteses, Orteses e Tecnologia
Assistiva especificos da terapia Intensiva; Humanizag3o; Etica e
Bioética; Etica profissional; Métodos e técnicas de avaliagdo,
tratamento e procedimentos em fisioterapia; Provas de fungdo
muscular; Cinesiclogia e Biomecanica,

O sistema fonador: bases anatdmicas e funcionais. Disfonias,
Disartrias. Dislalias. Disglossias. Fonoaudiologia e paralisia cerebral,
Afasias do adulto. Sistemas alternativos de comunicagdo. Audiologia:

Anatomia, fisiologla e desenvolvimento da audicio, Avaliscio e
diagnostico  audiolégico:  Triagem  auditiva  neonatal e
acompanhamento do desenvolvimento da audico. Disfagia. Anatomia
da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e esdfago. Fisiologia
FONOAUDIOLOGO da degluticBo. Métodos de avaliagio nas disfagias. Disfagias em
recém-nascidos e lactentes: conceito, etiologia, classificacdo,
Investigac3o e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias em criancas com
disfuncbes neuromotoras: conceito, etiologia, classificacdo,
investigacdo e tratamento fonoaudiologico. Disfagias neurogénicas:
conceito, etiologia, classificacdo, Investigacdo e tratamento
fonoaudioldgico. Disfagias mecanicas/oncoldgicas: conceito, etiologia,
classificagSo, investigagiio e tratamento fonoaudioldgico, Disfagias em
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portadores de doencas neuromusculares: conceitp, etiologia,
classificaglio, investigagio e tratamento fonoaudiolégico. Trabalho
interdisciplinar em disfagia.

Afasias: eonceito, eticlogla, classificacdo, avaliagdo, diagnostico e
intervencdo  fonoaudiologica. Linguagem nos processos  de
envelhecimento. Trabalho interdisciplinar em Linguagem. Anatomia e
fisiclogla do  sistema estomatognatico.  Desenvolvimenta  das
estruturas e fungles orofaciais nos ciclos de vida Avaliacio,
diagnostico e tratamento em Motricidade Orofacial. Disfungdes da
articulagdo temporomandibular e dor orofacial, traumas de face,
cirurgia ortognatica, estética facial, paralisia facial, guelmaduras,
cancer de boca, fissuras Idbio palatinas e demais mas-formagfes
orofaclais. Alteracfes de fala miscula esqueléticas. Desenvolvimento
e alteraches da funcdo respiratéria. Trabalho interdisciplinar em
Motricidade Orofacial, Promoglo de salde, qualidade de vida e Saide
Coletiva (Aleitamento Materno e Salde Materno-infantil). Etica
Profissional. NocGes de Blosseguranca, Regulamentagio da Profissdo.
Pre-natal: Anatomia e fisiologia do sistema reprodutor femining;

Fisiologia da gestacio
Avaliagdo pré-natal completa; Cuidados de enfermagem no pré-natal
de risco habitual e alto risco; Promogdo da saude durante a gestacdo;
Orientagdo sobre nutricdo, atividade fisica, sexualidade e outros
aspectos relevantes para a salde da gestante. Parto: Mecanismo do
parto normal; Etapas do parta normal; Assisténcla de enfermagem ao
parto narmal; Partograma
Antissepsia e medidas de bipsseguranca em ambients obstétrico;
Administragio de medicamentos durante o parto; Monitoramento
fetal @ materno; Rotinas de seguranga do paciente em ambiente
obstétrico. Pés-parto: Culdados imediatos com a PUETpEra e o recéms-
DBSTETRIZ nascido; Avallagio do estado vital da puérpera e do recém-nascido;
Cuidados em alojamento conjunto; Amamentacdo; Cuidados com o
perineo; Aita hospitalar da puérpera e do recém-nascida: Orientagdo
sobre cuidados no pés-parto em domicllia. MNeonatologia: Cuidados
imediatos com o recém-nascido; Avaliagdo do estado vital do recém-
nascido (Apgar); Prevencdo da hipotermia; Culdados com o cordio
umbilical; Profilaxia da oftalmia nesnatal: Administragio de vacinas;
Cuidados com a higiene do recém-nascido: Alimentacdo do recém-
nascido; aleitamento materno e artificial; Monitoramento do recém-
nascido; Deteccdo precoce de sinais e sintomas de Intercorrénclas no
recém-nascido. Aspectos Eticos e Legals: Codigo de Ftica e Biodtica da
Enfermagem; Legislag3o vigente sobre a assistencia a mulher; Direitos
da mulher durante a gestacdo, parto e pos-parto; Reglstro de
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enfermagem; Responsabilidade profissional. Legislagdo Vigente: Lel do |
Exercicio da Enfermagem (Lel n® 7.498/1986); Lel dos Direitos da
Gestante (Lei n® 11.778/2008).

Instrumentos de medigio da satisfagio do cliente; Diretrizes para o
tratamento das manifestacBes; Instrumentos de gestio e
Ouvidoria; Gestdo da informagdo na ouvidoria em saide:
Metodologias de implantacio da ouvidoria em hospitais; Estrutura

OuUvIDOR organizacional da ouvidoria hospitalar; Perfil e postura do
profissional de ouvidoria hospitalar; A ocuvidoria como ferramenta

de gestio; Ouvidoria em salde: organizacdo e importinca do
servico; Cliente de salide x paciente; O atendimento ao cliente de
satde; Conceitos e premissas da ouvidoria; A origem da ouvidoria,

Nogbes sobre as Normas Regulamentadoras; Classes de incéndio;
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO Equipamentos de Protecdio Individuais e Coletivo; Riscos Ambilentais;
Residuos de Servico da Sadde NR3Z,

Introducdo a Computacdo; Servicos TCP; IP: DHCP; Internet; DMS;
Active Directory e GPO; Sistema Operacional Windows (sistemas
arquives); Suporte técnico a  usudrios; Compartilhamento;
TECNICO DE Ti Impressoras; Hardware; Software e demais dispositivos de T.I.
Programacio Desktop, Programagd3o WEB; Fundamentos de
Engenharia de Software; Andlise & Projeto de Sisternas; Teste de
Software; Praticas Profissionais,

Compreensdo e Interpretacio de Textos. Tipologia e géneros
textuais. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal
indicativo de erase. Uso dos porqués. Significacio das palavras:
sinénimes, antdnimos, homénimos e parénimos. Classes da
Palavras. Periodo simples & composto. Pontuagdo. Concordincia
Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal, Colocagdo dos
pronomes obliquos e dtonos. Figuras de Linguagem, Coeréncia e
Coesdo textual. Normas e habilidades de atendimento na drea da
TELEFONISTA telefonia; Etica profissional; Habilidades em operar equipamentos
telefonicos e outros dispositivos nas comunicaghes internas, locais
e interurbanas; Habilidades na consulta as listas telefénicas ou
agendas; Habilidades na comunicacdo; Requisites importantes na
rotina do trabalho da telefonista; Materials basicos utilizados pela
telefonista; Cuidados com o equipamento; Qualidade no
atendimento ao cliente; Importincia dos servicos prestados pela
telefonista; Inviclabilidade do sigilo das comunicagbes; Trabalho
em equipe como fator de gualidade.

Atuagbes da Terapla Ocupacional hospitalar; Agdo interdisciplinar
hospitalar e a Terapia Ocupacional; O papel e as atribuigBes da Terapla
TERAPEUTA OCUPACIONAL Ocupacional Pritica clinica e Nicleo de Apoio a Sadde da Familia;
Perspectiva da Terapia Ocupacional nos diferentes niveis de atengdo a
Saude Publica; A Epidemiologia como ferramenta para organizacdo das
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acdes de cuidado e gestdo da Terapla Ocupacional: Politica de Salide
Publica no Brasil e a insergio da Terapia Ocupacional; Intervengdo da
terapia ocupacional no territdrio: possibilidades, limites e desafios;
Politicas do Humaniza-SUS e a formagio do terapeuta ocupacional
para as praticas de atengdo e gestdo em Salde Publica: A salde e seus
determinantes sociais; Perspectiva da Terapia Ocupacional na rede de
atencdo a Sadde Plblica.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N 003/2024

ANEXO V- PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

AL “1:'..- LA | \"4 J :f,

DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA (50) + DOMINIO DO CONTEUDO NA AREA "
ESPECIFICA (2,5) + ATITUDE/CRIATIVIDADE PARA O CARGO {2,5).

INICIATIVA/TOMADA DE DECISAQ. 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE. 10
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAD. 10
OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAD, 5
CLAREZA AQ SE EXPRESSAR, 5
PONTUAGCAD MAXIMA 50

105, VALOR MAXIMO 10.

FRACO (5) Demonstrou dificuldade na resposta.

REGULAR (6-7) Foi superficial na resposta.

BOM (B-9) Foi objetivo na resposta,

EXCELENTE (10) Demonstrou clareza e precisio na resposta.

CONCEITOS REFERENTES A CRITERIOS, VALOR MAXIMO &

FRACO (1-2) Demonstrou dificuldade na resposta.

REGULAR (3) Foi superficial na resposta.

BOM (4) Foi abjetivo na resposta.

EXCELENTE (5) Demonstrou clareza e precisio na resposta,

% R
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 003/2024

ANEXO Vil - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

| DISCRIMINAGAD

27/06/2024 PUBLICACAD DO EDITAL;

15a17/07/2024 INSCRICOES;

A PARTIR DE 22/07/2024 EXECUCAOQ DA PRIMEIRA FASE DA SELECAD: PROVA OBIETIVA:

A PARTIR DE 29/07/2024 EXECUCAQ DA SEGUNDA FASE DA SELECAD: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA;
l ATE 06/08/2024 PUBLICACAD DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA.

OBS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA £ MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO 5ER ALTERADO A CRITERIO EXCLUSIVO DO ISG,

2. A CONVOCACAD PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAD, TANTO PARA AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAD,
QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAD DA NECESSIDADE E CONVENIENCLA
ADMINISTRATIVA DO 156, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICACAD, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA
DE DIREITO,
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