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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 005/2024

O INSTITUTO SEICRATES GUANAES - (“o ISG”), no uso de suas atribuicGes, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gestdo n°: SES-PRC-2022/14030, firmado com o Governo do Estado de S3o

~n

Paulo, através da Secretaria de Estado de Saude — SES (o “Contrato de Gestdo”), faz saber que sera
realizado PROCESSO SELETIVO visando a contratacdo de profissionais para desempenhar atividades no
ambito no Hospital Regional Jorge Rossmann (“o HRJR") e para formacdo de cadastro reserva, conforme

anexos.

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo serd regido pelas disposi¢des contidas no Contrato de Gestdo, pelos termos do
Regulamento de Selec¢do e Contratacdo de Pessoal do ISG e pelas regras do presente Edital.

1.1.1. O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2. O Processo Seletivo serd executado pelo ISG, na cidade de Itanhaém, Estado de Sdo Paulo.
1.3. A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribui¢des, a forma de
selecdo, a remuneracdo, a jornada de trabalho e todas as demais informacgdes sobre o perfil exigido para

o preenchimento das vagas estdo dispostas nos anexos |, I, I, IV, V, VI e VIl deste Edital.

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. Poderdo concorrer as vagas existentes exclusivamente os candidatos que se declararem pessoa com
deficiéncia, na forma da Lei n? 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 25/10/1989, Lei n2
13.146, publicada no Diario Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, publicado no
Didario Oficial de 21/12/1999.

2.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdao das etapas desse Processo Seletivo, devera solicita-lo no ato da inscri¢dao, anexando a ficha de
inscricdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico que o
justifique.

2.2.1. A solicitacdo serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3. Os candidatos com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que
compativeis com as atribuicGes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4. Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99.

2.5. No ato da inscricao, juntamente com a ficha de inscricdo ja devidamente preenchida, o candidato

com deficiéncia devera:
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a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia;
b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizacdo das etapas do processo.
2.5.1. A ndo observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do direito a
vaga do candidato em tais condicdes.
2.6. Apods a avaliacdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com deficiéncia quando convocado para
contratacdo deverd, no prazo que serd informado, se submeter a exame médico, a ser realizado por
Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa condi¢cdo, bem como
sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cGes do cargo pleiteado.

2.7 O candidato com deficiéncia devera fazer sua opg¢do, com o correto preenchimento do campo
proprio da ficha de inscri¢do, realizando sua inscricdo, vedada qualquer alteragdo posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscrigOes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Uteis, no periodo
de 09/12/2024 a 11/12/2024 no HRIR — Hospital Regional Jorge Rossmann — Avenida Rui Barbosa, n2
541 - Centro - Iltanhaém — SP, no hordrio das 9h as 14h.

3.2. Para realizar a inscricdo o candidato devera comparecer com o formuldrio de inscricdo devidamente
preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 acima e entregar os seguintes documentos
complementares:

a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional, podendo ser: RG, CNH, CTPS,
Passaporte ou Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo);

b) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO Il) incluindo, mas ndo se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade: Ensino superior refere-se a apresenta¢do do diploma e/ou certificado
de conclusdo de curso. Ensino Técnico refere-se a apresentacao do diploma de técnico. Ensino Médio
refere-se a apresentacdo do historico e/ou certificado de conclusdo do curso.

- Carteira do Conselho de Classe Profissional — cadastro ativo no Estado de S3o Paulo

- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe

- Curriculo atualizado

c) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.3. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcdo, através
da apresentacdo da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declarages (que comprovem o cargo,
setor e periodo de trabalho) firmadas pelo responsavel da instituicdo, em papel timbrado onde conste

numero do CNPJ, carimbo, endereco e telefone de contato.
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3.3.1. Ressalta-se que, para comprovacdo de experiéncia profissional, ndo sdo aceitas atividades
exercidas em carater de estagios, aprendiz, trainee, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento.
3.3.2. A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como autonomo, devera ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declaracdo em papel timbrado da empresa receptora do servico
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestagdo de servigo.
3.3.3. A comprovagdo de experiéncia para quem atua como empresario, deverd ser realizada com a
apresentacdo da ultima alteracdo contratual da pessoa juridica e uma declaracdo registrada pelo
contador, constando o inicio da entrada na empresa, saida (caso ja tenha se desligado da pessoa
juridica), cargo executado e ramo de atuacdo.
3.3.4. Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverdo estar grifadas as
seguintes informagdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.
3.4. Todos os documentos exigidos para inscricdo do candidato no processo seletivo devem ser
apresentados em fotocdépias acompanhadas do original para a devida conferéncia ou todos os
documentos devidamente autenticados. As declaracdes poderdao também ser entregues apenas na sua
via original. Todos os documentos entregues no ato da solicitacdo de inscricdo nao serao devolvidos
posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocdpias, que serdo devolvidos de imediato.
3.5. No momento da inscricdo o candidato deverd optar por apenas uma funcdo e, na hipétese de
duplicidade de inscri¢es sera considerada aquela que tiver sido realizada primeiro.
3.7. E vedada a inscrig¢do condicional ou extemporanea ou a inscri¢io por procurag3o.
3.8. Ndo serdo aceitas inscricdes de candidatos que tenham sido nos ultimos 06 meses, a contar da
publicacdo deste Edital, empregados do ISG, independente da unidade de lotagdo, além disso, ndo
poderdo acumular qualquer tipo de vinculo com o HRIJR — Hospital Regional Jorge Rossmann.
3.8.1. Desde que cumpram todos os requisitos exigidos, poderdo se inscrever para participar do
Processo Seletivo candidatos que possuam vinculo CLT com empresas terceiras que prestam servicos ao
ISG no HRJR — Hospital Regional Jorge Rossmann. No entanto, caso esses candidatos sejam aprovados
no Processo Seletivo, ndo poderdo acumular vinculos distintos dentro do HRJR — Hospital Regional Jorge
Rossmann.
3.8.2. Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.
3.9. Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida inscri¢ao,
selecdo e contratacdo e/ou permanéncia de empregado que possua no ato da contratacdo e/ou na
constancia do contrato de trabalho, vinculo com o HRIR e/ou vinculo estatutario (na mesma unidade)
com o Estado de Sdo Paulo, e/ou que possua carga horaria como servidor publico incompativel com a
carga hordria da vaga pretendida no HRIR.
3.10 Antes de realizar a inscricdo o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos

exigidos para a participacao no Processo Seletivo.
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3.10.1. A aceitacao da inscricao do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade da documentacdo apresentada ou da qualificagdo do candidato
inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.
3.11. As informacGes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo ao ISG do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher o
formulario de forma completa, correta e legivel.
3.12. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital N2 005/2024.
3.13. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e/ou ndo atenderem os requisitos
constantes neste Edital e seus anexos ndo terdo classificagdo para as proximas etapas, e
automaticamente estardo desclassificados do Processo Seletivo, ndo tendo direito a recurso e/ou
justificativa.
3.14. O comprovante de inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizacdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

3.15. Ndo é permitido a entrada de acompanhante para a realiza¢do da inscri¢do.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRIGAO

a) ndo ha limite de nimero de candidatos para participa¢cdo no Processo Seletivo. Todos os que se
inscreverem e preencherem devidamente os pré-requisitos obrigatérios do processo serdo convocados
para realizacao da PROVA OBIJETIVA;

b) Os pré-requisitos obrigatorios encontram-se na tabela de ANEXO Il

4.1.2 A PROVA OBIJETIVA, de natureza eliminatdria e classificatoria, serd realizada com base nos
critérios objetivos, conforme previsto no ANEXO V.

4.1.2.1. Os candidatos deverao seguir as seguintes orientacdes descritas abaixo:

a) O candidato deverd comparecer ao local de prova com antecedéncia de trinta (30) minutos do horario
determinado para seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, cartdo confirmacao
de inscri¢do e documento oficial de identificagdo.

b) A prova sera objetiva, com duas modalidades, sendo uma de conhecimento técnico e a outra com
conhecimento de informatica, ambas de multipla escolha, composta por 10 (dez) questdes cada prova,
todas com o mesmo valor, admitindo uma Unica op¢do correta, com valor correspondente a 01 (um)
agregando 10 (dez) pontos no resultado final;

c¢) Os candidatos que ndo acertarem 50% (cinquenta por cento) da PROVA OBIJETIVA serdo

automaticamente desclassificados.
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d) A PROVA OBIJETIVA terd duragdo de 01h00 (60 minutos) e serd realizada no HRIR, localizado na
Avenida Rui Barbosa n? 541, Centro - Itanhaém/SP.
e) O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo da prova apds a conclusdo de todos os
candidatos.
f) Ndo serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, a
utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, relégio, pager, bip ou
qualquer outro aparelho eletronico, livros anotagGes, impressos ou qualquer outro material de consulta,
bem como a utilizagdo de chapéu, bonés e similares ou dculos escuros, sob pena de exclusdo do
candidato do Processo Seletivo.
g) Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagdes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que
legiveis.
h) A prova serd com base na area técnica e o material de estudo utilizado serd de acordo com todo o
conhecimento cientifico da area e com o conteldo programatico indicado no ANEXO V.
4.1.2.2 Realizada a PROVA OBIJETIVA, o resultado serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG,
conforme cronograma estimativo apresentado no ANEXO VII deste Edital.
4.1.2.3. Na mesma publicacao do resultado da PROVA OBIJETIVA serdo convocados os classificados para
a segunda fase da selecdo - ENTREVISTA POR COMPETENCIA.
4.1.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatdria e classificatdria, serd realizada com
base nos parametros para entrevista por competéncias, constante do ANEXO VI deste Edital, e ainda as
seguintes regras:
a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;
b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario indicados
na convocagao.
4.1.3.1. Os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa da presente selecdo serdo
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou
recurso.
4.1.3.2 O resultado final da selecdo sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no
cronograma apresentado no ANEXO VIl deste Edital, separados os candidatos da ampla concorréncia
dos candidatos com deficiéncia.
4.2 Toda a comunicagdo referente ao Processo Seletivo ocorrera por meio do site
WWW.ISGSAUDE.ORG, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacGes

e/ou convocagdes.



@ HOSPITAL REGIONAL I SG

GOVERMO DD ESTADO JDRG E ROSSMANN

DE A0 PAULD

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

5.1 A classificacdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da
soma dos pontos obtidos, conforme pontuacdo recebida durante as etapas do Processo Seletivo.

5.2. Os candidatos concorrentes as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia serdao classificados em

lista separada das vagas destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdao na PROVA OBJETIVA.
6.2. Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de

nascimento.

7. DA CONTRATAGCAO

7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do ISG, os candidatos aprovados no Processo Seletivo
serdo convocados, na ordem classificatoria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2. Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocacdo deste
Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.3 Sdo requisitos basicos exigidos para a contratacao:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino;

c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

d) ter cumprido as determinagdes deste Edital;

e) ter registro no 6rgao de fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigacGes eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratacao, que o candidato agiu de modo a burlar regras contidas
neste Edital, ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou, caso ja esteja incorporado
como empregado ao quadro de colaboradores do ISG, demitido em razdo do cometimento de falta
grave.

7.5 Antes da contratacdo, o candidato classificado sera encaminhado para a realizacdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO. Nenhum colaborador podera comecar a exercer suas

atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.
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7.5.1 O médico que realiza os exames fard a analise e emitird o parecer final quanto as condicGes
favoraveis ou ndo de salde para a contratagdo. Nenhum colaborador podera comecgar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.2. Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como qualquer condi¢ao que, por forga
da lei ou norma coletiva, impeca a realizacdo da atividade profissional, de forma temporaria ou
permanente, este ndo podera ser contratado.

7.5.3 O candidato que ndao comparecer ao setor de Gestdo de Gente da unidade no prazo informado,
apods a realizacdo do exame admissional, estara automaticamente desclassificado do Processo Seletivo,
sem direito a justificativa.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema didario (SD).

8. DOS RECURSOS

8.1. Ndo serdo admitidos recursos.

9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

9.1. Para a inscrigdo e participagao no processo seletivo, havera a coleta e o tratamento de dados
pessoais dos (as) interessados (as), de acordo com a Lei Federal n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo
de Dados.

9.2. As informacdes serdo coletadas com base no consentimento da (o) interessada (o). Ao se inscrever
no processo seletivo, o (a) interessado (a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua concordancia com
o tratamento de seus dados pessoais pelo ISG, nos termos dispostos deste Edital.

9.3. No momento de inscrigdo no processo de sele¢ao, serao coletados e tratados os seguintes dados e
informacdes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular; endereco
completo; nivel de escolaridade; existéncia ou nao de deficiéncia; informagdes médicas, no candidato
com deficiéncia; informacbes sobre graus de parentesco; informagdes curriculares, incluindo sobre
escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores.

9.3.1. Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizacdo do objeto deste Edital, com as
seguintes finalidades:

() Identificacdo dos (as) interessados (as) em realizar a selecdo, conforme requisitos deste Edital;

(). Possibilitar que o ISG entre em contato com o Titular por meio do endereco de e-mail ou telefone
informado no formuldrio de inscricdo para comunicacdo sobre a aprovacdo no processo de sele¢do, bem
como para demais comunicagdes pertinentes ao regular andamento da selegao e;

(11). Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocacgoes.
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9.4. As informacdes coletadas no momento da inscricdo ndo serdo compartilhadas com terceiros e/ou
para outros fins estranhos. O acesso a essas informacgdes ficara restrito ao setor de Gestao de Gente do
ISG.

9.5. Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de
associacao ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus dados
pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminagdo, é possivel que se torne inviavel
ao ISG a continuidade do processo seletivo em relacdo a esse titular em especifico. Ademais, o titular
também podera revogar esse consentimento a qualgquer momento, ou solicitar o exercicio dos seus

direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitacdao ao e-mail: consentimento@isgsaude.org.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
10.2. As escalas e horarios serdo determinados pelo ISG em fun¢do da necessidade do servico.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.4 A aprovacdo no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de
contratacdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratacbes conforme a necessidade de
preenchimento do cargo.

10.5 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicacdo da
homologacdo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do ISG.

10.6 A convocacdo dos candidatos para contratacdo serd realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificacao.

10.7. Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo sera, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443,
§29, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias.
Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a funcdo para a qual foi
contratado, terd formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

10.8. O ISG poderd, a seu critério e em qualquer etapa, suspender, revogar ou invalidar o presente
Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacdo de qualquer natureza.
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10.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela drea de Gestdo de Gente com as
geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos
aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, separada em listas distintas
para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

10.10. Apds a publicagdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao setor
de Gestdo de Gente do HRIR qualquer alteracdo de endereco e telefone.

10.11 A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que sé verificada (s)
posteriormente, inclusive apds contratacdo do candidato aprovado e a entrada em exercicio no cargo,
eliminard o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo e/ou
contratagao, gerando, nesse Ultimo caso, a rescisdao motivada de seu contrato de trabalho.

10.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.13 Os candidatos poderdo obter informacGes referentes a esse Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (13) 3421-4343, nos dias Uteis das 08h as 15h.

10.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Unidade ISG/Projeto HRJR.

10.15. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGAO/VAGAS

b) ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO IIl - RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV - FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V - PARAMETROS PARA A PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO
f) ANEXO VI — PARAMETROS PARA ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO VIl — CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Itanhaém, 02 de dezembro de 2024.

Renata da Ressurreicdao Chiarion
Coordenador (a) de Gestdo de Pessoas ISG/ PROJETO HRIR

Fernanda Lage Silvério
Diretor (a). Executivo (a) ISG/PROJETO HRIR
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ANEXO | - RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGCAO/VAGAS

ISG

CARGO JORNADA | REMUNERAGAO QTD/VAGAS
SEMANAL BRUTA — —
ENFERMEIRO(A) OBSTETRA 40h R$ 5.515,18 CR*** CR***
ENFERMEIRO(A) SCIH 40h R$ 5.515,18 CR*** CR***
FISIOTERAPEUTA 30h RS 3.949,36 CR*** CR***
OBSTETRIZ 40h R$ 5.515,18 CR*** CR**x

LEGENDA:

*AC: AMPLA CONCORRENCIA
**pCD: PESSOA COM DEFICIENCIA
***CR: CADASTRO RESERVA
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PROCESSO SELETIVO — EDITAL N2 005/2024
ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO

FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

ENFERMEIRO(A) OBSTETRA

Ensino superior completo (Formagdo em Enfermagem com Pds-
Graduacdo e/ou Especializagdo em Enfermagem Obstétrica). Carteira
da categoria profissional dentro da validade + certiddo de
regularidade (negativa e/ou positiva) + Certiddo de especializagdo
emitida pelo COREN. Experiéncia comprovada como Enfermeiro
Obstetra (minimo de 06 meses) comprova¢do em declaragdo e/ou
CTPS. Apresentar documento original e/ou cépia autenticada + copia
simples. Conhecimentos basicos em informatica. Curriculo atualizado.

ENFERMEIRO(A) SCIH

Ensino superior completo (Formagdo em Enfermagem com Pds-
Graduacgdo e/ou Especializagdo em Enfermagem SCIH). Carteira da
categoria profissional dentro da validade + certiddo de regularidade
(negativa e/ou positiva) + Certiddo de especializacdo emitida pelo
COREN. Experiéncia comprovada como Enfermeiro Obstetra (minimo
de 06 meses) comprovagdo em declaracdo e/ou CTPS. Apresentar
documento original efou cépia autenticada + copia simples.
Conhecimentos basicos em informatica. Curriculo atualizado.

FISIOTERAPEUTA

Ensino superior completo (Formagdo em Fisioterapia). Desejavel Pds-
Graduacgdo e/ou Especializagdo na drea Hospitalar. Carteira categoria
profissional dentro da validade + certiddo de regularidade. Experiéncia
comprovada na area de fisioterapia hospitalar (minimo 06 meses)
comprovacdo em declaragdo e/ou CTPS.  Apresentar documento
original e/ou coépia autenticada + cépia simples. Conhecimentos
basicos em informatica. Curriculo atualizado.

OBSTETRIZ

Ensino superior completo (Formag¢do em Obstetricia). Carteira da
categoria profissional dentro da validade + certiddo de regularidade
(negativa e/ou positiva) Experiéncia comprovada como Obstetriz
(minimo de 06 meses) comprovagdo em declaragio e/ou CTPS.
Apresentar documento original e/ou coépia autenticada + codpia
simples. Conhecimentos basicos em informatica. Curriculo atualizado.
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ANEXO Ill - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO — RESUMO

ENFERMEIRO(A) OBSTETRA

Acompanhar a quantidade de insumos na unidade conforme cota
semanal; Realizar alta no sistema imediatamente apds saida do paciente
do leito; Providenciar o preparo do leito destinado ao paciente;
Receber; acolher e acomodar o paciente na unidade de internacgdo;
Incluir o nome da cliente na folha de informacdo do setor e no livro de
admissdo e alta, proceder ao registro da admissdo em impresso proprio;
Orientar a cliente sobre as rotinas do setor durante a internagdo;
Averiguar os encaminhamentos necessarios para a realizagdo dos
exames de urgéncia e os processos de marcagdo dos exames para
rotinas especificas; Avaliar os niveis de complexidade de cuidado;
Instituir a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Avaliar
diariamente as condi¢des materno fetais e a efetividade dos cuidados
prestados; Identificar sinais e sintomas clinicos, queixas gerais referidas,
idade gestacional; peso, habitos, alergias alimentares e estado
nutricional; uso de drogas licitas ou ilicitas, alergia a medicamentos;
presenca de edema; presenca e caracteristicas das eliminagGes vesico
intestinais; perdas transvaginais; condi¢des de higiene; a altura,
atividade e tonus uterino; estatica fetal; movimentacdo fetal e
batimentos cardiofetais (BCF) com sonar dop ller ou cardiotocdgrafo
(CTG), se necessario; Registrar a avaliagdo realizada no prontudrio (folha
de evolugdo) e as condutas adotadas; Realizar a prescricio de
enfermagem; Atentar para solicitacdo/realizagdo dos exames
diagnésticos, avaliar os resultados e tomar as providéncias pertinentes;
Realizar rotina de aferi¢do e registro de sinais vitais, de acordo com a
especificidade de cada gestante; Realizar aprazamento de prescricdo
médica; Realizar cardiotocografia das pacientes com indicagdo ou
conforme protocolo institucional; emitir laudo de reatividade fetal;
Manter paciente informada do seu estado de salde diariamente;
Prestar cuidado individualizado e especializado a gestante nas
diferentes patologias; Solicitar avaliagdo e/ou encaminhamento para
outros servigos de saude; Providenciar o encaminhamento de exames
laboratoriais, CTG e de imagen: imediatamente nos casos de urgéncia e,
em casos de rotina, realizar marcagdo do exame de acordo com rotina
do servigo; Conferir no prontudrio da cliente o registro de alta
hospitalar; Comunicar sobre a alta a cliente, orientando-a quanto ao
retorno ao pré-natal e/ou a unidade hospitalar de emergéncia
obstétrica nos casos de alerta; Devolver exames realizados fora da
Unidade e cartdo pré-natal; Conferir e organizar o prontudrio da cliente,
registrando a alta hospitalar (dia, hora, condi¢des e companhia);
Registar alta da paciente no livro de admissGes e altas; Realizar reunido
mensal com técnicos de enfermagem para alinhamento; Dentre outras
atividades inerentes a fungao.

ENFERMEIRO(A) SCIH

Definir diretrizes para a acdo do programa de controle de Infecgdes
relacionadas a Assisténcia a Saude (IrAS) da unidade; Executar das agGes
programadas no controle de infec¢des; Elaborar, implementar, manter e
avaliar o Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar da unidade;
Realizar investigacdo epidemioldgica dos casos e surtos de infecgdo
sempre que indicado e implementar medidas imediatas de controle;
Propor, elaborar, implementar Protocolos de Prevengdo e Controle de
IrAS e supervisionar em parceria multiprofissional a aplicacdo de
normas e rotinas técnico-administrativas visando prevenir, tratar e
eliminar a disseminagdo das infec¢gGes em curso; Realizar capacitagdo do
quadro de funciondrios e profissionais no que diz respeito ao controle
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das infecgGes hospitalares; Elaborar e divulgar regularmente relatérios e
indicadores, informando sobre os indices de infec¢do e padrdo de
resisténcia bacteriana; Participar de Comissdes internas da instituicdo
pertinentes a drea de atuac¢do; Realizar visitas técnicas internas e
externas quando necessario; Desenvolver pesquisa cientifica;
Representar o SCIH em eventos ou reunides externas quando indicado.

FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia em ambito hospitalar visando a prevencgao,
habilitagdo e reabilitacdo e a alta hospitalar em atenc¢do ao paciente
adulto; Aplicagdo de protocolos e procedimentos especificos da
Fisioterapia; Avaliar o estado funcional e mobilizar paciente critico, além
de prestar assisténcia ao paciente grave; Ler o livro de ordens e
ocorréncias e passagem de plantdo; Realizar as evolugées nos
prontuarios dos pacientes; Construir diagndstico dos disturbios cinéticos
funcionais; Prescrever condutas fisioterapéuticas, ordena-las e executa-
las no paciente, acompanha evolugdo do quadro clinico funcional e as
condicGes para alta da Fisioterapia; Integrar a equipe multiprofissional;
Efetuar controle periddico e pareceres especializados; Realizar avaliagdo
e monitorizagdo da via aérea, promover treinamento muscular
respiratério e técnicas de expansdo pulmonar; Avaliar e monitorar os
parametros cardiorrespiratdrios e neuro-musculo esquelético; Avaliar e
gerenciar ventilagdo espontdnea e ndo invasiva e invasiva aplicar
medidas de controle de infec¢do hospitalar, dentre outras atividades
inerentes a fungdo; Participar dos rounds e visita de Reabilitagdo;
Executar métodos e técnicas fisioterapicas com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do ciente; Coletar
histéria de declinio Funcional para definir a conduta mais adequada das
limitagdes de cada paciente;

Verificar funcionamentos dos ventiladores; Atuar na fisioterapia em
UTls (adulto e neonatal), mantendo adequada ventilagdo pulmonar;
Efetuar manobras de higiene bronquica, instalando equipamentos de
oxigeno terapia; Auxiliar nos procedimentos de intubacdo e na
aspiracdo endotraqueal e auxiliar na parada cardiorrespiratoria; Dentre
outras atividades inerentes a fungao.

OBSTETRIZ

Liderar a equipe de técnicos em enfermagem na prestacdo de
assisténcia ao nascimento e parto no Centro Obstétrico; Realizar exame
obstétrico; Realizar partograma; Realizar dindmica uterina e toque
vaginal de acordo com a evolugdo do trabalho parto; Verificar
batimentos cardio fetais a cada 30 ou 60 minutos em parturientes em
franco trabalho de parto e intermitente no momento do periodo
expulsivo ou CPM; Realizar cardiotocografia caso seja identificado
padrdes anémalos (J, 100bpm 1 160bpm); Solicitar avaliagdo do médico
obstetra na presenca de distécias diagnosticadas; Avaliar membranas;
Prescrever, orientar, checar, acompanhar, avaliar e anotar as medidas
de conforto a parturiente, como banho de relaxamento, deambulagdo,
exercicios e etc.; Avaliar e instruir a parturiente a respeito da posicao
mais indicada em cada caso; Induzir ou conduzir o trabalho de parto;
Prestar assisténcia imediata em casos de intercorréncias com gestantes,
parturientes e puérperas; Prescrever medica¢do de rotina no trabalho
de parto conforme a indicagdo; Solicitar a presenca de neonatologista
no momento do parto; Executar todas as atividades do enfermeiro
assistencial quanto ao gerenciamento e organiza¢do do setor; Realizar
orientagBes solicitadas pela coordenagdo e passar temas mensais
conforme sugeridos para o setor; Realizar reunido mensal com técnicos
de enfermagem para alinhamentos; Dentre outras atividades inerentes
a fungdo.
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ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

CARGO FORMA DE SELEGAO/CLASSIFICATZRIO/ELIMINATZRIO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

ENFERMEIRO(A) OBSTETRA 22 etapa (classificatéria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

ENFERMEIRO(A) SCIH 12 etapa! (cla515|.f|cator|a.e elllmlnatorla). ‘Prova Objetiva o
22 etapa (classificatéria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

FISIOTERAPEUTA 22 etapa (classificatéria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

OBSTETRIZ 12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia
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ANEXO V - PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

a) PARAMETROS

ITEM PARAMETRO MINIMO DE ACERTOS TOTAL
Prova objetiva de multipla escolha com 10 questdes, 05 50%
todas com o mesmo valor, com quatro alternativas e
admitindo uma Unica opg¢do correta, com valor | MAXIMO DE ACERTOS TOTAL

A correspondente a 01 (um) ponto agregando 10 (dez)
pontos no resultado final.

O material de estudo que devera ser utilizado sera 10 100%
conforme a area cientifica de cada cargo.

MINIMO DE ACERTOS TOTAL
Prova de conhecimentos de informatica basica, de .

B multipla escolha com 10 (dez) questdes. O material de 05 50%
estudo que deverda ser utilizado serd conforme MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
conhecimento em habilidade de pacote office.

10 100%
b) CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO

INFORMATICA BASICA

Edicdo de textos, planilhas e apresentagGes (ambiente Microsoft
Office, BrOffice e Libre Office), No¢bes de Sistema Operacional
(ambiente Windows, versdes XP, 7, 8 e 10).

PROVA

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENFERMEIRO(A) OBSTETRA

Sistematizacdo da  assisténcia de enfermagem  (SAE),
conhecimentos gerais, conhecimentos especificos, medicagdo,
manual Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a
mulher.

ENFERMEIRO(A) SCIH

Portaria 2616/1998; Biosseguranca e Precaugdes; Critérios
diagnésticos de infec¢do relacionada a assisténcia a saude;
Programa de controle de infeccdo relacionada a assistencial a
saude; Higieniza¢do das maos; Vigilancia Epidemioldgica de IRAS;
Indicadores epidemiolégicos de Infecgdo relacionada a assisténcia
a saude.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia geral dos 6rgdos e sistemas e em especial do sistema
cardiorrespiratério; Biomecanica; Fisiologia geral e do exercicio.;
Fisiopatologia; Semiologia; Instrumentos de medida e avaliagdo
relacionados ao paciente critico ou potencialmente critico;
Estimulagdo precoce do paciente critico ou potencialmente
critico. Suporte basico de vida; Aspectos gerais e tecnoldgicos da
Terapia Intensiva; ldentificagdo e manejo de situagGes complexas
e criticas; Farmacologia aplicada; Monitorizagdo aplicada ao
paciente critico ou potencialmente critico; Interpretagdo de
exames complementares e especificos do paciente critico ou
potencialmente critico; Suporte ventilatério invasivo ou ndo
invasivo; Técnicas e recursos de expansdo pulmonar e remogéao de
secreg¢ao; Treinamento muscular respiratorio e

4GVAVULDGJKR-HZEXEWTUOF3UC-BZCX2LCBQED
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recondicionamento fisico funcional; Prdteses, Orteses e
Tecnologia  Assistiva  especificos da terapia intensiva;
Humanizagdo; Etica e Bioética; Etica profissional; Métodos e
técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em
fisioterapia; Provas de fun¢do muscular; Cinesiologia e
Biomecanica.

OBSTETRIZ

Sistematizacdo da  assisténcia de enfermagem  (SAE),
conhecimentos gerais, conhecimentos especificos, medicacao,
manual Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a
mulher.
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ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

CRITERIOS VALOR MAXIMO

DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA (5,0) + DOMINIO DO CONTEUDO NA AREA 10
ESPECIFICA (2,5) + ATITUDE/CRIATIVIDADE PARA O CARGO (2,5).

INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO. 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE. 10
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO. 10
OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO. 5
CLAREZA AO SE EXPRESSAR. 5
PONTUAGCAO MAXIMA 50

CONCEITOS REFERENTES A CRITERIOS, VALOR MAXIMO 10.

FRACO (5) Demonstrou dificuldade na resposta.

REGULAR (6-7) Foi superficial na resposta.

BOM (8-9) Foi obj etivo na resposta.

EXCELENTE (10) Demonstrou clareza e precisdo na resposta.

CONCEITOS REFERENTES A CRITERIOS, VALOR MAXIMO 5.

FRACO (1-2) Demonstrou dificuldade na resposta.

REGULAR (3) Foi superficial na resposta.

BOM (4) Foi obj etivo na resposta.

EXCELENTE (5) Demonstrou clareza e precisdo na resposta.
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA

DISCRIMINACAO

02/R /2024

PUBLICAGAO DO EDITAL;

09a M /1 /2024

INSCRICOES;

A PARTIR DE 1 /R /2024

EXECUGAO DA PRIMEIRA FASE DA SELEGAO: PROVA OBJETIVA;

A PARTIR DE B /R /2024

EXECUGAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA;

ATE 23/1 /2024

PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA.

0OBS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO EXCLUSIVO DO ISG.

2. A CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAO, TANTO PARA AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAO,
QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA
ADMINISTRATIVA DO I1SG, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICAGAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA

DE DIREITO.




