HOSPITAL REGIONAL

JORGE ROSSMANN N
GOVERNS) DO ESTADO !’Y
DE SAO PAULO /
PROCESSO SELETIVO
EDITAL 002/2024

CONVOCACAO DA 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, organizacdo social gestora do Hospital Regional Jorge Rossmann,
CONVOCA em ordem ALFABETICA, para a 12 ETAPA PROVA OBIETIVA, os candidatos ao cargo: ASSISTENTE
SOCIAL, na forma a seguir disposta:

a) Local: Av. Rui Barbosa, 541 - Centro - Itanhaém/SP.
b) Nome, data e horério conforme tabela a seguir:

PCD
NOME COMPLETO CPF DATA HORARIO
LUCIANA DA COSTA 318.000.778-82 26/03/2024 09h00
MARCUS VINICIUS DA COSTA FAGUNDES 273.761.748-00 26/03/2024 09h00
AMPLA CONCORRENCIA
NOME COMPLETO CPF DATA HORARIO
09h00
ANA CLAUDIA LIMA BIANCHINI 602.433.502-44 26/03/2024
26/03/2024 09h00
CLAUDIA PEREIRA DIAS DOS SANTOS 287.372.688-13
26/03/2024 09h00
GABRIELA PAVAN 387.617.048-65
26/03/2024 09h00
JUDITH ALVES DE VASCONCELLOS SOARES 319.283.438-21
- 26/03/2024 09h00
PRISCILA SIMOES DOS SANTOS SILVA 300.222.858-30
26/03/2024 09h00
ROSANGELA LUCHETA DEARO 089.214.888-80
26/03/2024 09h00
ROSANGELA MARTINS 117.781.048-43
26/03/2024 09h00
SORAIA VIANA RIBEIRO 126.773.088-94
26/03/2024 09h00
SYLVIA CARLA DE SOUZA SILVA 342.745.268-95
26/03/2024 09h00
TALITA MENDES DE ARAUJO SANTOS 345.018.918-23

OBSERVACOES IMPORTANTES:

1. Os candidatos que ndo comparecerem no local, data e horario acima indicado para se submeterem a PROVA
OBJETIVA estardo automaticamente desclassificados.

2. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao local indicado com antecedéncia de 15 (quinze) minutos do
horario determinado para o seu inicio, portando documento de identificagdo oficial, com fotografia.

3. E de responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados de CONVOCAGCAO para a préxima etapa ENTREVISTA
POR COMPETENCIA, que seré publicado posteriormente neste mesmo site.

Itanhaém, 22 de margo de 2024. <
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