_ SEJA
BZasS MAIS VOCE

Vagas também
Para PCDs

Inscricoes no Hospital Regional Jorge
Rossmann (Avenida Rui Barbosa, 541,
Centro, Iltanhaém, das 9h as 14h.

Cadastro reserva para os seguintes cargos:

Proces_zso
Seletivo

» Analista de Gestdao de Pessoas e Fisioterapeuta
* Analista de T.I. * Fonoaudidlogo
* Assistente de Gestao de Pessoas  Técnico de Enfermagem

O 01/2 021 * Assistente Social * Técnico de Imobilizagao
* Enfermeiro do Trabalho Ortopédica
|_| RJ R * Enfermeiro Obstetra * Técnico de Seguranga do
« Engenheiro de Segurancado  Trabalho
Trabalho * Técnico de Tl

INSCRICOES PRESENCIAIS ATENCAO! ANTES DE SE
08,09ET10 DENOVEMBRO CANDIDATAR, LEIA TODO O EDITAL.

HOSPITAL REGIONAL %
JORGE ROSSMANN ULO

GOVERNO DO ESTADO



Seletivc
001/2021
HRJR-SP

Cronograma

1° passo

Antes de se apresentar para participar
do processo, verifique se estda com
todos os documentos necessarios
(originais e cdépias), de acordo com
este edital e o cargo pretendido.

32 passo

Apbs realizar a inscricdo, recolha
seu comprovante e acompanhe o
cronograma.

52passo

Se aprovado na 12 etapa, acompanhe
resultado e convocacdo para 22 etapa
Entrevista por Competéncia, a partir
de22/11/2021.

0SS GESTORA

HOSPITAL REGIONAL
JORGE ROSSMANN

22 passo

Nos dias 08, 09 e 10/11, dirija-se ao
Hospital Regional Jorge Rossmann
para entrega da ficha de inscricao
preenchida e dos documentos.

42 passo

Acompanhe no site www.isgsaude.org
achamadada 12 etapa prova objetiva,
queiniciara a partirdodia 15/11/2021.

No menu superior, clique em ‘trabalhe conosco’ /
‘processo seletivo’ / Selecione ‘HRIR’ / Clique

em ‘Resultados e Convocagdes’ / Procure pelo processo
seletivo001/2021.

62 passo

Confira no site a publicacdo dos
resultados finais e da listagem
de cadastro reserva até o dia
30/11/2021.

FAULS

GOVERNO DO ESTADO

\&Sg ISG
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2021

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES — (“0 ISG"), no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gestdo n2? 001.0500.000011/2017, firmado com o Governo do Estado de
530 Paulo, através da Secretaria de Estado de Saude — SES (o “Contrato de Gestdo”), faz saber gue
sera realizado PROCESSO SELETIVO visando a contratagdo de profissionais para desempenhar
atividades no ambito no Hospital Regional Jorge Rossmann (“o HRIR") e para formacgdo de cadastro

reserva, conforme anexos.,

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo sera regido pelas disposigGes contidas no Contrato de Gestiio, pelos termos

do Regulamento de Selegio e Contratacdo de Pessoal do ISG e pelas regras do presente Edital.

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O Processo Seletivo serd executado pelo ISG, na cidade de Itanhaém, Estado de S3o Paulo.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuicdes, a forma
de selegdo, a remuneracdo, a jornada de trabalho e todas as demais informagBes sobre o perfil
exigido para o preenchimento das vagas estdo dispostas nos anexos I, I, Ill, IV, V, VI e VIl deste
Edital.

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem portadores de

deficiéncia, na forma da Lei n? 7.583, de 24/10/1989, publicada no Didrio Oficial de 25/10/1989, Lei

n® 13.146, publicada no Diario Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n? 3.298, de 20,/12/1999,

publicado no Didrio Oficial de 21/12/1999.

2.2 O candidato com necessidade especial gue necessitar de qualguer tipo de atendimento

diferenciado para a realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, deverd solicitd-lo no ato da

inscricdo, anexando a ficha de inscricdo requerimento explicitande o tipo de atendimento

diferenciado e laudo médico que o justifique.

2.2.1 A solicitagdo serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos,

desde que compativeis com as atribuigbes técnicas, fisicas e psicologicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enquadrarem nas

categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99. Esses candidatos

participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigGes com os demais candidatos.

2.5 No ato da inscrigdo, juntamente com a ficha de inscrigdo ja devidamente preenchida, o candidato T(--
AN
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com necessidade especial devera;

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificac3o Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessdrio, tratamento especial para realizacdo das etapas do processo.

2.5.1. A ndo observdncia do disposto na alinea "a” do subitem anterior acarretara a perda do direito
a vaga do candidato em tais condigdes.

2.6 Apds a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando
convocado para contratagdo deverd, no prazo que serd informatdo, se submeter a exame médico, a
ser realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa
condicaa, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicGes do cargo
pleiteado.

2.7 O candidato com necessidade especial deverd fazer sua opgdo, com o correto preenchimento, do
campo prdprio da ficha de inscricdo, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para

os demais candidatos, vedada qualquer alterac3o posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscrigbes serdo gratuitas, realizadas unicamente na farma presencial, nos dias Uteis, no
periodo de 08 3 10/11/2021 no HRIR — Hospital Regional Jorge Rossmann — Avenida Rui Barbosa, n?
541 - Centro - Itanhaém = 5P, no hordrio das 9h as 14h.

3.2 Para realizar a inscricdo o candidato deverd comparecer com o formuldrio de inscricio
devidamente preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 acima e entregar os seguintes
documentos:

a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional, podendo ser: RG, CNH, CTPS,
Passaporte ou Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo):

b) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO Il) incluindo, mas ndo se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade: Ensino superior refere-se a apresentacio do diploma e/ou
certificado de conclusdo de curso. Ensino Técnico refere-se & apresentagdo do diploma de técnico.
Ensino Médio refere-se 4 apresentacdo do histdrico e/ou certificado de conclus3o do curso.

- Carteira do Conselho de Classe Profissional - cadastro ativo no Estado de S3o Paulo

- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe

- Curriculo atualizado

¢) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim (computando o periodo

continuo em um mesmo vinculo), cargo e/ou funcdio, através da apresentacio da copia da CTP/@

|7
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devidamente assinada e/ou declaragdes (que comprovem o cargo, setor e periodo de trabalho)
firmadas pelo responsdvel da instituigdo, em papel timbrado onde conste nimero do CNPJ,
carimbo, enderego e telefone de contato.
3.2.2 Ressalta-se que, para comprovagdo de experiéncia profissional, ndo s3o aceitas atividades
exercidas em carater de estagios, aprendiz, trainee, voluntariado, residéncia efou aprimoramento.
3.3 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como autdnomo, deverd ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declaragdo em papel timbrado da empresa receptora do servico
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestacdo de servico.
3.4 A comprovagdo de experiéncia para quem atua como empresario, devera ser realizada com a
apresentagdo da Gltima alteracdo contratual da pessoa juridica e uma declaragdo registrada pelo
contador, constando o inicio da entrada na empresa, saida (caso j& tenha se desligado da pessoa
juridica), cargo executado e ramo de atuacdo.
3.5 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverdo estar grifadas as
seguintes informagdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.
3.6 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocdpias acompanhadas do original para a
devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaragdes poderdo
também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da
solicitagdo de inscrigdo ndo serdo devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia de
fotocdpias, que serdo devolvidos de imediato.
3.7 No momento da inscrigdo o candidato deverad optar por apenas uma funcdo e, na hipdtese de
duplicidade de inscrigdes serd considerada aquela que tiver sido realizada primeiro.
3.8 £ vedada a inscri¢do condicional ou extemporadnea ou a inscrigdo por procuracao.
3.9 Ndo serdo aceitas inscricGes de candidatos que tenham sido nos Gltimos 06 meses, a contar da
publicagdo deste Edital, empregados do I5G, independente da unidade de lotacdo.
3.9.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.
3.10 Em observincia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida
inscricdo, selecdo e contratagdo e/ou permanéncia de empregado que possua no ato da contratacdo
e/ou na constancia do contrato de trabalho, vinculo com o HRIR efou vinculo estatutario com o
Estado de 530 Paulo, ef/ou que possua carga hordria como servidor plblico incompativel com a carga
horadria da vaga pretendida no HRJR.
3.11 Antes de realizar a inscricdo 0 candidato devera certificar-se de gque preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo.
3.11.1 A aceitagdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo

caracteriza reconhecimento acerca da regularidade da documentagio apresentada ou da

{ } A*
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gualificacdo do candidato inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas
ofertadas.

3.12 As informacgBes prestadas no formulario de inscricio serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o ISG do direito de excluir do Processo Seletivo aguele que ndo preencher o
formuldric de forma completa, correta e legivel.

3.13 Ndo serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital N2 001/2021.

3.14 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e/ou ndo atenderem os requisitos
constantes neste Edital e seus anexos ndo terdo classificacdo para as proximas etapas, e
automaticamente estardo desclassificados do Processo Seletivo, ndo tendo direito a recurso e/ou
justificativa.

3.15 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos

locais de realizagdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

4. DO PROCESS0 SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRICAO

a) ndo ha limite de nimero de candidatos para participacdo no Processo Seletivo. Todos os que se
inscreverem e preencherem devidamente os pré-requisitos obrigatorios do processo serdo
convocados para realizacdo da PROVA OBJETIVA;

b) Os pré-requisitos obrigatdrios encontram-se na tabela de ANEXO Il

4.1.2 A PROVA OBIETIVA, de natureza eliminataria e classificatoria, sera realizada com base nos
critérios abjetivos, conforme previsto no ANEXO V.

4.1.2.1 Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientacdes descritas abaixo:

a) O candidato deverd comparecer ao local de prova com antecedéncia de trinta (30) minutos do
hordrio determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartdo
confirmagdo de inscrigdo e documento oficial de identificacdo.

b) A prova serd objetiva, com duas modalidades, sendo uma de conhecimento técnico e a outra com
conhecimento de informatica, ambas de multipla escolha, composta por 10 (dez) questdes cada prova,
todas com o mesmo valor, admitindo uma Unica opgdo correta, com valor correspondente a 01 (um)
agregando 10 (dez) pontos no resultado final;

t) Os candidatos que ndo acertarem 50% (cingquenta por cento) da PROVA OBJETIVA serdo
automaticamente desclassificados.

d) A PROVA OBIJETIVA terd duracSo de 01h00 (60 minutos) e serad realizada no HRIR, localizado na
Avenida Rui Barbosa n2541, Centro - ltanhaém/5P.
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e) Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, a
utilizagdo de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, relogio, pager, bip
ou qualquer outro aparelho eletrdnico, livros anotagGes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, bem como a utilizacdo de chapéu, bonés e similares ou 6culos escuros, sob pena de
exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

f) Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacdes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda
que legiveis.

g) A prova sera com base na drea técnica e o material de estudo utilizado serd de acordo com todo o

conhecimento cientifico da drea e com o contetido programatico indicado no ANEXO V.

4.1.2.2 Realizada a PROVA OBJETIVA, o resultado serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG

conforme cronograma estimativo apresentado no ANEXO VIl deste Edital.

4.1.2.3 Na mesma publicagdo do resultado da PROVA OBIETIVA serdo convocados os classificados
para a segunda fase da selecdo - ENTREVISTA POR COMPETENCIA.

4.1.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatéria e classificatdria, serd realizada
com base no barema constante do ANEXO VI deste Edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e hordrio
indicados na convocacao.

4.1.31 Os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa da presente selecio serio
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa efou
recurso.

4.1.3.2 O resultado final da selegdo serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado

no cronograma apresentado no ANEXO VII deste Edital, separados os candidatos da ampla
concorréncia dos candidatos com necessidades especiais.

42 Toda a comunicagdo referente ao Processo Seletivo ocorrerd por meio do  site
WWW.ISGSAUDE.ORG, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagdes e/ou convocagbes.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAOD
5.1 A classificagao dos candidatos far-se-d em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da

soma dos pontos obtidos, conforme pontuagdo recebida durante as etapas do Processo Seletivo.
5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia serdo classificados

em lista separada das vagas destinadas a ampla concorréncia,

"=
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6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na PROVA
OBJETIVA,

6.2 Persistindo o empate, vencerd o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de
nascimento.

7. DA CONTRATACAD

7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do ISG, os candidatos aprovados no Processo Seletivo

serdo convocados, na ordem classificatdria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazoe estabelecido de cada convocacdo
deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou
recurso.

7.3 530 requisitos basicos exigidos para a contratagao:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do
sexo masculing;

c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
astabelecidos neste Edital:

d) ter cumprido as determinages deste Edital;

e) ter registro no drgdo de fiscalizacdo da profissdo, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratagdo que o candidato burlou as regras dos itens 3.9 e 3.10
deste Edital, ele serda automaticamente eliminado do Processo Seletivo efou tera seu contrato de
trabalho extinto.

7.5 Antes da contratacdo, o candidato classificado serd encaminhado para a realizacdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMS0. Nenhum colaborador podera comecar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.1 O médico que realiza os exames fard a andlise e emitird o parecer final quanto as condigdes
favordveis ou ndo de saide para a contratacdo. Nenhum colaborador podera comecar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como qualquer condigdo gue, por
forga da lei ou norma coletiva, impega a realizagdo da atividade profissional, de forma temporaria ou

permanente, este ndo poderd ser contratadao.
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7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo
informado, apds a realizacdo do exame admissional, estard automaticamente desclassificade do
Processo Seletivo, sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador deverd ocorrer em dias Gteis em sistema dirio
(SD).

8. DOS RECURSOS

8.1 Ndo serdo admitidos recursos.

9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

9.1 Para a inscrigdo e participacdo no processo seletivo, haverd a coleta e o tratamento de dados
pessoais dos(as) interessados(as), de acordo com a Lei Federal n? 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados.

9.2 As informagdes serdo coletadas com base no consentimento da(o) interessada(o). Ao se inscrever
no processo seletivo, o(a) interessado(a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua concordéncia
com o tratamento de seus dados pessoais pelo 1SG, nos termos dispostos deste Edital.

9.3 No momento de inscrigdo no processo de selegdo, serdo coletados e tratados os seguintes dados
e informacdies: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular:
endereco completo; nivel de escolaridade; existéncia ou ndo de deficiéncia; informacdes médicas, no
candidato com necessidade especial; informagdes sobre graus de parentesco; informacdes
curriculares, incluindo sobre escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores.

9.3.1 Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizagdo do objeto deste Edital, com as
seguintes finalidades:

(1) Identificagdo das|os) interessadas(os) em realizar a sele¢do, conforme requisitos deste Edital;

(1) Possibilitar que o 1SG entre em contato com o Titular por meio do enderego de e-mail ou telefone
informado no formulario de inscrigdo para comunicagdo sobre a aprovagdo no processo de selecdo,
bem como para demais comunicagbes pertinentes ao regular andamento da selecdo e;

(1) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocacBes.

9.4 As informagfes coletadas no momento da inscrigio ndo serdo compartilhadas com terceiros e/ou

para outros fins estranhos. O acesso a essas informacdes ficard restrito ao setor de Gestdo de Gente
do 15G.

9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessdrio para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade
de associacdo ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualguer momento, que sejam eliminados os seus dados
pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminagio, é possivel que se torne
invidvel ao ISG a continuidade do processo seletivo em relacdo a esse titular em especifico. Ademais,
o titular também podera revogar esse consentimento a qualguer momento, ou solicitar o exercicio
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dos seus direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitacio ao e-mail:
consentimento@isgsaude.org.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas
nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao
candidato.

10.2 As escalas e hordrios serdo determinados pelo ISG em fungio da necessidade do servico.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.4 A aprovagdo no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de
contratagdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratacdes conforme a necessidade de
preenchimento do cargo.

10.5 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicacio

da homologagao de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma

vez, por igual periodo, a critério do 15G.

10.6 A convocacdo dos candidatos para contratagdo serd realizada de acordo com a necessidade do
servigo, observando-se a ordem de classificacdo.

10.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo serd,
inicialmente, formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termas
do artigo 443, 529, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo méximo de 90
(noventa) dias. Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a funcdo
para a qual foi contratado, terd formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

10.8 O ISG poderd, a seu critério, antes da publicagdo do resultado final, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito 3 reclamacdo de qualquer
natureza.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela drea de Gestio de Pessoas com as
geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos
aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente 4 ordem de classificagdo, separada em listas
distintas para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

10.10 Apds a publicacdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao

setor de Gest3o de Pessoas do HRIR qualquer alteracdo de endereco e telefone.
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10.11 A inexatiddo das declaragbes, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que so verificadal(s)
posteriormente, inclusive apds a contratagdo do candidato aprovado, eliminard o candidato,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo e/ou contratagio.

10.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos,

enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstincia que serd

mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.13 Os candidatos poderdo obter informagGes referentes a esse Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (13) 3421-4343, nos dias Gteis das 08h &s 15h.

10.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Unidade I1SG/Projeto HRIR.

10.15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/VAGAS

b) ANEXO Il - FORMAGAQ ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV - FORMAS DE SELECAD

f) ANEXO V - PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO
g) ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

h) ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Itanhaém, 01 de Novembro de 2021.

Renata da RessurrétcSo Chiarion
Coordenador (a) de Gestdo de Pessoas ISG/ PROJETO HRIR

Aeitssa Risa 06 MOTES KOG

REH 192.084

(\lﬁ_“fw 2 sl = Mol © « AR
ki

T 70 K RATE J'""r.'.]-

-._.-*-1Tu
Melissa Rosa de Moraes Rodrigues
Coordenador (a) Geral e Assistencial ISG/ PROJETO HRIR

Executiva - HRJR
JT0 SOCRATES GUANAES

Fernanda Lage Silvério
Diretor (a) Executivo ISG/PROJETO HRIR
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2021

ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/VAGAS

n DE GESTAO DE PEssn B aoh . Rszg,s? | CR*** - cn**
ANALISTADETI 40h RS 3.291,87 CRM** Cres
ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS 40h RS 2.043,23 CR*=* CR***,
ASSISTENTE SOCIAL 30h RS 3.892,75 CR*** CR***
ENFERMEIRO DO TRABALHO 40h RS 3.854,24 CR*"* ER*
ENFERMEIRO OBSTETRA 40h RS 3.854,24 CRY" 0 il
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 20h RS 3.372,29 CR*** CR***
FISIOTERAFEUTA 30h RS 3.068,44 CR®"" ER®RH
FONOCAUDIOLOGO 30h RS 2.919,56 CR*** CR***
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 R$ 2.307,22 CR*** o1r**
TECNICO DE IMGBII.[ZACﬁG ORTOPEDICA 40h RS 1.882,31 CR*** CR***
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 40h RS 3.146,18 CRE. CR***
TECNICO DET.I 40h RS 1.703,48 CR®"* CR***
LEGENDA:
*AC: AMPLA CONCORRENCIA

**PCD: PESSOA COM DEFICIENCIA
***CR: CADASTRO RESERVA
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N¢ 001/2021
ANEXO Il - FORMACAD ESCOLAR/REQUISITOS

T eARG0 [ FORMAGAOESCOLAR/REQUISTOS
Ensino Superior Completo (Formagdo em Administracio,
Psicologia, Gestdo de Recursos Humanos); Conhecimento
basico em Informatica, Experiéncia comprovada na drea de
ANALISTA DE GESTAO DE PESS50AS atuagdo: Psicologo Organizacional; Analists de GP: Analista
de Recursos Humaneos, Analista de Departamento Pessoal
com atividades de Recrutamento e Selegdo; (minimo de 01
ano) - comprovagdo em Declaracdo ef ou CTPS,

Ensing Superior Completo (Formag3o em Ciéncia da
Computagdo, Tecnologia da Informacio, Andlise de
ANALISTA DE T Sistemas e afins); Experiéncia comprovada na drea de
atuacdo; Analista de Tl, Analista de Suporte e afins (minimeo
01 ang) - comprovagdo em Declaragdo e/ou CPTS,

Ensino Superior Completo ou Cursando (Gestdo de
Recursos Humanos, Psicologla, Administracio)
Conhecimento basico em Informatica, Experiéncia
comprovada na drea de atuagao: Assistente de GP,
ASSISTENTE DE GESTAO DE PESS0AS Assistente de Recursos Humanos, Assistente de
Departamento Pessoal com atividades de Recrutamento e
Sele¢do (minimo de 01 ano) — comprovagdo em Declaragdo
efou CTPS,

Ensing Superior Completo (Formagdo em Servigo Soclal);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experi@ncia
ASSISTENTE SOCIAL comprovada na drea de atuagSo em Assisténcia Social
Hospitalar (minimo 06 meses) - comprovacio em
Declaragdo efou CPTS.

Ensino Superior Completo (Formaglo em Enfermagem};
Pds-Graduagdo em Enfermagem do Trabalho; Registro no
Conselho de Classe Ativo;, Registro de Especialista de
Enfermeiro do Trabalho; Comprovante de Regularidade do
ENFERMEIRO DO TRABALHO Conselho de Classe; Curricule atualizado; Experi@ncia
comprovada na area de atuagdo em Enfermagem do
Trabalhe (minimo 1 ano) - comprovagdo em Declaragio
gfou CPTS.

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem);
Pos-Graduagdo em Obstetricia; Registro no Conselho de
Classe Ativo; Comprovante de Regularidade do Conselho de
Classe; Curriculo atualizado; Experiéncia comprovada na
drea de atuagdo em Obstetricia (minimo & meses) -
comprovagdo em Declaragdo efou CPTS,

Ensino Superior Completo (Formagio em Engenharia); Pos
Graduagdo em Seguranga do Trabalho; Registro no
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Conselho de Classe Ativo; Experiéncla comprovada na drea
de atuagdo (minimo 06 meses) - comprovagio em
Ceclaragio efou CTPS.

ENFERMEIRO OBSTETRA

v



8

GOVERND DO ESTADO

SAD PAULO

HOSPITAL REGIONAL
JORGE ROSSMANN

055 GESTORA

WY ISG

Cuidar
Salvar Widas

FISIOTERAPEUTA

Ensing Superior Completo (Formagdo em Fisioterapial;
Registro no  Conselho de Classe Ativo; Experiéncia
comprovada na drea de Fisioterapia Hospitalar e ou
Respiratdria e Motora) {minimo 06 meses) - comprovagdo
em Declarac3o e/ou CPTS.

FONOAUDIOLOGOD

Ensino Superior Completo (Formagdo em Fonoaudiologial;
Registro no Conselho de Classe Ative; Comprovante de
Regularidade; Experiéncia comprovada na drea de atuacdo
em Fonoaudiologia [minimo & meses) - comprovagdo em
Declaragdo efou CPTS,

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ensino Téenico Completo (Formagio Técnico de
Enfermagem); Registro no Conselho de Classe Ativo;
Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe;
Experiéncia comprovada na drea de atuacio escalhida
(como Tecnico de Enfermagem ou Auxiliar de Enfermagem)
(minimo 6 meses) - comprovagdo em Declaragio e/ou CPTS.

TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Ensino Técnico Completo (Formacdo em Imaobllizacio
Ortopédica). Experiéncia na drea de atuagdo em
Imobilizagio Ortopédica (minimo 08 meses) - cormprovacio
emn Declaragdo efou CPTS.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Ensino Téenico Completo (Formacio em Téenico de
Seguranca do Trabalho); Registro no M.T.E; Experiéncia na
drea de atuacdo (minimo 01 ano) - comprovacao em
Declaracio efou CPTS.

TECNICODETI

Ensino Técnico Completo (Formagio come Técnico em
Informdtica); Experiéncla na drea de atuacio — Tl (minima
06 meses) - comprovacdo em Declaragdo efou CPTS.

Obs.
devidarmente registrado;

{atualizada), devidamente registrado;

1. Os cursos de Ensino Superior, Técnico deverd ser comprovado através de diploma ou declaragdo de conclusdo de cursa (atualizada),
2. 0 Ensino Médio deverd ser comprovado através de histdrico escolar, certificado ou declaracio de concluso do Ensino Médio
3, A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo efou func3o e setor de trabalho, através da

apresentacdo da cdpla da CTPS devidamente assinada efou declaragdes firmadas pelo responsdvel da Instituigdo, em papel timbrado
ande se identifigue o CNPJ, data, assinatura, carimbo, endereco e telefone de contato da empresa.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2021
ANEXO Ill = RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Efetuar o alinhamento de perfil da vaga com o gestor da drea.
Efetuar processo de recrutamento através de anuncios de vagas nos
meios disponiveis conforme o pardmetro do regulamento de
selecdo, prevendo selegdo publica através de edital. Elaborar editais
de acordo com as necessidades das dreas e submeter ao juridico
para validagdo. Realizar selegdo e avaliagdo de perfil profissional
utilizando os instrumentos de avaliagdo curricular e entrevista por
competéncia. Recebimento de documentacio conforme edital para
participar do processo seletivo. Corregdo da documentagdo -p«ara
passar para as proximas etapas do processo seletive. Efetuar
convocagdo e aplicagdo das atividades inerentes ao processo
seletivo. Realizar entrevista individual e coletiva. Providenciar
substitulcdo  quando  houver desligamento. Encaminhar  os
tolaboradores para os procedimentos de admissdo, tais como:
escala com o gestor da area, exame admissional e abertura de
tonta, Acompanhar avaliagdo de desempenho e oferecer suporte as
liderangas. Realizar entrevista de desligamento. Manter atualizado
o5 cadastros de selecdo. Responsdvel pelo descritivo de fungBes,
Atuar como palestrante no programa de integracio de novos
profissionais na empresa. Recepcac e conferéncia de documentos
de profissionais recém-contratados. Elaborar indicadores da drea de
selecdo e desenvolvimento. Dentre outras atividades Inerentes a
fungdo.

AMNALISTADETI

Conhecimentos avangados em suporte a infraestrutura de T.1.C,
redes e usudrios, Efetuar suporte aos servidores Windows e Linu,
Configuracdes de impressoras e demais dispositives da rede. Manter
suporte aos Sistemas de Interface do hospital, Documentar
equipamentos, gerenciar utilitdrios e rotinas de apoio a sistemas
operacionais. Realizar atividades de natureza técnica, tarefas gue
envolvam suporte técnico e administrativo em implantagdo de
sistemas Informatizados, tecnologias de rede e seguranga da
informagdo, dentre outras atividades inerentes a funcio.

ASSISTENTE DE GESTAD DE PESS0AS

Apoiar no alinhamento de perfil da vaga com o gestor da drea,
Efetuar processo de recrutamento através de anlncios de vagas nos
meios disponiveis conforme o parimetro do regulamenta de
selecdo, prevendo selegdo publica através de edital. Acompanhar
elaboracdo de editais de acordo com as necessidades das dreas e
submeter ao juridico para validacio. Realizar selecdo e avaliagio de
perfil profissional utilizando os Instrumentos de avaliagio curricular
e entrevista por competéncia. Recebimento de documentagdo
conforme edital para participar do processo seletivo. Corregdo da
documentagdo para passar para as proximas etapas do processo
seletivo. Efetuar convocacdo e aplicagdo das atividades inerentes ao
processo seletivo. Realizar efou acompanhar entrevista individual e
coletiva guando necessdrio. Providenclar substituicdo quando
houver desligamento. Convocar para apresentacdo na unidade.

: L
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Encaminhar os colaboradores para os procedimentos de admissio,
tais como: escala com o gestor da drea, exame admissional e
abertura de conta. Acompanhar avaliagio de desempenho e
oferecer suporte as liderangas quando necessdrio. Realizar
entrevista de desligamento. Manter atualizade os cadastros de
selecdp. Atuar como palestrante no programa de integracio de
novos profissionais na empresa. Recepgdo e conferéncia de
documentos de profissionais  recém-contratados.  Elaborar
indicadores da drea de selecdo e desenvolvimento. Dentre outras
atividades inerentes a fungdo.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizagao de entrevista social, de cardter Inicial, para levantamento
da situagdo sociceconfmica e famillar dos pacientes. Prestar
atendimento ambulatorial e emergencial ao pdblico. Orientar os
usudrios ou familiares sobre os direitos de acesso ao médico
responsdvel, para que tenham informacdo acerca da situacio de
saide do usudrio. Localizar familiares dos usudrios admitidos na
Emergéncia. Atender os casos de suspeita de violéncia contra
criangas, adolescentes, mulheres, idosos, deficientes, entre outros
segmentos socials. Encaminhamento a rede de referéncia do
municipio. Participar da equipe multiprofissional. Realizar peritia,
laudos e pareceres tecnicos relacionados 3 matéria especifica do
Servico Social. Desempenhar atividades administrativas inerentes a
funcdo. Participar de programas de treinamento, quando necessario.
Acompanhar resultados da execucdo de programas socials na
Instituicdo. Participar de reunido e grupos da equipe multidisciplinar.
Participar de reunido multidisciplinar. Realizar orientacdo em grupo
de maes da UTI Neonatal e Maternidade. Realizar treinamentos e
orientacdo as equipes. Confeccionar protocolos assistenciais. Evoluir
prontudrio, dentre outras atividades inerentes 3 funcio.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Auxiliar na observagio sistemdtica de satde do estado de saude dos
trabalhadores; Participar dos programas de prevensdo de acidentes,
de salde e de medidas reabilitativa; Desempenhar tarefas relativas
a campanha de vacinagdo; Auxiliar na realizacio de exames pré-
admissionais, periddicos, demissionais, mudanga de Fungio,
Retorno ao Trabalho e outros determinados pelas normas da
instituicdo; Atender as necessidades dos trabalhadores portadores
de doencas ou lesdes de pouca gravidade, sob supervisio;
Levantamento, execugdo, controle e validacdo de documentos e
programas referentes a seguranca e sadde do trabalhador:
Participar de programa de treinamento, guando convocado;

Estudar as condigdes de seguranga periculosidade da empresa,
efetuando observagies nos locais de trabalho e discutindo-as em
equipe, para identificar as necessidades no campo de seguranca,
higiene e melhoria do trabalho, Treinamento CIPA, Brigada e
Primeiros Socorras; entre outras atividades inerentes & fungéo.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Flanejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de
assisténcia de enfermagem. Assisténcia de enfermagem & gestante,
parturiente, puérpera e recém-nasclde.  Acompanhamento da
evolugao e do trabalho de parto. Assisténcia & parturiente e ao parto
normal. Execucdo do parto sem distécla. |dentificacdo das distdcias
obstétricas e tomada de providéncias necessarias, até a chegada do
médico, devendo intervir, em conformidade com sua capacitacao

|
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técnico-cientifica, adotando os procedimentos que entender
imprescindivels, para garantir a seguranca da mie e do recém-
nascido. Acompanhamento obstétrico da mulher e do recém-
nascido, sob seus cuidados, da internacdo até a alta. Padronizar
normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de
trabalho. Planejar agbes de enfermagem, levantar necessidades e
problemas, diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e avallar
resultados. Implementar agdes e definir estratégias para promogio
da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e
orientar equipe para controle de infecgdo. Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissdes,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo.
Participacdo em programas de atencio & sadde sewual e
reprodutiva. Ter conhecimento em IHAC (Iniciativa Hospital Amigo
da Crianga) e em Hospital Amigo da Crianga. Realizar questBes de
grupo das mies da Maternidade. Orientar quanto a amamentagio.

Desenvolver atividades relativas a drea de seguranca do trabalho,
propondo normas e medidas corretivas e preventivas contra
acidentes, indicando equipamentos de seguranca; elaborar e
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO | executar programas de treinamento geral e especifico no que
concerne a seguranga do trabalho, dentre outras atividades
inerentes a fungao.

Prestar assisténcia em ambito hospitalar visando & prevencdo,
habilitacdo e reabilitacdo e a alta hospitalar em aten¢do ao paciente
adulto, pedidtrico e Neonatal; aplicagdio de protocolos e
procedimentos especificos da Fisioterapia; avaliar o estado funcional
do paciente; construir diagndstico dos distdrbios cinéticos
funcionais; prescrever condutas fisioterapéuticas, ordend-las e
executd-las no paciente, acompanha evolugdo do guadro clinico
FISIOTERAPEUTA funcional e as condigBes para alta da Fisioterapia; registrar
prontudrio; integrar a equipe multiprofissional; efetuar controle
periodico e pareceres especlalizados; realizar avaliagio e
monitorizagdo da via aérea; avallar e monitorar os pardmetros
cardiorrespiratorios e neuro-misculo e esguelético; avaliar e
gerenciar ventilagao espontanea e ndo Invasiva aplicar medidas de
controle de infeccdo hospitalar, dentre outras atividades Inerentes 3
fungdo invasiva ou nda invasiva,

Prestar assisténcia fonoaudiolégica em ambito hospitalar visando a
Prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo em atengio ac paciente
adulto, pediatrico e Neonatal . Avaliar classificar e fazer diagndstico
funcional do paciente. Elaborar plano de tratamento. Elaborar
material educativo especifico para estimulagdo do recém-nascido,
adultc e orientagdo da familla. Participar da equipe
multiprofissional. Realizar tratamento para habilitagio e reabllitacdo
do sistema estomatognatico. Ministrar Palestras. Realizar teste da
orelhinha nos recém-nascidos. Participar de reunio e grupos da

FONOAUDIOLOGO
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equipe multidisciplinar. Evoluir prontudrio, dentre outras atividades
inerentes a fungao.

Executar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Admitir o
paciente, conferindo identificacio e prontudrio, seguir as prescrigies
medicas e de enfermagem; Auxiliar o médico efou enfermeiro nos
procedimentos cabiveis; Preservar a ordem da unidade; Participar de
cursos de aperfeicoamento e reunifes programadas; Preservar as
condicdes de higiene da Unidade através do cumprimento das medidas
de infecgdo hospitalar; Checar, registrar e efetuar todo e gualguer
procedimento prescrito pelo médico efou enfermeiro, assim como
registro no sisterna de computagdo e prontudrio; Preparar o corpo no
caso de obito; Preservar pelas condicOes de biosseguranca da equipe e
do paciente; Observar e comunicar a enfermeira @ médico e registrar
gualguer anormalidade na evolucdo clinica do paciente; Preparar,
protocolar e encaminhar materiais para esterilizagdo, assim como pegar
material processado na CME; Administrar medicamentos prescritos,
conforme calculo descrito & registrado em prontuario pela enfermeira,
dentre outras atividades inerentes a fungio. Manter sigilo profissional

TECNICO DE ENFERMAGEM

Confeccionar e retirar imobllizagGes, talas gessadas (goteiras, calhas)
e enfaixamentos com wuso de material convencional e sintetico
resina de fibra de wvidro). Executar imobilizar com uso de
esparadrapo e talas digitais. Preparar e executar tracBes cutdneas.
TECNICO DE IMOBILIZACAD ORTOPEDICA Auxiliar o médico ortopedista na instalagio de tragBes esqueléticas
e nas manabras de reducdes manuais. Preparar sala para pequenos
procedimentos (pequenas suturas e anestesia local). Realizar
manobras de redug3o manual, puncBes e InfiltragBes, dentre autras
atividades inerentes & funcio.

Orlentar 2 coordenar o sistema de seguranga do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes de trabalho. Analisar
esquemas de prevencdo. Inspecionar locais, instalagbes e
equipamentos da empresa. Determinar fatores de riscos de
acidentes de trabalho. Inspecionar os postos de combate a
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de protecdo contra incéndios. Intermediar junto aos
servicos médico e social da InstituigBo, visando facilitar o
atendimento necessdrio aos acidentados. Treinar os funcionarios da
empresa sobre as normas de seguranga, combate a incéndios e
demais medidas de prevencdo de acidentes.

Prestar apoio as atividades referentes a infraestrutura de T.1.C, rede,
impressoras e usudrios. Prestar suporte técnico e administrativo em
implantacdo de sistemas informatizados. Efetuar instalacdo de
aplicativos, conectividade e protecio da rede e computadores,
TECNICO DE Ti Solicitar e organizar material de informatica em geral, crimpar cabos
de rede. Efetuar manutengdo de computadores através de
formatagio efou substituicdo de hardware e configuracdes ldgicas
do sistema operacional. Prestar suporte em eventos quanto a parte
técnica em T.1.C, dentre outras atividades inerentes a fungio.

| s
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2021
ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

v e ..

ANALISTA DE GESTAO DE PESS0AS

.Jt...l.

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
21 etapa (classificatoria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

ANALISTADETI

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

ASSISTENTE DE GESTAD DE PESSOAS

1 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
21 ptapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

ASSISTENTE 50CIAL

1% etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
2% etapa (classificatdria e eliminatoria): Entrevista por Competéncia

ENFERMEIRC DO TRABALHO

1% etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

ENFERMEIRO OBSTETRA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria); Prova Objetiva
21 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

17 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e eliminatéria): Entrevista por Competéncla

1 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

A
CIRHEVERAPEAT 21 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia
12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
NOAUDI
Fe UDIROes 22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia
. . =y o :
TECNICO DE ENFERMAGEM 1% etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva

2% gtapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

TECNICO DE IMOBILIZACAD ORTOPEDICA

1% etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e ellminatéria): Entrevista por Competéncia

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1% etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
28 etapa (classificatoria e eliminatoria): Entrevista por Competéncia

TECNICO DE T.1

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
27 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2021
ANEXO V -~ PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

a) PARAMETROS

S

o Y |:._l". e a1

Prova ohjetiva pla escolha com 10 questes, o5
todas com o mesmao valor, com quatro alternativas e |
admitindo wma dnica opgio correta, com  valor {’,“,‘_i‘_-"@""nl'l"_',.’[':
A correspondente a 01 {um) ponto agregando 10 (dez) ——
pontos no resultado final,

conforme a drea cientifica de cada cargo.

Prova de conhecimentos de informdtica bdsica, de
8 multipla escolha com 10 (dez) questGes. O material de 5
estudo que deverd ser utilizado serd conforme [
conhecimento em habilidade de pacote office.

w il ki i 82 e

TOTAL
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b) CONTEUDO PROGRAMATICO

PRO . ) UDO PROGRAMA '
Edicdo de textos, planilhas e apresentagBes (ambiente Microsoft Office,

INFORMATICA BASICA BrOffice e LibreOffice), MogBes de Sistema Operacional (ambiente
Windows, verses XP, 7. 8 e 10).

Avaliacio de desempenho; Cargos e Saldrios; Comportamento
humano em nivel individual e grupal; Motivacio; Equipes e o
processo decisdrio; Gestdo estratégica de pessoas; matriz de
competéncias; Integragdo de colaboradores.

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Linguagens de Programacdo: Java, lava Script, Delphi, PHP, XML,
€55, HTML, scripts de shell {Windows e Linux); Andlise e Projeto de
Sisternas: andlise essencial; Analise estruturada; Andlise e projeto
orientado a ohjetos com notagdo UML (Unified Modeling
Language]; Diagramas da analise estruturada e UML; Banco de
dados: Fundamentos, Conceitos bdsicos; Modelo Relacional e
Orientado a Objetos; Formas normais, Transagdo, Independéncia
ANALISTADETI de dados; Modelos de banco de dados; Modelagem entidade-
relaclonamento; Definicie ACID; Llinguagem ANSI SOL/92:
Seguranca em SGEDs; Concorréncia; NocBes de fontes de dados
heterogéneas; Banco de dados distribuides; Administracio de
Dados: conceltos e técnicas; MNogbes de sistemas de apoio a
decisdo: Principios e técnicas de modelagem dimensional Data
Warehouse; Business Intelligence: Conceltos, principios e
processos; Administracio de Banco de Dados Relacionais.

Recrutamento e Selecdo; Treinamento e desenvolvimento;

ASSISTENTE DE
GESTAO DE PESSOAS fwvaliagdo de desempenho; Rotatividade; Cargos e Saldrios,

Legislagda profissdo de Assistente social, Legislacio da organizagio
da Assisténcia social, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
ASSISTENTE SOCIAL Estatuto do |doso, Legislac3o do direito da Gestante no pré parto,

parto e pds-parto, Legislagdo sobre a Violéncla doméstica e
familiar.

Principals Normas Regulamentadoras (POATARIA N2 3.214, DE D8
DE JUNHO DE 1978; Saide do Trabalhador/Sisternas de Agraves de
ENFERMEIRO DO TRABALHO Notificagdo Compulséria; Leis do SUS 8080/90 e 8142/30;
Calendario vacinal do trabalhador.

Sistematizagdo  da  assisténcia de  enfermagem  [SAE),
conhecimentos gerais, conhecimentos especificos, medicagio,
ENFERMEIRO OBSTETRA manual Parto, aborto e puerpério; assisténcia humanizada &

2SS
f A
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ENGENHEIRD DE SEGURANCA DO TRABALHO

Nogdo sobre Mormas Regulamentadoras; Classes de Incéndio;
Equipamentos de Protegdo Individuais e Coletivos; Riscos
Amblentais; CIPA; Legislagdo na drea de Seguranca do trabalho.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia geral dos drgdos e sistemas e em especial do sistema
cardiorrespiratorio; Biomecdnica; Fisiologia geral e do exercicio.;
Fisiopatologia; Semiologia; Instrumentos de medida e avallagio
relacionados ao paclente critico ou potencialmente critico;
Estimulacdo precoce do paciente critico ou potencialmente critico.
Suporte basico de vida; Aspectos gerais e tecnoldgicos da Terapia
Intensiva, Identificacic e manejo de situagBes complexas e
criticas; Farmacologia aplicada;  Monitorizacdo aplicada ac
paciente critico cu potencialmente critico; Interpretacio de
exames complementares e especificos do paciente critico ou
potencialmente critico; Suporte ventilatdrio invasivo ou 'nio
invasivo; Técnicas e recursos de expansdo pulmonar e remogdo de
secrecdo; Treinamento muscular respiratdrio e recondicionamento
fisico funcional; Préteses, Orteses e Tecnologia Assistiva especificos
da terapia intensiva; Humanizacio; Ftica e Bioétlea; Etica
profissional; Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia; Provas de fungio muscular;
Cinesiologia e Biomecanica.

FONOAUDIOLOGO

O sistema fonador: Bases anatdmicas e funcionais; Fonoaudiologia
e paralisia cerebral; Afasias do adulto; sistemas alternativos de
comunicagdo; Audiologia; Disfagia recém- nascidos, lactantes,
criangas e adultos; neuromotas; neurogénicas; mecanicas/
oncoldgicas; Trabalho interdisciplinar em Linguagem e Motricidade
Orofacial; Anatomia e Fisiologia do sistema estomatogndtico;
estrutura e fungies orofacials; Motricidade Orofacial; DisfungBes
da articulacdo; Desenvolvimento e alteragBes da fungdo
respiratdria ; Promogdo de saldde Coletiva (Aleitamento Maternao e
Salde Materno- Infantil); Etica Profissional; MNocio de
Biosseguranca; Regulamentagdo da Profissdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Seguranca do paciente (Riscos, cuidados gerais, identificagdo),
Avaliacio sinais vitais, Administracdo de medicamentos: vias,
calculos de dosagem de medicamentos e cuidados gerais,
Sistematizacdo da Assisténcla de Enfermagem, Deontologia
(deveres da enfermagem durante sua atuacdo profissional), Etica
profissional.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Organizacdo no Processa de Trabalhe em Ortopedia e
Traumatologia. Anatomia e Fisiologia Humana.; Fisiopatologia do
Trauma. Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida.; Semioclogia
Ortopédica.; Aparelhos Gessados; Orteses e Proteses Ortopédicas.
Tragbes; Imagenologia.; MNogGes Técnicas de Ortopedia.;
Bandagens e Técnicas de Imobilizac8o.; Conhecimentos Basicos do
instrumento especifico.; Fraturas, luxacBes, contusdes, entorses e
ferimentos em geral (procedimentos bdsicos especificos do
técnica).
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TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Nogdes sobre as Normas Regulamentadoras; Classes de Incéndio;
Equipamentos de Protecdo Individuais e Coletivo; Riscos
Amblentais; Residuos de Servigo da Sadde NR32.

TECNICO DET.I

Introdugio & Computacdo; Ldgica de Programacdo; Gestio de
Pessoas; Banco de dados: Fundamentos; Conceitos basicas; Banco
de Dados, Programacao Desktop, Programacio WEB; Fundamentos
de Engenharia de Software; Andlise e Projeto de Sistermas; Teste de
Software; Praticas Profissionais.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N¢ 001/2021

ANEXO VI ~ PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

" DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAD 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10
OBIETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAD 05
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAD 10
CBRIETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAC 05
PONTUACAD MAXIMA 50

AN EITU S

FRACO i1 -2) Demonstrou dificuldade na resst

REGULAR (3 - 4) Foi superficial na resposta

BOM (S - 7) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE (8 - 10) Demaonstrou clareza e precisio na resposta

(:’ A
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2021

ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

01/11/2021 PUBLICACAD DO EDITAL;
08 a10/11/2021 INSCRICOES;
15/11a19/11/2021 EXECUCAD DA PRIMEIRA FASE DA SELECAD: PROVA DBIETIVA;
22/11a26f11/2021 EXECUCAD DA SEGUNDA FASE DA SELECAD: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA:
30/11/2021 PUBLICACAD DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA.

0B85,

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO
EXCLUSIVO DO ISG.

2. A CONVOCACAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAO, TANTO PARA AS VAGAS JA
APONTADAS NESTA SELECAO, QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA,
DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA DO I1SG, OBSERVADA A ORDEM DE
CLASSIFICACAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.




