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Inscricoes no Hospital Regional Jorge Rossmann (Avenida Rui Barbosa,
541, Centro, Itanhaém), das 9h as 14h. Contratacao e cadastro reserva
para os seguintes cargos:

« Assistente Social « Farmacéutico

« Auxiliar Administrativo - Fisioterapeuta

. — « Fonoaudiologo
o Auxiliar de Farmacia 9

] : e Técnico de Enfermagem
« Enfermeiro Generalista Centro Cirdrgico

« Enfermeiro Obstetra Técnico de Enfermagem

INSCRICOES PRESENCIAIS NOS DIAS 10, 11, 12, 13 E 14/01/22.
ATENCAO! ANTES DE SE CANDIDATAR, LEIA TODO O EDITAL.
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12 passo

Antes de se apresentar para participar do
processo, verifique se esta com todos os

documentos necessarios (originais e copias), de
acordo com este edital e o cargo pretendido.

32 passo

Apds realizar a inscrigao, recolha
seu comprovante e acompanhe o
cronograma.

5?passo

Confira no site a publicacdo dos resultados
finais e da listagem de cadastro reserva até
odia31/01/2022.
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2° passo
Nos dias 10, 11, 12, 13 ou 14/01, dirija-se
ao Hospital Regional Jorge Rossmann para

entrega da ficha de inscricdo preenchida e
dosdocumentos.

o
4° Passo
Acompanhe no site www.isgsaude.org a
chamada da 12 fase da selecdo: Entrevista por
Competéncia, a partir do dia 24/01/2022.

No menu superior, clique em ‘trabalhe conosco’ / ‘processo seletivo’
/ Selecione ‘HRIR’ / Clique em ‘Resultados e Convocagdes’ / Procure
pelo processo seletivo 001/2022.

{L( f:r Instituto
\ \ Sécrates
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2022

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES — ("0 IS5G"), no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gestdo n® 001.0500.000011/2017, firmado com o Governo do Estado de
S3o Paulo, através da Secretaria de Estado de Salide — SES (o "Contrato de Gestdo”), faz saber que
serd realizado PROCESSO SELETIVO visando a contratagdo de profissionais para desempenhar
atividades no dmbito no Hospital Regional Jorge Rossmann (“o HRIR") e para formagdo de cadastro

reserva, conforme anexos.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido pelas disposigGes contidas no Contrato de Gestao, pelos termos
do Regulamento de Selecdo e Contratagdo de Pessoal do 1SG e pelas regras do presente Edital.
1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O Processo Seletivo serd executado pelo ISG, na cidade de Itanhaém, Estado de 530 Paulo.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuicGes, a forma
de selecdo, a remuneragido, a jornada de trabalho e todas as demais informacgGes sobre o perfil

exigido para o preenchimento das vagas estdo dispostas nos anexos I, I, 1ll, IV, V e V1 deste Edital.
2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes exclusivamente os candidatos que se declararem
portadores de deficiéncia, na forma da Lei n® 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de
25/10/1989, Lei n2 13,146, publicada no Diario Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n? 3.298, de
20/12/1999, publicado no Didrio Oficial de 21/12/1999.

2.2 0 candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicitd-lo no ato da
inscricdo, anexando a ficha de inscricio requerimento explicitando o tipo de atendimento
diferenciado e laudo médico que o Justifique.

2.2.1 A solicitacdo serd atendida obedecenda a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos,
desde que compativeis com as atribuicGes técnicas, fisicas e psicologicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especials aqueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99.

2.5 No ato da inscricSo, juntamente com a ficha de inscrigdo ja devidamente preenchida, o candidato f:&
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- ™
'| [
UD-



OS5 GESTORA

ﬁ HOSPITAL REGIONAL (G 1SsG
.../ JORGE ROSSMANN o

com necessidade especial devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem

como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo das etapas do processo.

2.5.1. A ndo observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretard a perda do direito

a participagao no processo seletivo do candidato em tais condigGes.

2.6 Apds a avaliacdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando convocado
para contratagao, deverd, no prazo gue lhe sera informado, se submeter a exame médico, a ser realizado
por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa em relag3o a condigdo do
candidato, de portador de necessidade especial, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuigdes do cargo pleiteado.

2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opgdo, com o correto preenchimento do campo

proprio da ficha de inscrigdo, sendo vedada qualquer alteragao posterior.
3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscrices serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Gteis, no

periodo de 10 a 14/01/2022 no HRIR ~ Hospital Regional Jorge Rossmann — Avenida Rui Barbosa, n

541 - Centro - ltanhaém - SP, no horario das 9h as 14h.

3.2 Para realizar a inscricdo o candidato deverd comparecer com o formuldrio de inscrigdo

devidamente preenchido e com o laudo médico a que se refere a letra ‘a’ do item 2.5 deste Edital, no

local e prazo indicados no item 3.1 acima e entregar os seguintes documentos complementares:

a) Documento de identidade com foto aceito no territdrio nacional, podendo ser: RG, CNH, CTPS,

Passaporte ou Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo);

b) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO Il) incluindo, mas ndo se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade: Ensino superior refere-se 4 apresentacdo do diploma e/ou

certificado de conclusdo de curso, Ensino Técnico refere-se a apresentacdo do dipioma de técnico.

Ensino Médio refere-se a apresentacdo do histdrico efou certificado de conclus3o do curso.

- Carteira do Conselho de Classe Profissional — cadastro ativo no Estado de 53o Paulo

- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe

- Curriculo atualizado

¢) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim (computando o periodo \
pr

minimo exigide em cada cargo, sendo esse periodo continuo e em um mesmo vinculo), cargo efou

(A -
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funcdo, através da apresentacdo da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes (que
comprovem o cargo, setor e periodo de trabalho) firmadas pelo responsavel da institui¢3o, em papel
timbrado onde conste nimero do CNPJ, carimbo, enderego e telefone de contato.

3.2.2 Ressalta-se que, para comprovagdo de experiéncia profissional, ndo sdo aceitas atividades exercidas
em carater de estdgio, aprendizagem, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento.

3.3 A experiéncia ao cargo pleiteadao, para quem atua como autdnomo, devera ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declaragdo em papel timbrado da empresa receptora do servigo
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestagao de servigo.

3.4 A comprovacdo de experiéncia para quem atua como empresario, devera ser realizada com a
apresentagdo da dltima alteragdo contratual da pessoa juridica e uma declaragdo registrada pelo contador,
constando o inicio da entrada e saida (caso ja tenha se desligado da pessoa juridica), cargo executado e
ramp de atuagdo.

3.5 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverdo estar grifadas as seguintes
informagdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.

3.6 Todos os documentos exigidos para inscrigdo do candidato no processo seletivo devem ser
apresentados em fotocdpias acompanhadas do original para a devida conferéncia ou todos os documentos
devidamente autenticados. As declaragBes poderdo também ser entregues apenas na sua via original.
Todos os documentos entregues no ato da solicitagdo de inscrigdo ndo serdo devolvidos posteriormente,
exceto os originais para conferéncia de fotocopias, gue serdo devolvidos de imediato.

3.7 No momento da inscrigdo o candidato devera optar por apenas uma fun¢do e, na hipotese de
duplicidade de inscriches sera considerada aquela que tiver sido realizado primeiro.

3.8 £ vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea ou a inscrigdo por procuragdo.

3.9 Nio ser3o aceitas inscrices de candidatos que tenham sido nos Ultimos 06 meses, a contar da
publicacdo deste Edital, empregados do 156, independente da unidade de lotacdo, além disso, ndo poderdo
acumular qualgquer tipo de vinculo com o HRIR — Hospital Regional Jorge Rossmann.

3.9.1 Desde que cumpram todos os requisitos exigidos, poderao se inscrever para participar do Processo
Seletivo candidatos que possuam vinculo CLT com empresas terceiras que prestam servicos ao 15G na
unidade HRJR. No entanto, caso esses candidatos sejam aprovados no Processo Seletivo, ndo poderdo
acumular vinculos distintos dentro do HRIR — Hospital Regional Jorge Rossmann.

1.9.2 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.10 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida

inscricdo, selecdo e contratagdo e/ou permanéncia de empregado que possua no ato da contratagdo

e/ou na constancia do contrato de trabalho, vinculo com o HRIR e/ou vinculo estatutdrio com o

Estado de Sdo Paulo, e/ou que possua carga horéria como servidor publico incompativel com a carga M

\
.
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horaria da vaga pretendida no HRJR.
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3.11 Antes de realizar a inscrigdo o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo.

3.11.1 A aceitacdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo
caracteriza reconhecimento acerca da regularidade da documentagdo apresentada ou da

qualificagdo do candidato inscrito, ndo gerando a este qualguer direito ao preenchimento das vagas
ofertadas.

3.12 As informacdes prestadas no formuldrio de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
conservando o I5G o direito de excluir do Processo Seletivo aguele que ndo preencher o formulario de
forma completa, correta e legivel.

3.13 Ndo serdo aceitas as solicitagBes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital N2 001/2022.

3.14 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e/ou ndo atenderem os requisitos
constantes neste Edital e seus anexos ndo terdo classificagdo para as praximas etapas, e
automaticamente estardo desclassificados do Processo Seletivo, ndo tendo direito a recurso efou
justificativa.

3.15 O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizacdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

3.16 Conforme as normas do Ministério da Salde para prevengdo e controle de Infecgdo por COVID-
19, serd obrigatdrio o uso de mascara; Serd aferida a temperatura do candidato, sendo vetada a
participacdo de pessoas febris{temperatura maior que 37,5); Demarcagdo de capacidade dos
ambientes e do fluxo de pessoas, a fim de evitar aglomeragGes, minimizar o ndmero de pessoas
concomitantemente no mesmo ambiente e respeitar o distanciamento interpessoal de 1,5m;
Ambientes mantidos bem ventilados (portas e janelas abertas); Ha dispensers ou frascos com dlcool

gel 70% para a higienizagdo das m3os em todos os ambientes.
4. DO PROCESS0 SELETIVO

4.1 0 Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRICAO

a) ndo ha limite de niumero de candidatos para participagdo no Processo Seletivo. Todos os que se
inscreverem e preencherem devidamente os pré-requisitos obrigatérios estabelecidos para este processo
serdo convocados para a realizacdo da ENTREVISTA POR COMPETENCIA.

b) Os pré-requisitos obrigatdrios encontram-se na tabela contida no ANEXO II.

4.1.2 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatdria e/ou classificatdria, sera realizada com

base no barema constante do ANEXO V deste Edital, e ainda observara as seguintes regras adicionais:

Jufoon
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a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e hordrio
indicados em cada convocagdo.

4.1.2.1 Os candidatos ndo comparecerem a Ultima etapa da presente selecdo serdo
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo gqualguer justificativa efou
recurso.

4.1.2.2 O resultado final da sele¢do serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado

no cronograma apresentado no ANEXO VI deste Edital.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAD

5.1 A classificacdo dos candidatos far-se-32 em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da

soma dos pontos obtidos, conforme pontuagdo recebida durante as etapas do Processo Seletivo.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato mais idoso, observando-se, ano, més e dia de

nascimento.

7. DA CONTRATAGAO

7.1 Atendendo & conveniéncia e necessidade do 156G, os candidatos aprovados no Processo Seletivo

serdo convocados, na ordem classificatéria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido em cada convocagdo deste
Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados, sem direito a justificativa e/ou recurso.
7.3 Sdo requisitos basicos exigidos para a contratagao:

a) ter sido aprovado em todas as etapas deste Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino;

¢) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

d) ter cumprido integralmente todas as determinagdes deste Edital;

e) ter registro no érgdo de fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

fre r_{
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7.4 Caso se identifique, no ato da contratacdo, que o candidato agiu de modo a burlar regras
contidas neste Edital, ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo efou, caso ja esteja
incorporado como empregado ao quando de colaboradores do 15G, demitido em razdo do
cometimento de falta grave.

7.5 Antes da contratagdo, o candidato classificado serd encaminhado para a realizagdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional = PCM50. Nenhum colaborador podera comecgar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.1 O médico que realiza os exames fard a anélise e emitird o parecer final quanto as condicBes
favordveis ou ndo de saude para a contratagdo. Nenhum colaborador podera comecar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo
informado, apds a realizagio do exame admissional, estard automaticamente desclassificado do
Processo Seletivo, sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador deverd ocorrer em dias Gteis em sistema didrio (SD).
8. DOS RECURSOS

8.1 Ndo serdo admitidos recursos.

9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

9.1 Para a inscricdo e participacdo no processo seletivo, havera a coleta e o tratamento de dados pessoais
dos{as) interessados(as), de acordo com a Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados.

9.2 As informagBes serdo coletadas com base no consentimento da(o) interessada(o). Ao se inscrever no
processo seletivo, o(a) interessado(a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais pelo I5G, nos termos dispostos deste Edital.

9.3 No momento de inscricio no processo de selegdo, serdo coletados e tratados os seguintes dados e
informaces: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular; endereco
completo; nivel de escolaridade; informagdes de natureza médica relacionadas ao tipo de deficiéncia
caracterizadora de necessidade especial; informagdes sobre graus de parentesco; informacgdes curriculares,
incluindo sobre escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores.

9.3,1 Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizacdo do objeto deste Edital, com as seguintes
finalidades:

(i) ldentificacdo das(os) interessadas(os) em realizar a selegdo, conforme requisitos deste Edital; |(f\§

d [,
L



055 GESTOHEA

ﬂ HOSPITAL REGIONAL k | SG
covtmm bo s1avo JORGE ROSSMANN Curdare
(i} Possibilitar que o ISG entre em contato com o Titular por meio do enderego de e-mail ou
telefone informado no formuldrio de inscricio para comunicacio sobre a aprovacdo no
processo de selecdo, bem como para demais comunicagdes pertinentes ao regular andamento
da selecio e;
(iif) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocagdes.

9.4 As informacdes coletadas no momento da inscricio ndo serdo compartilhadas com terceiros e/ou para
outros fins estranhos. O acesso a essas informagBes ficara restrito ao setor de Gestdo de Gente do ISG.

9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o cumprimento
das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de associagdo ao
individuo, poderao ser mantidos por periodo indefinido.

9.6 O titular poderd solicitar, via e-mail, a qualguer momento, que sejam eliminados os seus dados pessoais
ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminagdo, é possivel que se torne invidvel 3o I5G a
continuidade do processo seletivo em relagdo a esse titular em especifico. Ademais, o titular também
poderd revogar esse consentimento a qualquer momento, ou solicitar o exercicio dos seus direitos de

titular, nos termos da LGPD, mediante solicitagdo ao e-mail: consentimento@isgsaude.org

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas
nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao
candidato.

10.2 As escalas e hordrios serdo determinados pelo ISG em fungdo da necessidade do servigo.

10.3 £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.4 A aprovag3o no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de
contratagdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratagdes conforme a necessidade de
preenchimento do cargo.

10.5 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagdo
da homologacdo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do I5G.

10.6 A convocagdo dos candidatos para contratagdo serd realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificagdo.

10.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo serd,
inicialmente, formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos

do artigo 443, §29, alinea "c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90 )( \
JUEea
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(noventa) dias. Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a funcdo
para a qual foi contratado, tera formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

10.8 O ISG podera, a seu critério, antes da publicagdo do resultado final, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito & reclamacdo de qualquer
natureza.

10.9 O resultado final do Processo Seletive sera homologado pela drea de Gestdo de Gente com as

geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos

aprovados por cargo, ocbedecendo rigorosamente & ordem de classificacdo.

10.10 Apds a publicagdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao
setor de Gest3o de Pessoas do HRJR qualquer alteracdo de enderego e telefone.

10.11 A inexatiddo das declaracfes, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que so verificada(s) posteriormente,
inclusive apds contratacdo do candidato aprovado e a entrada em exercicio no cargo, eliminard o
candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo e/ou contratacdo, gerando,
nesse Ultimo caso, a rescisdo motivada de seu contrato de trabalho.

10.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizacSes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.13 Os candidatos poderdo obter informacGes referentes a esse Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (13) 3421-4343, nos dias uteis das 08h as 15h.

10.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Unidade ISG/Projeto HRIR.

10.15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGCAO/VAGAS

b) ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

c¢) ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

d) ANEXQ IV - FORMAS DE SELECAO

e} ANEXO V - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

f) ANEXO VI - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Itanhaém, 16 de Dezembro de 2021.

Coordenador (a) dé Gestdo de Pessoas ISG/ PROJETO HRIR

_m"w««
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Melissa Rosa de Moraes Rodrigues
Coordenador (a) Geral e Assistencial ISG/ PROJETO HRIR \}' /

| pnbeny werl @ dupitencig - RN
IMNSTITLITO SO ATES GUIAMAES

Fernanda Lage Silvério
Diretor {a) Executivo ISG/PROJETO HRIR
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ASSISTENTE SOCIAL PCD J0HORAS | RS 3.892,75 bt CR***
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD 40 HORAS | RS 1.505,50 b s D4
AUXILIAR DE FARMACIA PCD 40 HORAS | RS 1.681,02 senes 01
ENFERMEIRO GENERALISTA PCD 40 HORAS | RS 3.854,24 bt o
ENFERMEIRO OBSTETRA PCD 40 HORAS | RS 3.854,24 o i o2
FARMACEUTICO PCD 40 HORAS | RS4,228,44 i CR***
FISIOTERAPEUTA PCD 30 HORAS | RS 3.068,44 ssene CR***
FONOAUDIOLOGO PCD 30 HORAS | R52.919,56 bt CR***
TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO PCD 40 HORAS | RS 2.440.58 bt o1
TECNICD DE ENFERMAGEM PCD 40 HORAS | RS 2.440,58 bbb tocad 02

LEGENDA;

*AL - AMPLA CONCORRENCIA

**ACD- PESSOA COM DEFICIENCIA

RECA - CADASTRO RESERWVA

X
Lu row
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N® 001/2022
ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

Ensino Superior Completo {Formagdo em Servigo Social);

ASSISTENTE SOCIAL PCD Registro no Conselho de Classe Ativo; laudo médico; Nio &
necessario experiénela
Ensino Médio completo (diploma efou histdrico escolar) +
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD Curriculo atualizade 4+ Laudo meédice. Ni3o & necessdrio
experiéncia,
Ensino Médio Completo (Diploma efou Histdrico escolar).
AUXILIAR DE FARMACIA PCD Conhecimento  bédsico  em  Informdtica  [sistema

informatizado); Curriculo atualizado + laudo médico; Nao é
necessdrio experi@éncia comprovada na area.

ENFERMEIRO GENERALISTA PCD

Ensino Superior Completo (diploma efou histérico escolar) +
Conselho de classe ativo + comprovante de regularidade +
Curriculo  atualizado + laude médico; Nio & necessdrio
experiéncia comprovada. Curso de extens3o na drea de atuagdo
(minimo 20h - desejivel); Pds Graduagdo na drea de atuagdo
(desejdvel); Habilidade em sistema informatizado

ENFERMEIRO OBSTETRA PCD

Ensing Superior Completo (Formagdo em Enfermagem); Pos-
Graduagio em Obstetricia; Registro no Conselho de Classe Ativa
+ laudo médico; N3o & necessario experiéncia comprovada na
drea de atuacdo

FARMACEUTICO PCD

Ensino Superior Completo (Formagdo em Farmdcia); Registro no
Conselho de Classe Ativo; + laudo médico; N3o é necessdrio
axperiéncia comprovada na drea de atuacdo

Ensino Superior Completo (Formac8o em Fisioterapla);

FISIOTERAPEUTA PCD Registro no Conselho de Classe Atlvo; laudo médico; Nio é
necessdrio experiéncia
Ensing Superior Completo {Formagdo em Fonoaudlologla);
Reglstro no Conselho de Classe Ativo; Comprovante de
FONOAUDIOLOGO PCD e P

Regularidade; laudo médico; Mo é necessdrio experiéncia

TECNICO DE ENFERMAGEM = CENTRO CIRURGICO PCD

Curso Técnico de Enfermagem e Técnico de Instrumentacdo
Cirdrgica. Registro no Conselho de Classe Ativo + [audo médico;
N3o & necessario experiféncla como instrumentador cirdrgico,

TECNICO DE ENFERMAGEM PCD

Curso Técnico de Enfermagem. Registro no Conselho de Classe
Atlvo + laudo médico; MNao é necessario experiéncia
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2022
ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Realizagdo de entrevista social, de carater inicial, para
levantamento da situagdo socloecondmica e familiar dos
pacientes. Prestar atendimento ambulatorial e emergencial ao
publico. Orientar os usuarios ou famillares sobre os direltos de
acesso ao médico responsdvel, para que tenham Informacdo
acerca da sltuacdo de saude do usudrio. Localizar familiares dos
usudrios admitidos na Emergéncia. Atender os casos de suspeita
de violéncia contra criangas, adolescentes, mulheres, idosos,
deficientes, entre outros segmentos sociais. Encaminhamento a
rede de referéncia do municipio. Participar da equipe
multiprofissional. Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos
relacionados & matéria especifica do Servigo Social. Desempenhar
atividades administrativas inerentes a fungdo. Participar de
programas de treinamento, quando necessario. Acompanhar
resultados da execugdo de programas soclais na institulgdo.
Participar de reunido e grupos da equipe multidisciplinar.
Participar de reunido multidisciplinar. Realizar crientacdo em
grupo de mides da UTl MNeonatal e Maternidade. Realizar
treinamentos e orientacdo as equipes. Confeccionar protocolos
assistencials. Evolulr prontudrio, dentre outras atividades
inerentes a fungio,

ASSISTENTE SOCIAL PCD

Organizar, arquivar & conservar documentos; Lancar dados no sistema;
Manter organizado e atualizado formuldrios e materiais;Atender as
solicitacdes da equipe multiprofissional; Atendimento ao plblico; Atender
ao telefone, registrar & repassar recados relacionados ao trabalho;
Cadastrar pacientes no sistema; Auxiliar nos registros relacionados a
movimentacio de pacientes; Fazer relatdrio didrio, contendo atividades
pendentes e informagbes importantes ocorridas durante a jornada de
trabalho, dentre outros relatdrios pertinentes ao setor; Auxillar na
orientagio de pacientes, acompanhantes e visitantes; Protocolar e
encaminhar documentos Intermos e externos; Buscar, receber e
encaminhar materiais & medicamentos entre setores @ terceirizados;
Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD

Compreender as atribuigBes de armazenar, distribuir, conferir,
classificar medicamentos e insumos efou unitdria; Fracionar
medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose
individual, &5 diversas unidades do posto; Participar de inventdrios;
Realizar a contagens periddicas do estogque; Ausiliar o Farmac&utico;
AUXILIAR DE FARMACIA PCD Fazer controle 8 manutengdo de estoque; Realizar o controle de lote e
validade dos produtos; Registrar informac@es no sistema operacional;
Registrar entradas e saidas de medicamentos; Auxiliar no
carregamento & descarregamento de medicamentos, materiais
médico hospitalares e insumos. Manter acessivel e organizada as
documentagfes pertinentes ao setor; Separar as prescrigfes didrias e
dispensar nos setores; Receber os produtos farmac@uticos comprados

(Mo >
R
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acompanhados nas notas fiscais e conferi-los, adotando as normas
técnicas de recebimento de produtos farmacButicos; Receber
aquisicdes das unidades e dispensar promovendo a separagio,
distribuicdo e registros de saidas; Realizar atividades relacionadas &
gestdo de estogues; Conservar os medicamentos em condiges
seguras, preservando a qualidade e permitindo o uso do sistema PEPS
{primeiro a entrar, primeiro a sair, considerando o praze de validade)
para movimentagio dos medicamentos; Realizar  inventdrios
periddicos dos estoques; Dispensagio de medicamentos e materials
hospitalares nos setores assistBnelals e administrativos; Controlar o
estoque de medicaments e materials hospitalares; Realizar
recebimento de insumos realizados peloe Compras; Participacio de
inventarios mensais e rotativo; Realizar atendimento pelo telefone e
presenciais; Auxiliar o farmacéutico nas demandas do setor; Seguir os
Procedimentos Operacionals Padries (POPs); Realizar a etiguetagem
dos medicamentos; Registrar no sistema da unidade a dispensagio e
solicitagfes de materiais @ medicamentos; Transferir entre estoque os
materiais e medicamentos .

ENFERMEIRO GENEHRALISTA PCD

Receber plantdo no hordrio estabelecido: tomar ciéncia do nimero de
pacientes internados no setor @ no némero de leitos vagos (ocupacdo);
Conferir se todos os paclentes estdo com a pulseira de identificacdo e com
o5 riscos corretos (dentificados: conferir a Identificacdo dos curativos,
fisacdo de sondas & das puncdes e em caso de ndo conformidade,
comunicar ap supervisor e se necessdrio, abrir notificagdo de riscos;
Aplicar o plano educacional admissional ao paciente nas primeiras horas
de internacdo, participar do round multiprofissional e passar para a equipe
de enfermagem as decisBes relacionadas a cada pacients; Registrar a
realizacdo dos exames no prontudrio, possivel cancelamento e o seu
motivo ou @ previsdo de realizag3o destes; Confirmar as transferéncias
Internas @ externas com o setor responsdvel (NIR) 2 explicar ao paciente &
acompanhante o motivo e importidncia da mesma; Ler o prontudrio dos
pacientes, se certificando do diagnostico, doengas de base, alergias,
histdria clinica progressa, medicacfes de uso continuo e resultado dos
exames, atentando-se para os resultados dos exames de sangue, urina,
endoscopla, ultrassonografias e tomografias, entre outros; Observar o
cumprimento dos cuidados prescritos, durante o seu plantdo, bem como
a checagem dos mesmos pela equipe técnica dentre outras atividades
inerentes a funglo.

ENFERMEIRD OBSTETRA PCD

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de
assisténcia de enfermagem. Assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente, puérpera e recém-nascido.
Acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto. Assisténcia
a parturiente e ao parto normal. Execugdo do parto sem distdcia.
Identificagde  das  distdcias  obstétricas e tomada de
providéncias necessarias, até a chegada do médico, devendo
intervir, em conformidade com sua capacitagdo técnico-cientifica,
adotando os procedimentos que entender imprescindiveis,
paragarantir a seguranga da m3e e do recém-nascido.
Acompanhamento abstétrico da mulher e do recém-nascide, sob
seus culdados, da Internacdo até a alta. Padronizar normas e
procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de
trabalho. Planejar aches de enfermagem, levantar necessidades e
problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar
resultados. Implementar acBes e definir estratégias para
promogdc da salde, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para controle de infeccdo.
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Farticipar, conforme a politica Interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensing,
pesquisa e extensdo. Participagdo em programas de atengdo a
saude sexual e reprodutiva. Ter conhecimento em IHAC (Iniciativa
Hospital Amige da Crianga) e em Hospital Amige da Criancga.
Realizar questdes de grupo das maes da Maternidade. Orientar
guanto a amamentacdo.

Avaliagdo da prescricBo médica; controle e dispensagdo de
medicamentos psicotropicos; elaboracdo e revisdo de rotinas
relacionadas ao servigo de farmacia; supervisio de fracionamento
de medicamentos; farmacovigilancia; coordenagio de inventarios;
apoio nos fluxos da farmdcia ambulatorial; realizar supervisdo de
auxiliares, dentre outras atividades inerentes a funcio.

FARMACEUTICO PCD

Prestar assisténcia em dmbito hospitalar visando & prevengdo,
habilitagde e reabllitagdo e a alta hospitalar em atencdo ao
paciente adulto, pedidtrico e Neonatal; aplicagdo de protocolos e
procedimentos especificos da Fisioterapia; avallar o estado
funcional do paciente; construir diagndstico dos distdrblos
cinéticos funcionais; prescrever condutas fisioterapéuticas,
ordend-las e executd-las no paciente, acompanha evolugdo do
FISIOTERAPEUTA PCD quadro clinico funcional e as condigbes para alta da Fisioterapia;
registrar prontudrio; integrar a equipe multiprofissional; efetuar
controle periddico e pareceres especializados; realizar avaliacio e
monitorizacio da via aérea; avaliar @ monitorar os pardmetros
cardiorrespiratorios e neuro-musculo e esquelético; avaliar e
gerenciar ventilagdo espontinea e ndo invasiva aplicar medidas de
controle de infecgdo hospitalar, dentre outras atividades inerentes
a funcdo invasiva ou nao Invasiva.

Prestar assisténcia fonoaudioldgica em dmbito hospitalar visando
a Prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo em atencdo ac paciente
adulto, pedidtricc e Neonatal ., Avaliar classificar e fazer
diagndstico funcional do paclente. Elaborar plano de tratamento.
Elaborar material educative especifico para estimulagio do recém-
FONOAUDIOLOGO PCD nascido, adulto e orientagdo da familia. Participar da equipe
multiprofissional. Realizar tratamento para habilitagdo e
reabllitacio do sistema estomatognatico. Ministrar Palestras,
Realizar teste da orelhinha nos recém-nascidos. Participar de
reunido e grupos da eguipe multidisciplinar. Evoluir prontudrio,
dentre outras atividades inerentes a fungdo,

Admitir o paclente, conferindo identificacio e prontudrio, seguir as
prescricies médicas e de enfermagem; Participar das reunifes do
servito gquando convocado; Auxiliar o médico efou enfermeiro nos
procedimentos de assisténcia de enfermagem ao paciente e familia;
Preservar a ordem da unidade; Manter boa relacio de trabalho com a
eguipe interdisciplinar; Priorizar os procedimentos de malor
complexidade, conforme orientatdo do enfermeiro; Remover
sujidades nos eguipamentos durante o procedimento cirurgico;
Verificar a limpeza da sala cirdrgica: Teto, parede e chdo, chamar a
higienizagdo se necessario; Realizar a limpeza da sala cirdrgica antes e
pds procedimento; Verificar o funcionamento dos eguipamentos da
sala cirdrgica; Participar de cursos de aperfeicoamento e reunides

re

TECNICO DE ENFERMAGEM — CENTRO CIRUORGICO PCD
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programadas; Auxiliar no processo de transporte do paciente; Auxiliar
no  posicionamento  do  paciente; Comunicar ac  enfermeiro
intercorréncias com o paciente e defeitos nos equipamentos; Realizar
a montagem, circulagdo, desmontagem e remontagem da sala
cirdrgica; Anotar em [mpresso prépric o5 materials médico-
hospitalares e equipamentos utilizades em cirurgia; Preservar as
condicdes de higiene da Unidade através do cumprimento das
medidas de infecgdo hospltatar; Zelar pelo correto manuselo, limpeza
e armazenamento de equipamentos; Checar, registrar e efetuar todo
e qualquer procedimento prescrito pelo médico efou enfermeiro,
assim como, registro no sistema de computagdo e prontudrio; Zelar
pelas condicBes amblentals de seguranca do paciente; Controlar e
conferir os materials, compressas, gases, agulhas como fator de
seguranga para o paciente; Abrir os materiais utilizando técnica
asséptica; Preparar o corpo no casc de obito. Preservar pelas
condiches de biosseguranga da equipe e do paciente; Observar e
comunicar a enfermeira e médico e registrar qualguer anormalidade
na evolugdo clinica do paciente; Preparar, protocolar e encaminhar
materiais para esterilizagdo, assim como pegar material processado na
CME; Administrar medicamentos prescritos, conforme calculo
descrito e registrado em prontudric pela enfermelra; Realizar a
circulagio durante o procedimento cirdrgico. Instrumentar em
procedimentos para o gual for escalade, dentre outras atividades
imerentes & fungda.

TECNICO DE ENFERMAGEM PCD

Executar a sistematizac3o da assisténcia de enfermagem: Admitir o
paciente, conferindo |dentificagdo e prontudrio, seguir as prescrigGes
médicas e de enfermagem; Auxiliar o médico efou enfermeiro nos
procedimentos cabiveis; Preservar a ordem da unidade; Participar de
cursos de aperfeljpamento e reunifes programadas; Preservar as
condicBes de higiene da Unidade através do cumprimento das
medidas de infecglo hospltalar; Checar, registrar e efetuar todo e
qualquer procedimento prescrito pelo médico efou enfermeiro, assim
como registro no sistema de computa¢io e prontudrio; Preparar o
corpo no caso de dbito; Preservar pelas condicfes de biosseguranga
da equipe e do paciente; Observar e comunicar a enfermeira e médico
e registrar qualguer anormalidade na evoluglo clinica do paciente;
Preparar, protocolar € encaminhar materiais para esterilizacdo, assim
como pegar material processado na CME; Administrar medicamentos
prescritos, conforme calculo descrito e registrado em prontudrio pela
enfermeira, dentre outras atividades inerentes & funcdo. Manter sigila
profissional
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N® 001/2022
ANEXO IV - FORMAS DE SELECAO

ASSISTENTE SOCIAL PCD

Etapa (classificatdria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD

Etapa (classificatdria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE FARMACIA PCD

Etapa (classificatdria efou eliminatdriz): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRD GENERALISTA PCD

Etapa (classificatdria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRD OBSTETRA PCD

Etapa (classificatdria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

FARMACEUTICO PCD

Etapa (classificatdria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

FISIOTERAPEUTA PCD

Etapa (classificatdria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

FONOAUDIOLOGO PCD

Etapa {classificataria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM CENTROD CIRURGICD PCD

Etapa (classificatéria efou eliminatdria): Entrevista por Competénclas

TECNICO DE ENFERMAGEM PCD

Etapa {classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
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PROCESS0 SELETIVO - EDITAL N2 001/2022
ANEXO V — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA 10
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAD 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10
OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAD 05
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAD 10
OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAD 05
PONTUACAD MAXIMA 50

FRACO (1-2) Demonstrou dificuldade na resposta
REGULAR  (2-4) Foi superficial na resposta

BOM (5-7) Fol objetivo na resposta

EXCELENTE (8-10) Demonstrou clareza e precisio na resposta
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2022
ANEXO VI - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

D | DISCRIMINACAC
13/12/2021 PUBLICACAD DO EDITAL;
10/01/2022 a 14/01/2022 INSCRICOES;

A PARTIR DE 24/01/2022

EXECUCAO DA FASE DA SELECAD: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA;

ATE 31/01/2022

PUBLICACAD DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA,

0Bs

Ll o

O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADD A CRITERIO EXCLUSIVO DO ISG.
A CONVOCACAD PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAD, TANTO PARA AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAD, QUANTD

PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAD DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA DO
I5G, DBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICACAD, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.



