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Inscricoes no Hospital Regional Jorge Rossmann (Av. Rui Barbosa,
n.2 541, Centro - Itanhaém), das 9h as 14h. Contratacao e cadastro
reserva para os seguintes cargos:

» Assistente Social PCD » Engenheiro de Seguranca do Trabalho PCD
» Analista de Gestao de Pessoas PCD Fisioterapeuta PCD
» Assistente de Gestao de Pessoas PCD Fonoaudiélogo PCD

 Auxiliar Administrativo PCD * Nutricionista PCD

e Auxiliar de Farmacia PCD » Técnico de Enfermagem em Centro

e Auxiliar de Servicos Gerais PCD Cirurgico PCD

» Enfermeiro do Trabalho PCD e Técnico de Enfermagem PCD

» Enfermeiro Generalista PCD » Técnico de Imobilizacdo Ortopédica PCD
» Enfermeiro Obstetra PCD e Técnico de Seguranca do Trabalho PCD

e Terapeuta Ocupacional PCD

INSCRICOES PRESENCIAIS NOS DIAS 15, 16 E 17/01/24.
ATENCAO! ANTES DE SE CANDIDATAR, LEIA TODO O EDITAL.
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001/2024 HRJR
EXCLUSIVO PARA PCDs

12 passo

Antes de se apresentar para participar do
processo, verifique se esta com todos os

documentos necessarios (originais e copias), de
acordo com este edital e o cargo pretendido.

Nosdias 15,16 ou17/01, das 9 as 14h, dirija-se
ao Hospital Regional Jorge Rossmann para

entrega daficha deinscricdo preenchida e dos
documentos.

3° passo 4° passo

Acompanhe oresultado da 1° fase a partir do
dia 24/01, no site www.isgsaude.org.

Realizada ainscricdo, recolha o seu
comprovante.

52passo

Confira nosite a publicacdo dos resultados
finais e da listagem de cadastro reserva até
odia05/02/2024.

\ Instituto
I SG Sdcrates
Guanaes



DOCUMENTACAO E PRE-REQUISITOS POR CARGO

Assistente Social
PCD

|

Carga Horaria: 30
Salario Base: R$ 4.903,01

Pré-requisitos: Ensino superior completo (Formagéo
em Senvigo Social). Carteira da categoria profissional dentro
da validade + certiddo de regularidade. Experiéncia
comprovada na area hospitalar (minimo 06 meses)
comprovagdo em declaragdo elou CTPS. Apresentar
documento original e/ou cdpia autenticada + cdpia simples.
Conhecimento basico em informatica. Curriculo + Laudo
médico atualizado.

Analista de Gestao
de Pessoas PCD

Carga Horaria: 40
Salario Base: R$ 4.146,19

Pré-requisitos: Ensino superior completo
(Formagao em Psicologia, Gestdo de Recursos
Humanos ou Administragao). Experiéncia comprovada
na area de atuagéo com atividades de recrutamento e
selecao, treinamentos, desenvolvimento, integragdo
entre outros (minimo de 06 meses) comprovagéo em
declaragéo e/ ou CTPS. Apresentar documento
original e/ou copia autenticada + copia simples.
Conhecimento basico em informatica. Curriculo +

Laudo Médico atualizado.

Assistente de Gestao
de Pessoas PCD

Carga Horaria: 40

Salario Base: R$ 2.576,50

Pré-requisitos: Ensino superior completo ou
cursando (Gestéo de Recursos Humanos, Psicologia,
Administracdo). Experiéncia comprovada na érea de
atuagdo com atividade de recrutamento e selecéo,
treinamentos, desenvolvimento, integracéo entre outros
(minimo de 06 meses) comprovagao em declaragéo
efou CTPS. Apresentar documento original e/ou copia

informatica. Curriculo + Laudo Médico atualizado.

autenticada + copia simples. Conhecimento basico em)

Auxiliar
Administrativo PCD

l

Carga Horaria: 40
Salario Base: RS 1.792,60

Pré-requisitos: Ensino médio completo
(diploma e/ou historico escolar). Apresentar
documento original e/ou copia autenticada + copia
simples. Conhecimento basico em informatica.
Curriculo + Laudo médico atualizado. Nao é
necessaria experiéncia.

&

Auxiliar
de Farmacia PCD

]
l

Carga Horaria: 40

Salario Base: R$ 2.001,59

Pré-requisitos: Ensino médio completo (diploma
efou historico escolar). Experiéncia comprovada em
farmacias, drogarias e /ou farmacias de manipulagéo,
com dispensagao de medicamentos e insumos (minimo
06 meses) comprovagao em declaragéo e/ou CTPS.).
Apresentar documento original e/ou cdpia autenticada
+ copia simples. Conhecimento basico em informatica.

Curriculo + Laudo médico atualizado.

&

Auxiliar de
Servigos Gerais PCD

Carga Horaria: 40

Salario Base: R$ 1.682,10

Pré-requisitos: Ensino médio completo (diploma
ef/ou histérico escolar). Apresentar documento
original e/ou copia autenticada + copia simples.
Conhecimento basico em informatica. Curriculo +
Laudo médico atualizado. Ndo é necessaria
experiéncia.

Enfermeiro
do Trabalho PCD

Carga Horaria: 40
Salario Base: RS 4.631,64

Pré-requisitos: Ensino superior completo (Formaggo em
Enfermagem com Pés-Graduagéo efou Especializagdo em
Enfermagem do Trabalho). Carteira da categoria profissional
dentro da validade + Certiddo de Regularidade (negativa elou
positiva) + Certiddo de Especializagdo emitida pelo COREN.
Experiéncia comprovada na érea de atuagdo em
Enfermagem do Trabalho (minimo 06 meses) comy Z

em declaragdo elou CTPS. Apresentar documento original
elou cdpia autenticada + copia simples. Conhecimentos

bésicos em informética. Curriculo + Laudo médico atualizady

Enfermeiro
Generalista PCD

Carga Horaria: 40
Salario Base: RS 4.631,64

Pré-requisitos: Ensino superior completo
(Formagdo em Enfermagem). Desejavel curso de
extens@o na area de atuagéo (minimo 20h) elou pds-
graduagdo na area de atuagdo. Carteira categoria
profissional dentro da validade + certiddo de regularidade
(negativa efou positiva). Experiéncia comprovada
(minimo de 06 meses) comprovacéo em declaragéo e/ou
CTPS. Apresentar documento original e/ou copia
autenticada + copia simples. Conhecimentos basicos em
informética. Curriculo + laudo médico atualizado.

Enfermeiro
Obstetra PCD

!

Carga Horaria: 40
Salario Base: RS 5.300,00

Pré-requisitos: Ensino superior completo (Formagio
em Enfermagem com Pés-Graduagéo efou Especializagdo
em Enfermagem Obstétrica). Carteira da categoria
profissional dentro da validade + Certiddo de Regularidade
(negativa elou positiva) + Certidéo de Especializaggo emitida
pelo COREN. Experiéncia comprovada como Enfermeiro
Obstetra (minimo de 06 meses) comprovacéo em
declaragéo e/ou CTPS. Apresentar documento original e/ou

cdpia autenticada + copia simples. Conhecimentos basicos

em informética. Curriculo + laudo médico atualizado. )

Engenheiro de Seguranc¢a
do Trabalho PCD

|
l

Carga Horaria: 20
Salario Base: R$4.197,73

Pré-requisitos: Ensino superior completo
(Formagao em Engenharia com Pés-graduagéo e/ou
Especializagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho); Registro no conselho de classe ativo;
Experiéncia comprovada na area de atuagdo como
Engenheiro de Seguranca do Trabalho (minimo 06
meses) comprovagéo em declaragéo e/ou CTPS.
Apresentar documento original e/ou copia
autenticada + copia simples. Conhecimentos basicos

eminformatica. Curriculo + laudo médico atualizado. ‘

Fisioterapeuta PCD

Carga Horaria: 30
Salario Base: R$ 3.821,71

Pré-requisitos: Ensino superior completo
(Formagdo em Fisioterapia). Desejavel Pos-
Graduagao e/ou Especializagéo na area Hospitalar.
Carteira da categoria profissional dentro da validade
+ certiddo de regularidade. Experiéncia comprovada
na area hospitalar (minimo 06 meses) comprovagéo
em declaracao e/ou CTPS. Apresentar documento
original efou copia autenticada + copia simples.
Conhecimento basico em informatica. Curriculo +
Laudo médico atualizado.

Fonoaudidlogo PCD

Carga Horaria: 30
Salario Base: R$ 3.821,71

Pré-requisitos: Ensino superior completo
(Formagao em Fonoaudiologia). Desejavel Pos-
Graduagao e/ou Especializagéo na area Hospitalar.
Carteira da categoria profissional dentro da validade
+ certiddo de regularidade. Experiéncia comprovada
na area de Fonoaudiologia (minimo 06 meses)
comprovagéo em declaragéo efou CTPS. Apresentar
documento original e/ou cdpia autenticada + copia
simples. Conhecimento bésico em informatica.
Curriculo + Laudo médico atualizado.

&

Nutricionista PCD

|
|
l

Carga Horaria: 40
Saldrio Base: R$ 3.737,27

Pré-requisitos: Ensino superior completo
(Formagéo em Nutricdo). Carteira da categoria
profissional dentro da validade + certiddo de
regularidade. Experiéncia comprovada na area de
Nutri¢do clinica (minimo 06 meses) comprovagao em
declaragdo e/ou CTPS. Apresentar documento original
e/ou copia autenticada + copia simples. Conhecimento
béasico em informatica. Curriculo + Laudo médico
atualizado.

&

Técnico de Enfermagem
em Centro Cirtrgico PCD

Carga Horaria: 40
Salario Base: R$ 2.906,00

Pré-requisitos: Ensino técnico completo (Formagdo
em Técnico de Enfermagem). Desejavel curso de
Instrumentador Cirdrgico. Carteira categoria profissional
dentro da validade + certiddo de regularidade (negativa
elou positiva). Experiéncia comprovada como Técnico de
Enfermagem em Centro Cirlrgico (minimo 06 meses)
comprovagdo em declaragéo efou CTPS. Apresentar
documento original e/ou copia autenticada + copia
simples. Conhecimentos basicos em informatica.
Curriculo + laudo médico atualizado. )

Técnico de
Enfermagem PCD

Carga Horaria: 40
Salario Base: R$ 2.906,00

Pré-requisitos: Ensino técnico completo
(Formagdo em Técnico de Enfermagem). Carteira
categoria profissional dentro da validade + certiddo de
regularidade (negativa e/ou positiva). Experiéncia
comprovada como Técnico de Enfermagem (minimo
06 meses) comprovacao em declaragéo e/ou CTPS.
Apresentar documento original e/ou copia autenticada
+ copia simples. Conhecimentos basicos em
informatica. Curriculo + laudo médico atualizado.

Técnico de Imobilizagdo
Ortopédica PCD

Carga Horaria: 40
Salario Base: RS 2.496,76

Pré-requisitos: Ensino técnico completo
(Formagdo em Imobilizagdo Ortopédica). Carteira
categoria profissional dentro da validade + certiddo de
regularidade. Experiéncia comprovada em
Imobilizagéo Ortopédica (minimo 06 meses)
comprovacao em declaragéo efou CTPS. Apresentar
documento original e/ou copia autenticada + copia
simples. Conhecimentos basicos em informatica.
Curriculo +laudo médico atualizado.

&

Técnico de Seguranga
do Trabalho PCD

|
|

Carga Horaria: 40
Salario Base: R$ 3.651,94

Pré-requisitos: Ensino técnico completo
(Formagao em Técnico de Seguranga do Trabalho).
Registro no M.T.E. Experiéncia comprovada como
Técnico de Seguranga do Trabalho (minimo 06
meses) comprovagdo em declaragdo e/ou CTPS.
Apresentar documento original e/ou copia autenticada
+ copia simples. Conhecimentos bésicos em

informatica. Curriculo +laudo médico atualizado.

Terapeuta
Ocupacional PCD

Carga Horaria: 30
Salario Base: RS 3.821,71

Pré-requisitos: Ensino superior completo
(Formagao em Terapeuta Ocupacional). Carteira
categoria profissional dentro da validade + certiddo de
regularidade. Experiéncia comprovada na érea de
Terapeuta Ocupacional (minimo 06 meses) —
comprovacéo em declaragéo efou CTPS. Apresentar
documento original e/ou copia autenticada + copia
simples. Conhecimentos basicos em informatica.
Curriculo +laudo médico atualizado.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2024

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES — ("0 I1SG”), no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gestdo n°: SES-PRC-2022/14030, firmado com o Governo do Estado de S3o
Paulo, através da Secretaria de Estado de Satude — SES (0 “Contrato de Gestdo”), faz saber que sera
realizado PROCESSO SELETIVO visando & contratacdo de profissionais para desempenhar atividades no
dmbite no Hospital Regional Jorge Rossmann (“o HRIR") e para formacdo de cadastro reserva, conforme
ANexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido pelas disposicBes contidas no Contrato de Gestdo, pelos termos do
Regulamento de Selegdo e Contratacdo de Pessoal do ISG e pelas regras do presente Edital,

1.1.1. O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2. O Processo Seletivo serd executado pelo ISG, na cidade de Itanhaém, Estado de S3o Paulo.

1.3. A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuigdes, a forma de
selecdo, a remuneragdo, a jornada de trabalho e todas as demals informacdes sobre o perfil exigido para
o preenchimento das vagas estdo dispostas nos anexos I, 1l, lll, IV, V e VI deste Edital.

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. Poderao concorrer as vagas existentes exclusivamente os candidatos que se declararem pessoa com
deficiéncia, na forma da Lei n? 7.583, de 24/10/1989, publicada no Didrio Oficial de 25/10/1989, Lei n?
13.146, publicada no Didrio Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, publicado no
Didrio Oficial de 21/12/1999.

2,2. 0 candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicita-lo no ato da inscricao, anexando a ficha de
inscricdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico que o justifique,
2.2.1. A solicitagdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3. Os candidatos com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que
compativeis com as atribuigSes técnicas, fisicas e psicolégicas do cargo.

2.4, Serdo considerados candidatos com deficiéncia agueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n.€ 3,298/99.

2.5. No ato da inscrigdo, juntamente com a ficha de inscrigdo j devidamente preenchida, o candidato
com deficiéncia devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e ¢ grau ou nivel da deficiéncia de que € portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessdrio, tratamento es pecial para realizacdo das etapas do processo.

4.5.1. A ndo observancia do disposto na alinea “a" do subitem anterior acarretars a perda do direito a
vaga do candidato em tais condicdes.

2.6. Apas a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com deficiéncia guando convocado para
contratagdo deverd, no prazo que serd informado, se submeter a exame médico, a ser realizado por Junta
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Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa condicdo, bem como sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do cargo pleiteado.

2.7 0 candidato com deficiéncia deverd fazer sua opcdo, com o correto preenchimento do campo préprio
da ficha de inscricdo, realizando sua inscricio, vedada qualquer alteracdo posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscrigfies serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Uteis, no periodo
de 15/01/2024 3 17/01/2024 no HRIR — Hospital Regional lorge Rossmann — Avenida Rui Barbosa, n?
541 - Centro - Itanhaém — SP, no horirio das 9h as 14h.

3.2. Conforme Comunicado Interno n® 041/2023 considerando o aumento dos casos de COVID-19 no
municipio e na unidade hospitalar, serd obrigatorio o uso de mascara;

3.3. Para realizar a inscrigdo o candidato deverd comparecer com o formulario de inscricdo devidamente
preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 acima e entregar 0s seguintes documentos
complementares:;

a) Documento de identidade com foto aceito no territdrio nacional, podendo ser: RG, CNH, CTPS,
Passaporte ou Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo);

b) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO II) incluindo, mas nao se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade: Ensino superior refere-se 3 apresentacdo do diploma efou certificado de
conclusdo de curso. Ensino Técnico refere-se 3 apresentacdo do diploma de técnico. Ensino Médio refere-
se a apresentagdo do historico e/ou certificado de conclusio do curso.

- Carteira do Conselho de Classe Profissional — cadastro ativo no Estado de S3o Paulo

- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe

- Curriculo atualizado

¢} Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.3.1. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim (computando o periodo em
um mesmo vinculo), cargo e/ou fungio, através da apresentacdo da copia da CTPS devidamente assinada
e/ou declarages (que comprovem o cargo, setor e periodo de trabalho) firmadas pelo responsavel da
instituicdo, em papel timbrado onde conste nimero do CNPJ, carimbo, endereco e telefone de contato.
3.3.2. Ressalta-se que, para comprovagdo de experiéncia profissional, ndo sio aceitas atividades exercidas
em cardter de estagios, aprendiz, trainee, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento.

3.4. A experiéncia ac cargo pleiteado, para quem atua como autdnomo, deverd ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declaracdo em papel timbrado da empresa receptora do servico
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestacio de servigo,

3.5. A comprovagdo de experiéncia para quem atua como empresario, devera ser realizada com 3
apresentacao da (ltima alteracdo contratual da pessoa juridica e uma declara ¢do registrada pelo
contador, constando o inicio da entrada na empresa, saida (caso j4 tenha se desligado da pessoa juridica),
cargo executado e ramo de atuagdo.

3.6. Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverdo estar grifadas as
seguintes informagdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.

3.7. Todos os documentos exigidos para inscricdo do candidato no processo seletivo devem ser
apresentados em fotocopias acompanhadas do original para a devida conferéncia ou todos os
documentos devidamente autenticados. As declaragBes poderdo também ser entregues apenas na sua '\

A
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via original. Todos os documentos entregues no ato da solicitacdo de inscricdo ndo serdo devolvidos
posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocapias, que serdo devolvidos de imediato.
3.8. No momento da inscrigdo o candidato devera optar por apenas uma funcdo e, na hipdtese de
duplicidade de inscrigGes sera considerada aquela que tiver sido realizada primeiro.

3.9. £ vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea ou a inscrigdo por procuragdo.

3.10. Nao serdo aceitas inscrigbes de candidatos que tenham sido nos ultimos 06 meses, a contar da
publicacdo deste Edital, empregados do ISG, independente da unidade de lotagdo, além disso, nio
poderdo acumular qualquer tipo de vinculo com o HRIR - Hospital Regional Jorge Rossmann.,

3.10.1 Desde que cumpram todos os requisitos exigidos, poderdo se inscrever para participar do Processo
Seletivo candidatos que possuam vinculo CLT com empresas terceiras que prestam servigos ao 1SG no
HRIR — Hospital Regional Jorge Rossmann. No entanto, caso esses candidatos sejam aprovados no
Processo Seletivo, nao poderdo acumular vinculos distintos dentro do HRIR — Hospital Regional lorge
Rossmann.

3.10.2. Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.11. Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida inscricdo,
selegdo e contratagao efou permanéncia de empregado que possua no ato da contratacao e/ou na
constancia do contrato de trabalho, vinculo com o HRIR e/ou vinculo estatutirio (na mesma unidade) com
o Estado de Sdo Paulo, efou que possua carga hordria como servidor publico incompativel com a carga
horaria da vaga pretendida no HRIR.

3.12 Antes de realizar a inscrigdo o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participacdo no Processo Seletiva.

3.12.1. A aceitacdo da inscrigdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade da documentacdo apresentada ou da qualificacdo do candidato
inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.13. Asinformacdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo ao ISG do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher o formuldrio de
forma completa, correta e legivel.

3.14. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricio que n3o atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital N2 001/2024.

3.15, Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e/ou ndo atenderem os reguisitos
constantes neste Edital e seus anexos ndo terdo classificacdo para as préximas etapas, e automaticamente
estardo desclassificados do Processo Seletivo, ndo tendo direito a recurso e/ou justificativa.

3.16. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizagdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 0 Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRICAOQ

a) ndo ha limite de numero de candidatos para participagdo no Processo Seletivo. Tedos os que se
inscreverem e preencherem devidamente os pré-requisitos obrigatérios do processo serdo convocados
para realizagdo da ENTREVISTA POR COMPETENCIA:

b). Os pre-requisitos obrigatorios encontram-se na tabela de ANEXO 11
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4.1.2 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatdria e classificatoria, sera realizada com
base no barema constante no ANEXO V deste Edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horério indicados
em cada convocagao,

41.2.1. Os candidatos que ndo comparecerem & ultima etapa da presente selecio serdo
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.
4.1.2.2 O resultado final da selecdo serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no
cronograma apresentado no ANEXO VI deste Edital,

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

5.1 A classificagdo dos candidatos far-se-3 em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da
soma dos pontos obtidos, conforme pontuacio recebida durante as etapas do Processo Seletivo.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate terd preferéncia o candidato mais idoso, observando-se, ano, més e dia de
nascimento.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do 1SG, os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo
convocados, na ordem classificatdria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2. Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagdo deste
Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito 3 Justificativa e/ou recurso.

7.3 580 requisitos basicos exigidos para a contratacio:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo:

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculing;

€) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

d) ter cumprido as determinacfes deste Edital:

e) ter registro no drgdo de fiscalizacdo da profissdo, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigagGes eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratacdo, que o candidato agiu de modo a burlar regras neste Edital,
ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou, caso ja esteja incorporado no quadro de
colaboradores do ISG, serd demitido em razio do cometimento de falta grave.

7.5 Antes da contratagdo, o candidato classificado serd encaminhado para a realizac8o dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional = PCMSO.

7.5.1 O médico que realiza os exames fara a andlise e emitird o parecer final quanto as condicfes
favoraveis ou ndo de salde para a contratacio. Nenhum colaborador poderd comecar a exercer suas / L
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos. ,f:;: |

'Sy
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7.5.2. Havendo incompatibilidade insandvel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como qualguer condi¢do que, por forca
da lei ou norma coletiva, impega a realizagdo da atividade profissional, de forma tempordria ou
permanente, @ste nao podera ser contratado.

7.5.3 0 candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Gente da unidade no prazo informado, apds
a realizagdo do exame admissional, estard automaticamente desclassificado do Processo Seletivo, sem
direito a justificativa efou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Gteis em sistera diario (5D).

8. DOS RECURSODS
8.1. Nao serdo admitidos recursos.
9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

9.1. Para ainscricdo e participagdo no processo seletivo, haver a coleta e o tratamento de dados pessoais
dos (as) interessados (as), de acordo com a Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados.
9.2. As informagdes serdo coletadas com base no consentimento da (o) interessada (o). Ao se inscrever
no processo seletivo, o (a) interessado (a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua concordéncia com
o tratamento de seus dados pessoais pelo ISG, nos termos dispostos deste Edital,

9.3. No momento de inscricdo no processo de selecdo, serdo coletados e tratados os seguintes dados e
informacdes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail: telefane fixo e celular; enderego
completo; nivel de escolaridade; existéncia ou ndo de deficiéncia: informacties médicas, no candidato
com deficiéncia; informacOes sobre graus de parentesco; informacBes curriculares, incluindo sobre
escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores.

9.3.1. Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizacdo do objeto deste Edital, com as
seguintes finalidades:;

i) Identificacdo das (os) interessadas (os) em realizar a selegio, conforme requisitos deste Edital;
(). Possibilitar que o ISG entre em contato com o Titular por meio do endereco de e-mail ou
telefone informado no formuldrio de inscrigio para comunicacdo sobre a aprovacio no processo de
selecdo, bem como para demais comunicagdes pertinentes ao regular andamento da selecio e

(). Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocactes.

3.4. As informac@es coletadas no momento da inscrigo ndo serdo compartilhadas com terceiros efou
para outros fins estranhos. O acesso a essas informacbes ficard restrito ao setor de Gest3o de Gente do
ISG.

9.5, Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de
associagdo ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualquer momento, gue sejam eliminados os seus dados
pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminacdo, é possivel que se torne inviavel
a0 15G a continuidade do processo seletivo em relacio a esse titular em especifico. Ademais, o titular
também podera revogar esse consentimento a qualquer momento, ou solicitar o exercicio dos seus
direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitacdo ao e-mail: consenti mento@isgsaude.org.



050 GEETONA

b

@ HOSPITAL REGIONAL \:f ISG
GOVERND DO [STADO JORGE ROSSMANN . \WY

DE 540 PAULD g

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
10.2. As escalas e horarios serdo determinados pelo ISG em funcdo da necessidade do servigo.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.4 A aprovagdo no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de
contratagdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratacdes conforme a necessidade de
preenchimento do cargo.

10.5 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagdo da
homologagao de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do ISG.

10.6 A convocagdo dos candidatos para contratagdo sera realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificacdo.

10.7. Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo sera, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443,
529, alinea "c" da CLT, dividido em dois periodos n3o excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias. Findo
o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fungdo para a gual foi contratado,
tera formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

10.8 O ISG poderd, a seu critério e em qualguer etapa, suspender, revogar ou invalidar o presente
Processo Seletivo, ndo assistinde aos candidatos direito a reclamacdo de gualguer natureza.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela area de Gestio de Gente com as
geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos
aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao,

10.10. Apds a publicagdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao setor
de Gestdo de Gente do HRIR qualquer alteracdo de endereco e telefone.

10.11 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos efou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que s6 verificada (s) posteriormente,
inclusive apos a contratagdo do candidato aprovado e a entrada em exercicio no cargo, eliminard o
candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo e/ou contratacdo, gerando,
nesse ultimo caso, a rescisdo motivada de seu contrato de trabalho.

10.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagSes ou acréscimos, enquanto
ndc consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.13 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes a esse Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (13) 3421-4343, nos seguintes horérios: nos dias Gteis das 08h as
15h de segunda a sexta-feira.

10.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Unidade I5G/Projeto HRIR juntamente com a
equipe corporativa do I5G.

10.15. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAD/VAGAS

b) ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

C) ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS I\




D535 GISTORA
i

@ HOSPITAL REGIONAL ((C ISG
SOVEID B0 BtiS JORGE ROSSMANN : W o< e

DE SAD PAULD

d) ANEXO IV - FORMAS DE SELECAD

f) ANEXO V - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA
g) ANEXO VI - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Itanhaém, 04 de janeiro de 2024.

Renata Chlarion

ril. de Gesilo de Prascas HIJE
F FUTO SOCRATES GUAMAES 156
Renata da Ressurreitdo Chiarion

Coordenador (a) de Gestdo de Gente ISG/ PROJETO HRIR
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| REMUNERAGAO i
cAreg JORMADA BRUTA : - PeD**
LT CH*I-
ASSISTENTE SOCIAL PCD 30h RS 4.903,01
—_— - _ ExERE CH‘ ; L]
ANALISTA DE GESTAD DE PESSOAS PCD 40h RS 4.146,19
LR CR***
ASSISTENTE DE GESTAD DE PESSOAS PCD 40h RS 2.576,50
(T ET CR.*.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD 40h RS 1.792,60
o sxxEx CRE=s
AUXILIAR DE FARMACIA PCD 40h RS 2.001,59
. — - E H: LR
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PCD 40h RS 1.682,10
ENFERMEIRO DO TRABALHO PCD o iR e meaen CR=**
EMFERMEIRO GENERALISTA PCD 40h RS 4.631.64 wEAER CR***
ENFERMEIRO OBSTETRA PCD a0h RS 5.300,00 ik R
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO PCD 20h RS 4.197,73 Lol CR***
mEEE. -
FISIOTERAPEUTA PCD 30h R$3.821,71 N
o ke CRE=*
FONOAUDIOLOGO PCD 30h RS 3.821,71
- RH -
NUTRICIONISTA PCD 40h RS 3.737,27 <
r T I REESE CHH"
TECNICO DE ENFERMAGEM - CENTRO CIRURGICO PCD 40h RS 2.906,00
LE R ¥ Ri -
TECNICO DE ENFERMAGEM PCD a0h RS 2.906,00 C
LEE L LS LT
TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA PCD ach RS 2.496,76 2
R - E‘RI -
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO PCD 40h RS 3.551,94
R CRII -
TERAPEUTA OCUPACIONAL PCD 30h RS 282171
LEGENDA:

A
e

C: AMPLA CONCORRENCIA
PCO: PESSOA COM DEFICIENCIA
*CR: CADASTRD RESERVA
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FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

ASSISTENTE SOCIAL PCD

Ensino superior completo (Formacdo em Servigo Social).
Cartelra da categorla profissional dentro da validade + certidao
de regularidade. Experiéncia comprovada na area hospitalar
Iminimo 06 meses} comprovacdo em declaragdo e/ou CTPS.
Apresentar documento original efou copia autenticada + copia
simples. Conhecimento bdsico em informatica. Curriculo +
Laudo médico atualizado.

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS PCD

Ensing superior completo (Formagdo em Psicologia, Gestao de
Recursos Humanos ou Administragdo). Experléncia comprovada na
area de atuagdo com atividades de recrutamento e selegdo,
treinamentos, desenvolvimento, integracdo entre outros (minimo
de 06 meses) comprovagao em declaragdo ef ou CTPS. Apresentar
documento original efou copia autenticada + copia simples.
Conhecimenta basico em informatica. Curriculo + Laudo Medico
atualizado.

ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS PCD

Ensino suparior completo ou cursando (Gestdc de Recursos
Humanos, Psicologia, Administragdo). Experiéncia comprovada na
drea de atuagio com atividade de recrutamento e selecdo,
treinamentos, desenvolvimento, integragdc entre outros (minimo
de 06 meses) comprovacio em declaragio efou CTPS. Apresentar
documento original efou copia autenticada + copia simples.
Conhecimento basico em informatica. Curriculo + Laude Médico
atualizado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD

Ensing médio completo (diploma efou histérice escolar).
Apresentar documento original efou copla autenticada + copia
simples. Conhecimento bdsico em informatica, Curricule +
Laudo médico atualizado. N&o & necessaria experi@ncia.

AUXILIAR DE FARMACIA PCD

Ensinoe meédio completo ([diploma efou historico escolar).
Experiéncia comprovada em farmdcias, drogarlas e fou
farmacias de manipulacdo, com dispensacdo de medicamentos
e insumos (minimo 06 meses) comprovacio em declaracdo efou
CTPS.). Apresentar documento original e/ou copia autenticada
+ copia simples. Conhecimento basico em informatica. Curriculo
+ Laudo medico atualizado.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PCD

Ensine médio complete (diploma efou histérico escolar).
Apresentar documento original e/ou copla autenticada + copia
simples. Conhecimento basico em informatica. Curriculo +
Laudo meédico atualizado. N3o & necessdria experiéncia.

ENFERMEIRO DO TRABALHO PCD

Ensing superior completo (Formacio em Enfermagem com Pos-
Graduagdo efou Especializacdo em Enfermagem do Trabalho).
Carteira da categoria profissional dentro da validade + Certiddo de
Regularidade (negativa efou positiva) + Certiddo de Especializagdo
emitida pelo COREN. Experiéncia comprovada na area de atuagao
em Enfermagem do Trabalho (minimo 06 meses) comprovacdo em
declaracio efou CTPS. Apresentar documento original efou copia
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autenticada + copla simples, Conhecimentos basicos em
informatica. Curriculo + Laudo médico atualizado.

ENFERMEIRO GEMERALISTA PCD

Ensino superior completo (Formacgdo em  Enfermagem).
Desejdvel curso de extensdo na drea de atuacdo iminimo 20h)
efou pos-graduacdo na area de atuacdo. Carteira categoria
profissional dentro da validade + certiddo de regularidade
(negativa e/ou positiva). Experiéncia comprovada [minimo de 06
meses] comprovacio em declaragdo efou CTPS. Apresentar
documento original efou cépla autenticada + cépia simples.
Conhecimentos bdsicos em infermatica. Curriculo + laudo
médico atualizado.

ENFERMEIRO OBSTETRA PCD

Ensino superior completo (Formacgdo em Enfermagem com Pos-
Graduacdo e/ou Especializagdo em Enfermagem Obstétrica).
Carteira da categoria profissional dentro da validade + Certidao
de Regularidade (negativa efou positiva) + Certiddo de
Especializacio emitida pelo COREN. Experiénciz comprovada
como Enfermeiro Obstetra (minimo de 06 meses) comprovagdo
em declaragdo efou CTPS. Apresentar documento original efou
copia autenticada + copia simples. Conhecimentos bdsicos em
informatica. Curriculo + laudo médico atualizado.

ENGEMHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO PCD

Ensing superior completo (Formagde em Engenharia com PoOs-
graduagio ef/ou Especializagdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho); Registro no conselho de classe ativa; Experiéncia
comprovada na drea de atuagdo como Engenheiro de Seguranca do
Trabalho [minimo 06 meses) comprovacdo em declaracdo efou
CTPS. Apresentar documento original efou copla autenticada +
copia simples. Conhecimentos basicos em informatica. Curriculo
+ laudo médico atualizado.

FISIOTERAPEUTA PCD

Ensinc superior completo (Fermagde em Fisioterapia).
Desejdvel Pds-Graduacdo efou Especializacio na area
Hospitalar. Carteira da categoria profissional dentro da validade
+ certidio de regularidade. Experiéncia comprovada na drea
hospitalar (minimo 06 meses) comprovacio em declaracio efou
CTPS. Apresentar documento original efou cdpla autenticada +
capia simples. Conhecimento basico em informatica. Curriculo +
Laudo médico atualizade.

FONOAUDIOLOGO PCD

Ensino superior completo (Formacdo em Fonoaudiologia).
Desejavel Pos-Graduacdo efou Especializacdo na  drea
Hospitalar. Carteira da categoria profissional dentro da validade
+ certidao de regularidade. Experiéncia comprovada na area de
Fonoaudiologia (minimo 06 meses) comprovagio em declaragio
efou CTPS. Apresentar documento original efou copia
autenticada + copia simples. Conhecimento bdsico em
informatica. Curriculo + Laudo médico atualizado.
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Ensino superior completo {Formagao em Nutrigdo). Carteira da
categoria profissional dentro da validade + certiddo de
regularidade. Experiéncia comprovada na drea de Nutrigdo
NUTRICIONISTA PCD clinica {minimo 06 meses) comprovac3o em declaracio efou
CTPS. Apresentar documento original efou copla autenticada +
copia simples. Conhecimento basico em informatica. Curriculo +
Laudo médico atualizado,

Ensing técnico completo  (Formagio em  Técnico de
Enfermagem). Desejavel curso de Instrumentador Cirdrgico.
Carteira categoria profissional dentro da validade + certiddo de
TECMICO DE ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO regularidade (negativa efou positiva), Experiéncia comprovada

tomo Técnico de Enfermagem em Centro Cirdrgico {minimo 06
PCD meses) comprovagio em declaragio efou CTPS. Apresentar
documento original efou copia autenticada + cdpia simples.
Conhecimentos basicos em informatica. Currfcule  + laudo
médico atualizado

Ensing técnico completo (Formagdo em Técnico de
Enfermagem). Carteira categoria prefissional dentro da validade
+ certiddo de regularidade (negativa e/ou positiva). Experiéncia
TECNICO DE ENFERMAGEM PCD comprovada como Técnico de Enfermagem (minimo 06 meses)
comprovacio em declaracdo e/ou CTPS. Apresentar documento
original e/ou copia autenticada + copia simples. Conhecimentas
basicos em informatica. Curriculo + laudo médico atualizado.

Ensinc  técnico completo (Formacdo em  Imobilizagsao
Ortopédica). Carteira categoria profissional dentro da validade
+ certiddo de regularidade. Experiéncia comprovada em
TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA PCD Imobilizagdo Ortopédica (minimo 06 meses) comprovacio em
declaragdo efou CTPS. Apresentar documento original efou
copia autenticada + copia simples. Conhecimentos basicos em
infarmatica. Curriculo + laude médico atualizado.

Ensing técnico completo (Formagdo em Técnico de Seguranga do
Trahalho)., Registro no M T.E Experiéncia comprovada como
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO PCD Técnico de Seguranga do Trabalho (minimo 06 meses) comprovagso
em declaracdo efou CTPS. Apresentar documento original efou
copia autenticada + copia simples. Conhecimentos basicos em
informatica. Curriculo + laudo médico atualizado.

Ensino superior completo ([Formagdo em  Terapeuta
Ocupacional). Carteira categoria profissional dentro da validade
+ certidao de regularidade. Experigéncia comprovada na area de
TERAPEUTA OCUPACIONAL PCD Terapeuta Ocupacional (minime 06 meses) — comprovacio em
declaracdo efou CTPS. Apresentar documento original efou
copia autenticada + copia simples. Conhecimentos basicos em

informética. Curriculo + laude médico atualizado.
/X

1
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AS5ISTENTE SOCIAL PCD

Realizar de entrevista soclal, de r.aréter |m|:|al para Ie'-ran!amentc da
situacdo  socioeconémica e familiar dos  pacientes.  Prestar
atendimento ambulatorial e emergencial as plblico; Orientar os
usudrios ou famillares sobre os direitos de acesso ac médico
responsavel, para gue tenham informagdo acerca da situacdo de
satude do usudrio; Localizar familiares dos usuarios admitidos na
Emergéncia; Atender os casos de suspeita de violéncia contra
criangas, adolescentes, mulheres, idosos, deficientes entre outros
segmentos socials; Executar procedimentos técnicos, registrar
atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodagies
e vagas em eguipamentos sociais da Instituicdo; formular relatérios,
pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental
(formularios, questiondrios, etc.);Encaminhar a rede de referéncia do
Municipio; Participar de equipe multiprofissional; Realizar pericia,
laudos e pareceres técnicos refacionados & matéria especifica do
Servico Social. Desempenhar atividades administrativas inerentes 2
fungdo; Participar de programas de treinamento quando necessdrio;
Acompanhar resultados da ewecugio de programas sociais na
instituicio; Busca ativa de familiares dos usudrios {as) nas situagBes
de abandono, ou ruptura dos vinculos efetivas; Identificar situaclo
socioecondmica, trabalhista, previdenciaria e familiar dos usuérios
{as), para subsidiar as demandas determinantes no processo de
recuperacdo da saude, com encaminhamentos [ solicitagdo de
providencias aos Orgaos institucionais, recursos da comunidade
[sociedade civil); Encaminhar nas situacles de vuinerabilidade social,
usudrios (as)] em alta hospitalar, para rede de protecao
socloassistencial, dos respectivos municipios de origem. Planejar
solugbes, organizar e intervir em guestBes relacionadas & salde e
manifestagies socials do paciente e trabalhador, para elaboragdo,
implementacdo e monitoramento de Servige Social, com foco na
promogdo da saude; Realizar acolhimento aos usuarios {pacientes,
familias & acompanhantes) e a rede de apoio soclal nas Unidades de
Internagdo; Atender & acompanhar sistematicamente os usudrios
(pacientes, familias e acompanhantes) gue estio internados,
fortalecendo  vinculos, Identificando demandas, realizando
orientacdes efou encaminharnentos necessarios; Identificar a
situacio sdeio familiar (habitacional, trabalhista e previdencldria) dos
usudrios (pacientes e familias) com vistas a construgdo do perfil
socloecondmico para possibilitar a formulacdo de estratégias de
intervengdo, na perspectiva de tornd-las sujeitos do processo de
promogdo, protegdo, prevengdo e recuperacdo da saude; Prestar
atendimento aos familiares, compreendendo que a familia vivencia
juntamente com o paciente seu processo de sadde e doenga; Realizar
abordagem individual 8f/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar os
determinantes sociais da salde dos usudrios (pacientes, familias e
acompanhantes);Realizar &scompanhamento  psicossocial  de
pacientes, buscando alternativas de enfrentamento individual e
coletivo; Realizar busca ativa por familiares solicitando apoio da rede
assistencial para usuarios, ndo identificades efou em situagio de
abandono efou sem documentagdo, em Gbito, aguardando liberagdo

do corpo; Localizar famillar de pacientes ndo identificados efou em /\{
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situacio de abandono efou sem deeumentagio; Viabilizar o direito de
acompanhante aos pacientes respaldados por Lei; Orientar famillares
e/ou responsavel gue necessitern de local para pernoltar; Atender e
grientar juntamente com a equipe multi o usudrio (paciente, familia e
acompanhante) em relagdo a “Alta a Pedido"; Realizar contato
institucionais @ Rede de Apoio e de Protecdo Social do usuario
(paciente e familia), quando necessario, para viabilidade de
encaminhamentos formalizados, favorecendo processos  de
referéncia e contra referdncia; Integrar a equipe multidisciplinar para
viabilizar o atendimento da demanda apresentada; Participar de
reynifes e discussbes multidisciplinares nas unidades de internagao
com Intuito de discutir as situagbes atendidas, bem como indicar
condutas/agbes para o atendimento das necessidades em sadde;
Participar de comissBes; Elaborar, programar, executar e avaliar
juntamente com a instituicdo e as eguipes multidisciplinares de
referéncia, politicas soclals centradas nas necessidades individuals e
coletivas dos usudrios, a partir da compreens3o do processo de salude
e doenga, objetivando a garantla da universalidade de acesso,
equidade e Integralidade na atencdo hospitalar; Entregar
mensalmente, em prazo estipulade, a produtividade do servigo social;
Realizar juntamente com as equipes multidisciplinares da assisténcia,
processos de referéncia e contra referéncia dos usudrios {pacientes,
familias e acompanhantes) atendidos no hospital de forma
humanizada, responsdvel e segura, no que se refere aos aspectos
sociais: Viabilizar aches de articulacio do trabalho em rede
envalvenda todos os servigos de atencao a sadde e socio assistenciais,
que tenham interface com o processo de cuidado integral, buscando
ampliar os recursos de intervengdo na perspectiva de garantir a
continuidade do cuidado integral ao wsudrio (paciente, familia e
acompanhante); Reglstrar os atendimentos no Prontudrio Eletronico
do paciente com objetivo de formular estratégias de intervengio
profissional e subsidiar a eguipe de sadde guanto as Informacbes
sociais dos usudrios (pacientes e familias), resguardadas as
informagdes sigilosas que devem ser reglstradas no Caderno de
Campeo de cada profissional; Criar mecanismos e rotinas de agio que
facilitem e possibilitem o acesso dos usudrios (pacientes, familias e
acompanhantes) aos servigos, bem come a garantia de direitos na
esfera da seguridade social em conjunto com equipe multiprofissional
da instituigdo; Prestar servigos soclals orientando pacientes,
acompanhantes, familias, comunidade e equipes de trabalho da
Instituigdo sobre direltos, deveres, servigos e recursos socials;
Conceder informagBes sobre as Normas & Rotinas estabelecidas pela
instituicao aos usuarios [pacientes, familias e acompanhantes); Criar
Protocolos e Procedimentos Operacional Padrdo - POP's que
possiblliten @ organizacdo, normatizacdo e sistematizacdo do
cotidiano do trabalho profissional; Formular relatdrios, pareceres
técnicos, rotinas e procedimentos; Coletar, organizar, compilar,
tabular & difundir dados; Planejar, elaborar e avaliar programas,
projetos e planos socials na drea de atuagdo profissional; Participar e
promover aches com base nos principios e diretrizes da Politica
Macional de Humanizacdo - PNH; Participar de ComissGes intra
hospitalar; Desempenhar atividades administrativas e assistenciais;
Seguir normas e rotinas institucionais; Confeccionar escala mensal,
guando Responsavel Técnico (RT); Acompanhar, supervisionar e
auxiliar no fechamento da produtividade mensal,
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Efetuar o alinhamento de perfil da vaga com o gestor da area; Efetuar
processo de recrutamento através de anlncios de vagas nos meios
disponiveis conforme o parametro do regulamento de selecdo,
prevendo selecdo publica por meio de edital; Elaborar editais de
acordo com as necessidades das dreas e submeter ao jurfdico para
validacdo; Realizar selegdo e avaliagdo de perfil profissional utilizando
o5 instrumentos de avaliacdo curricular e entrevistas; Receber
documentacdo conforme edital para participar do processo seletivo;
Conferéncia de documentacdo para a proxima etapa do processo
seletivo; Efetuar convocagdo e aplicagdo das atividades inerentes ao
processo  seletivo; Rezlizar entrevista Individual e coletiva;
Providenciar substituigio guande houver desligamento; Encaminhar
os colaboradores para os procedimentos de admissdo, tais como:
escala com o gestor da drea, exame admissional e abertura de conta;
Acompanhar avaligdo de desempenho e oferecer suporte as
AMALISTA DE GESTAO DE PESSOAS PCD liderangas quando necessario; Realizar entrevista de desligamento,
Manter atualizado os cadastros de selegdo; Solicitar anuaimente a
atualizacao dos descritivos de fungdo de todos setoras; Atuar como
palestrante no programa de integracdo de novos profissionals na
empresa; Fazer a triagem de curriculos e convocagdo de candidatos,
realizar entrevistas @ dindmicas de grupo; Receprdo e conferencia de
documentos de profissionais recém-contratados; Divulgacao de vaga
guando liberado para contratacdo através de canais & rede de
divulgacdo; Receber, conferir e acompanhar as solicitagBes faeltas
pelos setores através das requisicbes / movimentacdo de pessoal
Elaborar indicadores da drea de selegdo e desenvolvimento; Executar
e acompanhar o processo de Jovem Aprendiz nas (tratativas com a
empresa de aprendizagem); Elaboracdo e atualizagdo do
Organograma da Unidade; Dentre outras atividades inerentes a
fungao.

Apoiar no processo de recrutamento atraves de anuncios de vagas nos
meios disponivels conforme o parametro do regulamento de selegdo,
prevendo selecdo publica por meio de edital; Apoiar na elaboragio
dos editais e todo processo seletivo; Apoiar na selegio e avaliagdo de
perfil profissional utilizando os instrumentos de avaliago curricular e
entrevistas; Receber documentagao conforme edital para participar
do processo seletivo; Conferir @ documentagdo para as proximas
etapas do processo seletive; Efetuar convocacdo e aplicaclio das
atividades inerentes ao processo seletivo; Realizar efou acompanhar
entrevista [ndividual e coletiva quando necessério; Apolar nas
convocagdes de candidatos para reposigao de vagas aps os
desligamentos; Convocar os candidatos para apresentacdo na
unidade através do envio de e-mail e mensagem pelo WhatsApp
ASSISTENTE DE GESTAD DE PESSOAS PCD oficial do Setor; Encaminhar os colabaradores para os procedimentos
de admissdo, tais como: escala com o gestor da drea, exame
admissional e abertura de conta; Realizar e planilhar as entrevistas de
desligamento para gerar indicador; Manter atualizado os cadastros de
selecdo; Atuar como palestrante e preparar material das integrages
institucionais para novos colaboradores; Planilhar resultado das
avaliagies de reages dos treinamentos; Receber e conferir
documentos de profissionais recém-contratados; Divulgacido de vaga
quando |iberade para contratagdo através de canais de divulgacio;
Realizar o processe (divulgagdo, triagem convocagao e entrevista)
para contratacdo de Jovem Aprendiz; Apoiar no controle de
recebimento  das avaliagfes de desempenho; Dentre outras
atividades inerentes 5 funcdo.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD

Organizar, arquivar e conservar documentos; Receber e liberar
documentagio de dbitos; Manter organizado e atualizado formularios
& materials; Atender as solicitagies da equipe multiprofissional;
Atendimento ao publico; Atender 2o telefone, registrar & repassar
recados relacionados ao trabalho; Solicitar e retirar materials de
escritorio; Fazer relatorio didrio, contendo atividades pendentes e
informagBes importantes ocorridas durante a jornada de trabalho,
Auxiliar na orientacdo aos pacientes, acompanhantes e visitantes;
Pratocolar @ encaminhar documentos internos e externos; Fazer as
Fichas de Atendimentos [ambulatorials, fonoaudiclogia, obstétricos,
medicina do trabalho, urgéncia, vaga cedida CROSS e outros
autorizados); Realizar as internagfes de urgdncias e eletivas, na
auséncia do colaborador do setor S.0.A; Fazer o atendimento
telefénico (PABX) na auséncia do colaborador do setor Telefonia;
Cadastrar pacientes, visita & acompanhantes no sistema; Manter o
setor de Atendimento organizado; Realizar solicitacdo de copias de
prontudrios efou exames e entregar quando prontes; Realizar
solicitagio de Declaragdo de acompanhante efou visitante de
paclentes internados, bem como a propria declaragio e entregar
quando pronta,

AUXILIAR DE FAMACIA PCD

Compreender as atribuigbes de armazenar, distribulr, conferir,
classificar medicamentos e insumos efou unitaria; Fracionar
medicamentos ¢ substincias correlatas, para fornecimento por dose
individual, &s diversas unidades do posto; Realizar a contagens
pericdicas do estogue de medicamentos e insumos; Fazer controla @
manutencdo de estogue de medicamentos e Insumos; Realizar o
controle de lote e validade dos produtos; Reglstrar Informagbes no
sistema operacional; Registrar entradas e saidas de medicamentos;
Manter acessivel e organizada as documentacbes pertinentes ao
setor; Separar as prescrigbes didrias e dispensar nos setores; Realizar
atividades relacionadas & gestdo de estoques das farmdcias e CAF II;
Conservar os medicamentos em condicdes seguras, preservando a
gualidade e permitindo 0 uso do sisterma PEPS (primeire a entrar,
primeiro & sair, considerande o prazo de validade) para
movimentagdo dos medicamentos; Dispensagdo de medicamentos e
materiais hospitalares nos setores assistencizis e administrativo;
Controlar o estogue de medicamento e materiais hospitalares;
Participar de inventarios mensals e rotativo; Realizar atendimento
pelo telefone e presenciais; Auxiliar o farmacéutico nas demandas do
setor; Seguir os Procedimentos Operacionais Padres (POPs); Realizar
a etiguetagem dos medicamentos; Registrar no sistema da unidade a
dispensacio e solicitagbes de materiais @ medicamentos; Transferir
entre estogue o5 insumos e medicamentos.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PCD

Efetuar limpeza no ambiente hospitalar em geral, para manté-los em
condicbes de uso, separa materials recicldvels para descarte (papeis,
papeldn); Reabastacer os banheiras com papel higieénico, toalhas de
papel e sabonetes; Reabastecer dispensadores de alcool e papel de
areas necessdrlas; Controla o estoque do departamento de material
de limpeza pertinente a sua area de atuaglo; Desenvolver atividades
utilizando normas e procedimentos de blosseguranga e seguranga do
trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
eguipamentos utilizados, bem como local de trabalho; Executar ©
descarte dos residuos de materiais provenientes do ftrabalhio;
Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos
e de qualidade, seguranca, higiene e satde; Coleta da roupa suja dos
sacos hamper até a expurgo; Limpeza da drea externa, servigo de
jardinagem; Registrar atividades controles de papel e/ ou caderno de
plantio: Coleta de residuos comum, guimico, perfuro cortante,
reciclavel, infectante, dos setores.

EMFERMEIRO DO TRABALHO PCD

Auxiliar na observagio sistemdtica do estade de salde dos
trabalhadores; Participar dos programas de prevencdo de acidentes,
de saude e de medidas reabilitativa; Desempenhar tarefas relativas a
campanha de vacinagdo; Auxiliar na realizaglo de exames pre-
admissionais, periédicos, demissionals, mudanga de Funglio, Retorno
ao Trabalho e outros determinados pelas normas da Instituicdo;
Atender as necessidades dos trabalhadores portadores de doengas ou
lestes: Levantamento, execucdo, controle e validacao de documentos
e programas referentes a seguranga e saide do trabalhador;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Estudar
as condiches de seguranca periculosidade da empresa, efetuando
observagbes nos locals de trabalhe e discutindo-as em equipe, para
identificar as necessidades no campo de seguranca, higiene e
melhoria do trabalho; Elaborar e executar planos e programas de
promogio e protegio & salde dos empregados, participando de
grupos que realizam inquéritos sanitarios, estudam as causas de
absenteilsmo fazem levantamentos de doengas profissionais e lesbes
traumdticas; Executar e avaliar programas de prevengdo de acidentes
e de doencas profissionais e ndo profissionais, fazendo a andlise de
fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condigbes de
trabalho, para propiciar a preservacio da integridade fisica @ mental
do trabalhador; Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em
caso de acidente ou doenga, fazendo curatives, tratando e
providenciando o posterior atendimento médico adequado, para
atenuar conseguéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente;
Elaborar, executar e avaliar as atividades de assisténcia de
enfermagem aos trabalhadores, propoarcionando =lhas atendimento
ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais  vitais,
vacinagbes testes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo
profissional; Planefar e executar programas de educagdo sanitaria,
divulgando conhecimentos e estimulando a aguisicio de habitos
sadios, para prevenir doengas profissionais e methorar as condigdes
de sadde do trabalhador; Registrar dados estatisticos de acidentes e
doengas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de
preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de
indenizacdo e orientar em problemas de prevencdo de doencas
profissionais; Receber atestados, acolher e encaminhar colaborador
quando necessario, para avallagio Médico Ocupacional; Conferéncia
e lancamento de vacinas; Realizagdo de Teste Rapido para detecgdo
de Covid-19 e verificagdo de anti- corpos no material bloldgico
{sangue) avaliado; Acompanhar melhoras & correcbes apontadas no
PCMS0; Acompanhar e comunicar todas as alteragbes nas legislagfes
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pertinentes; Auxiliar na realizag3o de inquéritos sanitarios nos locals
de trabalho: Incentivar os habitos saudaveis do trabalho, para boa
produtividade e equillbrio mental e emocional, afim de reduzir o
absertelsmo; Acompanhar liberagdo de trabalho em altura efou

espaco confinado; Entre outras atividades inerentes a funcao.

ENFERMEIRO GENERALISTA PCD

Receber e/ou passar plantdo, com tolerdncia de 5 minutos de atraso,
tomar ciéncla da complexidade e necessidade assistencial e individual
de cada cliente/paciente internade no setor, assim como, as
acorréncias conforme protocolo de passagem de plantdo; Tomar
ciéncia da passagem de plantdo e ocorréncias do setor, desde seu
ultimo plantio até o plantdo atual; Registrar a equipe de enfermagem
de plantdo com nome e sobrenome, especificando as substituigbes,
férias, folgas, atestados e licengas médicas e/ou maternidade; Definir
escala didria de servigo e registrd-la e anexar na pasta de escala,
ordens e ocorréncias; Se certificar de todos os pacientes chamando-
os pelo nome e sobrenome; Conferir os materiais permanentes e
registrar em impresso proprio, mas relatar a conferéncia no livro de
ordens e ocorréncias; Conferir o carrinhe de Parada
Cardiorrespiratoria e registrar a conferéncia em impresso proprio,
pela manh3, bem como tomar as provid@ncias necessarias para
manter o respective carrinho em condigbes de uso, conferéncia da
geladeira, cardioversor, conferlr  laringoscdplo, calxas  de
procedimentos; Conferir a caixa de psicotrépicos, realizando a troca
das receitas na farmacia, e repondo as medicagbes, atentando para o
prazo de validade, e registrando um impresso préprio, uma vez ao dia;
relatar a conferéncia no livro de ordens e ocorréncias; Confirmar
exames e cirurgias agendadas nos seLores responsaveis, assim comao,
o preparo necessario para a realizagdo dos mesmos e a ciéncia do
paciente e do acompanhante para a realizacdo do procedimento,
sanando as duvidas existentes dos mesmos; Registrar a realizagdo dos
exames no prontudrio, possivel cancelamento, o seu motlvo e
previsdo de realizag3o; Separar documentos necessarios e sua
conferéncia, agendar o técnico de enfermagem que ira acompanhar,
avisar os familiares e preparar ambuldncia para 0 transporte;
Confirmar as transferéncias internas e externas com o setor
responsavel (MIR), e explicar ao paciente e acompanhante o motivo e
importincia da mesma; Ler o prontudrio dos paclentes, se
certificando do diagndstico, doengas de base, alergias, histdria clinica
pregressa, medicagfes de uso continuo, e resultados dos exames,
atentando para resultados dos exames de sangue, uring, endoscopia,
ultrassonografias e tomografias, entre outros; Examinar e evoluir os
pacientes no prontudrlo (SAE completo); Realizar & prescricio de
enfermagem, com o respectivo aprazamento dos culdados prescritos;
Obsarvar o cumprimento dos cuidados prescritos, durante o seu
plantio, bem como a checagem dos mesmos pela eguipe de
enfermagem; Realizar & avaliar os curativos e identifica-los com
nome, data e plantdo; relatar suas caracteristicas, procedimentos
realizados e produtos utilizados, na evolugdo de enfermagem no
prontudrio; Aprazar as prescrigdes meédicas; realizar passagens de
sondas, vesicais, enterals e gastricas. Realizar puncao arterial, reallzar
aspiracdo de cinulas em vias aéreas; Informar ao paciente todas as
medicagdes que foram administradas, solicitando sua permissao;
Conferir datas e identificagBes de acessos, equipos, bombas, polifix,
sondas, mascaras, inaladores conforme tabela CCIH;Conferir a troca
de capotes nos leitos de precauclio de contato conforme orientagdo
CCIH: Supervisionar o servico dos técnicos e auxiliares de
enfermagem, identificando possivels necessidades de treinamento,
trabalhando em conjunto com educagdo continuada e setor da
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Qualidade; Solicitar a utilizacdo dos capotes de precaugio de contato
e luvas de procedimento, por outros profissionais, quando necessario;
Realizar o5 devidos registros no livro de ordens & acorréncias, de
acordo com protocolo de registro no livro de ordens e ocorréncias;
Auxiliar @ executar hemodialise; Atender as intercorréncias; Assegurar
o cumprimento das prescrigbes médicas @ de enfermagem; Realizar
avaliagio préoperatdric e pos-operatdrio do cliente/paciente;
Realizar supervisdo de residentes; Participar conforme a politica
interna da InstituicBo, de projetes, cursos, eventos, comissbes e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Ter habilidade tedrico-
pritico em Terapia Intensiva Adulto, dentre outras atividades
inerentes & funcdo. Zelar pelos objetos e equipamento da Institui¢do;
Realizar outras atividades inerentes a fungio.

E'Iabarar, implementar & supervisionar, em conjuntoc com a equipe
medica e multidisciplinar, o protocolo de atenco em emergéncias
nas bases do acolhimento, pré-atendimento, regulacio de fluxo e
humanizagdo do culdado; Realizar anamnese clinico-obstétrica
considerando dados da gravidez, parto e nascimento; Realizar exame
fisico geral e especifico na puérpera e recém-nascido; Identificar
necessidade de cuidados referentes ao processo de retomada das
condicfies do organismo materno as condigbes pré-gravidicas;
Identificar necessidade de culdados de puericultura: higiene corporal;
amamentacdo, coto umbllical, entre outros; Avallar condigdes do
aleitamento materno & implementar culdados; Implementar
estratégias para a promocio do alsitaments materno exclusive nos
primeiros seis meses de vida do bebé; Identificar necessidade de
orientacdo quanto a nutricdo do bebé, na auséncla de aleitamento
materno exclusivo; ldentificar necessidade de autocuidado e de
cuidados com o recém-naseldo; Observar caracteristicas do vinculo da
mie e dos familiares com o recém-nascido; ldentificar ndicio de
transtornos emaocionais do puerpério, realizar orientagdes e verificar
necessidade de encaminhamento; Verificar/checar realizagdo dos
gxames neonatais e seus resultados (triagem neonatal, exame
oftalmologico e auditivo); Reforcar orlentacdo sobre a retirada do
resultado dos exames de triaggem neanatal; Realizar agendamento de
ENFERMEIRO OBSTETRA PCD alta responsavel do bindmio; Avaliar condigbes da imunizagdo do
bebé; Conferéncia diaria de vacinas e imunoglebulinas especials;
SolicitacBo  wvia sistema de interconsultas para  equipe
multiprofissional; Preenchimento e entrega protocolada das DNVs;
Passagem de plantdo e encaminhamento de pacientes a UTI neo, Ut
Adulto. Realizar reunido mensal com técnicos de enfermagem para
alinhamentos; orientar sobre calendario nacional de wvacinagdo;
orientar sobre a retomada da atividade sexual; orientar mdes e pais
efou acompanhantes sobre os cuidados referentes ao planejamento
familiar; Prestar cuidado ao paciente, preparar e ministrar
medicamentos, viabilizar a execugio de exames; Realizar a troca de
curativos de maior complexidade, monitoramento cardiaco e
desfibrilagdo; Realizar controle de sinais vitals, executar a consulta de
enfermagem e evolucdo de pacientes registrando no prontudrio;
Administrar, coordenar, qualificar e superyisionar todo o cuidado da
paciente, do servico de enfermagem e a equipe sob sua
respansabilidade; Liderar a equipe de enfermagem, realizar escalas da
equipe, controlar insumos e medicamentes; Prescrever, orientar,
checar, acompanhar, avaliar e anotar as medidas de evolugao pos-
pario; Prestar assisténcia imediata em casos de intercorréncias com
gestantes, puérperas; Executar todas as atividades do enfermeiro
assistencial guanto ap gerenciamentoc e organizagao do setor;

Realizar DOS solicitadas pela coordenagdo e passar temas mensais P\
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conforme sugeridos para o setor; Identificar situagfes de emergéncia
& prestar assisténcia imediata em casos de intercorréncias com
gestantes, puérperas e recém-nascidos; Realizar sistematizagdo de
enfermagem; Checagem do carrinho de emergéncia; Checagem da
sala de emergéncia/vacina; Dentre outras atividades inerentes a
fungdo,

Elaborar, supervisionar e orientar tecnicamente os servicos de
Engenharia de Seguranga do Trabalho; Adotar medidas necessarias 3
fiel observancia dos preceitos legais e regulamentares sobre
seguranga e medicing do trabalheo, através das ordens de servigos para
cada colaborador; Verificar a obrigatoriedade do dimensionamento,
ou nio, dos servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho, efetuar a orientacio das atividades com a
finalidade de promover a salde e proteger a Integridade do
trabalhador no local de trabalhe; Verificar 2 obrigatoriedade, ou nao,
orientando, elaboranda o processo eleitoral e da continuidade da
constituigdo da Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA,
mapeamento dos riscos ocupacionais; Verificar os dispositivos ou
produtos, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a
protecdo de riscos suscetiveis de ameagar a seguranca e a saide no
trabalho; Elaborar, acompanhar e verificar os pardmetros minimos e
diretrizes gerals a serem observados para a execucdo do Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientals = PPRA, bem como PGR (Programa
de Gerenciamento de riscos); Fiscalizar e aplicar todas as NR's
referente as atividades esecutadas; Elaborara programas de
treinamentos e reciclagem para garantir a seguranga  dos
colaboradores proprios e terceiros; Acompanhar @ mensurar e
estabelecer estratégias com relagdo aos acidentes de trabalho,
Participar e acompanhar comlissBes exclusivas e obrigatdrias da drea
hospitalar; Fiscalizar e delegar as atividades dos Técnicos de
Seguranca do Trabalho: Estabelecer os requisitos e condigbes
minimas objetivande a implementagdo de medidas de controle e dos
sistemas preventivos, de forma a garantir a seguranca e a saude dos
trabalhadores que, direta ou indiretamente, interajam em instalagies
elétricas e servigos com eletricidade; Reconhecer, através de um
laudo legal a percepgdo do adiclonal de insalubridade (NR - 15) e de
periculosidade (NR = 16}, por quem de direito |(empregados),
Estabelecer, de acordo com as Mormas vigentes, as condighes
minimas para a elaboracdo de um programa de brigada de incéndio;
Auxiliar na elaboragdo e garantir execugdo e treinamentos dos planos
de abandono;

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO PCD

Prestar assisténcia em &mbito hospitalar visande a prevengdo,
habilitacdo & reabilitagio e a alta hospitalar em atencdo ao paciente
adulto; Aplicacio de protocolos e procedimentos especificos da
Fisioterapia; Avaliar o estadoe funcional e mobilizar paciente critico,
além de prestar assisténcia ao paciente grave; Ler o livro de ordens &
ocorréncias e passagem de plantdo; Realizar as evolugbes nos
prontudrios dos paclentes; Construlr diagndstico dos distirbios
cinéticos funcionals; Prescrever condutas fisioterapéuticas, ordena-
las & executd-las no paciente, acompanha evolugdo do quadro clinico
funcional @ as condices para alta da Fisioterapia; Integrar a equipe
multiprofissional; Efetuar controle periddico e pareceres
especializados; Realizar avaliagio e monitorizagdo da via aérea,
promaver treinamento muscular respiratério e técnicas de expansao
pulmonar; Avaliar e monitorar 0s parametros cardiorrespiratorios e
neuro-musculoesguelético; Avaliar @ gerenciar ventilacdo espontanea
e ndo invasiva e invasiva aplicar medidas de controle de infeccio

FISIOTERAPEUTA PCD

.
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hasmtara;r, dentre outras atividades inerentes & funcdo. Participar dos
rounds e visita de Reabilitacio: Executar métodos e técnicas
fisioterapicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar
a capacldade fisica do clente; Coletar historia de declinio Funcional
para definir a conduta mais adeguada das limitacles de cada
paciente; Verificar funcipnamentos dos ventiladores; Atuar na
fisioterapia em UTls (adulte e neonatal), mantendo adequada
ventilacio pulmonar; Efetuar manobras de higiene brbnguica,
instalande equipamentos de oxigenoterapia; Auxiliar nos
procedimentos de intubagio e na aspiragdo endotragueal e auxiliar
na parada cardiorrespiratoria; Dentre outras atividades inerentes a
fungao,

FONOAUDIOLOGO PCD

Prestar assisténcia fonoaudiologia em ambito hospitalar visando 2
prevengdo, habilitagdo e orientagdo em atengdo ao paciente neonato,
pedidtrico e adulto; Avaliar, classificar e fazer diagndstico funcional do
paciente; Elaborar plano de evolugdo, realizar encaminhamentos
guando necessario para reabilitagio do paciente; Elaborar material
educativo especifico e orientagiio da famllia; Realizar avaliaggo
fonoaudiologica conforme solicitagdo médica dos pacientes
internados na UTI Adulto e Meonatal, e que apresentam doencas de
base sugestivas de sequelas relacionadas & motricidade orofacial, voz,
fala, fungbes estomatognaticas e linguagem oral, como: doengas
neurolégicas agudas efou progressivas, traumas de face, cancer de
tabeca e pescogo, queimaduras de cabeca e pescoto, trauma cervical;
bem como todos agueles gue s3o0 submetidos a  Intubacdo
orotraqueal efou posterior tragqueostomia; Avaliar pacientes elegivels
apds 24 horas de extubacdo e 48 horas de tragueostomia, caso ndo
haja contraindicacdo médica; Responder a solicitagdo de pareceres
elegendo, ou ndo, os pacientes ao atendimento fonoaudiolégico
naquele momento; Participar de reunidies equipe multiprofissional;
Healizar habilitacio do sistema estomatogndtico, respeitando
condigBes clinicas do paciente, dentre outras atividades inerentes a
fungio; Conhecer as bases anatdmicas e fisiologicas das estruturas
gue participam da deglutic8o humana; Saber realizar avaliacdo clinica
funcional da deglutigdo diferenciando o normal e o patolégico, nos
pacientes adultos e neonatais; Entregar produtividade mensal em
data estipulada; Confeccionar escala mensal quando Responsavel
Técnica (RT); Responsavel pela parte tecnica referenta  aos
fonoaudidlogos: Acompanhar, supervisor e auxiliar ne fechamento da
produtividade mensal do servigo da Fonoaudiologia,

NUTRICIONISTA PCD

Realizar triagem nutricional a partir de formuldrio especifico validado;
realizar avaliago nutricional a partir de exames fisicos e bioguimicos,
incluindo a antropometria (medida de circunferéncias, dobras
cutaneas e comprimentos) segundo © rastreamento do risco
nutricional; Definir o diagnéstico nutricional e a prescricdo dietética;
Prestar assisténcia  dietoterdplca, prescrevendo,  planejando,
analisando, supervisionando, e avaliando dietas de pacientes; Fazer
evolucdo nutricional de pacientes internados na unidade hospitalar;
Promover educacdo nutricional aos pacientes, cuidadores e
acompanhantes; Realizar a orlentagdo nutricional aos pacientes de
alta; Cumprir e fazer cumprir o termo de referéncia da Unidade
Hospitalar; Realizar o registro de dados do faturamento diario das
refeicies; Fornecer dados sobre a dieta do paciente, por meio de
mapas de refeicdes, para a empresa contratada distribuir as refeigGes
de acordo com as dietas estabelecidas no termo de referéncia da
unidade hospitalar; Supervisionar o cumprimento da prescricdo
dietética, dentre outras atividades inerentes a funcdo, Prescrever
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suplementos nutricionals, quando necessario; registrar, diariamente
em prontuario do paciente, a prescricdo dietoterdpica, a evolucdo
nutricional, as intercorréncias @ a alta em nutrigdo; participar de
comissfies multidisciplinares e com equipe de nutricionistas;
participar conforme a politica interna da instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios, comissBes e programa de ensing,
pesquisa e extensio,
Cumprir as normas, regimentos e rotinas da [nstitulgdo; Ter como
NORMA o Cddigo de Etica dos Profissionais do COREN; admitir o
paciente, conferindo identificagdo e prontuario, seguir as prescrighes
médicas e de enfermagem; participar das reunifes do servigo quando
convocado; auxiliar o médico efou enfermeiro nos procedimentes de
assisténcia de enfermagem ao paciente e familia;
Preservar a ordem da unidade; Manter boa relacdo de trabalho com
a equipe interdisciplinar; Priorizar os procedimentos de maior
complexidade, conforme orientagdo do enfermeiro; Remover
sujidades nos eguipamentos durante o procedimento cirdrgico;
Verificar a limpeza da sala cirdrgica: Teto, parede e chio, chamar a
higienizagdo se necessario; Realizar a limpeza da sala cirdrgica antes e
pos procedimento; Verlficar o funcionamento dos eguipamentos da
sala cirurgica; Participar de cursos de aperfeigoamento e reunides
programadas; Auxiliar no processo de transporte do paciente; Auxiliar
no posicionaments do  paciente; Comunicar ao  enfermeiro
intercorréncias com o paciente e defeitos nos equipamentos; Realizar
a montagem, circulacdo, desmontagem e remontagem da sala
cirlrgica; Anotar em impresso proprio ©5 materiais médico-
hospitalares e eguipamentos utilizados em cirurgla; Preservar as
condicies de higiene da Unidade através do cumprimento das
medidas de infecgdo hospitalar; Zelar pelo correto manuseio, limpeza
TECKICO DE ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO e armazenamento de eguipamentos; Checar, registrar e efetuar todo
PCD e qualguer procedimento prescrito pelo médico efou enfermeiro,
assim como, registro no sistema de computacao e prontudrio; zelar
pelas condices amblentais de seguran¢a do paciente; controlar e
conferir os materiais, compressas, gases, agulhas como fator de
seguranca para o paciente; abrir o5 materials utllizando técnica
asséptica; preparar © corpo no caso de dbito. Preservar pelas
condicdes de biosseguranga da equipe e do paciente; observar e
comunicar @ enfermeira e médico e registrar qualguer anormalidade
na evolugio clinica do paciente; preparar, protocolar e encaminhar
materials para esterilizagdo, assim como pegar material processado
na CME; Administrar medicamentos prescritos, conforme calculo
descrito @ registrado em prontudrio pela enfermeira: realizar a
circulagio durante o procedimento cirdrgico; instrumentar em
procedimentos para o gual for escalado, dentre outras atividades
inerentes 4 fungdo. Usar equipamentos de Protegdo Individual;
Auxiliar na identificacdo e encaminhar materiais biologicos; Auxiliar
no posicionamento correto do paciente ao ato cirdrgico; Realizar
SAEP; cumprir protocolo cirurgia segura; Auxiliar no curativo € no
encaminhamento do paciente a devida unidade guande solicitado;
Encaminhar o patiente para sala de RPA e informar suas condigBes
climaticas para o enfermeiro efou técnico responsdvel por meio de
passagem de plantdo; encaminhar pecas, exames e outros pedidos
realizados no transcorrer da cirurgia,
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TECNICO DE ENFERMAGEM PCD

Executar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Admitir o
paclente, conferindo identificagdo e prontudrio, seguir as prescricbes
medicas e de enfermagem; Auxiliar @ médico e/ou enfermeiro nos
procedimentos cabiveis; Preservar a ordem da unidade; Participar de
cursos de aperfeicoamento e reunides programadas; Preservar as
condipbes de higiene da Unidade atravé:s do cumprimento das
medidas de infeccdo hospitalar; Checar, registrar e efetuar todo e
gualguer procedimento prescrite pelo médico g/ou enfermeiro, assim
como, registro no sistema de computacdo e prontuario; Auxiliar e
executar hemodialise; Preparar o corpo no caso de dbito; Preservar
pelas condicdes de biosseguranga da equipe e do paciente; Observar
e comunicar a enfermeira e médico e registrar qualguer anormalidade
na evolucdo clinica do paciente; Preparar, protocolar & encaminhar
materiais para esterilizagio, assim como pegar material processado
na CME; Administrar medicamentos prescritos, conforme calculo
descrito e registrado em prontuario pela enfermeira, dentre outras
atividades inerentes a fungdo; Zelar pelos objetos e equipamento da
Instituigdo; Realizar outras atividades inerentes & fungdo.

TECNICO DE IMOBILIZACAD ORTOPEDICA PCD

Recepcionar o paciente; analisar o tipo de imobilizacdo com base na
prescricaa médica; verificar alergias do paciente aos materiais;

Certificar-se com o paciente sobre o local a ser imobilizado: Confirmar
a prescricio com o médico; Efetuar a assepsia do local a ser
imobilizado; Confeccionar e retirar aparelhos de imobilizagdo
gessados circulares, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfeixamentos
com uso de material convencional e sintético e esparadrapagem;
Executar imobilizacdes com uso de esparadrapoe e talas digitais
(imobilizagées para os dedos); Confeccionar e executar tragbes
cutdneas, auxiliam o médico ortopedista na instalacio de tragdes
esqueleticas e nas manobras de redugdo manual; Preparar sala para
pequenas procedimentos fora do centro cirdrgico, como anestesia
local para manobras de reducio manual, pungBes e infiltracBes;
Confeccionar colar cervical; Bivalvar o aparelho gessado; Cortar
aparelhos gessados com cizalha, remover enfalxamentos; Auxiliar o
médico ortopedista nas redugbes de tragdes esqueléticas & em
imobilizagbes no centro cirdrgico; Confirmar a integridade das
imobilizagies dos pacientes internados; Colocar salto ortopédico:
Orientar o paciente sobre o uso e conservagdo da imobilizagdo;
Dialogar tecnicamente com os profissionais de outras dreas de sadde;
Registrar relatorio de plantdo; Zelar pela organizacdo da sala.
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‘Executar e supervisionar as atividades ligadas & seguranca do

trabalho, visando assegurar condigSes gue eliminem ou reduzam ao
minimo os riscos de ocorréncia de acidente de trabalho, observando
o cumprimento de toda a legislagdo pertinente; Promover debates,
encontros, campanhas de prevencgdo, semindrios, palestras, reunides
& utilizando recursos de ordem didética e pedagdgica; Implantar e
fazer a gestdo da CIPA, participando das reunides e campanhas
orientando e apoiando medidas de prevengio de acidentes; Executar
estratégias prevencionistas nos procedimentos de seguranca e
higiena do trabalho; |dentificar fatores de riscos de acidente de
trabalho efou doengas ocupacionais; Aplicar dados estatisticos
através da REM (Resumo Estatistico Mensal); Executar auditorias
comportamentals; Aplicar treinamentos aos colaboradores; Avaliar os
riscas inseridos no ambiente de trabalho; Responder pela abordagem
operacional; Fiscalizar os contratos inerentes ao SESMT; Executar
abertura de CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho); Responder
pela elaboragio da RIA (Relatdrio de Investigacio de Acidente):
Inspedo, solicitacdo, controle e validagdo de equipamentos de
combate ao incéndio; Execucdo de agdes para regularizacio de AVCS;
Levantamento, execugdeo, controle e validagdo de documentos a
programas referentes a seguranga e sadde do trabalhador: Andlise &
investigacdo de acidente; Confeccdo de PPP; Controlar a distribuicio
de EPI, orientando e fiscalizando seu uso; responder pelo
dimensicnamento e adequacio de controle e combate a incéndio:
Planejamento e controle de compra, estoque e distribuigdo de EPI's;
Participagdo em pericias e fiscallzagBes; Acompanhar melharias e
correcBes apontando no LTCAT, PPRA, PCMSO & PGR: Acompanhar e
comunicar todas as alteragdes nas legislaghes pertinentes; Brigada de
Incéndio: Treinar, elaborar e programar data para execugdo desse
treinamento; Participar e apolar as demais comissBes e programas,
tais como Comissdo de perfuro cortante, programa de residuo
hospitalar dentre outras,
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Prestar assisténcia em ambito hospitalar visando 3 protegan,
promogdo, prevencdo, recuperacao, reabilitacdo, alta hospitalar e
Cuidados Pallatives do individuo e da coletividade, pautado na
concepedo de integralidade e humanizagdo da atenclo a sadde;
Aplicar ps protocolos e procedimentos especificos da Terapia
Ocupacional; Realizar avaliacdo terap@utico ocupacional: Realizar
diagnostico terapéutico ocupacional, bem como a eleicio, EXECUcao e
utilizacio de metodos, técnicas e recursos pertinentes e adequados
ags contextos hospitalares; Acompanhar a evolucdo do quadro clinico
funcional e as condiches para alta da Terapia Ocupacional:
Estabelecer critérios para acompanhamento individual efou grupal:
Realizar orientacdo ao paciente e familiares efou acompanhantes de
acordo com necessidade do quadro; Registrar prontudrio; Confecclo
TERAPEUTA OCUPACIONAL PCD de drteses, quando necessério; Confecgio de materiais de Apoio ao
pesicionamento no leito e cadeira; realizar o laudo para dispensagdo
de meios auxiliares & locomogao; integrar a equipe multiprofissional:
efetuar controle periddico e pareceres técnicos especializados; aplicar
medidas de controle de infecgao hospitalar, dentre outras atividades
inerentes a funcdo. Conhecimento do processo de hospitalizagio e de
seus efeitos no individuo nas diversas faixas etirias; Conhecimento
das atividades humanas, envolvendo as atividades de vida didria,
atividades de vida pratica, funches de mobilidade, atividades de
trabalho e lazer; Conhecimento de técnicas de avaliagio que
permitam englobar os individuos em sua diversidade e
particularidades; Conhecimento de métodos e técnicas para restaurar
05 Componentes sensorio, perceptive, cognitive e motor do
desempenho ocupacional;
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2024
ANEXO IV - FORMAS DE SELECAO

CARGO

ISG

FORMA DE SELECAQ/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

ASSISTENTE SOCIAL PCD

Etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por
Competéncias

ANALISTA DE GESTAO DE PESS0AS PCD

Etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por
Compaténcias

ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSDAS PCD

Etapa (classificatoria efou eliminatdria): Entrevista por
Competéncias

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD

Etapa (classificatdria e/ou eliminatéria): Entrevista por
Compeléncias

AUXILIAR DE FARMACIA PCD

Etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por
Competéncias

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PCD

Etapa (classificatoria efou eliminatoria): Entrevista por
Competéncias

ENFERMEIRD DO TRABALHO PCD

Etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por
Competéncias

ENFERMEIRO GENERALISTA PCD

Etapa (classificatdria efou eliminatdria): Entrevista por
Competéncias

ENFERMEIRO OBSTETRA PCD

Etapa (classificatoria efou eliminatéria): Entrevista por
Competéncias

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO PCD

Etapa (classificatdria efou eliminatgria): Entrevista por
Competéncias

FISIOTERAPEUTA PCD

Etapa (classificatdria e/ou eliminatéria); Entrevista por
Competéncias

FONDAUDIOLOGO PCD

Etapa (classificatdria efou eliminatdria): Entrevista por
Competéncias

NUTRICIONISTA PCD

Etapa (classificatéria e/ou eliminatéria): Entrevista por
Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO
PCD

Etapa (classificatoria efou eliminatdria): Entrevista por
Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM PCD

Etapa (classificatéria e/ou eliminatéria): Entrevista por
Competéncias

TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA PCD

Etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por
Competéncias

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO PCD

Etapa (classificatdria e/ou eliminatdria); Entrevista por
Competéncias

TERAPEUTA OCUPACIONAL PCD

Etapa (classificatdria e/ou eliminatdria); Entrevista por
Competéncias
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ANEXO V - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

CRITERIOS VALOR MAXIMO

DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA {5,0) + DOMINIO DO CONTEUDO NA AREA it
ESPECIFICA (2,5) + ATITUDE/CRIATIVIDADE PARA O CARGO (2,5).

INICIATIVA/TOMADA DE DECISAD. 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE. 10
INTERESSE £ EMPATIA NA AREA DE ATUACAD. 10
OBIETIVIDADE NO PENSAMENTD E NA EXPRESSAD, 5
CLAREZA AQ SE EXPRESSAR. 5
PONTUAGCAD MAXIMA 50

CONCEITOS REFERENTES A CRITERIOS, VALOR MAXIMO 10.

FRACO [5) Demonstrou dificuldade na resposta.

REGULAR (6-7) Fol superficial na resposta,

BOM (8-9) Fol objetivo na resposta.

EXCELENTE (10) Demonstrou clareza e precisio na resposta.

CONCEITOS REFERENTES A CRITERIOS, VALOR MAXIMO 5.

| FRACO [1-2) Demonstrou dificuldade na resposta.

REGULAR (3) Foi superficial na resposta.

BOM (4) Foi objetivo na resposta.

EXCELENTE (5) Demonstrou clareza e precisdo na resposta.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA DISCRIMINAGAO
04/01,/2024 PUBLICACAD DO EDITAL:
15a 17/01/2024 INSCRICOES;
A PARTIR DE 24/01/2024 EXECUCAD DA FASE DA SELECAD: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA:
.- ATE 05/02/2024 PUBLICACAD DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA,
oBs.

1. OPRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADD A CRITERIO EXCLUSIVO DO I5G.

4. A CONVOCACAD PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAD, TANTO PARA AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAD, QUANTO
PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAD DA NECESSIDADE E COMVENIENCIA ADMINISTRATIVA DO
156G, OBSERVADA & ORDEM DE CLASSIFICACAD, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.
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