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Inscricoes online. Contratacdo imediata e
cadastro reserva para os seguintes cargos:

Processo

» Analista de Contratos « Engenheiro (a) de
- + Analista de Departamento Pessoal Seguranga do Trabalho
seletlvo * Analista de Gestdo de Pessoas  Farmacéutico (a)
+ Analista de Suprimentos « Farmacéutico (a) Clinico

+ AnalistadeTI * Faturista
O O‘I/z 02 6 + Assistente Administrativo * Fisioterapeuta
» Assistente de Departamento * Fonoaudidlogo (a)
Pessoal « Lactarista
* Assistente de Gestao de Pessoas * Magqueiro (a)
* Assistente de Suprimentos * Motorista Administrativo
* Assistente Financeiro * Nutricionista
» Assistente Social * Obstetriz
« Auxiliar Administrativo « Oficial de Manutencao
INSCREVA-SE PELO - Auxiliar Administrativo de Ala « Operador (a) de CFTV
LINK ABAIXO, + Auxiliar de Almoxarifado « Ouvidor (a)
DE16 A 20/03 * Auxiliar de Farmacia » Psicdlogo (a)
» Auxiliar de Faturamento « Técnico (a) de Edificagdes
* Auxiliar de Rouparia « Técnico (a) de Enfermagem
+ Auxiliar de Servicos Gerais de Centro Cirurgico

isgsaudehrjr.gupy.io

« Bombeiro (a) Gasista Técnico (a) de Imobilizagao

» Controlador (a) de Acesso Or'fop.edica -
» Enfermeiro (a) da Qualidade Técnico (a) de Informatica

ATENCAO! ANTES DE SE , [ tormeiro (a) do Trabalho . T::tfgliﬁg (a) de Seguranga do

CANDIDATAR, LEIA TODO O EDITAL. .
» Telefonista

* Terapeuta Ocupacional
« Vigilante

)
Enfermeiro (a) Generalista
* Enfermeiro (a) Obstetra

* Enfermeiro (a) SCIH

JORGE ROSSMANN

|S Gl HOSPITAL REGIONAL ' . Sﬂo PAULO

GOVERNO DO ESTADO



https://isgsaudehrjr.gupy.io/

Processo
Seletivo

001/2026

wr | Cronograma

ISG | &

Entre os dias 16 e 20/03, acesse o
link http://isgsaudehrjr.gupy.io/
e fagasuainscrigdoonline.

32 passo

22 fase da selegdo: entrevista por
competéncia, presencial, a partir
do dia06/04/2026.

1° passo

HOSPITAL REGIONAL
JORGE ROSSMANN

24/04/2026.

2° passo

12 fase da selegdao: Teste online
estara disponivel até 22/03/2026.
N3o perca o prazo!

4° passo

Confiraem nosso site a publicacdo
dos resultados finais e da listagem
de cadastro reserva, a partirdo dia

SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO



https://isgsaudehrjr.gupy.io/
https://isgsaude.org.br/hrjr/

Analista de
Contratos

Carga Horari,
Saldrio Base: 5453557

Pré- reqmsllns'
= ar Diploma e
Experiéncia
comprovada no cargo de Analista de Contratos, de no
minimo 08 meses {obrigatoric). Habildade em sistema
Infarmatzado. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em copia [xérox)

Analista de
Departamento Pessoal

Carga Hordria: 40h
Saldrio Base: {3 453557

Admy ||"I|.|L

fabiidade. Aprasentar Diploma
(Conclusén te curs. Experiéncia comprovada no cargo
de Analista de Departamento Pessoal, da no minimo
06 meses (obrigatério). Habildade em sister
rlorralizads. Todes os documentas deverdo ser
apresentados em copéa (xerox). J

Analista de
Gestdo de Pessoas

Carga Hordrla: 40h
Salirio Base: RS

Pré-requisitos: Enzing Superor Complato am

ical Recursos Humanos ou
r tiflezan
e s Eapmen :.cummmu: nasarge
de Analista de Gestdo de Pessoas, de no minimo 06
meses |obrigatdrio). Habilidade em sistema
Infarmatzado. Todos os documentos deverio ser
apresentados em copia | uiox), J

Analista de Suprimentos

Carga Horaria: 40h
Saldrio Base: RS 4 52507

Pré-requisitos: |

Admin

Experiéncia comprovada no :arga de Analista de
Suprimentos, de no minimo 06 meses [obrigatdrio).
Habilid am sistema informalizado. Todos os
documentos deverio ser apresenfados em copia
{xdrox),

S

Analista de TI

Carga Horarl h

Saldrio Base: A5 453507
Pré-requisitos:
Ciéncia da Camp
Andlise
e

E1=|n' Superior Campleto em
cnologia da Informagsa,

Concusho

:Ir tn-r Experiéncia cumwunda no
cargo de Anakista de TI, de no minimo 06 meses

(obrigatdrio). Hatdidade em
Todos os documentos deverdo ser apr!sentadn»s &m

cipia (xérox) I

Assistente
Administrativo

Carga Hordrla: 40h

Salérlo Base: RS 241538
Pré-requisitos: E
Cursanda em Administ

Complita

&0, Contabitdade, Log

Assistente de
Departamento Pessoal

Carga Hordria: 40h
Saldrio Base: R 26153

ior complolo ou curss
5 Humanas

infarmati

fo, Todos os documentos dewerdo ser
apresentados em copla (xérox).

d wula. Exporié Experié P no narno te Assistente de
compravada no carga de Assislents e Possoal, do no minimo 06 meses
v mindmo 06 meses (obeigatério). Hanlidade em sistema {obrigatérial. Habilidade e siztema informatizada, Todas

a5 documentos deverdo ser apresentados em cépia

{witrox), J

Assistente de
Gestdo de Pessoas

Carga Hordrla: 40h
Saldrio Base: RS 24153

Pré-roquisitos: Ensr

ado, Todos os

S

Assistente de
Suprimentos

Carga Hord
Saldrio Base: RS 201538

n Hospilalar & Gesio
Piibica. Apresentar Dipiome ou Cartificada de Conclisao ou
Declaragde alualizada de malricula, Experiéncia
comprovada e cargo de de

Assistente
Financeiro

Carga Hordria: 4Ch

ou Centficadn
bzaca de matr

da G ol
e no cargo de

Logistics, Almoxarfe, Estoquista, de no minimo 06
meses |obrigatério). Hablidade em sistema infomatizado
Tedos os devoriio ser em

Financeira, de no imo 06 meses (obrigatdria),
Habilidade ai nfprmatizade. Tedos os

ste

cogia (xérox],

deverdo ser Bm copla

{wirox).

Assistente Social

Carga Horérl
Salario Base: R3 536382

Drd—mquidtnx

L?’!IJM. 0 TegLian G&JE..‘\J'ES:I‘JH Diplama ou Certificada
de Conclusdo. Experiéncls comprovada no cargo de
Sorvige Sacial, de na minima 06 meses (obrigatério).
Hahilidade em stema Informatizado. Todos os

J

Auxiliar Administrativo

Flpumncla
comprovada come Auxiliar Mlm istrative, de na
nimo 98 meses (obrigatdric). Habildade em sislema
ormatizedo, Todos os documentos deverdo ser
aprosantados em cdpia (vénax)

J

Auxiliar Administrativo

Carga Hordria: 40h
Saldrio Base: RE 106108
Pré-requisitos: Frs

Diploma ou

como Auxiliar A
hospitais, de no minime 06 mesas (obrigatdrio).
Habilidade em sistema informatizado. Todes os

ativa am

doversc ser

om copia

J

[wiren).

Auxiliar de Almoxarifado

Carga Hordria:
Saldrio Base: F3 7

m reguisitos: En Apr
a ou G si0, Experincia
cumpmv:lda na dnea de almexarife, estoque, de no
minima 06 meses (obrigatorio), H: T i
infarmatizado. Tedos os documentos devyao ser
apresentados em copia {xérox).

Auxiliar de Farmdcia

Carga Hordria: dh
Salirio Base: RS 2 189

Pré-requisitos: Enzino médio completn. Agresantar
Dipfama ou Carfificado de Conclusgo. Experiéncia
comprovada na area de Farmacias, Drogarizs e
Farmicias de Manipulagio, de na minime 06 mnm
{obrigatérie). Habilidade
Todos os documentos deverio ser ap-e:su-nl:dng em

copia (xérox)

Auxiliar de Faturamento

Carga Horaria: 40h
Salirio Base: RS 216972

Pré-requisito: ino Meédio Complsta. Apresantar
Diploma au Certficado de ConclusBa. Experiéncia
compravada em Faturamento Hospitalar, de no minima
06 meses (obrigatorio). Habilideds em sistema
o, Todes os documentos deverio ser
apresentados em copia (xérox).

Auxiliar de Rouparia

Carga Hordrla: 40t
Saldrio Base: RS 134020

sna Médio Completo. Apresentar
cado de Conclusio. Experiéncia
comprovada na drea de Rouparia. Camareira, Hotelaria,
Servigos Gerals efou Lavanderia, de no minima 06
meses [obrigatéria). Habilida
Infarmalizado, Todos os documentos deverio ser

apresentados em copia (xérox).

Auxiliar de
Servigos Gerals
Carga Horaria: 40h

Salirlo Bas B40,20
Pré-requisitos: na madic complatn. Ap
Diplama ou Cerificedo de Conclus8o.

Bombeiro (a) Gasista

‘lP 35. Apresentar Diploma au Canficade da Concs

comprovada na drea de stuagio com limpeza e ou
higienizagio de no minima 06 meses [obrigatdrio).
slema i jo. Todos of
deverio ser em copia

J

na @rea como bombeiro
gasista do no mi 0 06 mesos |obrigatorio)
Habilicade em sistema informatizaco. Todes os
documantas deverio ser apresontados om copia
(LU

S

Controlador (;
de Acesso

Carga Hordria: ih
Saldrio Base: A5 2.126.22
Pré-requisitos: Enzinc Médo Camplta. Apresentar

Diploma ou Cerfificads du 0. Experiéncia
comprovada como Caontrolador de Acesso, Vigilants
elou Porteire de no minima 06 meses |obrigsttria)
Hab de em ma informatizado. Todos os
deverko ser em copla

J

{irex)

Enfermeiro (a)
da Qualidade

Carga Hor.irla: 4h

Expérilncis camproviea 50 carge Enfurmairs da
de no minime 06 meses (obrigatira). Pos-
Gradusgde aicy Espacialzache sm Gastao da Qualidads.
Enfermeiro da Qualidade eloa Auditoria [obrigatorio)

Enfermeiro (a)
do Trabalho

Carga Hordria: 410
Saldrio Base: 75 525091

sl compravads o gaijesde I:r“ﬂmr-rn
o Trabalka de no minima 08 meses {obrigatéria).

EM RABALH
o, Tedes os

davarsa sar ApBEn

Habiiaade sm 5 ik 0, Tedos o6 o
acos am copla judenx| J

J

Enfermeiro (a)
Generalista

‘Carga Hordria: 400
Salirio Base: 7 525091

Pré-requisitos: Ensino Supenor Completa m
Diploma ou Ce

NEGATIVA). como Enfy
do no minima 08 meses |obrigatario). Iu} idade am
siztema rdormatizado. Todos

Enfermeiro (a)
Obstetra

Carga Hordria:
Saldrio Base: R3

MEGATIVAL Experiincla tamprovads wo zarge como
nmlm Obstairs, s pa minims 05 mases | hr(_alaln'

n:hulda—x e sistema informatizado. Todas o5 i .

aprosontacos em copia (o), J

7

Enfermeiro (a) SCIH

Carga Hordria: 406
Saldrio Base: Af 6.005 84

|CERTIDAD 1
), Expariéncia comprovada no cargn

o Enfermsirs SCIH, do no minima 06 meses [chrigatorio).
5

Engenheiro (a) de
Seguranga do Trabalho

Carga Hordria: 20h
Saldrio Base: RS 453225

superior completa em

ootido do regudarnid; Exparigncia :D"!nmﬂr.h camo
Engenheiro de Seguranca da Trabalho de ne minima 06
meses (obeigatieic). Pés-graduscse elou Especializacio
&m Engenharia de Seguranca do Trabalho (obrigatério)

Farmacéutico (a)

Carga Hordria: 40h
Saldrio Base: RS 5.215
Prﬁ-rvqulsiws E

Escalar + Registra na conselho e classe tiva + cartiddn e

gular #. Exporiincia comprovada como
farmacéutico na dres hospitalar de no minima 08 meses
|obrigatéria). Desejavel F a em Farméacia

Farmacéutico (a) Clinico

Carga Hordrla: 401
Saldrio Base: R3 521661

Pré-requisitos: Ensno supariar complat o Em

Apresentar Digior Hstirico s C Agresentar

Escolar + Regisira no consehe de classe aivo + cel e DF‘C‘"‘i o vEﬂl":a‘T de CondusZo e Histéricn Escolar.
4 fiines na drea de d

Carga Hordrla: 410
Saldrio Base: {3 453557
Pré eqnlsnns‘ Engino Superiar

2 drna hespitalar dn no minme 06 moses (cbrigataria)
Pés-Graduagio elou Especializagio om Farmicia Clinica

Habiidade am sistema infrmatizado. Todos os d ol

deverio ser apresentados em copla (wérox).

Hosgalar. Habike Todos 0% [abrigatéric) ¢ am sistam; o, Todes
os deverko ser &m copls
J [ =],

S

minimo 08 meses |obrigatoric). Habiidade am siztama
Infarmatizado. Tedos os documentos deveriio ser

apresentados em cbpia (xérox).

Carga Hordria: 3

Saldrio Base: RS 415048
Pré-requisito:
Fissalerapia, Ap
CanciusSo + Hislénco Escolar + Con e Classe
Compravante de Regularidade. Experiéncia
comprovada no cargo Fisioterapeuta, de no minime 06
meses (obrigatério). Habilidade am sistema
Infarmatizado. Todos os documentos deverio ser

Ensin

fifica

apresentados em copla |érox), '

HOSPITAL REGIONAL

JORGE ROSSMANN
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Pré-requisitos: Ensino Sup
Fancaus
Canchusio +Histi
+ Comprovante da Regularidade. Experiéncla
comprovada no carge Foncawdidlogo, de no minima
06 meses (obrigatorio), Habilid m Sistema
informatzado. Todos os documentos deverdo ser
apresantados em copia [érox). J

Carga Horaria: 41h
Saldrio Base: 5 1340

Pré-requisitos: Ensing Madio Compl 2
Diplama aiow Cerfificada de Concluséo + Histonco Esooiar.
Experiéncia comprovada na drea de alimentos ou
correlatas, de no minimo 06 meses |obrigatério).
Habilldade em sistema Infermatizado. Todes os

deverio ser em cépia

S

{udrox),

Carga Hordrla: 40n
Salirio Base: R 184020
Pré-requisitos: Ensine Madio Complelo. g
Diploma efou Ceriificada da ConclusSo +Histdrico Escolar.
perignci na drea i am
qualguer setor, de no minime 08 meses (ohrigatdria).
Habilidade em s na informatizace. Todos os
P em copia

J

deverdo ser

(o),

Motorista Administrativo

Carga Horaria: 40h
Saldrio Base: R3 265400

Pré-requisitos: Ersino Moo compkln
Diplama eiou Carificada de Conclusio + Hisidrico Escoler +
CNH cateparia D £ Experiéncia como motorista
profissicnal de no minimo 06 meses |obrigatdria),
Habilidade em sistema informatizado, Todos os
documentos deveriio ser apresenlados em capia

{wérox),
S

Carga Horaria: 40h
Saldrio Base: RE 4,075,310

Pré-requisitos: Ensino Superics C
Mutrico. Apresentar Diploma efou Cai
Conclusan + Hishirica
e i Reguia

nplata am
ficado de
+ Corsetho da Classa Afiva +
C ¢ 3 s, Experiiincia comprovada
no carga de Nufricionista, do no minimo 06 meses
{cbrigatério), Hablidac n Sesterna i 0, Todos
o8 documenios deverdo ser apresentados em copia
{xérox).

ST

Pré-requisites: £
Apresentar Diplo

ino superics completo em
ado de

. a calegaria lar. Experiéncia comprovada na drea, de na
a0 de repulanidade minima 06 meses (obrigatdria).
[regativa efcu positiva). it como el Todos os

Oficial de
Manutencio

Carga Hordria;
Salério Base: R

Pr
i ) + Histdricn

fabiidace em sistema

Obstetriz, de no minimo 06 meses (obrigatoria).
Habiildade em sistems Informatizado. Tedos o8

-7

deverdo ser
apresentadas em copia (xrox),

S

Operador (a)
de CFTV

Carga Hordrla: 40
Salirio Base: RS 216934
Pré-requisitos: Ensno M
= ou Carlificado de C
comprovada como Sequranga Patrimonial. Operador de
Centro de Contrale, Menitoraments & ou Portelre, de no
minimo B meses [abrigatéial. Hal
infarmatizada, Todos os documentos doverdo ser
apresantatos em copla [xérox).

e e st

Ouvidor (a)

Carga Hordria: 40

Saldrio Base: RS 453507
Pré-requisitos: En
Adminstragan
Senigo Sodsl

saide de no minimo 08 meses (obrigatoria). Habiid

Carga Hordria: 400

Salério Base: R 5747
Pré-requisitos: Enzinc superior complelo em
Paicologia. Apresentar Diploma elou Certdcado de
Conchusan + Hstbrico Escolar + Careira de categaria
profssonal ganim = tiddo d regularidade
(negative efou positva). Experiéncia comprovada na drea
de Psicologls Hospitalar, de no minimo 06 meses

em sisiama informatizaco. Tedes os dever

serapresentados em copia xérox).

Habiidadz em sistema infarmatizaco. Todos
o8 documentos deverdo ser apresentados em copla

{wérox) '

Técnico (a)
Edificagbes

Carga Hordrla: 40
Saldrio Base: RS 3.2

Pré-requisitos: £
Edifcagies. Curso de NR 35 w50l
Certticado de Conclussa + Hitbrco Escolar + Comprovants
deRegulardade |CRT). Experiéncia comprovada no eargo
d¢ Técnico de Edificagbes. de no minima 08 meses
[obeigatério). Habildace de alstema nfematizads. Todos
s documentos deverde ser apresentsdes em copla

{mérax)
v

Técnico (a) de Enfermagem
Centro Cirdrgico

Carga Horaria: 40h

Salario Base: R3 117813

Técnico (a) de
Imobilizagdo Ortopédica

Carga Hordria: 40h
Saldrio Base: RE 273142

Pré-requisitos: Ensino Técreca de En

complot. Apesentar Ciploma alou Corificada de Condusia

+ Hliiric Escotar + Cartelra ca

walidada + certidto de regulandade (negativa aioe positiva)
{incia comp como Thcnico de

em Centro Cirdrglco, de no minimo 08 meses

|obrigatérial. O 8 Insvumartadar Crirgica

3 e s makiz;

campleta em
entar Diploma

Imabilizaghn Oropés

Técnico (a) de
Informética

Carga Hordria: 4
Saldrio Base: i3 2347 22
Ensing 14
ar Diglama

Pré-requisito:
Agre

i o
deverdo ser apresentados em capla (xérox|. J

deverdo ser ap am cipia

[xirou),

Crt r Con + ] Hisl scnie. Experiéncia comprovada
calegoela e dentro da validede + catiddo de na drea de atuagdo, de no minimo 06 meses
reqularidade am igatiria). Hahildade de sistema informatizado. Todos
Ortopidica, de no minimo 06 meses o5 deverdn ser em copia
Habilidade de sistema informatizedo. Todos os o)

S

Técnico (a) de
Seguranca do Trabalho

Carga Hordria: 4
Saldrio Base: RS 377350

Pré-requisitos: Ensin
Seguranca do Trabtha. Agrnsentar Diplom
580 # Hisidrico Escolar + Reg na MTE. +
G e R Expariiincia comprovada
no eargo da Tacnico de Sequranca do Trabatho, do na
minimo 06 meses (obrigatdric). Hablidade de zistama
informatizade. Todos os documentos deveric ser
apresentados em chpla (xérox). J

o Corificads

Telefonista

Carga Horaria: 1Th
Salirlo Base: R 143
Pré-requisitos: Ensino media complsto. Apresenier
Diploma aou Canificada da ConclusBo * Histdrico Escofar.
Experiéncia na drea de atuagio como telefonista,
atendente ou tele Mendimento na drea da sadde, de no
minimo 06 meses (obrigatdrio). Hatelidade de sislema
Infarmatizado, Todes os documentos deverdo ser
apresantados em copia (xérox)

Terapeuta Ocupacional

o
naelho de
waridade. Experidncia
comgrovada no cange Terapeuta Ocupacional, de no
minimo 06 meses (obrigattrio). Habildaos em sisiama
infarmatizado. Tedos os documentos deverdo ser

apresantados sm cdpin (xarox)

Vigilante

Carga Horaria: 40h
Salirlo Base: R 2 3

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo. Apre
cado de Canchusio + Histonco E:

‘ser apresantados em oopia (uEm).
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055 GESTORA

HOSPITAL REGIONAL U, ISG
JORGE ROSSMANN WY josti

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2026

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG (o “ISG”), no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gestdao n® 014030/2022, firmado com o Governo do Estado de S3o Paulo,
através da Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO visando
a formacao de cadastro reserva para o HOSPITAL REGIONAL JORGE ROSSMANN (“o HRIR”), localizado no
municipio de Itanhaém, Estado de S3o Paulo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido pelas disposicoes contidas no Contrato de Gestdo, pelos termos do
Regulamento de Selecdo e Contratacdo de Pessoal do ISG — Instituto Socrates Guanaes e pelas regras do
presente Edital.

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR

1.2 O Processo Seletivo sera executado pelo ISG - Instituto Sdcrates Guanaes, onde ndo ha nenhuma taxa

de cobranga para participagao.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuictes, a forma de
selecdo, a remuneracdo, a jornada de trabalho e todas as demais informacdes sobre o perfil exigido para
o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS I, 11, IIl, IV, V, VIl e VIl deste Edital.

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, na
forma da Lei n? 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 25/10/1989, Lei n2 13.146, publicada
no Diario Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n? 3,298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial de
21/12/1999.

2.2 A pessoa com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das etapas deste Processo Seletivo, devera sinalizar durante o processo de selegdo.

2.2.1 A solicitagdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 As pessoas com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que compativeis
com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serao considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos Arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/99. Esses candidatos participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condigoes com os demais candidatos.

2.4.1 No ato da realizagdo da ENTREVISTA POR COMPETENCIAS, devidamente convocada (o) a pessoa
com deficiéncia devera:

a) trazer copia (xérox) do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referénciaao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga —CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizacdo das etapas do processo.

2.4.2 A ndo observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do direito a vaga
do candidato (a) em tais condicGes.

2.5 Apds a avaliacdo inicial do Processo Seletivo, a pessoa com deficiéncia, quando convocada para
contratacdo, devera no prazo que serd informado, se submeter a exame médico, a ser realizado por Junta
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Médica especifica para este fim, cuja decisao sera terminativa sobre essa condi¢do, bem como sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigoes do cargo pleiteado.

2.6 A pessoa com deficiéncia devera fazer sua opgdo, com o correto preenchimento no campo proprio do
formulario de inscricdo online, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os demais
candidatos, vedada qualquer alteracdo posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscri¢oes serdo gratuitas, realizadas unicamente via Cadastro Online através da Pagina Oficial de
Carreira do ISG nos dias 16/03/2026 a partir das 10h00 até 20/03/2026 as 23h59, pelo link:
https://isgsaudehrjr.gupy.io/

3.2 Pararealizar a inscrigdo, o candidato devera preencher o Cadastro Online no prazo indicado no item
3.1 e observar os pré-requisitos de cada cargo descritos neste edital.

3.2.1Ressalta-se que, para comprovacdo de experiéncia profissional, ndo sdo aceitas atividades exercidas
em carater de aprimoramento, estagio, residéncia ou voluntariado.

3.2.2 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como autonomo, deverd ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declaracdao em papel timbrado da empresa receptora do servigo
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestacdo de servico.

3.2.3 A comprovacdo de experiéncia para quem atua como empresario, devera ser realizada com a
apresentacgdo da ultima alteracdo contratual da pessoa juridica e uma declaracdao registrada pelo
contador, constando o inicio da entrada e saida (caso ja tenha se desligado da pessoa juridica), cargo
executado e ramo de atuacao.

3.2.4 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho deverdo constar as seguintes
informacgoes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.

3.3. A contar da data de publicagdo deste Edital, ndo serdo aceitas inscricdes de candidatos que tenham
sido nos ultimos 06 meses empregados do ISG, independente da unidade de lotagéo.

3.3.1 Desde que cumpram os requisitos, poderdo se inscrever para participar do Processo Seletivo,
candidatos que possuam vinculo CLT com empresas terceiras que prestam servi¢os ao I1SG na unidade
HRSIC. No entanto, caso esses candidatos sejam aprovados no Processo Seletivo, ndo poderdo acumular
vinculos distintos dentro do Hospital Regional Jorge Rossmann.

3.4 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.5 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a inscrigdo,
selecdo e contratacdo e/ou permanéncia de empregado que possua, no ato da contratagdo e/ou na
constancia do contrato de trabalho, vinculo estatutario com o Estado de Sdo Paulo e/ou esteja lotado no
Hospital Regional Jorge Rossmann e/ou que possua carga horaria como servidor publico incompativel com
a carga horéria da vaga pretendida no Hospital Regional Jorge Rossmann.

3.6 Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participacdo no Processo Seletivo.

3.7 A aceitacdo da inscricao do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital, ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade dos itens preenchidos ou da qualificagdo do candidato inscrito,
ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.
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3.8 As informacoes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o ISG o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o Cadastro online de
forma completa e correta, bem como a auséncia de apresentacao da documentacgdo no ato da entrevista.
3.9 N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste

Edital N2 001/2026.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 Da INSCRICAO - Cadastro Online:

a) Ndo ha limite de numero de candidatos para participacdo no Processo Seletivo. Todos os que se
inscreverem e preencherem devidamente os pré-requisitos obrigatorios do processo, serdo direcionados
para a realizacdo do TESTE de Conhecimento Especifico e de Informatica.

b) Os pré-requisitos obrigatorios encontram-se na tabela de ANEXO II.

4.1.2 Do TESTE Online, de natureza eliminatoria e classificatoria, sera realizada com base nos critérios
objetivos, conforme previsto no ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO.
4.1.2.1 Os candidatos deverao seguir as seguintes orientag0es descritas abaixo:

a) O teste é composto por 10 questdes de conhecimento especifico e 10 questoes de conhecimento de
informatica, todas na modalidade de multipla escolha, com apenas uma alternativa correta.

b) Cada teste tera duragdo de 30 minutos: um teste de conhecimento especifico da vaga (30 min) e um
teste de conhecimento em informatica (30 min). Apds esse periodo, o sistema encerrara
automaticamente cada teste, registrando as respostas enviadas até o momento.

c) Realize o teste em um ambiente tranquilo, sem interrupgdes.

d) Utilize preferencialmente um computador ou notebook com boa conexdo de internet.

e) Caso ocorra algum problema técnico, entre em contato com o suporte da Gupy pelo link exibido na
plataforma.

f) A prova sera com base na area técnica e o material de estudo utilizado sera de acordo com o contetdo
programatico indicado no ANEXO V.,

4,1.2.2 Realizada a TESTE ONLINE, os aprovados nessa etapa serdo convocados para a segunda fase da
selecio: ENTREVISTA POR COMPETENCIA, no prazo estimado no cronograma apresentado no ANEXO VIL.
4.1.3 AENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatdria e/ou classificatoria, sera realizada com
base no barema constante do ANEXO V deste Edital, e ainda as seguintes regras:

a) Serdo convocados todos os candidatos classificados na etapa de teste para as entrevistas, por meio da
plataforma Gupy, utilizando o e-mail cadastrado na inscrigdo. Atencao: verifique também a caixa de spam
ou lixo eletronico.

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario indicados
em cada convocagdo, munido de documento oficial de identificacdo e cdpia (xérox) dos documentos
obrigatorios de acordo com o cargo escolhido, conforme ANEXO II.

4,13.1 Os candidatos que ndo comparecerem a ultima etapa da presente selecdo, serdo
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.
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4.1.3.2 O resultado final da selecdo sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, no prazo estimado
no cronograma apresentado no ANEXO VI deste Edital, separados os candidatos da ampla concorréncia

dos candidatos com deficiéncia.
5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

5.1 A classificagdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da
soma dos pontos obtidos, conforme pontuacdo recebida durante as etapas do Processo Seletivo.

5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, serdo classificados em
lista separada das vagas destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontua¢do na ENTREVISTA POR
COMPETENCIA.

6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de nascimento.
7. DA CONTRATACAO

7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do ISG — Instituto Socrates Guanaes, os candidatos
aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, na ordem classificatoria, através do site
WWW.ISGSAUDE.ORG.BR

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocacgdo deste

Processo Seletivo, estardo automaticamente desclassificados, sem direito a justificativa e/ou recurso.
7.3 Sdo requisitos basicos exigidos para a contratacdo:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao;

c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

d) ter cumprido as determinagoes deste Edital;

e) ter registro no orgdo de fiscalizagdo da profissao, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigacoes eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratacdo, que o candidato agiu de modo a burlar regras contidas
neste Edital, ele serad automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou, caso ja esteja incorporado
como empregado ao quadro de colaboradores do ISG — Instituto Socrates Guanaes, demitido em razdo do
cometimento de falta grave.

7.5 Antes da contratacdo, o candidato classificado serd encaminhado para a realizacdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — PCMSO.

7.5.1 O médico que realiza os exames fara a analise e emitira o parecer final quanto as condicdes
favoraveis ou ndo de saude para a contratagdo. Nenhum colaborador podera comecar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.
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7.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como qualquer condi¢do que, por forga
de lei ou norma coletiva, impeca a realizacdo da atividade profissional, de forma temporaria ou
permanente, este ndo podera ser contratado.

7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo informado,
apos a realizacdo do exame admissional, estara automaticamente desclassificado do Processo Seletivo,
sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias tteis em sistema diario (SD).

8. DOS RECURSOS
8.1 Ndo serao admitidos recursos.
9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

9.1 Para a inscri¢do e participacdo no processo seletivo, havera a coleta e o tratamento de dados pessoais
dos (as) interessados (as), de acordo com a Lei Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados.

9.2 As informagoes serdo coletadas com base no consentimento do (a) interessado (a). Ao se inscrever no
processo seletivo, o (a) interessado (a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais pelo ISG — Instituto Socrates Guanaes, nos termos dispostos neste
Edital.

9.3 No momento de inscrigdo, no processo de selecdo, serdo coletados e tratados os seguintes dados e
informagoes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular; endereco
completo; nivel de escolaridade; existéncia ou ndo de deficiéncia; informagdes médicas para o candidato
com deficiéncia; informagbes sobre graus de parentesco; informagdes curriculares, incluindo sobre
escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores.

9.3.1 Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizacdo do objeto deste Edital, com as
seguintes finalidades:

a) Identificacdo dos (as) interessados (as) em realizar a sele¢do, conforme requisitos deste Edital;

b) Possibilitar que o ISG — Instituto Socrates Guanaes, entre em contato com o Titular por meio do
endereco de e-mail ou telefone informado no ato da inscricdo para comunicagdo sobre aprovacdo no
processo de selecdo, para demais comunicacdes pertinentes ao regular andamento da selecao;

c) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocacoes.

9.4 As informacodes coletadas no momento da inscrigdo ndo serdo compartilhadas com terceiros e/ou para
outros fins estranhos. O acesso a essas informacoes ficara restrito ao setor de Gestdo de Gente do ISG —
Instituto Socrates Guanaes.

9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de
associacdo ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus dados
pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminagdo, é possivel que se torne inviavel
ao ISG — Instituto Socrates Guanaes, a continuidade do processo seletivo em relacdo a esse titular em
especifico. Ademais, o titular também podera revogar esse consentimento a qualquer momento, ou
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solicitar o exercicio dos seus direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitacdo ao e-mail:
consentimento@isgsaude.org

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
10.2 As escalas e horarios serdo determinados pelo ISG — Instituto Sdcrates Guanaes em func¢do da
necessidade do servico.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR

10.4 A aprovacdao no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de

contratagdo. O ISG - Instituto Socrates Guanaes, reserva-se o direito de proceder as contratacgodes
conforme a necessidade de preenchimento do cargo.

10.5 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicacdo da
homologacdo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do ISG — Instituto Socrates Guanaes.

10.6 A convocacdo dos candidatos para contratagdo sera realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificagéo.

10.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo sera, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443,
§29, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias. Findo
o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fung¢do para a qual foi contratado,
tera formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

10.8 O ISG — Instituto Socrates Guanaes podera, a seu critério e em qualquer etapa, suspender, revogar
ou invalidar o presente Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacdo de qualquer
natureza.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela area de Gestdo de Gente com as
geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, contendo os nomes dos candidatos

aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, separada em listas distintas
para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

10.10 Apds a publicagdo do resultado do Processo Seletivo, obriga-se o candidato a comunicar ao setor
de Gestdo de Gente do Hospital Regional Jorge Rossmann, qualquer alteracdo de endereco e telefone.
10.11 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que so verificada posteriormente,
inclusive apds contratacdo do candidato aprovado e a entrada em exercicio no cargo, eliminard o
candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigdo e/ou contratacdo, gerando,
nesse ultimo caso, a rescisdo motivada de seu contrato de trabalho.

10.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizacdoes ou acréscimos, enguanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR
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10.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela equipe de Gestdo de Gente do Hospital Regional Jorge
Rossmann, juntamente com a equipe corporativa do ISG — Instituto Socrates Guanaes.

10.14 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/VAGAS

b) ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO Ill = RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

f) ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO VII— CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Itanhaém, 16 de margo de 2026.

Signed by

Thaic Bezerra

. sy g e
Thais Bezerra da Silva
Supervisora de Departamento Pessoal — ISG / PROJETO HRJR

Signed by:

Fernanda (age Cilvério

. o AR T
Fernanda Lage Silvério
Diretora Executiva—1SG / PROJETO HRIR
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ANEXO | — RELACAO DE CARGO/JORNADA/REMUNERACAO/VAGAS

o JORNADA REMUNERACAO QTD/VAGAS
EARG SEMANAL BRUTA AC* PCD**

CR*** CR***

ANALISTA DE CONTRATOS 40h RS 4.535,87
CR*** CR***

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL 40h RS 4.535,87
i CR*** CR***

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS 40h RS 4.535,87
CR*** CR***

ANALISTA DE SUPRIMENTOS 40h RS 4.535,87
CR*** CR***

ANALISTADETI 40h RS 4.535,87
CR*** CR***

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h RS 2.815,38
CR*** CR***

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 40h RS 2.815,38
- CR*** CR***

ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS 40h RS 2.815,38
CR*** CR***

ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS 40h RS 2.815,38
CR*** CR***

ASSISTENTE FINANCEIRO 40h RS 2.815,38
CR*** CR***

ASSISTENTE SOCIAL 30h RS 5.363,82
CR*** CR***

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40h RS 1.961,08
CR*** CR***

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ALA 40h RS 1.961,08
CR*** CR***

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 40h RS 2.189,72
., CR*** CR***

AUXILIAR DE FARMACIA 40h RS 2.189,72
CR*** CR***

AUXILIAR DE FATURAMENTO 40h RS 2.189,72
CR*** CR***

AUXILIAR DE ROUPARIA 40h RS 1.840,20
CR*** CR***

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40h RS 1.840,20
L L] EE 2

BOMBEIRO GASISTA 40h R$3.14930 | R R

CR*** CR***

CONTROLADOR DE ACESSO 40h RS 2.126,22
CR*** CR***

ENFERMEIRO DA QUALIDADE 40h RS 5.250,91
CR*** CR***

ENFERMEIRO DO TRABALHO 40h RS 5.250,91
CR*** CR***

ENFERMEIRO GENERALISTA 40h RS 5.250,91
CR*** CR***

ENFERMEIRO OBSTETRA 40h RS 6.008,64
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ENFERMEIRO SCIH 40h R$ 6.008,64 CREH CR***
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO 20h RS 4.592,25 CR*** CR***
FARMACEUTICO 40h RS 5.216,61 CRaAe CR***
FARMACEUTICO CLiNICO 40h R$ 5.216,61 CR=** CR***
FATURISTA 40h RS 4.535,87 R CR***
FISIOTERAPEUTA 30h RS 4.159,46 CR*** CR***
FONOAUDIOLOGO 30h RS 5.255,00 CR*** CR**#
LACTARISTA 40h RS 1.840,20 R CR***
MAQUEIRO 40h RS 1.840,20 R CRF**
MOTORISTA ADMINISTRATIVO 40h R$ 2.65400 | R CR**
NUTRICIONISTA 40h RS 4.076,30 CR*** CR***
OBSTETRIZ 40h RS 6.008,64 ER** CR***
OFICIAL DE MANUTENGCAO 40h RS 3.066,85 CR*** CR***
OPERADOR DE CFTV 40h R$2.18938 | N CR**
OUVIDOR 40h RS 4.535,87 CR*** CR***
PSICOLOGO 40h RS 5.147,96 CR*** CR***
TECNICO DE EDIFICACOES 40h R$3.27530 | R CR***
TECNICO DE ENFERMAGEM DE CENTRO CIRURGICO 40h RS 3.179,13 CR*** CR***
TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA 40h RS 2.731,42 CR*** CR***
TECNICO DE INFORMATICA 40h R$ 2.347,22 CR** CR***
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 40h R$3.77390 | R CR**
TELEFONISTA 30h RS 1.839,57 CR#** CR***
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30h R$ 415047 | R Cre
VIGILANTE 4oh RS 2.385,36 CR*** CRF**
LEGENDA:

*AC — AMPLA CONCORRENCIA
**pCD— PESSOA COM DEFICIENCIA
***CR - CADASTRO RESERVA

6J5SDM4LDLBZ Q-KAYXSRDSKFFWK-IOVHETJNVEMLZ




GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

055 GESTORA

HOSPITAL REGIONAL ((, ISG
JORGE ROSSMANN 34 R

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2026
ANEXO Il —-FORMACAOQ ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO

FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

ANALISTA DE CONTRATOS

Ensino Superior Completo em Administracdo ou Direito.
Apresentar Diploma e/ou Certificado de Conclusio de curso.
Experiéncia comprovada no cargo de Analista de Contratos,
de no minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em cdpia (xérox).

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Ensino Superior Completo em Administracdao, Gestdo de
Recursos Humanos e/ou Contabilidade. Apresentar Diploma
efou Certificado de Concdusio de curso. Experiéncia
comprovada no cargo de Analista de Departamento Pessoal,
de no minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em copia (xérox).

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Ensino Superior Completo em Psicologia, Gestdo de Recursos
Humanos ou Administracdo. Apresentar Diploma e/ou
Certificado de Conclusdo de curso. Experiéncia comprovada no
cargo de Analista de Gestdo de Pessoas, de no minimo 06
meses (obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado.
Todos os documentos deverdo ser apresentados em cdpia
(xérox).

ANALISTA DE SUPRIMENTOS

Ensino Superior Completo em Administracdo, Logistica, Gestdo
Hospitalar. Apresentar Diploma e/ou Certificado de Conclusio
de curso. Experiéncia comprovada no cargo de Analista de
Suprimentos, de no minimo 06 meses (obrigatdrio).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em copia (xérox).

ANALISTADETI

Ensino Superior Completo em Ciéncia da Computacao,
Tecnologia da Informacdo, Andlise de Sistemas. Apresentar
Diploma e/ou Certificado de Condusio de curso. Experiéncia
comprovada no cargo de Analista de Tl, de no minimo 06
meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema informatizado.
Todos os documentos deverdo ser apresentados em cdpia
(xérox).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Ensino Superior Completo ou Cursando em Administracdo,
Contabilidade, Logistica, Gestdo Empresarial, Gestdo Hospitalar
e/ou dreas correlatas. Apresentar Diploma ou Certificado de
Conclusdo ou Declaracdo atualizada de matricula. Experiéncia
comprovada no cargo de Assistente Administrativo, de no
minimo 06 meses (obrigatorio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em cdpia (xérox).

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Ensino superior completo ou cursando em Administracdo,
Gestdo de Recursos Humanos e/ou Contabilidade; Apresentar
Diploma ou Certificado de Conclusdo ou Declaragdo atualizada
de matricula. Experiéncia comprovada no cargo de Assistente
de Departamento Pessoal, de no minimo 06 meses
(obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em copia (xérox).

ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS

Ensino superior completo ou cursando em Gestdo de Recursos
Humanos, Psicologia, Administracao; Apresentar Diploma ou
Certificado de Conclusdo ou Decdaragdo atualizada de
matricula. Experiéncia comprovada no cargo de Assistente de
Gestdo De Pessoas, de no minimo 06 meses (obrigatdrio).
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Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em céopia (xérox).

ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS

Ensino Superior Completo ou Cursando em Administracao,
Logistica, Gestdo Hospitalar e Gestdo Publica. Apresentar
Diploma ou Certificado de Conclusdo ou Declaragdo atualizada
de matricula. Experiéncia comprovada no cargo de
Operador/Assistente de Logistica, Almoxarife, Estoquista, de
no minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverdao ser
apresentados em cdpia (xérox).

ASSISTENTE FINANCEIRO

Ensino Superior Completo ou Cursando em Administracao,
Contabilidade, Gestdo Financeira, Economia. Apresentar
Diploma ou Certificado de Conclusdo ou Declaragdo atualizada
de matricula. Experiéncia comprovada no cargo de Assistente
Financeiro, de no minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade
em sistema informatizado. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em copia (xérox).

ASSISTENTE SOCIAL

Ensino superior completo em Servico Social. Carteira da
categoria profissional dentro da validade + certidio de
regularidade. Apresentar Diploma ou Certificado de Conclusao.
Experiéncia comprovada no cargo de Servico Social, de no
minimo 06 meses (obrigatorio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverdao ser
apresentados em cdpia (xérox).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo. Apresentar Diploma ou Certificado de
Conclusdo. Experiéncia comprovada como  Auxiliar
Administrativo, de no minimo 06 meses (obrigatdrio).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em cdpia (xérox).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ALA

Ensino Médio Completo. Apresentar Diploma ou Certificado de
Conclusdo. Experiéncia comprovada como  Auxiliar
Administrativo em hospitais, de no minimo 06 meses
(obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em copia (xérox).

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Ensino médio completo. Apresentar Diploma ou Certificado de
Conclusdo. Experiéncia comprovada na drea de almoxarife,
estoque, de no minimo 06 meses (obrigatédrio). Habilidade em
sistema informatizado. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em copia (xérox).

AUXILIAR DE FARMACIA

Ensino médio completo. Apresentar Diploma ou Certificado de
Conclusdo. Experiéncia comprovada na area de Farmacias,
Drogarias e Farmacias de Manipulagdo, de no minimo 06
meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema informatizado.
Todos os documentos deverdo ser apresentados em cdpia
(xérox).

AUXILIAR DE FATURAMENTO

Ensino Médio Completo. Apresentar Diploma ou Certificado de
Conclusdo. Experiéncia comprovada em Faturamento
Hospitalar, de no minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade
em sistema informatizado. Todos os documentos deverao ser
apresentados em cdpia (xérox).

AUXILIAR DE ROUPARIA

Ensino Médio Completo. Apresentar Diploma ou Certificado de
Conclusdo. Experiéncia comprovada na area de Rouparia,
Camareira, Hotelaria, Servicos Gerais ef/ou Lavanderia, de no
minimo 06 meses (obrigatorio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em copia (xérox).
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Ensino médio completo. Apresentar Diploma ou Certificado de
Conclusdo. Experiéncia comprovada na area de atuagdo com
limpeza e ou higienizacdo de no minimo 06 meses
(obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em copia (xérox).

BOMBEIRO GASISTA

Ensino médio completo. Curso de NR 35. Apresentar Diploma
ou Certificado de Conclusdo. Experiéncia comprovada na area
como bombeiro gasista de no minimo 06 meses (obrigatério).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em cdpia (xérox).

CONTROLADOR DE ACESSO

Ensino Médio Completo. Apresentar Diploma ou Certificado de
Conclusdo. Experiéncia comprovada como Controlador de
Acesso, Vigilante efou Porteiro de no minimo 06 meses
(obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em copia (xérox).

ENFERMEIRO DA QUALIDADE

Ensino Superior Completo em Enfermagem. Apresentar
Diploma ou Certificado de Conclusdo e Historico Escolar +
Conselho de Classe Ativo + Comprovante de Regularidade
(CERTIDI\O NEGATJVA;’CERTJDI\O POSITIVA COM EFEITO
NEGATIVA). Experiéncia comprovada no cargo Enfermeiro da
Qualidade, de no minimo 06 meses (obrigatorio). Pos-
Graduacdo efou Especializacgio em Gestdo da Qualidade,
Enfermeiro da Qualidade e/ou Auditoria (obrigatério).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em cdpia (xérox).

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Ensino Superior Completo em Enfermagem. Apresentar
Diploma ou Certificado de Conclusdo e Historico Escolar +
Conselho de Classe Ativo + Comprovante de Regularidade
(CERTIDKO NEGATIVA{CERT]DKD POSITIVA COM EFEITO
NEGATIVA). Experiéncia comprovada no cargo de enfermeiro
do trabalho de no minimo 06 meses (obrigatério). Pds-
graduacdo na area DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
(obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em copia (xérox).

ENFERMEIRO GENERALISTA

Ensino Superior Completo em Enfermagem. Apresentar
Diploma ou Certificado de Conclusdo e Historico Escolar +
Conselho de Classe Ativo + Comprovante de Regularidade
(CERT!DI\O NEGAT!VA{CERT!DI\O POSITIVA COM EFEITO
NEGATIVA). Experiéncia comprovada como enfermeiro de no
minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em cdpia (xérox).

ENFERMEIRO (A) OBSTETRA

Ensino Superior Completo em Enfermagem. Apresentar
Diploma ou Certificado de Conclusdo e Historico Escolar +
Conselho de Classe Ativo + Comprovante de Regularidade
(CERT!DI\O NEGATIVA[CERTIDI\O POSITIVA COM EFEITO
NEGATIVA). Experiéncia comprovada no cargo como
Enfermeiro Obstetra, de no minimo 06 meses (obrigatorio).
Pos-Graduacio efou  Especializacio em  Obstetricia
(obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em copia (xérox).

ENFERMEIRO SCIH

Ensino Superior Completo em Enfermagem. Apresentar
Diploma ou Certificado de Conclusdo e Historico Escolar +
Conselho de Classe Ativo + Comprovante de Regularidade
(CERT!DI\O NEGAT!VA{CERT!DI\O POSITIVA COM EFEITO
NEGATIVA). Experiéncia comprovada no cargo de Enfermeiro
SCIH, de no minimo 06 meses (obrigatério). Pos-Graduacao
efou Especializacdo em Controle de Infeccdo (obrigatdrio).
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Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em céopia (xérox).

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Ensino superior completo em Engenharia. Apresentar Diploma
ou Certificado de Conclusdo e Histdrico Escolar + Registro no
conselho de classe ativo + certiddo de regularidade.
Experiéncia comprovada como Engenheiro de Seguranga do
Trabalho de no minimo 06 meses (obrigatério). Pos-graduacdo
e/ou Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho
(obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em copia (xérox).

FARMACEUTICO

Ensino superior completo em Farmacia. Apresentar Diploma
ou Certificado de Conclusdo e Historico Escolar + Registro no
conselho de classe ativo + certiddo de regularidade.
Experiéncia comprovada como farmacéutico na darea
hospitalar de no minimo 06 meses (obrigatério). Desejavel
Pds-Graduacdo em Farmacia Hospitalar. Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverdao ser
apresentados em cdpia (xérox).

FARMACEUTICO CLiNICO

Ensino superior completo em Farmacia. Apresentar Diploma
ou Certificado de Conclusdo e Historico Escolar + Registro no
conselho de classe ativo + certiddo de regularidade.
Experiéncia comprovada como farmacéutico na darea
hospitalar de no minimo 06 meses (obrigatério). Pos-
Graduacdo efou Especializacio em Farmdca Clinica
(obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em copia (xérox).

FATURISTA

Ensino Superior Completo em Administracdo efou Ciéncias
Contabeis. Apresentar Diploma ou Certificado de Conclusdo e
Historico Escolar. Experiéncia comprovada na area de
faturamento de no minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade
em sistema informatizado. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em cdpia (xérox).

FISIOTERAPEUTA

Ensino Superior Completo em Fisioterapia. Apresentar Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histdrico Escolar + Conselho
de Classe Ativo + Comprovante de Regularidade. Experiéncia
comprovada no cargo Fisioterapeuta, de no minimo 06 meses
(obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em copia (xérox).

FONOAUDIOLOGO

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia. Apresentar
Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Historico Escolar +
Conselho de Classe Ativo + Comprovante de Regularidade.
Experiéncia comprovada no cargo Fonoaudidlogo, de no
minimo 06 meses (obrigatorio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em copia (xérox).

LACTARISTA

Ensino Médio Completo. Apresentar Diploma e/ou Certificado
de Conclusdo + Historico Escolar. Experiéncia comprovada na
area de alimentos ou correlatas, de no minimo 06 meses
(obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em copia (xérox).

MAQUEIRO

Ensino Médio Completo. Apresentar Diploma e/ou Certificado
de Conclusdo + Historico Escolar. Experiéncia comprovada na
area hospitalar em qualquer setor, de no minimo 06 meses
(obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em copia (xérox).
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MOTORISTA ADMINISTRATIVO

Ensino Médio completo. Apresentar Diploma efou Certificado
de Conclusdo + Histdrico Escolar + CNH categoria D efou E;
Experiéncia como motorista profissional de no minimo 06
meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema informatizado.
Todos os documentos deverdo ser apresentados em cdpia
(xérox).

NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo em Nutrigcdo. Apresentar Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histdrico Escolar + Conselho de
Classe Ativo + Comprovante de Regularidade. Experiéncia
comprovada no cargo de Nutricionista, de no minimo 06
meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema informatizado.
Todos os documentos deverdo ser apresentados em cdpia
(xérox).

OBSTETRIZ

Ensino superior completo em Obstetricia. Apresentar Diploma
e/ou Certificado de Conclus&o + Histdrico Escolar + Carteira da
categoria profissional dentro da validade + Certiddo de
regularidade (negativa e/ou positiva). Experiéncia comprovada
como Obstetriz, de no minimo 06 meses (obrigatorio).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em cdpia (xérox).

OFICIAL DE MANUTENGAO

Ensino médio completo. Apresentar Diploma e/ou Certificado
de Conclusdo + Historico Escolar. Experiéncia comprovada na
area, de no minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade em
sistema informatizado. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em cdpia (xérox).

OPERADOR DE CFTV

Ensino Médio Completo. Apresentar Diploma ou Certificado de
Conclusdo. Experiéncia comprovada como Seguranga
Patrimonial, Operador de Centro de Controle, Monitoramento
e ou Porteiro, de no minimo 06 meses (obrigatdrio).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os

documentos deverdo ser apresentados em copia (xérox).

OUVIDOR

Ensino superior completo em Direito, Administracdo, Gestdo
Empresarial, Gestdo de Processos, Servico Social, Psicologia).
Apresentar Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Historico
Escolar. Experiéncia comprovada na area de atuagdo em
Ouvidoria na area da salde de no minimo 06 meses
(obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em copia (xérox).

PSICOLOGO

Ensino superior completo em Psicologia. Apresentar Diploma
e/ou Certificado de Conclus&o + Histdrico Escolar + Carteira da
categoria profissional dentro da validade + Certiddo de
regularidade (negativa e/ou positiva). Experiéncia comprovada
na area de Psicologia Hospitalar, de no minimo 06 meses
(obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em copia (xérox).

TECNICO DE EDIFICACOES

Ensino Técnico Completo em Edificagtes. Curso de NR 35.
Apresentar Diploma e/ou Certificado de Conclus3o + Historico
Escolar + Comprovante de Regularidade (CRT). Experiéncia
comprovada no cargo de Técnico de EdificagGes, de no minimo
06 meses (obrigatorio). Habilidade de sistema informatizado.
Todos os documentos deverdo ser apresentados em cdpia
(xérox).

TECNICO DE ENFERMAGEM DE CENTRO CIRURGICO

Ensino Técnico de Enfermagem completo. Apresentar Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histdrico Escolar + Carteira
categoria profissional dentro da validade + certiddo de
regularidade (negativa e/ou positiva). Experiéncia comprovada
como Técnico de Enfermagem em Centro Cirtirgico, de no
minimo 06 meses (obrigatério). Desejavel curso de
Instrumentador Cirargico. Habilidade de sistema
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informatizado. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em cdpia (xérox).

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Ensino técnico completo em Imobilizacdo Ortopédica.
Apresentar Diploma e/ou Certificado de Conclusio + Historico
Escolar + Carteira categoria profissional dentro da validade +
certiddo de regularidade. Experiéncia comprovada em
Imobilizacdo Ortopédica, de no minimo 06 meses
(obrigatorio). Habilidade de sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em copia (xérox).

TECNICO DE INFORMATICA

Ensino técnico completo em Informatica. Apresentar Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histdrico Escolar. Experiéncia
comprovada na area de atuacdo, de no minimo 06 meses
(obrigatorio). Habilidade de sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em copia (xérox).

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Ensino Técnico Completo de Seguranga do Trabalho.
Apresentar Diploma e/ou Certificado de Concluso + Histérico
Escolar + Registro no M.T.E. + Comprovante de Regularidade.
Experiéncia comprovada no cargo de Técnico de Seguranca do
Trabalho, de no minimo 06 meses (obrigatorio). Habilidade de
sistema informatizado. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em copia (xérox).

TELEFONISTA

Ensino médio completo. Apresentar Diploma efou Certificado
de Conclusdo + Historico Escolar. Experiéncia na area de
atuagdo como telefonista, atendente ou tele atendimento na
area da saude, de no minimo 06 meses (obrigatdrio).
Habilidade de sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em copia (xérox).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ensino Superior Completo em Terapeuta Ocupacional.
Apresentar Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Historico
Escolar + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade. Experiéncia comprovada no cargo Terapeuta
Ocupacional, de no minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade
em sistema informatizado. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em cdpia (xérox).

VIGILANTE

Ensino Médio Completo. Apresentar Diploma e/ou Certificado
de Conclusdo + Histdrico Escolar. Curso profissionalizante na
area de seguranca patrimonial, vigilancia eletronica ou areas
correlatas. Experiéncia comprovada como Controlador de
Acesso, Vigilante e/ou Porteiro, de no minimo 06 meses
(obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em copia (xérox).

Obs.

carimbo, enderego e telefone de contato da empresa.

1. O Ensino Superior devera ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaracdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;
2. O CursoTécnico deverd ser comprovado através de histdrico escolar, diploma ou declaracio de conclusdo de curso, devidamente registrado;

3. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungio e setor de trabalho, através da apresentagdo dacépiada
CTPS devidamente assinada efou declaragées firmadas pelo responsavel da Instituigdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, assinatura,
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2026
ANEXO Il -RESUMO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO - RESUMO

ANALISTA DE CONTRATOS

Receber e planilhar as notas fiscais; Analisar as documentacdes
referentes aos contratos; Fazer contato com os prestadores de
servico; Elaborar encaminhamento para parametrizacdo; Monitorar
prazos de relatorios; conferir documentacdo; Organizar processos
administrativos; Elaborar oficios e comunicacao interna; Auxiliar na
elaboracdo de novos contratos de manutencdo dos contratos ativos
através de aditivos e demais documentos; Auxiliar na elaboracdo de
pareceres e relatorios da area, executando textos, planilhas, graficos
e tabelas; Receber, analisar, organizar, guardar e controlar processos
contratuais; Coleta de assinaturas e envio de documentos;
Elaboracdo de Processos de Pagamento: Recebimento de Nota Fiscal,
recebimento de documentacao exigida, conferéncia da apresentacdo
de documentacao pertinente, envio de nota fiscal para memaria de
calculo, Instrugcdo documental de processo de pagamento;
Classificacao do centro de custo e contabil das despesas, inclusdo da
requisicdo de pagamento no sistema interno, envio ao Setor
Financeiro para prosseguimento quanto ao pagamento. Realizacdo
de controle mensal das notas fiscais, dentre outras atividades
inerentes a funcao.

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Sanar duvidas dos colaboradores e coordenagtes sobre normas
interna, legislacdo e processo de demissdo; Acompanhar a vida
funcional de todos os colaboradores, desde o processo admissional
até o processo demissional; Calcular e executar todos os processos
de demissao, desde o pedido ou dispensa, até a homologacdo
receber o colaborador, orienta-lo, solicitar e conferir verbas
rescisorias; Apoiar nas solicitacGes das fiscalizacGes trabalhistas,
previdenciaria e auditorias, fornecendo informacdes e apresentando
documentos solicitados, bem como, a ex-funcionarios quanto a
solicitacdo de documentos; Gerenciamento e conferéncia dos
lancamentos e tratativas do ponto; Gestdo de beneficios; Conferire
realizar fechamento de folha de pagamento, e encargos;
Acompanhar e programar férias dos colaboradores; Cadastrar/
atualizar dados dos colaboradores em sistema da Folha; Acompanhar
o processo de RPA; Apoiar os Gestores nas tratativas de ponto se
necessario; Acompanhar e sinalizar saldo de banco de horas; Apoiar
a Coordenacdo nas demais demandas do setor.

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Efetuar o alinhamento de perfil davaga com o gestor da area; Efetuar
processo de recrutamento através de anuncios de vagas nos meios
disponiveis conforme o pardametro do regulamento de selecdo,
prevendo selecdo publica através de edital; Elaborar editais de
acordo com as necessidades das areas e submeter ao juridico para
validacdo; Realizar selecdo e avaliacio de perfil profissional
utilizando os instrumentos de avaliacao curricular e entrevista por
competéncia; Recebimento de documentacdo conforme edital para
participar do processo seletivo; Correcdo da documentacdo para
passar para a proxima etapa do processo seletivo (entrevista);
Efetuar convocacao e aplicacao das atividades inerentes ao processo
seletivo; Realizar efou acompanhar entrevista individual e coletiva
quando necessario; Providenciar substituicdo quando houver
desligamento; Encaminhar os colaboradores para os procedimentos
de admissdo, tais como: escala com o gestor da area, exame
admissional e abertura de conta; Acompanhar avalicdo de
desempenho e oferecer suporte as liderancas quando necessario;
Realizar entrevista de desligamento; Manter atualizado os cadastros
de selecdo; Responsavel pelo descritivo de fungdes; Atuar como
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palestrante no programa de integracdo de novos profissionais na
empresa; Fazer a triagem de curriculos e convocacdo de candidatos,
realizar entrevistas e dinamicas de grupo; Recepcdo e conferencia de
documentos de profissionais recém-contratados; Divulgacdo de vaga
quando liberado para contratacdo através de canais e rede de
divulgacdo; Elaborar indicadores da drea de selecio e
desenvolvimento; Executar e acompanhar o processo de Jovem
Aprendiz (tratativas com CIEE); Elaboracao e atualizacdo do
Organograma da Unidade.

ANALISTA DE SUPRIMENTOS

Analisar estoque de insumos, saldo, validade, prevencado de perdas,
entradas, consumos; visando economicidade ao setor; Planejar e
acompanhar o processo de aquisicao de insumos; Acompanhar
recebimento e armazenamento de insumos; Coletar e analisar
indicadores do setor; Relacionamento com toda a drea de
Suprimentos; Manter estoque atualizado no sistema informatizado;
Preparar e participar de inventarios da cadeia de suprimentos;
Analisar e acompanhar avaliagcado de fornecedores; Realizar
fechamentos contabeis; Assegurar o nivel ideal de abastecimento de
estoque; Acompanhar atrasos e pendéncias de compras; Analisar
giro de estoques; Supervisionar e analisar possibilidade de
empréstimos de insumos e transferéncias de insumos entre centros
de custos.

ANALISTADETI

Prestar suporte a infraestrutura de T.1.C, redes de dados, telefonia e
usuarios; Suporte e configuracdo de servidores em ambientes
virtualizados Microsoft Windows e Linux.; DHCP, DNS, AD e GPO,
configuragoes, atualizacOes de sistemas operacionais, impressoras e
demais dispositivos de TIC; realizar suporte ao Sistema de informacao
do hospital (H.1.S); Configuracdo e Manutencdo de equipamentos e
dispositivos de T...C (firewall, roteadores, switch gerenciavel e
computadores); Documentar equipamentos, gerenciar utilitarios e
rotinas de apoio aos sistemas operacionais utilizados; Realizar
atividades de natureza técnica, tarefas que envolvam suporte técnico
e administrativo em sistemas informatizados, tecnologias de rede e
seguranca da informacdo, dentre outras atividades inerentes a
funcdo; Zelar pelos recursos de T.1.C, bem como pelas informacoes
armazenadas nos computadores da instituicdo, sejam locados ou
proprios; Preparar e ministrar treinamentos referente a sistemas de
T..C, elaboragdo de Manuais e POP referente ao setor (T.l.C);
Gerenciar backup de dados/ administrar atualizacbes de sistemas de
TIC; Elaboragio/Criacdo de documentos e relatorios personalizados
do sistema hospitalar MV

EDITOR E REPORT.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prestar atendimento presencial e/ou telefénico aos clientes e setores
internos/externos; Organizar documentos, avaliando seu grau de
importancia, encaminha-los e prestar esclarecimentos; Solicitar e
acompanhar o recebimento de material, correspondéncia e
suprimentos; Localizar, organizar e arquivar documentos nos
respectivos locais; Realizar o agendamento de exames internos e
externos assim como consultas no sistema SIRESP e MV na auséncia
do setor de Agendamento; Conhecer os trabalhos desenvolvidos pelo
setor, visando orientar e facilitar a obtencdo de dados, documentos
ou outras solicitacGes dos superiores; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Registrar a entrada e saida de
documentos, protocolando-os; Acompanhar os prazos estabelecidos
para encaminhamento e providéncias junto ao lider imediato; Redigir
documentos como relatorios, formularios e planilhas, utilizando
redacdo oficial ou conforme estabelecido; Acompanhar reunides
internas e/ou externa e prestar informacdes correspondentes sua
lotacdo; Manter atualizado os registros e controles referentes a
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rotina do setor, tais como escala médica, planilhas e grades; Realizar
internacdes e altas, auxiliando no monitoramento de leitos junto ao
N.I.R; Realizar as internacdes no sistema SIRESP maodulo AlH; Treinar
os novos colaboradores do setor, dentre outras atividades inerentes
a funcdo; Apoiar a Equipe da Recepc¢ado nos atendimentos.

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Incluir o cadastro de profissionais recém-contratados; Excluir o
cadastro de profissionais demitidos; Realizar a manutencdo basica
dos dispositivos biométricos, bem como, troca de bobina
reinicializagdo, se ou quando necessario; Apoiar os Gestores no
tratamento do Ponto Eletrdnico, apurar a frequéncia e langamento
de ocorréncia relativa em sistema proprio; Consultar e coletar
informacgdes de afericdo biométrica; OUTRAS DEMANDAS Incluir
cadastro de profissionais recém-contratados na Planilha de
Colaboradores, TOTVS e sistema Secullum; Emitir kit admissional e
coletar assinaturas dos novos colaboradores; Planilhar e atualizar em
sistema de FOPAG toda alteracdo referente aos dados pessoais e vida
laboral do colaborador como: alteracdo de estado civil, endereco,
paternidade, setor, salario, promocdo, entre outros; Calcular e
executar todos os processos de demissdo, conferindo verbas
rescisorias, desde o pedido ou dispensa, até a homologacdo;
Confeccionar documentos e formuldrios inerentes as atividades de
Departamento Pessoal que exijam média ou alta escala; Solicitar ao
SESMT PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) e conferéncia apds
ao retorno; Apoiar analista no fechamento de FOPAG com
conferéncia de encargos, afastamentos, pensdo alimenticia,
beneficios e encargos de IRRF; Apoiar analista em conferencia e
emissdo de documentos de férias; Emitir relatorio de absenteismo;
Emitir relatorio de rotatividade mensal para SAME e Faturamento;
Confeccionar, emitir e enviar carta de proporcionalidade;
Confeccionar crachas dos colaboradores; Atualizacoes da planilha de
Centro de Custo com fechamento de FOPAG; Sanar duvidas dos
colaboradores e coordenacdes sobre normas interna, legislacdo,
processo de demissado, admissao e beneficios; Acompanhar processo
de RPA; Acompanhar o vencimento do contrato dos estagiarios em
sistema; Dentre outras atividades inerentes a funcao.

ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS

Apoiar no processo de recrutamento através de anuncios de vagas
nos meios disponiveis conforme o parametro do regulamento de
selecdo, prevendo selecdo publica por meio de edital; Apoiar na
elaboracdo dos editais e todo processo seletivo; Receber
documentacdo conforme edital para participar do processo seletivo;
Conferir a documentacdo para as proximas etapas do processo
seletivo; Efetuar convocacao e aplicacdo das atividades inerentes ao
processo seletivo; Realizar e/ou acompanhar entrevista individual e
coletiva quando necessario; Apoiar nas convocacdes de candidatos
para reposicao de vagas apos os desligamentos; Convocar os
candidatos para apresentacdo na unidade através do envio de e-mail
e mensagem pelo WhatsApp oficial do Setor; Encaminhar os
colaboradores para os procedimentos de admissdo, tais como: escala
como gestordaarea, exame admissional e abertura de conta; Realizar
e planilhar as entrevistas de desligamento para gerar indicador;
Manter atualizado os cadastros de selecdo; Atuar como palestrante
e preparar material das integracOes institucionais para novos
colaboradores; Planilhar resultado das avaliacGes de reacGes dos
treinamentos; Receber e conferir documentos de profissionais
recém-contratados; Divulgacdo de vaga quando liberado para
contratacdo através de canais de divulgacdo; Realizar o processo
(divulgacdo, triagem convocacao e entrevista) para contratacdo de
Jovem Aprendiz; Apoiar no controle de recebimento das avaliacGes
de desempenho.
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ISG

ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS

Monitorar controle de estoque, compras e consumo; Apoio na
conferéncia de insumos; Fornecer informagbes para controle de
estoque; Entradas em notas fiscais; Auxiliar no processo de
movimentacoes de insumos, transferéncias, baixas no sistema para
evitar erros; Realizar junto ao setor de compras processo de
devolucdo de insumos entregues em nao conformidade; Ofertar
assisténcia ao gestor imediato na relagdo de toda necessidade de
compras; Cadastros de insumos para o setor; Suporte administrativo
nos processos da cadeia de suprimentos; Desenvolvimento de acoes
para reducao de custos; Controle de movimentagoes diarias de
entradas e saidas; Controlar validades; Manter organizacdo dos
produtos de estoque adequada; Montagem dos processos online;
Solicitacdo de consignados; Inserir requisicao de pagamentos no
drive; Atualizag3do de certiddes; Receber pos cirtrgicos (OPME).

ASSISTENTE FINANCEIRO

Prestar atendimento presencial efou telefénico aos setores
internos/externos; Conhecer os trabalhos desenvolvidos pelo setor,
visando orientar e facilitar a obtencdo de dados, documentos ou
outras solicitacdes dos superiores; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Acompanhar os prazos
estabelecidos para encaminhamento de documentos a Direcdo;
Receber diariamente requisicoes de pagamento no Drive dos setores
de Compras, Contratos, Gestao de Pessoas e outros compromissos
da Unidade. Verificar o correto preenchimento do documento e
organizar por data de vencimento; preparar os pagamentos a serem
efetuados no dia. Acessar o sistema bancario (Internet) e efetuar os
pagamentos inserindo os dados manualmente; realizar a conciliacdo
bancaria no sistema MV para visualizar os pagamentos realizados,
fazer os lancamentos e baixa dos pagamentos. Disponibilizar o
extrato bancario e comprovantes de pagamento no drive; Realizar o
langamento de notas no sistema MV e a conciliacao de adiantamento
de pagamentos; Acompanhar bloqueios judiciais em conta corrente
e investimentos; Manter relacionamento com o gerente do banco;
Realizar o lancamento de contas a receber do Repasse da SES e de
Termos Aditivos; Analisar e listar periodicamente os pagamentos
pendentes por eventuais divergéncias de informacdes ou
orientagOes superiores visando evitar restricGes; Contatar as areas
responsaveis para solucionar as pendéncias, faz as corregdes e
ajustes necessarios e programar o pagamento; Controlar o fluxo de
caixa do fundo fixo da unidade, elaborar e enviar a prestacdo de
contas para o setor corporativo; Elaborar o arquivo para envio
mensal dos extratos bancarios e trimestral de Certiddes da unidade
HRIR para envio a SES-SP; Atender as demandas de Auditorias
Externas e Tribunal de Contas; Executar outras tarefas relacionadas
com o cargo, a critério do superior.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar entrevista social em “beira leito” de carater inicial, para
levantamento da situacdo socioecondmica e familiar dos pacientes;
Realizar acolhimento aos usudrios (pacientes, familias e
acompanhantes); Realizar abordagem individual efou grupal, tendo
como objetivo trabalhar os determinantes sociais da salide dos
usuarios (pacientes, familias e acompanhantes); Realizar
acompanhamento psicossocial de pacientes, buscando alternativas
de enfrentamento individual e coletivo; Responder Inter consultas no
que tange solicitacGes de carater do Servigco Social; Realizar busca
ativa por familiares solicitando apoio da rede assistencial para
usuarios, ndo identificados e/ou em situacdo de abandono e/ou sem
documentacdo, em obito, aguardando liberagdo do corpo; Identificar
familiares dos usudrios (as) nas situacdes de abandono, e/ou ruptura,
efou vinculos fragilizados; Identificar situacdo socioecondmica,
trabalhista, previdenciaria e familiar dos usuarios (as), para subsidiar
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as de- mandas determinantes no processo de recuperacao dasatde,
com encaminhamentos / solicitacio de providencias aos 6rgdos
institucionais, recursos da comunidade (sociedade civil); Identificar a
situacao socio familiar (habitacional, trabalhista e previdenciaria) dos
usuarios (pacientes e familias) com vistas a construcdo do perfil
socioecondmico para possibilitar a formulacdo de estratégias de
intervencao, na perspectiva de torna-las sujeitos do processo de
promocao, protecdo, prevencdo e recuperacao da saude; Realizar
encaminhamentos quando necessario e nas situagbes de
vulnerabilidade social, usuarios (as} em alta hospitalar, para rede de
protecdo socioassistencial, dos respectivos municipios de origem;
Viabilizar acoes de articulacdo do trabalho em rede, envolvendo
todos os servicos de atencdo a salde e socio assistenciais, que
tenham interface com o processo de cuidado integral, buscando
ampliar os recursos de intervencao na perspectiva de garantir a
continuidade do cuidado integral ao usuario (paciente, familia e
acompanhante); Conceder informagdes sobre as Normas e Rotinas
estabelecidas pela instituicdo aos usuarios (pacientes, familias e
acompanhantes); Prestar servicos sociais orientando pacientes,
acompanhantes, familias, comunidade e equipes de trabalho da
Instituicdo sobre direitos, deveres, servicos e recursos sociais;
Integrar a equipe multidisciplinar para viabilizar o atendimento da
demanda apresentada; Participar de reunides e discussdes
multidisciplinares nas unidades de internagdo com intuito de discutir
as situacbes atendidas, bem como indicar condutas/acBes para o
atendimento das necessidades em satude; Criar mecanismos erotinas
de acdo que facilitem e possibilitem o acesso dos usuarios (pacientes,
familias e acompanhantes) aos servicos, bem como a garantia de
direitos na esfera da seguridade social em conjunto com equipe
multiprofissional da instituicdo; Orientar os usuarios ou familiares
sobre os direitos de acesso ao médico responsavel, para que tenham
informacgdo acerca da situacdo de saude do usuario; Viabilizar o
direito de acompanhante aos pacientes respaldados por Lei; Orientar
familiares efou responsavel que necessitem de local para pernoitar;
Acolher e orientar os casos de suspeita de violéncia contra criangas,
adolescentes, mulheres, idosos, deficientes entre outros segmentos
sociais; Acolher, orientar e acompanhar Casos de Entrega Voluntaria;
Atender e orientar juntamente com a equipe multi o usuario
(paciente, familia e acompanhante) em relagdo a “De- sisténcia de
Tratamento; Notificar orgdos de protecdo como Conselho Tutelar,
CREAS, Ministério Publico; Registrar os atendimentos no Prontuario
Eletronico do paciente com objetivo de formular estratégias de
intervencao profissional e subsidiar a equipe de salde quanto as
informac0oes sociais dos usuarios (pacientes e familias), resguardadas
as informacoes sigilosas que devem ser registradas no Caderno de
Campo de cada profissional; Criar Protocolos e Procedimentos
Operacional Padrao — POP’s que possibilitem a organizacdo,
normatizacdo e sistematizacao do cotidiano do trabalho profissional;
Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais na
area de atuacao profissional; Acompanhar resultados da execucdo de
programas sociais na instituicdo; Participar e promover agoes com
base nos principios e diretrizes da Politica Nacional de Humanizacdo
- PNH; Participar de Comissdes intra hospitalar; Participar de
programas de treinamento quando necessario; Seguir normas e
rotinas institucionais; Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos
relacionados a matéria especifica do Servico Social; Desempenhar
atividades administrativas inerentes a funcao; Formular relatérios,
pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; Coletar, organizar,
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compilar, tabular e difundir dados; Entregar mensalmente, em prazo
estipulado, a produtividade do servico social;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Organizar, arquivar e conservar documentos; Receber e liberar
documentacdo de obitos; Manter organizado e atualizado
formularios e materiais; Atender as solicitacdes da equipe
multiprofissional; Atendimento ao publico; Atender ao telefone,
registrar e repassar recados relacionados ao trabalho; Solicitar e
retirar materiais de escritorio; Fazer relatorio diario, contendo
atividades pendentes e informacoes importantes ocorridas durante
a jornada de trabalho; Auxiliar na orientacdo aos pacientes,
acompanhantes e visitantes; Protocolar e encaminhar documentos
internos e externos; Fazer as Fichas de Atendimentos
(ambulatoriais, fonoaudiologia, obstétricos, medicina do trabalho,
urgéncia, vaga cedida CROSS e outros autorizados); Realizar as
internacgoes de urgéncias e eletivas, na auséncia do colaborador do
setor S.LA; Fazer o atendimento telefonico (PABX) na auséncia do
colaborador do setor Telefonia; Cadastrar pacientes, visita e
acompanhantes no sistema; Manter o setor de Atendimento
organizado; Realizar solicitacido de cdpias de prontudrios efou
exames e entregar quando prontos; Realizar solicitacio de
Declaracdo de acompanhante efou visitante de pacientes
internados, bem como a prépria declaracdo e entregar quando
pronta.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ALA

Realizar as internagdes, atualizactes, altas, obitos; Organizar e
solicitar formularios necessarios para atendimento técnico do
setor; Organizar prontuarios e montar conforme determinacdo do
SAME e faturamento; Solicitacdo retirada e organizacao no sistema
MV de materiais e insumos, conforme necessidade e cota do setor;
Contribuir nas orientacGes para registros das ocorréncias (ndo
conformidades, reclamacoes, sugestoes, elogios e outros); Realizar
copias de documentos quando solicitado; Zelar pelo cumprimento
dos instrumentos normativos do setor; Encaminhar solicitacdes de
agendamentos de exames ao NIR, conforme protocolo institucional;
Preparar prontuarios e documentos de pacientes para altas,
transferéncias e remocoes; Auxiliar e acompanhar na adesdo dos
protocolos; Respeitar e conhecer os instrumentos normativos do
setor como instrugtes de trabalho, politicas do hospital e outros
que venham ser determinados; Realizar preenchimento de
planilhas e indicadores do setor; Realizar atendimento telefonico;
Realizar orientacOes gerais a pacientes, acompanhantes e
visitantes; Realizar orientacdes e coleta de assinatura em
internacdes ef/ou documentos; Retirar documentos, prontudrios e
pertences no setor de servicos de internacdo e alta ou recepcao.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Compreender as atribuicdes de armazenar, distribuir, conferir,
classificar medicamentos e insumos e/ou unitdria; Conhecer a rotina
do setor; Participar de inventarios rotativos; Participar de inventarios
conforme cronograma anual; Realizar a contagens periodicas do
estoque; Auxiliar o Farmacéutico e Assistente de Suprimentos; Fazer
controle e manutencdo de estoque; Realizar o controle de lote e
validade dos produtos; Registrar informacGes no sistema
operacional; Registrar entradas e saidas de insumos; Manter
organizado o enderecamento dos insumos; Auxiliar no carregamento
e descarregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares
e insumos; Manter acessivel e organizada as documentacbes
pertinentes ao setor; Receber os produtos farmacéuticos comprados
acompanhados nas notas fiscais e conferi-los, adotando as normas
técnicas de recebimento de produtos farmacéuticos; Receber
aquisicoes das unidades e dispensar promovendo a separacdo,
distribuicdo e registros de saidas; Realizar atividades relacionadas a
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gestao de estoques; Conservar os medicamentos em condicdes
seguras, preservando a qualidade e permitindo o uso do sistema
PEPS (primeiro a entrar, primeiro a sair, considerando o prazo de
validade) para movimentacao dos medicamentos; Dispensacao de
medicamentos e materiais hospitalares nos setores assistenciais e
administrativo; Controlar o estoque de medicamento e materiais
hospitalares; Realizar recebimento de insumos realizados pelo
Compras; Realizar atendimento pelo telefone e presenciais; Seguir os
Procedimentos Operacionais Padrdes (POPs); Registrar no sistema da
unidade a dispensacdo e solicitacGes de materiais e medicamentos;
Transferir entre estoque os materiais e medicamentos.

AUXILIAR DE FARMACIA

Compreender as atribuictes de armazenar, distribuir, conferir,
classificar medicamentos e insumos efou unitdria; Fracionar
medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose
individual, as diversas unidades do posto; Realizar a contagens
periddicas do estoque de medicamentos e insumos; Fazer controlee
manutencao de estoque de medicamentos e insumos; Realizar o
controle de lote e validade dos produtos; Registrar informacdes no
sistema operacional; Registrar entradas e saidas de medicamentos;
Manter acessivel e organizada as documentacdes pertinentes ao
setor; separar as prescricoes diarias e dispensar nos setores; realizar
atividades relacionadas a gestdo de estoques das farmacias e CAFII;
Conservar os medicamentos em condicOes seguras, preservando a
qualidade e permitindo o uso do sistema PEPS (primeiro a entrar,
primeiro a sair, considerando o prazo de validade) para
movimentacdo dos medicamentos; Dispensacao de medicamentos e
materiais hospitalares nos setores assistenciais e administrativo;
Controlar o estoque de medicamento e materiais hospitalares;
Participar de inventarios mensais e rotativo; Realizar atendimento
pelo telefone e presenciais; Auxiliar o farmacéutico nas demandas do
setor; Seguir os Procedimentos Operacionais Padrdes (POPs);
Realizar a etiquetagem dos medicamentos; Registrar no sistema da
unidade a dispensacdo e solicitacdes de materiais e medicamentos;
Transferir entre estoque os insumos e medicamentos.

AUXILIAR DE FATURAMENTO

Organizacdao de documentos, avaliando seu grau de importancia e
arquivo; Orientar e facilitar a obtencao de dados, documentos ou
outras solicitagdes dos superiores; Lancar dados nos sistemas;
Acompanhamento dos prazos estabelecidos para
encaminhamento; Redigir documentos como relatorios,
formularios e planilhas, utilizando redacdo oficial; Prestar
informacoes correspondentes a sua lotacdo; Atualizacdo dos
registros e controles referentes a rotina do setor; Organizacdo e
atualizacao dos formularios e materiais; Protocolar e encaminhar
documentos internos e externos; Analisar criteriosamente cada
internacdo a ser faturada; Faturamento de contas ambulatoriais e
de internacao; Contato diario com prontuarios oriundos das alas.
Atendimento presencial efou telefonico aos colaboradores da
Unidade.

AUXILIAR DE ROUPARIA

Entrega de roupas limpas nos setores; atender solicitacbes de
entregas extras nos setores; fazer o rodizio de gaiolas priorizando a
mais antiga; Acompanhar a pesagem de roupa suja, registrando
peso de gaiolas/carros por setor; armazenar enxoval identificadas
com data de entrada na rouparia; Recebimento de roupa limpa/
separacao; Fazer rastreabilidade do enxoval no sistema da rouparia;
Dobra de campos e capotes na técnica; Montar e Entregar kits de
Conjuntos privativos em 2 horarios na rouparia; Manter- se
atualizado através do caderno de plantao e quadro de avisos;
Registrar atividades em sistema operacional, caderno de plantdo ou
em outro meio de comunicacdo implantado; Recepcao da
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lavanderia com roupa limpa em dias alternados; Passar gaiolas de
enxoval no sistema de entrada para contabilizacdo de roupa limpa;
Conferir sub estoque de enxoval nos setores de internacdes;
Vistoriar enxoval entregue em busca de avarias ou sujidades; Fazer
montagem de conjuntos privativos de acordo com os tamanhos
disponiveis; Dobrar enxoval para Centro Cirtirgico na técnica —
campos e avental cirdrgico; Entregar enxoval cirurgico de acordo
com a solicitacdo do setor; Dispensagdo no sistema interno e
entrega de enxoval limpo nos setores; Lancar sistema nao
conformidades para envio de volta a lavanderia. Contabilizar
enxoval entregue no plantao e fazer lancamento nos sistemas e nas
planilhas de controle; lancar planilha de peso da roupa suja enviada
para lavanderia; registrar atividades da rotina do plantdao no
caderno de passagem do plantao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Efetuar limpeza no ambiente hospitalar em geral, para manté-los em
condicdes de uso, separar materiais reciclaveis para descarte (papéis,
papelao); Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas de
papel e sabonetes; Reabastecer dispensadores de alcool e papel de
areas necessarias; Controlar o estoque do departamento de material
de limpeza pertinente a sua area de atuacdo; Desenvolver atividades
utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e seguranca do
trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos
equipamentos utilizados, bem como local de trabalho; Executar o
descarte dos residuos de materiais provenientes do trabalho;
Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saltide; Encaminhar os
sacos hamper lacrados até o expurgo; Limpar a area externa, servico
de jardinagem; Registrar atividades no controle de papel e/ ou
caderno de plantdo; Coleta de residuos dos setores;

Notificar mal uso, funcionamento ou extravios de equipamento e
materiais; Notificar danos ao mobilidrio, acessoérios, instalagdes e
revestimentos que necessitem de reparos; Realizar limpeza de
materiais e equipamentos apos sua utilizagdo em salas proprias
designadas nainstituicdo; Segregar produtos poluidores como pilhas,
baterias, lampadas fluorescentes e outros, em recipiente proprio e
pré designados no PGRSS da instituicdo; Comunicar ao lider do
servico as interferéncias ou questionamentos de outros profissionais
nas rotinas realizadas; Utilizar EPI apenas para finalidade a que se
destinam, responsabilizando-se pela limpeza, guarda e conservacdo,
substituindo quando houver qualquer alteracdo que os tornem
impréprio para o uso.

BOMBEIRO GASISTA

Instalar infraestrutura e tubulacao para agua quente (cobre), dgua
fria, (PVC marrom) e esgoto (PVC branco); reparar e ajustar
tubulagdes de agua quente, agua fria, e esgoto; reparar e ajustar
loucas e acessorios sanitarios; realizar leituras de consumo de agua
nas instalacdes do hospital; avaliar o funcionamento dos
aquecedores e gas; realizar testes nas boias do sistema de
armazenamento de agua; realizar limpeza das calhas; acompanhar o
recebimento de gases medicinais; verificar o funcionamento das
centrais de ar comprimido e vacuo. Efetuar a substituicdo de cilindros
de gases medicinais (ar comprimido, oxigénio nitrogénio, oxido
nitroso, oxido nitrico e dioxido de carbono. Realizar reparos nas
tubulagoes de gases medicinais; substituir pontos de consumo dos
gases medicinais; desenvolver suas atividades conforme as normas e
procedimentos de seguranca do trabalho; auxiliar a remocdo de
moveis e equipamentos, tais como osmose reversa e equipamentos
de hemodidlise; zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e
limpeza dos equipamentos, bem como do local de trabalho.
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CONTROLADOR DE ACESSO

Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; Controlar e registrar
entrada e saida bem como orientar e organizar nos estacionamentos
os veiculos autorizados (carros, motos e bicicletas); Solicitar crachas
efou outra identificacdo de empresas, para liberar o acesso de
pessoas autorizadas e funcionarios; Receber correspondéncias
destinadas ao Hospital efou das empresas terceirizadas bem como
entregar protocoladas; Controlar, registrar e orientar entrada e saida
de acompanhantes e/ou visitantes mediante fornecimento de cracha
ou outra identificacio; Verificar/confirmar agendamento de
pacientes orientando e auxiliando na retirada da senha; Controlar
entrada e saida somente com identificacio bem como recolher a
identificacdo na saida; Conferir aviso de alta com a pulseira de
identificacdo do paciente. Retirar a pulseira anexando junto ao aviso
de alta para entregar a Recepcdo; Acionar via radio, quando
solicitado, a presenca do maqueiro nos setores ou na Recepcao;
Garantir a seguranca e ordem no local, tomando medidas para
prevenir a entrada de pessoas ndo autorizadas; Manter registros
completos de pessoas, veiculos e incidentes para fins de seguranca e
relatdrio; Garantir a seguranca e controle de pessoas nos terceiro e
quarto andar (posto maternidade); Controlar e registrar entrada e
saida das ambulancias, carros funerarios, veiculos de fornecedores e
prestadores de servigos autorizados; Verificar a permanéncia de
visitantes apos os horarios de visitas das enfermarias e orientar as
saidas destes; Informar e registrar as ocorréncias do respectivo
plantdo;

ENFERMEIRO DA QUALIDADE

Gerenciamento do sistema de notificacdes de riscos e eventos
adversos (identificacdo, notificacao, classificacao, analises e acoes de
prevencao), a fim de proporcionar um atendimento mais seguro e
minimizar os possiveis danos aos pacientes; Monitoramento,
tabulagdo e apresentacdo de dados e indicadores de notificagtes de
risco e eventos adversos; Gerenciamento do tecnovigilancia e apoio
a padronizacdo dos materiais e medicamentos institucionais;
Gerenciamento de farmacovigilancia e hemovigilancia junto a
ANVISA (Sistema NOTIVISA); Discussdao em grupos multiprofissionais
dos near miss e eventos adversos graves ocorridos; Gerenciamento
do NSP (Nucleo de Seguranca do Paciente) e elaboracao da Politica
de Seguranca do Paciente; Padronizacdo dos procedimentos e
protocolos relacionados as metas nacionais e internacionais para a
seguranca do paciente; Implantacdo e gerenciamentos dos
protocolos relacionados clinicos baseados em diretrizes
internacionais de tratamento de patologias como: AVC; IAM; Sepse,
etc. E também acompanhamento dos TIMES de trabalho de cada
protocolo; Integracdo de novos colaboradores as praticas de gestao
da qualidade; Capacitacdo e treinamento de colaboradores sobre
gestao da qualidade, focados em seguranga do paciente, protocolos
clinicos, certificacdes de qualidade, etc.; Tabulagdo, divulgacdo e
apresentacao dos indicadores relacionados a incidentes e eventos e
protocolos gerenciados; Auditorias clinica de prevencdo de eventos
nas unidades assistenciais; Auditorias internas de certificacao ONA.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Levantamento, execucdo, controle e validacdo de documentos e
programas referentes a seguranca e satde do trabalhador; Participar
dos programas de prevencdo de acidentes, de salde e de medidas
reabilitativa; Auxiliar na realizacdo de exames pré-admissionais,
periddicos, demissionais, mudanca de Fungdo, Retorno ao Trabalho
e outros determinados pelas normas da instituicao; Atender as
necessidades dos trabalhadores portadores de doencas ou lesdes;
Auxiliar na observagdo sistematica do estado de saude dos
trabalhadores; Desempenhar tarefas relativas a campanha de
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vacinagdo; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Elaborar e executar planos e programas de promocdo e
protecdo a saude dos empregados, participando de grupos que
realizam inquéritos sanitarios, estudam as causas de absenteismo
fazem levantamentos de doencas profissionais e lesGes traumaticas.
Executar e avaliar programas de prevencdo de acidentes e de
doencas profissionais e ndo profissionais, fazendo a analise de fadiga,
dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condicoes de trabalho,
para propiciar a preservacdo da integridade fisica e mental do
trabalhador; Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso
de acidente ou doenca e providenciando o posterior atendimento
médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio
e conforto ao paciente; Planejar e executar programas de educacdo
sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisicdo de
habitos sadios, para prevenir doencas profissionais e melhorar as
condicdes de saude do trabalhador; Registrar dados estatisticos de
acidentes e doencas profissionais, mantendo cadastros atualizados,
afim de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de
indenizacdo e orientar em problemas de prevencao de doencas
profissionais; Receber atestados, acolher e encaminhar colaborador
quando necessario, para avaliacdo Médico Ocupacional; Conferéncia
e lancamento de vacinas; Realizacdo de Teste Rapido para deteccado
de Covid-19 e verificacdo de anti- corpos no material biologico
(sangue) avaliado; Acompanhar melhoras e correcoes apontadas no
PCMSO; Acompanhar e comunicar todas as alteraces nas legislacoes
pertinentes; Auxiliar na realizacao de inquéritos sanitarios nos locais
de trabalho; Incentivar os habitos saudaveis do trabalho, para boa
produtividade e equilibrio mental e emocional, afim de reduzir o
absenteismo; Acompanhar liberacdo de trabalho em altura efou
espaco confinado.

ENFERMEIRO GENERALISTA

Receber efou passar plantdo, tomar ciéncia da complexidade e
necessidade assistencial e individual de cada cliente/paciente
internado no setor, assim como, as ocorréncias conforme protocolo
de passagem de plantdo; Tomar ciéncia da passagem de plantdo e
ocorréncias do setor, desde seu ultimo plantdo até o plantao atual;
Registrar a equipe de enfermagem de plantdo com nome e
sobrenome, especificando as substituictes, férias, folgas, atestados
e licengas médicas e/ou maternidade; Definir escala diaria de servico
e registra-la e anexar na pasta de escala, ordens e ocorréncias; Se
certificar de todos os pacientes chamando-os pelo nome e
sobrenome; Conferir os materiais permanentes e registrar em
impresso proprio, mas relatar a conferéncia no livro de ordens e
ocorréncias; Conferir o carrinho de Parada Cardiorrespiratoria e
registrar a conferéncia em impresso proprio, pela manhd, bem como
tomar as providéncias necessarias para manter o respectivo carrinho
em condicGes de uso, conferéncia da geladeira, cardioversor, conferir
laringoscopio, caixas de procedimentos; Conferir a caixa de
psicotropicos, realizando a troca das receitas nafarmacia, e repondo
as medicacoes, atentando para o prazo de validade, e registrando um
impresso proprio, uma vez ao dia; relatar a conferéncia no livro de
ordens e ocorréncias; Confirmar exames e cirurgias agendadas nos
setores responsaveis, assim como, O preparo necessario para a
realizacdo dos mesmos e a ciéncia do paciente e do acompanhante
para a realizacao do procedimento, sanando as duvidas existentes
dos mesmos; Registrar a realizacdo dos exames no prontudrio,
possivel cancelamento, o seu motivo e previsdo de realizacio;
Separar documentos necessarios e sua conferéncia, agendar o
técnico de enfermagem que ira acompanhar, avisar os familiares e
preparar ambulancia para o transporte; Confirmar as transferéncias
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internas e externas com o setor responsavel (NIR), e explicar ao
paciente e acompanhante o motivo e importancia da mesma; Ler o
prontuario dos pacientes, se certificando do diagnostico, doencas de
base, alergias, historia clinica pregressa, medicac6es de uso continuo,
e resultados dos exames, atentando para resultados dos exames de
sangue, urina, endoscopia, ultrassonografias e tomografias, entre
outros; Examinar e evoluir os pacientes no prontuario (SAE
completo); Realizar a prescricao de enfermagem, com o respectivo
aprazamento dos cuidados prescritos; Observar o cumprimento dos
cuidados prescritos, durante o seu plantdo, bem como a checagem
dos mesmos pela equipe de enfermagem; Realizar e avaliar os
curativos e identifica-los com nome, data e plantdo; relatar suas
caracteristicas, procedimentos realizados e produtos utilizados, na
evolucdo de enfermagem no prontuario; Aprazar as prescricdes
médicas; realizar passagens de sondas, vesicais, enterais e gastricas.
Realizar puncdo arterial, realizar aspiracdo de canulas em vias aéreas;
Informar ao paciente todas as medicactes que foram administradas,
solicitando sua permissao; Conferir datas e identificacGes de acessos,
equipos, bombas, polifix, sondas, mascaras, inaladores conforme
tabela CCIH; Conferir a troca de capotes nos leitos de precaucdo de
contato conforme orientacdo CCIH; Supervisionar o servico dos
técnicos e auxiliares de enfermagem, identificando possiveis
necessidades de treinamento, trabalhando em conjunto com
educacdo continuada e setor da Qualidade; Solicitar a utilizagdo dos
capotes de precaucaode contato e luvas de procedimento, por outros
profissionais, quando necessario; Realizar os devidos registros no
livro de ordens e ocorréncias, de acordo com protocolo de registro
no livro de ordens e ocorréncias; Auxiliar e executar hemodialise;
Atender as intercorréncias; Assegurar o cumprimento das prescricdes
meédicas e de enfermagem; Realizar avaliacdo pré-operatorio e pos-
operatério do cliente/paciente; Realizar supervisdo de residentes;
Participar conforme a politica interna da instituicao, de projetos,
cursos, eventos, comissdes e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Ter habilidade tedrico-pratico em Terapia Intensiva Adulto,
dentre outras atividades inerentes a funcdo; Zelar pelos
objetos e

equipamento da Instituicdo;

ENFERMEIRO OBSTETRA

Realizar diariamente o dimensionamento da equipe de técnicos na
auséncia da Coordenacdo; Realizar escala de classificagdo de
cuidados (fugulin) e distribuicdio de colaboradores técnicos,
conforme score; Auxiliar a coordenagdo quanto elaboracdo do
levantamento de necessidades especiais de treinamento (LNT);
Acompanhar a quantidade de insumos na unidade conforme cota
semanal; Realizar alta no sistema imediatamente apos saida do
paciente do leito; Fazer o acolhimento da mulher e de seu
acompanhante; Realizar anamnese geral e obstétrica com vistas a
implementagdo da assisténcia sistematizada; Identificar/ Classificar o
risco obstétrico e estabelecer prioridades de atendimento; Realizar
avaliacdo obstétrica completa; Registrar e documentar
encaminhamentos necessarios de acordo com a classificacdo de
Risco; Registrar todos os cuidados implementados no prontuario
/sistema; Solicitagcdo de insumos, materiais e medicamentos ao
setor; Alimentar os indicadores do setor; Prestar assisténcia a
gestante, preparar e administrar medicamentos se necessario;
Realizar os testes rapidos protocolados para internacao; Realizar
controles de sinais vitais, executar a consulta de enfermagem e
registrar a evolugdo em prontuario; Viabilizar execucdo de exames e
solicitacdo de vagas para internacdo; Liderar a equipe de
enfermagem e realizar as escalas da equipe; Checar o carrinho de
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emergéncia, quanto ao desfibrilador e integridade do lacre; Realizar
DDS solicitadas pela coordenacdo e passar temas mensais conforme
sugeridos para o setor; Realizar reunido mensal com técnicos de
enfermagem para alinhamentos.

ENFERMEIRO SCIH

Definir diretrizes para a acdo do programa de controle de Infeccées
relacionadas a Assisténcia a Satde (IrAS) da unidade; Executar das
acOes programadas no controle de infeccdes; Elaborar, implementar,
manter e avaliar o Programa de Controle de Infeccao Hospitalar da
unidade; Realizar investigacdo epidemiologica dos casos e surtos de
infeccdo sempre que indicado e implantar medidas imediatas de
controle; Propor, elaborar, implementar Protocolos de Prevencdo e
Controle de IrAS e supervisionar em parceria multiprofissional a
aplicacdo de normas e rotinas técnico-administrativas visando
prevenir, tratar e eliminar a disseminacdo das infeccdes em curso;
Realizar capacitacdo do quadro de funcionarios e profissionais no que
diz respeito ao controle das infeccGes hospitalares; Elaborar e
divulgar regularmente relatorios e indicadores, informando sobre os
indices de infeccdo e padrdo de resisténcia bacteriana; Participar de
ComissOes internas da instituicdo pertinentes a area de atuacdo;
Realizar visitas técnicas internas e externas quando necessario;
Desenvolver pesquisa cientifica; Representar o SCIH em eventos ou
reunides externas quando indicado.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Elaborar, supervisionar e orientar tecnicamente os servicos de
Engenharia de Seguranca do Trabalho; Adotar medidas necessarias a
fiel observancia dos preceitos legais e regulamentares sobre
seguranca e medicina do trabalho, através das ordens de servicos
para cada colaborador; Verificar a obrigatoriedade do
dimensionamento, ou ndo, dos servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, efetuar a
orientacdo das atividades com a finalidade de promover a satide e
proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho; Verificar
a obrigatoriedade, ou ndo, orientando, elaborando o processo
eleitoral e da continuidade da constituicdo da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes — CIPA, mapeamento dos riscos
ocupacionais; Verificar os dispositivos ou produtos, de uso individual
utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis
de ameacara seguranca e a saude no trabalho; Elaborar, acompanhar
e verificar os parametros minimos e diretrizes gerais a serem
observados para a execucdo do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA, bem como PGR (Programa de Gerenciamento de
riscos); Fiscalizar e aplicar todas as NR’s referente as atividades
executadas; Elaborara programas de treinamentos e reciclagem para
garantir a seguranca dos colaboradores proprios e terceiros;
Acompanhar e mensurar e estabelecer estratégias com relacdo aos
acidentes de trabalho; Participar e acompanhar comissoes exclusivas
e obrigatorias da area hospitalar; Fiscalizar e delegar as atividades
dos Técnicos de Seguranca do Trabalho; Estabelecer os requisitos e
condicées minimas objetivando a implementacdo de medidas de
controle e dos sistemas preventivos, de forma a garantir a seguranca
e a saude dos trabalhadores que, direta ou indiretamente, interajam
em instalacGes elétricas e servicos com eletricidade; Reconhecer,
através de um laudo legal a percepcdo do adicional de insalubridade
(NR — 15) e de periculosidade (NR — 16), por quem de direito
(empregados); Estabelecer, de acordo com as Normas vigentes, as
condicGes minimas para a elaboracao de um programa de brigada de
incéndio; Auxiliar na elaboragao e garantir execucgdo e treinamentos
dos planos

de abandono.
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FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, dispensacdo,
controle, armazenamento e distribuicdio de medicamentos e
materiais médico hospitalar de consumo; Participar de treinamento
e estar apto a orientar os auxiliares de Farmacia; Orientar sobre uso
dos medicamentos; Elaboracdo e revisdo de rotinas relacionadas ao
servico de farmacia; Farmacovigilancia: O servico de farmadia,
através das prescricies médicas recebidas no servico e avaliadas
pelos farmacéuticos, pode estabelecer um sistema de alerta
permanente para a deteccao de reacoes adversas a medicamentos;
Participar da elaboracio e implementacdo de politicas de
medicamentos; Realizar e apoiar a coordenacdo nos inventarios;
Apoiar nos fluxos das farmacias satélite; Controlar e garantir a
qualidade, fracionamento, armazenamento, distribuicio e
dispensacdo; Participar das Comissdes Institucionais; Prevenir e/ou
detectar erros no processo de utilizacdo de medicamentos; Zelar pelo
adequado gerenciamento dos residuos; Realizar e manter registros
das acdes farmacéuticas, observando a legislacao vigente; Orientar e
acompanhar, auxiliares na realizacdo de atividades nos servicos de
farmacia hospitalar, treinando-os e capacitando-os para tal, sendo
que a supervisio efou competéncia dessas atividades sio de
responsabilidade exclusiva do farmacéutico;
Farmacoeconomia: identifica, calcula e compara custos (recursos
consumidos), riscos e beneficios (clinicos, econémicos, humanisticos)
de programas ou terapias especificas; Conhecimento técnico das
rotinas farmacéuticas; Auxiliar no atendimento presencial efou
telefénico aos setores interno /externos; Auxiliar na andlise dos
indicadores da area e criacdo de plano de acdo de forma a garantir o
alcance das metas; Elaborar e implementar melhorias para garantir a
otimizacdo dos processos; Auxiliar na execucdo das metas, alinhadas
com o planejamento estratégico; Fornece suporte a média gestao
nos assuntos pertinentes; Auxiliar media gestdo na orientagdo dos
colaboradores do setor e a outros interessados quanto a
uniformizacdo de rotinas técnicas e procedimentos referentes a
dispensacdo, atualizando-os sempre que necessario.

FARMACEUTICO CLIiNICO

Estabelecer e conduziruma relacdo de cuidado centrada no paciente;
Desenvolver, em colaboracao com os demais membros da equipe de
salide, acOes para a promocgao, protecdo e recuperacao da saude, e
a prevencdo de doencas e de outros problemas; Participar do
planejamento e da avaliacdo da farmacoterapia, para que o paciente
utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas
doses, frequéncia, horarios, vias de administracdo e duracdo
adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condicGes de
realizar o tratamento e alcancar os objetivos terapéuticos; Analisar
a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;
Realizar intervencoes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a
outros membros da equipe de satide, com o propdsito de auxiliar na
selecdo, adicdo, substituicdo, ajuste ou interrupcdo da
farmacoterapia do paciente realizando no sistema da unidade apds
busca de informacGes a beira leito e prontudrios; Participar e
promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os
demais membros da equipe de satide a beira leito e em roud que sdo
visitas da lideranca nos pontos de atendimento ao paciente sdao uma
forma de conhecer os problemas que podem afetar a seguranca do
paciente. Além de desenvolver a cultura de seguranca; Acessar e
conhecer as informacgdes constantes no prontuario do paciente no
setor e via sistema da unidade; Organizar, interpretar e, se
necessario, resumir os dados do paciente, a fim de proceder a
avaliacdo farmacéutica; Avaliar resultados de exames dinico-
laboratoriais do paciente, como instrumento para individualizacao da
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farmacoterapia utilizando o sistema da unidade; Monitorar niveis
terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de
farmacocinética clinica; Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos
incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas
relacionados a farmacoterapia buscando os dados a beira leito e via
sistema da unidade; Identificar, avaliar e intervir nas interacdes
medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes a beira
leito; Realizar a reconciliagdo medicamentosa; Participar das
reunites multidisciplinar; Participar de ComissGes na unidade;
Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso
pelo paciente durante os processos de admissao, transferéncia e alta
entre os servigos e niveis de atencdo a saude; Realizar apoio as
farmacias satélites, caso seja necessario, realizar baixa,
transferéncias, producdo de prescricdo, atendimento da equipe
multidisciplinar.

FATURISTA

Prestar atendimento presencial e/ou telefénico aos colaboradores da
Unidade; Organizar documentos, avaliando seu grau de importancia,
encaminha-los e prestar futuro esclarecimentos; Localizar, organizar
e arquivar documentos nos respectivos locais; Conhecer os trabalhos
desenvolvidos pelo setor, visando orientar e facilitar a obtencao de
dados, documentos ou outras solicitagdes dos superiores; Lancar
dados nos sistemas (SIRESP, MV); Acompanhar os prazos
estabelecidos para encaminhamento e providéncias junto ao lider
imediato; Redigir documentos como relatorios, formularios e
planilhas, utilizando redagdo oficial; Prestar informacGes
correspondentes a sua lotacdo; Manter atualizado os registros e
controles referentes a rotina do setor; Manter organizado e
atualizado formularios e materiais; Protocolar e encaminhar
documentos internos e externos; Analisar criteriosamente cada
internacdo a ser faturada; Prestar informacdes a respeito da sua
producdo para seu superior imediato sempre que solicitado; Inteirar-
se de todo o processo e fluxo de trabalho do setor; Apoiar nas
tomadas de decisdes estratégicas ao setor dando feedback e
propondo solugdes; Faturar contas ambulatoriais e de internacao;
Responder pelo andamento do setor em caso de auséncia do
superior imediato; Contato diario com prontuarios oriundos das alas;
Apoio técnico aos auxiliares de faturamento; Apoio a lideranca no
momento do fechamento do faturamento.

FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia em ambito hospitalar visando a prevencao,
habilitacdo e reabilitacdo e a alta hospitalar em atencdo ao paciente
adulto; Aplicagdo de protocolos e procedimentos especificos da
Fisioterapia; Avaliar o estado funcional e mobilizar paciente critico,
além de prestar assisténcia ao paciente grave; Ler o livro de ordens e
ocorréncias e passagem de plantdo; Realizar as evolucGes nos
prontudrios dos pacientes; Construir diagnostico dos disttrbios
cinéticos funcionais; Prescrever condutas fisioterapéuticas, ordena-
las e executa-las no paciente, acompanha evolugdo do quadro clinico
funcional e as condictes para alta da Fisioterapia; Integrar a equipe
multiprofissional; Efetuar controle peridodico e pareceres
especializados; Realizar avaliacdo e monitorizacao da via aérea,
promover treinamento muscular respiratorio e técnicas de expansao
pulmonar; Avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratorios e
neuro-musculoesquelético;  Avaliar e gerenciar ventilacdo
espontanea e ndo invasiva e invasiva aplicar medidas de controle de
infeccdo hospitalar, dentre outras atividades inerentes a funcao;
Participar dos rounds e visita de Reabilitacdo; Executar métodos e
técnicas fisioterapicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do ciente; Coletar historia de dedinio
Funcional para definir a conduta mais adequada das limitagdes de
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cada paciente; Verificar funcionamentos dos ventiladores; Atuar na
fisioterapia em UTIs (adulto e neonatal), mantendo adequada
ventilagdo pulmonar; Efetuar manobras de higiene bronquica,
instalando equipamentos de oxigeno terapia; Auxiliar nos
procedimentos de intubagdo e na aspiracdo endotraqueal e auxiliar
na parada cardiorrespiratoria; Dentre outras atividades inerentes a
funcdo.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudiologia em ambito hospitalar visando a
prevencdo, habilitacdo e orientacdo em atencdo ao paciente
neonato, pediatrico e adulto; Avaliar, classificar e fazer diagnostico
funcional do paciente; Elaborar plano de evolugdo, realizar
encaminhamentos quando necessario para reabilitacdo do paciente;
Elaborar material educativo especifico e orientagdo da familia;
Realizar avaliacdo fonoaudiologica conforme solicitacdo médica dos
pacientes internados na UTl Adulto e Neonatal, e que apresentam
doencas de base sugestivas de sequelas relacionadas a motricidade
orofacial, voz, fala, funcGes estomatognaticas e linguagem oral,
como: doencas neuroldgicas agudas e/ou progressivas, traumas de
face, cancer de cabeca e pescoco, queimaduras de cabeca e pescoco,
trauma cervical; bem como todos aqueles que sdo submetidos a
intubacdo oro traqueal efou posterior traqueostomia; Avaliar
pacientes elegiveis apds 24 horas de extubacdo e 48 horas de
traqueostomia, caso ndo haja contraindicacao médica; Responder a
solicitacdo de pareceres elegendo, ou ndo, os pacientes ao
atendimento fonoaudioldgico naquele momento; Participar de
reunides equipe multiprofissional; Realizar habilitacdo do sistema
estomatognatico, respeitando condicdes clinicas do paciente, dentre
outras atividades inerentes a funcdo; Conhecer as bases anatdmicas
e fisiologicas das estruturas que participam da degluticao humana;
Saber realizar avaliacdo clinica funcional da degluticdo diferenciando
o normal e o patoldgico, nos pacientes adultos e neonatais; Entregar
produtividade mensal em data estipulada; Confeccionar escala
mensal quando Responsavel Técnica (RT); Responsavel pela parte
técnica referente aos fonoaudidlogos; Acompanhar, supervisor e
auxiliar no fechamento da produtividade mensal do servico da
Fonoaudiologia.

LACTARISTA

Realizar o recebimento, armazenamento de produtos e controle de
estoque; Manipular, envasar, etiquetar e distribuir leite humano
ordenhado pasteurizado, formulas infantis, suplementos e modulos
de nutrientes, conforme prescricdo médica e/ou de nutricionista;
Coletar e armazenar amostras dos produtos de cada sessao de
manipulacao; Distribuir dietas enterais em sistema fechado; Realizar
o controle de temperatura de equipamentos de refrigeracio;
Higienizar ambientes, equipamentos e utensilios, conforme
orientagdes do Manual do Lactdrio efou Manual do Fabricante;
Recolher recipientes dos andares (copinhos, potes de vidro e
mamadeiras, quando houver), higienizar e esterilizar ou enviar a
CME; Abastecer os setores que realizam coleta de leite humano com
frascos de vidro esterilizados; Verificar a qualidade e validade dos
géneros, minimizando os riscos de contaminacdo; Preencher
planilhas de controle; Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI's), conforme atividade realizada; Promover o uso racional de
agua, energia, materiais, insumos e equipamentos; Zelar pela
conservacdao de equipamentos, instrumentos e materiais e pela
organizacdo do ambiente; Realizar o descarte adequado e
responsavel de residuos; Trabalhar em conformidade com as normas
e procedimentos técnicos e de qualidade e de seguranca, higiene e
saude.
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MAQUEIRO

Transportar o paciente de forma segura; Atender as solicitacoes dos
Setores conforme solicitado; Conferir e organizar macas e cadeiras
de rodas de forma a ndo atrapalhar o fluxo; Verificar e organizar as
macas e cadeiras com identificacdo em seus setores; Transportar o
corpo para 0 necrotério, assim como prontuarios médicos, e
pertences aos setores conforme orientacdo da equipe; Conferir
existéncia de maca e cadeira de rodas no setor, caso ndo haja, fazer
contato com os colegas com objetivo de suprir necessidade; Verificar
a integridade e limpeza da maca e da cadeira de rodas; Solicitar se
necessario ao profissional da higienizacdo a limpeza dos mesmos e
de manutencao informando a supervisdo pararealizar tal solicitacdo;
Tomar ciéncia dos pacientes a serem direcionados ao centro cirtrgico
ou centro obstétrico; Certificar- se com a equipe de enfermagem se
0 paciente sera transportado de cadeira ou maca; Transportar
pacientes custodiados somente acompanhados do policial e um
profissional de enfermagem; Fazer a planilha de movimentacdo;
Atender as solicitacGes da equipe multiprofissional, dentre outras
atividades inerentes a funcdo.

MOTORISTA ADMINISTRATIVO

Transportar pessoas, materiais e outros, conforme solicitacao,
zelando pela seguranca; Comparecer prontamente no local
solicitado; Efetuar transportes de passageiros e materiais apenas
quando solicitado pela chefia imediata; Conhecer integralmente o
veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo; Comparecer,
atuando com ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servigo predeterminada, e dele nao se ausentar sem prévia
autorizacdo; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacoes,
veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservacdo do patrimonio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;
Preencher relatorios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, destino, hordrio de saida e chegada e demais
ocorréncias durante a realizacdo do trabalho; Informar-se sobre o
itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro do territdrio nacional;
Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando
reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, bem como prazos ou
quilometragem para revisdes; Zelar pela conservacao e seguranca
dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos,
bem como solicitar manutencao quando necessario; Manter-se
atualizado com as normas e legislagdo de transito; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

NUTRICIONISTA

Realizar triagem nutricional a partir de formulario especifico
validado; Realizar avaliacdo nutricional a partir de exames fisicos e
bioquimicos, incluindo a antropometria (medida de circunferéncias,
dobras cutdneas e comprimentos) segundo o rastreamento do risco
nutricional; Definir o diagnodstico nutricional e a prescricdo dietética;
Prestar assisténcia dietoterapica, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando, e avaliando dietas de pacientes; Fazer
evolucdo nutricional de pacientes internados na unidade hospitalar;
Promover educacdo nutricional aos pacientes, cuidadores e
acompanhantes; Realizar a orientacdo nutricional aos pacientes de
alta; Cumprir e fazer cumprir o termo de referéncia da Unidade
Hospitalar; Realizar o registro de dados do faturamento diario das
refeictes; Fornecer dados sobre a dieta do paciente, por meio de
mapas de refeicGes, para a empresa contratada distribuir as refeicdes
de acordo com as dietas estabelecidas no termo de referéncia da
unidade hospitalar; Supervisionar o cumprimento da prescricao
dietética, dentre outras atividades inerentes a funcao; Prescrever
suplementos nutricionais, quando necessario; Registrar, diariamente
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em prontuario do paciente, a prescricdo dietoterapica, a evolugdo
nutricional, as intercorréncias e a alta em nutricdo; Participar de
comissoes multidisciplinares e com equipe de nutricionistas;
Participar conforme a politica interna da instituicao, de projetos,
cursos, eventos, convénios, comissdes e programa de ensino,
pesquisa e extensao.

OBSTETRIZ

Liderar a equipe de técnicos em enfermagem na prestacdo de
assisténcia ao nascimento e parto no Centro Obstétrico; Realizar
exame obstétrico; Realizar partograma; Realizar dinamica uterina e
toque vaginal de acordo com a evolucao do trabalho parto; Verificar
batimentos cardio fetais a cada 30 ou 60 minutos em parturientes em
franco trabalho de parto e intermitente no momento do periodo
expulsivo ou CPM; Realizar cardiotocografia caso seja identificado
padrées andmalos (J.100bpm T 160bpm); Solicitar avaliacio do
médico obstetra na presenca de distocias diagnosticadas; Avaliar
membranas; Prescrever, orientar, checar, acompanhar, avaliar e
anotar as medidas de conforto a parturiente, como banho de
relaxamento, deambulacdo, exercicios e etc.; Avaliar e instruir a
parturiente arespeito da posicao mais indicada em cada caso; Induzir
ou conduzir o trabalho de parto; Prestar assisténcia imediata em
casos de intercorréncias com gestantes, parturientes e puérperas;
Prescrever medicacdo de rotina no trabalho de parto conforme a
indicagdo; Solicitar a presenca de neonatologista no momento do
parto; Executar todas as atividades do enfermeiro assistencial quanto
ao gerenciamento e organizacdo do setor; Realizar orientacGes
solicitadas pela coordenacdo e passar temas mensais conforme
sugeridos para o setor; Realizar reunido mensal com técnicos de
enfermagem para alinhamentos; Dentre outras

atividades inerentes a funcdo.

OFICIAL DE MANUTENGAO

Auxiliar na remocdo de moveis e equipamentos; zelar pela guarda,
conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, bem como
do local de trabalho; executar o descarte dos residuos de materiais
provenientes do trabalho; desenvolver atividades utilizando normas
e procedimentos de seguranca do trabalho; executar trabalhos de
limpeza e conservacdo geral nas dependéncias internas e externas da
unidade; realizar reparos de pintura e emassamento; separar
materiais reciclaveis para descarte (vidraria e papéis); descartar
residuos de obras do hospital; efetuar reparos de alvenaria; efetuar
pequenas demolictes de parede para reforma de ambientes; efetuar
manutenctes em mobiliarios, zelar pelos objetos e equipamentos da
instituicdo. Realizar outras atividades inerentes a funcao.

OPERADOR DE CFTV

Observar as imagens das cameras de seguranga, identificando
atividades suspeitas, intrusdes, situactes de emergéncia efou
comportamento; Monitorar o acesso de pedestres e veiculos; Ativar
e desativar alarmes de seguranca; Analisar o funcionamento dos
equipamentos, como cameras, monitores, gravadores e cabos;
Resgatar imagens gravadas e armazena-las em midia externa;
Receber e analisar as informacoes capturadas pelas cameras; Prestar
apoio a Coordenacdo, com informacoes pertinentes; Elaborar
relatérios com as ocorréncias do plantdo; Observar atentamente as
imagens transmitidas por cameras de seguranca, garantindo a
vigilancia continua de areas designadas; Tomar agdes imediatas em
resposta a incidentes, incluindo notificacdo e, quando necessario,
contatar as autoridades competentes; Documentar todos os
incidentes observados, incluindo horario, localizacao e descricdo,
para fins de registro e investigacdo posterior; Manter comunicacdo
constante com a Coordenacdo, fornecendo atualizacdes sobre as
situacOes na Unidade; Realizar verificagctes regulares das cameras de

6J5SDM4LDLBZ Q-KAYXSRDSKFFWK-IOVHETJNVEMLZ




GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

055 GESTORA

HOSPITAL REGIONAL (G 1ISG
JORGE ROSSMANN )

seguranca e equipamentos relacionados, relatando qualquer
problema técnico para manutencg3do adequada.

OUVIDOR

Realizar atendimento presencial de usuario ou familiar em sala de
Ouvidoria ou Beira- Leito; Inserir as manifestacoes registradas no
sistema Ouvidor SES e encaminhar a Secretaria Estadual de Saude;
Encaminhar as manifestacbes registradas as diretorias e
coordenacGes responsdveis; Responder ao manifestante, apos a
conclusao da demanda via e-mail, telefone ou conta; Realizar
relatérios mensais a secretaria Estadual de Satde, ouvidoria geral da
salide, Ntcleo Técnico de Humanizacao e Diretoria da Instituicdo;
Participar das reunioes de ouvidoria da SES e WEB conferéncias de
Ouvidoria.

PSICOLOGO

Realizar avaliagbes e/ou acompanhamentos psicolégicos com o
paciente internado, na maioria das vezes na “beira leito”, inclusive
em UTls Adulto e Neonatal; Realizar continéncia emocional, se
necessario através do contato fisico, ao paciente e/ou familiares em
situacoes de fragilidade extrema, desorganizacGes emocionais e
reacoes conversivas, perante comunicagdo de mas noticias; Realizar
avaliacbes psicologicas em situacdes de vulnerabilidades
biopsicossociais, nos casos de pacientes com transtornos mentais,
pacientes usuarios de substancia psicoativa ilicita (SP1), pacientes
moradores de area livre e pacientes em isolamento de contato e
respiratorio por doencas infectocontagiosas; Realizar acolhimento
psicologico através da escuta diferenciada do usuario SUS em suas
queixas; Realizar Inter consultas psicologicas (solicitacdes de
pareceres); Prestar acolhimento aos familiares e/ou acompanhantes
nos setores de internagdo; No setor materno infantil, realizar a
observacdo e auxiliar no manejo da relacdio mie/bebé através do
contato (conceito de holding e handling de D.W. Winnicott); Avaliar
criangas menores de 12 anos em suas condicGes para visitas de
familiares internados, autorizando, promovendo e supervisionando
o encontro; Promover intervencOes direcionadas a relagdo
médico/paciente, paciente/familia, e do paciente em relagio ao
processo do adoecer, hospitalizacdo e repercussdes emocionais que
emergem nesse processo; No trabalho com a equipe multidisciplinar,
participar de decisdes em relacdo a conduta a ser adotada pela
equipe, apontando informacdes pertinentes a sua area de atuacdo;
Prestar assisténcia e acolher mulheres na decisdo de entrega
voluntaria para adocgao, assim como prestar assisténcia a mulheres
vitimas de violéncia domeéstica e abuso sexual; Realizar reuniGes com
equipe multiprofissional e familiares para desospitalizagdo ou
definicdo de cuidados paliativos, atuando como facilitador nos
processos de comunicacdo e transmissdao de informacao;
Acompanhar notificagdes de dbito de paciente e de obito fetal; Atuar
no reconhecimento de Processos Culturais e Assisténcia as
Diversidades; Realizar visitas clinicas ampliadas com a equipe
multiprofissional; Atuar junto aos Processos Grupais, como grupos de
sala de espera (grupos abertos); Colaborar com os Processos
Organizativos através de Treinamentos de Equipe; Evoluir em
prontudrios, emitir relatorios, pareceres e outros documentos
psicologicos; Encaminhar  pacientes para  atendimentos
ambulatoriais (alta responsavel); Participar de comissoes, comités e
proferir palestras; Envio da produtividade mensal ao setor
responsavel em data estipulada.

TECNICO DE EDIFICACOES

Realizar levantamentos e elaborar relatorios técnicos, realizar
processos de equalizacdo técnica e comercial de servicos e materiais
de construcao e manutencao, acompanhar manutencdes preventivas
e corretivas; Organizar demandas e elaborar programagoes de
atividades pertinentes ao setor, gerar graficos e relatorio de
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desempenho do edificio; Acompanhar a gestao predial, compilando
dados do sistema, com faturas de consumo e dados climaticos;
Realizar atividades técnicas como relatdrios, plotagens, elaboracdo
de croquis; Dentre outras atividades inerentes a funcao.

TECNICO DE ENFERMAGEM DE CENTRO CIRURGICO

Cumprir as normas, regimentos e rotinas da instituicdo; Ter como
NORMA o Codigo de Etica dos Profissionais do COREN; Admitir o
paciente, conferindo identificacdo e prontuario, seguir as prescricdes
médicas e de enfermagem; Participar das reunides do servico
quando convocado; Auxiliar o médico efou enfermeiro nos
procedimentos de assisténcia de enfermagem ao paciente e familia;
Preservar a ordem da unidade; Manter boa relacao de trabalho com
a equipe interdisciplinar; Priorizar os procedimentos de maior
complexidade, conforme orientacdio do enfermeiro; Remover
sujidades nos equipamentos durante o procedimento cirtrgico;
Verificar a limpeza da sala cirtirgica: Teto, parede e chdo, chamar a
higienizacdo se necessario; Realizar a limpeza da sala cirtirgica antes
e pos procedimento; Verificar o funcionamento dos equipamentos da
sala cirdrgica; Participar de cursos de aperfeicoamento e reunides
programadas; Auxiliar no processo de transporte do paciente;
Auxiliar no posicionamento do paciente; Comunicar ao enfermeiro
intercorréncias com o paciente e defeitos nos equipamentos;
Realizar a montagem, circulacao, desmontagem e remontagem da
sala cirtrgica; Anotar em impresso proprio os materiais médico-
hospitalares e equipamentos utilizados em cirurgia; Preservar as
condicdes de higiene da Unidade através do cumprimento das
medidas de infeccao hospitalar; Zelar pelo correto manuseio, limpeza
e armazenamento de equipamentos; Checar, registrar e efetuar todo
e qualquer procedimento prescrito pelo médico efou enfermeiro,
assim como, registro no sistema de computacdo e prontuario; Zelar
pelas condicdes ambientais de seguranca do paciente; Controlar e
conferir os materiais, compressas, gases, agulhas como fator de
seguranca para o paciente; Abrir os materiais utilizando técnica
asséptica; Preparar o corpo no caso de obito. Preservar pelas
condictes de biosseguranca da equipe e do paciente; Observar e
comunicar a enfermeira e médico e registrar qualquer anormalidade
na evolucdo clinica do paciente; Preparar, protocolar e encaminhar
materiais para esterilizagdo, assim como pegar material processado
na CME; Administrar medicamentos prescritos, conforme calculo
descrito e registrado em prontuario pela enfermeira; Realizar a
circulagdo durante o procedimento cirdrgico; Instrumentar em
procedimentos para o qual for escalado, dentre outras atividades
inerentes a funcdo; Usar equipamentos de Protecdo Individual;
Auxiliar na identificacdo e encaminhar materiais biolégicos; Auxiliar
no posicionamento correto do paciente ao ato cirtirgico; Auxiliar o
médico anestesista durante inducdo anestésica; Instrumentar
cirurgias zelando o procedimento e area estéril; Conhecer os
instrumentais e cirtrgicos por nomes; Conhecer os tempos
cirtirgicos; Cumprir protocolo cirurgia segura; Auxiliar no curativo e
no encaminhamento do paciente a devida unidade quando
solicitado; Encaminhar o paciente para sala de RPA e informar suas
condicBes climaticas para o enfermeiro e/ou técnico responsavel por
meio de passagem de plantao; Encaminhar pecas de
anatomopatologico, exames e outros pedidos realizados no
transcorrer da cirurgia; Prestar assisténcia ao recém-nascido e
auxiliar a puérpera no aleitamento materno.

TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Recepcionar o paciente; Analisar o tipo de imobilizacdo com base na
prescricdo meédica; Verificar alergias do paciente aos materiais;
Certificar-se com o paciente sobre o local a ser imobilizado;
Confirmar a prescricao com o médico; Efetuar a assepsia do local a
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ser imobilizado; Confeccionar e retirar aparelhos de imobilizacao
gessados circulares, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos
com uso de material convencional e sintético e esparadrapagem;
Executar imobilizagbes com uso de esparadrapo e talas digitais
(imobilizacGes para os dedos); Confeccionar e executar tragoes
cutaneas, auxiliam o médico ortopedista na instalacdo de tracdes
esqueléticas e nas manobras de reducdo manual; Preparar sala para
pequenos procedimentos fora do centro cirtirgico, como anestesia
local para manobras de redugdo manual, puncdes e infiltragoes;
Confeccionar colar cervical; Bivalvar o aparelho gessado; Cortar
aparelhos gessados com cizalha, remover enfaixamentos; Auxiliar o
médico ortopedista nas reducdes de tragdes esqueléticas e em
imobilizacdes no centro cirtrgico; Confirmar a integridade das
imobilizacdes dos pacientes internados; Colocar salto ortopédico;
Orientar o paciente sobre o uso e conservacdo da imobilizacdo;
Dialogar tecnicamente com os profissionais de outras areas de salde;
Registrar relatorio de plantdo; Zelar pela organizacdo da sala.

TECNICO DE INFORMATICA

Prestar apoio as atividades referentes a infraestrutura de TIC, redes
e suporte técnico aos usuarios; Prestar suporte técnico e
administrativo em sistemas informatizados e implantacGes de
sistema de informacdo; Efetuar instalacdo de aplicativos,
conectividade e protecdo; Atualizar sistemas utilizados pela
instituicdo; Solicitar e organizar material de informatica em geral;
Crimpar cabos de rede; Efetuar manutencdo de computadores
através de formatacdo, troca de hardware, realizar atualizacées de
sistemas operacionais e manutencgdo em impressoras de rede e local
(USB); Zelar pelo patrimonio ativo e passivo de TIC, bem como as
informacdes armazenadas nos computadores da instituicdo, sejam
locados ou proprios; Prestar suporte em eventos quanto a parte
técnica de TIC, dentre outras atividades inerentes a funcao; Realizar
manutencdo corretiva e preventiva em estagdes de trabalho de
usuarios; Prestar suporte técnico preventivo e corretivo nos
equipamentosde TIC.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Executar e supervisionar as atividades ligadas a seguranca do
trabalho, visando assegurar condigdes que eliminem ou reduzam ao
minimo os riscos de ocorréncia de acidente de trabalho, observando
o cumprimento de toda a legislacdo pertinente; Promover debates,
encontros, campanhas de prevencdo, seminarios, palestras, reunides
e utiliza outros recursos de ordem didatica e pedagogica; Implantar
e fazer a gestdo da CIPA; Participar de reunides e campanha da CIPA
(orientando e apoiando medidas de prevencao de acidentes e
campanha de Seguranca do Trabalho); Executar estratégias
prevencionistas nos procedimentos de seguranca e higiene do
trabalho; Identificar fatores de riscos de acidente de trabalho e/ou
doencas ocupacionais; Aplicar dados estatisticos através da REM
(Resumo Estatistico Mensal); Executar auditorias comportamentais,
Aplicar treinamentos nos colaboradores; Avaliar os riscos inseridos
no ambiente de trabalho; Responder pela abordagem operacional;
Fiscalizar os contratos inerentes ao SESMT; Executar abertura de CAT
(Comunicacdo de Acidente de Trabalho); Responder pela elaboracdo
da RIA (Relatorio de Investigacdo de Acidente);

TELEFONISTA

Operar equipamentos tais como PABX, computador, entre outros;
Atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefonicas;
Auxiliar na orientacao aos pacientes; Orientar o cliente quanto aos
caminhos para obtencdo de informacées; Cumprir a escala de
trabalho previamente determinada, obedecendo as regras de
passagem de plantdo; Fazer relatorio diario, contendo atividades
pendentes e informacoes importantes ocorridas durante a jornada
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de trabalho; Manter atualizado os registros, controles e planilha de
indicadores; Auxiliar no agendamento do servico de Fonoaudiologia;
Realizar agendamento da visita a maternidade; Realizar a atualizacdo
dos ramais ativos; Auxiliar o setor de agendamento, realizando
ligacBes telefénicas para informar de alteracbes efou inclusbes no
agendamento; Encaminhar e-mails referente as demandas externas,
internas e/ou informacdes quando solicitado; Encaminhar e-mail
solicitando ambulancia para pacientes de alta, conforme solicitacdo
do setor; Zelar pelos objetos e equipamento da Instituicdo;
Solicitagdo em sistema MV de materiais de escritorio, bem como
retirada e organizacao dos materiais, conforme necessidade e cota
do setor.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar assisténcia em ambito hospitalar visando a protecdo,
promocdo, prevencdo, recuperacao, reabilitacdo, alta hospitalar e
Cuidados Paliativos do individuo e da coletividade, pautado na
concepcdo de integralidade e humanizacdo da atencdo a saude;
Aplicar os protocolos e procedimentos especificos da Terapia
Ocupacional; Realizar avaliacdo terapéutico ocupacional; Realizar
diagnaostico terapéutico ocupacional, bem como a eleigdo, execucdo
e utilizacdo de métodos, técnicas e recursos pertinentes e adequados
aos contextos hospitalares; Acompanhar a evolucdo do quadro
clinico funcional e as condictes para alta da Terapia Ocupacional;
Estabelecer critérios para acompanhamento individual e/ou grupal;
Realizar orientacdo ao paciente e familiares efou acompanhantes de
acordo com necessidade do quadro; Registrar prontuario; Confeccdo
de orteses, quando necessario; Confeccao de materiais de Apoio ao
posicionamento no leito e cadeira; Realizar o laudo para dispensacdo
de meios auxiliares a locomocao; Integrar a equipe multiprofissional;
Efetuar controle periddico e pareceres técnicos especializados;
Aplicar medidas de controle de infeccdo hospitalar, dentre outras
atividades inerentes a funcgdo;

VIGILANTE

O profissional sera responsavel por exercer as atividades de vigilancia
patrimonial, zelando pela seguranca fisica de pacientes,
colaboradores, visitantes e do patriménio da instituicdo. Atuara
também como lider do plantdo, apoiando a equipe de controladores
de acesso, distribuindo postos, orientando sobre procedimentos
operacionais e assegurando o cumprimento das normas internas.
Devera monitorar areas sensiveis, controlar acessos, atuar
preventivamente na identificacdo de riscos, intervir de forma
adequada em situacGes de conflito e registrar ocorréncias,
comunicando imediatamente a lideranca e setores competentes.
Cabera ainda apoiar a gestao em situagOes emergenciais, garantir a
continuidade operacional do plantdo .
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2001/2026
ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

CARGO FORMA DE SELECAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO
12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
ANALISTA DE CONTRATOS

22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

12 etapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA DE SUPRIMENTOS

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ANALISTADETI

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

12 etapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

12 etapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ASSISTENTE FINANCEIRO

12 etapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ASSISTENTE SOCIAL

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ALA

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

12 etapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE FARMACIA 12 etapa {classiﬁcatéria e elimir.lat.dria): .Prova Objt.eti\.ra .
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
AUXILIAR DE FATURAMENTO 12 etapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva

22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE ROUPARIA

12 etapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

BOMBEIRO GASISTA

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

CONTROLADOR DE ACESSO

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO QUALIDADE

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO DO TRABALHO

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO GENERALISTA

12 etapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
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ENFERMEIRO OBSTETRA

12 etapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO SCIH

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

FARMACEUTICO

12 etapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

FARMACEUTICO CLiNICO

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva

FATURISTA

22 etapa (classificatéria e/ou eliminatoria): Entrevista por Competéncias

FISIOTERAPEUTA 12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

< 12 etapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva
EONRALMEEDGE 22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

LACTARISTA 12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

MAQUEIRO 12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva

22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

MOTORISTA ADMINISTRATIVO

12 etapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatéria):Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva

NUTRICIONISTA : ; g ; ; .
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
OBSTETRIZ
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
OFICIAL DE MANUTENCI\O 12 etapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva

22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

OPERADOR DE CFTV

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

OUVIDOR

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

PSICOLOGO

12 etapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE EDIFICACOES

12 etapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM DE CENTRO CIRURGICO

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE INFORMATICA

12 etapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

12 etapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva

TELEFONISTA
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
TERAPEUTA OCUPACIONAL 12 etapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
VIGILANTE 12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva

22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
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a) PARAMETROS
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ITEM | PARAMETRO MINIMO DE ACERTOS TOTAL
Prova objetiva de multipla escolha com 10 questdes, 05 50%
todas com o mesmo valor, com quatro alternativas e
admitindo uma Unica opc¢do correta, com valor MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
A correspondente a 01 (um) ponto agregando 10 (dez)
pontos no resultado final.
O material de estudo que devera ser utilizado sera 10 100%
conforme a area cientifica de cada cargo.
MINIMO DE ACERTOS TOTAL
Prova de conhecimentos de informatica basica, de
B multipla escolha com 10 (dez) questdes. O material de ) e
estudo que devera ser utilizado sera conforme MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
conhecimento em habilidade de pacote office.
10 100%
b) CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO

INFORMATICA BASICA

Edicdo de textos, planilhas e apresentacoes (ambiente Microsoft
Office, BrOffice e LibreOffice), NocGes de Sistema Operacional
(ambiente Windows, versdes XP, 7, 8 e 10).
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2026

ANEXO VI— PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

CRITERIOS VALOR MAXIMO

QOMfNio TE,CN!CO NA AREA ESPECIFICA + DOMINIO DO CONTEUDO NA it
AREA ESPECIFICA + ATITUDE/CRIATIVIDADE PARA O CARGO

INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO 10
OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO 05
CLAREZA AO SE EXPRESSAR 05
PONTUACAO MAXIMA 50

CONCEITOS REFERENTES AOS CRITERIOS (VALOR MAXIMO 05)

FRACO (1-2) Demonstrou dificuldade na resposta

REGULAR  (3) Foi superficial na resposta

BOM (4) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE (5) Demonstrou clareza e precisdo naresposta

CONCEITOS REFERENTES AOS CRITERIOS (VALOR MAXIMO 10)

FRACO (5) Demonstrou dificuldade na resposta

REGULAR  (6-7) Foi superficial na resposta

BOM (8-9) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE (10) Demonstrouclareza e precisdo na resposta

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2026
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATAS DISCRIMINACAO
16/03/2026 PUBLICACAO DO EDITAL
16/03/2026 320/03/2026 | INSCRICOES ONLINE

ATE 22/03/2026

EXECUCAO DA PRIMEIRA FASE DA SELECAO: TESTE CONHECIMENTO TECNICO E INFORMATICA ONLINE

A PARTIR DE 06/04/2026

EXECUCAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA

ATE 24/04/2026

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E RELACAO DE CADASTRO RESERVA

0BS.

1. OPRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO EXCLUSIVO DO ISG — INSTITUTO

SOCRATES GUANAES.

2. A CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAO, TANTO PARA AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELEGAOD,
QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA
ADMINISTRATIVA DO ISG - INSTITUTO SOCRATES GUANAES, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICACAO, TODOS CIENTES E
ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.

6J5SDM4LDLBZ Q-KAYXSRDSKFFWK-IOVHETJNVEMLZ






