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Inscricoes online. Contratacao imediata e
cadastro reserva para os seguintes cargos:

Assistente de Suprimentos

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servicos Gerais

Bombeiro (a) Gasista

Controlador (a) de Acesso

Enfermeiro (a) da Qualidade
Enfermeiro (a) do Trabalho
Enfermeiro (a) Generalista

Enfermeiro (a) Obstetra
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Operador (a) de CFTV

Técnico (a) de Enfermagem

Técnico (a) de Enfermagem de Centro Cirurgico
Técnico (a) de Imobilizagao Ortopédica
Técnico (a) de Radiologia

Técnico (a) de Seguranca do Trabalho
Terapeuta Ocupacional
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Entre os dias 03 e 06/11, acesse o
link http://isgsaudehrjr.gupy.io/
e fagasuainscrigdoonline.

32 passo

22 fase da selegdo: entrevista por
competéncia, presencial, a partir
dodia16/11/2026.

1° passo
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JORGE ROSSMANN

30/11/2026.

2° passo

12 fase da selegdao: Teste online
estara disponivel até 08/11/2026.
N3o perca o prazo!

4° passo

Confiraem nosso site a publicacdo
dos resultados finais e da listagem
de cadastro reserva, a partirdo dia
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Auxiliar de
Servigos Gerais

Assistente de
Suprimentos

Auxiliar Administrativo Bombeiro (a) Gasista

Carga Hordaria: 40h Carga Horaria: 40h Carga Hor : i?n_ :a:’g? Horarl.aF;.;El -
Saldrio Base: RS 2.042 07 Salario Base: RS 204933 Salario Base: R§ 1.9 alario Base: R 320102

S . -requisitos: Ensino médio completo, Curso de NR 35
Pré-requisites: Ersino Supsrior Completo o Cursando Pré-requisitos: Ensino Médio Complao Pré-requisitos: Ensinor entar Diploma RS PMSOL: Cnowo ik gl Ui

Apresentar Diploma ou Cerificado de Conclusan, Experiéncia

+da Conclusio. Experténcia comprovada na drea

em Administragan, L nnlﬁl.rﬂ Gestio Hospit Diploma ou Carti chsdn, Experiéncia comprovads ou Ce 1

Piibica. Apre - cnr:nu Auxiliar  Administrative, de :u minima usprnesEs de atuagio com limpeza e ou higienizago de no minimo 06 comprovada na dred como s i 935*5‘3_": no "“"“jw

Declaragio alualizada d fiincia comp aria). Habil mﬂE om sistema informalizado. Todos 05 meses (obrigatdrio). Habilidade em sistama informatizado. :ﬁ meses 1°hr‘93'°"°|-dHﬁh- dadk e sistema infomatizado

no cargo de O i de Logistica, i d b ! Todos os documentos deverdo ser apresentados em copia ::05 - everdo ser em copia
! de no minime 06 meses {obrigatorio). Habilidade [wérox). {xirox).

erm seslama nalizade. Todos os documentos deverdo ser

apresentados em copia (xérox).

Enfermeiro (a) da
Qualidade

Controlador (a) de
Acesso

Enfermeiro (a) do
Trabalho

Enfermeiro (a) do
Generalista

Carga Horérla: 40h Carga Horaria: 40h ol H“’a"‘:fc:“ ca',g? Horéria: -‘.m? -
Salario Base: R§ 2.221.90 Salério Base: RS 5.250.01 Salario Base: R§ 525091 Salario Base: RS 5.250 %
T Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em

c Superiar Com

Pré-requisitos: Ensino Médio Complain. A
Diplema ou Ceetificado de Conclusdo. Experléncia
comprovada come Controlador de Acesso, Vigitante elou
Parteiro de na minimo 06 meses (obrigatric). Hablidade em

m Enfiarmagam.

de Conclusdo
Afivo + Comprovante
CERTIDAQ NEGATIVA/CERTIDAD
ITQ NEGATIVA}. Experiéncia

Regulardade (CERTIDAD NEGATIVA )
COM EFEMO NEGATIVA), Experiéncia cnmprnvada ne cargo

POSITIVA COM E

sistema Infarme 2. Todes os decumentos deverdo ser ""'\’ EFEITD # VA). Experiéncia wmnrwada no CETEO " !
boil de Enformeiro do Trabalho de no comprovada como Enfermeiro de no minimo 06 meses
RLESAIAOR SR COPA (ROrT): Enipnalis :‘.a Qilidado; caing ".“,r.”m? Of mnnas iol. Pie {obrigatéria). Habiidade em sistema informallzado. Todos os
5 Gestd e ;
da Qualidade, Enfermeiro da Qualldade elou Auditoria TRABALHO {obr abilidade em sslema inform |al|za|Ju Ly
(obrigatérie). Habdidade em sstema informalizado. Todos os :"’d“‘;‘s documentos deverdo ser apresentados em coj
) el ity ; sl ) J

Operador (a) de
CFTV

Enfermeiro (a)
Obstetra

Fisioterapeuta Fonoaudiélogo (a)

Carga Hordria: 40h Carga Horaria: 30h Car_ga Horaria: SEIh ) Calrég? Horarla:s-tEj.. .
Salario Base: RS 6,008,654 Salario Base: RS 4 330,42 Salario Base: R 5491 48 Saldrio Base: RS 2.267 86
= S _ Pré-requisitos: Ensino Médio Completo, A entar
Pré-raqulsllos Esliia "‘JPQHJ Lt_llplslu A Pré-requisitos: Ensino Superior Complels em Fisioterapa Pré -requisitos: Ensino Superior Completo am e q._“ e cC» i el E‘—‘ el
Ei . Diplama fou Carlificad de Co H a. Apresentar Diplema e/ou Certificado de SRR 0L i on LsaF periéncia
. alho do Classe Ativo + ar + Conselho de Classe Allvo + Eome Operador de
CERTIDAD. N ! il Regularidade. Experiéncia :omprn\rada no cargo Comprovante de Reguiaridade, Experiéncls comprovada no Cento de Gontrol, "um‘ommg"ln il GHe T
0 NF ATIVA). Experiéncia comprovada no cargo Fisioterapeuta, de no minimo 06 meses (obrigatério). cargo Fonoaudiclogo, de no minimo 06 meses (obrigatéria). minkn 16 moses (obeipabirio}, Habitadls.am. Hsiarma
3 Habiidads em sistema Informatizado. Todas of nformatizado. Todos os documentos deverdo ser

como Enfermelro Obstetra, de no minimo 06 meses lidade em sisiema informatizado, Todes os documentos 2 s
(obrigatério). Pis-Graduagio elou Especializagio am deverao ser epresentados em copia {xérox), deverao ser apresentados em copia (xérox).
tetricia {obrigatorio}. Habilidade em sistema
Todos os d

i izad deverdo ser
aprasentados emcdpia (xérox). ) J J )

Técnico (a) de
Enfermagem

apresentados em copia (xérox).

Técnico (a) de Enfermagem
de Centro Cirdrgico

Técnico (a) em

Técnico (a) de Imobilizacio
Radiologia

Ortopédica

Carga Horaria: 40h Carga Hordria: 40h Carga Horaria: 40n Carg? Horéria: 2‘.lh :
Salario Base: RS 3.327 18 Salario Base: R$ 3.322.19 Salario Base: Rf 2454 33 Saldrio Base: RE 27537

Pré- requlsitos. Ensing técnico complet em Radiologia.
P""“‘“"’““’ ) Cerfificado de Conclusdo # Histérico
g al dentro da validads +

Pré-requisitos: Ens
Ortopédica. Aprasanta
lorico Escolar + Car

técnica completo em Imoblizacio
lor de Canclu
ra categoria profissonal dentro da

Pré-requisitos: Ensno Te
Aprasantar Diploma alou Cetfficade de C
Escolar +

Técnico de Enfarmag

: 2 2 ! ; : do + carticd nutaridade. Experiéncia comprovada certidén de ¥ éncl b
o de reguiaridad v certidao de reg Experiéncia Sh e : area de atuagdo, de no minimo 06 meses  [(obrigatdrio),

comprovada como Técnico de Enfermagem, de no minimo comprovada como Thcnico de Enfermagem em Centro em Imobilizagio Orlopédica, de no minima 06 meses il il g Saterea oot “Toote 6% dosonnstae

06 meses (obrigatdrio). Habiidade de sistarna informatizado. Cirtrgico, de no minimo 06 meses (obrigatdrio). Deseavel it L E el ol oot .'I'oﬂus = de\rgriué;spr;senladusemcu'p:m [xerox),

Todos os documentos deverdo ser apresentados em copia curso da Instrumentador Cirdrgico. Hab o o ACOpR {8 cOX} ;

{xérax), informatizedo. Todes os documentos deverdo ser

J y, J J

Técnico (3) de
Seguranca do Trabalho

Terapeuta Ocupacional

Carga Horaria: 40h Carga Horaria: 30h

Salario Base: RS 577390 Salario Base: R$ 4.330.42
Pré-requisitos: Ensinc
Ocupacional Apreses
rico Escolar + Cons:

m Tarapauta
o Conclusio
avans de

Pré-requisitos: Ensino Técnico C rr,.lelodpae'uraﬂga\
Trabaho, Apresentar Diploma elou Certif 3
Histdrico Escoler + Eeglﬁ o no MTE + Co

Regulandads. p no cargo da Técnico AP INOG P no cergo

de Seguranga do Trabalho, de no minimo 06 meses ; Hatilidade

(obrigatério). Habilidade de sistema informatizedo. Todos os em sistama n[nrnan?a.d:- Todos os documentos deverdo ser
pia (xérox). F (xérox).
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 002/2026

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG (o “ISG”), no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gestdo n2 014030/2022, firmado com o Governo do Estado de S3o Paulo,
através da Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que serd realizado PROCESSO SELETIVO visando
a formacgdo de cadastro reserva para o HOSPITAL REGIONAL JORGE ROSSMANN (“o HRJR”), localizado
no municipio de Itanhaém, Estado de Sao Paulo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido pelas disposi¢ées contidas no Contrato de Gestao, pelos termos do
Regulamento de Selecdo e Contratacdo de Pessoal do ISG — Instituto Sécrates Guanaes e pelas regras do
presente Edital.

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR

1.2 O Processo Seletivo sera executado pelo ISG - Instituto Sécrates Guanaes, onde ndo ha nenhuma taxa

de cobranga para participacao.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribui¢des, a forma de
selecdo, a remuneracdo, a jornada de trabalho e todas as demais informacdes sobre o perfil exigido para
o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS I, II, lll, IV, V, VI e VII deste Edital.

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, na
forma da Lein® 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diério Oficial de 25/10/1989, Lei n® 13.146, publicada
no Diario Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n2 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial de
21/12/1999.

2.2 A pessoa com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das etapas deste Processo Seletivo, devera sinalizar durante o processo de selecao.

2.2.1 A solicitacdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 As pessoas com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que compativeis
com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos Arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/99. Esses candidatos participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

2.4.1 No ato da realizacdo da ENTREVISTA POR COMPETENCIAS, devidamente convocada (o) a pessoa
com deficiéncia devera:

a) trazer copia (xérox) do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo das etapas do processo.

2.4.2 A ndo observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretard a perda do direito a vaga
do candidato (a) em tais condigdes.

2.5 Apods a avaliacdo inicial do Processo Seletivo, a pessoa com deficiéncia, quando convocada para
contratagdo, devera no prazo que sera informado, se submeter a exame médico, a ser realizado por Junta
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Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa condi¢cdo, bem como sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo pleiteado.

2.6 A pessoa com deficiéncia devera fazer sua op¢do, com o correto preenchimento no campo préprio do
formulario de inscricdo online, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os demais
candidatos, vedada qualquer alteracdo posterior.

3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigOes serdo gratuitas, realizadas unicamente via Cadastro Online através da Pagina Oficial de
Carreira do ISG nos dias 03/11/2026 a partir das 09h00 até 06/11/2026 as 23h59, pelo link:
https://isgsaudehrijr.gupy.io/

3.2 Para realizar a inscri¢do, o candidato devera preencher o Cadastro Online no prazo indicado no item

3.1 e observar os pré-requisitos de cada cargo descritos neste edital.

3.2.1 Ressalta-se que, para comprovacao de experiéncia profissional, ndo sao aceitas atividades exercidas
em carater de aprimoramento, estagio, residéncia ou voluntariado.

3.2.2 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como autdonomo, deverd ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declara¢dao em papel timbrado da empresa receptora do servico
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestagio de servigo.

3.2.3 A comprovacao de experiéncia para quem atua como empresdrio, devera ser realizada com a
apresentacdo da ultima alteracdo contratual da pessoa juridica e uma declaragdo registrada pelo
contador, constando o inicio da entrada e saida (caso ja tenha se desligado da pessoa juridica), cargo
executado e ramo de atuagao.

3.2.4 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho deverdo constar as seguintes
informacdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.

3.3. A contar da data de publicagdo deste Edital, ndo serdo aceitas inscrigdes de candidatos que tenham
sido nos ultimos 06 meses empregados do ISG, independente da unidade de lotacao.

3.3.1 Desde que cumpram os requisitos, poderdo se inscrever para participar do Processo Seletivo,
candidatos que possuam vinculo CLT com empresas terceiras que prestam servigos ao ISG na unidade
HRJR. No entanto, caso esses candidatos sejam aprovados no Processo Seletivo, ndo poderdo acumular
vinculos distintos dentro do Hospital Regional Jorge Rossmann.

3.4 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.5 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a inscricdo,
selecdo e contratacdo e/ou permanéncia de empregado que possua, ho ato da contratacdo e/ou na
constancia do contrato de trabalho, vinculo estatutario com o Estado de S3o Paulo e/ou esteja lotado no
Hospital Regional Jorge Rossmann e/ou que possua carga horaria como servidor publico incompativel com
a carga horaria da vaga pretendida no Hospital Regional Jorge Rossmann.

3.6 Antes de realizar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participacao no Processo Seletivo.

3.7 A aceitacdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital, ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade dos itens preenchidos ou da qualificagdo do candidato inscrito,
nado gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.
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3.8 As informag0es prestadas no formuldrio de inscrigao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o ISG o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher o Cadastro online de
forma completa e correta, bem como a auséncia de apresentacdo da documentacdo no ato da entrevista.
3.9 Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital N2 002/2026.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 Da INSCRIGCAO — Cadastro Online:

a) Nao ha limite de numero de candidatos para participacdo no Processo Seletivo. Todos os que se
inscreverem e preencherem devidamente os pré-requisitos obrigatérios do processo, serdo direcionados
para a realizacdo do TESTE de Conhecimento Especifico e de Informatica.

b) Os pré-requisitos obrigatérios encontram-se na tabela de ANEXO II.

4.1.2 Do TESTE Online, de natureza eliminatdria e classificatdria, serd realizada com base nos critérios
objetivos, conforme previsto no ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO.
4.1.2.1 Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientacdes descritas abaixo:

a) O teste é composto por 10 questdes de conhecimento especifico e 10 questdes de conhecimento de
informatica, todas na modalidade de multipla escolha, com apenas uma alternativa correta.

b) Cada teste tera duracdo de 30 minutos: um teste de conhecimento especifico da vaga (30 min) e um
teste de conhecimento em informatica (30 min). Apds esse periodo, o sistema encerrard
automaticamente cada teste, registrando as respostas enviadas até o momento.

c) Realize o teste em um ambiente tranquilo, sem interrupgoes.

d) Utilize preferencialmente um computador ou notebook com boa conexdo de internet.

e) Caso ocorra algum problema técnico, entre em contato com o suporte da Gupy pelo link exibido na
plataforma.

f) A prova serd com base na area técnica e o material de estudo utilizado sera de acordo com o contetudo
programatico indicado no ANEXO V.

4.1.2.2 Realizada a TESTE ONLINE, os aprovados nessa etapa serdo convocados para a segunda fase da
selecdo: ENTREVISTA POR COMPETENCIA, no prazo estimado no cronograma apresentado no ANEXO VII.
4.1.3 AENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatdria e/ou classificatdria, serd realizada com
base no barema constante do ANEXO VI deste Edital, e ainda as seguintes regras:

a) Serdo convocados todos os candidatos classificados na etapa de teste para as entrevistas, por meio da
plataforma Gupy, utilizando o e-mail cadastrado na inscricdo. Atengao: verifique também a caixa de spam
ou lixo eletrénico.

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario indicados
em cada convocac¢do, munido de documento oficial de identificacdo e cépia (xérox) dos documentos
obrigatorios de acordo com o cargo escolhido, conforme ANEXO II.

4.1.3.1 Os candidatos que ndo comparecerem a Uultima etapa da presente selecdo, serdo
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.
4.1.3.2 O resultado final da selegdo serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, no prazo estimado
no cronograma apresentado no ANEXO VII deste Edital, separados os candidatos da ampla concorréncia

dos candidatos com deficiéncia.
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5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

5.1 A classificacdo dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da
soma dos pontos obtidos, conforme pontuacdo recebida durante as etapas do Processo Seletivo.

5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, serao classificados em
lista separada das vagas destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacdo na ENTREVISTA POR
COMPETENCIA.
6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de nascimento.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do ISG — Instituto Socrates Guanaes, os candidatos
aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, na ordem classificatdria, através do site
WWW.ISGSAUDE.ORG.BR

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocac¢do deste

Processo Seletivo, estardo automaticamente desclassificados, sem direito a justificativa e/ou recurso.
7.3 Sdo requisitos basicos exigidos para a contratagao:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao;

c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

d) ter cumprido as determinagdes deste Edital;

e) ter registro no érgdo de fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratagdo, que o candidato agiu de modo a burlar regras contidas
neste Edital, ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou, caso ja esteja incorporado
como empregado ao quadro de colaboradores do ISG — Instituto Sdcrates Guanaes, demitido em razdo do
cometimento de falta grave.

7.5 Antes da contratacdo, o candidato classificado serd encaminhado para a realizagdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — PCMSO.

7.5.1 O médico que realiza os exames fard a andlise e emitird o parecer final quanto as condi¢des
favoraveis ou ndo de salde para a contratacdo. Nenhum colaborador podera comecar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como qualquer condi¢do que, por forga
de lei ou norma coletiva, impeca a realizacdo da atividade profissional, de forma temporaria ou
permanente, este ndo poderd ser contratado.
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7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo informado,
apos a realizacdo do exame admissional, estara automaticamente desclassificado do Processo Seletivo,
sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema diario (SD).

8. DOS RECURSOS
8.1 Nao serdo admitidos recursos.
9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

9.1 Para a inscri¢do e participacdo no processo seletivo, haverd a coleta e o tratamento de dados pessoais
dos (as) interessados (as), de acordo com a Lei Federal n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados.
9.2 As informacdes serdo coletadas com base no consentimento do (a) interessado (a). Ao se inscrever no
processo seletivo, o (a) interessado (a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais pelo ISG — Instituto Sécrates Guanaes, nos termos dispostos neste
Edital.

9.3 No momento de inscri¢do, no processo de sele¢do, serdo coletados e tratados os seguintes dados e
informacdes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular; endereco
completo; nivel de escolaridade; existéncia ou ndo de deficiéncia; informag¢des médicas para o candidato
com deficiéncia; informacbes sobre graus de parentesco; informacgGes curriculares, incluindo sobre
escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores.

9.3.1 Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizagdo do objeto deste Edital, com as
seguintes finalidades:

a) ldentificagdo dos (as) interessados (as) em realizar a sele¢do, conforme requisitos deste Edital;

b) Possibilitar que o ISG — Instituto SAdcrates Guanaes, entre em contato com o Titular por meio do
endereco de e-mail ou telefone informado no ato da inscricdo para comunicacdo sobre aprovagdo no
processo de selegdo, para demais comunicagdes pertinentes ao regular andamento da selegao;

c) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocagdes.

9.4 As informacdes coletadas no momento da inscri¢do ndo serdo compartilhadas com terceiros e/ou para
outros fins estranhos. O acesso a essas informagdes ficara restrito ao setor de Gestdao de Gente do I1SG —
Instituto Sécrates Guanaes.

9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de
associacdo ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus dados
pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminagdo, é possivel que se torne inviavel
ao ISG — Instituto Socrates Guanaes, a continuidade do processo seletivo em relagdo a esse titular em
especifico. Ademais, o titular também podera revogar esse consentimento a qualquer momento, ou
solicitar o exercicio dos seus direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitacdo ao e-mail:
consentimento@isgsaude.org

U UUI NN | BRSO
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10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
10.2 As escalas e hordrios serdo determinados pelo ISG — Instituto Sdcrates Guanaes em fungdo da
necessidade do servigo.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR

10.4 A aprovagao no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de

contratacdo. O ISG — Instituto Sdcrates Guanaes, reserva-se o direito de proceder as contratagées
conforme a necessidade de preenchimento do cargo.

10.5 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicacdo da
homologacao de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, podendo ser prorrogado uma vez,

por igual periodo, a critério do ISG — Instituto Sécrates Guanaes.

10.6 A convocacao dos candidatos para contratacdo serd realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificacdo.

10.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo serd, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443,
§29, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias. Findo
o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a funcdo para a qual foi contratado,
terd formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

10.8 O ISG — Instituto Socrates Guanaes poderd, a seu critério e em qualquer etapa, suspender, revogar
ou invalidar o presente Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacgao de qualquer
natureza.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela area de Gestdo de Gente com as
geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, contendo os nomes dos candidatos
aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, separada em listas distintas

para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

10.10 Apos a publicagao do resultado do Processo Seletivo, obriga-se o candidato a comunicar ao setor
de Gestao de Gente do Hospital Regional Jorge Rossmann, qualquer alteragao de enderego e telefone.
10.11 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que so verificada posteriormente,
inclusive apds contratacdo do candidato aprovado e a entrada em exercicio no cargo, eliminard o
candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo e/ou contratacdo, gerando,
nesse ultimo caso, a rescisdo motivada de seu contrato de trabalho.

10.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR

10.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela equipe de Gestao de Gente do Hospital Regional Jorge

Rossmann, juntamente com a equipe corporativa do ISG — Instituto Sécrates Guanaes.
10.14 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/VAGAS

b) ANEXO Il — FORMAGCAO ESCOLAR/REQUISITOS

F
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c) ANEXO Ill = RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELEGAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO
f) ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO VIl — CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Itanhaém, 03 de Novembro de 2026.

S\gned by:
Gatiana (Se&,m&

tatiana.seixas.hrjr@isgsaude.org
(Brasilia) 22/10/2026 09:11:12

Tatiana Camacho Seixas
Coordenadora de Gestdo de Pessoas — ISG / PROJETO HRJR

Signed by:

Fernanda Lage Silvéris

fernanda.lage.hrjr@isgsaude.org
(Brasilia) 22/10/2026 11:40:01

Fernanda Lage Silvério
Diretora Executiva — ISG / PROJETO HRIR
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CARGO JORNADA REMUNERACAO QTD/VAGAS
SEMANAL BRUTA e T
ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS 40h RS 2.942,07
CR*** CR***
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40h RS 2.049,33
CR*** CR***
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40h R$ 1.923,01
% %k k * %k ok
BOMBEIRO GASISTA 40h RS 3.291,02 CR CR
CR*** CR***
CONTROLADOR DE ACESSO 40h RS 2.221,90
CR*** CR***
ENFERMEIRO DA QUALIDADE 40h R$ 5.250,91
CR*** CR***
ENFERMEIRO DO TRABALHO 40h R$ 5.250,91
CR*** CR***
ENFERMEIRO GENERALISTA 40h R$ 5.250,91
CR*** CR***
ENFERMEIRO OBSTETRA 40h RS 6.008,64
%k %k % % %k k
FISIOTERAPEUTA 30h RS 4.330,42 CR CR
% %k k % %k k
FONOAUDIOLOGO 30h RS 5.491,48 CR CR
OPERADOR DE CFTV 40h RS 2.287,86
L, CR*** CR***
TECNICO DE ENFERMAGEM 40h RS 3.322,19
, . CR*** CR***
TECNICO DE ENFERMAGEM DE CENTRO CIRURGICO 40h RS 3.322,19
=z -~ , CR*** CR***
TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA 40h R$ 2.854,33
| CR*** CR***
TECNICO DE RADIOLOGIA 24h R$ 2.753,71
| CR*** CR***
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 40h R$ 3.773,90
CR*** CR***
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30h RS 4.330,42

LEGENDA:

*AC — AMPLA CONCORRENCIA
**pCD- PESSOA COM DEFICIENCIA
**%*CR - CADASTRO RESERVA
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 002/2026
ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO

FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS

Ensino Superior Completo ou Cursando em Administragdo,
Logistica, Gestdo Hospitalar e Gestdo Publica. Apresentar
Diploma ou Certificado de Conclusdo ou Declaragdo atualizada
de matricula. Experiéncia comprovada no cargo de
Operador/Assistente de Logistica, Almoxarife, Estoquista, de
no minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em cépia (xérox).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo. Apresentar Diploma ou Certificado de
Conclusdo. Experiéncia comprovada como Auxiliar
Administrativo, de no minimo 06 meses (obrigatdrio).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverao ser apresentados em copia (xérox).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Ensino médio completo. Apresentar Diploma ou Certificado de
Conclusdo. Experiéncia comprovada na area de atuagdao com
limpeza e ou higienizagdo de no minimo 06 meses
(obrigatério). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em cépia (xérox).

BOMBEIRO GASISTA

Ensino médio completo. Curso de NR 35. Apresentar Diploma
ou Certificado de Conclusdo. Experiéncia comprovada na drea
como bombeiro gasista de no minimo 06 meses (obrigatério).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverao ser apresentados em copia (xérox).

CONTROLADOR DE ACESSO

Ensino Médio Completo. Apresentar Diploma ou Certificado de
Conclusdo. Experiéncia comprovada como Controlador de
Acesso, Vigilante e/ou Porteiro de no minimo 06 meses
(obrigatério). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em cépia (xérox).

ENFERMEIRO DA QUALIDADE

Ensino Superior Completo em Enfermagem. Apresentar
Diploma ou Certificado de Conclusdo e Histérico Escolar +
Conselho de Classe Ativo + Comprovante de Regularidade
(CERTIDAO NEGATIVA/CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO
NEGATIVA). Experiéncia comprovada no cargo Enfermeiro da
Qualidade, de no minimo 06 meses (obrigatério). Pds-
Graduacdo e/ou Especializagio em Gestdo da Qualidade,
Enfermeiro da Qualidade e/ou Auditoria (obrigatério).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverao ser apresentados em copia (xérox).

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Ensino Superior Completo em Enfermagem. Apresentar
Diploma ou Certificado de Conclusdo e Histérico Escolar +
Conselho de Classe Ativo + Comprovante de Regularidade
(CERTIDAO NEGATIVA/CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO
NEGATIVA). Experiéncia comprovada no cargo de enfermeiro
do trabalho de no minimo 06 meses (obrigatdrio). Pds-
graduagdo na area DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
(obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em cépia (xérox).

ENFERMEIRO GENERALISTA

Ensino Superior Completo em Enfermagem. Apresentar
Diploma ou Certificado de Conclusdo e Histérico Escolar +
Conselho de Classe Ativo + Comprovante de Regularidade
(CERTIDAO NEGATIVA/CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO
NEGATIVA). Experiéncia comprovada como enfermeiro de no
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minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em cépia (xérox).

ENFERMEIRO OBSTETRA

Ensino Superior Completo em Enfermagem. Apresentar
Diploma ou Certificado de Conclusdo e Historico Escolar +
Conselho de Classe Ativo + Comprovante de Regularidade
(CERTIDAO NEGATIVA/CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO
NEGATIVA). Experiéncia comprovada no cargo como
Enfermeiro Obstetra, de no minimo 06 meses (obrigatodrio).
Pbés-Graduacdo efou  Especializagdo em  Obstetricia
(obrigatdrio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em cépia (xérox).

FISIOTERAPEUTA

Ensino Superior Completo em Fisioterapia. Apresentar Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histdrico Escolar + Conselho de
Classe Ativo + Comprovante de Regularidade. Experiéncia
comprovada no cargo Fisioterapeuta, de no minimo 06 meses
(obrigatério). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em copia (xérox).

FONOAUDIOLOGO

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia. Apresentar
Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar +
Conselho de Classe Ativo + Comprovante de Regularidade.
Experiéncia comprovada no cargo Fonoaudidlogo, de no
minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em copia (xérox).

OPERADOR DE CFTV

Ensino Médio Completo. Apresentar Diploma ou Certificado de
Conclusdo. Experiéncia comprovada como Seguranga
Patrimonial, Operador de Centro de Controle, Monitoramento
e ou Porteiro, de no minimo 06 meses (obrigatdrio).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverao ser apresentados em copia (xérox).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ensino Técnico de Enfermagem completo. Apresentar Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar + Carteira
categoria profissional dentro da validade + certiddo de
regularidade (negativa e/ou positiva). Experiéncia comprovada
como Técnico de Enfermagem, de no minimo 06 meses
(obrigatério). Habilidade de sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em copia (xérox).

TECNICO DE ENFERMAGEM DE CENTRO CIRURGICO

Ensino Técnico de Enfermagem completo. Apresentar Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histdrico Escolar + Carteira
categoria profissional dentro da validade + certiddo de
regularidade (negativa e/ou positiva). Experiéncia comprovada
como Técnico de Enfermagem em Centro Cirurgico, de no
minimo 06 meses (obrigatorio). Desejavel curso de
Instrumentador  Cirdrgico. Habilidade de sistema
informatizado. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em cdpia (xérox).

TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Ensino técnico completo em Imobilizagdo Ortopédica.
Apresentar Diploma e/ou Certificado de Conclus&o + Histérico
Escolar + Carteira categoria profissional dentro da validade +
certiddo de regularidade. Experiéncia comprovada em
Imobilizagdo Ortopédica, de no minimo 06 meses
(obrigatério). Habilidade de sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em cépia (xérox).
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TECNICO DE RADIOLOGIA

Ensino técnico completo em Radiologia. Apresentar Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histdrico Escolar + Carteira
categoria profissional dentro da validade + certiddo de
regularidade. Experiéncia comprovada na area de atuagio, de
no minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade de sistema
informatizado. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em cépia (xérox).

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Ensino Técnico Completo de Seguranga do Trabalho.
Apresentar Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico
Escolar + Registro no M.T.E. + Comprovante de Regularidade.
Experiéncia comprovada no cargo de Técnico de Seguranga do
Trabalho, de no minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade de
sistema informatizado. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em cépia (xérox).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional. Apresentar
Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar +
Conselho de Classe Ativo + Comprovante de Regularidade.
Experiéncia comprovada no cargo como Terapeuta
Ocupacional, de no minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade
em sistema informatizado. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em cépia (xérox).

Obs.

1. O Ensino Superior devera ser comprovado através de histdrico escolar, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;

2. O Curso Técnico devera ser comprovado através de historico escolar, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;

3. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungio e setor de trabalho, através da apresentagdo da cépia da
CTPS devidamente assinada e/ou declara¢des firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, assinatura,

carimbo, endereco e telefone de contato da empresa.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 002/2026
ANEXO IIl - RESUMO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO - RESUMO

ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS

Monitorar controle de estoque, compras e consumo; Apoio na
conferéncia de insumos; Fornecer informagbes para controle de
estoque; Entradas em notas fiscais; Auxiliar no processo de
movimentagdes de insumos, transferéncias, baixas no sistema para
evitar erros; Realizar junto ao setor de compras processo de
devolugdo de insumos entregues em ndo conformidade; Ofertar
assisténcia ao gestor imediato na relagdo de toda necessidade de
compras; Cadastros de insumos para o setor; Suporte administrativo
nos processos da cadeia de suprimentos; Desenvolvimento de a¢des
para redugdo de custos; Controle de movimentagOes didrias de
entradas e saidas; Controlar validades; Manter organizagdo dos
produtos de estoque adequada; Montagem dos processos online;
Solicitagdo de consignados; Inserir requisicio de pagamentos no
drive; Atualizagdo de certidGes; Receber pds cirurgicos (OPME).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Organizar, arquivar e conservar documentos; Receber e liberar
documentagdo de Obitos; Manter organizado e atualizado
formuldrios e materiais; Atender as solicitagdes da equipe
multiprofissional; Atendimento ao publico; Atender ao telefone,
registrar e repassar recados relacionados ao trabalho; Solicitar e
retirar materiais de escritorio; Fazer relatério didrio, contendo
atividades pendentes e informagdes importantes ocorridas durante
a jornada de trabalho; Auxiliar na orientagdo aos pacientes,
acompanhantes e visitantes; Protocolar e encaminhar documentos
internos e externos; Fazer as Fichas de Atendimentos
(ambulatoriais, fonoaudiologia, obstétricos, medicina do trabalho,
urgéncia, vaga cedida CROSS e outros autorizados); Realizar as
internagdes de urgéncias e eletivas, na auséncia do colaborador do
setor S.I.A; Fazer o atendimento telefénico (PABX) na auséncia do
colaborador do setor Telefonia; Cadastrar pacientes, visita e
acompanhantes no sistema; Manter o setor de Atendimento
organizado; Realizar solicitagdo de cdpias de prontuarios e/ou
exames e entregar quando prontos; Realizar solicitagdo de
Declaragdo de acompanhante e/ou visitante de pacientes
internados, bem como a prépria declaracdo e entregar quando
pronta.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Efetuar limpeza no ambiente hospitalar em geral, para manté-los em
condigOes de uso, separar materiais reciclaveis para descarte (papéis,
papeldo); Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas de
papel e sabonetes; Reabastecer dispensadores de alcool e papel de
areas necessarias; Controlar o estoque do departamento de material
de limpeza pertinente a sua area de atuagdo; Desenvolver atividades
utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e seguranga do
trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos utilizados, bem como local de trabalho; Executar o
descarte dos residuos de materiais provenientes do trabalho;
Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e salide; Encaminhar os
sacos hamper lacrados até o expurgo; Limpar a area externa, servigo
de jardinagem; Registrar atividades no controle de papel e/ ou
caderno de plantdo; Coleta de residuos dos setores;

Notificar mal uso, funcionamento ou extravios de equipamento e
materiais; Notificar danos ao mobilidrio, acessorios, instalagdes e
revestimentos que necessitem de reparos; Realizar limpeza de
materiais e equipamentos apds sua utilizagdo em salas proprias
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designadas na instituicdo; Segregar produtos poluidores como pilhas,
baterias, lampadas fluorescentes e outros, em recipiente préprio e
pré designados no PGRSS da instituicdo; Comunicar ao lider do
servigo as interferéncias ou questionamentos de outros profissionais
nas rotinas realizadas; Utilizar EPI apenas para finalidade a que se
destinam, responsabilizando-se pela limpeza, guarda e conservagao,
substituindo quando houver qualquer alteracdo que os tornem
impréprio para o uso.

BOMBEIRO GASISTA

Instalar infraestrutura e tubulagdo para agua quente (cobre), dgua
fria, (PVC marrom) e esgoto (PVC branco); reparar e ajustar
tubulagdes de agua quente, agua fria, e esgoto; reparar e ajustar
lougas e acessérios sanitarios; realizar leituras de consumo de agua
nas instalagdes do hospital; avaliar o funcionamento dos
aquecedores e gas; realizar testes nas bodias do sistema de
armazenamento de agua; realizar limpeza das calhas; acompanhar o
recebimento de gases medicinais; verificar o funcionamento das
centrais de ar comprimido e vacuo. Efetuar a substitui¢cdo de cilindros
de gases medicinais (ar comprimido, oxigénio nitrogénio, dxido
nitroso, oxido nitrico e didxido de carbono. Realizar reparos nas
tubulagdes de gases medicinais; substituir pontos de consumo dos
gases medicinais; desenvolver suas atividades conforme as normas e
procedimentos de seguranca do trabalho; auxiliar a remoc¢do de
moveis e equipamentos, tais como osmose reversa e equipamentos
de hemodidlise; zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e
limpeza dos equipamentos, bem como do local de trabalho.

CONTROLADOR DE ACESSO

Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; Controlar e registrar
entrada e saida bem como orientar e organizar nos estacionamentos
os veiculos autorizados (carros, motos e bicicletas); Solicitar crachas
e/ou outra identificacdo de empresas, para liberar o acesso de
pessoas autorizadas e funciondrios; Receber correspondéncias
destinadas ao Hospital e/ou das empresas terceirizadas bem como
entregar protocoladas; Controlar, registrar e orientar entrada e saida
de acompanhantes e/ou visitantes mediante fornecimento de cracha
ou outra identificagdo; Verificar/confirmar agendamento de
pacientes orientando e auxiliando na retirada da senha; Controlar
entrada e saida somente com identificagio bem como recolher a
identificagdo na saida; Conferir aviso de alta com a pulseira de
identificagdo do paciente. Retirar a pulseira anexando junto ao aviso
de alta para entregar a Recepgdo; Acionar via radio, quando
solicitado, a presenga do maqueiro nos setores ou na Recepgdo;
Garantir a seguranca e ordem no local, tomando medidas para
prevenir a entrada de pessoas ndo autorizadas; Manter registros
completos de pessoas, veiculos e incidentes para fins de seguranga e
relatdrio; Garantir a seguranga e controle de pessoas nos terceiro e
quarto andar (posto maternidade); Controlar e registrar entrada e
saida das ambulancias, carros funerarios, veiculos de fornecedores e
prestadores de servigos autorizados; Verificar a permanéncia de
visitantes apos os horarios de visitas das enfermarias e orientar as
saidas destes; Informar e registrar as ocorréncias do respectivo
plantdo;

ENFERMEIRO DA QUALIDADE

Gerenciamento do sistema de notificagbes de riscos e eventos
adversos (identificacdo, notificagdo, classificagdo, analises e agdes de
prevengdo), a fim de proporcionar um atendimento mais seguro e
minimizar os possiveis danos aos pacientes; Monitoramento,
tabulagdo e apresentagdo de dados e indicadores de notificagGes de
risco e eventos adversos; Gerenciamento do tecnovigildncia e apoio
a padronizagdo dos materiais e medicamentos institucionais;
Gerenciamento de farmacovigilancia e hemovigilancia junto a
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ANVISA (Sistema NOTIVISA); Discussdo em grupos multiprofissionais
dos near miss e eventos adversos graves ocorridos; Gerenciamento
do NSP (Nucleo de Seguranga do Paciente) e elaboragdo da Politica
de Seguranca do Paciente; Padronizagdo dos procedimentos e
protocolos relacionados as metas nacionais e internacionais para a
seguranca do paciente; Implantacdo e gerenciamentos dos
protocolos relacionados clinicos baseados em diretrizes
internacionais de tratamento de patologias como: AVC; IAM; Sepse,
etc. E também acompanhamento dos TIMES de trabalho de cada
protocolo; Integragdo de novos colaboradores as praticas de gestdo
da qualidade; Capacitagdo e treinamento de colaboradores sobre
gestdo da qualidade, focados em seguranga do paciente, protocolos
clinicos, certificagGes de qualidade, etc.; Tabulagdo, divulgacdo e
apresentagao dos indicadores relacionados a incidentes e eventos e
protocolos gerenciados; Auditorias clinica de prevengdo de eventos
nas unidades assistenciais; Auditorias internas de certificagdo ONA.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Levantamento, execugdo, controle e validagdo de documentos e
programas referentes a seguranca e saude do trabalhador; Participar
dos programas de prevenc¢do de acidentes, de salde e de medidas
reabilitativa; Auxiliar na realizagdo de exames pré-admissionais,
periddicos, demissionais, mudanca de Fung¢do, Retorno ao Trabalho
e outros determinados pelas normas da instituicdo; Atender as
necessidades dos trabalhadores portadores de doengas ou lesdes;
Auxiliar na observagdo sistemdtica do estado de saude dos
trabalhadores; Desempenhar tarefas relativas a campanha de
vacinacdo; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Elaborar e executar planos e programas de promogao e
protecdo a saude dos empregados, participando de grupos que
realizam inquéritos sanitarios, estudam as causas de absenteismo
fazem levantamentos de doengas profissionais e lesdes traumaticas.
Executar e avaliar programas de preven¢do de acidentes e de
doengas profissionais e ndo profissionais, fazendo a analise de fadiga,
dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condigdes de trabalho,
para propiciar a preservacdao da integridade fisica e mental do
trabalhador; Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso
de acidente ou doenga e providenciando o posterior atendimento
médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio
e conforto ao paciente; Planejar e executar programas de educagdo
sanitdria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisicdao de
habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e melhorar as
condigcOes de saude do trabalhador; Registrar dados estatisticos de
acidentes e doengas profissionais, mantendo cadastros atualizados,
a fim de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de
indenizagdo e orientar em problemas de prevencdo de doengas
profissionais; Receber atestados, acolher e encaminhar colaborador
quando necessdrio, para avaliagdo Médico Ocupacional; Conferéncia
e langamento de vacinas; Realizacdo de Teste Rapido para detecgdo
de Covid-19 e verificagdo de anti- corpos no material bioldgico
(sangue) avaliado; Acompanhar melhoras e corre¢des apontadas no
PCMSO; Acompanhar e comunicar todas as alteragdes nas legislagdes
pertinentes; Auxiliar na realizagdo de inquéritos sanitarios nos locais
de trabalho; Incentivar os habitos saudaveis do trabalho, para boa
produtividade e equilibrio mental e emocional, afim de reduzir o
absenteismo; Acompanhar liberagdo de trabalho em altura e/ou
espaco confinado.

ENFERMEIRO GENERALISTA

Receber e/ou passar plantdo, tomar ciéncia da complexidade e
necessidade assistencial e individual de cada cliente/paciente
internado no setor, assim como, as ocorréncias conforme protocolo
de passagem de plantdo; Tomar ciéncia da passagem de plantdo e
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ocorréncias do setor, desde seu ultimo plantdo até o plantdo atual;
Registrar a equipe de enfermagem de plantdo com nome e
sobrenome, especificando as substitui¢bes, férias, folgas, atestados e
licengas médicas e/ou maternidade; Definir escala didria de servigo e
registra-la e anexar na pasta de escala, ordens e ocorréncias; Se
certificar de todos os pacientes chamando-os pelo nome e
sobrenome; Conferir os materiais permanentes e registrar em
impresso proprio, mas relatar a conferéncia no livro de ordens e
ocorréncias; Conferir o carrinho de Parada Cardiorrespiratéria e
registrar a conferéncia em impresso proprio, pela manhd, bem como
tomar as providéncias necessarias para manter o respectivo carrinho
em condigGes de uso, conferéncia da geladeira, cardioversor, conferir
laringoscopio, caixas de procedimentos; Conferir a caixa de
psicotrépicos, realizando a troca das receitas na farmacia, e repondo
as medicagOes, atentando para o prazo de validade, e registrando um
impresso préprio, uma vez ao dia; relatar a conferéncia no livro de
ordens e ocorréncias; Confirmar exames e cirurgias agendadas nos
setores responsaveis, assim como, O preparo necessario para a
realizagdo dos mesmos e a ciéncia do paciente e do acompanhante
para a realizagdo do procedimento, sanando as duvidas existentes
dos mesmos; Registrar a realizagdo dos exames no prontudrio,
possivel cancelamento, o seu motivo e previsdo de realizagdo;
Separar documentos necessarios e sua conferéncia, agendar o
técnico de enfermagem que ird acompanhar, avisar os familiares e
preparar ambuldncia para o transporte; Confirmar as transferéncias
internas e externas com o setor responsavel (NIR), e explicar ao
paciente e acompanhante o motivo e importancia da mesma; Ler o
prontudrio dos pacientes, se certificando do diagndstico, doengas de
base, alergias, histdria clinica pregressa, medicagGes de uso continuo,
e resultados dos exames, atentando para resultados dos exames de
sangue, urina, endoscopia, ultrassonografias e tomografias, entre
outros; Examinar e evoluir os pacientes no prontudrio (SAE
completo); Realizar a prescrigdo de enfermagem, com o respectivo
aprazamento dos cuidados prescritos; Observar o cumprimento dos
cuidados prescritos, durante o seu plantdo, bem como a checagem
dos mesmos pela equipe de enfermagem; Realizar e avaliar os
curativos e identificd-los com nome, data e plantdo; relatar suas
caracteristicas, procedimentos realizados e produtos utilizados, na
evolugdo de enfermagem no prontuario; Aprazar as prescri¢oes
médicas; realizar passagens de sondas, vesicais, enterais e gastricas.
Realizar pungdo arterial, realizar aspiragdo de canulas em vias aéreas;
Informar ao paciente todas as medicagdes que foram administradas,
solicitando sua permissao; Conferir datas e identificagdes de acessos,
equipos, bombas, polifix, sondas, mascaras, inaladores conforme
tabela CCIH; Conferir a troca de capotes nos leitos de precaugdo de
contato conforme orientagdo CCIH; Supervisionar o servigo dos
técnicos e auxiliares de enfermagem, identificando possiveis
necessidades de treinamento, trabalhando em conjunto com
educagdo continuada e setor da Qualidade; Solicitar a utilizagdo dos
capotes de precaugdo de contato e luvas de procedimento, por
outros profissionais, quando necessario; Realizar os devidos registros
no livro de ordens e ocorréncias, de acordo com protocolo de registro
no livro de ordens e ocorréncias; Auxiliar e executar hemodialise;
Atender as intercorréncias; Assegurar o cumprimento das prescri¢cdes
médicas e de enfermagem; Realizar avaliagdo pré-operatorio e pds
operatério do cliente/paciente; Realizar supervisdo de residentes;
Participar conforme a politica interna da instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Ter habilidade tedrico-pratico em Terapia Intensiva Adulto,
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dentre outras atividades inerentes a fungdo; Zelar pelos objetos e
equipamento da Instituicao;

ENFERMEIRO OBSTETRA

Realizar diariamente o dimensionamento da equipe de técnicos na
auséncia da Coordenacdo; Realizar escala de classificagdo de
cuidados (fugulin) e distribuicdo de colaboradores técnicos,
conforme score; Auxiliar a coordenagdo quanto elaboragdo do
levantamento de necessidades especiais de treinamento (LNT);
Acompanhar a quantidade de insumos na unidade conforme cota
semanal; Realizar alta no sistema imediatamente apds saida do
paciente do leito; Fazer o acolhimento da mulher e de seu
acompanhante; Realizar anamnese geral e obstétrica com vistas a
implementacdo da assisténcia sistematizada; Identificar/ Classificar o
risco obstétrico e estabelecer prioridades de atendimento; Realizar
avaliacdo  obstétrica completa; Registrar e documentar
encaminhamentos necessarios de acordo com a classificagdo de
Risco; Registrar todos os cuidados implementados no prontuario
/sistema; Solicitagdo de insumos, materiais e medicamentos ao setor;
Alimentar os indicadores do setor; Prestar assisténcia a gestante,
preparar e administrar medicamentos se necessario; Realizar os
testes rapidos protocolados para internagdo; Realizar controles de
sinais vitais, executar a consulta de enfermagem e registrar a
evolugdo em prontudrio; Viabilizar execugdo de exames e solicitagdo
de vagas para internagdo; Liderar a equipe de enfermagem e realizar
as escalas da equipe; Checar o carrinho de emergéncia, quanto ao
desfibrilador e integridade do lacre; Realizar DDS solicitadas pela
coordenagdo e passar temas mensais conforme sugeridos para o
setor; Realizar reunido mensal com técnicos de enfermagem para
alinhamentos.

FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia em ambito hospitalar visando a prevencgao,
habilitacdo e reabilitacdo e a alta hospitalar em atengdo ao paciente
adulto; Aplicagdo de protocolos e procedimentos especificos da
Fisioterapia; Avaliar o estado funcional e mobilizar paciente critico,
além de prestar assisténcia ao paciente grave; Ler o livro de ordens e
ocorréncias e passagem de plantdo; Realizar as evolugdes nos
prontudrios dos pacientes; Construir diagnéstico dos disturbios
cinéticos funcionais; Prescrever condutas fisioterapéuticas, ordena-
las e executa-las no paciente, acompanha evolugdo do quadro clinico
funcional e as condi¢Ges para alta da Fisioterapia; Integrar a equipe
multiprofissional; Efetuar controle periddico e pareceres
especializados; Realizar avaliagdo e monitorizagdo da via aérea,
promover treinamento muscular respiratério e técnicas de expansao
pulmonar; Avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratérios e
neuro-musculoesquelético;  Avaliar e gerenciar ventilagdo
espontanea e nao invasiva e invasiva aplicar medidas de controle de
infeccdo hospitalar, dentre outras atividades inerentes a fungdo;
Participar dos rounds e visita de Reabilitagdo; Executar métodos e
técnicas fisioterdpicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do ciente; Coletar histéria de declinio
Funcional para definir a conduta mais adequada das limitagdes de
cada paciente; Verificar funcionamentos dos ventiladores; Atuar na
fisioterapia em UTIs (adulto e neonatal), mantendo adequada
ventilagdo pulmonar; Efetuar manobras de higiene brénquica,
instalando equipamentos de oxigeno terapia; Auxiliar nos
procedimentos de intubagdo e na aspiragdo endotraqueal e auxiliar
na parada cardiorrespiratdria; Dentre outras atividades inerentes a
fungao.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudiologia em ambito hospitalar visando a
prevengdo, habilitagio e orientagdo em atengdo ao paciente
neonato, pediatrico e adulto; Avaliar, classificar e fazer diagndstico
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funcional do paciente; Elaborar plano de evolugdo, realizar
encaminhamentos quando necessario para reabilitagdo do paciente;
Elaborar material educativo especifico e orientagdo da familia;
Realizar avaliagdo fonoaudioldgica conforme solicitagdo médica dos
pacientes internados na UTI Adulto e Neonatal, e que apresentam
doengas de base sugestivas de sequelas relacionadas a motricidade
orofacial, voz, fala, fungdes estomatognaticas e linguagem oral,
como: doengas neuroldgicas agudas e/ou progressivas, traumas de
face, cancer de cabega e pescogo, queimaduras de cabega e pescogo,
trauma cervical; bem como todos aqueles que sdo submetidos a
intubagdo oro traqueal e/ou posterior traqueostomia; Avaliar
pacientes elegiveis apds 24 horas de extubagdo e 48 horas de
traqueostomia, caso ndo haja contraindicagdo médica; Responder a
solicitagdo de pareceres elegendo, ou ndo, os pacientes ao
atendimento fonoaudioldégico naquele momento; Participar de
reunides equipe multiprofissional; Realizar habilitagdo do sistema
estomatognatico, respeitando condigdes clinicas do paciente, dentre
outras atividades inerentes a fungdo; Conhecer as bases anatémicas
e fisioldgicas das estruturas que participam da degluticdo humana;
Saber realizar avaliagdo clinica funcional da degluti¢do diferenciando
o normal e o patoldgico, nos pacientes adultos e neonatais; Entregar
produtividade mensal em data estipulada; Confeccionar escala
mensal quando Responsavel Técnica (RT); Responsavel pela parte
técnica referente aos fonoaudidlogos; Acompanhar, supervisor e
auxiliar no fechamento da produtividade mensal do servigo da
Fonoaudiologia.

OPERADOR DE CFTV

Observar as imagens das cameras de seguranga, identificando
atividades suspeitas, intrusGes, situacBes de emergéncia e/ou
comportamento; Monitorar o acesso de pedestres e veiculos; Ativar
e desativar alarmes de segurancga; Analisar o funcionamento dos
equipamentos, como cameras, monitores, gravadores e cabos;
Resgatar imagens gravadas e armazena-las em midia externa;
Receber e analisar as informagdes capturadas pelas cameras; Prestar
apoio a Coordenagdo, com informagles pertinentes; Elaborar
relatérios com as ocorréncias do plantdo; Observar atentamente as
imagens transmitidas por cameras de seguranga, garantindo a
vigilancia continua de dreas designadas; Tomar a¢Ses imediatas em
resposta a incidentes, incluindo notificagdo e, quando necessario,
contatar as autoridades competentes; Documentar todos os
incidentes observados, incluindo hordrio, localizagdo e descrigdo,
para fins de registro e investigagdo posterior; Manter comunicagdo
constante com a Coordenagdo, fornecendo atualizagdes sobre as
situagOes na Unidade; Realizar verificagdes regulares das cameras de
seguranga e equipamentos relacionados, relatando qualquer
problema técnico para manuteng¢do adequada.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Cumprir as normas, regimentos e rotinas da institui¢do; Ter como
NORMA o Cédigo de Etica dos Profissionais do COREN; Admitir o
paciente, conferindo identificagdo e prontudrio, seguir as prescrigées
médicas e de enfermagem; Participar das reuniGes do servigo
quando convocado; Auxiliar o médico e/ou enfermeiro nos
procedimentos de assisténcia de enfermagem ao paciente e familia;
Preservar a ordem da unidade; Manter boa relagdo de trabalho com
a equipe interdisciplinar; Priorizar os procedimentos de maior
complexidade, conforme orientacdio do enfermeiro; Remover
sujidades nos equipamentos durante o procedimento cirurgico;
Verificar a limpeza da sala cirurgica: Teto, parede e chdo, chamar a
higienizagdo se necessdrio; Realizar a limpeza da sala cirurgica antes
e pods procedimento; Verificar o funcionamento dos equipamentos da
sala cirdrgica; Participar de cursos de aperfeigopamento e reunides
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programadas; Auxiliar no processo de transporte do paciente;
Auxiliar no posicionamento do paciente; Comunicar ao enfermeiro
intercorréncias com o paciente e defeitos nos equipamentos; Realizar
a montagem, circulagdo, desmontagem e remontagem da sala
cirdrgica; Anotar em impresso proprio os materiais médico-
hospitalares e equipamentos utilizados em cirurgia; Preservar as
condi¢Ges de higiene da Unidade através do cumprimento das
medidas de infec¢do hospitalar; Zelar pelo correto manuseio, limpeza
e armazenamento de equipamentos; Checar, registrar e efetuar todo
e qualquer procedimento prescrito pelo médico e/ou enfermeiro,
assim como, registro no sistema de computagdo e prontuario; Zelar
pelas condicdes ambientais de seguranca do paciente; Controlar e
conferir os materiais, compressas, gases, agulhas como fator de
seguranga para o paciente; Abrir os materiais utilizando técnica
asséptica; Preparar o corpo no caso de Obito. Preservar pelas
condi¢des de biosseguranca da equipe e do paciente; Observar e
comunicar a enfermeira e médico e registrar qualquer anormalidade
na evolugdo clinica do paciente; Preparar, protocolar e encaminhar
materiais para esterilizagdo, assim como pegar material processado
na CME; Administrar medicamentos prescritos, conforme calculo
descrito e registrado em prontuario pela enfermeira; Realizar a
circulagdo durante o procedimento cirlurgico; Instrumentar em
procedimentos para o qual for escalado, dentre outras atividades
inerentes a fungdo; Usar equipamentos de Protegdo Individual;
Auxiliar na identificagdo e encaminhar materiais bioldgicos; Auxiliar
no posicionamento correto do paciente ao ato cirurgico; Auxiliar o
médico anestesista durante indugdo anestésica; Instrumentar
cirurgias zelando o procedimento e drea estéril; Conhecer os
instrumentais e cirdrgicos por nomes; Conhecer os tempos cirurgicos;
Cumprir protocolo cirurgia segura; Auxiliar no curativo e no
encaminhamento do paciente a devida unidade quando solicitado;
Encaminhar o paciente para sala de RPA e informar suas condigdes
climaticas para o enfermeiro e/ou técnico responsavel por meio de
passagem de plantdo; Encaminhar pe¢as de anatomopatoldgico,
exames e outros pedidos realizados no transcorrer da cirurgia;
Prestar assisténcia ao recém-nascido e auxiliar a puérpera no
aleitamento materno.

TECNICO DE ENFERMAGEM DE CENTRO CIRURGICO

Cumprir as normas, regimentos e rotinas da instituicdo; Ter como
NORMA o Cédigo de Etica dos Profissionais do COREN; Admitir o
paciente, conferindo identificacdo e prontuario, seguir as prescrigdes
médicas e de enfermagem; Participar das reuniGes do servigo
quando convocado; Auxiliar o médico e/ou enfermeiro nos
procedimentos de assisténcia de enfermagem ao paciente e familia;
Preservar a ordem da unidade; Manter boa relagdo de trabalho com
a equipe interdisciplinar; Priorizar os procedimentos de maior
complexidade, conforme orientagdio do enfermeiro; Remover
sujidades nos equipamentos durante o procedimento cirurgico;
Verificar a limpeza da sala cirurgica: Teto, parede e chdo, chamar a
higienizagdo se necessario; Realizar a limpeza da sala cirurgica antes
e pods procedimento; Verificar o funcionamento dos equipamentos da
sala cirurgica; Participar de cursos de aperfeicoamento e reuniGes
programadas; Auxiliar no processo de transporte do paciente;
Auxiliar no posicionamento do paciente; Comunicar ao enfermeiro
intercorréncias com o paciente e defeitos nos equipamentos; Realizar
a montagem, circulagdo, desmontagem e remontagem da sala
cirdrgica; Anotar em impresso proprio os materiais médico-
hospitalares e equipamentos utilizados em cirurgia; Preservar as
condi¢Ges de higiene da Unidade através do cumprimento das
medidas de infecgdo hospitalar; Zelar pelo correto manuseio, limpeza
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e armazenamento de equipamentos; Checar, registrar e efetuar todo
e qualquer procedimento prescrito pelo médico e/ou enfermeiro,
assim como, registro no sistema de computagdo e prontuario; Zelar
pelas condigGes ambientais de seguranca do paciente; Controlar e
conferir os materiais, compressas, gases, agulhas como fator de
seguranga para o paciente; Abrir os materiais utilizando técnica
asséptica; Preparar o corpo no caso de Obito. Preservar pelas
condigdes de biosseguranca da equipe e do paciente; Observar e
comunicar a enfermeira e médico e registrar qualquer anormalidade
na evolugdo clinica do paciente; Preparar, protocolar e encaminhar
materiais para esterilizagdo, assim como pegar material processado
na CME; Administrar medicamentos prescritos, conforme calculo
descrito e registrado em prontuario pela enfermeira; Realizar a
circulagdo durante o procedimento cirurgico; Instrumentar em
procedimentos para o qual for escalado, dentre outras atividades
inerentes a fungdo; Usar equipamentos de Protegdo Individual;
Aucxiliar na identificagdo e encaminhar materiais bioldgicos; Auxiliar
no posicionamento correto do paciente ao ato cirurgico; Auxiliar o
médico anestesista durante indugdo anestésica; Instrumentar
cirurgias zelando o procedimento e drea estéril; Conhecer os
instrumentais e cirdrgicos por nomes; Conhecer os tempos cirurgicos;
Cumprir protocolo cirurgia segura; Auxiliar no curativo e no
encaminhamento do paciente a devida unidade quando solicitado;
Encaminhar o paciente para sala de RPA e informar suas condigdes
climaticas para o enfermeiro e/ou técnico responsavel por meio de
passagem de plantdo; Encaminhar pecas de anatomopatoldgico,
exames e outros pedidos realizados no transcorrer da cirurgia;
Prestar assisténcia ao recém-nascido e auxiliar a puérpera no
aleitamento materno.

TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Recepcionar o paciente; Analisar o tipo de imobilizagdo com base na
prescricdo médica; Verificar alergias do paciente aos materiais;
Certificar-se com o paciente sobre o local a ser imobilizado;
Confirmar a prescrigdo com o médico; Efetuar a assepsia do local a
ser imobilizado; Confeccionar e retirar aparelhos de imobilizagdo
gessados circulares, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos
com uso de material convencional e sintético e esparadrapagem;
Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais
(imobilizagdes para os dedos); Confeccionar e executar tragdes
cutaneas, auxiliam o médico ortopedista na instalagdo de tragdes
esqueléticas e nas manobras de redugdo manual; Preparar sala para
pequenos procedimentos fora do centro cirurgico, como anestesia
local para manobras de redugdao manual, pungdes e infiltragOes;
Confeccionar colar cervical; Bivalvar o aparelho gessado; Cortar
aparelhos gessados com cizalha, remover enfaixamentos; Auxiliar o
médico ortopedista nas redugbes de tragOes esqueléticas e em
imobilizages no centro cirdrgico; Confirmar a integridade das
imobilizagbes dos pacientes internados; Colocar salto ortopédico;
Orientar o paciente sobre o uso e conservagdo da imobilizagdo;
Dialogar tecnicamente com os profissionais de outras areas de saude;
Registrar relatério de plantdo; Zelar pela organizagdo da sala.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Organizar equipamento, sala de exame e material; Manter dosimetro
afixado a roupa e retira-lo ao término do plantdo, deixando no
quadro destinado a tal; Realizar exame com radiagdo ionizante
dentro e fora do setor; Averiguar condigdes técnicas de
equipamentos e acessérios tais como: calibrar o aparelho no seu
padrdo, averiguar a disponibilidade de material para exame e
organizar cdmara clara; Receber pedido de exames e/ou prontudrio
do paciente; Preparar o paciente para exame; Verificar condi¢es
fisicas e preparo do paciente; Providenciar preparos adicionais do
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paciente tais como: retirar proteses moveis e adornos do paciente;
Realizar exames de Raio X e tomografia; Anotar no setor em livro ata
todos os exames realizados; Ajustar o aparelho conforme o paciente
e tipo de exame; adequar a posi¢ao do paciente ao exame; imobilizar
o paciente; processar filme; avaliar a qualidade do exame; submeter
0 exame a apreciagdo médica; complementar exame; limitar o campo
a ser irradiado com placas de chumbo; Finalizar exame remover o
equipamento do paciente; Entregar ao paciente ou responsdvel
protocolo para acesso ao resultado do exame; Priorizar a protegdo
radiolégica para equipe médica e enfermagem e possiveis
acompanhantes; Preservar equipamentos de raio X, cassetes,
tomadgrafo; Sempre que necessario solicitar junto a rouparia aventais,
lengois; Obrigatdrio uso de EPI’s; Preparar e operar equipamentos
para exames de tomografia; Prestar atendimento aos pacientes fora
da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas,
normas e procedimento de biosseguranga e codigo de conduta;
Auxiliar o médico radiologista na realizagdo de exame de tomografia;
Dentre outras atividades inerentes a fung¢do; Registrar todo
procedimento no livro do setor, manter planilha atualizadas;
Participar dos treinamentos e comissdes oferecidos pela empresa.

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Executar e supervisionar as atividades ligadas a seguranga do
trabalho, visando assegurar condigdes que eliminem ou reduzam ao
minimo os riscos de ocorréncia de acidente de trabalho, observando
o cumprimento de toda a legislagdo pertinente; Promover debates,
encontros, campanhas de prevengdo, seminarios, palestras, reunides
e utiliza outros recursos de ordem didatica e pedagdgica; Implantar e
fazer a gestdo da CIPA; Participar de reuniées e campanha da CIPA
(orientando e apoiando medidas de prevengdo de acidentes e
campanha de Seguranga do Trabalho); Executar estratégias
prevencionistas nos procedimentos de seguranga e higiene do
trabalho; Identificar fatores de riscos de acidente de trabalho e/ou
doengas ocupacionais; Aplicar dados estatisticos através da REM
(Resumo Estatistico Mensal); Executar auditorias comportamentais,
Aplicar treinamentos nos colaboradores; Avaliar os riscos inseridos
no ambiente de trabalho; Responder pela abordagem operacional;
Fiscalizar os contratos inerentes ao SESMT; Executar abertura de CAT
(Comunicagdo de Acidente de Trabalho); Responder pela elaboragdo
da RIA (Relatdrio de Investigagdo de Acidente);

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar assisténcia em ambito hospitalar visando a protegdo,
promogdo, prevencdo, recuperacdo, reabilitacdo, alta hospitalar e
Cuidados Paliativos do individuo e da coletividade, pautado na
concepgao de integralidade e humanizagdo da atengdo a saude;
Aplicar os protocolos e procedimentos especificos da Terapia
Ocupacional; Realizar avaliagdo terapéutico ocupacional; Realizar
diagndstico terapéutico ocupacional, bem como a elei¢do, execugdo
e utilizagdo de métodos, técnicas e recursos pertinentes e adequados
aos contextos hospitalares; Acompanhar a evolugdo do quadro
clinico funcional e as condi¢Ges para alta da Terapia Ocupacional;
Estabelecer critérios para acompanhamento individual e/ou grupal;
Realizar orientagdo ao paciente e familiares e/ou acompanhantes de
acordo com necessidade do quadro; Registrar prontudrio; Confecgdo
de drteses, quando necessario; Confecgdo de materiais de Apoio ao
posicionamento no leito e cadeira; Realizar o laudo para dispensagao
de meios auxiliares a locomogao; Integrar a equipe multiprofissional;
Efetuar controle periédico e pareceres técnicos especializados;
Aplicar medidas de controle de infec¢do hospitalar, dentre outras
atividades inerentes a fungao;
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 002/2026
ANEXO IV - FORMAS DE SELEGAO

CARGO

FORMA DE SELEGAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdéria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

12 etapa (classificatdria e eliminatdéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

BOMBEIRO GASISTA

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

CONTROLADOR DE ACESSO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO QUALIDADE

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO DO TRABALHO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO GENERALISTA

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO OBSTETRA

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

FISIOTERAPEUTA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

FONOAUDIOLOGO

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

OPERADOR DE CFTV

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM DE CENTRO CIRURGICO

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE RADIOLOGIA

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TERAPEUTA OCUPACIONAL

12 etapa (classificatdria e eliminatdéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 002/2026
ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

a) PARAMETROS

:JIE PARAMETRO MINIMO DE ACERTOS TOTAL
Prova objetiva de multipla escolha com 10 questdes, 05 50%
todas com o mesmo valor, com quatro alternativas e
admitindo uma Unica opg¢do correta, com valor MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
A correspondente a 01 (um) ponto agregando 10 (dez)
pontos no resultado final.
O material de estudo que devera ser utilizado sera 10 100%
conforme a area cientifica de cada cargo.
MiNIMO DE ACERTOS TOTAL
Prova de conhecimentos de informatica basica, de . 50%
B multipla escolha com 10 (dez) questdes. O material de °
estudo que devera ser utilizado serd conforme MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
conhecimento em habilidade de pacote office.
10 100%

b) CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO
Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft
INFORMATICA BASICA Office, BrOffice e LibreOffice), Nogdes de Sistema Operacional

(ambiente Windows, versdes XP, 7, 8 e 10).
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 002/2026
ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

CRITERIOS VALOR MAXIMO
DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA + DOMINIO DO CONTEUDO NA 10
AREA ESPECIFICA + ATITUDE/CRIATIVIDADE PARA O CARGO
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO 10
OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO 05
CLAREZA AO SE EXPRESSAR 05
PONTUAGAO MAXIMA 50
CONCEITOS REFERENTES AOS CRITERIOS (VALOR MAXIMO 05)
FRACO (1-2) Demonstrou dificuldade na resposta
REGULAR (3) Foi superficial na resposta
BOM (4) Foi objetivo na resposta
EXCELENTE  (5) Demonstrou clareza e precisdo na resposta
CONCEITOS REFERENTES AOS CRITERIOS (VALOR MAXIMO 10)
FRACO (5) Demonstrou dificuldade na resposta
REGULAR (6-7) Foi superficial na resposta
BOM (8-9) Foi objetivo na resposta
EXCELENTE  (10) Demonstrou clareza e precisdo na resposta
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 002/2026
ANEXO VII - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)
DATAS DISCRIMINACAO
03/11/2026 PUBLICAGAO DO EDITAL
03/11/2026 a 06/11/2026 INSCRICOES ONLINE
ATE 08/11/2026 EXECUCAO DA PRIMEIRA FASE DA SELECAO: TESTE CONHECIMENTO TECNICO E INFORMATICA ONLINE
A PARTIR DE 16/11/2026 EXECUCAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: ENTREVISTA POR COM PETENCIA POR VAGA
A PARTIR DE 30/11/2026 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E RELACAO DE CADASTRO RESERVA

BMZc v

OBS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO EXCLUSIVO DO ISG - INSTITUTO
SOCRATES GUANAES.

2. A CONVOCACAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAO, TANTO PARA AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAO, QUANTO
PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA DO ISG —
INSTITUTO SOCRATES GUANAES, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICACAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS
EXPECTATIVA DE DIREITO.
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