Processo
Seletivo

003/2022
HRJR

* Analista de Suprimentos

* Assistente de Gestao de
Pessoas

* Assistente de Suprimentos

« Enfermeiro Obstetra

* Enfermeiro do Trabalho

* Fonoaudiodlogo

* Maqueiro

INSCRICOES PRESENCIAIS
09, 10 E 11 DE MARCO

0SS GESTORA

ISG HOSPITAL REGIONAL

JORGE ROSSMANN

SEIA
MAIS VOCE

Vagas também
Para PCDs

Inscricoes no Hospital Regional Jorge
Rossmann (Avenida Rui Barbosa, 541,
Centro, Iltanhaém), das 9h as 14h.

Cadastro reserva para os seguintes cargos:

* Nutricionista

* Quvidor

* Psicologo

* Técnico de enfermagem -
Centro Cirurgico

* Técnico de Radiologia

* Telefonista
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Seletivo
003/2022
HRJR

Antes de se apresentar para participar
do processo, verifique se estda com
todos os documentos necessarios
(originais e coépias), de acordo com
este edital e o cargo pretendido.

32 passo

cronograma.

52passo

de 28/03/2022.
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Apés realizar a inscricdo, recolha
seu comprovante e acompanhe o

Se aprovado na 12 etapa, acompanhe
resultado e convocagdo para 22 etapa
Entrevista por Competéncia, a partir

Nos dias 09, 10 e 11/03, dirija-se ao
Hospital Regional Jorge Rossmann
para entrega da ficha de inscri¢do
preenchida e dos documentos.

42 passo

Acompanhe no site www.isgsaude.org a
chamada da 12 etapa prova objetiva,
que iniciara a partir do dia 16/03/2022.

No menu superior, clique em ‘trabalhe conosco’ / ‘processo

seletivo’ / Selecione ‘HRIR’ / Clique
em ‘Resultados e Convocagdes’ / Procure pelo processo

seletivo 003/2022.

62passo

Confira no site a publicacdo dos
resultados finais e da listagem
de cadastro reserva até o dia
08/04/2022.

HOSPITAL REGIONAL =35A9

GOVERNO DO ESTADO




055 GRS TOMA

HOSPITAL REGIONAL k ' S
JORGE ROSSMANN

Cuedsr &
Hiwar vidas

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N 003/2022

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES — (“0 15G"), no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gestao n® 001.0500.000011/2017, firmado com o Governo do Estado de
Sdo Paulo, através da Secretaria de Estado de Saude — SES (o “Contrato de Gestdon"), faz saber que
sera realizado PROCESSO SELETIVO visando a contratacdo de profissionais para desempenhar

atividades no ambito no Hospital Regional Jorge Rossmann ("o HRIR") e para formagdo de cadastro

reserva, conforme anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo serd regido pelas disposicbes contidas no Contrato de Gestdo, pelos termos

do Regulamento de Selegio e Contratacdo de Pessoal do ISG e pelas regras do presente Edital,

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na Integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O Processo Seletivo serd executado pelo 156G, na cidade de Itanhaém, Estado de S3o0 Paulo.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuigdes, a forma
de selecdo, a remuneracio, a jornada de trabalho e todas as demais infarmacgfies sobre o perfil
exigido para o preenchimento das vagas estdo dispostas nos anexos LWL NIV, V, VI e VI deste
Edital.

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem portadores de
deficiéncia, na forma da Lei n® 7.583, de 24/10/1989, publicada no Didrio Oficial de 25/10/1989, Lei
n? 13.146, publicada no Didrio Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999,
publicado no Diario Oficial de 21/12/1999.

2.2 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a realizagio das etapas desse Processo Seletivo, deverd solicitd-lo no ato da
inscricio, anexando a ficha de inscricio requerimento explicitando o tipo de atendimento
diferenciado e laudo médico que o justifique.

2.2.1 A solicitagdo serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos,
desde que compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicologicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enguadrarem nas
categorias discriminadas nos arts. 3¢ e 42 do Decreto Federal n.2 3,298/99. Esses candidatos
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicBes com os demais candidatos. /:\

<.5 No ato da inscrigdo, juntamente com a ficha de inscrigdo jd devidamente preenchida, o candidato

A~ QD
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com necessidade especial devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo das etapas do processo.

2.5.1, A ndo observancia do disposto na alinea “a" do subitem anterior acarretara a perda do direito
a vaga do candidato em tais condicGes.

2.6 Apds a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando
convocado para contratagdo deverd, no prazo que sera informado, se submeter a exame médico, a
ser realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa
condigdo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicSes do cargo
pleiteado.

2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opgdo, com o correto preenchimento, do
campo proprio da ficha de inscricdo, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para

os demais candidatos, vedada qualquer alteragdo posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscricdes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Gteis, no

periodo de 09 & 11/03/2022 no HRIR — Hospital Regional Jorge Rossmann — Avenida Rui Barbosa, n®

541 - Centro - Iltanhaém — 5P, no hordrio das 9h as 14h.

3.2 Para realizar a inscricdo o candidato devera comparecer com o formuldrio de inscricio

devidamente preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 acima e entregar os seguintes

documentos:

a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional, podendo ser: RG, CNH, CTPS,

Passaparte ou Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo);

b) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO ll) incluindo, mas ndo se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade: Ensino superior refere-se a apresentagdo do diploma e/fou

certificado de conclusdo de curso. Ensino Técnico refere-se a apresentagdo do diploma de técnico.

Ensino Médio refere-se a apresentacdo do histérico e/ou certificado de conclusdo do curso.

- Carteira do Conselho de Classe Profissional — cadastro ativo no Estado de S3o Paulo

- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe

- Curriculo atualizado

c) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim (computando o periodo [ 1}!
—=

continuo em um mesmo vinculo), cargo e/fou funcdo, através da apresentacdo da copia da CTPS °

. N
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devidamente assinada e/ou declaragdes (que comprovem o cargo, setor e periodo de trabalho)
firmadas pelo responsivel da instituic3o, em papel timbrade onde conste ndimero do CNPJ,
carimbo, enderego e telefone de contato.

3.2.2 Ressalta-se que, para comprovagio de experiéncia profissional, ndo sdo aceitas atividades
exercidas em carater de estdgios, aprendiz, trainee, voluntariad o, residéncia e/fou aprimoramento.
3.3 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como auténomo, deverd ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declaragio em papel timbrado da empresa receptora do servico
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestacdo de servico.

3.4 A comprovagdo de experiéncia para quem atua como empresario, deverd ser realizada com a
apresentagdo da ultima alteragdo contratual da pessoa juridica e uma declaragdo registrada pelo
contador, constando o inicio da entrada na empresa, saida (caso ja tenha se desligado da pessoa
juridica), cargo executado e ramo de atuacdo.

3.5 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverio estar grifadas as
seguintes informacbes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.

3.6 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocépias acompanhadas do original para a
devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaragbes poderdo
também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da
solicitagdo de inscricdo ndo serdo devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia de
fotocdpias, que serdo devolvidos de imediato.

3.7 No momento da inscrigdo o candidato deverd optar por apenas uma fungo e, na hipotese de
duplicidade de inscrigBes serd considerada aquela que tiver sido realizada primeiro.

3.8 £ vedada a inscricio condicional ou extemporanea ou a inscrigdo por procuragdo.

3.9 Ndo serdo aceitas inscrigdes de candidatos que tenham sido nos Gltimos 06 meses, a contar da

publicacdo deste Edital, empregados do ISG, independente da unidade de lotagdo.

3.9.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.10 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida
inscricdo, selecdo e contratagdo e/ou permanéncia de empregado que possua no ato da contratagdo
e/ou na constdncia do contrato de trabalho, vinculo com o HRIR e/ou vinculo estatutario com o
Estado de S3o0 Paulo, e/ou que possua carga hordria como servidor publico incompativel com a carga
horaria da vaga pretendida no HRIR.

3.11 Antes de realizar a inscricio o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo.

3.11.1 A aceitagdo da inscricio do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo

caracteriza reconhecimento acerca da regularidade da documentacdo apresentada ou da [ p
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qualificacdo do candidato inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas
ofertadas.

3.12 As informaces prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o ISG do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o
formulédrio de forma completa, correta e legivel,

3.13 Ndo serdo aceitas as solicitagbes de inscricdio que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital N2 003/2022.

3.14 Os candidatos que n3o apresentarem os documentos exigidos efou ndo atenderem os requisitos
constantes neste Edital e seus anexos n3o terdo classificacdo para as prioximas etapas, e
automaticamente estardo desclassificados do Processo Seletivo, ndo tendo direito a recurso efou
justificativa.

3.15 O comprovante de inscrigdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos

locais de realizacdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRICAO

a) ndo ha limite de namero de candidatos para participacdo no Processo Seletivo. Todos 0s que se
inscreverem e preencherem devidamente os pré-requisitos obrigatorios do processo serdo
convocados para realizagdo da PROVA OBIETIVA;

b) Os pré-requisitos obrigatdrios encontram-se na tabela de ANEXO Il

4,1.2 A PROVA OBIETIVA, de natureza eliminatdria e classificatdria, sera realizada com base nos
critérios objetivos, conforme previsto no ANEXO V.

4.1.2.1 Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientagdes descritas abaixo:

a) O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia de trinta (30) minutos do
horario determinado para seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, cartdo
confirmagdo de inscricdo e documento oficial de identificacdo.

b) A prova serd objetiva, com duas modalidades, sendo uma de conhecimento técnico e a outra com
conhecimento de informatica, ambas de multipla escolha, composta por 10 (dez) questdes cada prova,
todas com o mesmo valor, admitindo uma dnica opgdo correta, com vaior correspondente a 01 (um)
agregando 10 (dez) pontos no resultado final;

c) Os candidatos que ndo acertarem 50% (cinquenta por cento) da PROVA OBIETIVA serdo
automaticamente desclassificados.

d) A PROVA OBIJETIVA tera duragdo de 01h00 (60 minutos) e sera realizada no HRIR, localizado na
Avenida Rui Barbosa n2541, Centro - ltanhaém/SP.

R\
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e] Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, a
utilizagdo de aparelhos celulares ou similares, magquinas calculadoras ou similares, relégio, pager, bip
ou qualquer outro aparelho eletrdnico, livros anotagdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, bem como a utilizagdo de chapéu, bonés e similares ou oculos escuros, sob pena de
exclusdo do candidato do Processo Seletivo,

f) Em nenhuma hipétese haverd substituicdo da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagdes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda
que legiveis.

g) A prova serd com base na drea técnica e o material de estudo utilizado sera de acordo com todo o
conhecimento cientifico da drea e com o contetdo programatico indicado no ANEXO V.,

4.1.2.2 Realizada a PROVA OBIETIVA, o resultado serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG,
conforme cronograma estimativo apresentado no ANEXO VI deste Edital.

4,1.2.3 Na mesma publicagdo do resultado da PROVA OBJETIVA serdo convocados os classificados
para a segunda fase da selegdo - ENTREVISTA POR COMPETENCIA.

4.1.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatéria e classificatdria, sera realizada
com base no barema constante do ANEXO VI deste Edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverio comparecer impreterivelmente conforme data e hordrio
indicados na convocacdo,

4.13.1 Os candidatos gue ndo comparecerem 3 segunda etapa da presente selecio serdo
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou
recurso,

4.1.3.2 O resultado final da selegdo sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado

no cronograma apresentado no ANEXO VIl deste Edital, separados os candidatos da ampla

concorréncia dos candidatos com necessidades especiais.

4.2 Toda a comunicagdo referente aoc Processo Seletivo ocorrers por meio do site
WWW.ISGSAUDE.ORG, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as

publicagbes e/ou convocagbes,

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAD

5.1 A classificacdo dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da
soma dos pontos obtidos, conforme pontuacio recebida durante as etapas do Processo Seletivo,
5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia serdo classificados

em lista separada das vagas destinadas 3 ampla concorréncia.

X
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6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na PROVA
OBJETIVA.

6.2 Persistindo o empate, vencerd o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de
nascimento.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do I5G, os candidatos aprovados no Processo Seletivo
serdp convocados, na ordem classificatéria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2 Os candidatos convocados que nio comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagdo
deste Processo Seletivo estarSo automaticamente desclassificados sem direito a justificativa efou
recurso.

7.3 S3o requisitos basicos exigidos para a contratagao:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do
sexo masculing;

¢) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

d) ter cumprido as determinacdes deste Edital;

e) ter registro no orgdo de fiscalizagdo da profissao, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigacfes eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratacdo que o candidato burlou as regras dos itens 3.9 e 3.10

deste Edital, ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou terd seu contrato de
trabalho extinto.

7.5 Antes da contratac8o, o candidato classificado sera encaminhado para a realizacdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle
Médico de Saide Ocupacional — PCMSO. Nenhum colaborador podera comegar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.1 O médico que realiza os exames fard a analise e emitird o parecer final quanto as condigGes
favoraveis ou ndo de salde para a contratacdo. Nenhum colaborador podera comecar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada ne candidato aprovado, bem como qualquer condicdo que, por
forga da lei ou norma coletiva, impeca a realizacdo da atividade profissional, de forma temporaria ou |

permanente, este ndo podera ser contratado,

A~ D>
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7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Gente da unidade no prazo informado,
apés a realizagdio do exame admissional, estara automaticamente desclassificado do Processo
Seletivo, sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador deverd ocorrer em dias Gteis em sistema didrio
(SD).

8. DOS RECURSOS

8.1 Nio serdo admitidos recursos,

9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS
9.1 Para a inscrigdo e participagdo no processo seletivo, haverd a coleta e o tratamento de dados

pessoais dos(as) interessados(as), de acordo com a Lei Federal n? 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados.

9.2 As informac8es serdo coletadas com base no consentimento da(o) interessada(o). Ao se inscrever
no processo seletivo, o(a) interessado(a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua concordincia
com o tratamento de seus dados pessoais pelo ISG, nos termos dispostos deste Edital.

9.3 No momento de inscrigdo no processo de selecdio, serdo coletados e tratados os seguintes dados
e informagGes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento: e-mail; telefone fixo e celular;
endereco completo; nivel de escolaridade; existéncia ou ndo de deficiéncia; informacgBes médicas, no
candidato com necessidade especial; informacBes sobre graus de parentesco; informages
curriculares, incluindo sobre escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores.

9.3.1 Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizacio do objeto deste Edital, com as
seguintes finalidades:

(1) Identificacdo das(os) interessadas(os) em realizar a selecdo, conforme requisitos deste Edital;

(I} Possibilitar que o ISG entre em contato com o Titular por meio do enderego de e-mail ou telefone
informado no formuldrio de inscricdo para comunicacdo sobre a aprovagdo no processo de selecio,
bem como para demais comunicaces pertinentes ao regular andamento da selecdo e:

{I1) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocacoes,

9.4 As informacBes coletadas no momento da inscrigio ndo serdo compartilhadas com terceiros efou
para outros fins estranhos. O acesso a essas informacgBes ficara restrito ao setor de Gestdo de Gente
do I15G,

9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessdrio para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade
de associagdo ao Individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualquer momentao, que sejam eliminados os seus dados
pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminagdo, é possivel gque se torne
invidvel ao I5G a continuidade do processo seletivo em relagdo a esse titular em especifico. Ademais,
o titular também podera revogar esse consentimento a qualguer momento, ou solicitar o exercicio
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dos seus direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitagio ao e-mail:
consentimento@isgsaude.org.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas
nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao
candidato.

10.2 As escalas e horarios serdo determinados pelo ISG em fun¢do da necessidade do servigo.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.4 A aprovacdo no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de
contratacdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratagBes conforme a necessidade de
preenchimento do cargo.

10.5 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicacio

da homologagdo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma

vez, por igual periodo, a critério do 15G.

10.6 A convocacio dos candidatos para contratacdo sera realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificacdo.

10.7 Os candidatos aprovados serdao contratados sob o regime da CLT. A contratacdo sera,
inicialmente, formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos
do artigo 443, §29, alinea “c" da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90
(noventa) dias. Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a funcio
para a qual foi contratado, terad formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

10.8 O I5G podera, a seu critério, antes da publicacdo do resultado final, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito & reclamacio de qualquer
natureza.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela drea de Gestdo de Gente com as
geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos
aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente & ordem de classificacdo, separada em listas
distintas para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

10.10 Apds a publicagdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao

setor de Gestdo de Gente do HRIR qualquer alteragdo de enderego e telefone.

10.11 A inexatiddo das declaragSes, as irregularidades de documentos efou as de outra natureza,

praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que sé verificada(s)
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posteriormente, inclusive apds a contratagio do candidato aprovado, eliminarda o candidato,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricio efou contratagao,
10.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos,
enguanto nao consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.
10.13 Os candidatos poderdo obter informagBes referentes a esse Processo Seletive no site
WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (13) 3421-4343, nos dias Gteis das 08h 3s 15h.
10.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Unidade ISG/Projeto HRIR.

10.15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/VAGAS

b) ANEXO Il - FORMAGCAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO IIl - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV - FORMAS DE SELECAD

e) ANEXO V - PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO
f} ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Itanhaém, 04 de Margo de 2022.

Coordenador (a) de Gestdo de Pessoas ISG/ PROJETO HRIR

waliesz Mo

L Lo e, RAONOLES

Mellssa\ﬁg'sﬁéd rru'lﬂraes Rodrigues
Coordenador (a) Geral e Assistencial ISG/ PROJETO HRIR
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N® 003/2022

ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/VAGAS

ANALISTA DE SUPRIMENTOS 40h RS 3.656,25 CR*HS cn"
ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS 40h RS 2.269,40 CRY*» CR***
ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS 40h RS 2.269,40 CR*** CRE**
ENFERMEIRO OBSTETRA 40h RS 4.258,85 CRE®e o1e=e
ENFERMEIRO DO TRABALHO 40h RS 4.258,85 R CR***
FONOAUDIOLOGO 30h RS 3.242,73 CR*** CR***
MAQUEIRO 40h RS 1.482,83 5 01***
NUTRICIONISTA 40h RS 3.231,99 CR*** CR***
OUVIDOR 40h RS 3.656,25 CRyoe CR***
PSICOLOGO 40h RS 4.172,41 CR%e CR***
TECNICO DE ENFERMAGEM - CENTRO CIRURGICO 40h RS 2.562,61 Clees b
TECNICO DE RADIOLOGIA 24h RS 2.113,26 CRY** CR**"
TELEFONISTA 30h RS 1.482,83 CR*** CR***

LEGENDA:

*AC: AMPLA CONCORRENCIA
**pCD: PESSOA COM DEFICIENCIA
**5CR: CADASTRO RESERVA

PV @ N
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 003/2022
ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

ANALISTA DE SUPRIMENTOS

ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS

CSCOLAR/REQUISITOE

Ensino Superior Completo (Formacdo em Administracdo;
Loglstica, Gestdo Hospitalar, Gest3o Publica: Conhecimento
basico em Informdtica, Experiéncia comprovada na drea
Hospltalar de suprimentas farmécia e central de
abastecimento farmacéutica, com atuagdo em Compras,
Supply Chain e Logistica; (minimo de 01 ano)l -
comprovacao em Declaracio e/ ou CTPS,

Ensino Superior Completo ou Cursando (Gestdo de
Recursos Humanos, Psicologia, Administragciao)
Conhecimento bésico em Informética, Experiéncia
comprovada na drea de atuagdo: Assistente de GP,
Assistente de Recursos Humanos, Assistente de
Departamento Pessoal com atividades de Reerutamento e
Selecdo (minimo de D1 ano) — comprovagio em Declaracio
e/ou CTPS,

ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS

Ensino Superior Completo ou Cursando (Administraclio;
Logistica; Gestio Hospitalar @ Gest3o Publica): Experiéncia
comprovada na drea Hospltalar com atuacio como:
Operador/Assistente de Logistica, Almoxarife e Estoquista
(minimo 01 ano) - comprovagdo em Declaracio e/ou CPTS.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Ensino Superior Completo (Formag3o em Enfermagem);:
Pds-Graduacdo em Obstetricia; Registro no Conselho de
Classe Ativo; Comprovante de Regularidade do Conselho de
Classe; Curriculo atualizado; Experiéncla comprovada na
area de atuacdo em Obstetricia (minimo 6 meses) -
comprovagdo em Declaracio efou CPTS,

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Ensino Superior Completo (Formag3o em Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Pés-Graduago em
Enfermagem do Trabalho; Experiéncia comprovada na drea
de atuacio em Enfermagem do Trabalho (minimo 06
meses) - comprovagdo em Declaragio efou CPTS.

FONOAUDIOLOGO

Ensino Superior Completo (Formagio em Fonoaudiologia);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Comprovante de
Regularidade; Experiéncia comprovada na drea de atuagio
em Fonoaudiologia (minimo 06 meses) - comprovagao em
Declaragio efou CPTS.

MAQUEIRO

Ensino Médio Completo; Curso de Primeiros Socorros/
Transporte de Pacientes; Experiéncia comprovada na drea
de atuacdo (minimo 06 meses) - comprovagio em
declaracdo e/ou CTPS. Desejdvel curso bisico de Maqueiro
(carga hordria minima: 08h),
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Ensine Superior Completo (FormagBo em MNutricdo);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experigncla na &rea
de atuacio em Nutricio Clinica (minimo 06 meses) -
comprovaco em Declaragio efou CPTS.

NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo (Formacdo em Direito,
Administragdo, GestSo Empresarial, Gest3o de Processos,
OUVIDOR Servigo Soclal, Psicologia); Experiéncia comprovada na drea
de atuacdo em Ouvidoria hospitalar/sadde [minimo 06
meses) - comprovacdo em Declaragio efou CPTS.

Ensino Superior Completo (FormagBo em Psicologia);
Registro no Conselho de Classe Ativo: Experiéncia

comprovada na area de atuagao em Psicologia Hospitalar
PSICOLOGO {minimo 06 meses) - comprovagdo em Declaracio efou
CPTS.

Curso Técnico de Enfermagem e Técnico de Instrumentagio
Cirdrgica, Registro no Conselho de Classe Ativa:
Comprovante de Regularidade (Certid3o Negativa de
Déhitos) do Conselho de Classe; Experiéncia como
instrumentador cirdrgico (minimo 06 meses) - comprovagio
em declaracdo efou CTPS.

TECNICO DE ENFERMAGEM — CENTRO CIRURGICO

Ensino Técnico Completo (Formagdo em Técnico de
Radiologia); Conselho de Classe ativo CRTR; Experiéncia

TECNICO DE RADIOLOGIA comprovada em Tomografia Hospitalar {minimo de 06
meses) - comprovagdo em Declaraclo a/ou CPTS,
Ensino Médio Completo; Curso de Informatica (minimo 60
TELEFONISTA horas); Experiéncia na drea de atuaclo como Telefonista,

Tele operador , Operador de Telemarketing = (minimo D6
meses) - comprovacao em Declarac3o efou CPTS.

Oba. 1. Os cursos de Ensino Superior, Técnico deverd ser comprovado através de diplome ou declaraglo de conclusdo de curso
(atualizada), devidamente registrada;

2. 0 Ensinc Medio devera ser comprovado através de histrico escolar, certificado ou declaragio de conclusio do Ensing Médio
(atualizada), devidamente registrado;

3. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo efou fungio & setor de trabalho, através da
apresentagdo da cdpia da CTPS devidamente assinada efou declaragdes firmadas pelo responsdvel da Instituiclo, em papel timbrada
onde se identifigue o CNPJ, data, assinatura, carimbo, endereco e telefone de contato da empresa,
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 003/2022
ANEXO Ill - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA DE SUPRIMENTOS

Planejamento de processo de aquisigio de insumos apoio ao
recebimento de Insumos, apoie nos indicadores do setor,
relacionamento com toda a drea de suprimentos coletando e
analisando  dados, participagdo em  inventarios, processos
administrativos contdbeis, acompanhar processos de compras
fazendo follow up das entregas de insumos e informar os atrasos ao
setor de compras visando o cumprimento dos prazos, preparar
relatérios referentes aos fluxos de servicos, manter estoque
atualizado através de sistema informatizado, avaliar fornecedores,

ASSISTENTE DE GESTAD DE PESSOAS

ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS

Apoiar no alinhamento de perfll da vaga com o gestor da drea.
Efetuar processo de recrutamento através de antncios de Vagas nos
meios disponivels conforme o pardmetro do regulamento de
selecdo, prevendo selecdo publica através de edital. Acompanhar
elaboracio de editals de acordo com as necessidades das dreas e
submeter ao juridico para validagdo. Reallzar selecio e avaliagdo de
perfil profissional utilizando os instrumentos de avaliagio curricular
e entrevista por competéncia. Recebimento de documentacdo
conforme edital para participar do processa seletivo. Correclo da
documentacdo para passar para as proximas etapas do processo
seletivo. Efetuar convocaclo e aplicacdo das atividades inerentes ag
processo seletivo. Realizar efou acompanhar entrevista individual e
coletiva quando necessdrio. Providenciar substituicdo quando
houver desligamento. Convocar para apresentacio na unidade.
Encaminhar os colaboradores para os procedimentos de admissdo,
tals como: escala com o gestor da drea, exame admissional e
abertura de conta. Acompanhar avaliagio de desempenho e
oferecer suporte as liderangas gquando necessdrio. Realizar
entrevista de desligamento. Manter atualizado os cadastros de
selecdo. Atuar como palestrante no programa de integracdo de
novos profissionais na empresa. Recepgdo e conferéncia de
documentos de profissionais  recém-contratados. Elaborar

indicadores da drea de selegdo e desenvolvimento. Dentre outras
atividades inerentes & fungio,

Monitorar controle de estoque, compras e consume, conferéncias
de materiais, acompanhar processos de entrega de fornecedores,
entrada em notas fiscals, processos de movimentacdo de insumos,
realizar junto ao setor de compras processo de devolugio de
insumos entregues em ndo conformidade, ofertar assisténcia ao
gestor imediato na andlise de toda necessidade de compras,
cadastro e suporte no processo da cadela de suprimentos,
desenvolvimento de agfies para reducdo de custos, controle de
movimentagdes didrias de entradas e saidas, suporte administrativo
na area de suprimentos, controle de validade, organizacdo
adequada dos produtes no estogque.
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Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de
assisténcia de enfermagem. Assisténcia de enfermagem & gestante,
parturiente, puérpera e recém-nascido. Acompanhamento da
evolugdo e do trabalho de parto. Assisténcia 4 parturiente e ao parto
normal. Execucdo do parto sem distdcia. Identificacdo das distécias
obstétricas e tomada de providéncias necessdrias, até a chegada do
médico, devendo intervir, em conformidade com sua capacitacdo
técnico-cientifica, adotando o3 procedimentos que entender
imprescindiveis, para garantir a seguranga da mae e do recem-
nascido. Acompanhamento obstétrico da mulher e do recém-
nascido, sob seus culdados, da internacdo até a alta. Padronizar
ENFERMEIRO OBSTETRA normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de
trabalho. Planejar acBes de enfermagem, levantar necessidades e
prablemas, diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e avaliar
resultados. Implementar acdes e definir estratégias para promogio
da salde, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e
orientar equipe para controle de infecgdo. Participar, conforme a
politica Interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissdes,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo.
Participacio em programas de atencdo a salde sexual e
reprodutiva. Ter conhecimento em IHAC (Iniciativa Hospital Amigo
da Crianca) e em Hospital Amigo da Crianga. Realizar questbes de
grupo das mdes da Maternidade. Orientar quanto a amamentagao

Auxiliar na observacdo sistemitica de salde do estado de salde dos
trabalhadores; Participar dos programas de prevencdo de acidentes,
de salde e de medidas reabilitativa; Desempenhar tarefas relativas
a campanha de vacinagdo; Auxiliar na realizagdo de exames pré-
admissionais, periddicos, demissionals, mudangca de Fungao,
Retorno ao Trabalho e outros determinados pelas normas da
instituicdo; Atender as necessidades dos trabalhadores portadores
de doengas ou lesbes de pouca gravidade, sob supervis3o;
Levantamento, execuclo, controle e validagio de documentos e
programas referentes a seguranca e salde do trabalhador;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Estudar as condicBes de seguranga periculosidade da empresa,
efetuando observagBes nos |ocais de trabalho e discutindo-as em
equipe, para identificar as necessidades no campo de seguranca,
higiene e melhoria do trabalho, Treinamenta CIPA, Brigada e
Primeiros Socorros; entre outras atividades inerentes a fungao.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Prestar assisténcla fonoaudioldgica em ambito hospitalar visando a
Prevencado, habilitacio e reabilitacio em atengdo ao paciente
adulto, pedidtrico @ Neonatal . Avallar classificar e fazer diagndstico
funcional do padente. Elaborar plano de tratamento. Elaborar
material educativo especifico para estimulagdo do recém-nascido,
FONOAUDIOLOGO adulte e orientagdo da familia. Participar da eguipe
multiprofissional. Realizar tratamento para habilitacdo e reabilitacdo
do sistema estomatognatico. Ministrar Palestras. Realizar teste da
orelhinha nos recém-nascidos. Participar de reunido e grupos da
equipe multidisciplinar. Evoluir prontuario, dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

¥
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Transportar o paciente de forma segura; Montar, transportar
cilindros de oxigénio, bem come, Informar as necessidades de
reposicio dos mesmos: Conferir e organizar macas e cadeiras de
rodas de forma a ndo atrapalhar o fluxe de pessoas; Transpaortar o
COrpo para o necrotério, prontuarios médicos conforme arientacio
da equipe; Efetuar transporte de paciente acompanhado por
profissional da sadde: Atender as solicitacBes da equipe
multiprofissional; Conferir existéncia de maca e cadsira de rodas no
MAQUEIRD setor, caso ndo hala, fazer contato com os colegas com objetivo de
suprir necessidade; Verificar a Integridade e limpeza da maca e da
cadeira de rodas. Em caso de sujidade solicitar ao profissional da
higienizagio a limpeza dos mesmaos; Tomar ciéncia dos pacientes a
serem direcionados ao centro cirlirgico ou centro obstétrico;
Certificar- se com a equipe de enfermagem se o paciente serd
transportado de cadeira ou maca: Somente transportar paclentes
custodiados acompanhados do policial € um profissional de
enfermagem;

Realizar triagem nutricional a partir de formulario especifico
validado; Realizar avaliagio nutricional a partir de exames fisicos &
bioquimicos, incluindo a antropometria (medida de circunferéncias,
dobras cutineas e comprimentos) segundo o rastreamento do risco
nutricional; Definir o diagndstico nutricional e a prescricio dietética;
Prestar assisténcia  dietoterdpica, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando, e avaliando dietas de pacientes; Fazer
evolugdo nutricional de pacientes internados na unidade hospitalar;
Promover educagio nutricional aos pacientes, culdadores e
acompanhantes; Realizar a orientacdo nutricional aos pacientes de
alta; Cumprir e fazer cumprir o termo de referéncia da Unidade
Hospitalar; Realizar o registro de dados do faturamento didrio das
refeicBes; Fornecer dados sobre a dieta do paciente, por meio de
mapas de refeicBes, para a empresa contratada distribuir as
refeicies de acordo com as dietas estabelecidas no termo de
referéncia da unidade hospitalar; Supervisionar o cumprimento da
prescrigdo dietética; Prescrever suplementos nutricionals, quando
necessdrio; Registrar, diariamente em prontudrio do paciente, a
prescricdo dietoterapica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e
a alta em nutri¢do; Participar de comissdes multidizciplinares e com
equipe de nutriclonistas: Participar conforme a politica Interna da
institulclo, de projetos, cursos, eventos, convénios, comissbes e
programa de ensino, pesquisa e extensio.

NUTRICIONISTA

Realizar atendimento presencial de usudrio ou familiar em sala de
Quvidoria ou Beira- Leito; Inserir as manifestagBes registradas no
sistema Ouvidor SES e encaminhar a Secretaria Estadual de Saide;
Encaminhar as manifestacdes registradas 45  diretorias e
OUVIDOR coordenagBes responsdveis; Responder ao manifestante, apds a
conclusdo da demanda via email, telefone ou conta; Reallzar
relatdrios mensais a secretaria Estadual de Sadde, ouvidoria geral da
salde, Nicleo Técnico de Humanizacio e Diretoria da Instituigdo;
Participar das reuniBes de ouvidoria da $E5 @ WEB conferéncias de
Duvidoria.

A
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PSICOLOGOD

Realizar psicoterapla breve/focal individual efou em grupo; Efetuar
avaliacdo psicoldgica; Efetuar interconsulta; Prestar assisténcia/
acolhimento aos familiares efou acompanhantes; Avaliar criangas
menores de 17 anos em suas condicBes para visitas de familiares
internados, autorizando, promovendo e supervisionando o
encontro; HRealizar atividades e  wvisitas com a equipe
multiprofissional; Emitir laudos, pareceres e outros documentos
psicolégicas; Encaminhar pacientes para atendimentos de
ambulatdrios; Evoluir prontudrio; Prestar palestras; Participar de
comissfes e comités; Apoiar eventos e datas comemaorativas
relevantes ac paciente efou hospital; Promover intervencdes
direcionadas 3 relag8o médico/paciente, paciente/familia, e do
paclente em relagdo ao processo do adoecer, hospitalizacio e
repercusses emocionals que emergem nesse processo; No trabalho
com a eguipe multidisciplinar, participar de decistes em relagdo a
conduta a ser adotada pela equipe, apontando informactes
pertinentes a sua drea de atuagdo; Atuar de formar articulada com a
rede de assisténcia Inter setorial (alta responsdvel).

TECNICO DE ENFERMAGEM — CENTRO
CIRURGICO

Cumprir as normas, regimentos e rotinas da instituicao; Ter como
NORMA o Codigo de Etica dos Profissionais do COREN; Admitir o
paciente, conferindo identificacdo e prontuario, seguir as
prescricdes médicas e de enfermagem; Participar das reunifes do
servico quando convocado; Auxiliar o médico efou enfermeiro nos
procedimentos de assisténcia de enfermagem ac paciente e familia;
Preservar a ordem da unidade; Manter boa relacio de trabalho com
a equipe interdisciplinar; Priorizar os procedimentos de maior
complexidade, conforme orientacio do enfermeiro; Remover
sujidades nos equipamentos durante o procedimento cirdrgico;
Verificar a limpeza da sala cirdrgica: Teto, parede e chio, chamar a
higienizacd3o se necessdrio; Realizar a limpeza da sala cirdrgica antes
e pds procedimento; Verificar o funcionamento dos equipamentos
da sala cirdrgica; Participar de cursos de aperfeigoamento e reunides
programadas; Auxiliar no processo de transporte do paciente;
Auxiliar no posicionamento do paciente; Comunicar ao enfermeiro
intercorréncias com o paciente e defeitos nos equipamentos;
Realizar a montagem, circulagdo, desmontagem e remontagem da
sala cirdrgica; Anotar em impresso proprio os materiais médico-
hospitalares e equipamentos utilizados em cirurgia; Preservar as
condigdes de higiene da Unidade através do cumprimento das
medidas de infeccdo hospitalar; Zelar pelo correto manuseio,
limpeza e armazenamento de equipamentos; Checar, registrar e
efetuar todo e gqualquer procedimento prescrito pelo médico e/ou
enfermeiro, assim comao, registro no sistema de computacio e
prontudrio; Zelar pelas condigbes ambientais de seguranga do
paciente; Controlar e conferir os materiais, compressas, gases,
agulhas como fator de seguranca para o paciente; Abrir os materiais
utilizando técnica asséptica; Preparar o corpo no caso de dbito.
Preservar pelas condigBes de biosseguranga da equipe & do
paciente; Observar @ comunicar a enfermeira e médico e registrar
gualguer anaormalidade na evolucdo clinica do paciente; Preparar,
protocolar @ encaminhar materiais para esterilizagio, assim como
pegar material processado na CME; Administrar medicamentos
prescritos, conforme calculo descrito e registrado em prontudrio
pela enfermeira; Realizar a circulagdo durante o procedimento
tirdrgico. Instrumentar em procedimentos para o qual for escalado

dr h.m
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Organizar equipamento, sala de exame e material: Realizar exame
com radiacdo honizante dentro e fora do setor; Averiguar condigies
técnicas de equipamentos e acessdrios tals como: calibrar o
aparelho no seu padrdo, averiguar a disponibilidade de material
para exame e organizar cdmara clara; Receber pedido de exames
efou prontudrio do paciente; Preparar o paciente para exame;
Verificar condicdes fisicas e preparo do paciente; Providenciar
preparos adicionais do paciente tais como: retirar préteses maveis e
adornos do paciente; Realizar exames de Raio X: Anotar no setor em
livro ata todos os exames realizados: Ajustar o aparelho conforme o
paciente e tipo de exame; adequar a posi¢do do padente ao exame;
imobilizar o paciente; processar filme; avaliar a qualidade do exame;
submeter o exame & apreciagdo médica; complementar Bxame;
TECNICO DE RADIOLOGIA limitar o campo a ser irradiado com .pran:as de chumhn;. Finalizar
eXame remover o equipamento do paciente; manter o paciente sob
observagdo apds o exame; imprimir resultado de exames: entregar
exame ao meédico, paciente ou responsavel. Priorizar prietigio
radiologica para equipe médica e enfermagem e possiveis
acompanhantes; Preservar equipamentos de ralo x, cassetes:
Sempre gue necessario solicitar junto a rouparia aventals, lencdis:
Aprimorar atendimento ao paciente; Agilizar os servigos prestados
pelo setor; Obrigatério uso de EPI's; Preparar e operar
equipamentos para exames de tomografia; Identificar o pedido de
exames e solicitagdes a serem realizados; Prestar atendimento aos
pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo
boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de
conduta; Auxiliar 0 médico radiologista na realizacio de exame de
tomografia.

Operar equipamentos; Atender, transferir, cadastrar e completar
chamadas telefonicas; Auxiliar o cliente, fornecer informagdes e
prestar servicos gerais; Treinar funciondrios e avaliar a qualidade de
atendimento do operador, Identificar pontos de melhoria;
Comparecer, atuando com ética e dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele nio se
ausentar até a chegada do seu substituto; Utllizar-se com zelo e
cuidado das acomodagBes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissio, ajudando na
preservacio do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funciondrios, sendo responsivel pelo mau uso: Fazer relatério
didrio, contendo atividades pendentes e informac8es Importantes
ocorridas durante a jornada de trabalho; Auxiliar no agendamento
do servico de Fonoaudiologia; Auxiliar o setor SIA em relaclo ao
servico de agendamento, realizando ligagBes telefénicas para
informar de alteragdes e/ou inclusBes no agendamento.

TELEFONISTA

o A3
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ANEXO IV - FORMAS DE SELECAO
1# etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
A 2t gtapa [classificatdria e eliminatéria): Entrevista por Competéncla
SOAS 12 atapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
ASSISTENTE DE GESTAO DE PE 28 ptapa (classificatéria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia
1% gtapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
ot it Ll d i 22 gtapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia
12 atapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
ENFERMERMG QESTETR 22 etapa (classificatéria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia
12 atapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
ENFERMEAD DO TR O 2t stapa (elassificatéria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia
127 etapa (classificatdria e eliminatdria); Prova Objetiva
FONOAUDIGLOGO 2% ptapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia
MAQUEIRO 17 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia
1# etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
ol el 2% ptapa {classificatdria e eliminatoria): Entrevista por Competéncia
OUVIDOR 12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 ptapa (classificatdria e eliminataria): Entrevista por Competéncia
PSICOLOGO 12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
2¢ etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia
TECNICO DE ENFERMAGEM - CENTRO 12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
CIRURGICO 22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia
12 etapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva
e HETATOL R 2¢ etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia
TELEFO 12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
il 2% gtapa |classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

o MW
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ANEXO V - PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

a) PARAMETROS

\METRD

Prova objetiva de muitipla escalha com 10 questSes,
todas com o mesme valor, com quatro alternativas e |
admitindo uma dnica opgdo correta, com  valor [IMAN
A correspondente a 01 {um) ponto agregando 10 (dez) F
pantos no resultado final.

O material de estudo que deverd ser utilizado serd | 10 100%
conforme a drea cientifica de cada cargo.

Prova de conhecimentos de informatica bésica, de
miltipla escolha com 10 (dez) questBes. O material de
estudo que deverd ser utilizado serd conforme
conhecimento em habilldade de pacote office.

b) CONTEUDO PROGRAMATICO

Edic3o de textos, planilhas e apresentagfes (amblente Microsoft Office,
INFORMATICA BASICA BrOffice e LibreOffice), NogBes de Sistema Operacional {ambiente
Windows, versSes XP, 7, 8 e 10).

Compras centralizadas; Compras descentralizadas; Estoques;

ALIST Abastecimento de Insumos Farmacduticos; SolicitagBes de compras:

AN A DE SUPRIMENTOS Conferéncia de pedidos; Procedimentos organizacionais de
almoxarifade.

Recrutamento e Selegdo  Interno/Externo: Trelnamento e
ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS desenvolvimento; Avaliagio de desempenho; Cargos e Saldrios;
Descricio de cargn, Captacdo e selegio - divulgacio de Cargos .

NTOS Boas priticas para estocagem de medicamentos; Manual do
ASHSEENTE DE SUPRIME Almoxarifado; Instrugdo Normativa ne 205, de 08 de abril de 1988

Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE), conhecimentos
ENFERMEIRO OBSTETRA gerais, conhecimentos especificos, medicagio, manual Parto, aborto e
puerpério: assisténcia humanizada a mulher

Principais Normas Regulamentadoras (PORTARIA N2 3.214, DE 08

DE JUNHO DE 1978; Saude do Trabalhador/Sistemas de Agraves de
FUTEEVERD DO THASAMHD Notificagdo Compulsoria; Lels do SUS B080/90 e £142/S0;
Calendario vacinal do trabalhador.
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0 sistema fonador: bases anatbmicas e funcionais, Disfonias.
Disartrias. Dislallas. Disglossias. Fonocaudiologla e paralisia cerebral.
Afasias do adulto, Sistemas alternativos de comunicagio. Audiologia:
Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audiclo. Avaliacdo e
diagndstice  audiclégico:  Triagem  auditiva  neonatal e
acompanhamento do desenvolvimento da audic3o. Disfagia. Anatomia
da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e eséfago. Fisiologla
da degluticdo. Métodos de avaliagdo nas disfagias. Disfagias em
recém-nascidos e lactentes: concelto, etiologia, classificacdo,
investigacBo e tratamento fonoaudiolégico. Disfagias em criangas com
disfungBes neuromotoras: concelto, etiologia, classificacio,
investigacio e tratamento fonosudioldgico. Disfaglas neurogénicas:
conceito, etlologla, classificagdo, Investigagio e tratamento
fonoaudiologico. Disfagias mecanicas/oncoldgicas: conceito,etiologia,
classificacao, investigacdo e tratamento fonoaudiolégico. Disfagias em
portadores de doengas neuromusculares: conceito, etiologia,
classificacdo, investigacio e tratamento fonoaudioldgico. Trabalho
interdisciplimar em disfagia.

Afasias: concelto, etiologia, classificaglio, avallagio, disgndstico e
intervengdo  fonoaudioldgica. LUnguagem nos processos de
envelhecimento. Trabalho interdisciplinar em Linguagem. Anatomia e
fisiologia do sistema estomatognatico. Desenvolviments das
estruturas e fungBes orofaciais nos ciclos de vida. Avaliacio,
diagndstico e tratamento em Motricidade Orofacial. DisfungBes da
articulagdo temporomandibular e dor orofacial, traumas de face,
cirurgia ortognatica, estética faclal, paralisia facial, gueimaduras,
cancer de boca, fissuras labio palatinas e demais mas-formacdes
orofaclals. Alteraces de fala misculo esgueléticas. Desenvolvimento
e alteraches da funco respiratdria. Trabalho interdisciplinar em
Motricidade Orofacial. Promogio de salide, qualidade de vida e Sadde
Coletiva (Aleitamento Materno e Sadde Materno-infantil), Etica
Profissional. NocBes de Blosseguranga. Regulamentacio da Profissdo.

MAQUEIRD

Servigo de urgéncla / emergéncia; Unidade de salde e transporte;
Culdados no transporte de macas; Transporte; Remocdo do
paciente; Primelros socorros; Cuidados com o paciente; Postura no
ambiente de trabalho; Processo de trabalho do magueiro;
Humaniza sus; Transporte de cadeiras de rodas.

NUTRICIONISTA

Triagem de risco nutricional; Miveis de assisténcia em nutricio;
Avaliago do estado nutricional: indicadores  clinicos,
antropometricos, dietéticos, bioguimicos; Diagndsticos
nutricionais; Aleitamento materno e Iniciativa Hospital Amigo da
Crianga (IHAC); Dietoterapia aplicada aos distirbios do trato
gastrointestinal, disturbios metabdlicos, pacientes renais e
pacientes criticos; Mutriclo enteral e parenteral
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OuUVIDOR

Instrumentos de medicdo da satisfagdo do cliente: Diretrizes para o
tratamento das manifestagdes; Instrumentos de gestdo e
ouvidoria; Gestdio da informagio na ouvidoria em saide:
Metodologias de implantacdo da ouvidoria em hospltals; Estrutura
organizacional da ouvidoria hospitalar; Perfil e postura do
profissional de ouvidaria hospitalar; A auvidaria come ferramenta
de gestd3o; Ouvidoria em salde: organizacdo e importincia do
servico; Cliente de salde x paciente; O atendimento ao cliente de
salde; Conceitos e premissas da ouvidoria; A origem da ouvidoria.

PSICOLOGO

Conseiho Federal De Psicologia. Cédigo de Etica do Psicélogo -
Resolucio CFP n210/2005; Conselho Federal De Psicologia.
OrientagBes sobre a elaboracio de documentos escritos produzidos
pelo psicdlogo no exercicio profissional - Resolucio CFP n® 06/2019.
Classificacao Internacional De Doengas (CID) - Organizacio Mundial
da Saide. Dalgalarrondo, P. Evoluglo do Cérebro, S3o Paulo:
Artmed, 2001. Manual Diagndstico E Estatfstico De Transtornos
Mentais (DSM) - Associacdo Americana de Psiquiatria. Politica
Nacional De Humanizagio — HumanizaSUs. Disponivel em:
<https//www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/politica-nacional-de-humanizacao-humanizasuss

TECNICD DE ENFERMAGEM — CENTRO CIRURGICO

Procedimento Cirdrgico/ Paramentagdo cirdrgica; Instrumentacio
Cirurgica; Seguranca do paciente; Sala de recuperacio anestésica;
CME; Conhecimentos especificos: Ortopedia, C.geral, Obstetricia.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Anatomia Geral e Radioldgica da cintura escapular; Anatomia Geral
e Radiologica dos membros superiores; Anatomia Geral e
Radiologica da cintura pélvica; Anatomia Geral e Radiolégica dos
membros inferiores; Anatomia Geral e Radiolégica da coluna
vertebral, Fisica e Protecdo Radiologia REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS BONTRAGER, K.L. Tratado de técnica radiolégica e
base anatdmica. 8% ed. Rio de Janeiro: Elsevier, BIZU Perguntas e

respostas comentadas de Técnicas Radiograficas.Antonio Biasoll
Junior.

TELEFONISTA

Normas e habilidades de atendimento na drea da telefonia; Etica
profissional; Habilidades em operar eguipamentos telefénicos e
outros dispositivos nas comunicagBes Internas, locals e
interurbanas; Habilidades na consulta &s listas telefénicas ou
agendas; Habilidades na comunicaglio; Requisitos importantes na
rotina do trabalho da telefonista; Materiais basicos utilizados pela
telefonista; Culdados com o equipamento; Qualidade no
atendimento ao cliente; Importincia dos servigos prestados pela
telefonista; Inviolabilidade do sigilo das comunicacBes; Trabalho
em eguipe como fator de gualidade.
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ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA 10
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10
OBRIETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAC i
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAD 10
OBIETIVIDADE NO PENSAMENTO E MA EXPRESSAD 05
PONTUACAD MAXIMA 50
FRACO {1 - 2) Demaonstrou dificuldade na resposta

REGULAR (3 - 4) Fol superficial na resposta

BOM {5 - 7) Foi objetive na resposta

EXCELENTE (8 - 10) Demonstrou clareza e precisdo na resposta

o A
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04/03/2022 FUBLICACAD DO EDITAL:
09 a 11/03/2022 INSCRIGOES;
16/03 a 23/03/2022 EXECUCAO DA PRIMEIRA FASE DA SELECAO: PROVA OBJETIVA;
28/03 a 04/04/2022 EXECUCAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAD: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA;
08/04/2022 PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA,

OBs.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO

EXCLUSIVO DO ISG.

2. A CONVOCAGCAD PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAOD, TANTO PARA AS VAGAS JA
APONTADAS NESTA SELECAD, QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA,
DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA DO I15G, OBSERVADA A ORDEM DE
CLASSIFICACAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.

o
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