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Vagas também
Para PCDs

Inscricdes na Avenida Rui Barbosa, 541,
Centro, Itanhaém/SP, das 9h as 14h.
Contratacao imediata e formacao de
cadastro reserva para os seguintes cargos:

Processo

= « Analista de Contratos » Auxiliar de Servicos
seletlvo « Analista de Depto Gerais
Pessoal » Enfermeiro Generalista
» Analista de Gestao de « Enfermeiro Obstetra
OO4/2 022 Pessoas « Enfermeiro do Trabalho

« Analista de Suprimentos . Fonoaudidlogo

|—| RJ R « Analista de Tl « Psicdologo
« Assistente de Depto + Terapeuta Ocupacional
Pessoal

INSCRICOES PRESENCIAIS  ATENCAO! ANTES DE SE CANDIDATAR,
5,6E7ZDEJULHO LEIA TODO O EDITAL.

HOSPITAL REGIONAL %AO
JORGE ROSSMANN PAULO

GOVERNO DO ESTADO



Seletivo

004/2022
HRJR-SP

~~~~~~

1° passo

Antes de se apresentar para
participar do processo, verifique
se esta com todos os documentos
necessarios (originais e copias),
de acordo com este edital
e 0 cargo pretendido.

32 passo

Apods realizar a inscricao,
recolha seu comprovante e
acompanhe no site a chamada
da 12 etapa (prova objetiva), a
partir de13/07/2022.

52passo

Confira no site a publicacdo
dos resultados finais e da
listagem de cadastro reserva
até o dia 04/08/2022.

0SS GESTORA

| SG HOSPITAL REGIONAL
JORGE ROSSMANN

__________

Nos dias 5, 6 ou 7/07, das 9 as
14h, dirija-se ao Hospital

Regional Jorge Rossmann
(entrada de colaboradores) para
entrega da ficha de inscricdo
preenchida e dos documentos.

42 passo

Se aprovado na 12 etapa,
acompanhe resultado e
convocacao para 2°¢ etapa
(entrevista por competéncia),
a partir de 25/07/2022.

Importante

® Buscando atenderasnormas sanitarias,
em funcdo da Covid-19, para efetuar a
inscricao no processo seletivo os candidatos
deverdo estar utilizando mascara.

® Na&o serapermitida aentrada de acompanhante

para arealizacao dainscricdo.
® Deverdorespeitar o distanciamento na
fila conforme orientacao fornecida.
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GOVERNO DO ESTADO
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 004/2022

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES — ("o ISG"), no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gestdo n®: SES-PRC-2022/14030, firmado com o Governo do Estado de
53o Paulo, através da Secretaria de Estado de Sadde = SES (o “"Contrato de Gestdo”), faz saber que
sera realizado PROCESSO SELETIVO visando a contratagdo de profissionais para desempenhar
atividades no dmbito no Hospital Regional lorge Rossmann ("o HRIR") e para fermacdo de cadastro

reserva, conforme anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletive serd regido pelas disposicdes contidas no Contrato de Gestdo, pelos termos

do Regulamento de Selecdo e Contratacgdo de Pessoal do I5G e pelas regras do presente Edital.

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O Processo Seletivo sera executado pelo 15G, na cidade de Itanhaém, Estado de S3o Paulo.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os reqguisitos minimos, as atribuicdes, a forma
de selegdo, a remuneragdo, a jornada de trabalho e todas as demais informagdes sobre o perfil
exigido para o preenchimento das vagas estdo dispostas nos anexos I, Il, I, IV, V, VI e VIl deste

Edital.

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos gue se declararem portadores de
deficiéncia, na forma da Lei n® 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 25/10/1989, Lei
n? 13.146, publicada no Diario Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n? 3,258, de 20/12/1999,
publicade no Diario Oficial de 21/12/1999.

2.2 0 candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, deverd solicita-lo no ato da
inscricdo, anexando & ficha de inscricdo requerimento explicitando o tipp de atendimento
diferenciado e laudo médico que o justifique.

2.2.1 A solicitagao serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Ds candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos,
desde que compativeis com as atribuigBes técnicas, fisicas e psicolégicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais agueles que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99. Esses candidatos
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigBes com os demais candidatos.

2.5 No ato da inscricio, juntamente com a ficha de inscri¢do ja devidamente preenchida, o candidato
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com necessidade especial devera:
a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia de que & portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;
b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizacdo das etapas do processo.

[y )

2.5.1. A ndo observancia do disposto na alinea “a" do subitem anterior acarretara a perda do direito
a vaga do candidato em tais condigdes.

2.6 Apbs a avaliacdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando
convocado para contratagdo deverd, no prazo que sera informado, se submeter a exame medico, a
ser realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo serd terminativa sobre essa
condicdo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicoes do cargo
pleiteado.

2 7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opgdo, com o correto preenchimento, do

campo proprio da ficha de inscri¢do, realizando sua inscrigdo nas mesmas formas estabelecidas para

os demais candidatos, vedada qualquer alterag3o posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscrigies serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias uteis, no
periodo de 05 & 07/07/2022 no HRIR — Hospital Regional Jorge Rossmann — Avenida Rui Barbosa, n®
541 - Centro - ltanhaém — SP, no horario das 9h as 14h.

3.2 Para realizar a inscricio o candidato deverd comparecer com o formulario de inscricdo
devidamente preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 acima e entregar os seguintes
documentos:

a) Documento de identidade com foto aceito no territorio nacional, podendo ser: RG, CNH, CTPS,
Passaporte ou Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo);

b) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO I1} incluindo, mas ndo se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade: Ensino superior refere-se a apresentagdo do diploma efou
certificado de conclusdo de curso. Ensino Técnico refere-se a apresentacdo do diploma de técnico.
Ensino Médio refere-se 3 apresentacio do histdrico e/ou certificado de conclusdo do curso.

- Carteira do Conselho de Classe Profissional — cadastro ativo no Estado de 530 Paulo

- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe

- Curriculo atualizado

¢} Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim (computando o periodo

continuo em um mesmo vinculo), cargo e/ou funcdo, através da apresentagdo da copia da CTPS
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devidamente assinada e/ou declaracBes (que comprovem o cargo, setor e periodo de trabalho)
firmadas pelo responsavel da instituigio, em papel timbrado onde conste nimero do CNPJ,
carimbo, endereco e telefone de contato.
3.2.2 Ressalta-se que, para comprovagdo de experiéncia profissional, ndo sdo aceitas atividades
exercidas em cardter de estagios, aprendiz, trainee, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento.
33 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como auténomo, deverd ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declaragdo em papel timbrado da empresa receptora do servico
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestacio de servico.
3.4 A comprovacdo de experiéncia para quem atua como empresario, devera ser realizada com a
apresentaciio da Gltima alteragdo contratual da pessoa juridica e uma declaracao registrada pelo
contador, constando o inicio da entrada na empresa, saida (caso ja tenha se desligade da pessoa
juridica), cargo executado e ramo de atuacao.
3.5 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverdo estar grifadas as
seguintes informagdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.
3.6 Todos os documentas devem ser apresentados em fotocopias acompanhadas do original para a
devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaragfes poderdo
também ser entregues apenas na sua via original, Todos os documentos entregues no ato da
solicitacio de inscrigio ndo serdo devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia de
fotocdpias, gue serdo devolvidos de imediato.
3.7 No momento da inscricdo o candidato deverd optar por apenas uma fungdo e, na hipotese de
duplicidade de inscricBes serd considerada aquela que tiver sido realizada primeiro.
3.8 £ vedada a inscricdo condicional ou extemporadnea ou a Inscrigdo por procuragdo.
3.9 Nio serdo aceitas inscriches de candidatos que tenham sido nos Ultimos 06 meses, a contar da
publicaciio deste Edital, empregados do ISG, independente da unidade de lotagao.
3.9.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.
3.10 Em observincia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida
inscricdo, selecdo e contratagdo e/ou permanéncia de empregado que possua no ato da contratagao
efou na constincia do contrato de trabalho, vinculo com o HRIR e/ou vinculo estatutdrio com o
Estado de S3o Paulo, e/ou que possua carga hordria como servidor plblico incompativel com a carga
horaria da vaga pretendida no HRIR.
3.11 Antes de realizar a inscricio o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo.
3.11.1 A aceitacdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital nao

caracteriza reconhecimento acerca da regularidade da documentacdo apresentada ou da
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qualificagio do candidato inscrito, ndo gerando a este qualguer direito ao preenchimento das vagas
ofertadas.

3.12 As informacies prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o 1SG do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa, correta e legivel.

3,13 Nio serio aceitas as solicitagbes de inscricio que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital N2 004/2022.

3.14 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e/ou ndo atenderem os requisitos
constantes neste Edital e seus anexos ndo terSo classificacdo para as proximas etapas, e
automaticamente estardo desclassificados do Processo Seletivo, ndo tendo direito a recurso efou
justificativa.

3.15 O comprovante de inscricio deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos

locais de realizacdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 0 Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRIGAO

a) ndo ha limite de nimero de candidatos para participacao no Processo seletivo. Todos os que se
inscreverem e preencherem devidamente os pré-requisitos obrigatorios do processo serdo
convocados para realizagao da PROVA OBIETIVA,

b) Os pré-requisitos obrigatdrios encontram-se na tabela de ANEXO Il

4.1.2 A PROVA OBIJETIVA, de natureza eliminatdria e classificatéria, serd realizada com base nos
critérios objetivos, conforme previsto no ANEXO V.

4.1.2.1 Os candidatos dever3o seguir as seguintes orientagdes descritas abaixo:

a) O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia de trinta (30) minutos do
horario determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartdo
confirmacio de inscricdo e documento oficial de identificacdo.

b} A prova serd objetiva, com duas modalidades, sendo uma de conhecimento técnico e a outra com
conhecimento de informatica, ambas de miultipla escolha, composta por 10 (dez) questdes cada prova,
todas com o mesmo valor, admitindo uma Gnica opgdo correta, com valor correspondente a 01 (um)
agregando 10 (dez) pontos no resultado final;

¢} Os candidatos que nio acertarem 50% (cinguenta por cento) da PROVA OBIETIVA serao
automaticamente desclassificados,

d) A PROVA OBJETIVA terd duragdo de 01h00 (60 minutos) e serd realizada no HRIR, localizado na
Avenida Rui Barbosa n®541, Centro - Itanhaém/SP.
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e) Nio serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos, a
utilizagio de aparelhos celulares ou similares, maguinas calculadoras ou similares, relogio, pager, bip
ou qualguer outro aparelho eletrénico, livros anotacdes, impressos ou qualguer outro material de

consulta, bem como a utilizacdo de chapéu, bonés e similares ou oculos escuros, sob pena de

exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

f) Em nenhuma hipotese havera substituicio da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagdes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda
que legiveis.

g) A prova serd com base na area técnica e o material de estudo utilizado sera de acordo com todo o
conhecimento cientifico da area e com o contetdo programatico indicado no ANEXO V.

4.1.2.2 Realizada a PROVA OBIJETIVA, o resultado sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG,
conforme cronograma estimativo apresentado no ANEXO VI deste Edital.

4.1.2.3 Na mesma publicagdo do resultado da PROVA OBJETIVA serdo convocados 0s classificados
para a segunda fase da selecdio - ENTREVISTA POR COMPETENCIA.

4.1.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatéria e classificatdria, sera realizada
com base no barema constante do ANEXO VI deste Edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) es candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario
indicados na convocagao.

4.1.31 Os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa da presente selecdo serdo
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou
recurso.

4.1.3.2 O resultado final da selecdo serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado
no cronograma apresentado no ANEXO VIl deste Edital, separados os candidatos da ampla
concorréncia dos candidatos com necessidades especiais.

42 Toda a comunicacdo referente ao Processo Seletivo ocorrera por meio do site
WWW.ISGSAUDE.ORG, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as
publicactes e/ou convocagdes.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

5.1 A classificacio dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor| resultante da
soma dos pontos obtidos, conforme pontuagio recebida durante as etapas do Processo Seletivo.
5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia serdo classificados

em lista separada das vagas destinadas a ampla concorréncia.
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6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagao na PROVA
OBJETIVA.

6.2 Persistindo o empate, vencerd o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de
nascimentao,

7. DA CONTRATACAO

7.1 Atendendo & conveniéncia e necessidade do ISG, os candidatos aprovados no Processo Seletivo
serio convocados, na ordem classificatéria, através do site WWW.ISGSA/ .ORG.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagsdo
deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou
recurso.

7.3 530 requisitos basicos exigidos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do
sexo masculing;

¢) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

d) ter cumprido as determinagbes deste Edital;

e) ter registro no érgao de fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigagbes eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratacio que o candidato burlou as regras dos itens 3.9 e 3.10
deste Edital, ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou terd seu contrato de
trabalho extinto.

7.5 Antes da contratacdo, o candidato classificado sera encaminhado para a realizacdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle
Meédico de Salde Ocupacional — PCMSO. Nenhum colaborador poderd comecar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.1 O médico que realiza os exames fara a andlise e emitira o parecer final quanto as condicies
favordveis ou nido de saude para a contratagdo. Nenhum colaborador podera comegar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insandvel, atestada por junta medica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como qualquer condigdo que, por
forga da lei ou norma coletiva, impeca a realizacdo da atividade profissional, de forma temporaria ou

permanente, este nao podera ser contratado,
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7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Gente da unidade no prazo informadao,
apés a realizacio do exame admissional, estara automaticamente desclassificado do Processo

Seletivo, sem direito a justificativa e/ou recurso.
7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador deverd ocorrer em dias Gteis em sistema diario

(sD).

8. DOS RECURSOS

8.1 Nip serdo admitidos recursas.

9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

9.1 Para a inscricio e participacdo no processo seletivo, havera a coleta e o tratamento de dados
pessoais dos(as) interessados(as), de acordo com a Lei Federal n? 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados.

9.2 As informacdes serdo coletadas com base no consentimento da(o) interessada(o). Ao se inscrever
no processo seletivo, o(a) interessado(a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua concordancia
com o tratamento de seus dados pessoais pelo I15G, nos termos dispostos deste Edital,

9.3 No momento de inscricdo no processo de selegdo, serdo coletados e tratados os seguintes dados
e informacdes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular;
endereco completo; nivel de escolaridade; existéncia ou ndo de deficiéncia; informagtes meédicas, no
candidato com necessidade especial; informacbes sobre graus de parentesco; informacdes
curriculares, incluindo sobre escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores.

9.3.1 Os dados sero coletados unicamente para fins de realizagdo do objeto deste Edital, com as
seguintes finalidades:

(1) Identificacdo das(os) interessadas{os) em realizar a sele¢o, conforme requisitos deste Edital;

(I1) Possibilitar que o ISG entre em contato com o Titular por meio do enderego de e-mail ou telefone
informado no formuldrio de inscricio para comunicacdo sobre a aprovagdo no processo de selecao,
bem como para demais comunicagBes pertinentes ao regular andamento da selecdo e;

(Il) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocagoes.

9.4 As informacBes coletadas no momento da inscrigdo ndo serdo compartilhadas com terceiros e/ou
para outros fins estranhos. O acesso a essas informagdes ficara restrito ao setor de Ge stdo de Gente
do I5G.

9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital, Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade
de associacdo ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualguer momento, que sejam eliminados os seus dados
pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminagao, é possivel gue se torne
invidvel ao ISG a continuidade do processo seletivo em relagdo a esse titular em especifico. Ademais,
o titular também podera revogar esse consentimento a qualguer momento, ou solicitar o exercicio
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dos seus direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitacio ao e-mail:
consentimento@isgsaude.org.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscrigdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas
nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados cu fornecidos diretamente ao
candidato.

10.2 As escalas e hordrios serdo determinados pelo 1SG em fungdo da necessidade do servico.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.4 A aprova¢io no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de
contratacio. O I15G reserva-se o direito de proceder as contratacBes conforme a necessidade de
preenchimento do cargo.

10.5 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagdo

da homologacio de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma

vez, por igual periodo, a critério do ISG.

10.6 A convocagao dos candidatos para contratagdo serd realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificagao.

10.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacao sera,
inicialmente, formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos
do artigo 443, §2¢, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90
(noventa) dias. Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a funcao
para a qual foi contratado, terd formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

10.8 O ISG poderd, a seu critério, antes da publicagdo do resultado final, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletive, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacdo de qualguer
natureza,

10.9 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela drea de Gestdo de Gente com as
geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos
aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente & ordem de classificacdo, separada em listas
distintas para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

10.10 Apds a publicagdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ag
setor de Gestio de Gente do HRIR qualquer alteragdo de enderego e telefone.

10.11 A inexatiddo das declaragBes, as irregularidades de documentos efou as de outra natureza,

praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo gque s6 verificada(s)
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posteriormente, inclusive apds a contratagdo do candidato aprovado, eliminara o candidato,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrico e/ou contratagdo.
10.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagbes ou acréscimos,

enguanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera

mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.13 Os candidatos poderdao obter informacoes referentes a esse Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (13) 3421-4343, nos dias Uteis das 08h as 15h.
10.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Unidade ISG/Projeto HRIR.

10.15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/VAGAS

b) ANEXO Il - FORMAGAQ ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO 11l - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV - FORMAS DE SELECAO

o) ANEXO V - PARAMETROS PARA PROVA OBIETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO
f) ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Itanhaém, 23 de Junho de 2022.
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Renata da Ressil‘rrreiqﬂb Cflannn

Coordenador (a) de Gest3o de Pessoas ISG/ PROJETO HRIR
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Melissa Rosa de Moraes Rodrigues
Coordenador (a) Geral e Assistencial ISG/ PROJETO HRIR

HT WEJ.TH GUANAF

Fernanda Lage Snlvéno
Diretor (a) Executivo ISG/PROJETO HRIR
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ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/VAGAS

RS 3.656,25

Cuidar &
Sitwar Wid

ANALISTA DE CONTRATOS 40h CR*** 01
ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL 40h RS 3.656,25 CR*=* L+
ANALISTA DE GESTAD DE PESSOAS 40h RS 3.656,25 CR*** Q1%
ANALISTA DE SUPRIMENTOS 40h RS 3.656,25 CR==** 01%**
ANALISTADETI 40h RS 3.656,25 CR*** o1°**
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 40h RS 2.269,40 CR*** Drere
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 RS 1.482,83 CR*** o1eee
ENFERMEIRO GENERALISTA 40h RS 4.255,85 CRe*s Q1ees
ENFERMEIRO OBSTETRA 40h RS 4.255,85 CR*** 014+
ENFERMEIRO DO TRABALHO 40h RS 4.255,85 CR*** Q1%
FONOAUDIOLOGO 30h R%3.242,73 CR*#* D1%*
PSICOLOGO 40h RS 4.172,41 CR*** 01"
TERAPEUTA OCUPACIOMNAL 30h RS 3.408,00 CR*** D1*e*
LEGEMDA:
*AC: AMPLA CONCORRENCIA
**PCD: PESSOA COM DEFICIENCIA
***CR: CADASTRO RESERVA
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ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

"~ cARGO | FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

Ensino Superior Completo [Administracao ou Direlto),
Conhecimento basico em Informdtica; Curriculo atualizado;
Eaperiéncla compreovada ne drea de atuagdo coma Analista
de Contratos {minimo de 06 meses} — comprovagio em
Declaracio efou CTPS,

reg

Lo

ANALISTA DE CONTRATOS

Ensino Superior Complete (Administragio, Gestao de
Recursos Humanos efou  Contabilidade); Curriculo
atualizade; Conheciments  basico em  Informatica.
ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL Experigncia comprovada na érea de atuagdo: Analista
Departamento Pessoal, Analista de Folha de Pagamento,
Analista de Recursos Humanas com foco em Folha. (minimo
06 meses) - comprovagio em Declaracdo efou CTPS.

Ensino Superior Completo (Formacdo em Psicologial;
Conhecimento basico em  Informética, Experiéncia |
comprovada na drea de atuagdo: Psicologo Organizacional;
AMALISTA DE GESTAD DE PESS0AS Analista de Gestdo de Pessoas; Analista de Recursos
Humanos, Analista de Departamento Pesspal com
atividades de Recrutamento e Seleclo; [minimo de 06
meses) - comprovagdo em Declaragdo ef ou CTPS,

Ensino Superior Completo (Formagdo em Administracac;
Logistica, Gestdo Hospitalar); Conhecimento basico em
Informatica, Experiéncia comprovada na area Hospitalar de
ANALISTA DE SUPRIMENTOS suprimentos farmacia e central de abastecimento
farmacéutica, com atuacdo em Compras, Supply Chain e
Logistica; (minimo de 06 meses) — comprovagao em
Declaracdo ef ou CTPS.

Ensino Superior Completo (Formacglo em Ciéncia da
Computagdo, Tecnologia da Informacdo, Analise de
Sisternas e afins); Experiéncia comprovada na drea de
atuacdo: Analista de T, Analista de Suporte e afins
{minimo 06 meses) - comprovagio em Declaragio efou
CPTS.

ANALISTADET.I

Ensino Superior Completo efou Cursande (Administragdo,
Gestio de Recursos Humanos efou Contabilidade);
Curricula atualizade; Conhecimento bdsico em Informatica,
Experiéncia comprovada na drea de atuagdo: Assistente de
Departamento Pessoal; Assistente de Folha de Pagamento;
Assistente de Recursos Humanos com foco  em
Departamento pessoal (minimo 06 meses) — comprovagio
em Declaragdo efou CTPS.

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Ensino Medio Completo; Curriculo atualizado; Experiéncia
comprovada na drea como Auxiliar de Servicos Gerals
(minimo 06 meses) - comprovacdo em Declaracdo e/ou
CPTS;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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ENFERMEIRO GENERALISTA

Ensing Superior Completo (Formagdo em Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe (COREN) Ativo + Certidao
Negativa ou Certidio Negativa ¢/ efeito positiva + Curriculo
atualizado; Experiéncia comprovada na drea de atuagdo
em Enfermagem {minimo 06 meses] - comprovagdo em
Declaragio e/ou CPTS,

ENFERMEIRO OBSTETRA

Ensing Superior Completo (Formagdo em Enfermagem);
Pés-Graduag3o em Obstetricia; Registro no Conselho de
Classe (COREN) Ativo + Certiddo Negativa ou Certiddo
Megativa ©f efeito positiva + Curriculo  atuslizado;
Experiéncia comprovada na drea de atuacdo em Obstetricia
(minimg 06 meses) - comprovagdo em Declaragao efou
CPTS.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Ensing Superior Completo (Formagdo em Enfermagem);
Pds-Graduagdo em Enfermagem do Trabalho; Registro no
Conselho de Classe (COREM] Ativo + Certidio Megativa ou
Certiddo Negativa ¢/ efeito Positiva + Curriculo atualizado;
Experigncia comprovada na drea de atuagdo em
Enfermagem do Trabalhe (minimo 06 meses)
comprovagdo em Declaracdo efou CPTS.

FONOAUDIOLOGO

Ensino Superior Completo (Formacio em Fonoaudiologia);
Registro no Conselho de Classe Ative; Comprovante de
Regularidade; Experiéncia comprovada na drea de atuagdo
em Fonoaudiologia (minimo 06 meses) - comprovagao em
Declaragdo efou CPTS.

PSICOLOGO

Ensino Superior Completa (Formag@o em Psicologia):
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia
comprovada na drea de atuacdo em Psicologia Hospitalar
{minimo 06 meses) - compravacio em Declaragdo efou
CPTS.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ensine Superior Completo (Formagio em  Terapla
Ocupacional); Registro no Conselho de Classe Ativo;
Experigncia na drea de atuagdo (minimo 06 meses] -
comprovagdo em Declaragao e/ou CPTS.

{atualizada), devidamente registrade;

{atualizada), devidamente reglstrado;

Obs. 1. Os cursos de Ensino Superior, Técnico devera ser comprovado através de diploma ou declaragdo de conclusdo de curso
2. O Ersing Médio deverd ser comprovade através de historico escolar, certificado ou declaragio de conclusdo do Ensing Medio
3. A experiéncia exlgida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo efou fungdo e setor de trabalho, através da

apresentagdo da copia da CTPS devidamente assinada &/ou declaragfes firmadas pelo responsdvel da Instituicdo, em papel timbrado
onde se identifique o CNPJ, data, assinatura, carimbo, enderego e telefone de contato da empresa.
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AMNEXO Il — RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
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Receber e planilhar as notas fiscais; Analisar as documentages
referentes aos contratos; Fazer contato com os prestadores de
servico: Elaborar encaminhamento para parametrizacdo, Monitarar
prazos de relatdrios, Conferir documentagio; Organizar processos
administrativos; Elaborar oficios e comunicagdo interna; Auxiliar na
elaboracio de novos contratos, aditivos e demais documentos;
Auxiliar na elaboracio de pareceres e relatdrios da drea, executando
textos, planilhas, graficos e tabelas; Receber, analisar, organizar,
AMNALISTA DE CONTRATOS guardar e controlar processos contratuals; Elaboracdo de Processos
de Pagamento: recebimento de Nota Fiscal, recebimento de
documentacdo exigida, conferéncia da apresentacio de
documentagiio pertinente, envio de nota fiscal para memaoria de
calcule, Instrugio documental de processo de pagamento,
classificagdo do centro de custo e contabil das despesas, inclusao da
requisicio de pagamento no sistema interno, envio ao Setor
Financeiro para prosseguimento quanto ao pagamento, realizacio
de controle mensal das notas fiscais.

Esclarecer dividas sobre normas internas, legislagio e processo de
demissdo; Acompanhar a vida funcional de todes os colaboradores,
desde o processo admissional até o processo demissional; Fazer
levantamento de cdlculos rescisorios para apuragdo de valores e
tomada de decisio pela Direclo; Acompanhar e executar todos os
processos de demissdo, desde o pedido ou dispensa, até a
homologacio (receber o colaborador, orienta-lo, solicitar e conferir
verbas rescisorias, confeccionar processo para pagamento,
acompanhar e confirmar pagamento e homologar);, Atender a
fiscalizagio trabalhista, previdencidria e auditoria, fornecendo
informagdes e apresentando documentos solicitados, bem comao, a
de ex-funciondrios quanto a solicitagdo de documentos; Tratamento
do Ponto Eletrdnico, apurar a frequéncia e lancamento de
ncorréncia relativa em sistema prdprio; Emitir espelho de ponto; |
Conferir e realizar fechamento de folha de pagamento, e encargos;
Esclarecer duvidas dos colaboradores sobre folha de pagamento em
geral; Realizar langamentos e conferéncia para fechamento da folha
de pagamento; Apoiar a Supervisdo nas demais demandas do setor;
Acompanhamento e conferéncia dos encargos trabalhistas e
previdencidrios; Acompanhar e programar férias dos colaboradores;

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Efetuar o alinhamento de perfil da vaga com o gestor da area;
Efetuar processo de recrutamento através de anuncios de vagas nos
meios disponiveis conforme o pardmetro do regulamento de
selecdo, prevendo selecdo publica através de edital; Elaborar editais
de acordo com as necessidades das dreas e submeter ac juridico
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS para validagdo; Realizar selecdo e avaliagdo de perfil profissional
utilizando os instrumentos de avaliagdo curricular e entrevista por
competéncia; Recebimento de decumentagdo conforme edital para
participar do processo seletivo; Correcdo da documentacdo para
passar para a proxima etapa do processo seletivo (entrevista);
Efetuar convocagio e aplicaglo das atividades inerentes ao processo |

o
& 1
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seletivo; Realizar e/ou acompanhar entrevista individual e :nletiv; I
quando necessario; Providenciar substituicio quando houver
desligamento; Encaminhar os colaboradores para os procedimentos
de admiss3o, tais como: escala com o gestor da area, exame
admissional e abertura de conta; Acompanhar avalicdo de
desempenho e oferecer suporte as liderancas quando necessario;
Realizar entrevista de desligamento; Manter atualizado os cadastros
de selecio; Responsdvel pelo descritivo de fungdes; Atuar como
palestrante no programa de integracao de novaos profissionals na
empresa; Fazer a triagem de curriculos e convocagio de candidatos,
realizar entrevistas e dindmicas de grupo; Recepgdo e conferencia
de documentos de profissionais recém-contratados; Divulgacdo de
vaga guando liberado para contratacdo através de canais e rede de
divulgacio; Elaborar indicadores da area de selecdo e
desenvolvimento; Elaboragdo e atualizagdo do Organograma da
Unidade;

AMNALISTA DE SUPRIMENTOS

Planejamento de processo de aquisicdo de insumos apoio ao
recebimento de insumos, apolo nos indicadores do setor,
relacionamento com toda a drea de suprimentos coletando e
analisando dados, participagdo em inventdrios, processos
administrativos contabeis, acompanhar processos de compras
fazendo follow up das entregas de insumos e informar os atrasos ao
setor de compras visando o cumprimentc dos prazos, preparar
relatdrios referentes aos fluxos de servigos, manter estogue
atualizado através de sistema informatizade, avaliar fornecedores.

ANALISTA DET.I

Conhecimentos avancados em suporte a infraestrutura de TG,
redes e usudrios. Efetuar suporte aos servidores Windows e Linux,
ConfiguracBes de impressoras e demais dispositivos da rede. Manter
suporte aos Sistemas de Interface do hospital. Documentar
equipamentos, gerenciar utilitdrios e retinas de apolo a sistemas
operacionais. Realizar atividades de natureza técnica, tarefas que
envolvam suporte técnico e administrative em implantacdo de
sistemas Informatizados; tecnologias de rede e seguranga da
informacio, dentre outras atividades inerentes a fungao.
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inclusdo de cadastro de profissionals recém-contratados; Exclusio
de cadastro de profissionais demitidos; Controle e envio, por rede,
dos cadastros biométricos aos relégios de ponto; Manutengdo
bdsica dos dispositivos biométricos, bem como, troca de bobina
reinicializacdo, se ou quando necessdrio; Tratamento do Ponto
Eletrénico, apurar a frequéncia e langamento de ocorréncia relativa
em sistema proprio; Consulta e coleta de informaciies de afericio
biométrica; Criar Planilha de inconsisténcias mensal para célculo de
Atrasos e Saidas antecipadas; Coletar a biometria diariamente em
formato configurdvel para manutengio da Planilha de
inconsisténcias.; Emitir Ficha de Registra de Empregade, Termo de
Responsabilidade, emissdo dos Contratos de Trabalho e registro na
CTPS; Inclusdo de cadastro de profissionais recém-contratados na
Planilha de Colaboradores e sistema; Planilhar toda alteragio
referente aos dados pessoais e vida laboral do colaborador como:
alteracdo de estado civil, endereco, paternidade, setor salario,
promocdo, entre outros; Atualizar CTPS (aumento salarial,
promogdo, férias, baixa, etc); Confecgio de documentos e
formuldrios Inerentes as atividades de Departamento Pessoal;
Producdo de documentos que exigem impressdo em média ou alta
escala, como adesivos para CTPS; Atendimento ao quadro geral de
colaboradores;

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESS0AL

Efetuar limpeza no ambiente hospitalar em geral, para mante-los em
condigBes de uso, separacio de materiais reciclaveis para descarte;
Reabastecer os banheires com papel higiénico, toalhas de papel e
sabonetes; Reabastecer dispensadores de adlcool e papel de areas
necessarias; Controla o estoque do departamento de material de
limpeza pertinente a sua drea de atuacdo; Desenvolver atividades
utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e ou
seguranga do trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengao
e limpeza dos equipamentos utilizados, bem como local de trabalho;
Executar o descarte dos residuos de materiais provenientes do
trabalho; Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de gualidade, seguranca, higiene e salde;
Retirada da roupa suja da wunidade geradora e seu '
acondiclonamenteo; Colela, pesagem e transporte da roupa suja até
a sala de roupa suja; Limpeza da drea externa; Registrar atividades
em sistema operacional, controles de papel e/ ou caderno de
plantio; Coleta de residuos comum, guimico, perfure cortante,
reciclavel, infectante e pesagem.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Planejar, organizar, e avallar os servicos de assisténcia de
enfermagem. Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem
aos pacientes e implementar a utilizagio dos protocolos de
atendimento. Assegurar e participar da prestagdo de assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes.
Prestar assisténcia ao paciente, reallzar consultas e prescrever agoes
ENFERMEIRO GENERALISTA de enfermagem. Prestar assisténcia direta a pacientes graves e
realizar procedimentes de maior complexidade. Registrar
observaces e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela
equipe de enfermagem. Preparar o paciente para a alta, integrando-
o, se necessario, ao programa de internacao domiciliar ou a unidade
basica de saude. Padronizar normas e procedimentos de
enfermagem e monitorar o processo de trabalho. Planejar acdes de
enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar
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situagdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados, Implementar
acbes e definir estratégias para promogao da sadde, participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para
controle de infeccdo. Participar conforme a politica interna da
Institulgio, de projetos, cursos, comissoes, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de
assisténcia de enfermagem. Assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e recém-nascido, Acompanhamento da
evolucdo e do trabalho de parto. Assisténcia a parturiente e ao parto
normal. Execuclo do parto sem distécia. Identificacdo das distécias
obstétricas e tomada de providéncias necessarias, até a chegada do
médico, devendo intervir, em conformidade com sua capacitagao
técnico-cientifica, adotando os procedimentos que entender
imprescindiveis, paragarantir a seguranga da mde e do recem-
nascido. Acompanhamento obstétrico da mulher e do recém-
nascido, sob seus cuidados, da internacdo até a alta. Padronizar
normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de
trabalho. Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e
problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar
resultados. Implementar agbes e definir estratégias para promogao
da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e
orientar equipe para controle de infeccdo. Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissoes,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo.
Participacdo em programas de atencdo a saude sexual e
reprodutiva, Ter conhecimento em IHAC (Iniciativa Hospital Amigo
da Crianca) e em Hospital Amigo da Crianca. Realizar guestdes de
grupo das maes da Maternidade. Orientar quanto a amamentacdo

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Auxiliar na observagdo sistemdtica de saude do estado de salide dos
trabalhadores; Participar dos programas de prevencio de acidentes,
de satide e de medidas reabilitativa; Desempenhar tarefas relativas
a campanha de vacinacdo; Auxiliar na realizagdo de exames pré
admissionais, periddicos, demissionais, mudanga de Fungdo,
Retorno ao Trabalho e outros determinados pelas normas da
instituicdo; Atender as necessidades dos trabalhadores portadores
de doencas ou lesBes de pouca gravidade, sob supervisio;
Levantamento, execucdo, controle e validagdo de documentos e
programas referentes a seguranca e salde do trabalhador;
Farticipar de programa de treinamento, quando convocado;

Estudar as condicbes de seguranca periculosidade da empresa,
efetuando observagdes nos locais de trabalho e discutindo-as em
equipe, para identificar as necessidades no campo de segurangs,
higiene e melhoria do trabalho, Treinamento CIPA, Brigada e
Primeiros Socorros; entre outras atividades inerentes a fungao.
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FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia foncaudiologica em ambito hospitalar visando a
Prevencdo, habllitagio e reabilitagdo em atengdo ac paciente
adulto, pedidtrico e Neonatal . Avaliar classificar e fazer diagnastico
funcional do paciente. Elaborar plano de tratamento. Elaborar
material educativo especifico para estimulagdo do recém-nascido,
adulto e  orientagdio da familia. Participar da equipe
multiprofissional, Realizar tratamento para habilitagdo e reabilitacao
do sistema estomatognatico, Ministrar Palestras, Realizar teste da
orelhinha nos recém-nascidos. Participar de reunido e grupos da
equipe multidisciplinar. Eveluir prontudrio, dentre outras atividades
inerentes a funclo.

PSICOLOGO

Realizar psicoterapia breve/focal individual e/ou em grupo; Efetuar
avaliacio psicologica; Efetuar interconsulta; Prestar assisténcia/
acolhimento aos familiares efou acompanhantes; Avaliar criangas
menores de 12 anos em suas condigBes para visitas de familiares
internados, autorizando, promovende e supervisionando o©
encontro; Realizar atividades e visitas com a equipe
multiprofissional; Emitir laudos, pareceres e outros documentos
psicoldgicos; Encaminhar  pacientes para atendimentos de
ambulatérios: Evoluir prontudrio; Prestar palestras; Participar de
comissBes e comitds; Apoiar eventos e datas comemorativas
relevantes ao paciente efou hospital; Promover intervencdes
direcionadas 4 relagdo médico/paciente, paciente/familia, e do
paciente em relagio ao processo do adoecer, hospitalizacao e
repercussoes emocionals gue emergem nesse processo; No trabalho
com a equipe multidisciplinar, participar de decisdes em relagao &
conduta a ser adotada pela eguipe, apontando informagbes
pertinentes 3 sua area de atuagdo; Atuar de formar articulada com a
rede de assisténcia Inter setorial (alta responsavel).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar assisténcia em Ambito hospitalar visando & protecdo,
promoclo, prevengio, recuperacdo. reabilitacio, alta hospitalar e
Cuidados Paliatives do Individuo e da coletividade, pautado na
concepedo de Integralidade e humanizacio da atencdo a saude;
Aplicar os protocolos e procedimentos especificos da Terapia
Ocupacional; Realizar avaliagio terapéutico ocupacional; Realizar
diagnéstico terapéutico ocupacional, bem como a eleicdo, execucdo

e utilizagio de métodos, técnicas e recursos pertinenies e |

adequados aos contextos hospitalares; Acompanhar a evolugao do
quadro clinico funcional e as condigbes para alta da Terapia
Ocupacional; Estabelecer critérios para acompanhamento individual
efou grupal; Realizar orlentagio ac paciente e familiares e/ou
acompanhantes de acordo com necessidade do quadro; Registrar
prontuario; Confecgdo de érteses, quando necessario; Confecgdo de
materiais de Apelo ac posiclonamento no leito e cadeira; Realizar o
laudo para dispensagdo de melos auxiliares a locomogdo, Integrar a
equipe multiprofissional; Efetuar controle periodico e pareceres
técnicos especializados; Aplicar medidas de controle de infecgdo
hospitalar..
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A0/ CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

ANALISTA DE CONTRATOS

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

2" etapa (classificatdria e eliminatdria); Entrevista por Competéncia

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESS50AL

1# etapa (classificatdria e eliminatdria); Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

12 etapa (classificatdria e eliminatdria); Prova Objetiva
2% etapa (classificataria e ellminatdria): Entrevista por Competéncia

ANALISTA DE SUPRIMENTOS

12 etapa (classificatdria e eliminatdria); Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

AMNALISTADET.

1% etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

28 gtapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

12 gtapa (classificatdria e eliminataria): Prova Objetiva
22 gtapa (classificatdria e eliminatoria): Entrevista por Competéncia

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

12 etapa (classificataria e eliminatdria): Prova Objetiva

2% etapa (classificatdria e eliminataria): Entrevista por Competéncia

EMFERMEIRO GENERALISTA

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

12 etapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva

ENFERMEIRO OBSTETRA
28 gtapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia
1% gtapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
FERMEI
ENFERRSEIRD DO TRABALHO 22 etapa (classificatdria e eliminatéria): Entrevista por Competéncia
L] i :
EONOAUDIGLOGO 1 Etapal tlcias.sifl:atdria‘e eliﬂnnaldriaﬁ. frcn.ra Objetiva o
2% gtapa (classificatoria @ eliminatoria): Entrevista por Competéncia
PSICOLOGO 12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva

2! etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

TERAPEUTA OCUPACIONAL

12 etapa [classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
2! etapa (classificatoria e eliminatoria): Entrevista por Competéncia
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ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

a) PARAMETROS

ITEM -Fums'rm T 1 | miNiMo DEACERTOS | TOTAL

Prova objetiva de miltipla escolha com 10 questdes, 05 S0%
todas com ¢ mesme valor, com guatro alternativas -
admitindo wma dnica opglo correta, com valor | MAXIMO p!m TOTAL
A correspondente a 01 (um) ponto agregando 10 (dez)
pantos no resultado final,

O material de estudo que deverd ser utilizado sers |10 100%
conforme a area clentifica de cada cargo.

MINIMO DE ACERTOS | TOTAL

Prova de conhecimentos de informatica basica, de

8 muiltipla escolha com 10 (dez) questdes. O material de 05 50%
estudo que deverd ser wutilizado serda conforme MQ DEW | ToTAaL
conhecimento em habllidade de pacote office. A L

10 100%
b) CONTEUDO PROGRAMATICO
 PROVA i CONTEUDO PROGRAMATICO

Edicio de textos, planilhas e apresentagdes {ambiente Microsoft Office
INFORMATICA BASICA BrOffice e LibreOffice), MNogBes de Sistema Operacional (ambiente
Windows, verstes XP, 7, 8 e 10},

PROVA o]t ek AT CONTEUDO PROGRAMATICO

Organizacdo e verificagdo de documentos e notas de pagamentos;
Mormativas de contratos de terceirizacdo e PJ's; Protocolo de notas
fiscais; Rotinas administrativas; Contrato Administrativo; Controle de
licitagdo; Lei n® 8.666/93; Lei n® 10.520/02; Lel n® 14,133/21; Recursos
Administratives; Gestdo de Contratos: Legislagdo aplicavel a
contratacie de bens e servigos; Politicas de Transparéncia.

ANALISTA DE CONTRATOS

Maormas Trabalhistas; Contrato e lornada de trabalho:; Processo de
ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL AdmissJo; Férlas e alteracBes trazidas da reforma trabalhista; Encargos
Sociais: Décimo Terceiro Salario; Verbas Rescisorias.

Processos de Recrutamento e Selecdo de pessoal; Legislacdo
trabalhista: Jornada de trabalho; Treinamento e Desenvolvimento;
Administragio de Recursos Humanos; Avaliagio de desempenho;
ANALISTA DE GESTAO DE PESS0AS Cargos e Saldrips; Comportamento humano em nivel individual el
grupal; Motivacio; Equipes e o processo decisorio; Gestdo estralégica

de pesspas; matriz de competéncias; Integragdo de colaboradores,

Rotinas Administrativas.

Compras centralizadas; Compras descentralizadas; Estogues:
Abastecimento de Insumos Farmacéuticos: Solicitacies de compras;
Conferéncia de pedidos; Procedimentos organizacionais  de
almoxarifado,

ANALISTA DE SUPRIMENTOS




O5G GESTRAA

HOSPITAL REGIONAL (((
@ JORGE ROSSMANN “\\,J IS.G
/

!
GOVERND DO ESTADOD ‘Ill
BE 540 PAULO '

Banco de dados; Linguagem de Programagdo; SQL Scripts de Shell
(wWindows); Servidores Windows; Virtualizagdo; HRedes de
Computadores; Rede Wi-fi; Servicos TCP; IP; DHCP; Internet; DN5;
Active Directory e GPO; Sistema Operacional Windows (sistemas e
arguivos); Suporte técnico a3  usudrios; Compartilhamento;
Impressoras; Hardware; Software e demais dispositivos de T L.

ANALISTA DET.I.

Departamento Pessoal, Legislagdo Trabalhista; Ponto Eletrdnico e
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL Jornada de Trebalho; Recrutamenio e SelegSo; Beneficios e
Remuneragao; Rescisdo contratual; Rotinas Administrativas.

Compreensdo e Interpretagdo de Textos. Tipologia e géneros textuals.
Ortografia. Acentuaglio grafica. Emprego do sinal indicativo de crase,
Uso dos porgués. Significaglo das palavras: sinBnimos, anténimos,
homdénimos & pardnimos. Classes de Palavras. Perfodo simples e
composto, Pontuacdo. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal, Colocacdo dos pronomes obliquas e dtonos, Figuras |
de Linguagem. Coeréncia e Coesdo textual;, Conjuntos numericos.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MNumerns naturais, inteiros, racionais e reais. Operacdes com
conjuntos. OperagGes com numeros inteiros e racionais. Operagies e
problemas com razBes, proporgdes e porcentagens. Regra de trés:
simples e composta. Conjuntos numeéricos e problemas. Juros simples
e composto, Sistemas lineares: equagBes, ineguagbes, sistemas e
problemas. Sistemas de medidas: tempo, massa, comprimento, area,
volume etc. Desvios, Andlise combinatoria, Probabilidade, Progressdo
Aritmética, Progressio geométrica, equagoes e problemas.

Conhecimentos especificos de enfermagem; Cddige de ética
ENFERMEIRD GENERALISTA profissional; Sistematizagdo de Assisténcia de Enfermagem; Calculos
de medicamentos.

Sistematizagdo da assisténcla de enfermagem (SAE), conhecimentos
ENFERMEIRO OBSTETRA gerals, conhecimentos especificos, medicagdo, manual Parto, aborto e
puerpério: assisténcla humanizada a mulher

Principals Normas Regulamentadoras (PORTARIA N23.214, DE 08 DE
JUNHO DE 1978: Salde do Trabalhador/Sisterngs de Agravos de
Motificacdo Compulsoria; Leis do SUS B0BO/90 e B142/80; Calendério
vacinal do trabalhador.

ENFERMEIRD DO TRABALHO

O sistema fonador: bases anatbdmicas e funcionals, Disfonias.
Disartrias. Dislalias. Disglossias. Fonoaudiologia e paralisia cerebral.
Afasias do adulto. Sistermas alternativos de comunicagdo, Audiologia:
Anatomia, fislologla e desenvolvimente da audigdo, Avaliagio e |
diagnostico  audiolégico:  Triagem  auditiva  neonatal @
acompanhamento do desenvolvimento da audigo. Disfagia. Anatomia
da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e esdfago. Fisiologia
da degluticSo, Métodos de avaliacdo nas disfagias. Disfagias em
recém-nascidos e lactentes: conceito, etiologia, dassificagdo,
investigacdo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias em criangas com
disfungies neuromotoras: concelto, etiologia, classificagdo,
investigacBo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias neurogénicas:
conceito, etiologia, classificacdo, investigagio e tratamento
fonoaudiolégico. Disfagias mecanicas/oncoldgicas: conceito,etiologia,

FONOAUDIOLOGO
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classificagdo, investigagio e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias em
portadores de doengas neuromusculares: concelta, etiologia,

classificagdo, Investigagao e tratamento fonoaudiologico. Trabalho |

interdisciplinar em disfagia.

Afasias: concefto, etiologia, classificacdo, avaliagdo, diagnostico e
intervengan  fonoaudiclogica.  Linguagem nos  processos  de
envelhecimento, Trabalho Interdisciplinar em Linguagem. Anatomia e
fisiologia do sistema estomatogndtico. Desenvolvimento  das
estruturas e fungbes orofaciais nos ciclos de vida, Avaliagio,
diagndstico & tratamento em Motricidade Orofacial. Disfuncdes da
articulagdo temporomandibular & dor orofacial, traumas de face,
cirurgia ortognatica, estética facial, paralisia facial, gueimaduras,
cancer de boca, fissuras |abio palatinas e demais mas-formagbes
orofaciais. Alteracbes de fala musculo esqueléticas. Desenvolvimento
e alteragbes da fungdo respiratoria. Trabalho interdisciplinar em
Motricidade Crofacial. Promogdo de saude, gualidade de vida e Salide
Coletiva (Aleltamento. Materno & Saude Materno-infantil). Etica
Profissional. NogBes de Biosseguranga. Regulamentacio da Profissdo,

PSICOLOGO

Conselho Federal De Psicologia. Cédigo de Etica do Psicdlopo -
Resolugdo CFP n210/2005; Conselho Federal De Psicologia. Orientagfes
sobre a eélaboraglo de documentos escritos produzidos pelo psicdlogo
no exercicio profissional — Resolugdo CFP n® 062019. Classificacio
Internacional De Doengas (CID) - Crganizagde Mundial da Sadde,
Dalgalarrondo, P Evolugdo do Ceérebro. Sdo Paulo: Artmed, 2001,
Manual Diagnéstico E Estatistico De Transtornos Mentais (DSM)
Associagio  Americana de  Psiguiatria.  Politice  Nacional De
Humanizagdo = HumanizaSUs. Disponivel em:
<https/fwww.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacan/acoes-e-
programas/politica-nacional-de-humanizacao-humanizasuss

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atuacdes da Terapla Ocupacional na Atengdo Primaria em Salde; Agdo |

interdisciplinar na Atengdo Bdsica e a Terapia Ocupacional; O papel e
as atribuigBes da Terapia Ocupacional Pratica clinica e Nicleo de Apoio
@ Saude da Familia; Perspectiva da Terapia Ocupacional nos diferentes
nivels de atengdo a Saude Publica; A Epidemiologia como ferramenta
para organizac3o das acles de cuidado e gestdo da Terapia
Ocupacional; Politica de Saude Publica no Brasil & & insercdo da
Terapia Ocupacional; Intervengdo da terapia ocupacional no territdrio:
possibilidades, limites ¢ desafios; Politicas do Humaniza-SUS o a
formagio do terapeuta ocupacional para as priticas de atencdo e
gestao em Sadde Publica; A salde e seus determinantes sociais;
Perspectiva da Terapia Ocupacional na rede de atencio a Salde
Publica.
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ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

DDMENJDT CNICO NA .i.n EAEcr FICA

INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10
OBIETIVIDADE £ CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAD 05
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAD 10
OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAQ 05
PONTUAGAD MAXIMA 50

REGULAR (3 - 4) Fol superficial na resposta

BOM (5 - 7) Fol objetivo na resposta

EXCELEMTE (8 - 10) Demonstrou clareza e precisdo na resposta
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVD)

O GESTOEA
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y

DATA DISCRIMINAGAO
23fo6/2022 PUBLICACAD DO EDITAL;
05 a 07/07/2022 INSCRIGOES;

A partir de 13/07/2022

EXECUCAO DA PRIMEIRA FASE DA SELECAD: PROVA OBIETIVA,

A partir de 25/07/22

EXECUCAD DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA:

Ate 04/08/2022

PUBLICACAD DO RESULTADD FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA,

08s.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO

2.

EXCLUSIVO DO 156G,

A CONVOCACAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAO, TANTO PARA AS VAGAS JA
APONTADAS NESTA SELECAO, QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA,
DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA DO ISG, OBSERVADA A ORDEM DE

CLASSIFICACAQ, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.



