SEIA
MAIS VOCE

Vagas também
Para PCDs

Inscricoes no Hospital Regional Jorge
Rossmann (Avenida Rui Barbosa, 541,
Centro, Itanhaém), das 9h as 14h.

Cadastro reserva para os seguintes cargos:

Processo

[
seletlvo « Analista de Gestdo de Pessoas » Fonoaudidlogo
« Auxiliar Administrativo de Ala * Psicélogo
(exclusivo para PCD) « Técnico de Enfermagem
* Auxiliar de Farmdcia (exclusivo para PCD)

(exclusivo para PCD) « Técnico de Enfermagem em

« Auxiliar de Rouparia Centro Cirurgico
(exclusivo para PCD)

RJR

* Técnico de Imobilizagdo

« Auxiliar de Servigos Gerais Ortopédica

(exclusivo para PCD) « Técnico de Seguranca do
* Enfermeiro do Trabalho trabalho
» Enfermeiro Generalista » Técnico de Tl

(exclusivo para PCD) (exclusivo para PCD)
 Enfermeiro Obstetra » Terapeuta Ocupacional

» Farmacéutico Clinico

INSCRICOES PRESENCIAIS
23 a 25 DE OUTUBRO
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1° passo

Antes de entregar os documentos,
verifique se estd com a relacao
correta (originais e copias), de acordo
com o edital e cargo pretendido;

32 passo

Devidamente realizada a inscrigao,
recolha seu comprovante;

52passo

Se aprovado na 12 etapa, acompanhe
no site www.isgsaude.org a
realizacdo da 22 etapa, a partir do dia
09/11/2023

HOSPITAL REGIONAL

JORGE ROSSMANN

Entregue ao setor Gestdo de Gente
do HRJR a ficha de inscricdao
preenchida com os documentos
devidos, no periodo de 23 a
25/10/2023,das9h as 14h;

42 passo

Apds a inscricdo, acompanhe no site
www.isgsaude.org a realizacao da 12
Etapa a partir de 31/10/2023;

62passo

Apos participar devidamente da 22
etapa, acompanhe no site
www.isgsaude.org a Publicacdo do
Resultado Final, até 21/11/2023.

] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N® 004/2023

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES — ("o I5G"), no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gestio n®: SES-PRC-2022/14030, firmado com o Governo do Estado de
530 Paulo, através da Secretaria de Estado de Saude — SES (o "Contrato de Gestdo”), faz saber que
serd realizado PROCESSO SELETIVO visando a contratacdo de profissionais para desempenhar
atividades no ambito no Hospital Regional Jorge Rossmann ("o HRIR") e para formacdo de cadastro
reserva, conforme anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido pelas disposicdes contidas no Contrato de Gestdo, pelos termos
do Regulamento de Selegio e Contratacdo de Pessoal do ISG e pelas regras do presente Edital.

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O Processo Seletivo serd executado pelo I5G, na cidade de Itanhaém, Estado de S3o Paulo.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuicdes, a forma
de selegdo, a remuneragdo, a jornada de trabalho e todas as demais informagGes sobre o perfil
exigido para o preenchimento das vagas estdo dispostas nos anexos I, 11, W, IV, V, VI e VIl deste
Edital.

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia,
na forma da Lei n2 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 25/10/1985, Lei n® 13.146,
publicada no Didrio Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n® 3,298, de 20/12/1999, publicado no Diario
Oficial de 21/12/1999.

2.2 0 candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicita-lo no ato da inscrigdo, anexando a ficha
de inscricdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo meédico que o
justifique.

2.2.1 A solicitagdo serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3, Os candidatos com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde gue
compativeis com as atribuigdes técnicas, fisicas e psicolégicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enguadrarem nas categorias
discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99. Esses candidatos participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condicBes com os demais candidatos.

2.5. No ato da inscrigdo, juntamente com a ficha de inscricdo j@ devidamente preenchida, o
candidato com deficiéncia devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizacdo das etapas do processo.

2.5.1. A ndo observancia do disposto na alinea "a" do subitem anterior acarretara a perda do direito
a vaga do candidato em tais condicdes.
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2.6. Apos a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com deficiéncia, quando convocado
para contratagdo devera, no prazo que serd informado, se submeter a exame médico, a ser realizado
por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo ser terminativa sobre essa condic3o, bem
como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicSes do cargo pleiteado.

2.7 O candidato com deficiéncia devera fazer sua opcdo, com o correto preenchimento, do campo
proprio da ficha de inscrigdo, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os
demais candidatos, vedada qualguer alterac3o posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscricdes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias uteis, no
periodo de 23/10/2023 & 25/10/2023 no HRIR - Hospital Regional Jorge Rossmann — Avenida Rui
Barbosa, n? 541 - Centro - Itanhaém — SP, no hordrio das 9h as 14h.

3.2. Para realizar a inscricdo o candidato deverd comparecer com o formuldrio de inscricio
devidamente preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 acima e entregar/apresentar os
seguintes documentos (originais e fotocapias):

a) Documento de identidade com foto aceito no territdrio nacional, podendo ser: RG, CNH, CT Ps,
Passaporte ou Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo);

b) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO Il) incluindo, mas ndo se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade: Ensino superior refere-se & apresentacio do diploma efou
certificado de conclusdo de curso. Ensino Técnico refere-se a apresentacdo do diploma de técnico.
Ensino Médio refere-se a apresentagdo do histérico e/ou certificado de conclusdo do curso.

- Carteira do Conselho de Classe Profissional — cadastro ativo no Estado de S3o Paulo,

- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe.

- Curriculo atualizado.

c) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim (computando o periodo
em um mesmo vinculo), cargo e/ou fungdo, através da apresentagéo da copia da CTPS devidamente
assinada e/ou declaracfes (que comprovem o cargo, setor e periodo de trabalho) firmadas pelo
responsével da instituicdo, em papel timbrado onde conste numero do CNPJ, carimbo, endereco e
telefone de contato.

3.2.2. Ressalta-se que, para comprovacdo de experiéncia profissional, ndo sdo aceitas atividades
exercidas em cardter de estagios, aprendiz, trainee, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento.
3.3 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como auténomo, devera ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declara¢do em papel timbrado da empresa receptora do servico
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestagdo de servico.

3.4 A comprovagao de experiéncia para quem atua como empresdrio, devera ser realizada com a
apresentagdo da ultima alteragdo contratual da pessoa juridica e uma declaragdo registrada pelo
contador, constando o inicio da entrada na empresa, saida (caso j@ tenha se desligado da pessoa
Juridica), cargo executado e ramo de atuacdo.

3.5. Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverdo estar grifadas as
seguintes informacdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.

3.6 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocdpias acompanhadas do original para a
devida conferéncia ou todos o5 documentos devidamente autenticados. As declaracdes poderdo
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também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da
solicitacdo de inscrigdo ndo serdo devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia de
fotocdpias, que serdo devolvidos de imediato.

3,7. No momento da inscrigdo o candidato deverd optar por apenas uma fungdo e, na hipotese de
duplicidade de inscricdes sera considerada aquela que tiver sido realizada primeiro.

3.8. £ vedada a inscricdo condicional ou extempordnea ou a inscrigdo por procuragdo.

3.9. Ndo serdo aceitas inscricdes de candidatos que tenham sido nos Gltimos 06 meses, a contar da
publicagdo deste Edital, empregados do 15G, independente da unidade de lotagdo.

3.9.1. Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.10. Em observdncia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida
inscricdo, selecdo e contratagdo efou permanéncia de empregado que possua no ato da contratacdo
e/ou na constincia do contrato de trabalho, vinculo com o HRIR e/ou vinculo estatutdrio (na mesma
unidade) com o Estado de 530 Paulo, efou que possua carga horaria como servidor pablico
incompativel com a carga hordria da vaga pretendida no HRIR.

3.11 Antes de realizar a inscrigdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo.

3.11.1 A aceitacdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo
caracteriza reconhecimento acerca da regularidade da documentagdo apresentada ou da
gualificagdo do candidato inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas
ofertadas.

3.12. As informacbes prestadas no formuldrio de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o ISG do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa, correta e legivel.

3.13. N3o serdo aceitas as solicitacies de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital N2 004/2023.

3.14. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos efou ndo atenderem os
requisitos constantes neste Edital e seus anexos ndo terdo classificacdo para as préximas etapas, e
automaticamente estardo desclassificados do Processo Seletivo, ndo tendo direito a recurso e/ou
justificativa.

3.15. O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizagdo de cada etapa desse Processo Seletivo quando solicitado.

3.16. Ndo & permitido a entrada de acompanhante para a realizagdo da inscrigio.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4,1.1 AINSCRICAO

a) ndo ha limite de nimero de candidatos para participagdo no Processo Seletivo. Todos os que se
inscreverem e preencherem devidamente os pré-requisitos obrigatérios do processo serdo
convocados para realizagdo da PROVA OBIETIVA;

b) Os pré-requisitos obrigatérios encontram-se na tabela de ANEXO I

4,1.2 A PROVA OBIJETIVA, de natureza eliminatoria e classificatoria, sera realizada com base nos
critérios objetivos, conforme previsto no ANEXO V,

4.1.2.1. Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientacdes descritas abaixo:
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a) O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia de trinta (30) minutos do
hordrio determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartao
confirmagao de inscri¢do e documento oficial de identificacao.

b) A prova serd objetiva, com duas modalidades, sendo uma de conhecimento técnico e a outra com
conhecimento de informatica, ambas de multipla escolha, composta por 10 (dez) questbes cada prova,
todas com © mesmo valor, admitindo uma Unica opgdo correta, com valor correspondente a 01 {um)
agregando 10 (dez) pontos no resultado final;

¢) Os candidatos que ndo acertarem 50% (cinguenta por cento] da PROVA OBIETIVA serdo
automaticamente desclassificados.

d) A PROVA OBJETIVA tera duragio de 01h00 (60 minutos) e serd realizada no HRIR, localizado na
Avenida Rui Barbosa n2541, Centro - Itanhaém/SP.

e) O candidato somente podera retirar-se da sala de realizacao da prova apds a conclusdo de todos
os candidatos.

f} N3o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, a
utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, relogio, pager, bip
ou qualquer outro aparelho eletrdnico, livros anotagbes, impressos ou gualquer outro material de
consulta, bem como a utilizacio de chapéu, bonés e similares ou dculos escuros, sob pena de
exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

g) Em nenhuma hipétese haverd substituicdo da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagbes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda
gue legivels.

h) A prova serd com base na drea técnica e o material de estudo utilizado sera de acordo com todo o
conhecimento cientifico da drea e com o conteldo programatico indicado no ANEXO V.

4.1.2.2 Realizada a PROVA OBIJETIVA, o resultado serd publicado no site WWW.ISG .ORG
conforme cronograma estimativo apresentado no ANEXO Vil deste Edital.

4.1.2.3. Na mesma publicagdo do resultado da PROVA OBJETIVA serdo convocados os classificados
para a segunda fase da selecdo - ENTREVISTA POR COMPETENCIA.

4.1.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatdria e classificatdria, serd realizada
com base no barema constante do ANEXO VI deste Edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario
indicados na convocacao.

41.3.1. Os candidatos que n3o comparecerem 3 segunda etapa da presente selecio serdo
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa efou
recurso.,

4.1.3.2 O resultado final da selecio serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado
no cronograma apresentado no ANEXO VIl deste Edital, separados os candidatos da ampla
concorréncia dos candidatos com deficiéncia.

4.2 Toda a comunicagdo referente ao Processo Seletivo ocorrera por meio do site
Ww G DE.ORG, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagdes efou convocagbes.
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5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAD

5.1 A classificagio dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da
soma dos pontos obtidos, conforme pontuagdo recebida durante as etapas do Processo Seletivo.

5.2. Os candidatos concorrentes s vagas destinadas a pessoa com deficiéncia serdo classificados em
lista separada das vagas destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate tera preferéncia o candidato gue obtiver maior pontuagdo na PROVA
OBIETIVA.

6.2. Persistindo o empate, vencerd o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de
nascimento.

7. DA CONTRATAGCAO

7.1 Atendendo & conveniéncia e necessidade do ISG, os candidatos aprovados no Processo Seletivo
serio convocados, na ordem classificatoria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

72. Os candidatos convocados que nio comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagio
deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou
recurso.

7.3 S3o requisitos basicos exigidos para a contratacao:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do
sexo masculing;

¢) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

d) ter cumprido as determinagdes deste Edital;

e) ter registro no drgdo de fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratagdo, que o candidato agiu de modo a burlar regras
contidas neste Edital, ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo efou, caso ja esteja
incorporado como empregado ao quadro de colaboraderes do ISG, demitidc em razdo do
cometimento de falta grave.

7.5 Antes da contratacdo, o candidato classificado serd encaminhado para a realizagdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle
Meédico de Saude Ocupacional = PCM50.

7.5.1 O médico que realiza os exames fara a andlise e emitira o parecer final quanto as condi¢Ses
favoraveis ou ndo de salide para a contratagdo. Nenhum colaborador podera comecar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.2. Havendo incompatibilidade insandvel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem come qualquer condigdo que, por
forca da lei ou norma coletiva, impeca a realizagdo da atividade profissional, de forma temporaria ou
permanente, este ndo poderd ser contratado.
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7.5.3 0 candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Gente da unidade no prazo informado,
apos a realizagdo do exame admissional, estara automaticamente desclassificado do Processo
Seletive, sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema diario

(SD).

8. DOS RECURSOS

8.1. Ndo serdo admitidos recursos.

9, POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

9.1. Para a inscri¢do e participagdo no processo seletivo, havera a coleta e o tratamento de dados
pessoais dos (as) interessados (as), de acordo com a Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados.

9.2. As informacées serdo coletadas com base no consentimento da (o} interessada (o). Ao se
inscrever no processo seletivo, o (a) interessado (a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua
concordancia com o tratamento de seus dados pessoais pelo ISG, nos termos dispostos deste Edital.
9.3. No momenta de inscricio no processo de selecdo, serdo coletados e tratados os seguintes dados
e informagtes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular;
enderego completo; nivel de escolaridade; existéncia ou ndo de deficiéncia; informagdes médicas, no
candidato com deficiéncia; informacies sobre graus de parentesco; informagbes curriculares,
incluindo sobre escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores.

9.3.1. Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizacdo do objeto deste Edital, com as
seguintes finalidades:

(1} Identificagdo dos (as) interessados (as) em realizar a selecdo, conforme requisitos deste Edital;

(11). Possibilitar que o ISG entre em contato com o Titular por meio do endereco de e-mail ou telefone
informado no formuldrio de inscricio para comunicagdo sobre a aprovagdo no processo de selecdo,
bem como para demais comunicacdes pertinentes ao regular andamento da selegdo e;

(Il). Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocagdes.

9.4, As informagdes coletadas no momento da inscricdo ndo serdo compartilhadas com terceiros
e/ou para outros fins estranhos. O acesso a essas informages ficara restrito ao setor de Gestdo de
Gente do I156.

9.5. Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pesscais anonimizados, sem possibilidade
de associagdo ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualguer momento, que sejam eliminados os seus dados
pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminagdo, € possivel que se torne
invidvel ao ISG a continuidade do processo seletivo em relagdo a esse titular em especifico. Ademais,
o titular também podera revogar esse consentimento a qualquer momento, ou solicitar o exercicio
dos seus direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitacdo aoc e-mail:

consentimento@isgsaude.org,
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10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscrigdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas
nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao
candidato.

10.2. As escalas e hordrios sero determinados pelo I5G em fungdo da necessidade do servico.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.4 A aprovag3o no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de
contratacdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratagdes conforme a necessidade de
preenchimento do cargo.

10.5 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagdo
da homologacdo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do ISG.

10.6 A convocagao dos candidatos para contratagdo serd realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificacao.

10.7. Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo sera,
inicialmente, formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos
do artigo 443, §2¢, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo méximo de 90
(noventa) dias. Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a funcao
para a qual foi contratado, tera formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

10.8 O ISG poderd, a seu critério e em qualquer etapa, suspender, revogar ou invalidar o presente
Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacio de qualquer natureza.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela drea de Gestio de Gente com as
geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos
aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente & ordem de classificacdo, separada em listas
distintas para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

10.10. Apos a publicagdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao
setor de Gestdo de Gente do HRIR qualquer alteracdo de endereco e telefone.

10.11 A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que sé verificada (s)
posteriormente, Inclusive apds contratacdo do candidato aprovado e a entrada em exercicio no
cargo, eliminard o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricio efou
contratacao, gerando, nesse Ultimo caso, a rescisdo motivada de seu contrato de trabalho.

10.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizacBes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento gue lhes disser respeito, circunstancia que serd
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.13 Os candidatos poderdo obter informagBes referentes a esse Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (13) 3421-4343, nos dias Gtels das 08h as 15h.

10.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Unidade ISG/Projeto HRIR.

10.15. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAD/VAGAS
b) ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS
c) ANEXO 1il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
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d) ANEXO IV - FORMAS DE SELECAO
e) ANEXO V - PARAMETROS PARA A PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

f) ANEXO VI - PARAMETROS PARA ENTREVISTA POR COMPETENCIA
E) ANEXO VIl = CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Itanhaém, 11 de outubro de 2023.

%

Fernandq,tag@ il
Diretor {(a). Executivo [a:HSG}PRDJETCI HRIR

/
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 004/2023

ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/VAGAS

RS 3.548,75 GREES CR***

ANALISTA DE GESTAO DEFEssuAs 40h
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ALA PCD 40h Ré170728 | o CRe®*
AUXILIAR DE FARMACIA PCD 40h R$ 190628 | CR**
AUXILIAR DE ROUPARIA PCD 40h RS 1.602,00 T CR***
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PCD 40h RS 1.602,00 e CRe**
ENFERMEIRO DO TRABALHO 40h Rsag3res | GRES
ENFERMEIRO GENERALISTA PCD 40h RE4G3LEE | CR**"
ENFERMEIRO OBSTETRA 40h RS 5.300,00 CR¥** CR***
FARMACEUTICO CLINICO 40h RS 4.601,30 LR CRY®Y
FONOAUDIGLOGO 30h R$3.50215 | R CRA®
PSICOLOGO 40h RS 4.540,83 CR*** CR*v*
TECNICO DE ENFERMAGEM PCD 4oh RS 276762 | CRE**
TECNICO DE ENFERMAGEM - CENTRO CIRURGICO 40h RS 2.767,62 CR®*=* CR*=*
TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA 40h RS 2.377.87 CR*** CReee
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO aoh Rsasiz3 | R s
TECNICO DE TI PCD 40h RS 2.043,40 Temes CR***
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30h RS 3.821,71 CR®** .
LEGENDA:
*AC: AMPLA CONCORRENCIA

+*pCD; PESSOA COM DEFICIENCIA
SEECR: CADASTRO RESERVA
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 004/2023
ANEXO Il = FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Ensino superior completo (Formagdo em Psicologia, Gestio de
Recursgs Humanos ou Administragdo). Experiéncia comprovada na
drea de atuagdo com atividades de recrutamento e selecio,
treinamento, desenvolvimento, integracdo entre outros (minimo de
06 meses) - comprovagio em declaracio e/ ou CTPS. Apresentar
documento original efou cépla autenticada + copia simples.
Conhecimento bdsico em Informdtica. Currlculo atualizado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ALA PCD

Ensino médio completo (certificado efou histdrico escolar). N3o é
necessdria experiéncia. Apresentar documento original efou copla
autenticada + copia simples, Conhecimento basico em infermatica.
Curriculo + laude médico atualizado.

AUXILIAR DE FARMACIA PCD

Ensino médio complete (certificado efou histérico  escalar).
Experiéncia comprovada em farmacias, drogarias e Jou farmdcias de
manipulagdo, com dispensacdo de medicamentos e Insumaos (minimo 06
meses) - comprovagdo em declaragio efou CTPS, Apresentar
documento original efou copia autenticada + copia simples.
Conhecimento bdsico em informatica. Curriculo + laudo médico
atualizade.

AUXILIAR DE ROUPARIA PCD

Ensino médie completo (certificado efou historico escolar). Nio é
necessaria experiéncia. Apresentar documento original efou cépia
autenticada + cdpia simples. Conhecimento basico em informética.
Curricuio + laudo médico atualizado.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PCD

Ensino medio completo (certificado efou histdrico escolar). Nio é
necessaria experiéncia. Apresentar documento original e/ou copia
autenticada + cdpia simples, Conhecimento bésico em informatica.
Curriculo + laudo médico atualizado.

ENFERMEIRD DO TRABALHO

Ensino superior completo (Formagdo em Enfermagem com Pds-
Graduacdo efou Especializacdo em Enfermagem do Trabalha),
Carteira da categoria profissional dentro da validade + CertidSo de
Regularidade (negativa efou positiva) + Certiddo de Especializacio
emitida pelo COREN. Experiéncia comprovada na drea de atuagio
em Enfermagem do Trabalho (minimo 06 meses) - comprovacio em
declaragio efou CTPS. Apresentar documento original e/ou copia
autenticada + copia simples. Conhecimentos basicos em
informatica. Curriculo atualizado.

ENFERMEIRC GENERALISTA PCD

Ensino superior completo (Formagdo em Enfermagem). Curso de
extensdo na drea de atuacio (minimo 20h — desejavel); Pos-
Graduacio na drea de atuacdo (desejavel). Carteira categoria
profissional dentro da validade + certidio de regularidade (negativa
e/ou positiva). Experiéncia comprovada (minimo de 06 meses) —
comprovacdo em declaragdo efou CTPS, Apresentar documento
original efou copia autenticada + copia simples. Conhecimentos
basicos em informdtica. Curriculo + laudo médico atualizado.
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ENFERMEIRO OBSTETRA

Ensino superior completo (Formacgde em Enfermagem com Pos-
Graduacgio e/ou Especializacdo em Enfermagem Obstétrica). Carteira
da categoria profissional dentro da validade + Certidio de
Regularidade (negativa e/ou positiva) + Certiddo de Especializagdo
emitida pelo COREN. Experiéncla comprovada como Enfermeiro
Obstetra (minimo de 06 meses) - comprovagdo em declaragdo efou
CTPS. Apresentar documento original efou cdpia autenticada +
copia simples. Conhecimentos basicos em informatica. Curriculo
atualizado.

FARMACEUTICO CLINICO

Ensino superior completo (Formacdo em Farmacia com  Pds-
Graduagdo efou Especializacdo em Farmacia Clinica). Carteira
categoria profissional dentro da validade + certiddo de regularidade.
Experiéncia comprovada como farmaciutico na drea Hospitalar
[minimo 06 meses) - comprovacdo em declaracdo efou CTPS,
Apresentar documento original efou copia autenticada + copla
simples. Conhecimentos basicos em  informdtica.  Curriculo
atualizado.

FONOAUDIOLOGO

Ensing superior completo (Formaclo em Fonoaudiologia). Cartelra
categoria profissional dentro da validade + certiddo de regularidade.
Experiéncia comprovada na drea de Fonoaudiclogla (minime 06
meses) — comprovagio em declaragdo efou CTPS. Apresentar
documento original efou copla autenticada + copia simples.
Conhecimentos basicos em informatica. Curriculo atualizado.

PSICOLOGO

Ensino superlor completo (Formagdo em Psicologia), Carteira
categoria profissional dentro da validade + certidio de regularidade.
Experiéncia comprovada na #rea da salde [minimo 06 meses) —
comprovagdo em declaragdo efou CTPS. Apresentar documento
original efou copia autenticada + capia simples. Conhecimentos
basicos em Informatica. Currfculo atualizade.

TECNICO DE ENFERMAGEM PCD

Ensino técnico completo (Formacdo em Técnico de Enfermagem).
Carteira categoria profissional dentro da validade + certidio de
regularidade (negativa efou positiva). Experiéncia comprovada como
Técnico de Enfermagem (minimo 06 meses) - comprovagdo em
declaracdao efou CTPS. Apresentar documento orlginal efou copia
autenticada + copia simples. Conhecimentos bdsicos em informatica.
Curriculo + laudo médico atualizado.

TECNICO DE ENFERMAGEN EM CENTRO CIRURGICO

Ensino técnico completo (Formagao em Técnico de Enfermagem).
Desejével curso de Instrumentador Cirdrgico. Carteira categoria
profissional dentro da validade + certiddo de regularidade (negativa
efou positiva). Experiéncla comprovada como  Técnico de
Enfermagem em Centro Cirtrgico (minimo 06 meses) -
comprovacdo em declaragio &fou CTPS. Apresentar documento
original efou copia autenticada + copia simples. Conhecimentos
basicos em informatica. Curriculo atualizado.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Ensine técnico completo (Formacdo em Imobilizacio Ortopédica).
Carteira categoria profissional dentro da validade + certidio de
regularidade. Experiéncla comprovada em Imobllizagdo Ortopédica
(minimo 06 meses) — comprovacio em declaragio efou CTPS.
Apresentar documento original efou cdpia autenticada + cdpia

C
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simples. Conhecimentos bdsicos em informatica. Curriculo
atualizado.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Ensino técnico completo (Formacio em Técnico de Seguranga do
Trabalho). Registro no M.T.E . Experiéncia comprovada como
Técnico de Seguranga do Trabalhe (minimo 06 meses) -
comprovacio em declaracdo efou CTPS. Apresentar documento
original efou copia autenticada + copia simples. Conhecimentos
basicos em Informética, Curriculo atualizado

TECNICO TI PCD

Ensing técnico completo (Formagdo em Técnico em Informdtica).
Experiéncia comprovada como Técnico de Tl - (minimo 06 meses) -
comprovagio em declaragio efou CTPS. Apresentar documento
original &fou copla autenticada + cdpia simples. Curriculo + laudo
médico atualizada.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ensino superior completo (Formagio em Terapeuta Ocupacional).
Carteira categoria profissional dentro da validade + certiddo de
regularidade. Experiéncia comprovada na area de Terapeuta
Ocupacional (minimo 06 meses) — comprovagdo em declarago e/ou
CTPS. Apresentar documento original efou copla autenticada + copia
simples, Conhecimentos |bdsicos em  informatica. Curriculo
atualizado.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 004/2023
ANEXO Ill - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

| Efetuar o alinhamento de perfil da vaga com o gesmrda ér;uar
processo de recrutamento atraves de andncios de vagas nos melos
disponiveis conforme © pardmetro do regulamento de selegdo,
prevendo selegdo publica através de edital; Elaborar editais de acordo
com as necessidades das dreas e submeter ao juridico para validacao;
Realizar selegdo e avallaggo de perfil profissional utilizando os
instrumentos de avallag8o curricular e entrevista por competéncia;
Recebimenta de documentagio conforme edital para participar do
processo seletivo; Correcdo da documentagdo para passar para a
proxima etapa do processo seletivo (entrevista); Efetuar convocacio e
aplicagdo das atividades inerentes ao processo seletivo; Realizar g/ou
acompanhar entrevista individual e coletiva guando necessdrio;
Providenciar substituico gquando houver desligamento; Encaminhar
os colaboradores para os procedimentos de admissdo, tais como:

ASINISTA B RESYACH DR PESSENS escala com o gestor da drea, exame admissional e abertura de conta;

Acompanhar avalicdo de desempenho e oferecer suporte as
liderangas gquando necessdrio; Realizar entrevista de desligamento;
Manter atualizado os cadastros de selegdo; Responsdvel pelo
descritivo de fungbes; Atuar como palestrante no programa de
integragdo de novos profissionais na empresa; Fazer a triagem de
curriculos & convocagdo de candidatos, realizar entrevistas e
dinadmicas de grupo; Recepcdo e conferencia de documentos de
proflssionais recém-contratados; Divulgagdo de vaga quando liberado
para contratacdo através de canais e rede de divulgacdo; Elaborar
indicadores da drea de selegio e desenvolvimento; Executar e
acompanhar o processo de Jovem Aprendiz (tratativas com CIEE);
Elaboragdo e atualizagdo do Organograma da Unidade; Dentre outras
atividades inerentes a fungdo

Registrar admissies e altas de paclentes no livro de registro de
pacientes do setor; Organizar e solicitar formuldrios necessarios para
atendimento técnico do setor; Organizar prontudrios, conforme
determinagdo do SAME e faturamento; Solicitacdo, organizagdo e
devolugio no sistema MV de materiais e insumos, conforme
necessidade e cota do setor; Contribuir nas orientagbes para registros
das ocorrénclas (n3o conformidades, reclamagdes, sugestdes, elogios
e outros); Realizar cdpias de documentos quando solicitade; Zelar

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ALA PCD

pelo cumprimento dos instrumentos normativos do setor; Encaminhar
solicitagfes de agendamentos de exames ao NIR, conforme protocolo
institucicnal; Preparar prontuarios e documentos de pacientes para
altas, transfer@ncias e remogBes; Auxiliar e acompanhar na adesdo
dos protocolos; Respeitar e conhecer os instrumentos normativos do

setor comao instrugbes de trabalho, politicas do hospital e outros gque

A
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venham ser determinados; Realizar preenchimento de planilhas e
indicadores do setor; Realizar atendimento telefonico; Realizar
orientagbes gerais e ndo técnica aos usudrios, quando solicitar, sendo
as orientagfes técnicas de responsabilidade da equipe assistencial do
setor (médicos, enfermeiros, técnicos e equipe multi); Preenchimento
do check-list da comissdo de prontuario,

AUXILIAR DE FAMACIA PCD

I

Compreender as atribuighes de armazenar, distribuir, conferir,
classificar medicamentos e Insumos efou unitdria; Fraclonar
medicamentos e substincias correlatas, para fornecimento por dose
individual, 2s diversas unidades do posto; Participar de inventérios;
Reallzar a contagens periodicas do estogue; Auxiliar o Farmacgutico;
Fazer controle e manutencio de estogue; Realizar o controle de lote e
validade dos produtos; Registrar informagides no sistema operacional;
Registrar entradas e saidas de medicamentos; Auxillar no
carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais
medico hospitalares e insumos. Manter acessivel e organizada as
documentagBes pertinentes ao setor; Separar as prescrigfes didrias e
dispensar nos setores; Receber os produtos farmac@uticos comprados
acompanhados nas notas fiscais e conferi-los, adotando as normas
técnicas de recebimento de produtos farmacduticos; Receber
aquisicbes das unidades e dispensar promovendo a separagio,
distribuicio e registros de saidas; Realizar atividades relacionadas &
gestdo de estoques; Conservar os medicamentos em condigdes
seguras, preservando a qualidade e permitindo o uso do sistema PEPS
{primeiro a entrar, primeiro a sair, considerando o prazo de validade)
para movimentagio dos medicamentos: Realizar  inventarios
periodicos dos estogues; Dispensagdo de medicamentos e materiais
hospitalares nos setores assistenciais e administrativos; Controlar o
estoque de medicamento e materiais hospitalares; Realizar
recebimento de insumos realizados pelo Compras; Participacio de
inventdrios mensais e rotative; Realizar atendimento pelo telefone e
presenciais; Auxiliar o farmacéutico nas demandas do setor; Seguir os
Procedimentos Operacionais PadrBes (POPs); Realizar a etiquetagem
dos medicamentos; Registrar ne sisterna da unidade a dispensaclo e
solicitagdes de materiais e medicamentos; Transferir entre estoque os
materiais e medicamentos .
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AUXILIAR DE ROUPARIA PCD

Entrega de roupas limpas nos setores; atender solicitagdes de
entregas extras nos setores; fazer o rodizio de gaiolas prierizando a
mais antiga; Acompanhar a pesagem de roupa sula, registrando peso
de galolas/carros por setor; armazenar enxoval identificadas com data
de entrada na rouparia; Recebimento de roupa limpa/ separacio:
Fazer rastreabilidade do enxoval no sistema da rouparia; Dobra de
campos & capotes na técnica; Montar e Entregar kits de Conjuntos
privativos em 2 hordrios na rouparla; Manter- se atualizado através do
caderno de plantic e guadro de avisos; Registrar atividades em
sistema operacional, caderno de plant@c ou em outro meio de
comunicagdo implantado; Recepglo da lavanderia com roupa limpa
em dias alternados; Passar gaiolas de enxoval no sistema de entrada
para contabilizagdo de roupa limpa; Conferir sub estoque de enxoval
nos setores de internagdes; Vistoriar enxoval entregue em busca de
avarias ou sujidades; Fazer montagem de conjuntos privatives de
acordo com os tamanhos disponiveis; Dobrar enxoval para Centro
Cirdrgico na técnica — campos e avental cirdrgico; Entregar enxoval
cirurgico de acordo com a solicitagdo do setor; Dispensacio no
sistema interno e entrega de enxoval limpo nos setores; Lancar
sistema ndo conformidades para envio de wolta a lavanderia,
Contabilizar enxoval entregue no plantio e fazer langamento nos
sistemas e nas planilhas de controle; langar planilha peso da roupa
suja enviada para lavanderia; registrar atividades da rotina do plantdo
no caderno de passagem do plantdo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PCD

Efetuar limpeza no ambiente hospitalar em geral, para manté-los em
condigbes de uso, separa materials recicléveis para descarte (papeis,
papeldo); Reabastecer ps banheiros com papel higignico, toalhas de
papel e sabonetes; Reabastecer dispensadores de dlcool e papel de
areas necessarias; Controla o estoque do departamento de material
de limpeza pertinente a sua area de atuacio; Desenvalver atividades
utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e seguranca do
trabalho; Zelar pela guarda, conservacio, manutenclo e limpeza dos
equipamentos utilizados, bem como local de trabalho; Executar o
descarte dos residuos de materials provenientes do trabalho:
Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos
e de qualidade, seguranca, higiene e salide; Coleta da roupa suja dos
sacos hamper até a espurgo; Limpeza da drea externa, servigo de
jardinagem; Registrar atividades controles de papel e/ ou caderno de
plantdo; Coleta de residuos comum, guimico, perfuro cortamte,
recicldvel, infectante, dos setores.
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Auxiliar na observagdo sistemdtica do estado de satde dos
trabalhadores; Participar dos programas de prevencio de acidentes,
de salde e de medidas reabilitativa; Desempenhar tarefas relativas a
campanha de vacinagdo; Auxiliar na realizagio de exames pré-
admissionais, periddicos, demissionais, mudanga de Funglio, Retarng
ao Trabalho e outros determinados pelas normas da instituicdo;
Atender as necessidades dos trabalhadores portadores de doencas ou
lesdes; Levantamenta, execucdo, controle e validac3o de documentos
B programas referentes a seguranga e sadde do trabalhador:
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Estudar
a5 condigdes de seguranca periculosidade da empresa, efetuando
observagbes nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para
identificar as necessidades no campo de seguranca, higiene e
melhoria do trabalho; Elaborar e executar planos e programas de
promogdo e protecdo & sadde dos empregados, participando de
grupos gue realizam inguéritos sanitdrios, estudam as causas de
absenteismo fazem levantamentos de doencas profissionais e lestes
traumaticas, procedem a estudos epidemiologicos, coletam dados
estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores,
Investigando possivels relagbes com as atividades funcionais, para

obter a continuidade operacional € o aumente da produtividade;
Executa e avalia programas de prevencio de acidentes e de doencas
profissionals e ndo profissionais, fazendo a analise de fadiga, dos
ENFERMEIRO DO TRABALHO fatores de insalubridade, dos riscos e das condicGes de trabalho, para
propiciar a preservacdo da integridade fisica e mental do trabalhador:
Prestar primelros socorros no local de trabalho, em caso de acidente
ou doenca, fazendo curativos, tratando e providenciando o posterlor
atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e
proporcionar apolo e conforto ao paciente: Planejar e executar
programas de educagdo sanitdria, divulgando conhecimentos e
estimulando a aquisic3o de habitos sadios, para prevenir doencas
profissionais e melhorar as condigbes de salide do trabalhador;
Registrar dados estatisticos de acidentes e doencas profissionals,
mantende cadastros astualizados, a fim de preparar informes para
subsidios processuzis nos pedidos de indenizacio e orientar em

problemas de prevencdo de doengas profissionals; Receber atestados,
acolher e encaminhar colaborador quando necessario, para avaliag8o
Médico Ocupacional; Conferéncia e langamento de vacinas; Realizacio
de Teste Rapido para deteccdo de Covid-19 e verificaco de anti-
corpos no material bioldgico (sangue) avaliado; Acompanhar melhoras
€ correcGes apontadas no PCMS0; Acompanhar e comunicar todas as
alteracBes nas legislagBes pertinentes; Auxiliar na realizagdo de
inguéritos sanitdrios nos locals de trabalho; Incentivar os habitos
saudaveis do trabalho, para boa produtividade e equilibrio mental e
emocional, afim de reduzir o absenteismo; Acompanhar liberacio de
trabalho em altura efou espaco confinado; Entre outras atividades

inerentes a funglio.

A&
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ENFERMEIRD GENERALISTA PCD

Receber e/ou passar plant3o, com tolerdncia de 5 minutos de atraso,
tomar ciéncia da complexidade e necessidade assistencial e individual
de cada cliente/paciente internade neo setor, assim como, as
ocorréncias conforme protocolo de passagem de plantdo; Tomar
ciéncla da passsgem de plantdo e ocorréncias do setor, desde seu
ditimo plantdo até o plantdo atual; Registrar a equipe de enfermagem
de plantio com nome e sobrenome, especificando as substituigdes,
férias, folgas, atestados e licengas médicas e/ou maternidade; Definir
escala diaria de servigo e registré-la e anexar na pasta de escala,
ordens e ocorréncias; 5e certificar de todos os paclentes chamando-os
pelo nome e sobrenome; Conferir os materiais permanentes e
registrar em impresso proprio, mas relatar @ conferéncia no livro de
ordens e ocorréncias; Conferir o carrinhe  de Parada
Cardiorrespiratoria e registrar a confer@ncia em impresso proprio,
pela manhd, bem como tomar as providéncias necessdrias para
manter o respectivo carrinho em condigbes de uso, conferéncia da
geladeira, cardioversor, conferir laringoscopio, caixas de
procedimentos; Conferir a caixa de psicotrapicos, realizando 2 troca
das receitas na farmdacia, e repondo as medicagbes, atentando para o
prazo de validade, e registrando um Impresso proprio, uma vez so dia;
relatar a conferéncia no livro de ordens e ocorréncias; Confirmar
exames e cirurgias agendadas nos setores responsavels, assim como,
o preparo necessério para @ realizacdo dos mesmos e a ciéncia do
paciente @ do acompanhante para a realizacdo do procedimento,
sanando as davidas existentes dos mesmos; Registrar a realizagio dos
exames no prontudrio, possivel cancelamento, o seu motivo e
previsio de realizagio; Separar documentos necessarios e sua
conferéncia, agendar o técnico de enfermagem que ira acompanhar,
avisar os familiares e preparar ambuldncia para o transporte;
Confirmar as transfer@ncias internas e externas com o setor
responsavel (NIR), e explicar ao paciente e acompanhante o motivo e
importdncia da mesma; Ler o prontudrio dos pacientes, se certificando
do diagndstico, doengas de base, alergias, histdria clinica pregressa,
medicagdes de uso continuo, e resultados dos exames, atentando
para resultados dos exames de sangue, urina, endoscopia,
ultrassonografias e tomopgrafias, entre outros; Examinar e evoluir os
pacientes no prontudrio (SAE completo); Realizar a prescricdo de
enfermagem, com o respectivo aprazamento dos cuidados prescritos;
Observar o cumprimento dos cuidados prescritos, durante o seu
plantip, bem como a checagem dos mesmos pela eguipe de
enfermagem; realizar e avaliar os curativos e identifica-los com nome,
data e plantdo; relatar suas caracteristicas, procedimentos realizados
e produtos utilizados, na evolugao de enfermagem no prontuario;
Aprazar as prescricdes médicas; realizar passagens de sondas, vesicais,
enterais e gastricas. Realizar pun¢do arterial, realizar aspiracdo de
canulas em vias aéreas; informar ao paciente todas as medicagBes gue

foram administradas, solicitando sua permissdo; Conferir datas e

identificacBes de acessos, equipos, bombas, polifix, sondas, mascaras,

[". R
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Inaladores conforme tabela CCIH; Conferir a troca de capotes nos
leitos de precaugdo de contate conforme orientagdo CCIH:
Supervisionar o servigo dos técnicos e auxillares de enfermagem,
identificando possiveis necessidades de treinamento, trabalhando em
conjunto com educacdo continuada e setor da Qualidade; Solicitar a
utilizagdo dos capotes de precaugio de contato e luvas de
procedimento, por outros profissionals, quando necessario; Realizar
os devidos registros no livro de ordens e ocorréncias, de acordo com
protocole de registro no livro de ordens e ocorréncias; Auxiliar e
executar hemodidlise; Atender &s intercorréncias; Assegurar O
cumprimento das prescrigbes médicas e de enfermagem; Realizar
avallagio pré-operatdrio e pos-operatério do cliente/paciente;
Realizar supervisio de residentes; Participar conforme & politica
interna da instituigio, de projetos, cursos, eventos, comissGes e
programas de ensino, pesquisa e extens3o; Ter habilidade tedrico-
pratico em Terapia Intensiva Adulto, dentre outras atividades
inerentes a fungio, Zelar pelos objetos e equipamenta da In stituicdo;
Realizar outras atividades inerentes a fungao.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Liderar 2 equipe de técnicos em enfermagem na prestajdo de
assisténela ao nascimento e parto no Centro Obstétrico; Realizar
exame obstétrico; Realizar partograma; Realizar dindmica uterina e
toque vaginal de acordo com a evolugio do trabalho parto; Verificar
batimentos cardio fetais a cada 30 ou 60 minutos em parturientes em
franco trabalhe de parto e intermitente no momento do periodo
expulsiva ou CPM: Realizar cardiotocografla caso seja identificado
padrfes anbmalos (J100bpm T 160bpm); Solicitar avaliagdo do
médico obstetra na presenca de distocias diagnosticadas; Avaliar
membranas; Prescrever, orientar, checar, acompanhar, avaliar e
anotar as medidas de conforto & parturiente, como banho de
relaxamento, deambulacio, exercicios e etc; Awvallar e instruir a
parturiente a respeito da posigio mais indicada em cada caso; Induzir
ou conduzir o trabalho de parto; Prestar assisténcia Imediata em casos
de intercorréncias com gestantes, parturientes e pUérperas;
Prescrever medicagdo de rotina no trabalho de parto conforme a
indicacdo; Solicitar a presenga de neonatologista no momento do
parto; Executar todas as atividades do enfermeiro assistencial quanto
ao gerenciamento e organizagdo do setor; Realizar DDS solicitadas
pela coordenagdo e passar temas mensais conforme sugeridos para o
setor; Dentre outras atividades inerentes a fungdo; Realizar reunido

mensal com técnicos de enfermagem para alinhamentos;
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FARMACEUTICO CLINICO

Estabelecer e conduzir uma relagdo de cuidado centrada no paciente;
Desenvelver, em colaboracdo com os demais membros da equipe de
salide, agbes para a promogao, protegdo @ recuperacdo da sadde, e a
prevencio de doencas e de outros problemas; Participar do
planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para que o paciente
utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses,
frequéncia, hordrios, vias de administrag8o e duragdo adequados,
contribuindo para que o mesmo tenha condices de realizar o
tratamento e alcangar os objetivos terapéuticos; Analisar a prescrigdo
de medicamentos guanto aos aspectos legais e técnicos; Realizar
intervengdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros
membros da equipe de sadde, com o propoésito de auxiliar na selegdo,
adicdo, substituigdo, ajuste ou interrupgio da farmacoterapia do
paciente realizando no sistema da unidade apds busca de informacbes
& beira leito e prontuarios; Participar e promover discussbes de casos
clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de
salde a beira leito e em roud que sdo visitas da lideranga nos pontos
de atendimento ao paciente sio uma forma de conhecer os
problemas que podem afetar a seguranca do paciente. Além de
desenvolver & cultura de seguranca; Acessar e conhecer as
informacfies constantes no prontudrio do paciente no setor e via
sistema da unidade; Organizar, interpretar e, se necessario, resumir os
dados do paciente, a fim de proceder a avaliago farmacéutica; Avaliar
resultados de exames clinlco-laboratorials do  paciente, como
instrumento para individualizagdo da farmacoterapia utilizando o
sistema da unidade; Monitorar nivels terapéuticos de medicamentos,
por melo de dados de farmacocinética clinica; Prevenir, identificar,
avallar e Intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a
outros problemas relacionados & farmacoterapia buscando os dados a
beira leito e via sistema da unidade; Identificar, avaliar e intervir nas
interagfes medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes a
beira leito; Realizar a reconciliacio medicamentosa; Participar das
reunides multidisciplinar; Participar de Comissdes na unidade;
Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso
pelo paciente durante os processos de admissao, transferéncia e alta
entre os servicos e nivels de atengdo a salde; Realizar apoio as
farmadcias satélites, caso seja necessdrio, realizar baixa, transfergncias,

produ¢ao de prescricdo, atendimento da equipe multidisciplinar.
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FONOAUDIOLOGOD

Prestar assisténcla fonoaudiologia em &mbito hospitalar visando a
prevencio, habilitagio e orientagSo em atengdo ao paciente neonato,
pediatrico e adulto; avaliar, classificar e fazer diagndstico funcional do
paciente; elaborar plano de evolugdo, realizar encaminhamentos
quando necessdrio para reabilitagdo do paciente; Elaborar material
educative especifico e orientagio da familia; Realizar avaliagdo
fonoaudiolégica conforme solicitagdo  médica dos  pacientes
internados na UTI Adulto e Neonatal, e que apresentam doengas de
base sugestivas de sequelas relacionadas a motricidade orofacial, voz,
fala, fungBes estomatognaticas e linguagem oral, como: doengas
neurolégicas agudas e/ou progressivas, traumas de face, cincer de
cabeca e pescogo, queimaduras de cabeca e pescogo, trauma cervical;
bem coma todos aqueles que s3o submetidos & intubagio orotraqueal
e/ou posterior traqueostomia; Avaliar pacientes elegiveis apds 24
horas de extubagio e 48 horas de traqueostomia, caso ndo haja
contraindicagdo medica; Responder a solicitacdo de pareceres
glegendo, ou ndo, os pacientes ao atendimento fonoaudiologico
naguele momento; Participar de reunides equipe multiprofissional;
Realizar habilitacio do sistema estomatognatice, respeitando
condicBes clinicas do paciente, dentre outras atividades inerentes a
fungdo; Conhecer as bases anatdmicas e fisioldgicas das estruturas
que participam da degluticio humana; Saber realizar avaliagdo clinica
funcional da degluticio diferenclando o normal e o patolégico, nos
pacientes adultos e peonatais; Entregar produtividade mensal em
data estipulada; Confeccionar escala mensal guando Responsavel
Técnica (RT); Responsdvel pela parte técnica referente aos
fonoaudidlogos; Acompanhar, supervisor e auiliar no fechamento da

produtividade mensal do servigo da Fonoaudiologia.
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Realizar psicoterapia breve/focal individual efou em grupo; Efetuar
avaliagdo psicoldgica; Efetuar interconsulta; Prestar assisténcia/
acolhimento aos familiares &fou acompanhantes; Awvaliar criangas
menares de 12 anos em suas condigdes para visitas de familiares
internados, autorizando, promovendo e supervisionando o encontro;
Realizar atividades e wisitas com a eguipe multiprofissional; Emitir
relatérios, pareceres e outros documentos psicoldgicos; Encaminhar
paclentes para atendimentos de ambulatdrios; Evoluir prontudrio;
Prestar palestras; Participar de comissOes e comités; Apolar eventos
datas comemaorativas relevantes ao paciente efou hospital; Fromover
intervengoes direcionadas F relacdo médico/paciente,
paciente/familia, e do paciente em relagio ao processo do adoecer,
PSICOLOGO hospitalizacdo e repercussbes emocionals gue emergem nesse
processo; Mo trabalho com a eguipe multidisciplinar, participar de
decisbes em relacio a conduta a ser adotada pela eguipe, apontando
informacOes pertinentes & sua drea de atuacdo; Atuar de formar
articulada com a rede de assisténcia Inter setorial (alta responsavel);
Prestar assisténcia e acolher mulheres na decisdo de entrega
voluntdria para adogdo e mulheres e outros géneros, criangas e
adolescentes vitimas de vicléncia domestica e abuso sexual; Entrega
da produtividade mensal em data estipulada; Quando Responsdvel
Técnico confeccionar escala mensal, acompanhar, supervisionar e

auxiliar no fechamento da produtividade mensal do servico da

psicologla.

Executar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Admitir o
paciente, conferindo identificagdo e prontudrio, seguir as prescrigtes
médicas e de enfermagem; Auxiliar o médico ef/ou enfermeiro nos
procedimentos cabiveis; Preservar a ordem da unidade; Participar de
cursos de aperfeicoamento e reunifes programadas; Preservar as
condigBes de higiene da Unidade através do cumprimento das
medidas de infeccdo hospitalar; Checar, registrar e efetuar todo e
TECNICO DE ENFERMAGEM PCD gualquer procedimento prescrito pelo médico e/ou enfermeiro, assim
como, registro no sistema de computacdo e prontudrio; Auxiliar e
executar hemodialise; Preparar o corpo no caso de obito; Preservar
pelas condigdes de biosseguranca da equipe e do paciente; Observar e
comunicar a enfermeira e médico e registrar qualgquer anormalidade
na evolugao clinica do paciente; Preparar, protocolar e encaminhar
materiais para esterilizag3o, assim como pegar material processado na

CME; Administrar medicamentos prescritos, conforme calculo descrito
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e registrado em prontudrio pela enfermelra, dentre outras atividades
inerentes a funcdo, Zelar pelos objetos e equipamento da Instituigdo;

realizar outras atividades inerentes a fungao,

TECNICO DE ENFERMAGEM EM CENTRO
CIRURGICO

Preservar as condicdes de higiene da Unidade através do cumprimento
das medidas de infecgio hospitalar; Zelar pelo correto manuseio,
limpeza e armazenamento de equipamentos; Checar, registrar e
efetuar todo e qualguer procedimento prescrito pelo meédico efou
enfermeiro, assim como, registro ne sistema de computagio e
prontudrio; Zelar pelas condigbes ambientais de seguranca do
paciente; Controfar e conferir os materiais, compressas, gases, agulhas
como fator de seguranca para o paciente; Abrir os materiais utilizando
técnica asséptica; Preparar 0 corpo no caso de obito. Preservar pelas
condiches de biosseguranca da equipe e do paciente; observar e
comunicar @ enfermeira 8 médico e registrar qualguer anormalidade
na evolugdo clinica do paciente; Preparar, protocolar e encaminhar
rmaterials para esterllizagdo, assim como pegar material processado na
CME; Administrar medicamentos prescritos, conforme calculo descrito
e registrado em prontudrio pela enfermeira; Realizar a circulagdo
durante o procedimento cirlirgico; Instrumentar em procedimentos
para o qual for escalado, dentre outras atividades inerentes & funcao.
Usar equipamentos de Protegdo Individual; Auxiliar na identificacao e
encaminhar materiais bioldgicos; Auxiliar no posiclonamento correto
do paciente ao ato cirdrgico; Realizar SAEP; Cumprir protocolo cirurgia
segura; Auxiliar no curative e no encaminhamento do paciente a
devida unidade quando solicitado; Encaminhar o paciente para sala de
RPA e informar suas condigbes climaticas para o enfermeiro e/ou
técnico responsavel por meio de passagem de plantdo; Encaminhar
pegas, exames e outros pedidos realizados no transcorrer da cirurgia.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Recepcionar o paciente; Analisar o tipo de Imobilizaggo com base na |
prescricdo médica; Verificar alergias do paciente aos materiais;
Certificar-se com o paciente sobre o local a ser imobilizado; Confirmar
a prescricido com o medico; Efetuar a assepsia do local a ser
imobllizado; Confeccionar aparelho de Imobilizagdo com materiais

sinteticos; Confeccionar aparelhos gessados circulares;
esparadrapagern; Confeccionar tragBes cutdneas; Confeccionar colar
cervical; Bivalvar o aparelho gessado; Cortar aparelhos gessados com
cisalha, remover enfelxamentos; Remover aparelhos sinteticos;
Auxiliar o médico ortopedista nas reducBes de tragBes esqueléticas;
fusxiliar o médico ortopedista em imobilizages no centro cirdrgico;
Confirmar a integridade das imobilizagBes dos pacientes internados;
Colocar salto ortopédico; Orientar o paciente sobre o uso e
conservagio da Imebilizagdo; Dialogar tecnicamente com oS
profissionais de outras dreas de salde; Registrar relatdrio de plantdo;
Zelar pela organizagdo da sala.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Executar e supervisionar as atividades ligadas & seguranga do
trabalho, visando assegurar condigBes gue eliminem ou reduzam ao

minime os riscos de ocorréncia de acidente de trabalho, observando o |
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cumprimento de toda a legislagdo pertinente; Promover debates,
encontros, campanhas de prevengdo, semindrios, palestras, reunibes
e utiliza outros recursos de ordem diddtica e pedagdgica; Implantar &
fazer a gest3o da CIPA; Participar de reunibes e campanha da CIPA
(orientando e apolando medidas de prevengdo de acidentes e
campanha de Seguranca do Trabalho); Executar estratégias
prevencionistas nos procedimentos de seguranga e higiene do
trabalho: Identificar fatores de riscos de acidente de trabalho efou
doencas ocupacionais; Aplicar dados estatisticos atraves da REM
[Resumo Estatistico Mensal); Executar auditorias comportamentals,
Aplicar treinamentos nos colaboradores; Avaliar 0s riscos inseridos no
ambiente de trabalho: Responder pela abordagem operacional;
Flscallzar os contratos Inerentes ao SESMT; Executar abertura de CAT
(ComunicacBo de Acidente de Trabalho); Responder pela elaboragdo
da RiA (Relatdrio de Investigacdo de Acidente);

Prestar apoio &s atividades referentes a infraestrutura de TIC, redes e

suporte técnico aos usudrios; prestar suporte técnico e administrativo
gm sistemas informatizados e implantagdes de sistema de
informacdo; efetuar instalagdo de aplicativos, conectividade e
protecdo; atualizar sistemas utilizados pela instituicdo; solicitar e
organizar material de informatica em geral;

Crimpar cabos de rede; Efetuar manutencdo de computadores atraveés
de formatacdo /ou troca de hardware e manutengao em impressoras
de rede e local (USB); Zelar pelo patriménio ativo e passivo de TIC,

TECNICO DE TI PCD

bem como as informagbes armazenadas nos computadores da
instituigdo, sejam locados ou proprios; Prestar suporte em eventos
quanto & parte técnica de TIC, dentre outras atividades inerentes &
fungio; Realizar manutengdo corretiva e preventiva em estagDes de
trabalho de usudrios; Prestar suporte técnico preventivo e corretivo
nos equipamentos de TIC,

Prestar assisténcia em ASmbito hospitalar visando a protegdo,

promocso, prevencdo, recuperacdo, reabilitacdo, alta hospitalar e
Cuidados Paliativos do individuo e da coletividade, pautado na
concepsao de integralidade e humanizagdo da atengdo 3 salde;

Aplicar os protocolos e procedimentos especificos da Terapia
Ocupacional; Realizar avaliagSo teraplutico ocupacional, Realizar
diagnostico terapéutico acupacional, bem como a eleicdo, execugdo e
utilizagio de métodos, técnicas e recursos pertinentes e adeguados
aos contextos hospitalares; Acompanhar a evolugdo do guadro clinico
funcional e as condigBes para alta da Terapia Ocupacional; Estabelecer
critérios para acompanhamento individual efou grupal; Realizar

TERAPEUTA OCUPACIONAL

orientag3o ap paciente e familiares efou acompanhantes de acordo
com necessidade do quadro; Registrar prontudrio; Cenfecgdo de
drteses, quando necessario;Confeccdo de materiais de Apoio ao
posiclonamento no leito e cadeira; realizar o laudo para dispensagao
de melos auxiliares & locomogdo; Integrar a equipe multiprofissional;
efetuar controle periddico e pareceres técnicos especializados; aplicar
medidas de controle de infecgdo hospitalar, dentre outras atividades
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inerentes 4 funcio. Conhecimento do processo de hospitalizagdo & de |
seus efeitos no individuo nas diversas faixas etdrias; Conhecimento

das atividades humanas, envolvendo as atividades de vida didria,

atividades de vida pratica, funciies de mobllidade, atividades de

trabalho & lazer: Conhecimento de técnicas de avaliagdo que

permitam englobar o5 individuos em sua diversidade e

particularidades; Conhecimento de métodos e técnicas para restaurar

os componentes sensério, perceptivo, cognitivo e motor do

desempenho ocupacional;
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 004/2023
ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

12 etapa (classificatéria e eliminatoria): Prova Objetiva
21 etapa (classificatéria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ALA PCD

1# etapa (classificatéria e eliminatoria): Prova Objetiva
21 etapa (classificatoria e eliminatéria): Entrevista por Competéncia

AUXILIAR DE FARMACIA PCD

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
21 gtapa (classificatoria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia

AUXILIAR DE ROUPARIA PCD

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
28 etapa (classificatoria e eliminatoria): Entrevista por Competéncia

AUNILIAR DE SERVICOS GERAIS PCD

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
2% atapa (classificatoria e eliminatoria): Entrevista por Competéncia

ENFERMEIRO DO TRABALHO

1# etapa {classificatdria e eliminatorial: Prova Objetiva
22 etapa [classificatéria e eliminatoria): Entrevista por Competéncia

ENFERMEIRO GENERALISTA PCD

18 etapa |classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
2# etapa (classificatoria e eliminatéria): Entrevista por Competéncia

12 etapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva

ENFERMEIRO OBSTETRA 2# gtapa (classificatoria e eliminatdria): Entrevista por Competincia
1# etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva

FARMACEUTICO CLINICO 22 etapa (classificatdria e eliminatéria): Entrevista por Competéncia
11 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva

FONOAUDIOLOGO 2¢ etapa (classificatoria e eliminatdria): Entrevista por Competéncia
18 ptapa |classificatdrla e eliminatoria): Prova Objetiva

PSICOLOGO 24 etapa (classificatdria e eliminatéria): Entrevista por Competéncia

TECNICO DE ENFERMAGEM PCD

17 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
28 etapa (classificatéria e eliminatéria): Entrevista por Competéncia

TECNICO DE ENFERMAGEM EM CENTRO
CIRURGICO

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva
214 etapa (classificatdria e eliminatéria): Entrevista por Competéncia

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

14 gtapa [classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 gtapa (classificatoria e eliminatoria): Entrevista por Compet&ncia

TECNICO DE TI PCD

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva
21 gtapa (classificatdria e eliminatoria): Entrevista por Competéncia

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1? etapa [classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
21 etapa (classificatoria e eliminatria): Entrevista por Competéncia

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1# etapa (classificatéria e eliminatoria): Prova Objetiva
24 etapa (classificatéria e eliminatéria): Entrevista por Competéncia
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ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

a) PARAMETROS

Prova objetiva de multipla escolha com 10 questdes
todas com o mesmo valor, com guatro alternativas e |
admitindo uma GOnica opgdo correta, com valor
A carrespondente a 01 (um) ponto agregando 10 (dez)
pontos no resultado final.

0 material de estudo gque deverd ser wtilizado sera |10
conforme a drea cientifica de cada cargo.

Prova de conhecimentos de informatica basica, de [

miltipla escolha com 10 (dez) questdes. O material de
estudo que deverd ser utilizado serd conforme |
conhecimento em habilidade de pacote office, i

b) CONTEUDO PROGRAMATICO

Edicio de textos, planilhas e apresentacbes (ambiente Microsoft

INFORMATICA BASICA Office, BrOffice e Libre Office), Nogbes de Sistema Operacional
(amblente Windows, versiies XP, 7, 8 e 10).

col ) PRI IV [
Processos de recrutamento e selecdo de pessoal; treinamento e
desenvalvimento; administragdo de recursos humanos; avaliagdo de

AMALISTA DE GESTAD DE PESSDAS desempenho; cargos e saldrios; gestdo estratégica de pessoas; matriz
de competéncias; integragio de  colaboradores;  rotinas

administrativas.

Compreensio e Interpretagdo de Textos. Tipologia e géneros textuais.
Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Uso dos porqués. Significacdo das palavras: sinGnimos, antdnimos,
homénimos e parfnimos. Classes de Palavras. Periodo simples e
composto. Pontuagdo. Concordancia Mominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal. Colocacio dos pronomes obliquos e atonos. Figuras
de Linguagem. Coeréncla e Coes@o textual; Conjuntos numéricos.
AUXILIAR ADMINITRATIVO DE ALA PCD Numergs naturals, inteiros, racionais e reais. OperagBes com
conjuntos, Operagbes com numeros inteiros e racionais. Operactes e
problemas com razBes, proporgbes e porcentagens. Regra de trés:
simples e composta, Conjuntos numéricos e problemas. Juros simples
& composto. Sisternas |ineares: equagSes, inequagbes, sistemas e
problemas. Sistemas de medidas: tempe, massa, comprimento, drea,
volume etc. Desvios, andlise combinatoria, Probabilidade, Progressdo
Aritmética, Progress3o geométrica. equacbes e problemas.

A
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Padrfes Minimos para Farmaécia Hospital; Portaria N2 4.283, de 30 de
Dezembro de 2010; Boas Praticas Farmac@uticas;
Medicamento Genérico Lein2 9.787, de 1999"; RDC n¥ 59, de 10 de
Qutubro de 2014.

Compreensia e Interpretagdo de Textos. Tipologia e géneros textuais.
Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Usa dos porqués. Significacio das palavras: sindnimos, ant@nimos,

AUXILIAR DE FARMACIA PCD

heménimos e pardnimos. Classes de Palavras. Periodo simples e
composto. Pontuagio. Concordancia MNominal e Verbal. Regéncia
Mominal e Verbal. Colocagdo dos pronomes obliquos e atonos. Figuras
de Uinguagem. Coeréncla e Coesdo textual; Conjuntes numeéricos.
Mirmeros naturais, inteiros, racionals e reais, Operaches com
conjuntos. OperagBes com numeros inteiros e racionals. Operagdes e
problemas com razbes, proporcfies e porcentagens. Regra de trés:
AUXILIAR DE ROUPARIA PCD simples e composta, Conjuntes numéricos e problemas. Juros simples
e composto. Sistemas lineares: equagdes, ineguagdes, sistemnas e
problemas. Sistemas de medidas: tempo, massa, comprimento, area,
volume etc. Desvios, Andlise combinatdria, Probabilidade, Progressdo
Aritmética, Progress3o geométrica. Equacdes e problemas. Rouparia
hospitalar, Mogdes de controle de infecgdo. Riscos Ocupacionais na
Area Contaminada de uma Rouparia Hospitalar. Inspegdo Sanitdria em
Rouparia de Uso Hospitalar. Rotina de Trabalho, Execugdo do servico
de Rouparia. Equipamentos & maquinas. Classificacdo de roupas e
artefatos. Embalagem, armazenamento e controle de roupas e
artefatos.

Compreensdo e Interpretagdo de Textos. Tipologia e géneros textuais.
Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Uso dos porgués. Significagdo das palavras: sindnimos, ant@nimos,

homénimos e pardnimos. Classes de Palavras. Periodo simples e
composto. Pontuagdo. Concorddncia Mominal e Verbal. Regéncia

Nominal e Verbal. Colocaglo dos pronomes obliquos e atonos. Figuras
de Linguagem. Coeréncia e Coesdo textual; Conjuntos numéricos
Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operacdes com
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PCD conjuntos. Operagbes com nimeros inteiros e raclonais. Operagdes e
problemas com razbes, proporgdes e porcentagens. Regra de trés
simples e composta. Conjuntos numéricos & problemas, Juros simples
e composto. Sistemas lineares: equagDes, inequages, sistemas e

problemas, Sistemas de medidas: tempo, massa, comprimento, drea,

volume etc. Desvios, Analise combinatdria, Probabllidade, Progressdo
Aritmética, Progress3o geométrica. Equagdes e problemas. Regras e
conduta de higienizagdo; Descarte de residuos.

Principais Normas Regulamentadoras (PORTARIA Ne3.214, DE 08 DE
JUNHO DE 1978; Saude do Trabalhador/Sistemas de Agravos de

ENFERMEIRO DO TRABALHO Notificagio Compulséria; Leis do SUS 8080/90 e 8142/90; Calendario
vacinal do trabalhador,

Conhecimentos especificos de enfermagem; Codigo de etica

ENFERMEIRD GENERALISTA PCD profissional; Sistematiza¢io de AssistBncla de Enfermagem; Calculos

de medicamentos.

A
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ENFERMEIRC OBSTETRA

Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE), conhecimentos
gerais, conhecimentos especificos, medicacdo, manual Parto, aborto e
puerpéria: assisténcia humanizada a mulher

FARMACEUTICO CLINICO

Eundamentos basicc (vias de administragdo, forma farmacguticas,
classificacdo de medicamentos, tipos de dispensagdo, cilculo de
medicamentes) Fundamentos e Conceitos tipos de erros em Farmacia
Clinica, Resolucdo N9 585 De 29 De Agosto De 2013, Portaria N2 344,
De 12 De Maio De 1998, REMAME, Lei n® 13.853, de 2019

FONOAUDIOLOGO

O sistema fonador: bases anatdmicas e funcionals. Disfonias.
Disartrias. Dislalias, Disglossias, Fonoaudiologia e paralisia cerebral.
Afasias do adulto. Sistemas alternativos de comunicacdo. Audiologia:
Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audigio. Avaliagdo e
diagnéstico  audiolégico:  Triagem  auditiva  neonatal e
acompanhamento do desenvolvimento da audicdo, Disfagia. Anatomia
da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e estfago, Fisiclogia
da deglutigio. Métodos de avaliagio nas disfagias, Disfagias em
recém-nascidos e lactentes: conceito, etiologla, classificacdo,
investigacio e tratamento fonoaudiolégico. Disfagias em criancas com
disfunces neuromotoras: concelto, eticlogia, classificacao,
investigacio e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias neurog@nicas:
conceito, etiologla, classificagdo, Investigagdo e tratamento
fonoaudioldgico. Disfagias mecanicas/oncoldgicas: conceito, etiologia,
classificacio, investigacio e tratamento fonoaudioldgico. Disfaglas em
portaderes de doencas neuromusculares: conceito, etiologia,
classificacdo, investigagio e tratamento fonoaudioldgico. Trabalho
interdisciplinar em disfagia.

Afasias: conceito, etiologia, classificagdo, avaliagdo, diagnodstico e
intervenco fonoaudiclogica. Linguagem nos processos  de
envelhecimento. Trabalho interdisciplinar em Linguagem. Anatomia e
fisiologia do sistema estomatognédtico. Desenwvolvimento  das
estruturas e funcbes orofaciais nos ciclos de vida. Avaliagio,
diagnostico e tratamento em Motricidade Orofacial. DisfuncGes da
articulacio temporomandibular e dor orofacial, traumas de face,
cirurgia ortognatica, estética facial, paralisia facial, gueimaduras,
cincer de boca, fissuras labio palatinas e demais més-formagbes
orofaciais. Alteragdes de fala musculo esgueléticas, Desenvolvimento
e alteragies da fungio respiratdria. Trabalho interdisciplinar em
Motricidade Orofacial, Promogdo de salde, qualidade de vida e Saide
Coletiva (Aleitamento Materno e Saude Materno-infantil). Etica
Profissional. NocBies de Biosseguranga. Regulamentagdo da Profissdo.

PSICOLOGO

Conselho Federal de Psicologia. Codigo de Etica do Psicoiogo -
Resolugio CFP n®10/2005. Orientagdes sobre a elaboragdo de
documentos; Escritos  produzidos pelo psicdloge no  exercicio
profissional — Resolugio CFP n? 06/2019. Conselho Regional de
Psicologla de 580 Paulo. Psicologo Especialista em Psicologia Hospitalar
— Disponivel em: https//www.crpsp.org/pagina/view/60/definicoes-
especialidades-da-psicologia-2 Classificacdio Internacional de Doengas

A
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(CID) - Organizagio Mundial da Salde. DALGALARRONDO, P. Evolucao
do Cérebro, 530 Paulo: Artmed, 2001.Manual Diagnostico e Estdtico de
Transtornos Mentals (DSM) - Associagdao Americana de Psiqulatria.
Politica Naclonal de Humanizagio - HumanizaSUS. Disponivel
em:<https//www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/politica-nacional-dehumanizacao-humanizasus>

TECNICO DE ENFERMAGEM PCD

Seguranga do paciente (Riscos, cuidados gerais, idantificacan),
Avaliacio sinais vitais, Administragdo de medicamentos: vias,
cilculos de dosagem de medicamentos e culdados gerais,
Sistematizagio da Assisténcia de Enfermagem, Deontologia
{deveres da enfermagem durante sua atuagdo profissional), Etica
profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM — CENTRO CIRURGICO

Procedimento Cirurgico/ Paramentacio cirdrgica; Instrumentacdo
Cirdrgica; Segurancga do paciente; Sala de recuperacio anestésica;
CME: Conhecimentos especificos: Ortopedia, Cirurgia geral e
Obstetricia.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Organizacdo no Processo de Trabalho em Ortopedia e
Traumatologia. Anatomia e Fisiologia Humana.; Fisiopatologia do
Trauma. Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida.; Semiologia
Ortopédica.; Aparelhos Gessados; Orteses e Proteses Ortopedicas.
Tracbes.; Imagenclogia.; Nogbes Técnicas de Ortopedia;
Bandagens e Técnicas de Imobilizagdo,; Conhecimentos Basicos do
instrumento especifico.; Fraturas, luxagBes, contusdes, entorses e
ferimentos em geral [(procedimentos bdsicos especificos do
técnico).

TECNICO DE TI PCD

Introducio 3 Computacdo; Légica de Programacdo; Banco de
dados: Fundamentos: Conceitos basicos;, Programacdo Desktop.
Programagdo WEB; Fundamentos de Engenharia de Software;
Andlise e Projeto de Sistemas; Teste de Software; Praticas
Profissionais.

TECMICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Nocées sobre as Normas Regulamentadoras; Classes de Incéndio;
Equipamentos de Protegdo Individuais e Coletivo; Riscos
Ambientais; Residuos de Servigo da Sadide NR32,

TERAPEUTA QCUPACIONAL

Atuacfes da Terapia Ocupacional hospitalar; Acdo interdisciplinar
hospitalar e a Terapla Ocupacional; O papel e as atribuigdes da
Terapia Ocupacional Pratica clinica e Nicleo de Apoio a Salde da
Familia; Perspectiva da Terapia Ocupacional nos diferentes niveis
de atengio a Salide Publica; A Epidemiologia como ferramenta
para organizagio das agbes de cuidado e gestdo da Terapia
Ocupacional; Politica de Sadde Publica no Brasil e a insergdo da
Terapia Ocupacional; Intervengdo da terapia ocupacional no
territdrio: possibilidades, limites e desafios; Politicas do Humaniza-
5US e a formagdo do terapeuta ocupacional para as praticas de

atencio e gestio em Salde Publica; A sadide e seus determinantes
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 004/2023

ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

DOMIMNIO TECMICO NA AREA ESPECIFICA [ 10
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10
OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAD o5
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUAGAD 10
OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAD 05
PONTUACAOD MAXIMA 50

CONCEITOS:

FRACD (1-2) Demonstrou dificuldade na repum

REGULAR (3 - 4) Foi superficial na resposta

BOM (5 - 7) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE (B - 10) Demonstrou clareza e precisdo na resposta
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

11/10/2023 PUBLICACAD DO EDITAL;

23a25/10/2023 INSCRICOES;

A PARTIR DE 31/10/2023 EXECUCAD DA PRIMEIRA FASE DA SELECAD: PROVA OBIETIVA;

A PARTIR DE 09/11/2023 EXECUCAD DA SEGUNDA FASE DA SELEGAD: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA;
ATE 21/11/2023 PUBLICACAD DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA,
oBs.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA £ MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO EXCLUSIVO DO 15G.

2. A CONVOCACAD PARA EMAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAD, TANTO PARA AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAD,
QUANTO PARA ACUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAD DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA
ADMINISTRATIVA DO ISG, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICACAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA

DE DIREITO.



