PROCESSO SELETIVO

005/2022 HRJR
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Inscricoes no Hospital Regional Jorge Rossmann (Avenida Rui Barbosa,
541, Centro, Itanhaém), das 9h as 14h. Contratacao e cadastro reserva
para os seguintes cargos:

 Assistente Social  Fisioterapeuta

 Auxiliar Administrativo Fonoaudi6logo

« Auxiliar de Farmacia * Nutricionista
« Enfermeiro Generalista « Técnico de Enfermagem
« Enfermeiro Obstetra « Terapeuta Ocupacional

« Farmacéutico

INSCRICOES PRESENCIAIS NOS DIAS 05 A 09/09/22.
ATENCAO! ANTES DE SE CANDIDATAR, LEIA TODO O EDITAL.

HOSPITAL REGIONAL

) JORGE ROSSMANN
GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO
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EXCLUSIVO PARA PCDs

12 passo

Antes de se apresentar para participar do
processo, verifique se esta com todos os

documentos necessarios (originais e copias), de
acordo com este edital e o cargo pretendido.

32 passo

Ap0s realizar a inscri¢ao, recolha
seu comprovante e acompanhe o
cronograma.

52passo

Confira no site a publicacdo dos resultados
finais e da listagem de cadastro reserva até
0dia22/09/2022.

o
22 passo
Nos dias 05 a 09/09, dirija-se ao Hospital
Regional Jorge Rossmann para entrega da

ficha de inscricdo preenchida e dos
documentos.

42 passo
Acompanhe no site www.isgsaude.org a
chamada da 12 fase da selecdo: Entrevista por
Competéncia, a partir do dia 14/09/2022.

No menu superior, clique em ‘trabalhe conosco’ / ‘processo seletivo’
/ Selecione ‘HRJR’ / Clique em ‘Resultados e Convocagdes’ / Procure
pelo processo seletivo 005/2022.

Instituto
Socrates
Guanaes
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N® 005/2022

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES — (“o 1SG"), no uso de suas atribuigBes, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gestdo n®: SES-PRC-2022/14030, firmado com o Governo do Estado de
$30 Paulo, através da Secretaria de Estado de Saude - 5ES (o "Contrato de Gestdo”), faz saber que sera
realizado PROCESSO SELETIVO visando & contratagdo de profissionais para desempenhar atividades
no dmbito no Hospital Regional Jorge Rossmann (“o HRIR") e para formagdo de cadastro reserva,
conforme anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 Processo Seletivo sera regido pelas disposigdes contidas no Contrato de Gestao, pelos termos do
Regulamento de Selegio e Contratacdo de Pessoal do ISG e pelas regras do presente Edital.

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O Processo Seletivo sera executado pelo I1SG, na cidade de Itanhaém, Estado de S3o Paulo.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuigdes, a forma de
selecdo, a remuneracdo, a jornada de trabalho e todas as demais informacdes sobre o perfil exigido

para o preenchimento das vagas estdo dispostas nos anexos |, Il, I, IV, V e Vi deste Edital,

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia,
na forma da Lei n? 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 25/10/1989, Lei n2 13.146,
publicada no Didrio Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, publicado no Didrio
Oficial de 21/12/1999.

2.2 0 candidato com necessidade especial que necessitar de gqualguer tipo de atendimento
diferenciado para a realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, deverd solicita-lo no ato da

inscricdo, anexando a ficha de inscrigdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado

e laudo médico que o justifique.

2.2.1 A solicitagdo serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde
que compativeis com as atribuicBes técnicas, fisicas e psicologicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos arts. 32 e 4% do Decreto Federal n.2 3.298/99. Esses candidatos
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ses com os demais candidatos.

2.5 No ato da inscricdo, juntamente com a ficha de inscrigdo ja devidamente preenchida, o candidato

A e R

com necessidade especial devera;
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a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;
b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo das etapas do processo.
2.5.1. A ndo observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretard a perda do direito &
vaga do candidato em tais condicBes.
2.6 Apods a avaliagao inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando
convecado para contratagio deverd, no prazo que sera informado, se submeter a exame médico, a ser
realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo seré terminativa sobre essa condicio,
bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicOes do cargo pleiteado,
2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opgao, com o correto preenchimento, do
campo proprio da ficha de inscricdo, realizando sua inscrigdo nas mesmas formas estabelecidas para

os demais candidatos, vedada qualquer alteracdo posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVOD

3.1. As inscrigbes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Gteis, no
periodo de 05/09/2022 & 09/09/2022 no HRIR — Hospital Regional Jorge Rossmann — Avenida Rui
Barbosa, n? 541 - Centro - Itanhaém = SP, no horério das 9h as 14h.

3.2 Para realizar a inscrigdo o candidato deverd comparecer com o formulario de inscrigdo
devidamente preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 acima e entregar os seguintes
documentos:

a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional, podendo ser: RG, CNH, CTPS,
Passaporte ou Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo);

b) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO I} incluindo, mas ndo se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade: Ensino superior refere-se a apresentagdo do diploma e/ou certificado
de conclusdo de curso. Ensina Técnico refere-se a apresentagdo do diploma de técnico. Ensino Medio
refere-se 3 apresentacio do histdrico efou certificado de conclusdo do curso.

- Carteira do Conselho de Classe Profissional — cadastro ativo no Estado de Sdo Paulo

- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe

- Curriculo atualizado

c) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 Conforme as normas do Ministério da Salide para prevencado e controle de Infecgdo por COVID-
19, sera obrigatério o uso de mascara; Sera aferida a temperatura do candidato, sendo vetada a

participagdo de pessoas febris{temperatura maior que 37,5); Demarcacdo de capacidade dos

a5 A 1R
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ambientes e do fluxo de pessoas, a fim de evitar aglomeragBes, minimizar o ndmero de pessoas
concomitantemente no mesmo ambiente e respeitar o distanciamento interpessoal de 1,5m;
Ambientes mantidos bem ventilados (portas e janelas abertas); Ha dispensers ou frascos com alcool
gel 70% para a higienizacdo das mdos em todos os ambientes.

3.3 No momento da inscrigdo o candidato devera optar por apenas uma fungdo e, na hipotese de
duplicidade de inscrigBes serd considerada agquela que tiver sido realizada primeiro.

3.4 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea ou a inscricdo por procuragio.

3.5 Ndo serdo aceitas inscrigBes de candidatos que tenham sido nos Gitimos 06 meses, a contar da
publicacdo deste Edital, empregados do I5G, independente da unidade de lotagdo.

3.5.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.6 Em observincia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida inscricdo,
selecdo e contratagdo e/ou permanéncia de empregado que possua no ato da contratagdo efou na
constincia do contrato de trabalheo, vinculo com o HRIR e/ou vinculo estatutdrio com o Estado de 530
Paulo, efou que possua carga hordria como servidor pablico incompativel com a carga hordria da vaga
pretendida no HRJR.

3.7 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participacdo no Processo Seletivo.

3.7.1 A aceitacdo da inscricBo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade da documentagdo apresentada ou da qualificagdo do
candidato inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas,

3.8 As informacBes prestadas no formuldrio de inscricgdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo ao 1SG do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preenchero
formuldrio de forma completa, correta e legivel.

3.9 Nio serdo aceitas as solicitagBes de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente ac estabelecido
neste Edital N2 005/2022.

3.10 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e/ou ndo atenderem os requisitos
constantes neste Edital e seus anexos ndo terdo classificacdo para as proximas etapas, e
automaticamente estardo desclassificados do Processo Seletivo, ndo tendo direito a recurso e/ou
justificativa.

3.11 O comprovante de inscrig3o devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizacdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRICAO



55 GESTORL
i

8 I (15
a) ndo ha limite de numero de candidatos para participagdo no Processo Seletivo. Todos os gue se
inscreverem e preencherem devidamente os pré-requisitos obrigatorios do processoc serdo
convocados para realizacio da ENTREVISTA POR COMPETENCIA;

b) Os pré-requisitos obrigatdrios encontram-se na tabela de ANEXO Il

4.1.2 AENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatdria e classificatdria, serd realizada com
base no barema constante no ANEXO V deste Edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverio comparecer impreterivelmente conforme data e horario
indicados em cada convocacao.

4.1.2.1 Ds eandidatos ndo comparecerem a lltima etapa da presente sele¢do serdo automaticamente
desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

4.1.2.2 O resultado final da selecdo serd publicado no site WWW,ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado
no cronograma apresentado no ANEXO VI deste Edital.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAD
5.1 A classificacio dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da

soma dos pontos obtidos, conforme pontuagdo recebida durante as etapas do Processo Seletivo.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate terd preferéncia o candidato mais idoso, observando-se, ano, més e dia de

nascimento.

7. DA CONTRATACAD
7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do 15G, os candidatos aprovados no Processo Seletivo

serdo convocados, na ordem classificatdria, através do site WWW.ISGSALIDE.ORG.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocacao
deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou
recurso.

7.3 580 requisitos bdsicos exigidos para a contratagao:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato brasileiro, do
sexno masculing;

¢) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pre-requisitos
estabelecidos neste Edital;

d) ter cumprido as determinages deste Edital;
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e) ter registro no drgdo de fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel,

f) estar em dia com as obrigacoes eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratagdo que o candidato burlou as regras dos itens 3.5 e 3.6
deste Edital, ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo efou terd seu contrato de
trabalho extinto,

7.5 Antes da contratacdo, o candidato classificado sera encaminhado para a realizacio dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle
Meédico de Salide Ocupacional = PCMSO. Nenhum colaborador podera comegar a exercer suas
atividades profissionals antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.1 O meédico que realiza os exames fard a andlise & emitird o parecer final quanto as condices
favoraveis ou ndo de sadde para a contratagdo. Nenhum colaborador podera comecgar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insandvel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como qualguer condigdo que, por forga
da lei ou norma coletiva, impega a realizagdo da atividade profissional, de forma tempordria ou
permanente, este ndo podera ser contratado.

7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo informadao,
apos a realizagdo do exame admissional, estara automaticamente desclassificado do Processo Seletivo,
sem direito a justificativa e/ou recurso,

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema didrio
(SD).

8. DOS RECURS05

8.1 N3o serdo admitidos recursos.

9, POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

8.1 Para a inscrigio e participagdo no processo seletivo, haverd a coleta e o tratamento de dados
pessoais dos(as) interessados(as), de acorde com a Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo
de Dados.

9.2 As informacdes serdo coletadas com base no consentimento da(o) interessada(o). Ao se inscrever
no processo seletivo, ola) interessado(a) manifesta de forma livre e inegquivoca a sua concordancia
com o tratamento de seus dados pessoais pelo ISG, nos termos dispostos deste Edital.

9.3 No momento de inscrigdo no processo de selegdo, serdo coletados e tratados os seguintes dados
e informacBes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular; enderege
completn; nivel de escolaridade; existéncia ou ndo de deficiéncia; informacdes médicas, no candidato

IO
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com necessidade especial; informacgdes sobre graus de parentesco; informacgOes curriculares, incluindo
sobre escolaridade e experiéncias profissionals e académicas anteriores.

9.3.1 Os dados serio coletados unicamente para fins de realizagSo0 do objeto deste Edital, com as
seguintes finalidades:

{1} Identificagdo das{os) interessadas{os) em realizar a selecao, conforme requisitos deste Edital;

(1) Possibilitar que o ISG entre em contato com o Titular por meio do endereco de e-mail ou telefone
informadeo no formulario de inscrigdo para comunicagdo sobre a aprovagdo no processo de selegéo,
bem como para demais comunicacdes pertinentes ao regular andamento da selecao e;

(1l) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocagdes.

9.4 As informagdes coletadas no momento da inscricdo ndo serdo compartilhadas com terceiros e/fou

para outros fins estranhos. O acesso a essas informacBes ficara restrito ao setor de Gestdo de Gente
do I15G.

9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serac armazenados pelo tempo necessario para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade
de associagdo ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualguer momento, gue sejam eliminados os seus dados
pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminagdo, é possivel que se torne invidvel
a0 ISG a continuidade do processo seletivo em relagdo a esse titular em especifico. Ademais, o titular
também podera revogar esse consentimento a qualguer momento, ou solicitar o exercicio dos seus
direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitacdo ao e-mail: consentimento@isgsaude.org.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A inscrigdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato,
10.2 As escalas e hordrios serdo determinados pelo 15G em fungdo da necessidade do servigo.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.4 A aprovacao no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de
contratagdo. O 15G reserva-se o direito de proceder as contratagbes conforme a necessidade de
preenchimento do cargo.

10.5 Este Processo Seletivo terd validade de 12 {doze) meses contados a partir da data da publicacdo

da homologagdo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma

vez, por igual periodo, a critério do 15G.

10.6 A convocacao dos candidatos para contratacdo sera realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificagdo.

10.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contrataglo serd, iniclalmente,

formalizada por prazo determinado, em regime de Contrate de Experiéncia, nos termos do artigo 443,

A
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§2¢, alinea "¢” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fungdo para a qual foi
contratado, tera formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

10.8 O ISG podera, a seu critério, antes da publicacdo do resultado final, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacio de qualquer natureza.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela drea de Gestdo de Pessoas com as

geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos

aprovados por cargo, ebedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, separada em listas distintas
para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

10.10 Apos a publicacdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao setor
de Gestdo de Pessoas do HRIR qualquer alteracio de endereco e telefone.

10.11 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos efou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletive, mesmo que sé verificada(s)
posteriormente, inclusive apds a contratacdo do candidato aprovado, eliminard o candidato,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigdo e/ou contratagao.

10.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragSes, atualizagSes ou acréscimos, engquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada

em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.13 Os candidatos poderdo obter informacBes referentes a esse Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (13) 3421-4343, nos dias uteis das 08h &s 15h.

10.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Unidade 15G/Projeto HRIR,

10.15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/VAGAS
b) ANEXO Il - FORMACAD ESCOLAR/REQUISITOS

¢) ANEXO Ill - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV - FORMAS DE SELECAD

f) ANEXO V - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA
g) ANEXO VI - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Itanhaém, 23 de Agosto de 2022,

Renata da Ressurrﬁ;ﬁ&n

Coordenador (a) de Gestdo de Pessoas ISG/ PROJETO HRIR
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ANEXO | = RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGAC/BENEFICIOS/VAGAS
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Calgar
Salvar Widot

ASSISTENTE SOCIAL PCD 30 HORAS | RS 3.802,75 P R ..
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD 40 HORAS | R$ 1,505,50 siven CR***
AUXILIAR DE FARMACIA PCD 40 HORAS | RS 1.765,07 (- cRvee
ENFERMEIRO GENERALISTA PCD 40 HORAS | RS 425585 sanas o2
ENFERMEIRD OBSTETRA PCD 40 HORAS | RS 4.255,85 wrsey 02
FARMACEUTICO PCD 40 HORAS | RS 4.228,.44 seens CR***
FISIOTERAPEUTA PCD 30 HORAS | RS 3.068.44 sesey 01
FONOAUDIOLOGO PCD 30 HORAS | RS 2.919,56 sasen CR#**
NUTRICIONISTA PCD 40 HORAS | RS 3.231,99 susen CRe*e
TECNICO DE ENFERMAGEM PCD 40 HORAS | RS 2.562.61 assse CR***
TERAPEUTA OCUPACIONAL FCD 30 HORAS | RS 3.068,44 saens o1

LEGENDA:

*AL - AMPLA CONCORRENCIA

**PLO- PESSOA COM DEFICIENCIA

***CR - CADASTRO RESERVA
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 005/2022
ANEXO Il - FORMACAD ESCOLAR/REQUISITOS

Ensino Superior Completo (Formagio em Servige Social); Registro no

ASSISTENTE S5OCIAL PCD Conselho de Classe Ative:  Curriculn atualizade; Laude médico;
MNecessdrio experigncla comprovada (minimo de 3 meses),
Ensino Medic completo (diploma efou histdrico escolar) Curriculo
AUKILIAR ADMINISTRATIVO PCD atualizado + Laudo médico. Conhecimento bdsico em Informética
{sistema informatizado); Nao & necessdrio experiéncia,
Ensinc Meédiec Completo (Diploma efou Histérico  escolar).
AUXILIAR DE FARMACIA PCD

Conheclmente bdsico em Informdtica (sistema Informatizado);
Curriculo atualizado + laudo médico; NBo é necessario experiéncia.

ENFERMEIRDO GEMERALISTA PCD

classe ativo + comprovante de regularidade + Curriculs atualizade + laudo

Ensino Superior Completo (diploma e/ou histdrico escolar) + Consalha de

médico; Curso de extensio na drea de atuagdo (minimo 20h — desejivel):
Pos Graduagdo na drea de atuacdo (desejdvel); Habilidade em sistema
infarmatizado. Mecessdrio experiéncla comprovada (minimo de 3
meses),

ENFERMEIRO OBSTETRA PCD

Ensino Superior Completo {Formag8o em Enfermagem); PAs-Graduagio em
Obstetricia; Registro no Conselho de Classe Ativo + laudo médica; Curriculo
atualizado. Mecessirio experi@ncia comprovada (minimao de 3 meses).

FARMACEUTICD PCD

Ensino Superior Completo (Formagdo em Farmdcia); Registro no Conselho
de Classe Atlvo; + laudo médico; Curriculo atualizado; Mecessirio

experiéncla comprovada (minimo de 3 meses},

FISIOTERAPEUTA PCD

Ensino Superior Completo |Formaglo em Fisioterapla); Registro no
Conselho de Classe Ativae + Comprovante de Regularidade; Laudo
médico; Curriculo atualizado; Mecessdrio experifncia comprovada
{minimo de 3 meses),

FONODAUDIOLOGO PCD

Ensino Superior Completo (Formagdo em Fonoaudiologia); Registro no
Conselho de Classe Ativo; Comprovante de Regularldade do conselho;
laude médico; Curriculo atualizade. Necessério experiéncia comprovada
iminimo de 3 meses).

NUTRICIONISTA PCD

Conselho de Classe Ativo; Comprovante de Regularidade do conselho;

{minima de 3 meses).

Ensino Superior Completo (Formagdo em Nutrigio); Registro no

Laudo médico; Currlculo atualizado; Necessdrio experiéncia comprovada

TECNICO DE ENFERMAGEM PCD

Curso Técnico de Enfermagem. Registro no Conselho de Classe Ative +
laudo médico; Curriculo atualizado; Necessario experiéncia comprovada

TERAPEUTA OCUPACIONAL PCD

{minimo de 3 meses),

Ensino Superior Completo (Formagio em Terapia Ocupacional);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Laude médico; Curriculo
atualizado; Necessdrio experignela eomprovada (minimo de 3 meses)..

N \'S
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N 005/2022
ANEXO Ill - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGDS

Realizacio de entrevista social, de cardter inicial, para
levantamento da situacdo socioecondmica e familiar dos
pacientes. Prestar atendimento ambulatorial e emergencial ac
publico. Orientar os usuérios ou familiares sobre os direitos de
acesso 3o medico responsavel, para que tenham informacio
acerca da situagdo de salde do usudrio. Localizar familiares dos
usudrios admitidos na Emergéncia. Atender os casos de suspeita
de violéncia contra criangas, adolescentes, mulheres, idosos,
deficientes, entre outros segmentos sociais. Encaminhamento 3
rede de referéncia do municipio. Participar da equipe
multiprofissional. Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos
relacionados a matéria especifica do Servico Social, Desampenhar
atividades administrativas inerentes a fungio. Participar de
programas de treinamento, quando necessdrio. Acompanhar
resultados da execucdo de Programas sociais na instituicdo.
Participar de reunio e grupos da equipe multidisciplinar.
Participar de reunido multidisciplinar. Realizar orientacio em
grupo de maes da UTI Neonatal e Maternidade. Realizar
treinamentos e orientagdo as equipes. Confeccionar protocolos
assistenciais. Evoluir prontudrio, dentre outras atividades
inerentes a funcdo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD

Organizar, arquivar e conservar documentos; Lancar dados no sistema;
Manter organizado e atualizade formuldrios e materials; Atender as
solicitagdes da equipe multiprofissional; Atendimenta ao piblico: Atender
8o telefone, registrar e repassar recados relacionados ao trabalho;
Cadastrar paclentes no sistema; Auxiliar nos registros refacionados a
movimentacdo de paclentes; Fazer relatdrio didrio, contendo atividades
pendentes e InformagBes Importantes ocorridas durante a jornada de
trabalho, dentre outros relatdrios pertinentes ao setor; Auxiliar na
orientacdo de pacientes, acompanhantes e visitantes: Protocolar e
encaminhar documentos interncs e externos; Buscar, receber e
encaminhar materials & medicamentos entre setores e terceirizados:
Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

AUXILIAR DE FARMACIA PCD

Compreender as atribuigles de armazenar, distribuir, conferir,
classificar medicamentos e insumos e/ou unitdrla; Fracionar
medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose
Individual, as diversas unidades do posto; Participar de inventarios;
Realizar a contagens periddicas do astoque; Ausiliar o Farmacéutico,
Fazer controle e manutencao de estoque: Realizar o controle de lote e
validade dos produtos: Registrar informagBes no sistema operacional:
Registrar entradas e saldas de medicamentos: Auxiliar no
carregamento e descarregamento de medicamentos, materials
médico hospitalares e insumos. Manter acessivel & organizada as
documentagdes pertinentes ao setor; Separar as prescrigdes didrias e
dispensar nos setores; Receber os produtos farmac@uticos com prados
acompanhados nas notas fiscais e conferi-los, adotando as normas
técnicas de recebimento de produtos farmacéuticos: Receber
aquisicdes das unidades e dispensar promovendo a soparagio,
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distribuicdo e registros de saidas; Realizar atividades relacionadas a
gestdo de estoques; Conservar os medicamentos em condigBes
seguras, preservando a gualidade & permitindo o uso do sistema PEPS
(primeiro a entrar, primeiro a sair, considerando o prazo de validade)
para movimentagdo dos medicamentos; Realizar Inventdrios
periddicos dos estoques; Dispensacio de medicamentos e materiaic
hospitalares nos setores assist@nciais e adininfstrativos: Controlar o
estoque de medicamento e materiais hospitalares; Realizar
recebimento de insumos realizados pelo Compras; Participacdo de
inventarios mensais e rotativo; Reallzar atendimento pelo telefone e
presenciais; Auxiliar o farmacButico nas demandas do setor; Seguir os
Procedimentos Operacionals Padrdes (POPs); Realizar a etiquetagem
dos medicamentos; Registrar no sistema da unidade a dispensacio e
solicitagBes de materiais @ medicamentos: Transferir entre estoque o3
materiais e medicamentos

ENFERMEIRD GENERALISTA PCD

Receber plantio no hordric estabelecido: tomar ciéncia do nimero de
pacientes internados no setor & no ndmero de leitas vagos {ocupagdo);
Conferir se todos os pacientes estdo com a pulseira de Identificacdo e com
os riscos corretos identificados: conferir a identificacdo des curativas,
fixacdo de sondas e das pungdes e em case de ndo conformidade,
comunicar ao supervisor e se necessdrio, abrir notificacdo de riscos:
Aplicar o plano educacional admissional ao paciente nas primeairas horas
de internagdo, participar do round multiprofissional e passar para a equipe
de enfermagem as decisbes relacionadas a cada paclente; Registrar a
realizacdo dos exames no prontudrio, possivel cancelamento e o seu
motivo ou a previsdo de realizacso destes; Confirmar as transferéncias
Internas & externas com o setor responsdvel [MIR) e explicar ao paciente e
acompanhante o motivo e importincia da mesma; Ler o prontudrie dos
pacientes, se certificando do diagnostico, doengas de base, alergias,
histéria clinica progressa, medicagBes de uso continue e resultado dos
exames, atentando-5e para o5 resultados dos exames de sangue, urina,
endoscopia, ultrassonografias e tomografias, entre outros; Observar o
cumprimento dos culdades prescritos, durante o seu plantdo, bem comao
a checagem dos mesmos pela equipe técnica dentre outras atividades
Inerentes a fungdo.

ENFERMEIRO OBSTETRA PCD

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de
assisténela de enfermagem. Assisténcia de enfermagem &
gestante, parturiente, puérpera e recém-nascido.
Acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto. Assisténcia
a parturiente e ao parto normal. Execugdo do parto sem distdcia.
Identificaclo das  distdcias obstétricas e tomada de
providéncias necessdrias, até a chegada do médico, devendo
intervir, em conformidade com sua capacitagdo técnico-clentifica,
adotando of procedimentos que entender imprescindivels,
paragarantir a seguranga da mde e do recém-nascido.
Acompanhamento obstétrico da mulher e do recém-nascido, sob
seus culdados, da internaglo até a alta. Padronizar normas e
procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de
trabalho. Planejar agBes de enfermagem, levantar necessidades e
problemas, diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e avaliar
resultados.  Implementar agBes e definir estratégias para
promogdo da salde, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecgdo.
Participar, conforme a politica interna da Instituicio, de projetos,
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tursos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. Participagdo em programas de atencdo a
sadde sexual e reproduthva, Ter conhecimento em IHAC (Iniciativa
Hospital Amigo da Crianga) e em Hospital Amigo da Crianca.
Realizar questdes de grupo das mies da Maternidade. Orientar
quanto a amamentagdo.

FARMACEUTICO PCD

FISIOTERAPEUTA PCD

Avaliacdo da prescricdo médica; controle e dispensagio de
medicamentos psicotrépicos; elaboracio e revisio de rotinas
relacionadas ao servigo de farmacia; supervisdo de fracionamento
de medicamentos; farmacovigildncia; coordenacdo de inventdrios;
apoio nos fluxos da farmacia ambulatorlal; realizar supervisio de
auxlliares, dentre outras atividades inerentes 3 funcio.

Prestar assisténcia em dmbito hospitalar visando & prevencao,
habllitaciio e reabilitagio e a alta hospitalar em atencdo ao
paciente adulto, pedidtrico e Neonatal; aplicaciio de protocolos e
procedimentos especificos da Fisioterapia; avaliar o estado
funcional do paciente; construir diagndstice dos distirbios
cinéticos funcionais; prescrever condutas fisloterapéuticas,
ordend-las e executd-las no paciente, acompanha evolucio do
quadro clinico funcional e as condigBes para alta da Fisioterapia;
registrar prontuario; integrar a equipe multiprofissional: efetuar
controle periddico e pareceres especializados; realizar avaliacio e
monitorizagdo da via aérea; avaliar e monitorar os parimetros
cardiorrespiratérios e neuro-musculo e esquelético: avallar e
gerenciar ventilacdo espontdnea e ndo invasiva aplicar medidas de
controle de infecgdo hospitalar, dentre outras atividades inerentes
d funcdo invasiva ou ndo invasiva.

FONOAUDIOLOGO PCD

NUTRICIONISTA PCD

Prestar assisténcia fonoaudiclégica em dmbito hospitalar visando
a Prevengio, habilitaglio e reabilitacio em atencio ao paciente
adulto, pedidtrico e Neonatal ., Avaliar classificar e fazer
diagndstico funcional do paciente. Elaborar plano de tratamento.
Elaborar material educativo especifico para estimulacie do recém-
nascido, aduito e orientagio da familia. Participar da equipe
multiprofissional. Realizar tratamento para habilitagdo e
reabllitacdo do sistema estomatognético. Ministrar Palestras,
Realizar teste da orelhinha nos recém-nascidos. Participar de
reunido e grupos da equipe multidisciplinar. Evoluir prontudrio,
dentre outras atividades inerentes 4 funcio,

Realizar triagem nutricional a partir de formulério especifico
validado; Realizar avaliagdo nutricional a partir de exames fisicos e
bioquimices, incluinde a antropometria (medida de
circunferéncias, dobras cutdneas e comprimentos) segundo o
rastreamente do risco nutricional; Definir o diagnéstico nutricional
e a prescricdo dietética; Prestar assisténcia dietoterdpica,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando, e
avaliando dietas de pacientes; Fazer evolucdo nutricional de
paclentes internados na unidade hospitalar: Promover educacio
nutricional aos pacientes, cuidadores e acompanhantes; Realizar a
orientagdo nutricional aos paclentes de alta; Cumprir e fazer
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cumprir o termo de referéncia da Unidade Hospitalar; Realizar o
registro de dados do faturamento didrio das refeicdes: Fornecer
dados sobre a dieta do paciente, por meio de mapas de refeigBbes,
para a empresa contratada distribuir as refeigbes de acordo com
as dietas estabelecidas no termo de referéncia da unidade
hospitalar; Supervisionar o cumprimento da prescricio dietética:
Prescrever  suplementos  nutricionais, quando necessario;
Registrar, diariamente em prontuario do paciente, a prescricdo
dietoterapica, a evolugio nutricional, as intercorréncias e a alta em
nutricdo; Participar de comissoes multidisciplinares e com equipe
de nutricionistas; Participar conforme a politica interna da
institulcdo, de projetos, cursos, eventos, convénios, comissBes e
programa de ensino, pesquisa e extensio.

TECNICO DE ENFERMAGEM PCD

Executar a sistematiza3o da assisténcia de enfermagem: Admitir o
paciente, conferinde identificagdo e prontudrio, seguir as prescrighes
meédicas e de enfermagem; Auxiliar o médico efou enfermeiro nos
procedimentos cabiveis; Preservar a ordem da unidade; Participar de
cursos de aperfelfoamento e reunifies programadas: Preservar as
condighes de higlene da Unidade atraves do cumprimento das
medidas de infeccio hospitalar; Checar, registrar e efetuar todo e
quaiquer procedimento prescrito pelo médico e/ou enfermeiro, assim
como reglstro no sistema de computagiio e prontudrio; Preparar o
corpo no caso de dbito; Preservar pelas condigiies de biosseguranca
da equipe e do paclente; Observar e comunicar a enfermeira e médico
e registrar qualguer anormalidade na evolucio clinica do paclente;
Preparar, protocolar e encaminhar materiais para esterilizaglo, assim
tomo pegar material processado na CME; Administrar medicamentos
prescritos, conforme calculo descrito e registrado em prontudrio pela
enfermeira, dentre outras atividades inerentes & funcdo. Manter sigilo
profissional

TERAPEUTA OCUPACIONAL PCD

Prestar assisténcia em dmbito hospitalar visando protecio,
promecdo, prevengdo, recuperagdo, reabilitagdo, alta hospitalar e
Cuidados Paliativos do individuo e da coletividade, pautado na
concepcdo de integralidade e humanizagdo da atencdo a salde;
Aplicar os protocolos e procedimentos especificos da Terapia
Ocupacional; Realizar avaliagdo terapéutico ocupacional; Realizar
diagndstico terapéutico ocupacional, bem como a elelcdo,
execucdo e utilizacdo de métadas, téenicas e recursos pertinentes
e adequados aos contextos hospitalares; Acompanhar a evoluglo
do quadro clinico funcional e as condicdes para alta da Terapia
Ocupacional; Estabelecer critérios para acompanhamento
individual e/ou grupal; Realizar orientacio ao paciente e familiares
efou acompanhantes de acordo com necessidade do quadro;
Registrar prontudrio; Confecgdo de drteses, quando necessario;
Confeccdo de materiais de Apoio ao posicionamento no leito e
tadeira; Realizar o laudo para dispensacio de meios auxiliares a
locomogdo; Integrar a eqguipe multiprofissional: Efetuar controle
periddico e pareceres técnicos especializados: Aplicar medidas de
controle de infeccao hospitalar.
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ANEXO IV -~ FORMAS DE SELECAD

ASEI!TEHTEML PCI'J ta :Jaiﬂca:érla e/ou eliminatéria); Entrevista por [nmpe&nclas
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD Etapa (classificatdria e/ou slimin ardria): Entrevista por Competéncias
AUXILIAR DE FARMACIA PCD Etapa (classificatdria e/ou eliminatdria); Entrevista por Competéncias
ENFERMEIRO GENERALISTA PCD Etapa (classificatoria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias N
ENFERMEIRD OBSTETRA PCD Etapa [classificatéria efou eliminatdria); Entrevista pof Compaténcias
_FMIMACEI.IHCD PCD Etapa (classificatdria efou eliminatéria): Entrevista por Competéncias
ISII:ITERAPEUH PCD Etapa (classificatdria e/ou eliminats ria): Entrevista por Competéncias
FONOAUDIOLOGO PCD Etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
NUTRICIONISTA PCD Etapa (classificatéria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias
TECNICO DE ENFERMAGEM PCD Etapa (classificatdria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
TERAPEUTA OCUPACIONAL PCD Etapa (classificatdria e/ou eliminatéria): Entrevists por Compet&ncias
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ISG

Cuidar &
Salvar Viday

DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA 10
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAD 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQILIPE 10
OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAD os
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAD 10
OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAD os
PONTUAGAD MAXIMA 50

FRACO (1-2) Demonstrou dificuldade na resposta

REGULAR  (3-4) Foi superficial na resposta

BOM (5-7) Foi abjetivo na resposta

EXCELENTE (8-10) Demonstrou clareza e precisdo na resposta
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ANEXO VI - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

PUBLICACAD DO EDITAL;

055 CERTURA

WY ISG

LLAEAF ¢
Salvar Widae

05/09/2022 a 09/09/2022

INSCRICOES:

A PARTIR DE 14/09/2022 EXECUCAO DA FASE DA SELECAO: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA:
ATE 22/09/2022 PUBLICAGCAD DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA.
o8s.

1. OPRESENTE CRONDGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERID EXCLUSIVO DO 156,

2. A CONVOCACAD PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAD, TANTO PARA AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAO, GUANTO
PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAD DA MECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA DO
ISG, DBSERVADA A DRDEM DE CLASSIFICACAD, TODOS CIENTES E ACORDES DE GIUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.

N\



