PROCESSO SELETIVO
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(EXCLUSIVO PARA PCDS)

Inscricoes no Hospital Regional do Litoral Norte (Rua Prudéncia
Sanches Froile Mansano,n®1200 , Caraguatatuba - SP), das 8h as 14h.
Cadastro reserva para os seguintes cargos:

* Analista de Tecnologia da* Bombeiro Civil » Psicélogo
Informacao e Enfermeiro UTI Adulto  + Técnico de Aparelho
* Analista de Comunicagao ¢ Enfermeiro do Trabalho Gessado
* Analista de * Enfermeiro Generalista e« Técnico de Enfermagem

Enfermeiro Oncologia Técnico de Segurancga do
Farmacéutico Trabalho

Departamento Pessoal
e Analista de Gestao de

Pessoas » Farmacéutico Oncologia + Técnico de Radiologia
e Analista de Hotelaria e Faturista » Técnico de Tecnologia da
» Assistente Administrativo ¢ Maqueiro Informacgao
» Assistente Social * Motorista e Tecndlogo (A) de
» Auxiliar Administrativo ¢ Nutricionista Radioterapia

e Auxiliar de Almoxarife * Operador de Automacgao ¢ Telefonista
Auxiliar Farmdcia Predial » Terapeuta Ocupacional
Auxiliar Rouparia e OQOuvidor

INSCRICOES PRESENCIAIS DE 10 A 14/01/22.
ATENCAO! ANTES DE SE CANDIDATAR, LEIA TODO O EDITAL.
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CEREES
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12 passo

Antes de se apresentar para participar do
processo, verifique se esta com todos os

documentos necessdrios (originais e copias),
acordo com este edital e o cargo pretendido.

sEEy
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22 passo

De 10 a 14/01, dirija-se ao Hospital Regional
do Litoral Norte para entrega da ficha de
inscricao preenchida e dos documentos.

3° passo 4° passo

Até 31/01/2022, publicagdo no site do ISG do
resultado final de todas as vagas de cadastro
reserva.

A partir de 24/01/2022, execuc¢do da fase da
selecdo: entrevista por competéncia por

vaga.

\ Instituto
Socrates
CEREES
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2022

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG (o “ISG”), no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gest3o n? 1872315/2019, firmado com o Governo do Estado de S3o Paulo,
através da Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO

visando a formacdo de cadastro reserva para o Hospital Regional do Litoral Norte.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo serd regido pelas disposicdes contidas no Contrato de Gestdo, peloé

termos do Regulamento de Seleg¢do e Contratacdo de Pessoal do ISG e pelas regras do presente Edital.

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG. |

1.2 O Processo Seletivo sera executado pelo ISG, na cidade de Caraguatatuba, Estado de S3o Paulo.
1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribui¢des, a forma de'.,‘
selegdo, a remuneracgdo, a jornada de trabalho e todas as demais informacgdes sobre o perfil exigido

para o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS |, 11, 11I, IV, V e VI deste Edital.
2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes exclusivamente os candidatos que se declararem portadores

de deficiéncia, na forma da Lei n2 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 25/10/1989, Lei

n? 13.146, publicada no Diario Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, publicado
no Diario Oficial de 21/12/1999.

2.2 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento’
diferenciado para a realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicitd-lo no ato da
inscricdo, anexando a ficha de inscrigcdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado

e laudo médico que o justifique.

2.2.1 A solicitagdo serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde

gue compativeis com as atribuicGes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enquadrarem nas

categorias discriminadas nos Arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/99.
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2.5 No ato da inscricdo, juntamente com a ficha de inscricdo ja devidamente preenchida, o candidato
com necessidade especial devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizacdo das etapas do processo.

2.5.1. A ndo observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do direito a
participacdo no processo seletivo do candidato em tais condigdes.

2.6 Apods a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quandq";
convocado para contratacdo, deverd, no prazo que lhe serad informado, se submeter a exame médico;':
a ser realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decis3o sera terminativa em relacdo a
condi¢do do candidato, de portador de necessidade especial, bem como sobre a compatibilidade da

deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.
3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscri¢Oes serao gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Uteis, no periodo
de 10/01/2022 a 14/01/2022 no Hospital Regional do Litoral Norte — Rua Prudéncia Sanches Froile
Mansano,n21200 , Caraguatatuba - SP, no hordrio das 08h00 as 14h00 horas .

3.2 Para realizar a inscricdo o candidato deverd comparecer com o formulario de inscricdo
devidamente preenchido e com o laudo médico a que se refere a letra ‘a’ do item 2.5 deste Edital, no
local e prazo indicados no item 3.1 acima, e entregar os seguintes documentos complementares:

a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional, podendo ser RG, CNH, CTPS,
Passaporte ou Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo);

b) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO Il), incluindo, mas nao se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade: Ensino superior refere-se a apresentacdo do diploma e/ou certificado
de conclusdo de curso. Ensino Técnico refere-se a apresentacdo do diploma de técnico. Ensino Médio
refere-se a apresentacdo do histdrico e/ou certificado de conclusdo do curso.

- Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo no Estado de S3o Paulo)

- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe

- Curriculo atualizado

c) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.
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3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim (computando o periodo
minimo exigido em cada cargo, sendo esse periodo continuo e em um mesmo vinculo), cargo e/ou
funcdo, através da apresentacdo da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaracdes (que
comprovem o cargo, setor e periodo de trabalho) firmadas pelo responsavel da instituicdo, em papel
timbrado onde conste nimero do CNPJ, carimbo, endereco e telefone de co ntato.

3.2.2 Ressalta-se que, para comprovacdo de experiéncia profissional, ndo sdo aceitas atividades
exercidas em carater de estagio, aprendizagem, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento.

3.3 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como auténomo, devera ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declaracdo em papel timbrado da empresa receptora do servi(;o:
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestacdo de servico.
3.4 A comprovacdo de experiéncia para quem atua como empresario, devera ser realizada com a
apresentagdo da ultima alteragdo contratual da pessoa juridica e uma declaragdo registrada pelo
contador, constando o inicio da entrada e saida (caso ja tenha se desligado da pessoa juridica), cargé_l
executado e ramo de atuacgao. ‘I_
3.5 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverdo estar grifadas as
seguintes informagdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.

3.6 Todos os documentos exigidos para inscricdo do candidato no processo seletivo devem ser
apresentados em fotocdpias acompanhadas do original para a devida conferéncia ou todos os
documentos devidamente autenticados. As declaragGes poderdo também ser entregues apenas na sua
via original. Todos os documentos entregues no ato da solicitacao de inscricdo ndo serao devolvidos
posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocdpias, que serdo devolvidos de imediato.
3.7 No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma funcdo e, na hipdtese de
duplicidade de inscri¢bes sera considerada aquela que tiver sido realizado primeiro.

3.8 E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea ou a inscricdo por procuragao.

3.9 Nao serdo aceitas inscricdes de candidatos que tenham sido nos ultimos 06 meses, a contar da
publicacdo deste Edital, empregados do ISG, independente da unidade de lotagdo, além disso, ndo
poderdao acumular qualquer tipo de vinculo com o Hospital Regional do Litoral Norte .

3.9.1 Desde que cumpram todos os requisitos exigidos, poderdo se inscrever para participar do
Processo Seletivo candidatos que possuam vinculo CLT com empresas terceiras que prestam servigos
ao ISG na unidade HRLN. No entanto, caso esses candidatos sejam aprovados no Processo Seletivo, |
nao poderao acumular vinculos distintos dentro Hospital Regional do Litoral Norte .

3.9.2 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.
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3.10 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a
inscricdo, selecdo e contratacdo e/ou permanéncia de empregado que possua, no ato da contratacdo
e/ou na constancia do contrato de trabalho, vinculo estatutario com o Estado de S3o Paulo e/ou esteja
lotado no Hospital Regional do Litoral Norte e/ou que possua carga horaria como servidor publico
incompativel com a carga hordria da vaga pretendida no Hospital Regional do Litoral Norte.

3.11 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagdo no Processo Seletivo.

3.11.1 Aaceitagdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade da documentacdo apresentada ou da qualificacdo do:
candidato inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas. :
3.12 As informacdes prestadas no formuldrio de inscricio serdo de inteira responsabilidade do
candidato, conservando o ISG o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa, correta e legivel. Il
3.13 N3o serdo aceitas as solicita¢gdes de inscricdo que ndao atenderem rigorosamente ao estabelecido‘l".,‘_
neste Edital N2 001/2022. :
3.14 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e/ou ndo ate nderem os requisitos
constantes neste Edital e seus anexos ndo terdo classificagdo para a proxima etapa, e,
automaticamente estardo desclassificados do Processo Seletivo, ndo tendo direito a recurso e/ou
justificativa.

3.15 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizacao de cada etapa desse Processo Seletivo.

3.16 Conforme as normas do Ministério da Saude para prevencao e controle de Infeccdo por COVID -
19, serd obrigatério o uso de mascara; Sera aferida a temperatura do candidato, sendo vetada a
participacdo de pessoas febris(temperatura maior que 37,5); Demarca¢do da capacidade dos’
ambientes e do fluxo de pessoas, a fim de evitar aglomera¢des, minimizar o nimero de pessoas
concomitantemente no mesmo ambiente e respeitar o distanciamento pessoal de 1,5m; Ambientes
mantidos bem ventilados (portas e janelas abertas); Ha dispensers ou frascos com dlcool gel 70% para

higienizacao das maos em todos os ambientes.
4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRICAO:
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a) ndo ha limite de nimero de candidatos para participacdo no Processo Seletivo. Todos os que se
inscreverem e preencherem devidamente os pré-requisitos obrigatérios estabelecidos para este
processo serdo convocados para a realizacio da ENTREVISTA POR COMPETENCIA.

b) Os pré-requisitos obrigatérios encontram-se na tabela contida no ANEXO II.

4.1.2 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatdria e/ou classificatéria, sera realizada
com base no barema constante do ANEXO V deste Edital, e ainda observarad as seguintes regras
adicionais:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horéricp';
indicados em cada convocacao. '
4.1.2.1 Os candidatos que ndo comparecerem a Ultima etapa da presente sele¢do serdo

automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou

recurso.

4.1.2.2 O resultado final da selegdo serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado

no cronograma apresentado no ANEXO VI deste Edital.
5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO:

5.1 A classificagdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da

soma dos pontos obtidos, conforme pontuacdo recebida durante as etapas do Processo Seletivo.
6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de

nascimento.
7. DA CONTRATACAO

7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do ISG, os candidatos aprovados no Processo Seletivo

serdo convocados, na ordem classificatéria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.
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7.2 Os candidatos convocados que ndao comparecerem no prazo estabelecido em cada convocacao
deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados, sem direito a justificativa e/ou
recurso.

7.3 S3o requisitos basicos exigidos para a contratacdo:

a) ter sido aprovado em todas as etapas deste Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do
sexo masculino;

c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital; :
d) ter cumprido integralmente todas as determinac¢des deste Edital;
e) ter registro no 6rgdo de fiscalizacdo da profissdo, quando cabivel;
f) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais. |

7.4 Caso se identifique, no ato da contratagdo, que o candidato agiu de modo a burlar regras cont‘ida!é_l
neste Edital ele serda automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou, caso ja esteja incorporadoﬂ'.ﬂ_
como empregado ao quando de colaboradores do ISG, demitido em razdo do cometimento de falta
grave

7.5 Antes da contratagdo, o candidato classificado serd encaminhado para a realizagdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle
Médico de Salude Ocupacional — PCMSO.

7.5.1 O médico que realiza os exames fara a analise e emitira o parecer final quanto as condigdes
favordveis ou ndo de saude para a contratacdo. Nenhum colaborador poderd comecar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.2 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo informado,

apos a realizagdo do exame admissional, estard automaticamente desclassificado do Processo Seletivo,

sem direito a justificativa e/ou recurso.
8. DOS RECURSOS
8.1 N3o serdao admitidos recursos.

9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS
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9.1 Para a inscricdo e participacdo no processo seletivo, haverd a coleta e o tratamento de dados
pessoais dos(as) interessados(as), de acordo com a Lei Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo
de Dados.

9.2 As informag0des serdo coletadas com base no consentimento da(o) interessada(o). Ao se inscrever
no processo seletivo, o(a) interessado(a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua concordancia
com o tratamento de seus dados pessoais pelo ISG, nos termos dispostos deste Edital.

9.3 No momento de inscri¢do no processo de selegdo, serdo coletados e tratados os seguintes dados
e informacgGes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular; endereco
completo; nivel de escolaridade; informacGes de natureza médica relacionadas ao tipo de deﬁciénciq";
caracterizadora de necessidade especial; informacGes sobre graus de parentesco; informagée"é
curriculares, incluindo sobre escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores.

9.3.1 Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizagdo do objeto deste Edital, com as

seguintes finalidades:

(i) Identificagdo das(os) interessadas(os) em realizar a sele¢do, conforme requisitos deste".,‘
Edital;
(i) Possibilitar que o ISG entre em contato com o Titular por meio do endereco de e-mail ou

telefone informado no formuldrio de inscricdo para comunicagdo sobre a aprova¢ao no
processo de selecdo, bem como para demais comunicagdes pertinentes ao regular
andamento da selecao e;
(iii) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocacgdes.
9.4 As informacdes coletadas no momento da inscri¢cdo ndo serdo compartilhadas com terceiros e/ou
para outros fins estranhos. O acesso a essas informacdes ficara restrito ao setor de Gestdo de Gente
do ISG.
9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para d
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade

de associagao ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus dados
pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminagao, é possivel que se torne inviavel
ao ISG a continuidade do processo seletivo em relacdo a esse titular em especifico. Ademais, o titular |
também podera revogar esse consentimento a qualquer momento, ou solicitar o exercicio dos seus

direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitacdo ao e -mail: consentimento@isgsaude.org

HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL NORTE - RLz Prudenciz Sancnes Froile Mansarc N? 1200 Ponta Sarta Marinzg, Caraguzstatuba S0 Paule - CEF:
Ne72-032



055 GESTORA

HOSPITAL REGIONAL
DO LITORAL NORTE

GOVERNO DO ESTADO
DE SAOQ PAULO

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Ainscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
10.2 As escalas e hordrios serdao determinados pelo ISG em funcdo da necessidade do servico.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.4 A aprovagdo no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de /
contratagdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contrata¢cdes conforme a necessidade de "
preenchimento do cargo.

10.5 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagdo

da homologacdo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual, a critério do ISG. ‘Il
10.6 A convocagao dos candidatos para contratagao serd realizada de acordo com a necessidade do‘ll.,‘_
servi¢o, observando-se a ordem de classificagao. :
10.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratagdo ser3, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443,
§29 alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias.
Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a funcdo para a qual foi
contratado, terd formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

10.8 O ISG poderd, a seu critério, antes da publicacdo do resultado final, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacdo de qualquer natureza.
10.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela area de Gestdo de Gente com as

geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos’

aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

10.10 Apds a publicagdo do resultado do Processo Seletivo, obriga-se o candidato a comunicar ao setor
de Gestdo de Gente do Hospital Regional do Litoral Norte qualquer alteragao de endereco e telefone.
10.11 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que s6 verificada(s)
posteriormente, inclusive apds contratacao do candidato aprovado e a entrada em exercicio no cargo,
eliminard o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo e/ou

contratacdo, gerando, nesse Ultimo caso, a rescisdao motivada de seu contrato de trabalho.

HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL NORTE - RLz Prudenciz Sancnes Froile Mansarc N? 1200 Ponta Sarta Marinzg, Caraguzstatuba S0 Paule - CEF:
Ne72-032



055 GESTORA

HOSPITAL REGIONAL W 1ISG
DO LITORAL NORTE "\V  institut

1
11

GOVERNO DO ESTADO
DE SAOQ PAULO

10.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢d es ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada .

em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.13 Os candidatos poderdo obter informacdes referentes a esse Processo Seletivo no site

WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (12 - 3885-1450 — GP), nos seguintes horarios: das 07:00 as

18:00 horas de segunda a sexta-feira.

10.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo/Supervisdo do HRSIC juntamente com a
equipe corporativa do ISG.

10.15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO 1l = RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS |
d) ANEXO IV — FORMAS DE SELEGCAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

f) ANEXO VI — CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Caraguatatuba, 13 de dezembro de 2021.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2022
ANEXO | — RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGAO/BENEFICIOS/VAGAS

QTD/VAGAS

CARGO JORNADA REMUNERAGAO BRUTA

SEMANAL ACH PCD**
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO PCD 44 HORAS RS 3.424,00 kil CR*!.*i*
ANALISTA DE COMUNICAGAO PCD 44 HORAS RS 3.424,00 kA CR*I**
ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL PCD 44 HORAS RS 3.424,00 kA CR*I-‘I**
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS PCD 44 HORAS RS 3.424,00 kKK CR**"..*
ANALISTA DE HOTELARIA PCD 44 HORAS RS 3.424,00 kKK CR**;‘-.II‘
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PCD 44 HORAS RS 1.926,00 kKK CR***
ASSISTENTE SOCIAL PCD 30 HORAS RS 2850,00 kKK CR***
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD 44 HORAS RS 1.463,76 kA CR***
AUXILIAR DE ALMOXARIFE PCD 44 HORAS R$ 1.300,00 kil CR***
AUXILIAR FARMACIA PCD 44 HORAS R$ 1.926,00 ok CR***
AUXILIAR ROUPARIA PCD 44 HORAS R$1.300,00 kKK CR***
BOMBEIRO CIVIL PCD 36 HORAS RS 2.056,94 kKK CR***
ENFERMEIRO UTI ADULTO PCD 36 HORAS RS 3.369,82 kKK CR**x
ENFERMEIRO DO TRABALHO PCD 40 HORAS RS 3.744,24 kKK CR¥***
ENFERMEIRO GENERALISTA PCD 36 HORAS RS 3.369,82 ok CRA**
ENFERMEIRO ONCOLOGIA PCD 40 HORAS R$ 4.000,00 kA CR*%*
FARMACEUTICO PCD 40 HORAS R$ 3.672,00 kA CR***
FARMACEUTICO ONCOLOGIA PCD 40 HORAS R$ 4.530,00 kA CR*** '
FATURISTA PCD 44 HORAS RS 2.675,00 kA CRA*** )
MAQUEIRO PCD 44 HORAS RS 1.284,00 kA CRA***
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MOTORISTA PCD 44 HORAS RS 1.746,67 ok kdox CR***
NUTRICIONISTA PCD 40 HORAS R$ 3.653,54 ok kdox CR*** I
OPERADOR DE AUTOMAGAO PREDIAL PCD 36 HORAS RS 2.447,58 ok kdox CR*** )
OUVIDOR PCD 44 HORAS RS 3.424,00 ok kX CR***
PSIC6LOGO PCD 40 HORAS RS 3.578,50 kA Ak CR***
TECNICO DE APARELHO GESSADO PCD 36 HORAS RS 2.022,30 rorE Ak CR***
TECNICO DE ENFERMAGEM PCD 36 HORAS RS 2.022,30 kA Ak CR***:.
TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO PCD 44 HORAS RS 3.320,42 ok kdox CR*“.?*
TECNICO DE RADIOLOGIA PCD 24 HORAS RS 2.321,38 ok ddox CR*I"I**
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO PCD 44 HORAS RS 2.568,00 ok ddox CR***
TECNOLOGO (a) DE RADIOTERAPIA PCD 24 HORAS RS 3.400,00 ok dox CR*‘I"_‘*
TELEFONISTA PCD 30 HORAS RS 1.391,00 HorE Ak CR**I:",T
TERAPEUTA OCUPACIONAL PCD 30 HORAS RS 3.100,00 HorE Ak CR***IIL'"-._I

LEGENDA:

*AC — AMPLA CONCORRENCIA
**pCD— PESSOA COM DEFICIENCIA
***CR - CADASTRO RESERVA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2022
ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL NORTE - RLz Prudenciz Sancnes Froile Mansarc N? 1200 Ponta Sarta Marinzg, Caraguzstatuba S0 Paule - CEF:
Ne72-032



GOVERNO DO ESTADO
DE SAOQ PAULO

HOSPITAL REGIONAL
DO LITORAL NORTE

055 GESTORA

CARGO

FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO PCD

Ensino superior completo ou cursando + Curriculo atualizado +
Laudo Médico. Experiéncia comprovada na drea TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO de no minimo 06 meses (obrigatério)

ANALISTA DE COMUNICAGAO PCD

Ensino superior completo ou cursando + Curriculo atualizado + /|
Laudo Médico. Experiéncia comprovada na area COMUNICACA__O'
SOCIAL OU JORNALISMO de no minimo 06 meses (obrigatério)’

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL PCD

Ensino superior completo ou cursando + Curriculo atualizado +
Laudo Médico. Experiéncia comprovada na / drea
DEPARTAMENTO PESSOAL de no minimo 06 meses (obrigatério)

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS PCD

Ensino superior completo ou cursando + Curriculo atualizado +
Laudo Médico. Experiéncia comprovada na area GESTAO DE
PESSOAS de no minimo 06 meses (obrigatorio

ANALISTA DE HOTELARIA PCD

Ensino superior completo ou cursando + Curriculo atualizado +
Laudo Atualizado. Experiéncia comprovada na drea HOTELARIA
de no minimo 06 meses (obrigatdrio) \

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PCD

Ensino superior completo ou cursando + Curriculo atualizado +
Laudo  Médico. Experiéncia  comprovada na | &rea
ADMINISTRATIVA de no minimo 06 meses (obrigatério)

ASSISTENTE SOCIAL PCD

Ensino superior completo ou cursando + Curriculo atualizado +
Laudo Médico. Experiéncia comprovada na drea ASSISTENTE
SOCIAL de no minimo 06 meses (obrigatdrio) \

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD

Ensino Médio completo (diploma e/ou histdrico escolar) + |
Curriculo atualizado + Laudo Médico. Experiéncia comprovada na
area ADMINISTRATIVA de no minimo 06 meses (obrigatorio)

AUXILIAR DE ALMOXARIFE PCD

Ensino Médio completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Curriculo atualizado + Laudo Médico. Experiéncia comprovada na
area Almoxarifado, Estoque ou Logistica de no minimo 06 meses
(obrigatorio)

AUXILIAR FARMACIA PCD

Ensino Médio Completo (diploma e ou histérico escolar) +
curriculo atualizado + Laudo Médico ; Experiéncia comprovada_;"
na area de Farmdcia, Manipulagdo, Suprimentos, Dispensa¢io
de material e/ou Logistica, experiéncia minima de 06 mes___és
(obrigatorio); Habilidade em sistema informatizado :

AUXILIAR ROUPARIA PCD

Ensino Médio Completo (diploma e ou histérico escola}-'r) +
curriculo atualizado + Laudo Meédico ; Experiéncia comprdvada
na drea de Rouparia, Suprimentos, Servigos Gerais, Dispen.lsagﬁo
de material e/ou Logistica, experiéncia minima de 06 meses
(obrigatorio); Habilidade em sistema informatizado

BOMBEIRO CIVIL PCD

Ensino Técnico Completo (diploma e ou histérico escolar) +
curriculo atualizado + Laudo Médico ; Experiéncia comprovada
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na area de BOMBEIRO CIVIL, experiéncia minima de 06 meses
(obrigatdrio); Habilidade em sistema informatizado

ENFERMEIRO - UTI ADULTO PCD

Ensino superior completo (diploma e/ou histérico escolar) +
conselho de classe ativo + comprovante de regularidade +
curriculo atualizado + Laudo Médico ; Experiéncia comprovada na
area de UTI adulto de no minimo 06 meses (obrigatério)/ P6s | |
graduagdo na drea de UTI Adulto (desejavel); Habilidade em
sistema informatizado. '

ENFERMEIRO DO TRABALHO PCD

Ensino superior completo (diploma e/ou histdrico escolar) +
conselho de classe ativo + comprovante de regularidadq_-’#
curriculo atualizado + Laudo Médico ; Experiéncia comprovada na
adrea de Enfermagem do Trabalho de no minimo 06 _r:ﬁeses
(obrigatorio). Pos graduagdo na area de enfermagem do trabalho
(obrigatdrio); Habilidade em sistema informatizado J

ENFERMEIRO GENERALISTA PCD

Ensino superior completo (diploma e/ou histdrico eT@"coIar) +
conselho de classe ativo + comprovante de regularidade +
curriculo atualizado + Laudo Médico ; Experiéncia comprlovada na
area de no minimo 06 meses (obrigatério). P6s graduagdo na drea
de atuagdo (desejavel); Habilidade em sistema informatllzado

ENFERMEIRO ONCOLOGIA PCD

Ensino superior completo (diploma e/ou histérico e's_colar) +
conselho de classe ativo + comprovante de regularidade +
curriculo atualizado + Laudo Meédico ; Experiéncia comprovada
na drea de ONCOLOGIA e/ou RADIOTERAPIA de no ml'ni"r__no 06
meses (obrigatorio); Pés — Graduagdo na drea de at"'qagéo
(desejavel); Habilidade em sistema informatizado. !

FARMACEUTICO PCD

Ensino Superior Completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Conselho de classe ativo + comprovante de regularidade'\+
Curriculo atualizado + Laudo Médico; Experiéncia comprovada r;"a
drea de no minimo 06 meses. Curso de extensdo na drea de'""-f_l
atuagdo (minimo 20h — desejavel); Pés-Graduagdo na area de '_
atuacdo (desejavel); Habilidade em sistema informatizado "

FARMACEUTICO ONCOLOGIA PCD

Ensino Superior Completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Conselho de classe ativo + comprovante de regularidade +
Curriculo atualizado + Laudo Médico Experiéncia comprovada na
adrea de no minimo 06 meses. Curso de extensdo na drea de
atuacdo (minimo 20h — desejavel); Pés-Graduagdo na drea de
atuagdo (desejavel); Habilidade em sistema informatizado

FATURISTA PCD

Ensino superior completo ou cursando + Curriculo atualizado +
Laudo Médico . Experiéncia comprovada na area FATURAMENTQ
de no minimo 06 meses (obrigatdrio) }

MAQUEIRO PCD

Ensino Médio completo (diploma e/ou histdrico escolar_)" +
Curriculo atualizado + Laudo Médico. Experiéncia comprovada no
CARGO de no minimo 06 meses (obrigatorio) '

MOTORISTA PCD

Ensino Médio completo (diploma e/ou histdrico escol@r) +
Curriculo atualizado + Laudo Médico. Experiéncia comprovada no
CARGO de no minimo 06 meses (obrigatoério)

NUTRICIONISTA PCD

Ensino Superior Completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Conselho de classe ativo + comprovante de regularidadé‘-.___+
Curriculo atualizado + Laudo Médico; Experiéncia comprovada no
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cargo de no minimo 06 meses. Curso de extensdo na area de
atuagdo (minimo 20h — desejavel); Pés Graduagdo na area de
atuacdo (desejavel); Habilidade em sistema informatizado

OPERADOR DE AUTOMAGAO PREDIAL PCD

Ensino Técnico Completo (diploma e ou histérico escolar) +
curriculo atualizado + Laudo Meédico ; Experiéncia comprovada
na adrea de MANUTENCAO PREDIAL, experiéncia minima de 06
meses (obrigatdrio); Habilidade em sistema informatizado

Ensino superior completo + Curriculo atualizado + Laudo Médico./

OUVIDOR PCD Experiéncia comprovada na drea OUVIDORIA de no minimo 06
meses (obrigatdrio)
Ensino superior completo ou cursando + Curriculo atuallzado +
PSICOLOGO PCD

Laudo Médico. Experiéncia comprovada na area PSICOLOGIA de
no minimo 06 meses (obrigatério)

TECNICO DE APARELHO GESSADO PCD

Ensino Técnico Completo na area (diploma e/ou histérico escolar)
+ Conselho de Classe Ativo + Comprovante de Regulal.rldade +
curriculo atualizado + Laudo Médico; Experiéncia comprl"ovada na
area hospitalar de no minimo 06 meses (obrigatério); Habilidade
em sistema informatizado.

TECNICO DE ENFERMAGEM PCD

Ensino Técnico Completo na drea (diploma e/ou histc’)ricdln escolar)
+ Conselho de Classe Ativo + Comprovante de Regularidade +
curriculo atualizado + Laudo Médico; Experiéncia comprovada na
area hospitalar de no minimo 06 meses (obrigatério); Habilidade
em sistema informatizado.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO PCD

Ensino Técnico Completo na area (diploma e/ou histérico esl"c_lolar)
+ Conselho de Classe Ativo + Comprovante de Regularida"c!e +
curriculo atualizado + Laudo Médico; Experiéncia comprovadé na
area hospitalar de no minimo 06 meses (obrigatério); Habllldade
em sistema informatizado. \

TECNICO DE RADIOLOGIA PCD

Ensino Técnico Completo (diploma e/ou histérico escolar) +""«_.I
Conselho de classe ativo + comprovante de regularidade + |
Curriculo atualizado + Laudo Médico; Experiéncia comprovada no
CARGO de no minimo 06 meses. Curso de extensdo na drea de
atuagdo (minimo 20h — desejavel); Habilidade em sistema
informatizado

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO PCD

Ensino Técnico Completo na area (TI, Sistema de Tl, Rede, infra ou
afins) apresentar diploma e/ou histérico escolar + curriculo
atualizado + Laudo Médico. Experiéncia comprovada na area de |
Tl (Técnico ou Auxiliar Técnico) de no minimo 06 meses
(obrigatorio); Habilidade em sistema informatizado

TECNOLOGO (A) DE RADIOTERAPIA PCD

Ensino superior completo (diploma e/ou histérico escolar) +
conselho de classe ativo + comprovante de regularidade +

curriculo atualizado + Laudo Médico; Experiéncia comprovada | ﬁa

area de no minimo 06 meses (area hospitalar — diferencial); Pos

graduacdo na drea de atuacgdo (desejavel); Habilidade em 5|s;ema

informatizado. "

TELEFONISTA PCD

Ensino Médio completo (diploma e/ou histdrico escolar): +
Curriculo atualizado + Laudo Médico. Experiéncia comprovada no
CARGO de no minimo 06 meses (obrigatoério

TERAPEUTA OCUPACIONAL PCD

Ensino Superior Completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Conselho de classe ativo + comprovante de regularidade, +
Curriculo atualizado + Laudo Médico; Experiéncia comprovada no
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cargo de no minimo 06 meses. Curso de extensdo na area de
atuagdo (minimo 20h — desejavel); Pés Graduagdo na area de
atuacdo (desejavel); Habilidade em sistema informatizado

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2022
ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS .

CARGO ATRIBUICOES DO CARGO — RESUMO

Monitorar servidores de aplicagbes, arquivos e banco de '(;!ados,
identificando gargalos e provisionando acessos; Monitorar tréfeé‘o de
dados na rede e link de acesso a internet, identificar e prevenir falhé,_s e
quedas no link; Efetuar suporte nos servidores Windows (DHCP, DNS, AD
e GPO) e Linux, configuragdes, suporte a impressoras e demai.lzé_ll‘
B dispositivos; Prover suporte técnico a infraestrutura de Tl, garantindo alta
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO PCD disponibilidade e performance, quando necessario, orientar e treinar os |
usuarios; Atender pronta e corretamente as solicitagdes dos usuarios,
registrando e solucionando conforme procedimento técnicos; Garantir
que os sistemas estejam atualizados e operando de forma segura; Criar e

manter atualizados os procedimentos técnicos; Dentre outras atividades

pertinentes a fungao .
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ANALISTA DE COMUNICAGAO PCD

Alimentar e Atualizar contetdos nos canais virtuais da instituicdo e de
campanhas desenvolvidas (site, Blog);Alimentar contetdo da TV interna;
Alimentar conteldos nas redes sociais e ambientes virtuais (YouTube,
Facebook, Twitter, outros), de acordo com o plano de comunicagdo
integrada; Desenvolver banners e pegas para redes sociais; Manipular e
organizar banco de dados de clientes diretos e indiretos da instituicdo,
para uso em campanhas, através dos servicos de e-mail marketing e sm__s":
marketing; Criar campanhas promocionais e conscientizagdo parq_-’:o
publico interno; Promover eventos institucionais e desenvolver agc“)g_-:"; de
endomarketing; Atender as variadas demandas nos setores, como_.éls alas
da enfermagem, enfermarias, postos de enfermagem, UTI‘s,".Jdentre
outros; Fotografar setores; Divulgar boletim semanal impresso e‘m todos
os postos de enfermagem; Organizar murais dos setores, adminllistrativos
e de assisténcia; Gravar videos de procedimentos; Dentrfe outras

atividades pertinentes a fungdo . w

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL PCD

Executar todo o processo de admissdo de novo colaborador;Agendar,
encaminhar e controlar os colaboradores para exames admi§§ionais,
periddicos e demissionais;Cadastrar novos colaboradores no relc';"lgio de
ponto;Arquivar e manter organizados todos os arquivos referentés_ aos
colaboradores; Receber os documentos dos novos colaborada"(es,
organizar a pasta, gerar o contrato de trabalho, preencher a CTPS; !
Executar e controlar todo o processo de controle de ponto dc;"s__l
colaboradores;Executar e controlar os cdlculos da folha de pagamento,
encargos trabalhistas, rescisdes, férias, guia de recolhimento de
contribuigOes, conectividade social e outras atividades ligadas a registros
e controles de pessoal, visando o cumprimento dos prazos e
determinagdes legais; Orientar todos os setores da empresa quanto a
aplicagdo da legislagdo trabalhista e previdenciaria, repassando as
modificagdes ocorridas, visando ao seu adequado cumprimento;Atender
a empregados em questdo relacionados com normas e procediméntos da
empresa, orientando ou solucionando questdes;Atender a ﬁscalizagéo_,-’:‘
trabalhista e previdencidria, fornecendo as informagdes e documentq.é
solicitados, bem como a ex-funciondrios quanto a solicitagdo I_.-'de
documentagdo;Controlar o plano de beneficios sociais oferecidos_\_-'éela
empresa e fazer as inclusGes e exclusdes de beneficiarios, vis%ndo
garantir sua operacionalizagdo e os descontos em folha de pagamehto;
‘

Controlar os indices de absenteismo, analisando e avaliando '-.Icada
situagdo em conjunto com as demais areas;Analisar e controlar contf'e_jtos

e convénios de assisténcia/beneficios, visando ao cumprimento dos
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contratos bem como a identificagdo de necessidade de modificagdo e ou
implantagdo de novos beneficios sociais;Dentre outras atividades

inerentes a funcao.

|

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS PCD

Efetuar o alinhamento de perfil da vaga com o gestor da drea; ‘."

Efetuar processo de recrutamento através de anuncios de vlagas nos
meios disponiveis conforme o parametro do regulamento deI selegdo,
prevendo sele¢do publica através de edital; Elaborar editais d'gle acordo
com as necessidades das dreas e submeter ao juridico para validago;
Realizar selecdo e avaliagdo de perfil profissional uﬁlizaﬁ_do os
instrumentos de avaliagdo curricular e entrevista por competéncie;".,;
Elaboragdo mapeamento de vagas e cargos para selegdes internas;
Recebimento de documentagdo conforme edital para participar""gl_do
processo seletivo;

Efetuar convocagdo e aplicagdo das atividades inerentes ao processé)._ll
seletivo; Realizar e/ou acompanhar entrevista individual e coletiva
quando necessario; Enviar devolutiva de processo seletivo;

Realizar entrevista de desligamento;

Manter atualizado os cadastros de selegdo e requisi¢des pendentes; .
Relatério de execugdo mensal do setor de Gestdo de Pessoas;

Atuar como palestrante no programa de integracdo de /novos
profissionais na empresa; Ministrar treinamentos conforme necessidade
da unidade; Elaborar e atualizar indicadores da area de sélegéo e

desenvolvimento; Dentre outras atividades inerentes a fungao.
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Analisar o cumprimento da lavanderia para com o hospital;
Disponibilizagdo do enxoval hospitalar; Recebimento, andlise e Iiberaééo
de solicitagdes extras; Alinhamento com a coordenac3o de enfermagem e
higiene, quanto a demanda de enxoval; Estabelecer processos que visam
o bom uso dos enxovais; Controle e entrega dos privativos e uniformes;
Controle de entrada e saida do enxoval hospitalar, privativo e uniforme; /
Responsavel pela elaboragdo e acompanhamento do PGRSS (Plano dg"‘
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude). Controle de Praga,s";
Controle de uniformes Institucionais — compra e estoque; Dentre outras
atividades inerentes a fungdo 1

ANALISTA DE HOTELARIA PCD

|

Criar apresentagOes dos indicadores de responsabilidade do $'etor, ou
quando solicitado pela Diretoria; Verificar diariamente os relatlbrios das
saidas e entradas de notas fiscais; Receber documentagao de IGastos e
outros materiais de setores administrativos e assistenciais; Lan't,l;ar notas
fiscais no sistema MVSOUL; Controlar a entrada e saida de i"psumos,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PCD mantendo o estoque condizente com o sistema; Manter a rc;t;ina de
contagens ciclicas e inventdrios; Executar suporte e orientagdes a élquipe
de suprimentos, quando solicitado pela Coordenagdo; Apoiar os sé‘t_ores
de suprimentos e de compras em todas as rotinas administrativas (ateﬁ'gler
telefone, receber e-mail, contato com fornecedor, e outras rotina"s,);

Dentre outras fungdes inerentes a fungdo.

Realizar avaliagdo e acompanhamento aos pacientes, familiares e
acompanhantes em ambulatdrio, unidades de internagdo e UTlIs; _
Redigir e enviar relatérios e laudos sociais; Realizar contatos com a rede
municipal de Salude e de Assisténcia Social, encaminhamentos e contra-
referéncias; Realizar notificacGes compulsorias;

Acompanhar casos de desospitalizagdo, necessidades especiais e/ ébito;
ASSISTENTE SOCIAL PCD J

Realizar busca ativa nos setores;

Solicitar pedidos de interconsulta; Formular estratégias que efetivem o !
direito social a saude; Participar das discussdes de casos (Rounds) junt(__)"'
a equipe multidisciplinar; Participar de grupos e comités hospitalares;

Dentre outras atividades inerentes a fungao.

Realizar fung¢Ges administrativas (atendimento telefénico, organifacéo
de setor, lancar dados no sistema, arquivamento e digitalizagép de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD )

documentos);Auxiliar na rotina do setor com o preenchimento| de

tabelas, indicadores e relatdrios; Auxiliar o coordenador e encarregado
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nas rotinas de trabalho; Solicitar reposicdo de materiais de escritorio;
Realizar o envio e retirada de documentos para qualquer unidade do
hospital; Prestar auxilio, e sanar ddvidas aos colaboradores; Dentre

outras atividades inerentes a fungao.

AUXILIAR DE ALMOXARIFE PCD

Formular e preencher as planilhas de saidas hospitalares, metas‘__.'
contratuais, dentre outros; criar apresentagdes dos indicadores de
responsabilidade do Suprimentos, ou quando solicitado pela Diretoria];':
Verificar diariamente os relatdrios das saidas e entradas de notas f'_i_.s"'lcais;
prestar apoio a coordenagao nas atividades e controles da area. R-éceber
documentagdo de Gastos e outros materiais; Controlar a entradaj e saida
de insumos, mantendo o estoque condizente com o sistema; I}(/Ianter a
rotina de contagens ciclicas e inventarios; Executar suporte e orilentagées
a equipe de suprimentos, quando solicitado pela Coordenagécl); Dentre

1
outras atividades inerentes a fungao. \

AUXILIAR FARMACIA PCD

Separar os medicamentos prescritos; efetuar a baixa no siste'ma, dos
medicamentos e materiais que serdo utilizados na manipulagdo; Realizar
o controle, validade e organizagdo do estoque dos medicame"'rgtos e
insumos da farmdcia clinica; Controlar a temperatura e umidade da sala
de manipulagdo. Sala de estoque e sala de controle de recebimenf’(? de
materiais e medicamentos; Entregar os medicamentos manipulados"'r_los
setores de internagdo; Controlar a rastreabilidade dos medicamentos
dispensados pela central e manipulagdo de injetdveis; Dentre outré’s
atividades inerentes a fungdo.

AUXILIAR ROUPARIA PCD

Auxiliar a chefia imediata nas atividades administrativas; Revisar todo o ;
enxoval recebido da lavanderia (conferéncia de quantidade e qualidade
da lavagem);Verificar diariamente o estoque de enxoval das unidades de
internagdo; Realizar a reposigdo de enxoval nas unidades hospitalare's;
Atualizar planilha de consumo; Montar e organizar os carrinhos/de
distribui¢do; Auxiliar no estoque da rouparia, mantendo a organizacdo do
enxoval e uniformes.

BOMBEIRO CIVIL PCD

Identificar os perigos e avaliar riscos existentes na unidade; Inspecionar
equipamentos de combate ao incéndio periodicamente; Prestar primeirosl__.-"‘
socorros; Realizar cursos e campanhas educativas; Formar e treina';
equipes de brigadas e corpo voluntdrio de emergéncia; Validal__r";. e
acompanhar laudos obrigatérios pertinentes a area; Vistoriar e fazer
cumprir regras de seguranga dos servigos terceiros e de prestador%es de
servigos; Receber helicdpteros; Executar outras tarefas compatl’veisl"'Llcom

as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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ENFERMEIRO - UTI ADULTO PCD

Supervisionar os cuidados prestados aos pacientes, identificar alteragdes
em seu estado que requerem intervengdes imediatas; Inteirar-se do
tratamento proposto junto a equipe multiprofissional; Acompanhar vis_ita
médica diariamente, comunicar e discutir a evolugao clinica; Participar do
Round Clinico e realizar registros devidos; Comunicar aos médicos
intercorréncias, receber e comunicar o médico os resultados alterados dos
exames realizados;  Solicitar, conferir, receber e instalalr-"‘:
hemocomponentes; Instalar Nutricdo Parenteral; Realizar a SAE; R_ey'ér
prescricdes médicas e da enfermagem e ajustar hordrios; Comp_,.létar
planejamento na tela de balango hidrico e controles; Prestar assistéhda e
acompanhar procedimentos médicos complexos; Confirmar aJl'Eas por
transferéncia para unidades; Realizar reunies com a equipe de‘,-icécnico's,
orientar e supervisionar quanto as normas e rotinas da instituigénln; Relatar
a equipe de enfermagem estratégias decididas e orientagdes; Aslsegurar a
qualidade do trabalho desenvolvido, mantendo-se dentro dos'wI padrées

definidos e determinados.

ENFERMEIRO DO TRABALHO PCD

Levantar causas de absenteismo; Realizar estudos epidemi(:;[_égicos;
Registrar dados estatisticos de acidentes e doengas proﬁsgi_pnais,
mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar informes II"-,I_para
subsidios processuais nos pedidos de indenizagdo e orientar.""-‘llem
problemas de prevenc¢do de doengas profissionais; Alimentar as pIaniIH'as
de Periddicos e Absenteismo; Convocar os colaboradores para realizagéa_l
de exames periddicos; Realizar controle de vacinas dos colaboradores;‘lf"-
Agendar consulta com o médico do trabalho apds acidente de trabalho e
apods afastamento maior do que 14 dias; Fazer o acompanhamento d_és
colaboradores que sofreram acidente com risco bioldgico; Realizar
recebimento de atestados conferindo CID, data, assinatura do médico e
assinatura do gestor do setor; Realizar outras atividades correlatas a

critério do gestor imediato.

ENFERMEIRO GENERALISTA PCD

Realizar escala de atividades didrias do plantdo; Participar db round i
multiprofissional; Confirmar as transferéncias internas, externas e aItas_,-":‘
com o setor responsavel (NIR) e explicar ao paciente e acompanhante o
motivo e importancia da mesma; Observar o cumprimento dos cuida(j’os
prescritos, durante o seu plantdo, bem como a checagem dos meg.r%os
pela equipe técnica de enfermagem; Supervisionar o servigo dos téqhicos
de enfermagem e auxiliares administrativos, identificando poskl’veis
‘
necessidades de treinamento; Acompanhar as anotagdes realizadas 'rll>elos
técnicos de enfermagem e fornecer feedbacks sobre as mes mas; Garl"'a_‘ntir

a continuidade do cuidado com o preenchimento completo do SBAR;
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Prescrever e aplicar a SAE nos pacientes sob seus cuidados; Prover e
administrar os recursos materiais necessarios as suas fungdes e de sua
equipe; Prover e incentivar o relacionamento interpessoal e/o
aperfeicoamento técnico da equipe de enfermagem; Instituir medidas de
segurancga ao paciente durante a Assisténcia de Enfermagem; Participar
dos programas de prevencdo e controle de infec¢do hospitalar; Participar
nos programas de salde, higiene e seguranca do trabalho, prevengdo dg"‘:

acidentes, doengas profissionais e do trabalho. \

ENFERMEIRO ONCOLOGIA PCD

Conferir o protocolo de tratamento, checando informagGes como o__.p.eso
e altura, doses de medicacbes e medicagdes de suporte péré a
Quimioterapia; Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliq;‘todas
as atividades de enfermagem, em clientes submetidos ao tra&ament'o
quimioterapico antineoplasico, categorizando-o como um serviql;o de alta
complexidade, alicercados na metodologia assistencial de enfelrmagem;
Realizar consulta de enfermagem, onde sdo coletadas ﬁodas as
informagdes relevantes para o tratamento e também sdo dadas as
orientagOes importantes ao paciente e acompanhante, como p};ssiveis
efeitos colaterais dos medicamentos, coleta de exames, cuidadé; com
cateter, como realizar os agendamentos, o que muda no dia —a—cli'il_a do
paciente durante o tratamento; Ministrar quimioterapico antineoplé;'illco,
conforme farmacocinética da droga e protocolo terapéutico; Realiiar
prescricdio de enfermagem para prevengdo e controle dos sintomé"sl
indesejados relacionados ao tratamento; Participar da assisténcia durante
o tratamento radioterdpico, atuando na avaliagdo pré - tratamento,
acompanhamento durante o procedimento e orientando apds o fim des_té
tratamento; Conferir a identificagdo dos curativos, rétulos, fixagao, de
sondas e das pungdes, e em caso de ndo conformidade, comunicar ao
supervisor/ coordenador e abrir notificagdo de riscos; Confirmar as
transferéncias internas, externas e altas com o setor responsavel/(NIR), e
explicar ao paciente e acompanhante o motivo e importancia da'.mesma;
Prover e administrar os recursos materiais necessarios as suas fungdes e_..-""‘
de sua equipe; Realizagdo de pareceres técnicos quando solicitadq:;
Participar do Programa de Treinamento da Educagdo Continuada parg’ o
pessoal de enfermagem; Substituir a lideranga do Servigo de Enferma_g'ém,
mediante auséncia ou quando solicitado; Realizar e participar da qu;ll'tica
de Avaliagdo de desempenho e Desenvolvimento de pessoas; Cumbrir e
‘
fazer cumprir o exercicio legal da profissdo, observando a Legislagé'g eo
Cédigo de Etica vigente; Participar dos programas de prevengdo e con'é-(ole

de infecgdo hospitalar; Dentre outras atividades inerentes a fungao.
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FARMACEUTICO PCD

Avaliagdo de todas as prescricGes médicas dos setores de internagdo,
levando em consideragdo dose, frequéncia, horario, via de administracao
e tempo de tratamento; Reconciliagio medicamentosa do paciente
através de entrevista com paciente na admissdo, transferéncia e alta do
paciente; Realizar anamnese farmacéutica; Orientar e auxiliar pacientes,
cuidadores e equipe de saude quanto a administracdo de formas
farmacéuticas, fazendo o registro destas a¢des, quando couber; Fazer __af‘:
evolugdo farmacéutica e registrar no prontudrio do paciente; Acompan'h'ér
os técnicos de farmdcia na manipulacdo de drogas injetéveis___.-'bré-
estabelecidas na instituicdo; Controlar entrada e saida de emprésti_,r;\os, e
solicitar junto a outras instituicdes quando necessario e com authrizagﬁo
prévia da coordenagdo imediata; Dentre outras atividades ine":rentes a

funcao. |

FARMACEUTICO ONCOLOGIA PCD

Integra a equipe multiprofissional que assiste aos pacientes onlcolégicos
;Normatiza, desenvolve ou instaura procedimentos de recelpimento,
armazenamento, conservagdo e transporte de insumos farmacéuticos e
medicamentos; E responsavel pela garantia e pelo controle da qué_lidade;
Realiza intervengdo farmacéutica junto a equipe clinica, cli't_ljando
necessdario; Elabora manuais para padronizagdo de procedimllél_ntos
técnicos; Analisa os cdlculos realizados para se chegar a dose escoIH"illda;
Analisa os diluentes e embalagens escolhidos para determinédo
medicamento, quanto a compatibilidade quimica e fisica; E responsévé-l__l
pela obtengdo e pelo controle de qualidade de insumos farmacéuticos e‘}"-

medicamentos; Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

FATURISTA PCD

Faturar contas do atendimento ambulatorial — BPA, de autorizagdo de
internacdo hospitalar — AIH e dos procedimentos de alto custo — APAC;
Realizar a conferéncia da conta do paciente verificando, dados pessoais,
quantidade de procedimentos, exames realizados; abrir e Fechar remessas
e faturas no sistema MV; Gerar arquivo das competéncias no BPA e
exportar para a DRS17 e SES (seguindo o cronograma de cada sec.retaria);
Realizar a conferéncia de dados coletados e enviados aos érgéos_,-’:‘
competentes e reenviar quando necessario; Verificar o procediment__,é;
autorizado na AlH se estdo de acordo com a tabela SIGTAP; solicitar Iaqﬂo
de mudanga de procedimento quando cddigo estiver diferenteg do
realizado; solicitar novo laudo de AlIH para segunda cirurgia realizad% em
data diferente da inicial ou para mudanca de diagnostico ;Realizar a leitura
do prontuario do paciente e esbogar os dados para langar na c'pnta;
Acompanhar o auditor da DRS17 em auditoria in loco; Dentre oﬁjcras

atividades pertinentes a fungdo
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Administrar toda a entrada e saida de pacientes no ambulatério;
Recepcionar os pacientes e encaminha-los ao totem para a retirada de
senhas; Encaminhar os pacientes para a realizagdo do cadastro e para/o
consultério de sua consulta; Conduzir os pacientes pds consulta para a
central de agendamentos; Organizar a fila de pacientes para realizar as
internagdes nos horarios corretos; Orientar os pacientes aos leitos
MAQUEIRO PCD , ) i N i

destinados apds a internagdo; Encaminhar documentos e termos
necessarios quando solicitados pelos setores; Transitar com pacientes e‘__.'
visitantes pelo hospital quando necessario; Administrar os visitantes na__s!
horas de visitas permitidos; Acompanhar os setores ao Morgue quan_éio
houver &ébitos; Liberar os corpos para as funerarias; Dentre out'ras
atividades inerentes a fungdo.

Dirigir veiculos de passeio, para o transporte e deslocamento de DiF'étoria,
gerencias corporativas, visitantes e outros, conforme agenda previamente
estipulada pela equipe da secretaria do ISG — SP; Acompanhar E prestar
atendimento em locais de embarque e desembarque em ae'roportos,
retirando bagagem de diretores e/ou visitantes, buscando pessoas e/ou
encomendas sempre que necessario; Vistoriar o veiculo, verif'licando o]
estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e dleo do carter, e
MOTORISTA PCD \
testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condigdes de
funcionamento; Manter a limpeza dos veiculos, mantendo-ofé.ll bem
apresentdveis e adequados para a prestagdo de servigo de transpo&_e de
passageiros com adequada refrigeragdo e limpeza do veiculo para o Gc__)m

atendimento aos passageiros; Dentre outras atividades pertinentes"-,_a

fungao

Avaliar o paciente por meio dos dados obtidos pelo prontuario e visita a
beira do leito; Prestar assisténcia dietoterapica, prescrevendo, planejando
analisando, supervisionando e avaliando dietas de pacientes; Avaliar os
pacientes segundo o rastreamento do risco nutricional; Fazer evolugdo
nutricional de pacientes internados na unidade hospitalar; Promover
educacional nutricional aos pacientes e cuidadores; Fornecer orientacdes
aos pacientes de alta; Realizar o registro de dados do faturamento diario
das refei¢Ges; Fornecer dados sobre a dieta do paciente por meio de mapa
de refei¢Oes para a empresa contratada distribuir as refeicGes de acordo
com as dietas estabelecidas no manual de dietas hospitalares;
NUTRICIONISTA PCD Supervisionar o cumprimento da prescricio dietética; Prescreve_r"
complementos nutricionais quando necessario; Registrar diariamente e_ﬁ'\
prontuario de paciente a prescrigao dietoterdpica a evolugdo nutriciop'él,
as intercorréncias e a alta em nutricdo; Participar de comiss'ées
multidisciplinares e com equipe de nutricionistas com atribuigc")els_: em
lactério; Participar conforme a politica interna da instituicdo de projetos,
cursos, eventos, convénios, comissdes e programas de ensino, pesql'gisa e
extensdo; Planejar calcular, dirigir e controlar os preparos e cuidado'$ das
formulas infantis; Planejar, dirigir e controlar o armazenamento e
distribuicdo de dietas enterais em sistema fechado; Padronizar métodos,

rotinas e formulas para o servigo; Efetuar controle periédico dos trabalhos
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executados; manter sigilo profissional; Dentre outras atividades inerentes
a fungao.

OPERADOR DE AUTOMAGAO PREDIAL PCD

Operar o sistema de automacao predial monitorando e atendendo Ordens
de servigo de sistemas automatizados; Analisar alarmes, resolver falhas,
auxiliar na identificacdo e diagndstico de falhas, inspecionar e testar
sistemas; Apoiar manutengBes preventivas e corretivas; Configurar |,
parametros dos equipamentos Gerar graficos e relatérios de desempenho
do edificio. Acompanhamento de gestdo predial, compilando dados do/
sistema, com faturas de consumo e dados climaticos; Preenchimento de
relatérios diarios e mensais de gestdo e automacio predial; Realizac3o/de
atividades técnicas como relatérios, plotagens, elaboragdo de cro_.d'u is,
levantamentos e demais atividades que apoiem as atividadeés | da
manutencio; ,

/

OUVIDOR PCD

Realizar Pesquisa de Satisfagdo dentro do sistema PSAT, sistemal.-'da SES'e
[
com metas de pesquisas de “busca ativa” aos setores de AMB/INT./SADT
com usuarios e acompanhantes; Efetuar a Pesquisa Passiva, com o
|
objetivo de registrar as Manifestagﬁes/EIogios/Sugestc")es/Denu?cias dos
usuarios e acompanhantes no Sistema de Ouvidoria da SES;IiIegistrar,
encaminhar e controlar as manifestacbes destinadas aos I",Isetores
responsaveis, acompanhando e solicitando os retornos nos ."'prazos
determinados; Assegurar aos usudrios respostas das manifestag(")ll'é..s via
telefone e/ou e-mail e registrar no sistema SES;Realizar acoIhimenté ao
usudrio ou acompanhante, sempre que necessario; Efetuar atendimenli:ps
nos Andares, Recepg¢des, Balcdo de Atendimento e Seguranga que
solicitam a Ouvidoria para esclarecimentos e atendimentos aos usuériosx"-.

e/ou acompanhantes; Dentre outras atividades pertinentes a fungdo

PSICOLOGO PCD

Atuagdo com base no cddigo de ética do Conselho Federal de Psicologia -
CFP; Realizar avaliagdo e atendimento psicolégico aos pacieﬁtes
internados em todas as unidades do HRLN; Realizar acompanhamento;

Realizar atendimentos psicoldgicos individuais e grupais a pacientes
ambulatoriais; Participar de discussdes de casos, rounds e visitas /
multiprofissionais; Acompanhar comunicacdao de mas noticias e obito; . .
Solicitar e responder a pedidos de interconsulta; Realizar preenchimentqé
e entregas de encaminhamentos e contra-referéncia para a rede; Escre\__fér
evolugdes em prontudrio eletrénico; Preencher planilhas __."":Ide
produtividade; Realizar apresentagdes aos setores; Elaborar relatén'fos e
outros documentos pertinentes ao setor;Dentre outras atividades

inerentes a funcgao.

TECNICO DE APARELHO GESSADO PCD

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras,

calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético
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(resina de fibra de vidro); Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo
e talas digitais (imobilizagdes para dedos); Preparar e executar tragdes
cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tragc_")es
esqueléticas e nas manobras de redugao manual;Participar da orientagao
e programacao da assisténcia de enfermagem;Conferir os pacientes que
estdo sob os seus cuidados, chamando-os pelo nome completo e estar
ciente dos riscos que apresentam, Dentre outras atividades inerentes _‘a"‘:

fungao

TECNICO DE ENFERMAGEM PCD

Acompanhar e executar o trabalho de enfermagem, sob supervis__é"o e
orientagdo do enfermeiro; Executar agles da assisténcil_,é. de
enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; Prestar c’uJidados
integrais a usuarios em unidades de maior complexidade técr‘flica, sob
supervisdao do Enfermeiro; Priorizar a seguranga do paciente, r&l»or meio
da identificagdo correta e cumprimento de protocolos institlljcionais;
Cumprir o exercicio legal da profissdo, observando a Legisla'wlgéo eo
Cédigo de Etica vigente; Preparar, administrar e checar medic amentos
prescritos seguindo as recomendag¢des de seguranca; Realizar:-,‘_banho
conforme prescrito na sistematizagdo da assisténcia de enferml"a.gem,
garantindo privacidade na medida do possivel, sem expor o pacié,pte;
Certificar-se da privacidade do paciente; Realizar a contengdo mecéﬁjca
do paciente seguindo protocolo institucional, quando prescrito e datd .-'{a
se necessario; Conferir as medicagdes, dispensadas pela farmacia, de
acordo com a prescri¢ao do paciente, e sinalizar ao enfermeiro a falta ou
troca de algum medicamento; Seguir todas as recomendagdes do SCIH
relativas a prevengdo de infecgdo e uso de precaugdes; Participar de
treinamentos institucionais voltados a seguranga do paciente_ e
profissional, rotinas e praticas assistenciais, bem como outros
treinamentos oferecidos pela instituicdo ;Seguir e fazer seguir os
preceitos estabelecidos no cddigo de ética profissional bem como na
legislagdo vigente; Executar as atividades determinadas pelo Enfermeiro
responsavel pela unidade de servigo que nao estejam aqui descritas, mas
que fagam parte de suas atribuicGes conforme estabelecido na L(-:‘__,i-":.

n°7.498/86, artigos 12 e 15; no Decreto n°94.406/87, Artigos 10\e 13./

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO PCD

Orientar e supervisionar as atividades ligadas a seguranga do trablélho,
investigando riscos e causas de acidentes, visando agdes que eIiminém ou
reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trakﬁ.lalho,
observando o cumprimento de toda a legislagdo vigente; Criar e Atué,_!izar
politica de prevengdo de riscos; Inspecionar locais, instalagée;‘-.___ e

equipamentos da Instituicdo e determinar fatores de riscos e de acidenteé‘;_
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Propor regulamentos e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais
modificagdes nos equipamentos e instalagbes e verificando sua
observancia, para prevenir acidentes;Inspecionar os sistemas de comb_ate
a incéndios e demais equipamentos de protecao;Elaborar relatérios de
inspe¢des qualitativas e quantitativas, conforme o caso;Registran em
documento proprio a ocorréncia do acidente de trabalho;Manter contato
junto aos servigos médico e social da Instituicdo para o atendimentg"‘:
necessdrio aos acidentados;Investigar acidentes ocorridos, examinar'_-"a:as
condigdes, identificar suas causas e propor as providé_r{cias
cabiveis;Elaborar relatérios técnicos, periciais e de estatl'stic_.éls de
acidentes;Orientar os funciondrios da Instituicdo no que se Féfere a
observancia das normas de seguranga;Promover e ministrar treiq,éamentos
sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho;Promover camlpanhas e
coordenar a publicagdo de material educativo sobre seguranga e Imedicina
do trabalho;Participar de programa de treinamento, quando con'rlvocado;

Participar de reunides com a equipe visando a integracdo dos membros da
equipe; Implementar e gerir a CIPA;Executar estratégias de prever{géo nos
procedimentos de seguranga e higiene do trabalho; Executar :bgrefas
pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos de mell'(,;_ligéo
e de programas de informatica;Elaborar os relatérios da érea;EIab'Qrar

Mapa de Riscos; Dentre outras atividades da fungdo

TECNICO DE RADIOLOGIA PCD

Preparar diariamente o local e o equipamento para a realizacdo de),
exames, verificando a limpeza, ordem do ambiente e funcionamento
adequado do aparelho; Conferir o pedido do exame e a identificagdo do
paciente; Recepcionar o paciente, orienta-o no uso da vestimenta
adequada e na postura adequada; Operar aparelhos médicos para
produzir imagens e graficos funcionais e auxiliar no diagndstico; Conferir
a qualidade da imagem e liberar o paciente ou refazer o exame na
eventualidade de observar falhas na operagdo ou imagem de/ baixa
qualidade; Encaminhar para a impressao definitiva e laudo médico; .
Registrar os exames realizados no sistema detalhando a identificagio do |
paciente e do médico solicitante, data da realizagdo e previsdo de entrega, |
para controle da movimentagdo da area; Realizar as atividades segundo_..-":
boas préticas, normas e procedimento de biosseguranga e codigo d_é
conduta; Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério .do
superior.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO PCD

Prestar apoio as atividades referentes de infraestrutura de TI, regie e
usuarios; Prestar suporte técnico e administrativo em implantagéf'o de
sistemas informatizados; Efetuar instalagdo de aplicativos, conectividade
e prote¢do; Manutengdo de cabeamento estruturado; Efetuar a
manuten¢do de computadores através de formatagdo e/ou troc% de
hardware e manutencdo em impressora; Dentre outras atividédes
inerentes a fungdo;
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TECNOLOGO (A) DE RADIOTERAPIA PCD

Receber, orientar e posicionar os pacientes; Participar do planejamento e
programacgdo de tratamento, buscando uma melhor técnica e a otimizagado
do processo; Cumprir os protocolos de preparo para o inicio e término da
atividade didria do equipamento; Registrar nas evolugdes todas/as
particularidades do tratamento que possibilitem a sua correta
interpretacdo pelos demais profissionais; Operar os painéis de controle |
dos aparelhos de tratamento radioterdpico e/ou simulagdo de acordo com
os critérios pré-estabelecidos; Efetuar as corregcdes de campos de‘__.'
irradiagdo conforme solicitagdo do radioterapeuta e/ou do fisico médicq_.;'!
Observar nos testes didrios de rotina, as condi¢des dos equipamento’é,
nunca deixando funcionar um aparelho que ndo apresente total segurahga
para a equipe e o paciente ; Manter o paciente sob observagdao _x?isual
durante todo o tempo de exposi¢do; Executar o tratamento conforme
determinado na prescricdo escrita na ficha de tratamento e simJuIagéo;
Participar das metodologias de Gestdo da Qualidade em Radiotey’épia.

TELEFONISTA PCD

Realizar tele atendimento ativo e receptivo de pacientes para a rﬁarcagéo
de consultas, retornos e exames; Fornecer suporte aos setores da
instituicdo; Cumprir rigorosamente as rotinas descritas no mlanual do
setor; Registrar todos os atendimentos realizados; Dentre outras
atividades inerentes a fungdo I'

TERAPEUTA OCUPACIONAL PCD

Avaliar, atender e realizar intervengbes em pacientes ambulatd-,riais ou
internados em UTI’s ou Unidades de Internagdo; Realizar reabijlitacdo
posicionamento, confec¢do de adaptagdes e Orteses, focadé__s nos
membros superiores; Avaliar pacientes com limitagdes funci'b_nais,
sensoriais, cognitivas e neuropsicomotores; Facilitar comunic'"qgéo
alternativa; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsé\}'e_is;
Participar de discussdes de casos, rounds e visitas multiprofissionais;
Solicitar a responder a pedidos de Inter consultas; Realizar preenchimentb
e entregas de encaminhamentos e contra referéncia para a rede; Escrever)
evolugdes em prontudrio eletrénico; Preencher planilhas de ]
produtividade; Realizar apresentagdes aos setores; Elaborar relatérios e
outros documentos pertinentes ao setor; Dentre outras atividades
inerentes a fungado ;

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2022
ANEXO IV - FORMAS DE SELECAO

CARGO

FORMA DE SELEGAO/CLASSIFICAT6RIO/ELIMINATORIO

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO PCD

Etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias"'

ANALISTA DE COMUNICAGAO PCD

Etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
|

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL PCD

Etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS PCD

Etapa (classificatdria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias
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ANALISTA DE HOTELARIA PCD

Etapa (classificatdria e/ou eliminatdria):

Entrevista por Competéncias

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PCD

Etapa (classificatdria e/ou eliminatdria):

Entrevista por Compet éncias

ASSISTENTE SOCIAL PCD

Etapa (classificatdria e/ou eliminatdria):

Entrevista por Competéncias

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD

Etapa (classificatoria e/ou eliminatdria):

Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE ALMOXARIFE PCD

Etapa (classificatoria e/ou eliminatdria):

Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE FARMACIA PCD

Etapa (classificatdria e/ou eliminatdria):

Entrevista por Competéncias'

AUXILIAR ROUPARIA PCD

Etapa (classificatdria e/ou eliminatdria):

Entrevista por Competénc_,iés

/

BOMBEIRO CIVIL PCD

Etapa (classificatdria e/ou eliminatdria):

Entrevista por Competéﬁcias

ENFERMEIRO - UTI ADULTO PCD

Etapa (classificatdria e/ou eliminatdria):

|
Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO DO TRABALHO PCD

Etapa (classificatéria e/ou eliminatdria):

Entrevista por Competéncias
|

ENFERMEIRO GENERALISTA PCD

Etapa (classificatdria e/ou eliminatdria):

Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO ONCOLOGIA PCD

Etapa (classificatdria e/ou eliminatdria):

Entrevista por Competén'c_ias

FARMACEUTICO PCD

Etapa (classificatdria e/ou eliminatdria):

Entrevista por Competénci"él_ls

FARMACEUTICO ONCOLOGIA PCD

Etapa (classificatoria e/ou eliminatdria):

Entrevista por Competéncias""-.__

FATURISTA PCD

Etapa (classificatdria e/ou eliminatdria):

Entrevista por Competéncias '

MAQUEIRO PCD

Etapa (classificatdria e/ou eliminatdria):

Entrevista por Competéncias

MOTORISTA PCD

Etapa (classificatdria e/ou eliminatdria):

Entrevista por Competéncias

NUTRICIONISTA PCD

Etapa (classificatdria e/ou eliminatdria):

Entrevista por Competéncias

OPERADOR DE AUTOMAGAO PREDIAL PCD

Etapa (classificatdria e/ou eliminatdria):

Entrevista por Competéncias

OUVIDOR PCD

Etapa (classificatdria e/ou eliminatdria):

Entrevista por Competéncias

PSICOLOGO PCD

Etapa (classificatdria e/ou eliminatdria):

Entrevista por Competéncias

TECNICO DE APARELHO GESSADO PCD

Etapa (classificatdria e/ou eliminatdria):

Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM PCD

Etapa (classificatdria e/ou eliminatdria):

Entrevista por Competéncias‘__.";

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO PCD

Etapa (classificatdria e/ou eliminatdria):

Entrevista por Competéncia}é

TECNICO DE RADIOLOGIA PCD

Etapa (classificatdria e/ou eliminatdria):

Entrevista por Competéncias

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO PCD

Etapa (classificatdria e/ou eliminatdria):

Entrevista por Competéncia's

TECNOLOGO (A) DE RADIOTERAPIA PCD

Etapa (classificatoria e/ou eliminatdria):

Entrevista por Competéncias
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Etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competén cias
TELEFONISTA PCD

TERAPEUTA OCUPACIONAL PCD Etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2022 |
ANEXO V — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

CRITERIOS VALOR MAXIMO

DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA 10

INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO 10

CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10

OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAQ 05

INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO 10

OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO 05

PONTUACAO MAXIMA 50
CONCEITOS: il
FRACO 1-2) Demonstrou dificuldade na resposta '

(
REGULAR  (3-4) Foi superficial na resposta
BOM (5-7) Foi objetivo na resposta
EXCELENTE (8-10) Demonstrou clareza e precisdo na resposta

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2022
ANEXO VI - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)
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DATA DISCRIMINACAO

13/12/2021 PUBLICACAO DO EDITAL;

10/01/2022 a 14/01/2022 INSCRICOES;

A PARTIR DE 24/01/2022 EXECUCAO DA FASE DA SELECAO: ENTREVISTA POR COM PETENCIA POR VAGA;

ATE 31/01/2022 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA.
OBS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO EXCLUSIVO DO ISG.

A CONVOCACAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGCAO, TANTO PARA AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAO,
QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA |
ADMINISTRATIVA DO ISG, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICAGAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS |
EXPECTATIVA DE DIREITO.
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