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FRANCINE MAIA FRANCA GOVERNO DO ESTADO

PROCESSO SELETIVO EDITAL 004/2025
CONVOCAGAO DA 22 ETAPA
ENTREVISTA COLETIVA

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES — ISG, Organizacdo Social gestor do Hospital Regional do Litoral Norte Francine
Maia Franca, CONVOCA em ordem alfabética para ENTREVISTA COLETIVA, ao cargo de ANALISTA DE DEPARTAMENTO
PESSOAL na forma a seguir disposta.

ATENCAO: Necessario a chegada do(a) candidato(a) com 30 minutos de antecedéncia ao horario da entrevista.

LOCAL: Hospital Regional do Litoral Norte, localizado na Rua Prudencia Sanches Froile Mansano, 1200 - Pontal de Santa
Marina, Caraguatatuba — SP.
NOMES, DATAS E HORARIOS conforme tabela a seguir:

LISTA DE APROVADOS
QTD NOME CPF ‘ CARGO DATA ENTREVISTA HORARIO
1 | ADRIANA LOPES DI FRAIA 186.XXX.XXX-45 | ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL 26/05/2025 17:00
2 | CRYSTAL DE PAULA FREITAS VIETTI | 235.XXX.XXX-99 | ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL 26/05/2025 17:00
3 | DIEGO HENRIQUE DE LIMA SILVA 085.XXX.XXX-38 | ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL 26/05/2025 17:00
4 | EMANUEL HINTZE CELESTE 336.XXX.XXX-66 | ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL 26/05/2025 17:00
5 | GEISA SOARES DA COSTA 414 XXX.XXX-40 | ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL 26/05/2025 17:00
6 |JHENNIFER MOREIRA DOS SANTOS | 509.XXX.XXX-40 | ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL 26/05/2025 17:00
7 | JULIA MACHADO DOS SANTOS 408.XXX.XXX-50 | ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL 26/05/2025 17:00
8 | TATIANA FERREIRA MARTINS 269.XXX.XXX-92 | ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL 26/05/2025 17:00

OBSERVACOES IMPORTANTES:
1. O candidato deverd comparecer no local e hordrio acima indicado para se submeter a ENTREVISTA, com antecedén-
cia de 30 minutos.
2. O candidato convocado devera comparecer portando documento de identificacdo oficial, com fotografia.
3. O candidato deverd apresentar antes da ENTREVISTA:
e Curriculo Atualizado (cdpia);
e Ensino Superior Completo (Administragdo, Ciéncias Contabeis, Gestdo de RH e/ou areas afins) - Apresentar
Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histdrico Escolar (copia);
e Experiéncia comprovada no cargo de Analista de Departamento Pessoal - Apresentar Carteira de Trabalho
ou Declaragdo da empresa (6 meses no mesmo vinculo — cépia);
e Pessoa com Deficiéncia (PCD), precisa apesentar Laudo Médico atualizado (cdpia).
4. O candidato ndo poderd usar durante a entrevista equipamentos eletronicos como celulares, tablets, calculadoras e
outros.
5. As contratagOes serdo mediantes as necessidades de cada drea do hospital, podendo o aprovado na sele¢do perma-
necer em cadastro reserva durante 01 ano.

Caraguatatuba, 21 de maio de 2025.
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