SEJA
MAIS VOCE

Vagas também

Processo
Seletivo

001/2026

INSCREVA-SE PELO
LINK ABAIXO,

DE 23 A 27/02

isgsaudehrin.gupy.io

ATENGCAO! ANTES DE SE
CANDIDATAR, LEIA TODO O EDITAL.

VISG |

Para PCDs

Inscricoes online. Contratacdao imediata e
cadastro reserva para os seguintes cargos:

HOSPITAL REGIONAL
DO LITORAL NORTE
FRANCINE MAIA FRANCA

Agente de Higienizagao;
Analista Administrativo;
Analista Clinico;

Analista de Custos;

Analista de Departamento Pessoal;
Analista de Suprimentos;
Analista de Tl;

Analista de Treinamento;
Analista Financeiro;

Arquivista;

Assistente Administrativo;
Assistente de Contratos;
Assistente Financeiro;
Assistente de Departamento Pessoal;
Assistente Social;

Auxiliar Administrativo;
Auxiliar de Contratos;

Auxiliar de Almoxarifado;
Auxiliar de Farmacia;

Auxiliar de Jardinagem;
Aucxiliar de Laboratério;
Auxiliar de Rouparia;

Auxiliar de Suprimentos;
Bombeiro Civil;

Controlador de Acesso;
Enfermeiro de Higienizacdo;
Enfermeiro de OPME (Orteses,
Proteses e Materiais Especiais);
Enfermeiro do Trabalho;
Enfermeiro Generalista;
Enfermeiro Navegador;
Enfermeiro NIR (Nucleo Interno de
Regulagdo);

Enfermeiro Oncologia;
Enfermeiro Qualidade;

Engenheiro de Seguranga do

Trabalho;

Farmacéutico;
Farmacéutico Oncologia;
Faturista;

Maqueiro;

Médico do Trabalho;
Motorista;

Nutricionista;
Odontédlogo;

Operador de Automacgao

Predial;
Operador de CFTV (Circuito

Fechado de Televisio);
Operador de Teleatendi-

mento;

Ouvidor;

Psicologo;

Psicologo do Trabalho;
Técnico de Aparelho

Gessado;
Técnico de Enfermagem;
Técnico de Enfermagem do

Trabalho;

Técnico de Laboratodrio;
Técnico de Radiologia;
Técnico de Seguranga do
Trabalho;

Técnico de Tl;

Técnico em Edificagoes;
Técnico em Saude Bucal;
Tecndlogo de Radioterapia.

SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO




Processo

Seletivo

001/2026
HRLN

1° passo

Entre os dias 23 e 27/02, acesse o link
http://isgsaudehrin.gupy.io/
e faga sua inscrigdo online.

2° passo

12 fase da sele¢do: Teste online
estara disponivel até 01/03/2026.
Ndo perca o prazo!

4° passo

Confiraem nosso site a publicagdo
dos resultados finais e da listagem
de cadastro reserva, a partirdo dia
31/03/2026.

32 passo

22 fase da selecdo: entrevista por
competéncia, presencial, a partir
dodia16/03/2026.

™ sy @B SAO PAULO

FRANCINE MAIA FRANCA GOVERNO DO ESTADO



AGENTE DE
HIGIENIZACAO

Carga Horaria: 44 horas
Salrio Base: R$ 1.807,00

Pré-Requisitos: Ensino Fundamental
Completo (desejavel). Apresentar copia
(xerox) do Histérico Escolar. Experiéncia
comprovada em Higienizagao, Limpeza efou
Servigos Gerais de Limpeza e/ou Empregado
Doméstico, de no minimo 06 meses
(obrigatério). Todos os documentos deverao
ser apresentados em copia

(xerox). J

ANALISTA DE
SUPRIMENTOS

Carga Horaria : 44 horas
Salario Base: R$ 4.451,57

Pré-Requisitos: Ensino Superior Completo em
istragao elou Logistica. Ap copia

(xerox) do Diploma e/ou Certificado de

Concluséo + Histérico Escolar. Experiéncia

comprovada no setor de Compras efou

Suprimentos na 4rea da Satde, de no minimo

06 meses (obrigatério). Habilidade em sistema

informatizado. Todos os documentos deverao

ser apresentados em copia (xerox). J

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Carga Horaria: 44 horas
Salario Base: RS 2.504,03

Pré-Requisitos: Ensino Superior Completo ou
Cursando em Administragdo, Processos
Gerenciais elou reas afins. Apresentar copia
(xerox) do Diploma efou Certificado de
Concluséo/Declaragéo + Histérico Escolar.
Experiéncia comprovada no cargo de
Assistente Administrativo, de no minimo 06
meses (obrigatorio). Habilidade em sistema

informatizado. Todos os documentos deverdo
ser apresentados em copia (xerox

AUXILIAR
DMINISTRATIVO

Carga Horaria: 44 horas
Salario Base: R$ 1.903,04

Pré-Requisitos: Ensino Médio Completo.
Apresentar copia (xerox) do Diploma e/ou
Certificado de Conclus&o + Historico Escolar.
Experiéncia comprovada em cargos
Administrativos na area da Satde, de no
minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade
em sistema informatizado. Todos os
deveréo ser ]

copia (xerox). -

i D& zoom para ler todos os detalhes

ANALISTA
ADMINISTRATIVO

Carga Horaria: 44 horas
Salario Base: RS 4.451,57

Pré-Requisitos: Ensino Superior Completo em
Administragéo, Gestao Hospitalar, Gestdo de
RH elou 4reas afins. Apresentar copia (xerox)
do Diploma e/ou Certificado de Concluso +
Historico Escolar. Experiéncia comprovada no
cargo de Analista em ambiente
Hospitalar/Satide, de no minimo 06 meses
(obrigatdrio). Habilidade em sistema

informatizado. Todos os documentos deverao
ser apresentados em copia (xerox

ANALISTADE TI

Carga Horaria: 44 horas
Salario Base: R$ 4.451,57

Pré-Requisitos: Ensino Superior Completo em
Tecnologia da Informagéo, Sistema da
Computagéo, Ciéncia da Computago elou
areas afins. Apresentar copia (xerox) do
Diploma e/ou Certificado de Conclusao +
Histérico Escolar. Experiéncia comprovada nos
cargos de Assistente elou Analista em TI, de no
minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade em
sistema Todos os

ANALISTA
CLINICO

Carga Horaria: 36 horas
Salario Base: RS 3.405,84

Pré-Requisitos: Ensino Superior Completo em
Biomedicina, Biologia efou Bioguimica.
Apresentar copia (xerox) do Diploma efou
Certificado de Conclusao + Histérico Escolar +
Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade. Experiéncia comprovada na

4rea, de no minimo 06 meses (obrigatorio).
Habilidade em sistema informatizado. Todos

os documentos deveréo ser apresentados em
copia (xerox). J

ANALISTA
DE CUSTOS

Carga Horaria: 44 horas
Salario Base: RS 4.451,57

Pré-Requisitos: Ensino Superior Completo em
Administrag@o, Ciéncias Contabeis, Economia
elou areas afins. Apresentar cpia (xerox) do
Diploma efou Certificado de Conclusao +

Historico Escolar. Experiéncia comprovada na
4rea de Custos Hospitalares, de no minimo 06
meses (obrigatorio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverao

ser apresentados em copia (xerox). y

ANALISTA DE
TREINAMENTO

Carga Horaria: 44 horas
Salario Base: R$ 4.451,57

Pré-Requisitos: Ensino Superior Completo em
Administragao, Gestdo de RH, Psicologia,
Pedagogia, Design e/ou Comunicag&o Social.
Apresentar copia (xerox) do Diploma e/ou
Certificado de Concluséo + Histérico Escolar.
Experiéncia comprovada na rea de
Treinamento, de no minimo 06 meses
(obrigatério). Habilidade em sistema

Todos os

deverao ser apresentados em copia (xerox).

ASSISTENTE DE
CONTRATOS

Carga Horaria: 44 horas
Salario Base: RS 2.504,03

Pré-Requisitos: Ensino Superior Completo ou
Cursando em Administragao, Gestao de RH,
Processos Gerenciais efou dreas afins.
Apresentar copia (xerox) do Diploma efou
Certificado de Conclusao/Declarago +
Histérico Escolar. Experiéncia comprovada no
setor de Contratos, de no minimo 06 meses
(obrigatdrio). Habilidade em sistema

informatizado. Todos os documentos deverdo
ser apresentados em copia (xerox)

AUXILIAR DE
CONTRATOS

Carga Horaria: 44 horas
Salario Base: R$ 1.903,04

Pré-Requisitos: Ensino Médio Completo.
Apresentar copia (xerox) do Diploma e/ou
Certificado de Conclus&o + Historico Escolar.
Experiéncia comprovada no setor de
Contratos, de no minimo 06 meses
(obrigatorio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos
deverao ser apresentados em copia (xerox). J

deverédo
ser aﬁresemados em cbgla xerox). J

ANALISTA
FINANCEIRO

Carga Horaria: 44 horas
Salario Base: R$ 4.451,57

Pré-Requisitos: Ensino Superior Completo em
Administrag&o, Ciéncias Contabeis e/ou
Economia. Apresentar copia (xerox) do
Diploma e/ou Certificado de Conclusao +
Histérico Escolar. Experiéncia comprovada na
4rea Financeira elou Tesouraria, de no minimo
06 meses (obrigatério). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverao
ser apresentados em copia (xerox). J

ASSISTENTE
FINANCEIRO

Carga Horaria: 44 horas
Salario Base: R$ 2.504,03

Pré-Requisitos: Ensino Superior Completo ou
Cursando em Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Processos Gerencials efou reas
afins. Apresentar copia (xerox) do Diploma
elou Certificado de Concluséo/Declaragéo +
Histérico Escolar. Experiéncia comprovada no
setor Financeiro, de no minimo 06 meses
(obrigatdrio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverao
L S

ASSISTENTE DE
DEPARTAMENTO PESSOA|

Carga Horaria: 44 horas
Salario Base: R$ 2.504,03

Pré-Requisitos: Ensino Superior Completo ou
Cursando em Administracéo, Ciéncias
Contabeis, Gestao de RH e/ou areas afins.
Apresentar cépia (xerox) do Diploma e/ou
Certificado de Conclus@o/Declaragéo +
Histérico Escolar. Experiéncia comprovada no
setor de Departamento Pessoal, de no minimo
06 meses (obrigatorio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deveréo
ser apresentados em copia (xerox).

ANALISTA DE
DEPARTAMENTO PESSOAI

Carga Horaria: 44 horas
Salario Base: RS 4.451,57

Pré-Requisitos: Ensino Superior Completo em
Administragao, Ciéncias Contbeis, Gestao de
RH elou &reas afins. Apresentar copia (xerox)
do Diploma efou Certificado de Conclusao +
Histérico Escolar. Experiéncia comprovada no
cargo de Analista de Departamento Pessoal, de
no minimo 06 meses (obrigatorio). Habilidade
em sistema informatizado. Todos os

documentos deverzo ser apresentados em
cégla Xero; J

ARQUIVISTA

Carga Horaria: 44 horas
Salario Base: R$ 2.881,98

Pré-Requisitos: Ensino Superior Completo ou
Cursando em Arquivologia, Administragzo,
Processos Gerenciais e/ou reas afins.
Apresentar copia (xerox) do Diploma e/ou
Certificado de Conclusao/Declaragéo +
Histérico Escolar. Experiéncia comprovada em
ARQUIVAMENTO, de no minimo 06 meses
(obrigatério). Habilidade em sistema

informatizado. Todos os documentos deverao
ser agresentados em E\a (xerox J

ASSISTENTE SOCIA|

Carga Horaria: 30 horas
Salario Base: R$ 3.964,69

Pré-Requisitos: Ensino Superior Completo em
Servigo Social. Apresentar copia (xerox) do
Diploma e/ou Certificado de Conclusdo +
Histérico Escolar + Conselho de Classe Afivo +
Certiddo de Registro Profissional. Experiéncia
comprovada como Assistente Social, de no
minimo 06 meses (obrigatorio). Habilidade em
sistema informatizado. Todos os documentos
deverZo ser apresentados em copia (xerox). J

AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO

Carga Horaria: 44 horas
Salario Base: R$ 1.807,00

Pré-Requisitos: Ensino Médio Completo.
Apresentar copia (xerox) do Diploma e/ou
Certificado de Conclus&o + Historico Escolar.
Experiéncia comprovada na area de
Almoxarifado e/ou Estoque, de no minimo
06 meses (obrigatério). Habilidade em
sistema informatizado. Todos os

deveréo ser em

copia (xerox). )

AUXILIAR DE
FARMACIA

Carga Horaria: 44 horas
Salario Base: RS 2.504,03

Pré-Requisitos: Ensino Médio Completo.
Apresentar copia (xerox) do Diploma e/ou
Certificado de Conclus&o + Histérico Escolar.
Experiéncia comprovada em Farmacia e/ou
Farmacia de Manipulagéo, de no minimo 06
meses (obrigatorio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos
deverao ser apresentados em copia (xerox).

AUXILIAR DE
JARDINAGEM

Carga Horaria: 44 horas
Salario Base: 1.807,00

Pré-Requisitos: Ensino Fundamental
Completo (desejavel). Apresentar copia
(xerox) do Histérico Escolar. Experiéncia
comprovada em Jardinagem, de no minimo
06 meses (obrigatério). Todos os
documentos deverdo ser apresentados em
copia (xerox).

S

AUXILIAR DE
LABORATORIO

36 horas
: R$ 2.048,75

Pré-Requisitos: Ensino Técnico Completo em Auxiliar
de Laboratorio, Auxiliar de Enfermagem, Técnico em
(Analises Clinicas, Técnico de Enfermagem elou areas
afins. Apresentar copia (xerox) do Diploma efou
Certificado de Concluséo + Histérico Escolar (Ensino
Médio e Técnico) + Conselho de Classe Ativo +
Comprovante de Regularidade. Experiéncia
comprovada em Laboratrio, de no minimo 06 meses
(obrigatdrio). Habilidade de sistema informatizado.
Todos os documentos deverdo ser apresentados em
copia (xerox).

AUXILIAR DE
ROUPARIA

Carga Horaria: 44 horas
Salario Base: R$ 1.807,00

Pré-Requisitos: Ensino Médio Completo.
Apresentar copia (xerox) do Diploma e/ou
Certificado de Conclus&o + Historico Escolar.
Experiéncia comprovada em Rouparia,
Servigos Gerais e/ou Lavanderia, de no
minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade
em sistema informatizado. Todos os

~J

AUXILIAR DE
SUPRIMENTOS

Carga Horaria: 44 horas
Salario Base: R$ 2.504,03

Pré-Requisitos: Ensino Médio Completo.
Apresentar copia (xerox) do Diploma e/ou
Certificado de Conclus&o + Historico Escolar.
Experiéncia comprovada na area de
Suprimentos e/ou Logistica, de no minimo
06 meses (obrigatério). Habilidade em
sistema informatizado. Todos os

deveréo ser em

copia (xerox). J

BOMBEIRO CIVIL

Carga Horaria: 36 horas
Salario Base: RS 2.749,17

Pré-Requisitos: Ensino Médio Completo.
Apresentar copia (xerox) do Diploma e/ou
Certificado de Conclus&o + Histérico Escolar
+ Reciclagem Atualizada. Experiéncia
comprovada como Bombeiro Civil, de no
minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade
em sistema informatizado. Todos os
documentos deveréo ser apresentados em
cpia (xerox).

CONTROLADOR DE
ACESSO

Carga Horaria: 44 horas
Salario Base: R$ 1.970,97

Pré-Requisitos: Ensino Médio Completo.
Apresentar copia (xerox) do Diploma e/ou
Certificado de Conclus&o + Histérico Escolar.
Experiéncia comprovada como Controlador
de Acesso, Vigilante e/ou Porteiro, de no
minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade
em sistema informatizado. Todos os
documentos deveréo ser apresentados em
cépia (xerox).

ENFERMEIRO DE
AO

Salario Base: R$ 5.187,53
Pré-Requisitos: Ensino Superior Completo em Enfermagem,
com Pés-graduagao em Hotelaria Hospitalar, Gestao de
Servigos de Satde, Higiene e Limpeza Hospialar ou 4reas
correlatas, obrigatoriamente relacionadas 4 higienizagéo,
limpeza e controle de ambientes em servios de saide.
[ Apresentar copia (xerox) do Diploma elou Certificado de
Conclusao + Histérico Escolar (Graduagao e Pés Graduagao) +
Conselho de Classe Ativo + Comprovante de Regularidade
(CERTIDAO NEGATIVAICERTIDAO POSITIVA COM EFEITO
NEGATIVA). Experiéncia comprovada com Higienizagéo
Hospitalar, de no minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade

|em sistema informatizado. Todos os documentos deverdo ser ‘

deveréo ser
EN ERMEIRO DE OPME

copia (xerox).
rteses, Pro(eses e Materiais

Carga Horaria: 40 horas
Salario Base: R$ 5.187,53

Pré-Requisitos: Ensino Superior Completo em
Enfermagem e Pos-Graduagao em Auditoria de OPME.
Apresentar copia do Diploma e/ou Certificado de

[Concluso + Histérico Escolar (Graduagéo e Pos
Graduagzo) + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
[Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA ou CERTIDAO POSITI|
[COM EFEITO NEGATIVA). Experiéncia comprovada em
Centro Cirtrgico, Instrumentais Cirrgicos e/ou OPME, de

Ino minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade em sistema

informatizado. Todos os documentos deverao ser
Japresentados em copia (xerox). J

ISG |

ENFERMEIRO DO
TRABALHO

Carga Horaria: 40 horas
Salario Base: R$ 5.187,53

Pré-Requisitos: Ensino Superior Completo em
Enfermagem e Pés-Graduagéo em Enfermagem do
Trabalho. Apresentar copia do Diploma efou Certificado
[de Conclusao + Histérico Escolar (Graduagéo e Pos
Graduagéio) + Conselho de Classe Ativo + Comprovante
de Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA ou CERTIDAO
POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA). Experiéncia
[comprovada como Enfermeiro do Trabalho, de no
minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema

informatizado. Todos os documentos deverao ser ‘

Repeerntzdosemctola (xerox)

ENFERMEIRO
GENERALISTA

Carga Horaria: 36 horas
Salario Base: RS 4.370,27

Pré-Requisitos: Ensino Superior Completo em
Enfermagem. Apresentar copia do Diploma e/ou
Certificado de Concluso + Histérico Esco\ar +

Conselho de Classe Ativo + C

ENFERMEIRO
NAVEGADOR

Carga Horaria: 40 horas

Salario Base: R$ 4.855,85
Pré-Requisitos: Ensino Superior Completo em
Enfermagem. Apresentar cpia (xerox) do Diploma
elou Certificado de Concluséo + Historico Escolar +
Conselho de Classe Ativo + Comprovante de

Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA ou CERT\DAG
POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA). Experiéncia
comprovada na area Hospitalar, de no minimo 06
meses (obrigatério). Habilidade em sistema

informatizado. Todos os documentos deverzo ser
apresentados em copia (xerox).

(CERTIDAO NEGATIVA ou CERTIDAO
POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA). Experiéncia
comprovada como Enfermeiro Navegador e/ou na
4rea de Oncologia, de no minimo 06 meses
(obrigaterio). Habilidade em sistema informatizado.
Todos os documentos deverzo ser apresentados em
copia (xerox).

HOSPITAL REGIONAL
DO LITORAL NORTE

FRANCINE MAIA FRANCA

SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO




* Dé& zoom para ler todos os detalhes

ENFERMEIRO NIR

(Nucleo Interno de Regulagzo)

Carga Horaria: 36 horas
Salario Base: R$4.370,27

Pré-Requisitos: Ensino Superior Completo em
Enfermagem. Apresentar copia (xerox) do Diploma
elou Certificado de Conclusdo + Histdrico Escolar +
Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA ou CERTIDAO
POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA). Experiéncia
comprovada no setor de Niicleo Interno de
Regulagéo, de no minimo 06 meses 6

ENFERMEIRO
ONCOLOGIA

Carga Horaria: 40 horas
Salario Base: R$ 5.187,53

Pré-Requisitos: Ensino Superior Completo em
Enfermagem e Pos-Graduagéo em Oncologia
[Apresentar capia (xerox) do Diploma efou Certificado

de Conclusao + Histérico Escolar (Graduagdo e Pos-
(Graduagao) + Conselho de Classe Ativo + Comprovante
de Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA ou CERTIDAO
POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA). Experiéncia

Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deveréo ser apresentados em copia
xerox). J

FARMACEUTICO
ONCOLOGIA

Carga Horaria : 40 horas
Salario Base: R$ 6.217,85

Pré-Requisitos: Ensino Superior Completo em
Farmécia e Pos-Graduagéo em Farmécia Oncologia
(Apresentar copia (xerox) do Diploma efou Certificado

de Conclusao + Histérico Escolar (Graduagao e Pos
Graduagéo) + Conselho de Classe Ativo + Registro de
Habilitagéo para area de Oncologia + Comprovante de
Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO e
CERTIDAO DE REGULARIDADE). Experiéncia no cargo
desejavel. Habilidade em sistema informatizado. Todos
0s documentos deverao ser apresentados em copia J
I (xerox)

no setor de Oncologia e/ou Radioterapia,
de no minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade em
sistema informatizado. Todos os documentos deveréuJ
ser apresentados em copia (xerox)

ENFERMEIRO
QUALIDADE

Salario Base: RS 5.187,53

Pré-Requisitos: Ensino Superior Completo em
[Enfermagem e Pos-Graduagéo na érea da Qualidade.
|Apresentar copia (xerox) do Diploma efou Certificado de
concluséo + Histérico Escolar (Graduagao e Pés
Graduagao) + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
[Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA ou CERTIDAO
[POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA). Experiéncia
lcomprovada na 4rea de Qualidade Hospitalar, de no
minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade em sistema

Todos os deverdo ser
apresentados em copia (xerox) J

ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHQ

Carga Horaria: 30 horas
Salario Base: R$ 12.360,51

Pré-Requisitos: Ensino Superior Completo em
Engenharia e/ou Arquitetura e Pos-Graduagéo em
Seguranca do Trabalho. Apresentar copia (xerox) do
Diploma efou Certificado de Conclusao + Histérico
Escolar (Graduagdo e Pos-Graduagao) + Conselho de
Classe Ativo + Comprovante de Regularidade (CERTIDAO
DE REGISTRO PROFISSIONAL). Experiéncia comprovadd
como Engenheiro de Seguranga do Trabalho, de no
minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deveréo ser
apresentados em copia (xerox). J

FARMACEUTICO

Carga Horaria: 40 horas
Salério Base: R$ 4.697,93

Pré-Requisitos: Ensino Superior Completo em
Farmécia. Apresentar copia (xerox) do Diploma

elou Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar

+ Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO e
CERTIDAO DE REGULARIDADE). Experiéncia
comprovada como Farmacautico, de no minimo

06 meses (obrigatorio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverao

ser apresentados em copia (xerox) Yy,

Carga Horaria: 44 horas
Salario Base: R$ 3.477,80

Pré-Requisitos: Ensino Superior Completo em
Administragao, Ciéncia Contabeis e/ou areas
afins. Apresentar copia (xerox) do Diploma
elou Certificado de Concluséo + Historico
Escolar. Experiéncia comprovada na 4rea de
Faturamento Hospitalar, de no minimo 06
meses (obrigatério). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverao
ser apresentados em copia (xerox).

MAQUEIRO

Carga Horaria: 44 horas
Salario Base: R$ 1.807,00

Pré-Requisitos: Ensino Médio Completo.
Apresentar copia (xerox) do Diploma e/ou
Certificado de Conclus&o + Histérico Escolar.
Experiéncia comprovada na 4rea da Saude, de
no minimo 06 meses (obrigatorio). Habilidade
em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em
copia (xerox).

MEDICO DO
TRABALHO

Carga Horaria: 20 horas
Salario Base: R$ 12.413,57

Pré-Requisitos: Ensino Superior Completo em
Medicina e P6s-Graduagdo em Medicina do
Trabalho. Apresentar copia (erox) do Diploma
efou Certificado de Conclusao + Historico Escolar
(Graduagéo e Pés-Graduagéo) + Conselho de
Classe Ativo + Comprovante de Regularidade.
Experiéncia comprovada no cargo, de no minimo
06 meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em copia (xerox ). J

MOTORISTA

Carga Horaria: 44 horas
Salario Base: RS 2.270,86

Pré-Requisitos: Ensino Médio Completo.
Apresentar copia (xerox) do Diploma e/ou
Certificado de Conclusao + Histérico Escolar +
Curriculo Atualizado + Habilitagao Ativa na
categoria B (CNH). Experiéncia comprovada
como Motorista Executivo efou Particular de no
minimo 06 meses (obrigatério); Habilidade em
sistema informatizado. Todos os documentos
devero ser apresentados em copia (xerox). J

NUTRICIONISTA

Carga Horaria: 40 horas
Salério Base: RS 4.739,14

Pré-Requisitos: Ensino Superior Completo em
Nutrigdo. Apresentar copia (xerox) do Diploma
elou Certificado de Conclusdo + Histérico
Escolar + Conselho de Classe Ativo +

c de

comprovada como Nutricionista, de no minimo
06 meses (obrigatorio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverao
ser apresentados em copia (xerox) . J

OUVIDOR

Carga Horaria: 44 horas
Salario Base: RS 4.451,57

Pré-Requisitos: Ensino Superior Completo em
Direito, Administragao, Servigo Social e/ou 4reas
afins. Apresentar copia (xerox) do Diploma efou
Certificado de Conclusao + Histérico Escolar.
Experiéncia comprovada na area de Ouvidoria,
SAC (Servigo de Atendimento ao Consumidor)
elou Atendimento ao Cliente, de no minimo 06
meses (obrigatério). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverso
ser apresentados em copia (xerox).

ODONTOLOGO

Carga Horaria: 36 horas
Salério Base: RS 9.988,99

Pré-Requisitos: Ensino Superior Completo em
Odontologia. Apresentar copia (xerox) do
Diploma efou Certificado de Concluso +
Histérico Escolar + Conselho de Classe Ativo +
@ de ienci
comprovada no cargo em ambiente hospitalar,
de no minimo 06 meses (obrigatorio).
Habilidade em sistema informatizado. Todos

os documentos deverdo ser apresentados em
a (xerox)

PSICOLOGO

Carga Horaria: 40 horas
Salério Base: R 4.698,35

Pré-Requisitos: Ensino Superior Completo em
Psicologia. Apresentar copia (xerox) do Diploma
le/ou Certificado de Concluséo + Histérico Escolar
+ Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Experiéncia co em
Psicologia Clinica e/ou Hospitalar, de no minimo
06 meses (obrigatorio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deveréo ser
apresentados em cépia (xerox). J

OPERADOR DE

Carga Horaria: 36 horas
Salério Base: RS 3.199,57

Pré-Requisitos: Ensino Técnico Completo em

Apresentar copia (xerox) do Diploma efou
Certificado de Conclusao + Histérico Escolar.
Experiéncia comprovada nas areas de

Ges elou ica, de
o minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade
em sistema informatizado. Todos os
documentos deveréo ser apresentados em J

OPERADOR DE CFTV

(Circuito Fechado de Televisao)

Carga Horaria: 44 horas
Salario Base: RS 2.159,76
Pré-Requisitos: Ensino Médio Completo.
Apresentar c6pia (xerox) do Diploma efou
Certificado de Concluséo + Histérico Escolar.
énci como
Patrimonial, Operador de Centro de
Controle/Monitoramento e/ou Porteiro, de no
minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade em
sistema informatizado. Todos os documentos
deverso ser apresentados em copia (xerox).

OPERADOR DE
TELEATENDIMENTO

Carga Horaria: 30 horas
Salério Base: R$ 1.871,10

Pré-Requisitos: Ensino Médio Completo.
Apresentar copia (xerox) do Diploma e/ou
Certificado de Concluséo + Histérico Escolar.
Experiéncia comprovada em Telefonia, Tele
Atendimento, Telemarketing e/ou Tele
Operador, de no minimo 06 meses
(obrigatério). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos dever&o
ser apresentados em copia (xerox). J

PSICOLOGO D
TRABALHO

Carga Horaria: 30 horas
Salério Base: R$ 3.523,77

Pré-Requisitos: Ensino Superior Completo em
Psicologia. Apresentar copia (xerox) do Diploma efou
Certificado de Concluso + Histdrico Escolar +
Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade. Experiéncia comprovada em Psicologia
Organizacional elou do Trabalho, com atuagao em

TECNICO DE APARELHG
GESSADO

Carga Horaria: 36 horas
Salério Base: RS 2.629,21

Pré-Requisitos: Ensino Técnico Completo em
Aparelho Gessado. Apresentar copia (xerox)
do Diploma e/ou Certificado de Concluséo +
Histérico Escolar (Ensino Médio e Técnico) +
Conselho de Classe Ativo + Comprovante de

i Experiéncia no cargo, de no

processos de gestéo de
de no minimo 06 meses (obrigatdrio). Habiidade em
sistema informatizado. Todos os documentos

deverso ser apresentados em copia (Xerox). J

minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade de
sistema informatizado. Todos os documentos
deverao ser apresentados em cpia (xerox).

TECNICO DE ENFERMAGE
DO TRABALHO

Carga Horaria: 44 horas
Salario Base: RS 3.213,49

Pré-Requisitos: Ensino Técnico Completo em Enfermagem
e Especializagéo Técnica em Enfermagem do Trabalho,
[Apresentar copia (xerox) o Diploma elou Certificado de
Concluséio + Histérico Escolar (Ensino Médio, Técnico
Especializago Técnica) + Conselho de Classe Ativo +
Comprovante de Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA ou
CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA). Experiénci
[comprovada como Técnico de Enfermagem do Trabalho,

de no minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade em
sistema informatizado. Todos os documentos deverao ser
apresentados em copia (xerox).

TECNICO DE
LABORATORIO

Carga Horaria: 36 horas
Salério Base: R$ 2.629,21

Pré-Requisitos: Ensino Técnico Completo em
Técnico de Laboratério e/ou Técnico em Analises
(Clinicas. Apresentar cépia (xerox) do Diploma efou
Certificado de Conclusao + Histérico Escolar (Ensino
Médio e Técnico) + Conselho de Classe Ativo +

(e de ie

lcomprovada em Laboratério, de no minimo 06
Imeses (obrigatorio). Habilidade em sistema

TECNICO DE
RADIOLOGIA

Carga Horaria: 24 horas

Salario Base: R$ 2.933,55

Pré-Requisitos: Ensino Técnico Completo em
Radiologia. Apresentar copia (xerox) do
Diploma e/ou Certificado de Concluséo +
Historico Escolar (Ensino Médio e Técnico) +
[Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade. Experiéncia comprovada no
cargo, de no minimo 06 meses (obrigatério)
Habilidade em sistema informatizado. Todos os

Todos 0s deverso ser
em copia (xerox).

TECNICO EM
EDIFICACOES

Carga Horaria: 44 horas
Salario Base: RS 3.522,42

Pré-Requisitos: Ensino Técnico Completo em
Edificages. Apresentar copia (xerox) do
Diploma e/ou Certificado de Conclus&o +
Histérico Escolar (Ensino Médio e Técnico) +
Comprovante de Regularidade (CRT).
[Experiéncia comprovada no cargo, de no
minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade em
sistema informatizado. Todos os documentos

deverao ser apresentados em copia (xerox). J

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

Carga Horaria: 36 horas
Salario Base: R$ 2.629,21

Pré-Requisitos: Ensino Técnico Completo em

Saude Bucal. Apresentar cépia (xerox) do Diploma

fe/ou Certificado de Conclusao + Histérico Escolar

J|Ensino Médio e Técnico) + Conselho de Ciasse Ativo
e de i

como Técnico em Saude Bucal, de no

[minimo 06 meses (obrigatorio). Habilidade em

sistema informatizado. Todos os documentos
ldeverso ser apresentados em copia (xerox). J

ISG |

ECNICO DE SEGURANG;
DO TRABALHO

Carga Horaria: 44 horas
Salario Base: RS 4.319,68

[Pré-Requisitos: Ensino Técnico Completo em
Seguranga do Trabalho. Apresentar copia (xerox)
do Diploma efou Certificado de Concluséo +
Histérico Escolar (Ensino Médio e Técnico) + Cartao
de Registro Profissional na area. Experiéncia
[comprovada como Técnico de Seguranga do
Trabalho, de no minimo 06 meses (obrigatorio).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Carga Horaria: 36 horas
Salério Base: 2.629,21

IPré-Requisitos: Ensino Técnico Completo em
Enfermagem. Apresentar copia (xerox) do Diploma
le/ou Certificado de Conclusdo + Historico Escolar

[l (Ensino Médio e Técnico) + Conselho de Classe Ativol
L+ Comprovante de Regularidade (CERTIDAO
INEGATIVA ou CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO
INEGATIVA). Experiéncia no cargo é desejavel.
Habilidade em sistema informatizado. Todos os

tos deverdo ser apl em
| e xeroxz. _J

deveréo ser ap em copia
I (xerox) J

TECNOLOGO DE
RADIOTERAPIA

Carga Horaria: 24 horas
Salario Base: R$ 4.296,61

Pré-Requisitos: Ensino Superior Completo em
Radiologia. Apresentar cépia (xerox) do Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar +
(Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA COM EFETIVQ)
POSITIVA, CERTIDAO DIGITAL DE INSCRICAO e
[CERTIDAO DE REGULARIDADE FINANCEIRA)
Experiéncia no cargo é desejavel. Habilidade em

istema informatizado. Todos os documentos
deverao ser apresentados em

HOSPITAL REGIONAL
DO LITORAL NORTE
FRANCINE MAIA FRANCA

devero ser em copia
| iy _J

Carga Horaria: 44 horas
Salario Base: RS 3.338,68

Pré-Requisitos: Ensino Técnico elou Graduagéo
Completa em Tecnologia da Informagéo, Sistema

da Computagzo, Ciéncia da Computago efou dreas
afins. Apresentar cépia (xerox) do Diploma efou
Certificado de Conclusao + Histérico Escolar (Ensino
Médio e Técnico elou Graduagao). Experiéncia
comprovada na 4rea de Tecnologia da Informagéo,
de no minimo 06 meses (obrigatorio). Habilidade

em sistema informatizado. Todos os documentos
deverao ser aﬁresentadas em coE\a (XErox; J

SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2026

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG (o “ISG”), no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gestdo n? 02400019610/2025-66, firmado com o Governo do Estado de S3o
Paulo, através da Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que serd realizado PROCESSO SELETIVO
visando a formacao de cadastro reserva para o Hospital Regional do Litoral Norte Francine Maia Franga,
localizado no municipio de Caraguatatuba, Estado de Sdo Paulo.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido pelas disposi¢Ges contidas no Contrato de Gestdo, pelos termos do
Regulamento de Selecdo e Contratacdo de Pessoal do ISG — Instituto Sdcrates Guanaes e pelas regras do
presente Edital.

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR

1.2 O Processo Seletivo sera executado pelo ISG - Instituto Sécrates Guanaes, onde ndo ha nenhuma

taxa de cobranca para participacao.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuicGes, a forma de
selegdo, a remuneracgao, a jornada de trabalho e todas as demais informagdes sobre o perfil exigido para
o preenchimento das vagas estao dispostas nos ANEXOS |, II, I, IV, V, VI e VII deste Edital.

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, na
forma da Lei n? 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 25/10/1989, Lei n® 13.146,
publicada no Diario Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n2 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario
Oficial de 21/12/1999.

2.2 A pessoa com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das etapas deste Processo Seletivo, devera sinalizar durante o processo de selegdo.

2.2.1 A solicitacdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 As pessoas com deficiéncia terdao assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que compativeis
com as atribuicBes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serdao considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos Arts. 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/99. Esses candidatos participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

2.4.1 No ato da realizagdo da ENTREVISTA POR COMPETENCIAS, devidamente convocada, a pessoa com
deficiéncia devera:

a) trazer copia (xérox) do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizacdo das etapas do processo.

2.4.2 A ndo observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior, acarretara a perda do direito a
vaga do candidato em tais condigdes.

2.5 Apds a avaliacdo inicial do Processo Seletivo, a pessoa com deficiéncia, quando convocada para
contratacdo, devera no prazo que serd informado, se submeter a exame médico, a ser realizado por
Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa condi¢do, bem como
sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.
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2.6 A pessoa com deficiéncia devera fazer sua op¢do, com o correto preenchimento no campo préprio
do formulario de inscricdo online, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os
demais candidatos, vedada qualquer alteragdo posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscricOes serdo gratuitas, realizadas unicamente via Cadastro Online através da Pagina Oficial
de Carreira do ISG nos dias 23/02/2026 a partir das 09h até 27/02/2026 até as 23h59, pelo link:
https://isgsaudehrin.gupy.io/

3.2 Pararealizar a inscricdo, o candidato deverd preencher o Cadastro Online no prazo indicado no item
3.1 e observar os pré-requisitos de cada cargo descritos neste Edital.

3.2.1 Ressalta-se que, para comprovacao de experiéncia profissional, ndo sdao aceitas atividades
exercidas em carater de aprimoramento, estagio, residéncia ou voluntariado.

3.2.2 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como auténomo, deverd ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declaracao em papel timbrado da empresa receptora do servigo
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestacao de servigo.

3.2.3 A comprovacdo de experiéncia para quem atua como empresario, deverd ser realizada com a
apresentacdo da ultima altera¢ao contratual de pessoa juridica e uma declaracido registrada pelo
contador, constando o inicio da entrada e saida (caso ja tenha se desligado da pessoa juridica), cargo
executado e ramo de atuacgao.

3.2.4 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho deverdo constar as seguintes
informacdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.

3.3. A contar da data de publicacdao deste Edital, ndo serao aceitas inscricdes de candidatos que tenham
sido nos ultimos 06 meses empregados do ISG, independente da unidade de lotacdo.

3.3.1 Desde que cumpram os requisitos, poderdao se inscrever para participar do Processo Seletivo,
candidatos que possuam vinculo CLT com empresas terceiras que prestam servigos ao ISG na unidade
HRLN. No entanto, caso esses candidatos sejam aprovados no Processo Seletivo, ndo poderao acumular
vinculos distintos dentro do Hospital Regional do Litoral Norte Francine Maia Franca.

3.4 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.5 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a inscri¢do,
selecdo e contratacdo e/ou permanéncia de empregado que possua, no ato da contrata¢do e/ou na
constancia do contrato de trabalho, vinculo estatutdrio com o Estado de S3o Paulo e/ou esteja lotado
no Hospital Regional do Litoral Norte Francine Maia Franca e/ou que possua carga horaria como servidor
publico incompativel com a carga horaria da vaga pretendida no Hospital Regional do Litoral Norte
Francine Maia Franga.

3.6 Antes de realizar a inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participacao no Processo Seletivo.

3.7 A aceitagdo da inscrigao do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital, ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade dos itens preenchidos ou da qualificagdo do candidato inscrito,
nao gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.8 As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o ISG o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o
Cadastro online de forma completa e correta, bem como a auséncia de apresenta¢do da documentagao
no ato da entrevista.
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3.9 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital N2 001/2026.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 Da INSCRIGAO - Cadastro Online:

a) Ndo ha limite de nimero de candidatos para participacdo no Processo Seletivo. Todos os que se
inscreverem e preencherem devidamente os pré-requisitos obrigatorios do processo, serao
direcionados para a realizacdo do TESTE de Conhecimento Especifico e de Informatica;

b) Os pré-requisitos obrigatdrios encontram-se na tabela de ANEXO II.

4.1.2 Do TESTE Online, de natureza eliminatdria e classificatoria, sera realizada com base nos critérios
objetivos, conforme previsto no ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO.
4.1.2.1 Os candidatos deverdo seguir as seguintes orienta¢des descritas abaixo:

a) O teste é composto por 10 questdes de conhecimento especifico e 10 questdes de conhecimento de
informatica, todas na modalidade de multipla escolha, com apenas uma alternativa correta;

b) Cada teste tera duracdo de 30 minutos: um teste de conhecimento especifico da vaga (30 min) e um
teste de conhecimento em informatica (30 min). Apds esse periodo, o sistema encerrard
automaticamente cada teste, registrando as respostas enviadas até o mo mento;

c) Realize o teste em um ambiente tranquilo, sem interrupc¢des;

d) Utilize preferencialmente um computador ou notebook com boa conexdo de internet;

e) Caso ocorra algum problema técnico, entre em contato com o suporte da Gupy pelo link exibido na
plataforma;

f) A prova serd com base na area técnica e o material de estudo utilizado sera de acordo com o contetido
programatico indicado no ANEXO V.

4.1.2.2 Realizado o TESTE ONLINE, os aprovados nessa etapa serdo convocados para a segunda fase da
selecdo: ENTREVISTA POR COMPETENCIA, no prazo estimado no cronograma apresentado no ANEXO
VIL.

4.1.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatdria e/ou classificatéria, serd realizada
com base no barema constante do ANEXO V deste Edital, e ainda as seguintes regras:

a) Serdo convocados todos os candidatos classificados na etapa de teste para as entrevistas, por meio
da plataforma Gupy, utilizando o e-mail cadastrado na inscrigdo. Atengao: verifique também a caixa de
spam ou lixo eletrénico;

b) os candidatos convocados deverdao comparecer impreterivelmente conforme data e horario indicados
em cada convocag¢do, munido de documento oficial de identificagdo e copia (xérox) dos documentos
obrigatdrios de acordo com o cargo escolhido, conforme ANEXO II.

4.1.3.1 Os candidatos que ndo comparecerem a Ultima etapa da presente selecdo, serdo
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou
recurso.

4.1.3.2 O resultado final da selegao serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, no prazo estimado
no cronograma apresentado no ANEXO VI deste Edital, separados os candidatos da ampla concorréncia

dos candidatos com deficiéncia.
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5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

5.1 A classificagdo dos candidatos far-se-a4 em ordem decrescente (maior para o menor), resultante da
soma dos pontos obtidos, conforme pontuacdo recebida durante as etapas do Processo Seletivo.

5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, serdo classificados em
lista separada das vagas destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacdo na ENTREVISTA POR
COMPETENCIA.
6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de nascimento.

7. DA CONTRATAGAO

7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do ISG — Instituto Sécrates Guanaes, os candidatos
aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, na ordem classificatéria, através do site
WWW.ISGSAUDE.ORG.BR

7.2 Os candidatos convocados que nao comparecerem no prazo estabelecido de cada convocacao deste

Processo Seletivo, estardo automaticamente desclassificados, sem direito a justificativa e/ou recurso.
7.3 Sdo requisitos basicos exigidos para a contratagao:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao;

c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

d) ter cumprido as determinagdes deste Edital;

e) ter registro no drgdo de fiscalizagao da profissdo, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratac¢do, que o candidato agiu de modo a burlar regras contidas
neste Edital, ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou, caso ja esteja incorporado
como empregado ao quadro de colaboradores do ISG — Instituto Socrates Guanaes, demitido em razédo
do cometimento de falta grave.

7.5 Antes da contratacdo, o candidato classificado serd encaminhado para a realizacdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

7.5.1 O médico que realiza os exames fara a analise e emitird o parecer final quanto as condi¢Ges
favoraveis ou ndo de saude para a contratacdo. Nenhum colaborador podera comecar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como qualquer condi¢do que, por forgca
de lei ou norma coletiva, impeca a realizacdo da atividade profissional, de forma temporaria ou
permanente, este ndo podera ser contratado.

7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdao de Gente da unidade no prazo informado,
apos a realizacdo do exame admissional, estard automaticamente desclassificado do Processo Seletivo,
sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema diario (SD).
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8. DOS RECURSOS
8.1 N3o serdo admitidos recursos.
9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

9.1 Para a inscricdo e participacdo no processo seletivo, haverd a coleta e o tratamento de dados
pessoais dos interessados, de acordo com a Lei Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados.
9.2 As informag0es serdo coletadas com base no consentimento do interessado. Ao se inscrever no
processo seletivo, o interessado manifesta de forma livre e inequivoca a sua concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais pelo ISG — Instituto Sécrates Guanaes, nos termos dispostos neste
Edital.

9.3 No momento de inscricao e no processo de selecdo, serdao coletados e tratados os seguintes dados
e informacgGes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular; endereco
completo; nivel de escolaridade; existéncia ou ndo de deficiéncia; informagdes médicas para o candidato
com deficiéncia; informacbes sobre graus de parentesco; informagdes curriculares, incluindo sobre
escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores.

9.3.1 Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizacdo do objeto deste Edital, com as
seguintes finalidades:

a) ldentificagdo dos interessados em realizar a sele¢do, conforme requisitos deste Edital;

b) Possibilitar que o ISG — Instituto Sécrates Guanaes, entre em contato com o titular por meio do
endereco de e-mail ou telefone informado no ato da inscricdo, para comunicacdo sobre aprovag¢do no
processo de sele¢do e para demais comunicag¢des pertinentes ao regular andamento da selegao;

c) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocagoes.

9.4 As informacdes coletadas no momento da inscricdo ndo serdo compartilhadas com terceiros e/ou
para outros fins estranhos. O acesso a essas informacgdes ficara restrito ao setor de Gestdo de Gente do
ISG — Instituto Soécrates Guanaes.

9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de
associagdo ao individuo, poderao ser mantidos por periodo indefinido.

9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus dados
pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminagao, é possivel que se torne invidvel
ao ISG — Instituto Sdcrates Guanaes, a continuidade do processo seletivo em relagdo a esse titular em
especifico. Ademais, o titular também podera revogar esse consentimento a qualquer momento, ou
solicitar o exercicio dos seus direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitacdo ao e -mail:
consentimento@isgsaude.org

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A inscri¢cdo do candidato implicarad na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
10.2 As escalas e horarios serdo determinados pelo ISG — Instituto Sécrates Guanaes, em func¢do da
necessidade do servigo.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR
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10.4 A aprovagao no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de
contratagdo. O ISG — Instituto SAcrates Guanaes, reserva-se o direito de proceder as contratagdes
conforme a necessidade de preenchimento do cargo.

10.5 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicacdo da
homologacdo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, podendo ser prorrogado uma

vez, por igual periodo, a critério do ISG — Instituto Sécrates Guanaes.

10.6 A convocacdo dos candidatos para contratacdo sera realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificacao.

10.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo ser3, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443,
§29, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias.
Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato apto para exercer a fungdo para a qual foi
contratado, terd formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

10.8 O ISG — Instituto SAcrates Guanaes poder3d, a seu critério e em qualquer etapa, suspender, revogar
ou invalidar o presente Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacdo de
qualquer natureza.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela area de Gestdo de Gente com as
geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, contendo os nomes dos candidatos

aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, separada em listas distintas
para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

10.10 Apds a publicacdo do resultado do Processo Seletivo, obriga-se o candidato a comunicar ao setor
de Gestdo de Gente do Hospital Regional do Litoral Norte Francine Maia Franga, qualquer alteragdo de
endereco e telefone.

10.11 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que so verificada posteriormente,
inclusive apds contratacdo do candidato aprovado e a entrada em exercicio no cargo, eliminara o
candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigdo e/ou contratagdo, gerando,
nesse Ultimo caso, a rescisdo motivada de seu contrato de trabalho.

10.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR

10.13 Os casos omissos serao resolvidos pela equipe de Gestdao de Gente do Hospital Regional do Litoral

Norte Francine Maia Franga, juntamente com a equipe corporativa do ISG — Instituto Sécrates Guanaes.
10.15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/VAGAS

b) ANEXO Il - FORMAGCAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO Il = RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

f) ANEXO VI— PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO VIl — CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Caraguatatuba, 23 de fevereiro de 2026
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2026
ANEXO | - RELACAO DE CARGO/JORNADA/REMUNERAGCAO/VAGAS

- QTD/VAGAS
CARGO JORNADA SEMANAL REMUNERACAO BRUTA

AC* PCD**
AGENTE DE HIGIENIZACAO 44 HORAS RS 1.807,00 CR*** CR***
ANALISTA ADMINISTRATIVO 44 HORAS RS 4.451,57 CR*** CR¥***
ANALISTA CLINICO 36 HORAS RS 3.405,84 CR*** CR¥***
ANALISTA DE CUSTOS 44 HORAS RS 4.451,57 CR*** CR***
ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL 44 HORAS RS 4.451,57 CR*** CR¥***
ANALISTA DE SUPRIMENTOS 44 HORAS RS 4.451,57 CR*** CR***
ANALISTA DE TI 44 HORAS RS 4.451,57 CR*** CR¥***
ANALISTA DE TREINAMENTO 44 HORAS RS 4.451,57 CR*** CR***
ANALISTA FINANCEIRO 44 HORAS RS 4.451,57 CR*** CR***
ARQUIVISTA 44 HORAS RS 2.881,98 CR*** CR¥**x*
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 HORAS RS 2.504,03 CR*** CR***
ASSISTENTE DE CONTRATOS 44 HORAS RS 2.504,03 CR*** CR¥**x*
ASSISTENTE FINANCEIRO 44 HORAS RS 2.504,03 CR*** CR***
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 44 HORAS RS 2.504,03 CR*** CR¥***
ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS RS 3.964,69 CR*** CR¥**x*
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 HORAS RS 1.903,04 CR*** CR***
AUXILIAR DE CONTRATOS 44 HORAS RS 1.903,04 CR*** CR¥**x*
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 44 HORAS RS 1.807,00 CR*** CR***
AUXILIAR DE FARMACIA 44 HORAS RS 2.504,03 CR*** CR¥**x*
AUXILIAR DE JARDINAGEM 44 HORAS RS 1.807,00 CR*** CR***
AUXILIAR DE LABORATOGRIO 36 HORAS RS 2.048,75 CR*** CR***
AUXILIAR DE ROUPARIA 44 HORAS RS 1.807,00 CR*** CR¥**x*
AUXILIAR DE SUPRIMENTOS 44 HORAS RS 2.504,03 CR*** CR***
BOMBEIRO CIVIL 36 HORAS RS 2.749,17 CR*** CR¥**x*
CONTROLADOR DE ACESSO 44 HORAS RS 1.970,97 CR*** CR***
ENFERMEIRO DE HIGIENIZACAO 40 HORAS RS$ 5.187,53 CR*** CR¥**x*
ENFERMEIRO DE OPME (6rteses, Proteses e Materiais Especiais) 40 HORAS RS 5.187,53 CR*** CR***
ENFERMEIRO DO TRABALHO 40 HORAS RS 5.187,53 CR*** CR***
ENFERMEIRO GENERALISTA 36 HORAS RS 4.370,27 CR*** CR¥***
ENFERMEIRO NAVEGADOR 40 HORAS RS 4.855,85 CR*** CR***
ENFERMEIRO NIR (Ntcleo Interno de Regulagdo) 36 HORAS RS 4.370,27 CR*** CR***
ENFERMEIRO ONCOLOGIA 40 HORAS RS 5.187,53 CR*** CR***
ENFERMEIRO QUALIDADE 40 HORAS RS 5.187,53 CR*** CR***
ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO 30 HORAS RS 12.360,51 CR*** CR¥**x*
FARMACEUTICO 40 HORAS RS 4.697,93 CR*** CR***
FARMACEUTICO ONCOLOGIA 40 HORAS RS 6.217,85 CR*** CR¥**x*
FATURISTA 44 HORAS RS 3.477,80 CR*** CR***
MAQUEIRO 44 HORAS RS 1.807,00 CR*** CR¥***
MEDICO DO TRABALHO 20 HORAS RS 12.413,57 CR*** CR¥***
MOTORISTA 44 HORAS RS 2.270,86 CR*** CR***
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NUTRICIONISTA 40 HORAS RS 4.739,14 CR*** CR***
ODONT6LOGO 36 HORAS R$ 9.988,99 CR*** CR***
OPERADOR DE AUTOMAGCAO PREDIAL 36 HORAS R$ 3.199,57 CR*** CR***
OPERADOR DE CFTV (Circuito Fechado de Televisdo) 44 HORAS RS$ 2.159,76 CR*** CR***
OPERADOR DE TELEATENDIMENTO 30 HORAS RS 1.871,10 CR*** CR***
OUVIDOR 44 HORAS RS$ 4.451,57 CR*** CR***
PSICOLOGO 40 HORAS RS 4.698,35 CR*** CR***
PSICSLOGO DO TRABALHO 30 HORAS RS$ 3.523,77 CR*** CR***
TECNICO DE APARELHO GESSADO 36 HORAS RS 2.629,21 CR*** CR***
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 HORAS RS 2.629,21 CR*** CR***
TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 44 HORAS RS$ 3.213,49 CR*** CR***
TECNICO DE LABORATSRIO 36 HORAS RS$ 2.629,21 CR*** CR***
TECNICO DE RADIOLOGIA 24 HORAS RS$ 2.933,55 CR*** CR***
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 44 HORAS RS$ 4.319,68 CR*** CR***
TECNICO DETI 44 HORAS RS 3.338,68 CR**x* CR***
TECNICO EM EDIFICACOES 44 HORAS RS$ 3.522,42 CR*** CR***
TECNICO EM SAUDE BUCAL 36 HORAS RS$ 2.629,21 CR**x* CR***
TECNGLOGO DE RADIOTERAPIA 24 HORAS RS$ 4.296,61 CR*** CR***

LEGENDA:

*AC — AMPLA CONCORRENCIA
**pCD- PESSOA COM DEFICIENCIA
***CR - CADASTRO RESERVA
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2026
ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO

PRE REQUISITOS

AGENTE DE HIGIENIZAGAO

Ensino Fundamental Completo (desejavel). Apresentar cépia
(xerox) do Histdrico Escolar. Experiéncia comprovada em
Higienizagdo, Limpeza e/ou Servigos Gerais de Limpeza e/ou
Empregado Doméstico, de no minimo 06 meses (obrigatdrio).
Todos os documentos deverdo ser apresentados em copia
(xerox).

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Ensino Superior Completo em Administragdo, Gestdo Hospitalar,
Gestdo de RH e/ou éreas afins. Apresentar copia (xerox) do
Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar.
Experiéncia comprovada no cargo de Analista em ambiente
Hospitalar/Salide, de no minimo 06 meses (obrigatério).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em cdépia (xerox).

ANALISTA CLiNICO

Ensino Superior Completo em Biomedicina, Biologia e/ou
Bioquimica. Apresentar coépia (xerox) do Diploma e/ou
Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar + Conselho de Classe
Ativo + Comprovante de Regularidade. Experiéncia comprovada
na area, de no minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade em
sistema informatizado. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em copia (xerox).

ANALISTA DE CUSTOS

Ensino Superior Completo em Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Economia e/ou dreas afins. Apresentar copia (xerox)
do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar.
Experiéncia comprovada na area de Custos Hospitalares, de no
minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverao ser apresentados
em copia (xerox).

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Ensino Superior Completo em Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Gestdo de RH e/ou dreas afins. Apresentar copia
(xerox) do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico
Escolar. Experiéncia comprovada no cargo de Analista de
Departamento Pessoal, de no minimo 06 meses (obrigatério).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em copia (xerox).

ANALISTA DE SUPRIMENTOS

Ensino Superior Completo em Administragdo e/ou Logistica.
Apresentar cOpia (xerox) do Diploma e/ou Certificado de
Conclusao + Histérico Escolar. Experiéncia comprovada no setor
de Compras e/ou Suprimentos na area da Satide, de no minimo
06 meses (obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado.
Todos os documentos deverdo ser apresentados em cépia
(xerox).

ANALISTADETI

Ensino Superior Completo em Tecnologia da Informacao,
Sistema da Computagdo, Ciéncia da Computagdo e/ou éreas
afins. Apresentar cdpia (xerox) do Diploma e/ou Certificado de
Conclusdao + Historico Escolar. Experiéncia comprovada nos
cargos de Assistente e/ou Analista em TI, de no minimo 06
meses (obrigatério). Habilidade em sistema informatizado.
Todos os documentos deverdo ser apresentados em cépia
(xerox).

ANALISTA DE TREINAMENTO

Ensino Superior Completo em Administragdo, Gestdo de RH,
Psicologia, Pedagogia, Design e/ou Comunicagdo Social.
Apresentar cépia (xerox) do Diploma e/ou Certificado de
Conclusdo + Histérico Escolar. Experiéncia comprovada na area
de Treinamento, de no minimo 06 meses (obrigatério).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em cdpia (xerox).
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ANALISTA FINANCEIRO

Ensino Superior Completo em Administragao, Ciéncias Contabeis
e/ou Economia. Apresentar cépia (xerox) do Diploma e/ou
Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar. Experiéncia
comprovada na area Financeira e/ou Tesouraria, de no minimo
06 meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema informatizado.
Todos os documentos deverdo ser apresentados em cépia
(xerox).

ARQUIVISTA

Ensino Superior Completo ou Cursando em Arquivologia,
Administracdo, Processos Gerenciais efou dreas afins.
Apresentar cépia (xerox) do Diploma e/ou Certificado de
Conclusdo/Declaragdo + Histérico Escolar. Experiéncia
comprovada em ARQUIVAMENTO, de no minimo 06 meses
(obrigatdrio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em copia (xerox).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Ensino Superior Completo ou Cursando em Administragado,
Processos Gerenciais e/ou dreas afins. Apresentar cépia (xerox)
do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo/Declaracdo +
Histérico Escolar. Experiéncia comprovada no cargo de
Assistente Administrativo, de no minimo 06 meses
(obrigatdrio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em copia (xerox).

ASSISTENTE DE CONTRATOS

Ensino Superior Completo ou Cursando em Administragao,
Gestdo de RH, Processos Gerenciais e/ou areas afins. Apresentar
cépia (xerox) do Diploma efou Certificado de
Conclusdo/Declaragdo + Histérico Escolar. Experiéncia
comprovada no setor de Contratos, de no minimo 06 meses
(obrigatdrio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em copia (xerox).

ASSISTENTE FINANCEIRO

Ensino Superior Completo ou Cursando em Administragdo,
Ciéncias Contébeis, Processos Gerenciais e/ou d&reas afins.
Apresentar cOpia (xerox) do Diploma e/ou Certificado de
Conclusdo/Declaragdo + Histérico Escolar. Experiéncia
comprovada no setor Financeiro, de no minimo 06 meses
(obrigatdrio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em copia (xerox).

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Ensino Superior Completo ou Cursando em Administragao,
Ciéncias Contabeis, Gestdo de RH e/ou areas afins. Apresentar
cépia (xerox) do Diploma efou Certificado de
Conclusdo/Declaragdo + Histérico Escolar. Experiéncia
comprovada no setor de Departamento Pessoal, de no minimo
06 meses (obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado.
Todos os documentos deverdo ser apresentados em cépia
(xerox).

ASSISTENTE SOCIAL

Ensino Superior Completo em Servigo Social. Apresentar copia
(xerox) do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico
Escolar + Conselho de Classe Ativo + Certiddo de Registro
Profissional. Experiéncia comprovada como Assistente Social,
de no minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverao ser apresentados
em copia (xerox).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo. Apresentar cépia (xerox) do Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar. Experiéncia
comprovada em cargos Administrativos na drea da Saude, de
no minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverao ser apresentados
em copia (xerox).

AUXILIAR DE CONTRATOS

Ensino Médio Completo. Apresentar cépia (xerox) do Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histdrico Escolar. Experiéncia
comprovada no setor de Contratos, de no minimo 06 meses
(obrigatdrio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em copia (xerox).
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AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Ensino Médio Completo. Apresentar copia (xerox) do Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histdrico Escolar. Experiéncia
comprovada na area de Almoxarifado e/ou Estoque, de no
minimo 06 meses (obrigatorio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverio ser apresentados
em copia (xerox).

AUXILIAR DE FARMACIA

Ensino Médio Completo. Apresentar copia (xerox) do Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histdrico Escolar. Experiéncia
comprovada em Farmacia e/ou Farmdcia de Manipulagio, de
no minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverao ser apresentados
em copia (xerox).

AUXILIAR DE JARDINAGEM

Ensino Fundamental Completo (desejavel). Apresentar cépia
(xerox) do Histdrico Escolar. Experiéncia comprovada em
Jardinagem, de no minimo 06 meses (obrigatdrio). Todos os
documentos deverdo ser apresentados em copia (xerox).

AUXILIAR DE LABORATORIO

Ensino Técnico Completo em Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de
Enfermagem, Técnico em Andlises Clinicas, Técnico de
Enfermagem e/ou dreas afins. Apresentar cépia (xerox) do
Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar
(Ensino Médio e Técnico) + Conselho de Classe Ativo +
Comprovante de Regularidade. Experiéncia comprovada em
Laboratoério, de no minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade
de sistema informatizado. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em cdpia (xerox).

AUXILIAR DE ROUPARIA

Ensino Médio Completo. Apresentar cépia (xerox) do Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar. Experiéncia
comprovada em Rouparia, Servigos Gerais e/ou Lavanderia, de
no minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverao ser apresentados
em copia (xerox).

AUXILIAR DE SUPRIMENTOS

Ensino Médio Completo. Apresentar copia (xerox) do Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar. Experiéncia
comprovada na area de Suprimentos e/ou Logistica, de no
minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverao ser apresentados
em copia (xerox).

BOMBEIRO CIVIL

Ensino Médio Completo. Apresentar cépia (xerox) do Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Historico Escolar + Reciclagem
Atualizada. Experiéncia comprovada como Bombeiro Civil, de
no minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverdo ser apresentados
em copia (xerox).

CONTROLADOR DE ACESSO

Ensino Médio Completo. Apresentar cépia (xerox) do Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histdrico Escolar. Experiéncia
comprovada como Controlador de Acesso, Vigilante e/ou
Porteiro, de no minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade em
sistema informatizado. Todos os documentos deverido ser
apresentados em cdpia (xerox).

ENFERMEIRO DE HIGIENIZACAO

Ensino Superior Completo em Enfermagem, com Pds-graduagao
em Hotelaria Hospitalar, Gestdo de Servigcos de Saude, Higiene e
Limpeza Hospitalar ou dareas correlatas, obrigatoriamente
relacionadas a higienizagdo, limpeza e controle de ambientes em
servigos de saude. Apresentar copia (xerox) do Diploma e/ou
Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar (Graduagdo e Pés-
Graduagdo) + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA/CERTIDAO POSITIVA COM
EFEITO NEGATIVA). Experiéncia comprovada com Higienizagao
Hospitalar, de no minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade
em sistema informatizado. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em copia (xerox).
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ENFERMEIRO DE OPME (orteses, Proteses e Materiais Especiais)

Ensino Superior Completo em Enfermagem e Pés-Graduagdo em
Auditoria de OPME. Apresentar cépia do Diploma e/ou
Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar (Graduagdo e Pos-
Graduagdo) + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA ou CERTIDAO POSITIVA
COM EFEITO NEGATIVA). Experiéncia comprovada em Centro
Cirargico, Instrumentais Cirurgicos e/ou OPME, de no minimo
06 meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema informatizado.
Todos os documentos deverdo ser apresentados em copia
(xerox).

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Ensino Superior Completo em Enfermagem e Pés-Graduagdo em
Enfermagem do Trabalho. Apresentar copia do Diploma e/ou
Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar (Graduagdo e Pés-
Graduagdo) + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA ou CERTIDAO POSITIVA
COM EFEITO NEGATIVA). Experiéncia comprovada como
Enfermeiro do Trabalho, de no minimo 06 meses (obrigatério).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em copia (xerox).

ENFERMEIRO GENERALISTA

Ensino Superior Completo em Enfermagem. Apresentar copia do
Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histdérico Escolar +
Conselho de Classe Ativo + Comprovante de Regularidade
(CERTIDAO NEGATIVA ou CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO
NEGATIVA). Experiéncia comprovada na area Hospitalar, de no
minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverao ser apresentados
em copia (xerox).

ENFERMEIRO NAVEGADOR

Ensino Superior Completo em Enfermagem. Apresentar cépia
(xerox) do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico
Escolar + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA ou CERTIDAO POSITIVA
COM EFEITO NEGATIVA). Experiéncia comprovada como
Enfermeiro Navegador e/ou na area de Oncologia, de no
minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverao ser apresentados
em copia (xerox).

ENFERMEIRO NIR (Nucleo Interno de Regulagio)

Ensino Superior Completo em Enfermagem. Apresentar cépia
(xerox) do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histdrico
Escolar + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA ou CERTIDAO POSITIVA
COM EFEITO NEGATIVA). Experiéncia comprovada no setor de
Nucleo Interno de Regula¢gdo, de no minimo 06 meses
(obrigatério). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em copia (xerox).

ENFERMEIRO ONCOLOGIA

Ensino Superior Completo em Enfermagem e Pés-Graduagao em
Oncologia. Apresentar copia (xerox) do Diploma e/ou Certificado
de Conclusdo + Histdrico Escolar (Graduagdo e Pés-Graduagdo) +
Conselho de Classe Ativo + Comprovante de Regularidade
(CERTIDAO NEGATIVA ou CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO
NEGATIVA). Experiéncia comprovada no setor de Oncologia
e/ou Radioterapia, de no minimo 06 meses (obrigatdrio).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em cépia (xerox).

ENFERMEIRO QUALIDADE

Ensino Superior Completo em Enfermagem e Pés-Graduagdo na
area da Qualidade. Apresentar cdpia (xerox) do Diploma e/ou
Certificado de conclusdo + Histérico Escolar (Graduagdo e Pos-
Graduagdo) + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA ou CERTIDAO POSITIVA
COM EFEITO NEGATIVA). Experiéncia comprovada na area de
Qualidade Hospitalar, de no minimo 06 meses (obrigatério).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em cépia (xerox).
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ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Ensino Superior Completo em Engenharia e/ou Arquitetura e
Pés-Graduagdao em Seguranca do Trabalho. Apresentar cdpia
(xerox) do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico
Escolar (Graduagao e Pés-Graduagdo) + Conselho de Classe Ativo
+ Comprovante de Regularidade (CERTIDAO DE REGISTRO
PROFISSIONAL). Experiéncia comprovada como Engenheiro de
Seguranga do Trabalho, de no minimo 06 meses (obrigatdrio).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverao ser apresentados em copia (xerox).

FARMACEUTICO

Ensino Superior Completo em Farmacia. Apresentar copia
(xerox) do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico
Escolar + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO e CERTIDAO DE
REGULARIDADE). Experiéncia comprovada como Farmacéutico,
de no minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverao ser apresentados
em copia (xerox).

FARMACEUTICO ONCOLOGIA

Ensino Superior Completo em Farmacia e Pds-Graduagdo em
Farmacia Oncologia. Apresentar cépia (xerox) do Diploma e/ou
Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar (Graduagdo e Pos-
Graduagdo) + Conselho de Classe Ativo + Registro de Habilitagdo
para darea de Oncologia + Comprovante de Regularidade
(CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO e CERTIDAO DE
REGULARIDADE). Experiéncia no cargo é desejavel. Habilidade
em sistema informatizado. Todos os documentos deverao ser
apresentados em cdpia (xerox).

FATURISTA

Ensino Superior Completo em Administragdo, Ciéncia Contabeis
e/ou areas afins. Apresentar cépia (xerox) do Diploma e/ou
Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar. Experiéncia
comprovada na area de Faturamento Hospitalar, de no minimo
06 meses (obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado.
Todos os documentos deverdo ser apresentados em cépia
(xerox).

MAQUEIRO

Ensino Médio Completo. Apresentar cépia (xerox) do Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar. Experiéncia
comprovada na area da Saude, de no minimo 06 meses
(obrigatdrio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em copia (xerox).

MEDICO DO TRABALHO

Ensino Superior Completo em Medicina e Pds-Graduagdo em
Medicina do Trabalho. Apresentar cépia (xerox) do Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Historico Escolar (Graduagdo e
Pés-Graduagdo) + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade. Experiéncia comprovada no cargo, de no minimo
06 meses (obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado.
Todos os documentos deverdao ser apresentados em copia
(xerox).

MOTORISTA

Ensino Médio Completo. Apresentar cépia (xerox) do Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar + Curriculo
Atualizado + Habilitagdo Ativa na categoria B (CNH). Experiéncia
comprovada como Motorista Executivo e/ou Particular de no
minimo 06 meses (obrigatério); Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverao ser apresentados
em copia (xerox).

NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo em Nutri¢do. Apresentar copia (xerox)
do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Historico Escolar +
Conselho de Classe Ativo + Comprovante de Regularidade.
Experiéncia comprovada como Nutricionista, de no minimo 06
meses (obrigatério). Habilidade em sistema informatizado.
Todos os documentos deverdao ser apresentados em copia
(xerox).
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ODONT6LOGO

Ensino Superior Completo em Odontologia. Apresentar cépia
(xerox) do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico
Escolar + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade. Experiéncia comprovada no cargo em ambiente
hospitalar, de no minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade em
sistema informatizado. Todos os documentos deverao ser
apresentados em copia (xerox).

OPERADOR DE AUTOMAGAO PREDIAL

Ensino Técnico Completo em Automagdo, Edificacbes e/ou
Eletrotécnica. Apresentar copia (xerox) do Diploma e/ou
Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar. Experiéncia
comprovada nas areas de Automagdo, Edificacbes e/ou
Eletrotécnica, de no minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade
em sistema informatizado. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em cépia (xerox).

OPERADOR DE CFTV (Circuito Fechado de Televisao)

Ensino Médio Completo. Apresentar copia (xerox) do Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histdrico Escolar. Experiéncia
comprovada como Seguranga Patrimonial, Operador de Centro
de Controle/Monitoramento e/ou Porteiro, de no minimo 06
meses (obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado.
Todos os documentos deverdao ser apresentados em copia
(xerox).

OPERADOR DE TELEATENDIMENTO

Ensino Médio Completo. Apresentar cépia (xerox) do Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar. Experiéncia
comprovada em Telefonia, Tele Atendimento, Telemarketing
e/ou Tele Operador, de no minimo 06 meses (obrigatério).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em copia (xerox).

OUVIDOR

Ensino Superior Completo em Direito, Administragdo, Servico
Social e/ou areas afins. Apresentar cdpia (xerox) do Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar. Experiéncia
comprovada na area de Ouvidoria, SAC (Servico de
Atendimento ao Consumidor) e/ou Atendimento ao Cliente, de
no minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverao ser apresentados
em copia (xerox).

PSIC6LOGO

Ensino Superior Completo em Psicologia. Apresentar cépia
(xerox) do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histdrico
Escolar + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade. Experiéncia comprovada em Psicologia Clinica
e/ou Hospitalar, de no minimo 06 meses (obrigatério).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em copia (xerox).

PSIC6LOGO DO TRABALHO

Ensino Superior Completo em Psicologia. Apresentar cépia
(xerox) do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico
Escolar + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade. Experiéncia comprovada em Psicologia
Organizacional e/ou do Trabalho, com atua¢do em processos
de gestdo de pessoas/satide ocupacional, de no minimo 06
meses (obrigatério). Habilidade em sistema informatizado.
Todos os documentos deverdao ser apresentados em copia
(xerox).

TECNICO DE APARELHO GESSADO

Ensino Técnico Completo em Aparelho Gessado. Apresentar
copia (xerox) do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo +
Histdrico Escolar (Ensino Médio e Técnico) + Conselho de Classe
Ativo + Comprovante de Regularidade. Experiéncia no cargo, de
no minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade de sistema
informatizado. Todos os documentos deverao ser apresentados
em copia (xerox).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ensino Técnico Completo em Enfermagem. Apresentar cdpia
(xerox) do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico
Escolar (Ensino Médio e Técnico) + Conselho de Classe Ativo +
Comprovante de Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA ou
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CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA). Experiéncia no
cargo é desejavel. Habilidade em sistema informatizado. Todos
os documentos deverdo ser apresentados em copia (xerox).

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Ensino Técnico Completo em Enfermagem e Especializagdo
Técnica em Enfermagem do Trabalho. Apresentar cdpia (xerox)
do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar
(Ensino Médio, Técnico e Especializagdo Técnica) + Conselho de
Classe Ativo + Comprovante de Regularidade (CERTIDAO
NEGATIVA ou CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA).
Experiéncia comprovada como Técnico de Enfermagem do
Trabalho, de no minimo 06 meses (obrigatorio). Habilidade em
sistema informatizado. Todos os documentos deverao ser
apresentados em cépia (xerox).

TECNICO DE LABORATGSRIO

Ensino Técnico Completo em Técnico de Laboratério e/ou
Técnico em Analises Clinicas. Apresentar copia (xerox) do
Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histdrico Escolar
(Ensino Médio e Técnico) + Conselho de Classe Ativo +
Comprovante de Regularidade. Experiéncia comprovada em
Laboratoério, de no minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade
em sistema informatizado. Todos os documentos deverao ser
apresentados em cdpia (xerox).

TECNICO DE RADIOLOGIA

Ensino Técnico Completo em Radiologia. Apresentar cdpia
(xerox) do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico
Escolar (Ensino Médio e Técnico) + Conselho de Classe Ativo +
Comprovante de Regularidade. Experiéncia comprovada no
cargo, de no minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade em
sistema informatizado. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em copia (xerox).

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Ensino Técnico Completo em Seguranga do Trabalho. Apresentar
cépia (xerox) do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo +
Historico Escolar (Ensino Médio e Técnico) + Cartdo de Registro
Profissional na area. Experiéncia comprovada como Técnico de
Seguranga do Trabalho, de no minimo 06 meses (obrigatério).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em cdépia (xerox).

TECNICO DE TI

Ensino Técnico e/ou Graduacdo Completa em Tecnologia da
Informagdo, Sistema da Computagdo, Ciéncia da Computagdo
e/ou areas afins. Apresentar cépia (xerox) do Diploma e/ou
Certificado de Conclusdo + Historico Escolar (Ensino Médio e
Técnico e/ou Graduagdo). Experiéncia comprovada na area de
Tecnologia da Informa¢do, de no minimo 06 meses
(obrigatdrio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em copia (xerox).

TECNICO EM EDIFICACOES

Ensino Técnico Completo em Edificagbes. Apresentar cdpia
(xerox) do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico
Escolar (Ensino Médio e Técnico) + Comprovante de
Regularidade (CRT). Experiéncia comprovada no cargo, de no
minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverao ser apresentados
em copia (xerox).

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Ensino Técnico Completo em Saude Bucal. Apresentar cdpia
(xerox) do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico
Escolar (Ensino Médio e Técnico) + Conselho de Classe Ativo +
Comprovante de Regularidade. Experiéncia comprovada como
Técnico em Saude Bucal, de no minimo 06 meses (obrigatdrio).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em copia (xerox).

TECNSLOGO DE RADIOTERAPIA

Ensino Superior Completo em Radiologia. Apresentar cdpia
(xerox) do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico
Escolar + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA COM EFETIVO POSITIVA,
CERTIDAO DIGITAL DE INSCRICAO e CERTIDAO DE
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REGULARIDADE FINANCEIRA). Experiéncia no cargo é desejavel.
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em copia (xerox).

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2026

ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGOS

ATRIBUIGCOES DO CARGO

AGENTE DE HIGIENIZAGAO

Realizar a limpeza e desinfeccdo de leitos, salas cirdrgicas,
consultdrios, banheiros, corredores e demais areas do hospital,
seguindo os protocolos estabelecidos; Efetuar a reposicdo de
materiais de higiene, como sabonetes, toalhas de papel e alcool em
gel; Recolher e descartar residuos hospitalares corretamente,
conforme as normas de segregacdo e descarte de residuos; Seguir
rigorosamente os protocolos institucionais de biosseguranga para
prevengdo de contaminagOes; Dentre outras atividades inerentes a
fungao.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Acompanhar a prestagdo de servigos junto aos responsdveis das
equipes terceirizadas nos plantdes; Fornecer e receber informagdes
sobre a manutengdo e servicos, conforme orientagBes; Realizar
vistoria interna e externa, para verificagdo das instalagGes fisicas e
equipamentos da unidade; Acompanhar o profissional técnico quando
houver solicitagdo de material médico-hospitalar e equipamentos,
procedendo a liberagdo dos mesmos; Realizar o controle e
acompanhamento de liberagdo de Obitos aos familiares e setores
responsaveis, conforme POP (Procedimento Operacional Padrdo);
Realizar atendimento quando necessario, aos familiares dos pacientes
internados; Dentre outras atividades inerentes a fungado.

ANALISTA CLiNICO

Analisar e interpretar os resultados dos exames realizados, emitindo
laudos técnicos; Preparar as amostras para posteriores analises;
Realizar a triagem dos materiais de anatomia patoldgica entregue pelo
Centro Cirdrgico e realizar a liberagdo dos laudos fornecidos em
sistema; Monitorar e registrar as temperaturas do setor; Prestar apoio
na calibragdo e manutengdo dos equipamentos laboratoriais; Utilizar
os EPI's (Equipamentos de Protegdo Individuais), de uso obrigatério;
Dentre outras atividades inerentes a fungao.

ANALISTA DE CUSTOS

Prestar apoio a Diretoria Executiva, referente as atividades de custos
e orgamento da Unidade; Elaborar e analisar planilhas de orgamento
de receita e custeio; Elaborar relatério gerencial de possiveis redugdes
de custo da Unidade; Analisar e controlar os custos dos produtos e
servigos, identificando oportunidades de redugdo e otimizagao;
Realizar a avaliagdo dos indicadores e demonstrativos financeiros da
Unidade; Participar do planejamento orgamentario, auxiliando na
definigdo de metas e acompanhamento dos resultados; Prestar apoio
aos setores da Unidade, garantindo uma visdo integrada dos custos;
Realizar auditorias internas nos processos de controle de custos,
propondo melhorias; Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Executar todo o processo de admissdo; Cadastrar novos colaboradores
no reldégio de ponto; Manter organizados todos os arquivos referentes
aos colaboradores; Executar e controlar todo o processo de ponto dos
colaboradores; Realizar cdlculo da folha de pagamento, encargos
trabalhistas, rescisOes, férias, guia de recolhimento de contribuigGes,
conectividade social e outras atividades ligadas a registros e controles
de pessoal, visando o cumprimento dos prazos e determinagoes legais;
Dentre outras atividades inerentes a fungao.

ANALISTA DE SUPRIMENTOS

Realizar o planejamento dos alertas de ressuprimentos e
programagdes de compras mensais; Auxiliar as ndo conformidades
identificadas no recebimento de materiais, medicamentos e insumos
farmacéuticos; Analisar e acompanhar os inventdrios rotativos;
Realizar e acompanhar o cadastro de insumos; Monitorar os relatérios
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de baixo giro e de visitas técnicas realizadas pela assessoria nas
unidades assistenciais; Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

Monitorar os servidores de aplicagdes, arquivos e banco de dados;
Monitorar o trafego de dados na rede e link de acesso a internet,
identificando e prevenindo possiveis falhas; Efetuar suporte nos
servidores Windows e Linux, configuragdes, suporte a impressoras e
ANALISTA DE TI demais dispositivos; Instalar, configurar e atualizar programas de
antivirus; Administrar as contas de correio eletronico; Prestar suporte
ao sistema de gestdo hospitalar da Unidade; Documentar
equipamentos, gerenciar utilitarios e rotinas de apoio a sistemas
operacionais; Dentre outras atividades relacionadas a fungdo.

Desenvolver trilhas de aprendizagem personalizadas, integrando
diferentes formatos, para atender as lacunas de competéncia;
Produzir e roteirizar videoaulas, tutoriais e pilulas de conhecimento,
atuando na edi¢do e finalizagdo de conteldos digitais; Elaborar
materiais didaticos, manuais e médulos de treinamentos técnicos e
comportamentais; Planejar e implementar programas de educagdo
continuada, garantindo a atualizagdo técnica e normativa das equipes;
Monitorar a experiéncia de aprendizagem, ajustando metodologias
para elevar o engajamento e a satisfagdo dos colaboradores;
Acompanhar a execugdo dos treinamentos in loco, prestando suporte
imediato aos facilitadores e participantes; Dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

ANALISTA DE TREINAMENTO

Realizar o follow-up das contas a pagar; Conciliar langamentos de
notas fiscais no sistema; Acompanhar a conciliagdo bancaria didria das
contas; Fazer a conciliagdo mensal das contas de investimento; Fazer
conciliagdo e composicdo de saldos dos repasses a receber;
Providenciar abertura de contas bancarias, quando necessario. Dentre
outras atividades inerentes a fungdo.

ANALISTA FINANCEIRO

Controlar, organizar e arquivar os prontuarios recebidos; Prestar
suporte para a equipe em todas as atividades do SAME (Servigo de
Arquivo Médico e Estatistica) e Faturamento; Realizar diariamente, o
monitoramento e a atualizagdo das planilhas de metas especificas;
Controlar os pedidos de cdpias de prontudrios e realizar a impressao;
Dentre outras atividades inerentes a fungao.

ARQUIVISTA

Realizar atividades administrativas como: atendimento telefonico,
organizagdo do setor, langar dados em sistema, controlar e digitar
documentos diversos; Organizar e controlar os arquivos, separando os
documentos e arquivando de acordo com os procedimentos existentes
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO na area de atuagdo; Solicitar reposicdo de materiais de escritério;
Prestar apoio e sanar possiveis duvidas aos colaboradores e
terceirizados; Auxiliar na rotina do setor com o preenchimento de
tabelas, indicadores e relatérios; Dentre outras atividades inerentes a
fungao.

Realizar o cadastro dos médicos, organizando e atualizando as
informagdes e documentagdes necessarias; Verificar a regularidade da
documentacdo dos profissionais médicos; Registrar e acompanhar as
ocorréncias de faltas, atrasos e/ou substituicdes de meédicos,
comunicando ao setor responsavel; Prestar suporte aos médicos em
questbes relacionadas a crachds, acessos ao hospital e outras
demandas operacionais; Prestar assisténcia as demandas
administrativas do setor de contratos, promovendo a organizagdo e a
eficiéncia dos processos e colaborando na gestdo das informagdes;
Dentre outras atividades inerentes a fungao.

ASSISTENTE DE CONTRATOS

Receber, conferir e arquivar os pagamentos das contas a pagar;
Preencher as planilhas de controle de pagamentos; Organizar e
controlar os arquivos, separando os documentos e arquivando de
acordo com os procedimentos existentes; Apoiar na rotina do setor,
com o preenchimento de tabelas, indicadores e relatérios; Dentre
outras atividades inerentes a fungdo.

ASSISTENTE FINANCEIRO
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ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Realizar o cadastro de novos colaboradores no sistema; Efetuar a
conferéncia e langamento das escalas mensais; Parametrizar o sistema
de ponto; Solicitar beneficios aos colaboradores; Gerenciar as
plataformas de solicitagdo de beneficios; Dentre outras atividades
inerentes a funcgao.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar avaliagdo e acompanhamento aos pacientes, familiares e
acompanhantes; Redigir e enviar relatérios e laudos sociais; Realizar
contatos com a rede municipal de Saldde e de Assisténcia Social,
encaminhamentos e contrarreferéncias; Realizar notificagOes
compulsérias; Acompanhar casos de desospitalizagdo, necessidades
especiais e Obito; Solicitar pedidos de interconsulta; Participar de
grupos e comités hospitalares; Dentre outras atividades inerentes a
funcgdo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Verificar diariamente, o estoque de material do setor e repor quando
necessario; Verificar os prontuarios para abertura de atendimento de
exames prescritos; Prestar informag&es aos visitantes, indicando-lhes
a localizagdo dos pacientes internados, fluxos e normas internas;
Realizar atendimento ao publico e atendimento telefénico; Agendar,
inserir as informagdes no sistema e encaminhar solicitagdes de
exames aos setores pertinentes; Realizar abertura de ficha de
atendimento no sistema MV (consultas, exames e internagdo);
Cadastrar visitantes e acompanhantes no sistema informatizado;
Realizar a identificagdo dos wusudrios (pacientes, Vvisitantes,
acompanhantes, pessoas que necessitem utilizar os banheiros e/ou
lanchonete); Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

AUXILIAR DE CONTRATOS

Prestar auxilio para a equipe médica, solicitando e entregando crachds
de acesso; Receber as documentacdes dos médicos que fazem parte
dos contratos com a Unidade; Realizar o cadastro de prestadores de
servico; Conferir as emissdes de notas fiscais enviadas por
prestadores; Cadastrar notas fiscais no portal de andlises fiscais e no
sistema MV; Preparar as requisi¢des de pagamentos referente aos
contratos celebrados; Fornecer informagdes referente as notas fiscais,
ao setor de Faturamento; Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Receber, conferir e armazenar materiais e produtos de limpeza
hospitalar; Controlar estoques, registrando entradas, saidas e validade
dos produtos; Distribuir materiais de higienizagdo para as equipes;
Realizar inventarios periddicos e manter atualizados os registros de
controle de estoque; Cumprir com as normas de seguranga,
biosseguranga e descarte adequado de materiais utilizados na
higienizagdo hospitalar; Dentre outras atividades inerentes a fungao.

AUXILIAR DE FARMACIA

Separar os medicamentos e materiais prescritos, validado pelo
Farmacéutico; Efetuar a baixa no sistema de todos medicamentos e
materiais que serdo utilizados nas prescrigdes, com validagdo do
Farmacéutico; Controlar a temperatura das geladeiras; Controlar
entrada e saida de insumos, mantendo o estoque condizente com o
sistema; Realizar o recebimento e conferéncia de medicamentos,
materiais e insumos do hospital; Acompanhar a rotina de inventarios;
Realizar a entrega de medicamentos e materiais aos setores;
Controlar a rastreabilidade dos medicamentos e materiais; Etiquetar
e selar medicamentos e materiais; Dentre outras atividades inerentes
a fungdo.

AUXILIAR DE JARDINAGEM

Realizar a poda de darvores, arbustos, gramados e plantas; Efetuar o
plantio, replantio e adubagdo de plantas; Manter a limpeza e
conservagao dos jardins, canteiros e areas verdes, removendo folhas
secas, galhos e residuos; Aplicar defensivos agricolas e fertilizantes,
seguindo normas de segurancga e orientagdes ambientais; Organizar e
conservar os equipamentos e ferramentas de jardinagem; Zelar pelos
equipamentos e pelo cumprimento das normas de seguranca e
biosseguranga; Apoiar na montagem e manutengdo de arranjos e
paisagismo em areas internas do hospital; Manusear os equipamentos
destinados a jardinagem como: rogadeira, cortador elétrico de grama,
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tesoura para grama, cerca viva, etc.; Dentre outras atividades
inerentes a fungao.

Realizar a assepsia dos materiais do laboratério em geral; Realizar o
enchimento, embalagem e rotulagdo dos materiais e equipamentos;
Realizar coletas de amostras de material; Efetuar registros das coletas
realizadas em pacientes, classificar, ordenar, fra cionar e distribuir
amostras para andlise; Manter e conservar o ambiente do laboratério
limpo e organizado; Realizar a limpeza e/ou desinfec¢io de utensilios
e instalagdo do laboratério; Controlar o estoque de material usado no
laboratério; Utilizar os EPI’s (Equipamentos de Protegdo Individuais),
de uso obrigatdrio para o exercicio das atividades do cargo e do setor;
Dentre outras atividades inerentes a fungao.

AUXILIAR DE LABORAT6RIO

Realizar o recebimento do enxoval, conferindo a quantidade e
qualidade das pecas; Organizar o enxoval e uniformes nas prateleiras;
Auxiliar na contagem e controle do estoque; Realizar o controle e
entrega dos privativos e uniformes aos funcionarios; Realizar o
controle de entrada e saida do enxoval hospitalar, privativo e
uniforme; Realizar a distribuicdo de enxoval hospitalar nas Unidades
de Internagdo, SADT e Emergéncia; Dentre outras atividades inerentes
a fungdo.

AUXILIAR DE ROUPARIA

Realizar a inspe¢do de notas fiscais e ordens de compras; Receber e
conferir insumos e produtos entregues pelos fornecedores;
Providenciar a estocagem adequada de materiais; Realizar o
langamento de notas fiscais e baixas no sistema eletronico; Controlar
a entrada e saida de insumos, mantendo o estoque atualizado; Realizar
AUXILIAR DE SUPRIMENTOS inventdrios fisicos, contagens rotativas e ciclicas; Digitalizar e organizar
todos os documentos do setor; Prestar suporte administrativo para as
diversas necessidades do setor; Solicitar servigos de manutengdo e
utilizar EPI’s (Equipamentos de Protegdo Individual), conforme normas
de seguranga; Prestar suporte em auditorias de estoque; Dentre
outras atividades inerentes a fungao.

Identificar os perigos e avaliar riscos existentes na unidade;
Inspecionar os equipamentos de combate a incéndio; Realizar cursos
e campanhas educativas; Formar e treinar equipes de brigadas e corpo
BOMBEIRO CIVIL voluntdrio de emergéncia; Validar e acompanhar laudos obrigatérios
pertinentes a drea; Vistoriar e fazer cumprir regras de seguranga dos
servigos terceiros e de prestadores de servigos; Dentre outras
atividades inerentes a fungdo.

Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; Solicitar crachas e/ou
outra identificagdo de empresas, para liberar o acesso de pessoas
autorizadas e funciondrios; Registrar a entrada e saida de visitantes e
CONTROLADOR DE ACESSO fornecer crachas de identificacdo, quando necessério; Garantir a
seguranca e ordem no local, tomando medidas para prevenir a entrada
de pessoas ndo autorizadas; Manter registros de visitantes e
incidentes para fins de seguranca e relatério; Dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

Acompanhar o controle de estoque dos insumos e produtos de
limpeza; Acompanhar a equipe de higienizacdo inloco, distribuindo
tarefas e acompanhando a execugdo dos servigos; Elaborar as escalas
ENFERMEIRO DE HIGIENIZACAO de trabalho em sistema informatizado, controlando frequéncias e
fechamento de ponto; Realizar rondas diarias pelo hospital, a fim de
garantir a qualidade da higienizagdo; Elaborar documentos inerentes
a gestdo da qualidade; Dentre outras atividades inerentes a fungao.
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ENFERMEIRO DE OPME
(6rteses, Proteses e Materiais Especiais)

Avaliar os avisos cirurgicos e agendamentos, quanto aos materiais de
OPME (6rteses, Préteses e Materiais Especiais); Orientar e direcionar
o setor de Compras quanto a melhor opgdo de aquisicdo dos materiais;
Acompanhar e participar do bate-mapa cirurgico, assegurando
alinhamento entre materiais programados, utilizados e faturados;
Verificar e validar as baixas de OPME (érteses, Proteses e Materiais
Especiais) no sistema MV; Sanar possiveis duvidas da equipe médica,
assistencial e administrativa, relacionadas aos processos de OPME
(6rteses, Préteses e Materiais Especiais); Participar dos inventarios de
OPME (orteses, Préteses e Materiais Especiais), auxiliando no
gerenciamento de estoque e monitoramento dos processos; Dentre
outras atividades inerente a fungao.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Elaborar e executar planos e programas de promogdo e protegdo a
saude dos trabalhadores; Levantar causas de absenteismo; Realizar
estudos epidemiolégicos; Coletar dados estatisticos de morbidade e
mortalidade de trabalhadores e investigar possiveis relagdes com as
atividades funcionais; Treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso
de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a
incidéncia de acidentes; Registrar dados estatisticos de acidentes e
doengas profissionais; Convocar os trabalhadores para realizagdao de
exames periddicos; Realizar controle de vacinas dos trabalhadores;
Realizar o acompanhamento de licenga maternidade, gestantes,
afastamento previdenciario, reabilitados e PCD’s; Realizar
recebimento de atestados conferindo CID, data, assinatura do médico
e assinatura do gestor do setor; Dentre outras atividades inerentes a
fungao.

ENFERMEIRO GENERALISTA

Conferir se todos os pacientes estdo com a pulseira de identificagdo e
com os riscos corretos identificados; Conferir a identificagdo dos
curativos, rétulos, fixagdo de sondas e pungdes; Registrar a realizagdo
dos exames no prontudrio, possivel cancelamento e o seu motivo ou a
previsdo de realizagdo destes; Analisar o prontuario dos pacientes, se
certificando do diagnédstico, doengas de base, alergias, histéria clinica
pregressa, medicagdes de uso continuo e resultados dos exames;
Informar ao paciente todas as medicagdes que for administrar e
solicitar permissdo para realizar qualquer procedimento, registrando
possiveis recusas; Participar do Programa de Treinamento da
Educagdo Continuada para a equipe de enfermagem; Cumprir e fazer
cumprir o exercicio legal da profissdo, observando a Legislagdo e o
Cédigo de Etica vigente; Participar dos programas de prevengdo e
controle de infecgao hospitalar; Realizar assisténcia integral e centrada
ao paciente, conforme processo de enfermagem; Dentre outras
atividades inerentes a fungao.

ENFERMEIRO NAVEGADOR

Realizar a consulta de Enfermagem, avaliando a necessidade de
navega¢dao e possiveis obstaculos biopsicossociais; Desenvolver o
plano individualizado de navegagdo para o paciente; Colaborar
ativamente com a equipe multiprofissional, na construgcdo do plano de
cuidados; Realizar registros de consultas, avaliagdes e intervengGes da
navegacao; Facilitar a organizagdo e adesdo do paciente a consultas,
exames, procedimentos e tratamentos; Impulsionar a adesdo ao
tratamento através de agdes educativas; Colaborar com a gestdo da
navega¢do na elaboragcdo e implementacdo de indicadores de
desfecho clinico e experiéncia do paciente; Coletar os dados do
Programa de Navegagdo, participando da analise dos resultados e
implementagdo de melhorias; Dentre outras atividades inerentes a
fungao.
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ENFERMEIRO NIR (Nucleo Interno de Regulagao)

Realizar a gestdo das ocupacGes e movimentagdes de leitos;
Acompanhar e monitorar os leitos disponiveis na Instituicdao; Controlar
diariamente os pacientes em leito de observagdo, avaliando a
necessidade de internagdo ou alta hospitalar; Avaliar e monitorar
possiveis altas hospitalares e/ou transferéncias a outras Unidades de
saude; Analisar as solicitagcdes de internagdes recebidas pela Central
de Regulagdo (CROSS/SIRESP); Orientar os remanejamentos internos
em casos de isolamento e/ou otimizacdo das vagas; Realizar a gestdo
do encaminhamento de pacientes que necessitam de hemodialise
ambulatorial; Dentre outras atividades inerentes a fungado.

ENFERMEIRO ONCOLOGIA

Conferir o protocolo de tratamento, checando informagdes como o
peso e altura, doses de medicagdes e medicagdes de suporte para a
quimioterapia; Planejar, organizar, supervisionar e avaliar as
atividades de enfermagem em pacientes submetidos ao tratamento
quimioterapico antineopldsico; Ministrar quimioterapico
antineoplasico, conforme farmacocinética da droga e protocolo
terapéutico; Participar da assisténcia durante o tratamento
radioterdpico, atuando na  avaliagdo pré  tratamento,
acompanhamento durante o procedimento e orientagdo apds o fim do
tratamento; Participar do Programa de Treinamento da Educagdo
Continuada; Cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profissao,
observando a Legislacdo e o Cédigo de Etica vigente; Participar dos
programas de prevencdo e controle de infecgdo hospitalar; Dentre
outras atividades inerentes a fungao.

ENFERMEIRO QUALIDADE

Acompanhar o gerenciamento do sistema de notificagdes de riscos e
eventos adversos; Realizar o monitoramento, tabulagdo e
apresentacdo de dados e indicadores de notificagdes de riscos e
eventos adversos; Realizar auditorias de prontuarios; Acompanhar o
gerenciamento do NSP (Nucleo de Seguranca do Paciente) e realizar a
elaboragdo da Politica de Seguranca do Paciente; Analisar a
padronizacdo dos procedimentos e protocolos relacionados as metas
nacionais e internacionais, para a seguranga do paciente; Realizar a
Integragdo de novos colaboradores as praticas da gestdo da qualidade
e seguranga do paciente; Capacitar e treinar os colaboradores sobre
gestdo da qualidade, focados em seguranga do paciente, certificagGes
de qualidade, etc.; Realizar e acompanhar auditorias clinicas de
prevengdo de eventos nas unidades assistenciais; Realizar e
acompanhar auditorias internas de certificagdo ONA; Dentre outras
atividades inerentes a fungao.

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Responder pelo planejamento de agGes de Seguranga do Trabalho;
Estabelecer e coordenar planos de agles preventivas e corretivas de
modo a reduzir e até eliminar os riscos existentes a saude do
trabalhador; Verificar a qualidade dos equipamentos de seguranga;
Delimitar as areas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo
com a legislagdo vigente; Emitir parecer, laudos técnicos e indicar
mediagdo de controle sobre grau de exposigdo a agentes agressivos de
riscos fisicos, quimicos e bioldgicos; Analisar acidentes, investigando
as causas e propondo medidas corretivas e preventivas; Elaborar e
executar programas de treinamento especifico no que concerne a
seguran¢a do trabalho; Planejar e executar campanhas educativas
sobre prevengdo de acidentes; Dentre outras atividades inerentes a
fungao.

FARMACEUTICO

Avaliar todas as prescrigdes médicas dos setores de internagdo;
Realizar a reconciliagdo medicamentosa do paciente através de
entrevista com paciente na admissado, transferéncia e alta do paciente;
Realizar atendimento ambulatorial e reunides em grupos de pacientes
com equipe multidisciplinar; Avaliar resultados de exames
laboratoriais, a fim de monitorar os resultados da farmacoterapia;
Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos
medicamentos e farmacoterapia; Manter a rotina de contagens
ciclicas e inventarios; Monitorar o controle de temperatura e umidade
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da sala de manipulagdo, estoque e recebimento; Dentre outras
atividades inerentes a fungdo.

®= | Analisar os diluentes e embalagens escolhidos para determinado
medicamento, quanto a compatibilidade quimica e fisica; Manipular e
preparar os medicamentos para serem administrados aos pacientes;
Gerenciar o descarte de residuos de risco; Ser responsavel pela
notificacdo e registro de acidentes, sejam eles pessoais ou ambientais;
Ser responsavel pelo registro de horas de exposicdo, devido a
manipulacgdo de medicamentos antineoplasicos; Realizar o
treinamento para os farmacéuticos e auxiliares que atuam no
estabelecimento; Garantir o uso racional de opioides; Dentre outras
atividades inerentes a fungdo.

FARMACEUTICO ONCOLOGIA

® | Realizar o faturamento do atendimento prestado ao paciente,
conforme Instrumento de Registro especificado na Tabela SIGTAP
(Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos); Verificar os
dados pessoais dos pacientes, garantindo a codificagdo correta dos
procedimentos realizados; Realizar a abertura e fechamento das
faturas e remessas no sistema MV; Identificar os atendimentos
ambulatoriais de alta complexidade e solicitar ao médico responsavel
o laudo de solicitagdo de APAC (Autorizagdo de Procedimento
Ambulatorial/Alta Complexidade); Identificar e relacionar as
pendéncias que podem comprometer o fechamento do faturamento;
Prestar auxilio as recepgGes, esclarecendo duvidas relacionadas aos
codigos dos procedimentos da AIH (Autorizagdo de Internagdo
Hospitalar); Acompanhar auditoria online ou in loco; Dentre outras
atividades inerentes a fungao.

FATURISTA

Administrar toda entrada e saida de pacientes no Centro Cirdrgico;
Transportar pacientes em maca ou cadeira de rodas; Recepcionar o
paciente ao leito, conferir a identificagdo pessoal e documentagdo na
internagdo; Providenciar macas ou cadeiras de rodas para transporte
dos pacientes; Encaminhar os pacientes para a realizagao do cadastro
e para o consultério de sua consulta; Conduzir os pacientes pds
consulta para a central de agendamentos; Dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

MAQUEIRO

Elaborar e revisar o PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional); Fazer a gestdo de exames admissionais, demissionais,
mudanga de cargo, retorno ao trabalho e/ou periédico; Avaliar laudos
de PCD (Pessoa com deficiéncia); Atuar em conjunto com a seguranga
do trabalho com objetivo de prevenir as doengas ocupacionais;
Elaborar fluxogramas referentes a medicina do trabalho; Elaborar
campanhas de qualidade de vida para os colaboradores; Dentre outras
atividades inerentes a fungdo.

MEDICO DO TRABALHO

Dirigir veiculos de passeio, para o transporte e deslocamento da
Diretoria, geréncias corporativas, visitantes e outros; Acompanhar e
prestar atendimento em locais de embarque e desembarque em
aeroportos; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel
de combustivel, dgua e dleo do carter, e testando freios e parte
MOTORISTA elétrica; Manter a limpeza do veiculo, mantendo-o adequado para a
prestagdo de servigo de transporte de passageiros; Acompanhar a
validade da documentagdo do veiculo e data para revisdao veicular;
Fazer apontamento de quilometragem dos percursos feitos
diariamente em planilha de apontamento de custos e despesas;
Dentre outras atividades inerentes a fungao.
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NUTRICIONISTA

Avaliar o paciente por meio dos dados obtidos pelo prontuario e visita
a beira do leito; Prestar assisténcia dietoterapica, prescrevendo,
planejando e avaliando as dietas dos pacientes; Avaliar os pacientes
segundo o rastreamento do risco nutricional; Fornecer orientagdes
nutricionais aos pacientes de alta; Registrar, diariamente em
prontudrio do paciente a prescricdo dietoterapica, a evolugao
nutricional, as intercorréncias e a alta em nutrigao; Planejar, calcular,
dirigir e controlar os preparos e cuidados das féormulas infantis;
Planejar, dirigir e controlar o armazenamento e distribuicdo de dietas
enterais em sistema fechado; Dentre outras atividades inerentes a
fungdo.

ODONT6LOGO

Realizar a avaliagdo diagndstica clinica e/ou periddica de rotina, a
pacientes em regime de internagdo ou ambulatorial; Prescrever
cuidados especificos e/ou medicamentos de uso tdpico, via enteral ou
parenteral; Realizar procedimentos de prevenc¢do/remogdo de focos
infecciosos; Realizar procedimentos para melhora da qualidade de
vida do paciente; Preparar os pacientes para procedimentos
diagndsticos; Realizar o controle pré e pds procedimentos no leito;
Adequar a dieta ou higiene oral, de acordo com a necessidade do
paciente; Supervisionar a prepara¢do e manipulagdo de materiais
odontoldgicos; Participar da realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos de indicadores de satde bucal e doengas orofaciais;
Dentre outras atividades inerentes ao cargo.

OPERADOR DE AUTOMAGAO PREDIAL

Operar o sistema de automacdo predial, monitorando e atendendo as
ordens de servigo de sistemas automatizados; Analisar os alarmes e
apoiar na identificacdo/diagndstico de falhas sistémicas; Realizar a
inspecgdo e teste nos sistemas; Apoiar as manutengdes preventivas e
corretivas; Configurar os parametros dos equipamentos; Realizar o
acompanhamento de gestdo predial, compilando os dados do sistema,
com faturas de consumo e dados climaticos; Preencher relatorios
didrios e mensais de gestdo e automacgdo predial; Prestar apoio na
distribuicdo e controle de calibragdo de equipamentos, vinculados a
automacdo predial; Acompanhar e controlar os insumos prediais sob
responsabilidade do setor, com énfase na rede de gases; Prestar
suporte ao sistema SDAI (Sistema de Detecgdo e Alarme de Incéndio),
nas agdes de urgéncia e emergéncia, garantindo seu correto
funcionamento e interface com os demais sistemas prediais; Dentre
outras atividades inerentes a fungao.

OPERADOR DE CFTV (Circuito Fechado de Televisdo)

Observar as imagens das cameras de seguranga, identificando
atividades suspeitas, intrusdes, emergéncias e/ou comportamento;
Analisar o funcionamento dos equipamentos, como cameras,
monitores, gravadores e cabos; Observar atentamente as imagens
transmitidas por cameras de seguranga, garantindo a vigilancia
continua de areas designadas; Tomar agGes imediatas em resposta a
incidentes, incluindo notificagdo e, quando necessario, contatar as
autoridades competentes; Manter comunicagdo constante com a
Coordenagdo, fornecendo atualizagdes sobre as situagdes na Unidade;
Realizar verificagGes regulares das cameras de seguranca e
equipamentos relacionados, relatando qualquer problema técnico
para manutengdo adequada; Dentre outras atividades inerentes a
fungao.

OPERADOR DE TELEATENDIMENTO

Atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas;
Realizar marcagdo de consultas, retornos e exames; Auxiliar o setor em
relagdo ao servico de agendamento, realizando ligagGes telefonicas
para informar alteragdes e/ou inclusbes no agendamento; Dentre
outras atividades inerentes a fungdo.

OUVIDOR

Efetuar  pesquisa, com o objetivo de registrar as
Manifesta¢des/Elogios/Sugestdes/Dentincias  dos  usuarios e
acompanhantes no Sistema de Ouvidoria da SES; Registrar,
encaminhar e controlar as manifestagdes destinadas aos setores
responsaveis, acompanhando e solicitando os retornos; Preencher
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planilha de relatério de custos e indicadores da Ouvidoria; Dentre
outras atividades inerentes a fungdo.

PSIC6LOGO

Realizar avaliagdo e atendimento psicoldgico aos pacientes internados
na Unidade; Participar de discussdes de casos, rounds e visitas
multiprofissionais; Solicitar e responder a pedidos de interconsulta;
Realizar preenchimentos e entregas de encaminhamentos e contra
referéncia para a rede; Redigir evolugdo em prontudrio eletrénico;
Elaborar relatérios e outros documentos pertinentes ao setor; Dentre
outras atividades inerentes a fungdo.

PSIC6LOGO DO TRABALHO

Realizar atendimentos psicoldgicos de escuta ativa/qualificada aos
colaboradores; Atuar na preven¢do e manejo de sofrimento psiquico
em situagdes de crise no ambiente de trabalho; Promover acdes e
campanhas voltadas a saude mental, qualidade de vida e bem-estar no
ambiente de trabalho; Conduzir rodas de conversa, oficinas, grupos
terapéuticos e outras atividades educativas voltadas para os
colaboradores; Desenvolver relatdrios de indicadores e atuar de forma
integrada com o setor de Gestdo de Pessoas e SESMT (Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho); Apoiar estratégias de acolhimento em situagdes delicadas,
como luto, afastamentos, retorno ao trabalho e/ou conflitos
interpessoais; Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

TECNICO DE APARELHO GESSADO

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas e enfaixamentos;
Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais;
Preparar e executar tragdes cutaneas e auxiliar o médico ortopedista
na instalagdo de tragdes esqueléticas e manobras de redugdo manual;
Participar da orientagdo e programagdo da assisténcia de
enfermagem; Conferir os dados dos pacientes que estdo sob os seus
cuidados, identificando-os corretamente, garantindo a seguranga e
estando ciente dos riscos que apresentam; Dentre outras atividades
inerentes a fungao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar cuidados integrais aos usudrios; Priorizar a seguranga do
paciente, por meio da identificagdo correta e cumprimento de
protocolos institucionais; Cumprir o exercicio legal da profissdo,
observando a Legislagio e o Cddigo de Etica vigente; Preparar,
administrar e checar medicamentos prescritos; Conferir as medicagGes
dispensadas pela farmacia, de acordo com a prescrigdo do paciente e
sinalizar ao Enfermeiro a falta ou troca de algum medicamento;
Acompanhar os pacientes para os exames de imagem; Informar ao
paciente todas as medicagGes que for administrar; Participar de
treinamentos institucionais voltados a seguranga do paciente; Dentre
outras atividades inerentes a fungdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Auxiliar na observagdo sistematica do estado de saude dos
colaboradores e nos levantamentos de doengas ocupacionais; Auxiliar
o Médico e/ou Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas a
medicina ocupacional; Organizar e manter atualizados os prontuarios
dos colaboradores; Participar dos programas de prevencdo de
acidentes, de saude e de medidas reabilitativas; Auxiliar na realizagdo
de exames pré admissionais, periddicos, retorno ao trabalho e/ou
demissionais; Fazer o acompanhamento dos colaboradores que
sofreram acidente com risco biolégico; Dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

TECNICO DE LABORATGRIO

Coletar, receber, preparar e processar as amostras de material
bioldgico; Analisar e interpretar informagbes obtidas de medigdes,
determinagGes, identificagGes, definindo procedimentos técnicos a
serem adotados; Proceder a realizagdo de exames laboratoriais;
Realizar experiéncias e testes em laboratério, executando o controle
de qualidade e caracterizagdo do material; Separar soros, plasmas,
urina, liquidos e outros; Preparar os equipamentos e aparelhos do
laboratério para utilizagdo; Utilizar os EPI’s (Equipamentos de
Protegdo Individuais), de uso obrigatério para o exercicio das
atividades do cargo e do setor; Dentre outras atividades inerentes a
fungao.
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TECNICO DE RADIOLOGIA

Conferir o pedido do exame e a identificagdo do paciente; Recepcionar
0 paciente, orientda-lo no uso da vestimenta e postura adequada;
Realizar procedimentos para geragdo de imagens, através de operagdo
de equipamentos médicos especificos; Solicitar ao Técnico de
Enfermagem, a administragdo/aplicacdo de contraste, quando houver
indicacdo deste produto nos exames radiolégicos; Conferir a qualidade
da imagem e liberar o paciente ou refazer o exame; Encaminhar
exames para a impressdo definitiva e laudo médico; Registrar os
exames realizados no sistema, detalhando a identificagdo do paciente
e do médico solicitante, data da realizacdo e previsdo de entrega;
Dentre outras atividades inerentes a fungao.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Orientar as atividades ligadas a seguranga do trabalho, investigando
riscos e causas de acidentes; Inspecionar os sistemas de combate a
incéndios e demais equipamentos de protegdo; Elaborar relatérios de
inspegOes qualitativas e quantitativas; Elaborar relatdrios técnicos,
periciais e de estatisticas de acidentes; Promover e ministrar
treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho;
Executar estratégias de prevencdo nos procedimentos de seguranga e
higiene do trabalho; Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

TECNICO DETI

Prestar apoio as atividades referentes de infraestrutura de Tl, rede e
usuarios; Prestar suporte técnico e administrativo em implantagao de
sistemas informatizados; Efetuar instalagdo de aplicativos,
conectividade e prote¢do; Realizar a manuten¢do de cabeamento
estruturado; Efetuar manutencdo de computadores através de
formatagdo e/ou troca de hardware e manuten¢do em impressora;
Prestar suporte ao sistema de gestdo hospitalar da unidade; Organizar
estacOes de trabalho de usuarios; Dentre outras atividades inerentes
a fungdo.

TECNICO EM EDIFICACOES

Realizar processos de equalizagdo técnica e comercial de servigos e
materiais de construgdo e manutengdo; Acompanhar manutengdes
preventivas e corretivas na Unidade; Organizar demandas e elaborar
programagdes de atividades pertinentes ao setor; Elaborar graficos e
relatérios de desempenho da Unidade; Realizar o acompanhamento
de gestdo predial, compilando dados do sistema, com faturas de
consumo e dados climaticos; Realizar atividades técnicas como
relatérios, plotagens, elaboragdo de croquis, levantamentos e demais
atividades que apoiem o servigo do setor de Manutengdo; Dentre
outras atividades inerentes a fungdo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Instrumentar e auxiliar o cirurgido dentista, durante a realizagdo dos
procedimentos; Preparar e manipular materiais odontoldgicos;
Remover suturas; Realizar a limpeza e antissepsia do campo
operatério, antes e apds atos cirlurgicos; Participar das agdes
educativas atuando na promogdo da saude e na prevengdo das
doengas bucais; Participar da realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos de indicadores de saude bucal e doengas orofaciais;
Aplicar medidas de seguranga no armazenamento, transporte,
manuseio de materiais, medicamentos, instrumentais, e
equipamentos odontoldgicos assim como no descarte de residuos;
Realizar assepsia e desinfec¢do dos equipamentos odontoldgicos;
Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

TECNSLOGO DE RADIOTERAPIA

Operar os painéis de controle dos aparelhos de tratamento
radioterdpico e/ou simulacdo, de acordo com os critérios pré-
estabelecidos; Efetuar as corre¢cGes de campos de irradiagao,
conforme solicitacdo do radioterapeuta e/ou do fisico médico; Manter
0 paciente sob observacgdo visual durante todo o tempo de exposi¢ao;
Executar o tratamento conforme determinado na prescri¢do escrita na
ficha de tratamento e simulagdo; Participar das metodologias de
Gestdo da Qualidade em Radioterapia; Dentre outras atividades
inerentes a fungdo.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2026
ANEXO IV — FORMAS DE SELEGAO

CARGO

FORMA DE SELEGAO/CLASSIFICATSRIO/ELIMINATSRIO

AGENTE DE HIGIENIZAGAO

12 etapa (classificatéria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA ADMINISTRATIVO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA CLiNICO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatoria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA DE CUSTOS

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatoria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA DE SUPRIMENTOS

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA DE TI

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA DE TREINAMENTO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA FINANCEIRO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

ARQUIVISTA

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

ASSISTENTE DE CONTRATOS

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

ASSISTENTE FINANCEIRO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

ASSISTENTE SOCIAL

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdéria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE CONTRATOS

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE FARMACIA

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE JARDINAGEM

12 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE LABORATGRIO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE ROUPARIA

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE SUPRIMENTOS

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

BOMBEIRO CIVIL

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

CONTROLADOR DE ACESSO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO DE HIGIENIZACAO

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias
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ENFERMEIRO DE OPME
(6rteses, Proteses e Materiais Especiais)

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO DO TRABALHO

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO GENERALISTA

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO NAVEGADOR

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO NIR (Nucleo Interno de Regulagao)

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO ONCOLOGIA

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO QUALIDADE

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

FARMACEUTICO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

FARMACEUTICO ONCOLOGIA

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

FATURISTA

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

MAQUEIRO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

MEDICO DO TRABALHO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

MOTORISTA

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

NUTRICIONISTA

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

ODONT6LOGO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

OPERADOR DE AUTOMAGAO PREDIAL

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

OPERADOR DE CFTV (Circuito Fechado de Televisdo)

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

OPERADOR DE TELEATENDIMENTO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

OUVIDOR

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

PSICALOGO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

PSICALOGO DO TRABALHO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE APARELHO GESSADO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE LABORATGRIO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE RADIOLOGIA

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias
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TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE TI

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO EM EDIFICACOES

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO EM SAUDE BUCAL

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

TECNSLOGO DE RADIOTERAPIA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2026

ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

a) PARAMETROS

ITEM | PARAMETRO

MINIMO DE ACERTOS TOTAL

de cada cargo.

Prova objetiva de multipla escolha com 10 questdes, 05 50%
todas com o mesmo valor, com quatro alternativas e
admitindo uma Unica opgdo correta, com valor MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
A correspondente a 01 (um) ponto agregando 10 (dez)
pontos no resultado final. O material de estudo que
deverd ser utilizado, sera conforme a drea especifica 10 100%

MiNIMO DE ACERTOS TOTAL
Prova de conhecimentos de informatica basica, de .

B multipla escolha com 10 (dez) questdes. O material 05 30%
de estudo que devera ser utilizado, sera conforme MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
conhecimento em habilidade de pacote office.

10 100%
b) CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO

INFORMATICA BASICA

Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Qffice,
BrOffice e LibreOffice), NogGes de Sistema Operacional (ambiente Windows,
versdes XP, 7, 8 e 10).
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ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

CRITERIOS VALOR MAXIMO
DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA + DOMINIO DO CONTEUDO 10
NA AREA ESPECIFICA + ATITUDE/CRIATIVIDADE PARA O CARGO
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO 10
CRIATIVIDADE/ TRABALHAR EM EQUIPE 10
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO 10
OBJETIVIDADE E CLAREZA PARA SE EXPRESSAR 10
PONTUAGAO MAXIMA 50
CONCEITOS REFERENTES AOS CRITERIOS (VALOR MAXIMO 05)
FRACO (1-2) Demonstrou dificuldade na resposta
REGULAR  (3) Foi superficial na resposta
BOM (4) Foi objetivo na resposta
EXCELENTE (5) Demonstrou clareza e precisdo na resposta
CONCEITOS REFERENTES AOS CRITERIOS (VALOR MAXIMO 10)
FRACO (5) Demonstrou dificuldade na resposta
REGULAR  (6-7) Foi superficial na resposta
BOM (8-9) Foi objetivo na resposta
EXCELENTE (10) Demonstrou clareza e precisdo na resposta
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2026
ANEXO VII - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)
DATAS DISCRIMINACAO
23/02/2026 PUBLICAGCAO DO EDITAL
23/02/2026 a 27/02/2026 INSCRICOES ONLINE
ATE 01/03/2026 EXECUCAOQ DA PRIMEIRA FASE DA SELECAO: TESTE CONHECIMENTO TECNICO E INFORMATICA ONLINE
A PARTIR DE 16/03/2026 EXECUCAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: ENTREVISTA POR COM PETENCIA POR VAGA
A PARTIR DE 31/03/2026 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E RELACAO DE CADASTRO RESERVA

OBS.
1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO EXCLUSIVO DO ISG.
2. A CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAO, TANTO PARA AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELEGAO, QUANTO PARA AQUELES Q UE
INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA DO ISG, OBSERVADA A ORDEM DE
CLASSIFICAGAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.
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