hmme’

Inscricbes no Hospital Regional do Litoral
Norte - Francine Maia Franca (Rua
Prudéncia Sanches Froile Mansano, n21200,
Caraguatatuba), de 31/03 a 01/04/2025,
das 8h as 14h.

Procegso
Seletivo

003/2025
HRLN

Contratacdo para o seguinte cargo:

« Agente de Higienizacao.

INSCRICOES PRESENCIAIS ATENGCAO! ANTES DE SE CANDIDATAR,
31 de margo e 01 de abril de 2025 LEIA TODO O EDITAL.
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Processo
Seletivo

003/2025
HRLN

1°passo

Antes de se apresentar para participar
do processo, verifique se estda com
todos os documentos necessarios
(originais e cépias), de acordo com
este edital e o cargo pretendido.

32 passo

A partir do dia 03/04, execucédo da
primeira fase da selecéo: entrevista
por competéncia por vaga.

HOSPITAL REGIONAL
DO LITORAL NORTE
FRANCINE MAIA FRANCA

Cronograma

2° passo
Nos dias 31/03, e 01/04, dirija-se
ao Hospital Regional do Litoral Norte
- Francine Maia Francga, para entrega

da ficha de inscricdo preenchida e
dos documentos.

4° passo

Até o dia 09/04, publicagao do

resultado final de todas as vagas
com cadastroreserva.

Importante:

Saiba em quais situagdes vocé ainda precisa
usar mascara de protecgéao:

* Pessoas com sintomas gripais;

* Pessoas que tiveram contato préximo com
caso suspeito ou confirmado de Covid-19;

* Quando o profissional de saude solicitar o uso.

%P SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 003/2025

O INSTITUTO SO6CRATES GUANAES - ISG (o “ISG”), no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gestdo n2 1872315/2019, firmado com o Governo do Estado de S3o Paulo,

através da Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO visando ,"‘I
a formacao de cadastro reserva para o Hospital Regional do Litoral Norte Francine Maia Franca. '

|
|
1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido pelas disposi¢des contidas no Contrato de Gestdo, pelos termos do
Regulamento de Selecdo e Contratacdo de Pessoal do ISG e pelas regras do presente Edital.
1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG |
1.2 O Processo Seletivo sera executado pelo ISG, na cidade de Caraguatatuba, Estado de S3o Paulo. '

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuicdes, a forma de |
sele¢do, a remuneracao, a jornada de trabalho e todas as demais informagdes sobre o perfil exigido para ‘\‘
o preenchimento das vagas estao dispostas nos ANEXOS |, 11, lll, IV, V, VI e VII deste Edital.

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, na '
forma da Lei n2 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diério Oficial de 25/10/1989, Lei n? 13.146, publicada

no Diario Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n2 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial de
21/12/1999.

2.2 A pessoa com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicita-lo no ato da inscri¢cdo, anexando a ficha de

inscricdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico que o justifique.
2.2.1 A solicitagdo serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 As pessoas com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que compativeis
com as atribuigdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias

discriminadas nos Arts. 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/99. Esses candidatos participardo do Processo |
Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

/
2.5 No ato da inscrigdo, juntamente com a ficha de inscricdo ja devidamente preenchida, a pessoa com /
deficiéncia devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao /

codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da |
deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizacdo das etapas do processo. /

/
2.5.1 A ndo observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do direito a vag,g

do candidato em tais condigdes. ‘

/
s . ~ ] . . oA . |
2.6 Apods a avaliacdo inicial do Processo Seletivo, a pessoa com deficiéncia, quando convocada para
|
contratacdo devera, no prazo que sera informado, se submeter a exame médico, a ser realizado por Junta

HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL NORTE FRANCINE MAIA FRANGA — Rua Prudencia Sanches Froile Mansano, N2 1200
Praia das Palmeiras, Caraguatatuba, Sdo Paulo — CEP: 11.660-970.
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[

Médica especifica para este fim, cuja decisdo serd terminativa sobre essa condigdao, bem como sobre a |

{
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado. /
2.7 A pessoa com deficiéncia devera fazer sua op¢do, com o correto preenchimento do campo préprioda |

ficha de inscrigdo, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os demais candidatos, |
vedada qualquer alteragdo posterior. ‘

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO |‘I

3.1 As inscri¢cdes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Uteis, no periodo
de 31/03/2025 e 01/04/2025 no Hospital Regional do Litoral Norte Francine Maia Franga — Rua
Prudéncia Sanches Froile Mansano, n2 1200, Caraguatatuba, no horario das 08h00 as 14h00 horas.

3.2 Para realizar a inscricdo, o candidato deverd comparecer com o formuldrio de inscricao devidamente\‘
preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 acima e entregar os seguintes documentos: "
a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional, podendo ser RG, CNH ou CTPS; "
b) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO Il), incluindo, mas ndo se limitando a: "
- Comprovante de Escolaridade: Ensino Fundamental, refere-se a apresentagdo do histdrico escolar; \
- Curriculo atualizado; '

3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim (computando o periodo |
minimo exigido no cargo, sendo esse periodo continuo e em um mesmo vinculo), cargo e/ou funcdo, |
através da apresentacdo da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes (que comprovem o |
cargo, setor e periodo de trabalho), firmadas pelo responsavel da instituicdo, em papel timbrado onde |
conste numero do CNPJ, carimbo, endereco e telefone de contato. "

3.2.2 Ressalta-se que, para comprovacao de experiéncia profissional, ndo sdo aceitas atividades exercidas ﬂ
em carater de estagio, aprendizagem, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento. '
3.3 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como auténomo, deverd ser comprovada ‘
obrigatoriamente por meio de uma declaracdo em papel timbrado da empresa receptora do servico \
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestacdo de servico.

3.4 A comprovacdo de experiéncia para quem atua como empresdrio, deverd ser realizada com a
apresentacao da ultima alteracdo contratual da pessoa juridica e uma declaracdo registrada pelo |

contador, constando o inicio da entrada e saida (caso ja tenha se desligado da pessoa juridica), cargo '
executado e ramo de atuacdo. "

3.5 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverdo estar grifadas as seguintes | |
informacdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho. "
3.6 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocdpias acompanhadas do original e/ou |
autenticados para a devida conferéncia. As declaragGes poderao também ser entregues apenas na sua via /
original. Todos os documentos entregues no ato da solicitagdo de inscricdo nao serdao devolvidos /
posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocdpias, que serao devolvidos de imedia to./
/
3.8 Ndo serdo aceitas inscrigdes de candidatos que tenham sido nos ultimos 06 meses, a contar d‘,A
publicagao deste Edital, empregados do ISG, independente da unidade de lota¢dao, assim como de ex‘r"
empregados que tenham, a qualquer tempo, sido dispensados por justa causa do ISG. Também n3o |

|
serdo admitidas inscricoes de candidatos que ja possuam qualquer tipo de vinculo com o Hospital |

3.7 E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea ou a inscricio por procuracio.

HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL NORTE FRANCINE MAIA FRANGA — Rua Prudencia Sanches Froile Mansano, N2 1200
Praia das Palmeiras, Caraguatatuba, Sdo Paulo — CEP: 11.660-970.
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Regional do Litoral Norte Francine Maia Franca.

3.9 Desde que cumpram os requisitos, poderdo se inscrever para participar do Processo Seletivo |
candidatos que possuam vinculo CLT com empresas terceiras que prestam servicos ao ISG na unidade |

Hospital Regional do Litoral Norte Francine Maia Franca, no entanto, caso esses candidatos sejam |

aprovados no Processo Seletivo, ndo poderdo acumular vinculos distintos dentro do Hospital Regional do |
Litoral Norte Francine Maia Franca.

3.9.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT. |

3.10 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a inscrig:ﬁo,,I
selecdo e contratagcdo e/ou permanéncia de empregado que possua, no ato da contratagdo e/ou n |
constancia do contrato de trabalho, vinculo estatutario com o Estado de S3o Paulo e/ou esteja lotado
no Hospital Regional do Litoral Norte Francine Maia Franca e/ou que possua carga horaria como

servidor publico incompativel com a carga hordria da vaga pretendida no Hospital Regional do Litoral

Norte Francine Maia Franga.

3.11 Antes de realizar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que preenche todos os reqU|5|tos|
exigidos para a participagdo no Processo Seletivo.

3.11.1 A aceitacgao da inscricao do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndao caracteriza ‘I,
reconhecimento acerca da regularidade da documentagdo apresentada ou da qualificagdo do candidato |
inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas. I‘
3.12 As informacGes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilid ade do candidato I‘
dispondo o ISG do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o formuldrio de forma |
completa, correta e legivel.

3.13 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndao atenderem rigorosamente ao estabelecido ‘Iul
neste Edital N2 003/2025. |
3.14 Os candidatos que n&o apresentarem os documentos exigidos e/ou ndo atenderem os requisitos |
constantes neste Edital e seus anexos ndo terdo classificacdo para as proximas etapas, e, l‘l
automaticamente estardo desclassificados do Processo Seletivo, ndo tendo direito a recurso e/ou \
justificativa.

3.15 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de |
realizagdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

|
4. DO PROCESSO SELETIVO

[
4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais: f
4.1.1 A INSCRICAO:

) Ndo ha limite de nimero de candidatos para participagdo no Processo Seletivo. Todos os que se /

inscreverem e preencherem devidamente os pré-requisitos obrigatérios do processo, serdo convocados
para a realizacdo da ENTREVISTA POR COMPETENCIA.

b) Os pré-requisitos obrigatérios encontram-se na tabela de ANEXO II. /

4.1.2 AENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatéria e/ou classificatdria, serd realizada con[\
base no barema constante do ANEXO V deste Edital, e ainda as seguintes regras:

]
/
a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga diSpOﬂIIVE|'

HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL NORTE FRANCINE MAIA FRANGA — Rua Prudencia Sanches Froile Mansano, N2 1200
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b) os candidatos convocados deverdao comparecer impreterivelmente conforme data e hordrio indicados ,/
|
em cada convocacgao. '

|
4.1.2.1 Os candidatos que ndo comparecerem a Uultima etapa da presente selecdo, serdo fJ
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso. |

4.1.2.2 O resultado final da seleg¢do sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no ,"‘I
cronograma apresentado no ANEXO VI deste Edital. '

|
5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO |

5.1 A classificacdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da
soma dos pontos obtidos, conforme pontuacdo recebida durante as etapas do Processo Seletivo. |

|
\
6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

\
7 ~ . . . . ~ . \
6.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de

|
nascimento.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do ISG, os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo I.
convocados, na ordem classificatdria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1
. ~ . ~ |
7.2 Os candidatos convocados que nao comparecerem no prazo estabelecido de cada convocacgao deste

1
Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados, sem direito a justificativa e/ou recurso. 'I
|

7.3 Sdo requisitos basicos exigidos para a contratagao:

|
|
a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

|
b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorpora¢do, em caso de candidato brasileiro, do sexo \
masculino;

c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos |
estabelecidos neste Edital; |
d) ter cumprido as determinac¢ées deste Edital;

|
e) ter registro no 6rgdo de fiscalizacdo da profissdo, quando cabivel; |
f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratac¢do, que o candidato agiu de modo a burlar regras contidas '
neste Edital, ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou, caso ja esteja incorporado /
como empregado ao quadro de colaboradores do ISG, demitido em razao do cometimento de falta

grave.

7.5 Antes da contratacdo, o candidato classificado sera encaminhado para a realizacdo dos exames /
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médic%
de Saude Ocupacional — PCMSO. /
7.5.1 O médico que realiza os exames fara a analise e emitird o parecer final quanto as condicdes "

/
s . ~ ’ ~ s |
favordveis ou ndo de saude para a contratacdo. Nenhum colaborador podera comecar a exercer
|
suas atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL NORTE FRANCINE MAIA FRANGA — Rua Prudencia Sanches Froile Mansano, N2 1200
Praia das Palmeiras, Caraguatatuba, Sdo Paulo — CEP: 11.660-970.



~
ISG | "DO LITORAL NORTE ' [J SAO PAULO

FRANCINE MAIA FRANCA GOVERNO DO ESTADO |

7.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e ;
a patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como qualquer condi¢do que, por “
forca de lei ou norma coletiva, impeca a realizacdo da atividade profissional, de form a temporaria fl
ou permanente, este ndo podera ser contratado. *
7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Gente da unidade no prazo informado, apds ‘,"‘I

a realizacdo do exame admissional, estard automaticamente desclassificado do Processo Seletivo, sem ;"
|

direito a justificativa e/ou recurso. ‘I‘

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema diario (SD).l‘I
|
8. DOS RECURSOS

~ ~ . \
8.1 Nao serdo admitidos recursos.

9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS \

9.1 Para a inscri¢do e participagdo no processo seletivo, haverd a coleta e o tratamento de dados pessoais "\
dos (as) interessados (as), de acordo com a Lei Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados. I‘.‘
9.2 As informacdes serdo coletadas com base no consentimento da (o) interessada (o). Ao se inscrever no |

processo seletivo, o(a) interessado(a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua concorddncia com o "

tratamento de seus dados pessoais pelo ISG, nos termos dispostos deste Edital. I"

9.3 No momento de inscrigao, no processo de selecdo, serdo coletados e tratados os seguintes dados e "

informagdes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular; enderego "

completo; nivel de escolaridade; existéncia ou ndo de deficiéncia; informa¢des médicas, para o candidato \

com deficiéncia; informacgdes sobre graus de parentesco; informacgdes curriculares, incluindo sobre I“

escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores. '

9.3.1 Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizagdo do objeto deste Edital, com as l‘

seguintes finalidades:

(i) Identificacdo das (os) interessadas (os) em realizar a sele¢do, conforme requisitos deste Edital;

(ii) Possibilitar que o ISG entre em contato com o Titular por meio do endereco de e-mail ou telefone |
informado no formulario de inscricdo para comunicacdo sobre a aprovacdo no processo de ‘
sele¢do, bem como para demais comunicag¢des pertinentes ao regular andamento da sele¢do e; "

(iii) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocacoes. |

9.4 As informacdes coletadas no momento da inscri¢cdo ndo serdo compartilhadas com terceiros e/ou para ,;

outros fins estranhos. O acesso a essas informagdes ficara restrito ao setor de Gestdo de Gente do ISG. /

9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o

cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de

associacdo ao individuo, poderao ser mantidos por periodo indefinido. /i

9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus dado%

pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminagdo, é possivel que se torne invidvel

ao ISG a continuidade do processo seletivo em relagdo a esse titular em especifico. Ademais, o ﬁtulér

também podera revogar esse consentimento a qualquer momento, ou solicitar o exercicio dos seplﬁs
direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitagdo ao e -mail: consentimento@isgsaude.org |

HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL NORTE FRANCINE MAIA FRANGA — Rua Prudencia Sanches Froile Mansano, N2 1200
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10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos ;
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato. |
10.2 As escalas e hordrios serdo determinados pelo ISG em fung¢do da necessidade do servico. ‘I
10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e|
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG. |

|
|
10.4 A aprovacdo no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de

contratagdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratagées conforme a necessidade d#
preenchimento do cargo.

10.5 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicac3o d4

homologacado de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez, pori
igual periodo, a critério do ISG.

|
1
10.6 A convocagao dos candidatos para contratacdo sera realizada de acordo com a necessidade do

.‘
servi¢o, observando-se a ordem de classificagao. |
10.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo ser3, inicialmente, '
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443, |
§29 alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias. Findo I‘
o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a funcdo para a qual foi contratado, I\,‘
tera formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado. .
10.8 O ISG poderd, a seu critério e em qualquer etapa, suspender, revogar ou invalidar o presente ‘.‘
Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagao de qualquer natureza. .
10.9 O resultado final do Processo Seletivo serda homologado pela drea de Gestdo de Gente com as ‘I

geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos |

|
aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, separada em listas distintas |
para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

10.10 Apds a publicacdo do resultado do Processo Seletivo, obriga-se o candidato a comunicar ao setor

de Gestdo de Gente do Hospital Regional do Litoral Norte Francine Maia Franga qualquer alteracao de
endereco e telefone. |
10.11 A inexatiddo das declaracbes, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza, !
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que so verificada (s) posteriormente, |
inclusive apds contratacdo do candidato aprovado e a entrada em exercicio no cargo, eliminard o !
candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo e/ou contratacdo, gerando, |
nesse Ultimo caso, a rescisdo motivada de seu contrato de trabalho. /
10.12 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢des, atualizagGes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em |
Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.
10.13 Os candidatos poderdao obter informacdes referentes a esse Processo Seletivo no sitey/

WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (3885-1450 — GP), nos seguintes horarios: das 07:00 as 18:00, d@
segunda a sexta-feira. '

|

10.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagio/Supervisdo do Hospital Regional do Litoral
|

Norte Francine Maia Franca juntamente com a equipe corporativa do ISG. |
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10.15 Fazem parte integrante deste E dital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELACAO DE CARGO/JORNADA/REMUNERACAO/VAGAS
b) ANEXO Il — FORMAGCAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO Il = RESUMO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPET ENCIA
f) ANEXO VI — CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Caraguatatuba, 27 de margo de 2025.

HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL NORTE FRANCINE MAIA FRANGA — Rua Prudencia Sanches Froile Mansano, N2 1200
Praia das Palmeiras, Caraguatatuba, Sdo Paulo — CEP: 11.660-970.



HOSPITAL REGIONAL ' - Sﬂo PAULO |

ISG | DO LITORAL NORTE
FRANCINE MAIA FRANGA GOVERNO DO ESTADO |
|

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 003/2025
ANEXO | - RELACAO DE CARGO/JORNADA/REMUNERAGAO/VAGAS ;J

- QTD/VAGAS /
CARGO JORNADA |  REMUNERAGAO ;
SEMANAL BRUTA
AC* PCD**
AGENTE DE HIGIENIZAGAO a4 R$ 1.640,00 CR*** CR*** |
/
Il
|
|

LEGENDA:

*AC — AMPLA CONCORRENCIA
**pCD- PESSOA COM DEFICIENCIA
***CR - CADASTRO RESERVA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 003/2025
ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

Ensino Fundamental Incompleto (desejavel). Apresentar
curriculo  atualizado. Experiéncia comprovada em ||
.

ENTE DE ENIZAGA
AGENT HIGIENIZAGAO Higienizagdo, Limpeza e/ou Servigos Gerais de Limpeza e/ou ||
Empregado Doméstico, de no minimo 06 meses (obrigatério). | |

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 003/2025 ‘
ANEXO IIl - RESUMO DAS ATRIBUICOES DO CARGO *

CARGO ATRIBUICOES DO CARGO - RESUMO

leitos, salas cirurgicas, |

Realizar a limpeza e desinfeccdo de
consultérios, banheiros, corredores e demais areas do hospital,
seguindo os protocolos estabelecidos; Efetuar a reposicio de
materiais de higiene, como sabonetes, toalhas de papel e alcool em
gel; Recolher e descartar residuos hospitalares corretamente,
conforme as normas de segregacdo e descarte de residuos; Utilizar
AGENTE DE HIGIENIZAGAO corretamente os produtos de limpeza e desinfec¢do, garantindo a
eficacia e seguranga dos procedimentos; Seguir rigorosamente os
protocolos institucionais de biosseguranga para prevengdo de
contaminagGes; Manter a organizagdo e higienizagdao dos materiais e
equipamentos utilizados nas atividades diarias; Prestar apoio a
equipe quando necessario, para garantir a eficiéncia na manutengéo
da limpeza hospitalar. Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 003/2025 |
ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO /
CARGO FORMA DE SELECAO/CLASSIFICAT6RIO/ELIMINATSRIO
AGENTE DE HIGIENIZAGCAO Etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competénciaf/
/
[

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 003/2025
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ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

CRITERIOS VALOR MAXIMO

DOI\{II’NIO TECN[co NA AREA ESPECIFICA + DOMINIO DO CONTEUDO 10
NA AREA ESPECIFICA + ATITUDE/CRIATIVIDADE PARA O CARGO

INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO 10
OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO 05
CLAREZA AO SE EXPRESSAR 05
PONTUACAO MAXIMA 50

CONCEITOS REFERENTES AOS CRITERIOS (VALOR MAXIMO 05)

FRACO (1-2) Demonstrou dificuldade na resposta

REGULAR  (3) Foi superficial na resposta

BOM (4) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE (5) Demonstrou clareza e precisdo na resposta
CONCEITOS REFERENTES AOS CRITERIOS (VALOR MAXIMO 10)

FRACO (5) Demonstrou dificuldade na resposta

REGULAR  (6-7) Foi superficial na resposta

BOM (8-9) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE (10) Demonstrou clareza e precisdo na resposta

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 003/2025
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATAS DISCRIMINAGAO

27/03/2025 PUBLICAGAO DO EDITAL

31/03/2025 e 01/04/2025 INSCRICOES (HORARIO DAS 08:00 AS 14:00)

A partir do dia 03/04/2025 EXECUGAO DA PRIMEIRA FASE DA SELEGAO: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA

Até 09/04/2025 PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA

OBS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO EXCLUSIVO DO ISG.

2. A CONVOCAGCAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAO, TANTO PARA AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAO,
QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA

ADMINISTRATIVA DO ISG, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICAGAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS
EXPECTATIVA DE DIREITO.

HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL NORTE FRANCINE MAIA FRANGA — Rua Prudencia Sanches Froile Mansano, N2 1200
Praia das Palmeiras, Caraguatatuba, Sdo Paulo — CEP: 11.660-970.
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