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SEJA
MAIS VOCE
Vagas também

Para PCDs

Inscricbes no Hospital Regional do
Litoral Norte - Francine Maia Franca

(Rua Prudéncia Sanches Froile
Mansano, n® 1200, Caraguatatuba),
de 23/10 a 25/10/2024, das 9h as 15h.

Contratacdo para os seguintes cargos:

Processo . Analista de Departamento Pessoal;

Analista de Suprimentos;

=
seletlvo . Enfermeiro de Oncologia;
. Enfermeiro OPME (Orteses, Préteses e Materials
especiais);
. Enfermeiro Qualidade;
. Enfermeiro Navegador,

. Enfermeiro NIR;

. Engenheiro de Seguranca do Trabalho;

. Farmacéutico;

. Farmacéutico de Oncologia;
. Médico do Trabalho;

. Motorista;

. Nutricionista;

. Tecnélogo de Radioterapia.
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" | cronograma

1° passo 2° passo
Antes de se apresentar para participar Nos dias 23,24 e 25/10, dirija-se
do processo, verifique se estd com ao Hospital Regional do Litoral Norte
todos os documentos necessarios - Francine Maia Franca, para entrega
(originais e copias), de acordo com da ficha de inscricdo preenchida e
este edital e o cargo pretendido. dos documentos

4° passo

A partir do dia 30/10, execucso da A partir do dia 05/11, execucdo da
primeira fase da selecdo; prova sequnda fase da selecdo: entrevista
obletivs por competéncia por vaga

32 passo

S°passo Importante:

Saiba em quais situagdes vocé ainda precisa
usar mascara de protecao:

Pessoas com sintomas gripais;

Pessoas que tiveram contato préximo com
caso suspeito ou confirmado de Covid-19;
Quando o profissional de salde solicitar 0 uso

Até 08/11 publicacio do resultado
final de todas as vagas com cadastro

reserva
Acompanhe no site: Isgsaude.org.br
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 005/2024

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG (o “ISG”), no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gest3o n2 1872315/2019, firmado com o Governo do Estado de S3o Paulo,
através da Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO visando
a formacdo de cadastro reserva para o Hospital Regional do Litoral Norte Francine Maia Franga.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido pelas disposicées contidas no Contrato de Gestdo, pelos termos do
Regulamento de Sele¢do e Contratacdo de Pessoal do ISG e pelas regras do presente Edital.

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG

1.2 O Processo Seletivo serd executado pelo ISG, na cidade de Caraguatatuba, Estado de S3o Paulo.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribui¢des, a forma de
selecdo, a remuneracao, a jornada de trabalho e todas as demais informacgdes sobre o perfil exigido para
o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS |, II, lll, IV, V, VI e VIl deste Edital.

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, na
forma da Lei n2 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diério Oficial de 25/10/1989, Lei n? 13.146, publicada
no Diario Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n2 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial de
21/12/1999.

2.2 A pessoa com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, deverad solicitd-lo no ato da inscricdo, anexando a ficha de
inscricdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico que o justifique.
2.2.1 A solicitacdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 As pessoas com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que compativeis
com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos Arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/99. Esses candidatos participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

2.5 No ato da inscri¢do, juntamente com a ficha de inscrigdo ja devidamente preenchida, a pessoa com
deficiéncia devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da ‘
deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo das etapas do processo.

2.5.1 A ndo observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do direito a vaga
do candidato em tais condigdes.

2.6 Apods a avaliacdo inicial do Processo Seletivo, a pessoa com deficiéncia, quando convocada para
contratagdo devera, no prazo que sera informado, se submeter a exame médico, a ser realizado por Junta
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Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa condi¢ao, bem como sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo pleiteado.

2.7 A pessoa com deficiéncia deverd fazer sua op¢ao, com o correto preenchimento do campo préprio da
ficha de inscricdo, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os demais candidatos,
vedada qualquer alteracdo posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
3.1 As inscri¢Ges serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Uteis, no periodo

de 23/10/2024, 24/10/2024 e 25/10/2024 no Hospital Regional do Litoral Norte Francine Maia Franca
— Rua Prudéncia Sanches Froile Mansano, n? 1200, Caraguatatuba, no horario das 09h00 as 15h00 horas.

3.2 Para realizar a inscri¢do, o candidato deverd comparecer com o formulario de inscricao devidamente
preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 acima e entregar os seguintes documentos:

a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional, podendo ser RG, CNH, CTPS,
Passaporte ou Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo);

b) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO Il), incluindo, mas ndo se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade: Ensino superior refere-se a apresentacdo do diploma, histdrico escolar e
certificado de conclusdo de curso. Ensino Técnico refere-se a apresentacdo do diploma de técnico e
histérico escolar. Ensino Médio refere-se a apresentacdo do histérico e certificado de conclusdo do curso;
- Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo no Estado de S3o Paulo);

- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe;

- Curriculo atualizado;

c) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim (computando o periodo
minimo exigido em cada cargo, sendo esse periodo continuo e em um mesmo vinculo), cargo e/ou
funcdo, através da apresentacdo da cépia da CTPS devidamente assinada e/ou declara¢des (que
comprovem o cargo, setor e periodo de trabalho) firmadas pelo responsavel da instituicio, em papel
timbrado onde conste nimero do CNPJ, carimbo, enderego e telefone de contato.

3.2.2 Ressalta-se que, para comprovacao de experiéncia profissional, ndo sdo aceitas atividades exercidas
em carater de estagio, aprendizagem, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento.

3.3 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como auténomo, devera ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declaracdo em papel timbrado da empresa receptora do servico
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestacdo de servigo.

3.4 A comprovagdo de experiéncia para quem atua como empresdrio, deverd ser realizada com a
apresentacdo da ultima alteragdo contratual da pessoa juridica e uma declaragao registrada pelo
contador, constando o inicio da entrada e saida (caso ja tenha se desligado da pessoa juridica), cargo ‘
executado e ramo de atuagao.

3.5 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverao estar grifadas as seguintes
informacgdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.

3.6 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocdpias acompanhadas do original e/ou
autenticados para a devida conferéncia. As declaracGes poderdo também ser entregues apenas na sua via
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original. Todos os documentos entregues no ato da solicitacdo de inscricdo ndo serdo devolvidos
posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocdpias, que serdo devolvidos de imediato.
3.7 No momento da inscricdo o candidato deverd optar por apenas uma funcdo e, na hipdtese de
duplicidade de inscri¢cdes sera considerada aquela que tiver sido realizado primeiro.

3.8 E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea ou a inscricdo por procurac3o.

3.9 Nao serdo aceitas inscrigdes de candidatos que tenham sido nos ultimos 06 meses, a contar da
publicacdo deste Edital, empregados do ISG, independente da unidade de lotagdo, além disso, ndo
poderdao acumular qualquer tipo de vinculo com o Hospital Regional do Litoral Norte Francine Maia
Franca.

3.9.1 Desde que cumpram os requisitos, poderdo se inscrever para participar do Processo Seletivo,
candidatos que possuam vinculo CLT com empresas terceiras que prestam servi¢cos ao ISG na unidade
Hospital Regional do Litoral Norte Francine Maia Franga; no entanto, caso esses candidatos sejam
aprovados no Processo Seletivo, ndo poderdao acumular vinculos distintos dentro do Hospital Regional do
Litoral Norte Francine Maia Francga.

3.9.2 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.10 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a inscricao,
selecdo e contratacdo e/ou permanéncia de empregado que possua, no ato da contratacdo e/ou na
constancia do contrato de trabalho, vinculo estatutario com o Estado de S3o Paulo e/ou esteja lotado no
Hospital Regional do Litoral Norte Francine Maia Franga e/ou que possua carga horaria como servidor
publico incompativel com a carga horaria da vaga pretendida no Hospital Regional do Litoral Norte
Francine Maia Franga.

3.11 Antes de realizar a inscricdo o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participacdo no Processo Seletivo.

3.11.1 A aceitacdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade da documentacdo apresentada ou da qualificacdo do candidato
inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.12 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o ISG do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma
completa, correta e legivel.

3.13 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital N2 005/2024.

3.14 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e/ou ndo atenderem os requisitos
constantes neste Edital e seus anexos ndo terdao classificagdo para as proximas etapas, e,
automaticamente estardo desclassificados do Processo Seletivo, ndo tendo direito a recurso e/ou
justificativa.

3.15 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de ‘
realizacdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:
4.1.1 A INSCRICAO:
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a) Ndo ha limite de nimero de candidatos para participacdo no Processo Seletivo. Todos os que se
inscreverem e preencherem devidamente com os pré-requisitos obrigatdrios do processo, serao
convocados para a realizagdo da PROVA OBIJETIVA;

b) Os pré-requisitos obrigatérios encontram-se na tabela de ANEXO II.

4.1.2 A PROVA OBIJETIVA, de natureza eliminatodria e classificatdria, serd realizada com base nos critérios
objetivos, conforme previsto no ANEXO V.

4.1.2.1 Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientacdes descritas abaixo:

a) O candidato deverd comparecer ao local de prova com antecedéncia de uma hora do horario
determinado para seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, cartdao confirmacgao
de inscricdo e documento oficial de identificacao;

b) A prova sera objetiva, com duas modalidades, sendo uma de conhecimento técnico e a outra com
conhecimento de informatica, ambas de multipla escolha, composta por 10 (dez) questdes cada prova,
todas com o mesmo valor, admitindo uma Unica opgdo correta, com valor correspondente a 01 (um)
agregando 10 (dez) pontos no resultado final;

c) Os candidatos que ndo acertarem 50% (cinquenta por cento) da PROVA OBIJETIVA serdo
automaticamente desclassificados;

d) A PROVA OBIETIVA terd duracdao de 01h00 (uma hora) e sera realizada no Hospital Regional do Litoral
Norte Francine Maia Franca, localizado na Rua Prudéncia Sanches Froile Mansano, n2 1200,
Caraguatatuba/ S3o Paulo;

e) O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo da prova apds a conclusdo de todos os
candidatos;

f) Ndo serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, a utilizacdo
de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadores ou similares, reldgio, pager, bip ou qualquer
outro aparelho eletrénico, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem
como a utilizacdo de chapéu, bonés e similares ou éculos escuros, sob pena de exclusdo do candidato do
Processo Seletivo;

g) Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
os prejuizos advindos de marcagdes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legiveis;

h) A prova serd com base na darea técnica e o material de estudo utilizado sera de acordo todo o
conhecimento cientifico da area, conforme conteldo programatico indicado no ANEXO V.

4.1.2.2 Realizada a PROVA OBIJETIVA, o resultado sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG,
conforme cronograma estimativo apresentado no ANEXO VII deste Edital.

4.1.2.3 Na mesma publicacdo do resultado da PROVA OBIJETIVA serdo convocados os classificados para a
segunda fase da sele¢do - ENTREVISTA POR COMPETENCIA.

4.1.3 AENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatdria e/ou classificatdria, sera realizada com
base no barema constante do ANEXO VI deste Edital, e ainda as seguintes regras: ‘
a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel; ‘
b) os candidatos convocados deverdao comparecer impreterivelmente conforme data e horario indicados
em cada convocagao.

4.1.3.1 Os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa da presente sele¢do serdo
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.
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4.1.3.2 O resultado final da selecao serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no
cronograma apresentado no ANEXO VII deste Edital, separados os candidatos da ampla concorréncia dos

candidatos com necessidades especiais.
5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

5.1 A classificacdo dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da
soma dos pontos obtidos, conforme pontuagdo recebida durante as etapas do Processo Seletivo.

5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, serdo classificados em
lista separada das vagas destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacdo na PROVA OBJETIVA.
6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de nascimento.

7. DA CONTRATACAO
7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do ISG, os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo

convocados, na ordem classificatoria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.
7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagdo deste

Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados, sem direito a justificativa e/ou recurso.
7.3 Sdo requisitos basicos exigidos para a contratacdo:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporac¢do, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino;

c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

d) ter cumprido as determinagdes deste Edital;

e) ter registro no érgdo de fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigac¢0es eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratagdo, que o candidato agiu de modo a burlar regras contidas
neste Edital, ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou, caso ja esteja incorporado
como empregado ao quadro de colaboradores do ISG, demitido em razao do cometimento de falta
grave.

7.5 Antes da contratagdao, o candidato classificado serd encaminhado para a realizagdo dos exames ‘
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico,
de Saude Ocupacional — PCMSO.

7.5.1 O médico que realiza os exames fard a andlise e emitira o parecer final quanto as condig¢ées
favoraveis ou ndo de saude para a contratacdo. Nenhum colaborador podera comegar a exercer

suas atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.
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7.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e

a patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como qualquer condicao que, por

forca de lei ou norma coletiva, impeca a realizacdo da atividade profissional, de forma temporaria

ou permanente, este nao podera ser contratado.

7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestao de Gente da unidade no prazo informado, apds
a realizacdao do exame admissional, estara automaticamente desclassificado do Processo Seletivo, sem
direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema diario (SD).

8. DOS RECURSOS
8.1 N3o serdo admitidos recursos.
9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

9.1 Para ainscricdo e participacdo no processo seletivo, haverd a coleta e o tratamento de dados pessoais
dos (as) interessados (as), de acordo com a Lei Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados.
9.2 As informacGes serdo coletadas com base no consentimento da (o) interessada (o). Ao se inscrever no
processo seletivo, o(a) interessado(a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais pelo ISG, nos termos dispostos deste Edital.
9.3 No momento de inscrigdo, no processo de selecdo, serdo coletados e tratados os seguintes dados e
informacdes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular; endereco
completo; nivel de escolaridade; existéncia ou ndo de deficiéncia; informac¢des médicas, para o candidato
com deficiéncia; informacGes sobre graus de parentesco; informacgdes curriculares, incluindo sobre
escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores.
9.3.1 Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizacdo do objeto deste Edital, com as
seguintes finalidades:
(i) Identificagcdo das (os) interessadas (os) em realizar a sele¢do, conforme requisitos deste Edital;
(ii) Possibilitar que o ISG entre em contato com o Titular por meio do endereco de e-mail ou telefone
informado no formuldrio de inscrigdo para comunica¢ao sobre a aprovagao no processo de
selegdo, bem como para demais comunicag¢des pertinentes ao regular andamento da sele¢do e;
(iii) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocacoes.
9.4 As informagdes coletadas no momento da inscrigdo n3o serdo compartilhadas com terceiros e/ou para
outros fins estranhos. O acesso a essas informacgdes ficara restrito ao setor de Gestao de Gente do ISG.
9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de ‘
associagao ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido. |
9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus dados
pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminagao, é possivel que se torne inviavel
ao ISG a continuidade do processo seletivo em relagdo a esse titular em especifico. Ademais, o titular
também podera revogar esse consentimento a qualquer momento, ou solicitar o exercicio dos seus
direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitacdo ao e-mail: consentimento@isgsaude.org
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10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A inscrigdo do candidato implicard na aceitagcdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
10.2 As escalas e hordrios serao determinados pelo ISG em funcao da necessidade do servicgo.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.4 A aprovacdao no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de
contratacdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratagbes conforme a necessidade de
preenchimento do cargo.

10.5 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicacdo da
homologacao de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez, por

igual periodo, a critério do ISG.

10.6 A convocacdo dos candidatos para contratacdo serd realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificacdo.

10.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo serd, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443,
§29, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias. Findo
o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a funcdo para a qual foi contratado,
terad formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

10.8 O ISG podera, a seu critério e em qualquer etapa, suspender, revogar ou invalidar o presente
Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacao de qualquer natureza.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo serda homologado pela area de Gestdo de Gente com as
geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos

aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, separada em listas distintas
para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

10.10 Apds a publicacdo do resultado do Processo Seletivo, obriga-se o candidato a comunicar ao setor
de Gestdo de Gente do Hospital Regional do Litoral Norte Francine Maia Franga qualquer alteragdo de
endereco e telefone.

10.11 A inexatiddo das declara¢des, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que soé verificada (s) posteriormente,
inclusive apds contratacdo do candidato aprovado e a entrada em exercicio no cargo, eliminara o
candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo e/ou contratacdo, gerando,
nesse ultimo caso, a rescisdo motivada de seu contrato de trabalho.

10.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em ‘
Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.13 Os candidatos poderdo obter informagbes referentes a esse Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (3885-1450 — GP), nos seguintes horarios: das 07:00 as 18:00, de
segunda a sexta-feira.

10.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenac¢do/Supervisdo do Hospital Regional do Litoral
Norte Francine Maia Franga juntamente com a equipe corporativa do ISG.
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10.15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGAO/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO Ill = RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELEGAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO
f) ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO VIl — CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Caraguatatuba, 21 de outubro de 2024.
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T R
AC* PCD**
ANALISTA DE DP a4 RS 4.226,71 CR*** CR***
ANALISTA DE SUPRIMENTOS 44 R$ 4.226,71 CR*** CR***
ENFERMEIRO DE ONCOLOGIA 44 R$ 5.001,96 01 CR***
ENFERMEIRO OPME (Orteses, Préteses e Materiais especiais) 40 R$ 5.001,96 CR*** CR***
ENFERMEIRO QUALIDADE a4 R$ 5.001,96 CR*** CR***
ENFERMEIRO NAVEGADOR 44 R$ 4.682,13 CR*** CR***
ENFERMEIRO NIR 36 R$ 4.213,93 CR*#** CR*#**
ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO 20 R$ 7.824,10 CR*** CR***
FARMACEUTICO 40 R$ 4.312,11 CR*** CR***
FARMACEUTICO DE ONCOLOGIA 40 R$ 5.707,20 01 CR***
MEDICO DO TRABALHO 20 R$ 11.394,10 01 CR***
MOTORISTA 44 R$ 2.156,15 CR*** CR***
NUTRICIONISTA 40 R$ 4.505,74 CR*** CR***
TECNOLOGO DE RADIOTERAPIA 24 RS 3.985,36 CR*** CR¥*#**

LEGENDA:

*AC — AMPLA CONCORRENCIA
**pCD- PESSOA COM DEFICIENCIA
***CR - CADASTRO RESERVA
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 005/2024
ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS
Ensino Superior Completo (Administragdo, Ciéncias Contabeis
e/ou Gestdo de Recursos Humanos). Apresentar Diploma e
Histérico Escolar (original e cdpia ou cdpia autenticada) +
ANALISTA DE DP Curriculo Atualizado. Experiéncia comprovada no cargo de

Analista de Departamento Pessoal, de no minimo 06 meses
(obrigatério). Habilidade em sistema informatizado.

ANALISTA DE SUPRIMENTOS

Ensino Superior Completo (Administragdo ou Logistica),
apresentar Diploma e Histdrico Escolar (original e copia ou copia
autenticada) + Curriculo Atualizado. Experiéncia comprovada no
setor de Compras ou Suprimentos na area da Saude, de no
minimo 06 meses (obrigatorio). Pds-graduagdo na drea!de
atuacdo (desejavel). Habilidade em sistema informatizado.

ENFERMEIRO DE ONCOLOGIA

Ensino Superior Completo (Enfermagem). Apresentar Diploma e
Historico Escolar (original e cdpia ou cdpia autenticada) |+
Curriculo Atualizado + Conselho de Classe Ativo + Comprovante
de Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA/CERTIDAO POSITIVA COM
EFEITO NEGATIVA). Experiéncia comprovada na area de
Oncologia e/ou Radioterapia de no minimo 06 meses
(obrigatdrio). Pos- Graduagdo em Oncologia (obrigatério —
apresentar Diploma e Histérico Escolar). Habilidade em sistema
informatizado.

ENFERMEIRO OPME (Orteses, Préteses e Materiais especiais)

Ensino Superior Completo (Enfermagem). Apresentar Diploma e
Historico Escolar (original e cdpia ou copia autenticada) +
Curriculo Atualizado + Conselho de Classe Ativo + Comprovante
de Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA/CERTIDAO POSITIVA COM
EFEITO NEGATIVA). Experiéncia comprovada na area de Centro
Cirdrgico, Instrumentais Cirdrgicos e/ou OPME, de no minimo 06
meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema informatizado.

ENFERMEIRO QUALIDADE

Ensino Superior Completo (Enfermagem). Apresentar Diploma e
Historico Escolar (original e cdpia ou cdpia autenticada) +
Curriculo Atualizado + Conselho de Classe Ativo + Comprovante
de Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA/CERTIDAO POSITIVA COM
EFEITO NEGATIVA). Experiéncia comprovada na area de
Qualidade Hospitalar, de no minimo 06 meses (obrigatdrio).
Pés-Graduagdo na drea da Qualidade (obrigatério — apresentar
Diploma e Histérico Escolar). Habilidade em sistema
informatizado.

ENFERMEIRO NAVEGADOR

Ensino Superior Completo (Enfermagem). Apresentar Diploma e
Historico Escolar (original e cdpia ou cdpia autenticada) +
Curriculo Atualizado + Conselho de Classe Ativo + Comprovante
de Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA/CERTIDAO POSITIVA COM
EFEITO NEGATIVA). Experiéncia comprovada como Enfermeiro
Navegador e/ou na area de Oncologia, de no minimo 06 meses
(obrigatdrio). Pds-graduagdo na area de atuagdo (desejavel).
Habilidade em sistema informatizado.

HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL NORTE FRANCINE MAIA FRANCA — Rua Prudencia Sanches Froile Mansano, N2 1200
Praia das Palmeiras, Caraguatatuba, Sdo Paulo — CEP: 11.660-970.




HOSPITAL REGIONAL
DO LITORAL NORTE
FRANCINE MAIA FRANCA

ISG |

SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

ENFERMEIRO NIR (Ntcleo Interno de Regulagdo)

Ensino Superior Completo (Enfermagem). Apresentar Diploma e
Historico Escolar (original e cdpia ou cdpia autenticada) +
Curriculo Atualizado + Conselho de Classe Ativo + Comprovante
de Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA/CERTIDAO POSITIVA COM
EFEITO NEGATIVA). Experiéncia comprovada na area de Ntcleo
Interno de Regulagdo, de no minimo 06 meses (obrigatorio).
Habilidade em sistema informatizado.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Ensino Superior Completo (Engenharia e/ou Arquitetura).
Apresentar Diploma e Histdrico Escolar (original e copia ou copia
autenticada) + Curriculo Atualizado + Conselho de Classe Ativo +
Comprovante de Regularidade (CERTIDAO DE REGISTRO
PROFISSIONAL). Experiéncia comprovada na area de Seguranga
do Trabalho, de no minimo 06 meses (obrigatdrio). Pos-
Graduagdo na darea de Seguranga do Trabalho (obrigatério —
apresentar Diploma e Histdrico Escolar). Habilidade em sistema
informatizado.

FARMACEUTICO

Ensino Superior Completo (Farmacia). Apresentar Diploma e
Historico Escolar (original e cdpia ou cdpia autenticada) +
Curriculo Atualizado + Conselho de Classe Ativo + Comprovante
de Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO E CERTIDAO DE
REGULARIDADE). Experiéncia comprovada como Farmacéutico,
de no minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema
informatizado.

FARMACEUTICO DE ONCOLOGIA

Ensino Superior Completo (Farmacia). Apresentar Diploma e
Histérico Escolar (original e cdpia ou copia autenticada) +
Curriculo Atualizado + Conselho de Classe Ativo + Registro de
Habilitagdo para darea de Oncologia + Comprovante de
Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO E CERTIDAO DE
REGULARIDADE). NAO E NECESSARIO EXPERIENCIA. Pés-
Graduagdo na area de Oncologia (obrigatério — apresentar
Diploma e Histérico Escolar). Habilidade em sistema
informatizado.

MEDICO DO TRABALHO

Ensino Superior Completo (Medicina). Apresentar Diploma e
Historico Escolar (original e cépia ou cdpia autenticada) +
Curriculo Atualizado + Conselho de Classe Ativo + Comprovante
de Regularidade. NAO E NECESSARIO EXPERIENCIA. P6s-
graduagdo na drea de Medicina do Trabalho (obrigatdrio —
apresentar Diploma e Histérico Escolar). Habilidade em sistema
informatizado.

MOTORISTA

Ensino Médio Completo (certificado e/ou histérico escolar) +
Habilitac3o Ativa na categoria B — CNH (obrigatério) + Curriculo
Atualizado; Experiéncia comprovada na fung¢ao de Motorista
Executivo e/ou Particular de no minimo 06 meses (obrigatério);
Habilidade em sistema informatizado. ‘

NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo (Nutricdo). Apresentar Diploma e
Historico Escolar (original e cépia ou cdpia autenticada) +
Curriculo Atualizado + Conselho de Classe Ativo + Comprovante
de Regularidade (CERTIDAO DE REGULARIDADE). Experiéncia
comprovada como Nutricionista, de no minimo 06 meses
(obrigatério). Habilidade em sistema informatizado.
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TECNOLOGO DE RADIOTERAPIA

Ensino Superior Completo (Radiologia). Apresentar Diploma e
Historico Escolar (original e cdpia ou cdpia autenticada) +
Curriculo Atualizado + Conselho de Classe Ativo + Comprovante
de Regularidade. Experiéncia comprovada na drea, de no
minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade em sistema
informatizado.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 005/2024
ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO - RESUMO

ANALISTA DE DP

Executar todo o processo de admissdao de novo colaborador;
Agendar, encaminhar e controlar os colaboradores para exames
admissionais, periddicos e demissionais; Cadastrar novos
colaboradores no relégio de ponto; Arquivar e manter organizadas
todos os arquivos referentes aos colaboradores; Executar e controlar
todo o processo de controle de ponto dos colaboradores; Executar e
controlar os célculos da folha de pagamento, encargos trabalhistas,
rescisGes, férias, guia de recolhimento de contribuigGes,
conectividade social e outras atividades ligadas a registros e controles
de pessoal, visando o cumprimento dos prazos e determinagGes
legais; Dentre outras atividades inerentes a fungado.

ANALISTA DE SUPRIMENTOS

Realizar o planejamento dos alertas de ressuprimentos e
programacGes de compras mensais; Auxiliar na entrada de insumos
no MV (Compras, Doagdo, Devolugdo); Auxiliar as ndo conformidades
identificadas no recebimento de materiais, medicamentos e insumos
farmacéuticos; Monitorar a conferéncia do espelho de entrada com
nota fiscal; Analisar o formuldrio de avaliagio de fornecedores;
Analisar inventdrios rotativos (Medicamentos, Material Hospitalar,
Dietas e Mat. Expediente), identificando as falhas e corrigindo-as;
Participar dos inventarios trimestrais; Auxiliar a Coordenagdo de
Suprimentos nos relatorios, processos e fluxos com as informagdes
especificas de Suprimentos; Alimentar planilha trimestral da SES com
as informagdes de valor de entrada; Realizar e acompanhar cadastro
de insumos; Monitorar os itens em falta no mercado junto ao setor
de Compras; Monitorar os insumos na area de quarentena e apoiar
na devolugdo de produtos para fornecedores; Realizar treinamento
para capacitacdo da equipe de suprimentos; Monitorar os relatérios
de baixo giro mensalmente, com analise dos itens que precisam fazer
permuta ou trocas com as unidades parceiras; Monitorar os
relatdrios das visitas técnicas realizadas pela assessoria nas unidades
assistenciais; Dentre outras atividades inerentes a fungado.

ENFERMEIRO DE ONCOLOGIA

Conferir o protocolo de tratamento, checando informagdes como 0

peso e altura, doses de medicacdes e suporte para a Quimioterapia;
Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas' as
atividades de enfermagem, em clientes submetidos ao tratamento
quimioterapico antineoplasico, categorizando-o como um servigo de
alta complexidade, alicercados na metodologia assistencial de
enfermagem; Realizar consulta de enfermagem, onde sdo coletadas
todas as informagGes relevantes para o tratamento e também sao
dadas as orientagdes importantes ao paciente e acompanhante,
como possiveis efeitos colaterais dos medicamentos, coleta de
exames, cuidados com cateter, como realizar os agendamentos, o
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que muda no dia-a-dia do paciente durante o tratamento; Ministrar
quimioterapico antineoplasico, conforme farmacocinética da droga e
protocolo terapéutico; Realizar prescrigdo de enfermagem para
prevengdo e controle dos sintomas indesejados relacionados ao
tratamento; Participar da assisténcia durante o tratamento
radioterapico, atuando na  avaliagdo pré tratamento,
acompanhamento durante o procedimento e orientando apds o fim
deste tratamento; Conferir a identificagdo dos curativos, rétulos,
fixacdo de sondas e das pungGes, e em caso de ndo conformidade,
comunicar ao supervisor/ coordenador e abrir notificacdo de riscos;
Confirmar as transferéncias internas, externas e altas com o setor
responsavel (NIR), e explicar ao paciente e acompanhante o motivo e
importancia da mesma; Prover e administrar os recursos materiais
necessarios as suas fungGes e de sua equipe; Realizagdo de pareceres
técnicos quando solicitado; Participar do Programa de Treinamento
da Educagdo Continuada para o pessoal de enfermagem; Substituir a
lideranga do Servico de Enfermagem, mediante auséncia ou quando
solicitado; Realizar e participar da Politica de Avaliagdo! de
desempenho e Desenvolvimento de pessoas; Cumprir e fazer cumprir
o exercicio legal da profissdo, observando a Legislagdo e o Codigo de
Etica vigente; Participar dos programas de preveng3o e controle!de
infecgdo hospitalar; Dentre outras atividades inerentes a fungao.

ENFERMEIRO OPME (Orteses, Préteses e Materiais especiais)

Acompanhar os avisos cirurgicos e agendamentos; Avaliar os avisos e
agendamentos em relagdo ao OPME que sera utilizado, garantindo
eficiéncia e seguranga operacional e assistencial; Direcionar e
orientar qual a melhor opg¢do para o comprador realizar a aquisi¢do;
Acompanhar os processos de recebimentos do OPME, solicitando o
apoio da engenharia quando necessario; Acompanhar o processo de
dispensagdo, sendo envolvido quando houver o transbordo entre
pacientes; Acompanhar e participar do bate mapa; Acompanhar e
analisar os itens nao utilizados e perdas nos pds cirurgicos (avarias);
Analisar os gastos de salas para verificar se estdo completos; Verificar
as baixas no sistema MV; Levar para aprovac¢do da diretoria os casos
de matérias ndo coberto por contrato nem pelo SUS, sugerindo a
melhor opgdo em conjunto com o comprador; Dirimir dividas da
equipe médica, assistencial e administrativa; Participar dos
inventarios de OPME, auxiliar no gerenciamento de estoque,
monitorando os processos; Dentre outras atividades inerente a
fungao.

ENFERMEIRO QUALIDADE

Gerenciar o sistema de notificagdes de riscos e eventos adversos
(identificagdo, notificacdo, classificagdo, andlises e acgbes de
prevengdo), a fim de proporcionar um atendimento mais seguro e
minimizar os possiveis danos aos pacientes; Realizar o
monitoramento, tabulagdo e apresentagdo de dados e indicadores de |
notificagdes de risco e eventos adversos; Participar das comissdes
obrigatdrias: Obito, prontudrio e etc.; Realizar auditorias del
prontuarios, gatilhos de potenciais eventos; Participar de discussao
em grupos multiprofissionais sobre eventos adversos graves
ocorridos; Gerenciar o NSP (Nucleo de Seguranga do Paciente) e
elaboragdo da Politica de Seguranga do Paciente; Padronizar /os
procedimentos e protocolos relacionados as metas nacionais e
internacionais para a segurancga do paciente; Implantar e gerenciar os
protocolos de atendimento clinicos baseados em diretrizes
internacionais de tratamento de patologias como: AVC, IAM, Sépse,
etc.; Participar da Integragdo de novos colaboradores as praticas da
gestdo da qualidade; Capacitar e treinar os colaboradores sobre
gestdo da qualidade, focados em seguranga do paciente, protocolos
clinicos, certificagbes de qualidade, etc.; Tabular, divulgar e
apresentar os indicadores relacionados a incidentes e eventos e
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protocolos gerenciados; Realizar auditorias clinicas de prevencgdo de
eventos e auditorias internas de certificagdo ONA; Dentre outras
atividades inerente a fungéo.

ENFERMEIRO NAVEGADOR

Realizar a consulta de Enfermagem, avaliando a necessidade de
navegacdo e possiveis obstaculos biopsicossociais; Utilizar escalas e
ferramentas validadas para avaliar, planejar e coordenar os cuidados
centrados na pessoa; Desenvolver o plano individualizado |de
navegacdo para o paciente (como por exemplo, a escala de avaliagdo
de necessidade de navegagdo); Promover a comunicagdo eficaz de
informagdes acuradas entre os membros da equipe multiprofissional
durante a navegacdo; Colaborar ativamente com a equipe
multiprofissional na construgdo do plano de cuidados, valorizando a
participagdo do paciente através da incorporagdo de suas crengas,
valores e preferéncias; Encaminhar pacientes para especialistas
quando necessario, conforme protocolos assistenciais; Fornecer
orientagdo e educagdo sobre o diagndstico precoce; Realizar registros
de consultas, avaliagOes e interveng¢des da navegagdo em prontuario;
Ser o elo entre pacientes, cuidadores, equipe assistencial e instituicdo
de saude, favorecendo o engajamento e fortalecendo os vinculos;
Garantir uma comunicagdo adequada e culturalmente sensivel com
pacientes; Facilitar a organizagdo e adesdo do paciente a consultas,
exames, procedimentos e tratamentos; lIdentificar e superar
barreiras para melhorar a pratica e os resultados do tratamento;
Coordenar o cuidado junto a equipe multiprofissional, apoiando
pacientes com orientagBes e educagdo sobre sistema de saude,
diagndstico, tratamento e efeitos colaterais durante todo o periodo
da navegacdo; Impulsionar a adesdo ao tratamento através de agbes
educativas; Empoderar pacientes através da educacdo personalizada,
reforcando sua autonomia no tratamento e na tomada de decisdo;
Colaborar com a gestdo da navegagdo na elaboragdo e
implementagdo de indicadores de desfecho clinico, experiéncia do
paciente e retorno sobre investimento para avaliagdo do impacto e
sustentabilidade da navegacgdo; Coletar os dados do Programa de
Navegagdo, participando da analise dos resultados e implementagdo
de melhorias; Dentre outras atividades inerentes a fungao.

ENFERMEIRO NIR (Ntcleo Interno de Regulagado)

Realizar a gestdo das ocupagdes e movimentagdes de leitos (altas
internas, transferéncias, pré internagdes, reservas, gestdo do mapa
cirurgico, etc.); Acompanhar e monitorar os leitos disponiveis na
Instituicdo; Realizar busca de leitos, através de sistema informatizado
e visitas aos setores da Unidade Hospitalar; Controlar diariamente os
pacientes em leito de observagdo, avaliando a necessidade de
internagdo ou alta hospitalar; Avaliar e monitorar possiveis altas
hospitalares e/ou transferéncias a outras Unidades de saude; Avaliar
os leitos disponiveis, adequando por especialidades e género;
Analisar as solicitacGes de internagdes recebidas pela Central de
Regulagdo (CROSS/SIRESP); Comunicar ao posto de enfermagem, a
admissdo de novos pacientes; Encaminhar ao NIR (Nucleo Interno de
Regulagdo), o retorno de solicitagdes de vagas da Unidade solicitante;
Orientar os remanejamentos internos em casos de isolamento e/ou
otimizagdo das vagas, de acordo com a necessidade; Participar dos
processos de organizacdo dos fluxos internos/externos de referéncia
e contra referéncia, dos pacientes atendidos no Hospital; Manter
atualizada as planilhas de dados referente a todas as solicitagdes de
vagas; Participar da constru¢do e implementacdo dos fluxos e
protocolos, referente aos processos de trabalho do NIR (Nucleo
Interno de Regulagdo); Identificar e comunicar a lideranga imediata,
possiveis causas que possam dificultar o processo de internagdo e
alta dos pacientes; Cumprir e fazer cumprir o regimento interno do
NIR (Nucleo Interno de Regulagdo); Solicitar ambulancia para
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transferéncia e consultas externas dos pacientes; Realizar a gestdo do
encaminhamento de pacientes que necessitam de hemodidlise
ambulatorial; Dentre outras atividades inerentes a fungéo.

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Responder pelo planejamento de a¢Ges de Seguranga do Trabalho no
ambiente profissional; Estabelecer e coordenar planos de agGes
preventivas e corretivas de modo a reduzir e até eliminar os riscos
existentes a saude do trabalhador, atuando junto a equipe
multidisciplinar da Instituicdo; Assessorar os diversos orgdos, da
Instituicdlo em assuntos de seguranga do trabalho; Propor
regulamentos de seguranga do trabalho; Estudar as condigdes de
seguranca dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos;
Indicar e verificar a qualidade dos equipamentos de seguranga;
Estudar, acompanhar o sistema de protegdo contra incéndios e
elaborar planos de controle de catastrofe; Delimitar as areas de
periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a legislagao
vigente, emitir parecer, laudos técnicos e indicar mediagdo de
controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos
fisicos, quimicos e bioldgicos; Analisar acidentes, investigando as
causas e propondo medidas corretivas e preventivas; Elaborar e
executar programas de treinamento geral e especifico no que
concerne a seguranga do trabalho; Planejar e executar campanhas
educativas sobre prevencdo de acidentes; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do; Supervisao
e orientagdo técnica dos servicos de Engenharia de Seguranga do
Trabalho; Adotar medidas necessédrias a fiel observancia dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do
trabalho, através das ordens de servigos para cada colaborador;
Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

FARMACEUTICO

Avaliagdo de todas as prescricdes médicas dos setores de internagdo,
levando em consideragdo dose, frequéncia, hordrio, via de
administragdo e tempo de tratamento; Reconciliagdo
medicamentosa do paciente através de entrevista com paciente na
admissdo, transferéncia e alta do paciente; Realizar anamnese
farmacéutica; Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de
saude quanto a administracdo de formas farmacéuticas, fazendo o
registro destas acGes, quando couber; Fazer a evolugdo farmacéutica
e registrar no prontuario do paciente; Acompanhar os técnicos de
farmdacia na manipulagdo de drogas injetdveis pré-estabelecidas na
instituicdo; Controlar entrada e saida de empréstimos, e solicitar
junto a outras instituicGes quando necessario e com autorizagdo
prévia da coordenac¢do imediata; Dentre outras atividades inerentes
a fungdo.

FARMACEUTICO DE ONCOLOGIA

Integrar a equipe multiprofissional que assiste aos pacientes
oncoldgicos; Normatiza, desenvolve ou instaura procedimentos de
recebimento, armazenamento, conservagdo e transporte de insumos
farmacéuticos e medicamentos; Ser responsdvel pela garantia e pelo
controle da qualidade; Realizar intervengdo farmacéutica junto a
equipe clinica, quando necessario; Elaborar manuais para
padronizagdo de procedimentos técnicos; Analisar os calculos
realizados para se chegar a dose escolhida; Analisar os diluentes e
embalagens escolhidos para determinado medicamento, quanto a
compatibilidade quimica e fisica; Ser responsdvel pela obtengéo e
pelo controle de qualidade de insumos farmacéuticos e
medicamentos; Dentre outras atividades inerentes a fungado.

MEDICO DO TRABALHO

Responsavel em realizar consultas e atendimentos médicos aos
colaboradores nas areas de saude ocupacional; Elaborar e revisar o
PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional); Fazer
a gestdo do PCMSO (Admissionais, Demissionais, Mudanga de
Fungdo, Retorno ao Trabalho e Periddico); Avaliar laudos de pessoa
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com deficiéncia (PCD); Avaliar atestados médicos dos colaboradores;
Controlar absenteismo, bem como perfil epidemioldgico da
instituicdo; Controlar vacinas; Atuar em conjunto com a seguranga do
trabalho com objetivo de prevenir as doengas ocupacionais; Elaborar
fluxogramas referentes a medicina do trabalho; Elaborar indicadores
pertinentes a medicina do trabalho; Elaborar campanhas de
qualidade de vida para os colaboradores; Encaminhamento ao INSS;
Dentre outras atividades inerentes a fungao.

MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio, para o transporte e deslocamento de
Diretoria, gerencias corporativas, visitantes e outros, conforme
agenda previamente estipulada pela equipe da secretaria do ISG - SP;
Acompanhar e prestar atendimento em locais de embarque e
desembarque em aeroportos, retirando bagagem de diretores e/ou
visitantes, buscando pessoas e/ou encomendas sempre que
necessario; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel
de combustivel, dgua e dleo do carter, e testando freios e parte
elétrica, certificando-se de suas condicdes de funcionamento;
Manter a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis e
adequados para a prestac¢do de servico de transporte de passageiros
com adequada refrigeragdo e limpeza do veiculo para o bom
atendimento aos passageiros; Manter a discricao durante as viagens
e deslocamento dos passageiros; Acompanhar a validade da
documentagdo do veiculo e data para revisdo veicular; Notificar
secretdria em eventual situagdo que fuja do previsto a exemplo de
multas e notificagdes do veiculo; Fazer apontamento de
quilometragem dos percursos feitos diariamente em planilha de
apontamento de custos e despesas; Zelar pelo bom estado e
conservagdo em geral do veiculo; Manter o carro abastecido com
agua potavel; Notificar sempre que houver qualquer dano ao veiculo;
Interagir sempre que necessdrio com a secretaria referente a agenda
dos diretores; Dentre outras atividades inerentes a fungao.

NUTRICIONISTA

Avaliar o paciente por meio dos dados obtidos pelo prontuario e
visita a beira do leito; Prestar assisténcia dietoterapica,
prescrevendo, planejando analisando, supervisionando e avaliando
dietas de pacientes; Avaliar os pacientes segundo o rastreamento do
risco nutricional; Fazer evolugdo nutricional de pacientes internados
na unidade hospitalar; Promover educacional nutricional aos
pacientes e cuidadores; Fornecer orientagdes aos pacientes de alta;
Realizar o registro de dados do faturamento diario das refei¢des;
Fornecer dados sobre a dieta do paciente por meio de mapa de
refei¢Oes para a empresa contratada distribuir as refeicGes de acordo
com as dietas estabelecidas no manual de dietas hospitalares;
Supervisionar o cumprimento da prescricdo dietética; Prescrever
complementos  nutricionais quando  necessario;  Registrar |
diariamente em prontuario de paciente a prescrigdo dietoterapica a
evolugdo nutricional, as intercorréncias e a alta em nutrigdo;
Participar de comissdes multidisciplinares e com equipe de
nutricionistas com atribui¢cbes em lactario; Participar conforme ja
politica interna da instituigcdo de projetos, cursos, eventos, convénigs,
comissGes e programas de ensino, pesquisa e extensdo; PIanejar
calcular, dirigir e controlar os preparos e cuidados das formulas
infantis; Planejar, dirigir e controlar o armazenamento e distribuicdo
de dietas enterais em sistema fechado; Padronizar métodos, rotinas
e formulas para o servico; Efetuar controle periddico dos trabalhos
executados; manter sigilo profissional; Dentre outras atividades
inerentes a fungao.

TECNOLOGO DE RADIOTERAPIA

Receber, orientar e posicionar os pacientes; Participar do
planejamento e programacao de tratamento, buscando uma melhor
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técnica e a otimizagdo do processo; Cumprir os protocolos de preparo
para o inicio e término da atividade didria do equipamento; Registrar
nas evolugdes todas as particularidades do tratamento que
possibilitem a sua correta interpretagdo pelos demais profissionais;
Operar os painéis de controle dos aparelhos de tratamento
radioterapico e/ou simulagdo de acordo com os critérios pré-
estabelecidos; Efetuar as corre¢bes de campos de irradiagdo
conforme solicitagdo do radioterapeuta e/ou do fisico médico;
Observar nos testes didrios de rotina, as condigdes dos
equipamentos, nunca deixando funcionar um aparelho que ndo
apresente total seguranga para a equipe e o paciente; Manter o
paciente sob observagdo visual durante todo o tempo de exposicao;
Executar o tratamento conforme determinado na prescrigdo escrita
na ficha de tratamento e simulagdo; Participar das metodologias de
Gestdo da Qualidade em Radioterapia; Dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 005/2024
ANEXO IV - FORMAS DE SELEGAO

CARGO

FORMA DE SELECAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

ANALISTA DE DP

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA DE SUPRIMENTOS

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO DE ONCOLOGIA

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO OPME (Orteses, Préteses e Materiais especiais)

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO QUALIDADE

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO NAVEGADOR

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO NIR (Ntcleo Interno de Regulagao)

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

FARMACEUTICO

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

FARMACEUTICO DE ONCOLOGIA

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

MEDICO DO TRABALHO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

MOTORISTA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

NUTRICIONISTA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNOLOGO DE RADIOTERAPIA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 005/2024
ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

a) PARAMETROS

ITEM | PARAMETRO MINIMO DE ACERTOS TOTAL
Prova objetiva de mdltipla escolha com 10 questdes, 05 50%
todas com o mesmo valor, com quatro alternativas e
admitindo uma Unica opg¢do correta, com valor MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
A correspondente a 01 (um) ponto agregando 10 (dez)
pontos no resultado final.
O material de estudo que devera ser utilizado sera 10 100%
conforme a area cientifica de cada cargo.
MINIMO DE ACERTOS TOTAL
Prova de conhecimentos de informatica basica, de
05 50%

multipla escolha com 10 (dez) questdes. O material de

estudo. que devera . .ser utilizado ser.a conforme MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
conhecimento em habilidade de pacote office.

10 100%
b) CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO
Edicdo de textos, planilhas e apresentagées (ambiente Microsoft
INFORMATICA BASICA Office, BrOffice e LibreOffice), No¢des de Sistema Operacional
(ambiente Windows, versdes XP, 7, 8 e 10).

PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO

Processos de Beneficios e Remuneragdao; Admissdo e Rescisdo;
ANALISTA DE DP Legislagdo Trabalhista; Contrato e Jornada de Trabalho; Encargos
Sociais; Rotinas Administrativas.

Conhecimentos em controles de estoques , compras, curva ABC e

ANALISTA DE SUPRIMENTOS . .
Indicadores de Suprimentos.

Farmacos cadiotodxicos; Emergéncias oncoldgicas; Administragao de
ENFERMEIRO DE ONCOLOGIA quimioterdpicos; Modalidades terapéuticas; Cuidados paliativos;
Extravasamento; Etica profissional.

Conhecimentos em OPME; Conhecimento em instrumentais

ENFERMEIRO OPME (Orteses, Proteses e Materiais especiais) cirdrgicos; Rotinas de Centro Cirtirgico e CME.

Gestdo de Processos; Processos primarios, gerenciais e de apoio;
Identificagdo de Macro Processo; Mapeamento; Indicadores de
processos em salde; Analise Critica de Indicadores; Ferramentas
Gerenciais.

ENFERMEIRO QUALIDADE

Conceitos e definigdes relacionadas ao papel do Enfermeiro
Navegador; Legislacio e Normativas; FEtica profissional | e
responsabilidades legais do Enfermeiro Navegador; Técnicas de
comunica¢do eficaz com pacientes, familiares e equipe
ENFERMEIRO NAVEGADOR multidisciplinar; Estratégias para o estabelecimento de / um
relacionamento terapéutico; Avaliagdo de Necessidades e
Planejamento de Cuidados; Processo de avaliagdo das necessidades
dos pacientes e familiares; Elaboragdo de planos de cuidados
individualizados e centrados no paciente.

Biosseguranca; Processo de limpeza, desinfec¢do, esterilizagdo e

ENFERMEIRO NIR (Ntcleo Interno de Regulagdo) assepsia; Processo saude-doenga; Codigo de ética de enfermagem;
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Processo medicamentoso; Enfermagem em urgéncia e emergéncia;
Sistema Unico de Saude.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Introdugdo as normas regulamentadoras e comentario da CLT;
Orgdos relacionados com seguranga no trabalho; Analise de
estatisticas de riscos e acidentes; Acidente de Trabalho (definicdo,
aspectos econdmicos/politicos e sociais, tipos, causas, custos,
comunicagdo de acidentes, seguro acidente e prestacdes devidas pela
previdéncia); Riscos ambientais (fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonOémicos e acidentes); Normas Regulamentadoras
NR06,07,09,10,18,23 e 32.

FARMACEUTICO

Dimensionamento e controle de estoques, padronizacdo de
medicamentos; Classificagdo e codificagdo de materiais; Boas praticas
de estocagem de medicamentos; Sistemas de distribuicdo de
medicamentos; Diluicdo de medicamentos; preparagdo de misturas
parentais; Servigos especializados em dispensagdo de materiais e
medicamentos; Cddigo de ética profissional e responsabilidade
técnica.

FARMACEUTICO DE ONCOLOGIA

Dimensionamento e controle de estoques de quimioterapicos,
padronizagdo de medicamentos; Classificagdo e codificagdo | de
materiais; Boas praticas de estocagem de medicamentos; Sistemas de
distribuicdlo de medicamentos; Diluicdo de medicamentos;
preparagdao de misturas parentais; Servicos especializados em
dispensa¢do de materiais e medicamentos; Conhecimentos de
Protocolos de Oncologia; Codigo de ética profissional ‘e
responsabilidade técnica.

MEDICO DO TRABALHO

Elaboragdo PPRA e PCMSO; Conceitos e nogdes previstas nas normas
regulamentadoras; Situagbes especificas ligadas a salde do
trabalhado; Acidentes de Trabalho; Saneamento ambiental;
legislagdo acidentaria; Protocolo Nacional de Saude do Trabalhador
do SUS; Fisiologia do Trabalho; Nogdes de atividades fisicas e risco a
saude; Trabalho sob pressdo temporal e psiquico e psicopatia do
trabalho; Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho;
Avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente do trabalho;
nogdes de acompanhamento médico de portadores de doenga
cronicas em medicina do trabalho; ergonomia e melhoria das
condicGes de trabalho; Conhecimento sobre etimologia das DORTS e
sobre fatores estressantes em ambientes de trabalho.

MOTORISTA

Legislacdo de Transito (Sinalizagdo de Transito, Circulagdo e Conduta,
InfracGes e Penalidades e assuntos relacionados); Dire¢do Defensiva.

NUTRICIONISTA

Nutricdo bdsica; Nutrientes; Aspectos clinicos da caréncia e do
excesso; Dietas ndo convencionais; Aspectos antropomeétricos, clinico
e bioguimico da avaliagdo nutricional; Nutri¢do e fibras; Utilizagdo de
tabelas de alimentos; Alimentagdo nos diferentes momentos
bioldgicos; Educacdo nutricional; Avaliagdo nutricional; Técnicos de
medi¢do; Técnica dietética; Higiene de alimentos; Andlise
microbioldgica; Toxicologia; Fontes de contaminagdo; Modificagdes
dos alimentos; Enfermidades transmitidas pelos alimentos;
Recomendagdes nutricionais; Opera¢des sanitdrias; Nutricdo em
satide publica; Abordagem ao paciente hospitalizado; Suporte
nutricional enteral e parental; Bromatologia; Aditivos alimentares;
Etica profissional.

TECNOLOGO DE RADIOTERAPIA

Plano horizontal e vertical em radioterapia; Fontes radioativas;
Planejamento de tratamento em radioterapia; Laseres de
posicionamento; Imobilizagdo em radioterapia; Materiais em oficinas
de radioterapia.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 005/2024
ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

CRITERIOS VALOR MAXIMO

DOI\{II’NIO TECN[co NA AREA ESPECIFICA + DOMINIO DO CONTEUDO 10
NA AREA ESPECIFICA + ATITUDE/CRIATIVIDADE PARA O CARGO

INICIATIVA/TOMADA DE DECISAQ 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO 10
OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO 05
CLAREZA AO SE EXPRESSAR 05
PONTUACAO MAXIMA 50

CONCEITOS REFERENTES AOS CRITERIOS (VALOR MAXIMO 05)

FRACO (1-2) Demonstrou dificuldade na resposta

REGULAR  (3) Foi superficial na resposta

BOM (4) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE (5) Demonstrou clareza e precisdo na resposta
CONCEITOS REFERENTES AOS CRITERIOS (VALOR MAXIMO 10)

FRACO (5) Demonstrou dificuldade na resposta
REGULAR  (6-7) Foi superficial na resposta

BOM (8-9) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE (10) Demonstrou clareza e precisdo na resposta

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 005/2024
ANEXO VII - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATAS DISCRIMINAGAO

18/10/2024 PUBLICAGAO DO EDITAL

23/10/2024 a 25/10/2024 INSCRICOES (HORARIO DAS 09:00 AS 15:00)

A partir do dia 30/10/2024 EXECUGAO DA PRIMEIRA FASE DA SELEGAO: PROVA OBJETIVA

A partir do dia 05/11/2024 EXECUGAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA

Até 08/11/2024 PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA

OBS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO EXCLUSIVO DO ISG.

2. A CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAO, TANTO PARA AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELEGAO,
QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA
ADMINISTRATIVA DO ISG, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICAGAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS
EXPECTATIVA DE DIREITO.
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