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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 005/2025

O INSTITUTO SO6CRATES GUANAES - ISG (o “ISG”), no uso de suas atribuicGes, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gest3o n2 1872315/2019, firmado com o Governo do Estado de S3o Paulo,
através da Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO visando
a formacdo de cadastro reserva para o Hospital Regional do Litoral Norte Francine Maia Franga.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido pelas disposicdes contidas no Contrato de Gestdo, pelos termos do
Regulamento de Selecdo e Contratacdo de Pessoal do ISG e pelas regras do presente Edital.

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR

1.2 O Processo Seletivo serd executado pelo ISG, na cidade de Caraguatatuba, Estado de S3ao Paulo.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribui¢des, a forma de
selecdo, a remuneracdo, a jornada de trabalho e todas as demais informacdes sobre o perfil exigido para
o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS I, 11, lll, IV, V, VI e VIl deste Edital.

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1 Poderao concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, na
forma da Lei n2 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 25/10/1989, Lei n® 13.146, publicada
no Didrio Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n2 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial de
21/12/1999.

2.2 A pessoa com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das etapas deste Processo Seletivo, devera solicita-lo no ato da inscrigdo pelo formulario online.
2.2.1 A solicitagao sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 As pessoas com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que compativeis
com as atribuigdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos Arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/99. Esses candidatos participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.

2.5 A ndo observancia do disposto no item 2.4 acarretara a perda do direito a vaga do candidato em tais
condicoes.

2.6 Apods a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, a pessoa com deficiéncia, quando convocada para
contratagdo, devera no prazo que sera informado, se submeter a exame médico, a ser realizado por Junta
Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa condi¢cdo, bem como sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

2.7 A pessoa com deficiéncia devera fazer sua op¢do, com o correto preenchimento do campo préprio da
ficha de inscricdo online, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os demais
candidatos, vedada qualquer alteracdo posterior.

HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL NORTE FRANCINE MAIA FRANCA — Rua Prudencia Sanches Froile Mansano,
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3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigbes serdo gratuitas, realizadas unicamente via formulério eletr6nico, no periodo de
15/07/2025 & partir das 08:00 & 17/07/2025 até as 18:00, pelos links abaixo:

CARGOS NiVEL MEDIO: ENCARREGADO DE HIGIENIZACAO / MAQUEIRO

Link para Inscricdo:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScgGZNze 8KiluAHgzJMdLt6hHNORjtizSu8dDsyn8an
MQrSg/viewform?usp=header

CARGOS NIVEL TECNICO: AUXILIAR DE LABORATG6RIO / TECNICO DE APARELHO GESSADO /
TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO / TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO / TECNICO DE
LABORAT6RIO

Link para Inscricdo:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScbmU2KKWGYeZIiHOMmW8f78cOnatiQPDkmtEmAsO
35yIRmVMw/viewform?usp=header

CARGOS NIVEL SUPERIOR: ANALISTA CLINICO / ASSISTENTE SOCIAL / ENFERMEIRO GENERALISTA /
FATURISTA / MEDICO DO TRABALHO / NUTRICIONISTA / PSIC6LOGO

Link para Inscricao:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSc3SRgbVgFf3LWpt64kelPHX4ylqgs-
olxuM3BOyG15QlpZiig/viewform?usp=header

3.2 Para realizar a inscrigdo, o candidato deverd preencher o formulario eletrénico no prazo indicado no
item 3.1 e observar os pré-requisitos de cada cargo.

3.2.1 Ressalta-se que, para comprovagao de experiéncia profissional, ndo sao aceitas atividades exercidas
em carater de estagio, aprendizagem, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento.

3.2.2 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como autébnomo, deverd ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declaracdo em papel timbrado da empresa receptora do servico
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestacdo de servico.

3.2.3 A comprovagao de experiéncia para quem atua como empresario, deverd ser realizada com a

apresentacdao da ultima alteracdo contratual da pessoa juridica e uma declaracdo registrada pelo

contador, constando o inicio da entrada e saida (caso ja tenha se desligado da pessoa juridica), cargo
executado e ramo de atuacao.

3.2.4 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverdo estar grifadas as
seguintes informagdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.

3.3 No momento da inscrigdo, o candidato deverd optar por apenas um (01) cargo e, na hip6tese de
duplicidade de inscricBes, este serd EXCLUIDO AUTOMATICAMENTE da sele¢do, caracterizando com
infragdo das regras do Edital 005/2025;

3.3.1 A contar da data de publicagdo deste Edital, ndo serdo aceitas inscricdes de candidatos que
tenham sido nos ultimos 06 meses empregados do ISG, independente da unidade de lotagdo, assim
como de ex-empregados que tenham, a qualquer tempo, sido dispensados por justa causa do ISG.

3.3.2 Desde que cumpram os requisitos, poderdao se inscrever para participar do Processo Seletivo,
candidatos que possuam vinculo CLT com empresas terceiras que prestam servigos ao ISG na unidade
HRLN. No entanto, caso esses candidatos sejam aprovados no Processo Seletivo, ndo poderdo acumular
vinculos distintos dentro do Hospital Regional do Litoral Norte Francine Maia Franga.

HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL NORTE FRANCINE MAIA FRANCA — Rua Prudencia Sanches Froile Mansano,
N° 1200
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3.4 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.5 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a inscricdo,
selecdo e contratacdo e/ou permanéncia de empregado que possua, no ato da contratacdo e/ou na
constancia do contrato de trabalho, vinculo estatutario com o Estado de S3o Paulo e/ou esteja lotado no
Hospital Regional do Litoral Norte Francine Maia Franga e/ou que possua carga horaria como servidor
publico incompativel com a carga hordria da vaga pretendida no Hospital Regional do Litoral Norte
Francine Maia Franga.

3.6 Antes de realizar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participacdo no Processo Seletivo.

3.7 A aceitacdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital, ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade dos itens preenchidos ou da qualificagdo do candidato inscrito,
nao gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.8 As informac0des prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o ISG o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher o formulario de
forma completa e correta, bem como a auséncia de apresentagao da documentac¢do no ato da admissao.
3.9 N3o serao aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital N2 005/2025.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRICAO:

a) Ndo ha limite de niumero de candidatos para participagdo no Processo Seletivo. Todos os que se
inscreverem e preencherem devidamente os pré-requisitos obrigatdrios do processo, serdao convocados
para a realizacdao da PROVA OBIJETIVA.

b) Os pré-requisitos obrigatérios encontram-se na tabela de ANEXO II.

4.1.2 A PROVA OBIJETIVA, de natureza eliminatodria e classificatdria, sera realizada com base nos critérios
objetivos, conforme previsto no ANEXO V.

4.1.2.1 Os candidatos deverao seguir as seguintes orientagdes descritas abaixo:

a) O candidato deverd comparecer ao local de prova com antecedéncia de 01h00 (uma hora) do horario
determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e documento oficial
de identificagao;

b) Na falta de algum documento, o candidato sera automaticamente desclassificado;

c) A prova sera objetiva, com duas modalidades, sendo uma de conhecimento técnico e a outra com
conhecimento de informatica, ambas de multipla escolha, composta por 10 (dez) questdes cada prova,
todas com o mesmo valor, admitindo uma Unica opgao correta, com valor correspondente a 01 (um),
agregando 10 (dez) pontos no resultado final;

d) Os candidatos que n3do acertarem 50% (cinquenta por cento) da PROVA OBIJETIVA, de cada uma das
modalidades, serdo automaticamente desclassificados;

e) A PROVA OBIJETIVA tera duracdo de 01h00 (uma hora) e sera realizada no Hospital Regional do Litoral
Norte Francine Maia Franca, localizado na Rua Prudéncia Sanches Froile Mansano, n2 1200,
Caraguatatuba/Sao Paulo;
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f) O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo da prova, apds a conclusdo de todos os

candidatos;

g) Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, a utilizacdo

de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, relégio, pager, bip ou qualquer

outro aparelho eletrénico, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem

como a utilizacdo de chapéu, bonés e similares ou éculos escuros, sob pena de exclusdo do candidato do

Processo Seletivo;

h) Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato

os prejuizos advindos de marcacgdes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legiveis;

i) A prova serd com base na drea técnica e o material de estudo utilizado sera de acordo com o conteudo

programatico indicado no ANEXO V.

4.1.2.2 Realizada a PROVA OBIJETIVA, os aprovados nessa etapa serdo convocados para a segunda fase

da selecdo - ENTREVISTA POR COMPETENCIA, pelo site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, no prazo estimado no
cronograma apresentado no ANEXO VII.
4.1.2.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatdria e/ou classificatdria, serd realizada
com base no barema constante do ANEXO V deste Edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario indicados

em cada convocac¢do, munido de documento oficial de identificacdo e copia dos documentos obrigatdrios

de acordo com o cargo escolhido, conforme ANEXO II.

4.1.2.4 Os candidatos que ndo comparecerem a Ultima etapa da presente selegdo, serdo

automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.
4.1.2.5 O resultado final da selegdo serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, no prazo estimado
no cronograma apresentado no ANEXO VI deste Edital, separados os candidatos da ampla concorréncia

dos candidatos com deficiéncia.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

5.1 A classificacdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da

soma dos pontos obtidos, conforme pontuagao recebida durante as etapas do Processo Seletivo.

5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, serdo classificados em

lista separada das vagas destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagao na PROVA OBJETIVA.

6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de nascimento.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do ISG, os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo

convocados, na ordem classificatoria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR

7.2 Os candidatos convocados que ndao comparecerem no prazo estabelecido de cada convocacgao deste

Processo Seletivo, estardo automaticamente desclassificados, sem direito a justificativa e/ou recurso.

HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL NORTE FRANCINE MAIA FRANGCA — Rua Prudencia Sanches Froile Mansano,
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7.3 Sdo requisitos basicos exigidos para a contratacdo:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro;;

c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

d) ter cumprido as determinacdes deste Edital;

e) ter registro no drgdo de fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratacdo, que o candidato agiu de modo a burlar regras contidas
neste Edital, ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou, caso ja esteja incorporado
como empregado ao quadro de colaboradores do ISG, demitido em razdo do cometimento de falta
grave.

7.5 Antes da contratacdo, o candidato classificado serd encaminhado para a realizacdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — PCMSO.

7.5.1 O médico que realiza os exames fara a andlise e emitira o parecer final quanto as condicGes
favoraveis ou ndo de salde para a contratagao. Nenhum colaborador podera comecar a exercer

suas atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e

a patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como qualquer condi¢cdo que, por

forga de lei ou norma coletiva, impeca a realiza¢do da atividade profissional, de forma temporaria

ou permanente, este ndo podera ser contratado.

7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdao de Pessoas da unidade no prazo informado,
apos a realizagdo do exame admissional, estard automaticamente desclassificado do Processo Seletivo,
sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema didrio (SD).

8. DOS RECURSOS
8.1 N3o serdo admitidos recursos.
9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

9.1 Para a inscri¢do e participacdo no processo seletivo, haverad a coleta e o tratamento de dados pessoais
dos (as) interessados (as), de acordo com a Lei Federal n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados.
9.2 As informagdes serdo coletadas com base no consentimento do (a) interessado (a). Ao se inscrever no
processo seletivo, o (a) interessado (a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais pelo ISG, nos termos dispostos deste Edital.

9.3 No momento de inscrigdo, no processo de selecdo, serdo coletados e tratados os seguintes dados e
informacgdes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular; endereco
completo; nivel de escolaridade; existéncia ou ndo de deficiéncia; informagdes médicas para o candidato
com deficiéncia; informacGes sobre graus de parentesco; informacgGes curriculares, incluindo sobre
escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores.

HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL NORTE FRANCINE MAIA FRANGCA — Rua Prudencia Sanches Froile Mansano,
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9.3.1 Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizacdo do objeto deste Edital, com as
seguintes finalidades:

a) Identificacdo dos (as) interessados (as) em realizar a selecdo, conforme requisitos deste Edital;

b) Possibilitar que o ISG entre em contato com o Titular por meio do endereco de e-mail ou telefone
informado no formuldrio de inscricdo para comunica¢do sobre a aprovacao no processo de selecao, bem
como para demais comunicagOes pertinentes ao regular andamento da selecdo e;

c) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocacdes.

9.4 As informacdes coletadas no momento da inscrigdo ndo serdo compartilhadas com terceiros e/ou para
outros fins estranhos. O acesso a essas informacdes ficara restrito ao setor de Gestao de Pessoas do ISG.
9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de
associagdo ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus dados
pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminagdo, é possivel que se torne inviavel
ao ISG a continuidade do processo seletivo em relagdo a esse titular em especifico. Ademais, o titular
também podera revogar esse consentimento a qualguer momento, ou solicitar o exercicio dos seus
direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitagdo ao e-mail: consentimento@isgsaude.org

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscrigdo do candidato implicard na aceitagao das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
10.2 As escalas e hordrios serdo determinados pelo ISG em fun¢do da necessidade do servigo.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR

10.4 A aprovagao no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de

contratacdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratacbes conforme a necessidade de
preenchimento do cargo.

10.5 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicacdo da
homologacao de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, podendo ser prorrogado uma vez,

por igual periodo, a critério do ISG.

10.6 A convocagdo dos candidatos para contratagao sera realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificagao.

10.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratagdo ser3d, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443,
§29, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias. Findo
o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a funcdo para a qual foi contratado,
terd formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

10.8 O ISG poderd, a seu critério e em qualquer etapa, suspender, revogar ou invalidar o presente
Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacgao de qualquer natureza.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela drea de Gestdo de Pessoas com as
geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, contendo os nomes dos candidatos
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aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, separada em listas distintas
para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

10.10 Apds a publicacdo do resultado do Processo Seletivo, obriga-se o candidato a comunicar ao setor
de Gestdo de Pessoas do Hospital Regional do Litoral Norte Francine Maia Franga, qualquer alteracdo de
endereco e telefone.

10.11 A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente,
inclusive apds contratacdo do candidato aprovado e a entrada em exercicio no cargo, eliminard o
candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo e/ou contratacdo, gerando,
nesse ultimo caso, a rescisdo motivada de seu contrato de trabalho.

10.12 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR

10.13 Os candidatos poderdao obter informagdes referentes a esse Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG.BR ou pelo telefone (12) 3885-1450, nos seguintes hordrios: das 09:00 as 17:00,
de segunda a sexta-feira.

10.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo/Supervisdo do Hospital Regional do Litoral
Norte Francine Maia Franga juntamente com a equipe corporativa do ISG.
10.15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/VAGAS

b) ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO
f) ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Caraguatatuba, 14 de julho de 2025.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 005/2025
ANEXO | - RELACAO DE CARGO/JORNADA/REMUNERAGAO/VAGAS
CARGO JORNADA SEMANAL REMUNERACAO QTD/VAGAS
BRUTA o mp—
ANALISTA CLINICO 36 RS 3.314,65 CR*** CR***
ASSISTENTE SOCIAL 30 RS 3.858,53 CR*** CR***
AUXILIAR DE LABORATORIO 36 RS 1.993,89 CR*** CR***
ENCARREGADO DE HIGIENIZACAO a4 RS 2.436,98 CR*** CR***
ENFERMEIRO GENERALISTA 36 RS 4.370,27 CR*** CR***
FATURISTA a4 RS 3.384,68 CR*** CR***
MAQUEIRO a4 RS 1.807,00 CR*** CR***
MEDICO DO TRABALHO 20 RS 11.816,82 CR*** CR***
NUTRICIONISTA 40 RS 4.505,74 CR*** CR***
PSIC6LOGO 40 RS 4.472,49 CR*** CR***
TEC. DE APARELHO GESSADO 36 RS 2.558,81 CR*** CR***
TEC. DE ENFERMAGEM DO TRABALHO a4 RS 3.127,45 CR*** CR***
TEC. DE SEG. DO TRABALHO a4 RS 4.101,48 CR*** CR***
TECNICO DE LABORATGRIO 36 RS 3.127,69 CR*** CR***

LEGENDA:
*AC - AMPLA CONCORRENCIA
**pCD- PESSOA COM DEFICIENCIA
***CR - CADASTRO RESERVA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 005/2025
ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO

FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

ANALISTA CLINICO

Ensino Superior Completo (Biomedicina, Biologia e/ou
Bioquimica). Apresentar Diploma e/ou Certificado de
Conclusdo + Histdrico Escolar + Curriculo Atualizado + Conselho
de Classe Ativo + Comprovante de Regularidade. Experiéncia
comprovada no cargo de Analista Clinico, de no minimo 06
meses (obrigatério). Habilidade em sistema informatizado.

ASSISTENTE SOCIAL

Ensino Superior Completo (Servigo Social). Apresentar Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histdrico Escolar + Curriculo
Atualizado + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade (DECLARACAO DE INSCRICAO). Experiéncia
comprovada como Assistente Social, de no minimo 06 meses
(obrigatdrio). Habilidade em sistema informatizado.
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AUXILIAR DE LABORATORIO

Ensino Técnico Completo na &rea. Apresentar Diploma e/ou
Certificado de Conclusdo + Histdrico Escolar (Ensino Médio e
Técnico) + Curriculo Atualizado + Conselho de Classe Ativo +
Comprovante de Regularidade. Experiéncia comprovada no
cargo de Auxiliar de Laboratério, de no minimo 06 meses
(obrigatdrio); Habilidade de sistema informatizado.

ENCARREGADO DE HIGIENIZACAO

Ensino Médio Completo. Apresentar Diploma e/ou Certificado
de Conclusdo + Histérico Escolar + Curriculo Atualizado.
Experiéncia comprovada na area de Higienizagcdo Hospitalar,
de no minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade em sistema
informatizado.

ENFERMEIRO GENERALISTA

Ensino Superior Completo (Enfermagem). Apresentar Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Historico Escolar + Curriculo
Atualizado + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA/CERTIDAO POSITIVA COM
EFEITO NEGATIVA). Experiéncia comprovada na area
Hospitalar (UPA, AME, Hospitais) de no minimo 06 meses
(obrigatdrio). Habilidade em sistema informatizado.

FATURISTA

Ensino Superior Completo (Administragdo, Ciéncia Contdbeis
e/ou dreas afins). Diploma e/ou Certificado de Conclusdo +
Historico Escolar + Curriculo Atualizado. Experiéncia
comprovada na area de faturamento, de no minimo 06 meses
(obrigatdrio). Habilidade em sistema informatizado.

MAQUEIRO

Ensino Médio Completo. Apresentar Diploma e/ou Certificado
de Conclusdo + Histérico Escolar + Curriculo Atualizado.
Experiéncia comprovada na area Hospitalar, de no minimo 06
meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema informatizado.

MEDICO DO TRABALHO

Ensino Superior Completo em Medicina e Pés-Graduagdo em
Medicina do Trabalho. Apresentar Diploma e/ou Certificado de
Conclusdo + Histdrico Escolar (Graduagdo e Pds-Graduagdo) +
Curriculo Atualizado + Conselho de Classe Ativo + Comprovante
de Regularidade. Experiéncia comprovada no cargo, de no
minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade em sistema
informatizado.

NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo (Nutri¢do). Apresentar Diploma e/ou
Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar + Curriculo
Atualizado + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade (CERTIDAO DE REGULARIDADE). Experiéncia
comprovada como Nutricionista, de no minimo 06 meses
(obrigatdrio). Habilidade em sistema informatizado.

PSICALOGO

Ensino Superior Completo (Psicologia). Apresentar Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histdrico Escolar + Curriculo
Atualizado + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade de Inscricdo. Experiéncia comprovada em
Psicologia Clinica e/ou Hospitalar, de no minimo 06 meses
(obrigatdrio). Habilidade em sistema informatizado.

TECNICO DE APARELHO GESSADO

Ensino Técnico Completo (Aparelho Gessado). Apresentar
Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar
(Ensino Médio e Técnico) + Curriculo Atualizado + Conselho de
Classe Ativo + Comprovante de Regularidade. Experiéncia na
area, de no minimo 06 meses (obrigatdrio); Habilidade de
sistema informatizado.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Ensino Técnico Completo (Enfermagem). Apresentar Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Historico Escolar (Ensino
Médio e Técnico) + Curriculo Atualizado + Conselho de Classe
Ativo + Comprovante de Regularidade (CERTIDAO
NEGATIVA/CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA).
Experiéncia comprovada como Técnico de Enfermagem do
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Trabalho, de no minimo 06 meses (obrigatorio). Habilidade em
sistema informatizado.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Ensino Técnico Completo na area. Apresentar Diploma e/ou
Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar (Ensino Médio e
Técnico) + Curriculo Atualizado + Conselho de Classe Ativo +
Comprovante de Regularidade (CARTAO DE REGISTRO
PROFISSIONAL). Experiéncia comprovada como Técnico de
Seguranca de Trabalho, de no minimo 06 meses (obrigatorio).
Habilidade em sistema informatizado.

TECNICO DE LABORATGRIO

Ensino Técnico Completo (Técnico de Laboratério, Técnico em
Analises Clinicas). Apresentar Diploma e/ou Certificado de
Conclusdo + Histérico Escolar (Ensino Médio e Técnico) +
Curriculo Atualizado + Conselho de Classe Ativo + Comprovante
de Regularidade. Experiéncia comprovada como Técnico de
Laboratério, de no minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade
em sistema informatizado.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 005/2025
ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO - RESUMO

ANALISTA CLINICO

Realizar e analisar exames clinicos em diversas areas, como
hematologia, bioquimica, imunologia, urindlise, microbiologia e
parasitologia; Analisar e interpretar os resultados dos exames
realizados, emitindo laudos técnicos; Preparar as amostras para
posteriores analises; Realizar a passagem de plantdo, registrando
principalmente as intercorréncias do seu periodo de trabalho
(registro em caderno de passagem de plantdo); Liberar no sistema os
resultados dos exames realizados, dentro dos prazos estabelecidos;
Liberar no sistema os resultados/laudos dos exames realizados no
Laboratério de Apoio, dentro dos prazos estabelecidos; Realizar a
triagem dos materiais de anatomia patoldgica entregue pelo Centro
Cirargico e realizar a liberagdo dos laudos fornecidos em sistema;
Monitorar e registrar as temperaturas do setor, bem como dos
equipamentos que se fazem necessarios; Prestar apoio na calibragdo
e manutengdo dos equipamentos laboratoriais, bem como os
controles de qualidade, assegurando que estejam funcionando
corretamente e dentro dos padrdes exigidos; Aprovar controles e
calibragGes realizadas; Manter-se atualizado sobre novas técnicas e
metodologias laboratoriais, garantindo a melhoria continua dos
processos e resultados; Participar de reunides e treinamentos
necessarios para o desempenho das atividades; Participar de
comissOes da instituicdo quando solicitado; Anotar as retiradas de
reagentes e demais insumos em documento especifico; Garantir que
todas as atividades sejam realizadas conforme as normas de
biosseguranca, zelando pela integridade dos profissionais e pela
seguranca do ambiente de trabalho; Utilizar os EPI’s (Equipamentos
de Prote¢do Individuais), de uso obrigatério para o exercicio das
atividades do cargo e do setor; Dentre outras atividades inerentes a
fungdo.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar avaliagdo e acompanhamento aos pacientes, familiares e
acompanhantes em ambulatério, unidades de internagdo e UTI’s;
Redigir e enviar relatdrios e laudos sociais; Realizar contatos com a
rede municipal de Saude e de Assisténcia Social, encaminhamentos e
contra referéncias; Realizar notificages compulsdrias; Acompanhar
casos de desospitalizacdo, necessidades especiais e dbito; Realizar
busca ativa nos setores; Solicitar pedidos de inter consulta; Formular
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estratégias que efetivem o direito social a salude; Participar das
discussbes de casos (Rounds) junto a equipe multidisciplinar;
Participar de grupos e comités hospitalares; Dentre outras atividades
inerentes a fungao.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Realizar a assepsia dos materiais do laboratério em geral; Realizar o
enchimento, embalagem e rotulagdo dos materiais e equipamentos,
para acondiciona-los conforme determina a ordem de servigo;
Realizar coletas de amostras de material, utilizando técnica
especifica e instrumentos/recipientes apropriados, para possibilitar
exame dessas substancias; Efetuar registros das coletas realizadas
em pacientes, classificar, ordenar, fracionar e distribuir amostras
para analise; Comunicar, de imediato, o Analista Clinico ou
responsavel pela unidade, as alteragGes graves constatadas em
algum processo pré-analitico, analitico ou pds-analitico; Manter e
conservar o ambiente do laboratdrio limpo e organizado; Participar
de reuniGes e treinamentos sempre que convocado; Realizar a
limpeza e/ou desinfec¢do de utensilios e instalagdo do laboratdrio;
Controlar o estoque de material usado no laboratédrio; Utilizar os
EPI's (Equipamentos de Protegdo Individuais), de uso obrigatério
para o exercicio das atividades do cargo e do setor; Dentre outras
atividades inerentes a fungao.

ENCARREGADO DE HIGIENIZAGAO

Supervisionar a equipe de higienizagdo in-loco, distribuindo tarefas e
acompanhando a execu¢do dos servigos; Garantir o cumprimento
dos protocolos de limpeza, desinfec¢do e descarte de residuos
hospitalares; Monitorar a reposi¢do e o uso adequado de produtos
de limpeza e equipamentos de higienizagdo; Realizar treinamentos
para a equipe, reforcando boas praticas de higienizagdo e normas de
seguranca; Controlar escalas de trabalho e organizar a rotina dos
colaboradores sob sua supervisdo; Inspecionar os ambientes
hospitalares para assegurar a qualidade dos servigos prestados;
Reportar irregularidades, ocorréncias e necessidades de melhoria a
gestdo da unidade; Garantir a correta utilizagdo de EPI (Equipamento
de Protegdo Individual) e garantir o cumprimento das normas de
segurancga do trabalho; Acompanhar todo o processo de gestdo de
leitos, utilizando o sistema MV; Garantir que os dados informativos
do sistema, gerem os devidos indicadores do setor; Dentre outras
atividades inerentes a fungao.

ENFERMEIRO GENERALISTA

Realizar escala de atividades diarias do plantdo; Participar do round
multiprofissional; Confirmar as transferéncias internas, externas e
altas com o setor responsavel; Observar o cumprimento dos cuidados
prescritos, durante o seu plantdo, bem como a checagem dos
mesmos pela equipe técnica de enfermagem; Supervisionar o servigo
dos técnicos de enfermagem e auxiliares administrativos,
identificando possiveis necessidades de treinamento; Acompanhar
as anotagdes realizadas pelos técnicos de enfermagem e fornecer
feedbacks sobre as mesmas; Garantir a continuidade do cuidado com
o preenchimento completo do SBAR; Prescrever e aplicar a SAE nos
pacientes sob seus cuidados; Prover e administrar os recursos
materiais necessarios as suas funcGes e de sua equipe; Prover e
incentivar o relacionamento interpessoal e o aperfeicoamento
técnico da equipe de enfermagem; Instituir medidas de segurancga ao
paciente durante a Assisténcia de Enfermagem; Participar dos
programas de prevengao e controle de infecgdo hospitalar; Participar
nos programas de saude, higiene e seguranca do trabalho, prevengdo
de acidentes, doengas profissionais e do trabalho. Dentre outras
atividades inerente a funcgao.

FATURISTA

Faturar contas do atendimento ambulatorial — BPA, de autorizagdo
de internagao hospitalar — AlH e dos procedimentos de alto custo —
APAC; Realizar a conferéncia da conta do paciente verificando, dados

HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL NORTE FRANCINE MAIA FRANCA — Rua Prudencia Sanches Froile Mansano,
N° 1200

Praia das Palmeiras, Caraguatatuba,

Sé&o Paulo — CEP: 11.660-970.




HOSPITAL REGIONAL
DO LITORAL NORTE

ISG |

FRAMCINE MAIA FRAMNCA

SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

pessoais, quantidade de procedimentos, exames realizados; Abrir e
fechar remessas e faturas no sistema MV; Gerar arquivo das
competéncias no BPA e exportar para a DRS17 e SES (seguindo o
cronograma de cada secretaria); Realizar auditoria in loco; Dentre
outras atividades pertinentes a fungao.

MAQUEIRO

Administrar toda entrada e saida de pacientes no Centro Cirdrgico;
Transportar pacientes em maca ou cadeira de rodas (alta, centro
cirdrgico ou encaminhamentos de exames); Recepcionar o paciente
ao leito, conferir a identificagdo pessoal e documentagdo na
internacdo; Zelar pelo bom estado do equipamento utilizado para o
transporte, solicitando manuten¢do quando necessario, bem como
cuidar de sua higienizagdo, conforme protocolo especifico;
Providenciar macas ou cadeiras de rodas para transporte dos
pacientes; Zelar e manter a CAM e a sala de equipamentos
organizados; Recepcionar os pacientes e encaminha-los ao totem
para a retirada de senhas; Encaminhar os pacientes para a realizacdo
do cadastro e para o consultério de sua consulta; Conduzir os
pacientes pds consulta para a central de agendamentos; Organizar a
fila de pacientes para realizar as internagdes nos horarios corretos;
Orientar os pacientes aos leitos destinados apds a internagao;
Encaminhar documentos e termos necessarios quando solicitados
pelos setores; Transitar com pacientes e visitantes pelo hospital
quando necessdario; Administrar os visitantes nas horas de visitas
permitidos; Acompanhar os devidos setores ao morgue, quando
houver 6bitos; Liberar os corpos para as funerdrias; Buscar materiais
limpos entre os setores; Encaminhar documentos entre setores
quando solicitado; Dentre outras atividades inerentes a fungao.

MEDICO DO TRABALHO

Responsavel em realizar consultas e atendimentos médicos aos
colaboradores nas areas de salide ocupacional; Elaborar e revisar o
PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional); Fazer
a gestdo do PCMSO (Admissionais, Demissionais, Mudanga de
Fungdo, Retorno ao Trabalho e Periddico); Avaliar laudos de pessoa
com deficiéncia (PCD); Avaliar atestados médicos dos colaboradores;
Controlar absenteismo, bem como perfil epidemiolégico da
instituicdo; Controlar vacinas; Atuar em conjunto com a seguranga do
trabalho com objetivo de prevenir as doengas ocupacionais; Elaborar
fluxogramas referentes a medicina do trabalho; Elaborar indicadores
pertinentes a medicina do trabalho; Elaborar campanhas de
qualidade de vida para os colaboradores; Encaminhamento ao INSS;
Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

NUTRICIONISTA

Avaliar o paciente por meio dos dados obtidos pelo prontuario e
visita a beira do leito; Prestar assisténcia dietoterapica,
prescrevendo, planejando analisando, supervisionando e avaliando
dietas de pacientes; Avaliar os pacientes segundo o rastreamento do
risco nutricional; Fazer evolugdo nutricional de pacientes internados
na unidade hospitalar; Promover educacional nutricional aos
pacientes e cuidadores; Fornecer orientagGes aos pacientes de alta;
Realizar o registro de dados do faturamento diario das refeigdes;
Fornecer dados sobre a dieta do paciente por meio de mapa de
refei¢Oes para a empresa contratada distribuir as refei¢des de acordo
com as dietas estabelecidas no manual de dietas hospitalares;
Supervisionar o cumprimento da prescricio dietética; Prescrever
complementos  nutricionais quando  necessdrio;  Registrar
diariamente em prontuario de paciente a prescri¢do dietoterdpica a
evolugdo nutricional, as intercorréncias e a alta em nutri¢do;
Participar de comissGes multidisciplinares e com equipe de
nutricionistas com atribuigdes em lactario; Participar conforme a
politica interna da instituicdo de projetos, cursos, eventos,
convénios, comissGes e programas de ensino, pesquisa e extensao;
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Planejar calcular, dirigir e controlar os preparos e cuidados das
formulas infantis; Planejar, dirigir e controlar o armazenamento e
distribuicdo de dietas enterais em sistema fechado; Padronizar
métodos, rotinas e formulas para o servico; Efetuar controle
periddico dos trabalhos executados; manter sigilo profissional;
Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

PSIC6LOGO

Realizar avaliagdo e atendimento psicoldgico aos pacientes
internados em todas as unidades do HRLN; Realizar atendimentos
psicoldgicos individuais e grupais a pacientes ambulatoriais;
Participar de discussdes de casos, rounds e visitas multiprofissionais;
Acompanhar comunicagdo de mas noticias e o6bito; Solicitar e
responder a pedidos de interconsulta; Realizar preenchimentos e
entregas de encaminhamentos e contra referéncia para a rede;
Escrever evolugdes em prontuario eletronico; Preencher planilhas de
produtividade; Realizar apresentagcbes aos setores; Elaborar
relatérios e outros documentos pertinentes ao setor; Dentre outras
atividades inerentes a funcao.

TECNICO DE APARELHO GESSADO

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras,
calhas) e enfaixamentos, com uso de material convencional e
sintético (resina de fibra e de vidro); Executar imobilizagdes com uso
de esparadrapo e talas digitais (imobilizagGes para dedos); Preparar
e executar tracGes cutaneas e auxiliar o médico ortopedista na
instalagdo de tragdes esqueléticas e manobras de redugdo manual;
Participar da orientagdo e programag¢dao da assisténcia de
enfermagem; Conferir os dados dos pacientes que estdo sob os seus
cuidados, identificando-os corretamente, garantindo a seguranga e
estando ciente dos riscos que apresentam; Dentre outras atividades
inerentes a fungao.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Auxiliar na observagdo sistematica do estado de saude dos
colaboradores, nos levantamentos de doengas ocupacionais; Auxiliar
o Médico e/ou Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas a
medicina ocupacional; Organizar e manter atualizados os prontuarios
dos colaboradores; Realizar a homologac¢do de atestados; Participar
dos programas de prevencgdo de acidentes, de salude e de medidas
reabilitativas; Desempenhar tarefas relativas a campanhas
educativas em saude do trabalhador; Preencher os relatérios de
atividades do ambulatdrio, dos servigos de médico e de enfermagem
do trabalho; Auxiliar na realizagdo de exames pré admissionais,
periddicos, retorno ao trabalho, demissionais e outros determinados
pelas normas da Instituicdo; Atender as necessidades dos
colaboradores portadores de doengas ou lesGes ocupacionais de
pouca gravidade, sob supervisdo; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Zelar pela manutencgao, limpeza,
conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho; Executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica (Word, Excel e Power Point); Fazer o
acompanhamento dos colaboradores que sofreram acidente com
risco bioldgico; Fazer levantamento do perfil dos colaboradores;
Realizar recebimento de atestados conferindo CID, data, assinatura
do médico e assinatura do gestor do setor. Dentre outras atividades
inerentes a fungao.

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Orientar e supervisionar as atividades ligadas a seguranga do
trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, visando a¢des
que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de
acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a
legislagdo vigente; Criar e atualizar politica de prevengdo de riscos;
Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Instituicdo e
determinar fatores de riscos e de acidentes; Propor regulamentos e
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dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos
equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para
prevenir acidentes; Inspecionar os sistemas de combate a incéndios
e demais equipamentos de protecdo; Elaborar relatérios de
inspegdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso; Registrar em
documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho; Manter
contato junto aos servicos médico e social da Instituicdo para o
atendimento necessario aos acidentados; Investigar acidentes
ocorridos, examinar as condigdes, identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis; Elaborar relatérios técnicos, periciais e de
estatisticas de acidentes; Orientar os funciondrios da Instituicdo no
que se refere a observancia das normas de seguranga; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Participar de
reunides com a equipe visando a integracdao dos membros da equipe;
Implementar e gerir a CIPA; Executar estratégias de prevengdo nos
procedimentos de segurancga e higiene do trabalho; Elaborar mapas
de riscos e dar suporte ao Engenheiro de Seguranga do Trabalho;
Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

TECNICO DE LABORATGRIO

Observar a validade dos reagentes utilizados no setor; Coletar,
receber, preparar e processar as amostras de material bioldgico;
Verificar o andamento das atividades e repassar para o superior as
nao-conformidades; Limpar, organizar e conservar os equipamentos,
bancadas e armarios, visando facilitar o bom desempenho das
atividades; Manipular soluges quimicas, reagentes, meios de cultura
e outros; Acompanhar as atividades dos Auxiliares e Analistas, dando
apoio quando necessario; Analisar e interpretar informagdes obtidas
de medigdes, determinacgdes, identificagGes, definindo
procedimentos técnicos a serem adotados, conforme orientagdo;
Proceder a realizagdo de exames laboratoriais, conforme orientagao;
Realizar experiéncias e testes em laboratério, executando o controle
de qualidade e caracterizagdo do material; Separar soros, plasmas,
urina, liquidos e outros; Preparar os equipamentos e aparelhos do
laboratdrio para utilizagdo; Controlar e supervisionar a utilizagdo de
materiais, instrumentos e equipamentos do laboratdrio; Participar
de reuniGes e treinamentos necessarios para o desempenho das
atividades; Participar de comissdes da instituicdao quando solicitado;
Anotar as retiradas de reagentes e demais insumos em documento
especifico; Zelar pela manutengao, limpeza, assepsia e conservagao
de equipamentos e utensilios do laboratdrio em conformidade com
as normas de qualidade, de biosseguranga e controle do meio-
ambiente; Utilizar os EPI’s (Equipamentos de Prote¢do Individuais),
de uso obrigatdrio para o exercicio das atividades do cargo e do setor;
Dentre outras atividades inerentes a fungdo.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 005/2025
ANEXO IV - FORMAS DE SELEGAO

CARGO

FORMA DE SELEGAO/CLASSIFICATSRIO/ELIMINATGRIO

ANALISTA CLINICO

12 etapa (classificatéria e eliminatodria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ASSISTENTE SOCIAL

12 etapa (classificatoria e eliminatodria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE LABORATORIO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENCARREGADO DE HIGIENIZACAO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO GENERALISTA

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

FATURISTA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

MAQUEIRO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

MEDICO DO TRABALHO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

NUTRICIONISTA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

PSICALOGO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TEC. DE APARELHO GESSADO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TEC. DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TEC. DE SEG. DO TRABALHO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE LABORATGRIO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 005/2025
ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

a) PARAMETROS

ITEM | PARAMETRO MINIMO DE ACERTOS TOTAL
Prova objetiva de multipla escolha com 10 questdes, 05 50%
todas com o mesmo valor, com quatro alternativas e
admitindo uma Unica opg¢do correta, com valor MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
A correspondente a 01 (um) ponto agregando 10 (dez)
pontos no resultado final.
O material de estudo que deverad ser utilizado sera 10 100%
conforme a area cientifica de cada cargo.
MiNIMO DE ACERTOS TOTAL
Prova de conhecimentos de informatica basica, de
B multipla escolha com 10 (dez) questdes. O material de 05 50%
estudo que devera ser utilizado sera conforme MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
conhecimento em habilidade de pacote office.
10 100%
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PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO
Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft
INFORMATICA BASICA Office, BrOffice e LibreOffice), Nog¢Ges de Sistema Operacional
(ambiente Windows, versdes XP, 7, 8 e 10).
PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA CLINICO

Anticoagulantes; coleta de exames/amostras; hemacias; leucdcitos;
coloragdes e andlise bioquimica.

Conhecimentos em Servigos Sociais; Processos de Desospitalizagao;

ENCARREGADO DE HIGIENIZACAO

ASSISTENTE SOCIAL Cdédigo de Etica profissional de Assistentes Sociais; Leis de Assisténcia
Social; Contatos com Prefeituras e Legislagdo do SUS.
AUXILIAR DE LABORATORIO Normas de blosseguralnga; anticoagulantes; coleta de
exames/amostras e coloragdes.
Fundamentos de higienizacdo hospitalar: tipos de limpeza

(concorrente, terminal e imediata) e suas aplicagBes; Produtos de
limpeza e desinfeccdo hospitalar: tipos, diluicGes, manuseio e
cuidados.

ENFERMEIRO GENERALISTA

Biosseguranca; Processo de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo e
assepsia; Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem; Processo
saude-doenca; Codigo de ética de enfermagem; Processo
medicamentoso; Enfermagem em urgéncia e emergéncia; Seguranga
do paciente.

Rotinas Administrativas; Conhecimento em Faturamento Hospitalar;

FATURISTA Tabelas de Faturamento Médicos e Nogdes SUS (SISTEMA UNICO DE
SAUDE).
Conhecimentos gerais em transportes de pacientes; Atendimento a
MAQUEIRO usuarios; Gerenciamento de residuos e funcionamento de unidades

hospitalares.

MEDICO DO TRABALHO

Elaboragdo PPRA e PCMSO; Conceitos e nogdes previstas nas normas
regulamentadoras; SituagGes especificas ligadas a salde do
trabalhado; Acidentes de Trabalho; Saneamento ambiental;
legislagdo acidentaria; Protocolo Nacional de Saude do Trabalhador
do SUS; Fisiologia do Trabalho; NogGes de atividades fisicas e risco a
saude; Trabalho sob pressdo temporal e psiquico e psicopatia do
trabalho; Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho;
Avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente do trabalho;
nogdes de acompanhamento médico de portadores de doenca
cronicas em medicina do trabalho; ergonomia e melhoria das
condigGes de trabalho; Conhecimento sobre etimologia das DORTS e
sobre fatores estressantes em ambientes de trabalho.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica; Nutrientes; Aspectos clinicos da caréncia e do
excesso; Dietas ndo convencionais; Aspectos antropométricos, clinico
e bioquimico da avaliagao nutricional; Nutrigdo e fibras; Utilizagdo de
tabelas de alimentos; Alimentagdo nos diferentes momentos
bioldgicos; Educagdo nutricional; Avaliagdo nutricional; Técnicos de
medi¢do; Técnica dietética; Higiene de alimentos; Analise
microbioldgica; Toxicologia; Fontes de contaminagao; Modificages
dos alimentos; Enfermidades transmitidas pelos alimentos;
Recomendagdes nutricionais; Operagdes sanitdrias; Nutricdo em
saude publica; Abordagem ao paciente hospitalizado; Suporte
nutricional enteral e parental; Bromatologia; Aditivos alimentares;
Etica profissional.

PSIC6LOGO

Conhecimento em psicologia da saude, psicologia hospitalar,
psicologia do desenvolvimento, psicopatologia, Cédigo de Etica
Profissional de Psicologos, avaliagdo psicoldgica, gestdo do SUS e
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métodos clinicos.

TECNICO DE APARELHO GESSADO

Anatomia musculo esquelética; Organizagdo no processo de trabalho
em ortopedia e traumatologia; Disturbios ortopédicos; contusGes,
entorses, luxagGes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento
muscular, roturas de musculo, tensdo ou ligamento; Disturbios
osteomusculares  relacionados ao trabalho; Malformagdes
congénitas ou de desenvolvimento; Primeiros Socorros; Aparelhos
gessados. Orteses e proteses; tragdes; nogdes de imagenologia;
Bandagens e enfaixamento; Tipos e técnicas de imobilizagdes e suas
complicagdes; Nogdes sobre tratamentos; Mobilidade anormal;
Incapacidade funcional completa ou incompleta; Osteotomias;
Artroplastias; Telas; Goteiras.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Conceitos previstos nas normas regulamentadoras; Politica Nacional
de Seguranga e Saude no Trabalho; Causas de Infec¢do Hospitalar;
Programa Nacional de Imunizag¢des; Educagdao em saude; Acidentes
de trabalho; Programa de saude e vigilancia.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Protecdo contra incéndio e explosGes; Normas regulamentadoras;
Gestdo de Segurancga e Saude Ocupacional; Prevencgdo e controle de
riscos; Protegdo ao meio ambiente; Gerenciamento de riscos.

TECNICO DE LABORATGRIO

Normas de biosseguranga; anticoagulantes; coleta de
exames/amostras e coloragdes.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 005/2025

ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

CRITERIOS VALOR MAXIMO

DOI\{II’NIO TECNIICO NA AREA ESPECIFICA + DOMINIO DO CONTEUDO 10
NA AREA ESPECIFICA + ATITUDE/CRIATIVIDADE PARA O CARGO

INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUAGCAO 10
OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO 05
CLAREZA AO SE EXPRESSAR 05
PONTUAGAO MAXIMA 50

CONCEITOS REFERENTES AOS CRITERIOS (VALOR MAXIMO 05)

FRACO (1-2) Demonstrou dificuldade na resposta

REGULAR  (3) Foi superficial na resposta

BOM (4) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE (5) Demonstrou clareza e precisdo na resposta

CONCEITOS REFERENTES AOS CRITERIOS (VALOR MAXIMO 10)

FRACO (5) Demonstrou dificuldade na resposta

REGULAR  (6-7) Foi superficial na resposta

BOM (8-9) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE (10) Demonstrou clareza e precisdo na resposta
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ANEXO VII - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATAS DISCRIMINAGAO

14/07/2025 PUBLICAGAO DO EDITAL

15/07/2025 a 17/07/2025 INSCRIGOES ONLINE

A partir do dia 22/07/2025 EXECUGAO DA PRIMEIRA FASE DA SELEGAQ: PROVA OBJETIVA

A partir do dia 29/07/2025 EXECUGAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA

Até 06/08/2025 PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA

OBS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO EXCLUSIVO DO ISG.

2. A CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAO, TANTO PARA AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAO,
QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA

ADMINISTRATIVA DO ISG, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICACAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS
EXPECTATIVA DE DIREITO.
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