SEIA
MAIS VOCE

Vagas também
Para PCDs

Inscricdoes no Hospital Regional do Litoral
Norte - Francine Maia Franca (Rua Prudéncia
Sanches Froile Mansano, n2 1200,
Caraguatatuba), de 04 a 06/12/2024, das
9h as 15h. Contratacao para os seguintes cargos:

» Analista de Departamento Pessoal;

* Analista de Treinamento;

 Auxiliar de Suprimentos;

e Bombeiro Civil;

e Enfermeiro do Trabalho;

* Enfermeiro Generalista;

e Enfermeiro Navegador;

e Enfermeiro de Oncologia;

« Enfermeiro OPME (Orteses, Préteses e Materiais Especiais);
» Engenheiro de Seguranga do Trabalho;

* Farmacéutico;

e Farmacéutio de Oncologia;

» Meédico do Trabalho;

e Quvidor;

¢ Técnico de Enfermagem;

e Técnico de Enfermagem do Trabalho;

e Técnico de Seguranca do Trabalho;

« Tecndlogo de Radioterapia.

Procegso
Seletivo

006/2024
HRLN

INSCRICOES PRESENCIAIS ATENGCAO! ANTES DE SE
04, 05 e 06 de dezembro de 2024 CANDIDATAR, LEIA TODO O EDITAL.
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Processo
Seletivo
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1°passo

Antes de se apresentar para participar
do processo, verifique se estda com
todos os documentos necessarios
(originais e cépias), de acordo com
este edital e o cargo pretendido.

32 passo

A partir do dia 11/12, execuc¢ao da
primeira fase da selecdo: prova
objetiva.

52 passo

Até o dia 30/12, publicagao do
resultado final de todas as
vagas com cadastro reserva.

HOSPITAL REGIONAL
DO LITORAL NORTE
FRANCINE MAIA FRANCA

Cronograma

2° passo
Nos dias 04, 05 e 06/12, dirija-se
ao Hospital Regional do Litoral Norte
- Francine Maia Francga, para entrega

da ficha de inscricdo preenchida e
dos documentos.

4° passo

A partir do dia 18/12, execugéo da
segunda fase da selecéo: entrevista
por competéncia por vaga.

Importante:

Saiba em quais situagdes vocé ainda precisa
usar mascara de protecéo:

* Pessoas com sintomas gripais;

* Pessoas que tiveram contato préximo com
caso suspeito ou confirmado de Covid-19;

* Quando o profissional de saude solicitar o uso.

P SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 006/2024

/
O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG (o “ISG”), no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o que |
estabelece o Contrato de Gest3do n? 1872315/2019, firmado com o Governo do Estado de S3o Paulo, |

através da Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO visando #‘I
a formacao de cadastro reserva para o Hospital Regional do Litoral Norte Francine Maia Franca. '

[
1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES |

1.1 O Processo Seletivo serd regido pelas disposi¢des contidas no Contrato de Gestdo, pelos termos do
Regulamento de Selecdo e Contratacao de Pessoal do ISG e pelas regras do presente Edital. |

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG “
1.2 O Processo Seletivo sera executado pelo ISG, na cidade de Caraguatatuba, Estado de S3o Paulo. '

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuices, a forma de |
selegdo, a remuneracdo, a jornada de trabalho e todas as demais informacdes sobre o perfil exigido para |
o preenchimento das vagas estao dispostas nos ANEXOS I, 11, 11, IV, V, VI e VIl deste Edital. ‘

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA I

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, na "
forma da Lei n2 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 25/10/1989, Lei n? 13.146, publicada "‘
no Diario Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n2 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial de ".‘
21/12/1999.

2.2 A pessoa com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a I‘
realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicita-lo no ato da inscri¢cdo, anexando a ficha de “
inscricdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico que o justifique.

2.2.1 A solicitagdo serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 As pessoas com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que compativeis

com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo. ||
2.4 Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias ‘
discriminadas nos Arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/99. Esses candidatos participardo do Processo "
Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos. I

2.5 No ato da inscri¢do, juntamente com a ficha de inscricdo ja devidamente preenchida, a pessoa com /'
deficiéncia devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao /

cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo das etapas do processo. /

2.5.1 A ndo observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do direito a vagé\

do candidato em tais condigdes. I!I

s . ~ e e . . oA . |

2.6 Apds a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, a pessoa com deficiéncia, quando convocada para
|

contratacdo devera, no prazo que serd informado, se submeter a exame médico, a ser realizado por Junta

HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL NORTE FRANCINE MAIA FRANGA — Rua Prudencia Sanches Froile Mansano, N2 1200
Praia das Palmeiras, Caraguatatuba, Sdo Paulo — CEP: 11.660-970.
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Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa condigdo, bem como sobre a |
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo pleiteado. f'
2.7 A pessoa com deficiéncia devera fazer sua opgao, com o correto preenchimento do campo préprio da |
ficha de inscricdo, realizando sua inscri¢do nas mesmas formas estabelecidas para os demais candidatos, |
vedada qualquer alteragdo posterior. |

3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO |‘
3.1 As inscrigOes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Uteis, no periodo

de 04/12/2024, 05/12/2024 e 06/12/2024 no Hospital Regional do Litoral Norte Francine Maia Franga
— Rua Prudéncia Sanches Froile Mansano, n? 1200, Caraguatatuba, no horario das 09h00 as 15h00 horas.

. . .~ . , ;. . .~ . |
3.2 Para realizar a inscricdo, o candidato devera comparecer com o formulario de inscri¢cdo deV|damente|‘

. . . . . . |
preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 acima e entregar os seguintes documentos: ‘

a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional, podendo ser RG, CNH, CTPS,".‘
Passaporte ou Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo); |
b) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO Il), incluindo, mas nao se limitando a: \

- Comprovante de Escolaridade: Ensino Superior refere-se a apresentac¢ido do diploma/certificado de \'w,
conclusdo de curso e histérico escolar; |
Ensino Técnico refere-se a apresentacdo do diploma de técnico e histdrico escolar. ﬂ
Ensino Médio refere-se a apresentacgao do histdrico e certificado de conclusao do curso; |
- Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo no Estado de Sao Paulo); u
- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe; ‘.
- Curriculo atualizado. .
3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim (computando o periodo ‘|
minimo exigido em cada cargo, sendo esse periodo continuo e em um mesmo vinculo), cargo e/ou '

funcdo, através da apresentacdo da cdpia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes (que |
comprovem o cargo, setor e periodo de trabalho), firmadas pelo responsavel da instituicdo, em papel
timbrado onde conste nimero do CNPJ, carimbo, endereco e telefone de contato.

3.2.2 Ressalta-se que, para comprovacao de experiéncia profissional, ndo sao aceitas atividades exercidas \
em carater de estagio, aprendizagem, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento. |
3.3 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como autébnomo, devera ser comprovada |
obrigatoriamente por meio de uma declaracao em papel timbrado da empresa receptora do servico |

prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestacdo de servico. /

N . . . . /
3.4 A comprovagdo de experiéncia para quem atua como empresario, deverad ser realizada com a |
apresentacdo da ultima alteracao contratual da pessoa juridica e uma declaracdo registrada pelo /

contador, constando o inicio da entrada e saida (caso ja tenha se desligado da pessoa juridica), cargo ,/

executado e ramo de atuacao. /

3.5 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverao estar grifadas as seguintegj

informacdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho. ‘,‘/

3.6 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocdpias acompanhadas do original e/q/lu

autenticados para a devida conferéncia. As declara¢des poderdo também ser entregues apenas na sua v‘ﬁa
|
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original. Todos os documentos entregues no ato da solicitagdao de inscricdio ndao serdo devolvidos f
posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocdpias, que serao devolvidos de imediato. |
3.7 No momento da inscricdo o candidato deverd optar por apenas uma funcao e, na hipdtese de |
duplicidade de inscri¢bes sera considerada aquela que tiver sido realizado primeiro. #
3.8 E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea ou a inscri¢do por procuracio. |

3.9 Nao serdo aceitas inscrigées de candidatos que tenham sido nos ultimos 06 meses, a contar da|
|
publicagdo deste Edital, empregados do ISG, independente da unidade de lotagdo, além disso, ndo|

poderdo acumular qualquer tipo de vinculo com o Hospital Regional do Litoral Norte Francine Maial‘I
Franca. |‘
3.9.1 Desde que cumpram os requisitos, poderdo se inscrever para participar do Processo Seletivo,
candidatos que possuam vinculo CLT com empresas terceiras que prestam servigos ao ISG na unidade
Hospital Regional do Litoral Norte Francine Maia Franca, no entanto, caso esses candidatos sejam“
aprovados no Processo Seletivo, ndo poderao acumular vinculos distintos dentro do Hospital Regional do",‘
Litoral Norte Francine Maia Franca. \
3.9.2 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT. |
3.10 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a inscri¢do, |
selecdo e contratagdo e/ou permanéncia de empregado que possua, no ato da contrata¢do e/ou na |
constancia do contrato de trabalho, vinculo estatutario com o Estado de S3o Paulo e/ou esteja lotado |
no Hospital Regional do Litoral Norte Francine Maia Franca e/ou que possua carga horaria como |
servidor publico incompativel com a carga hordria da vaga pretendida no Hospital Regional do Litoral |
Norte Francine Maia Franga. ﬂ
3.11 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos |
exigidos para a participacdo no Processo Seletivo. ‘.
3.11.1 A aceitacdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza ‘
reconhecimento acerca da regularidade da documentagdo apresentada ou da qualificacdo do candidato '
inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas. |
3.12 As informag0es prestadas no formuldrio de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o ISG do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa, correta e legivel. \
3.13 N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndao atenderem rigorosamente ao estabelecido |
neste Edital N2 006/2024. ."
3.14 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e/ou ndo atenderem os requisitos | |
constantes neste Edital e seus anexos n3o terdo classificagio para as proximas etapas, e, |
automaticamente estardo desclassificados do Processo Seletivo, ndo tendo direito a recurso ef/ou |/
justificativa. /
3.15 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de /
realizagdo de cada etapa desse Processo Seletivo.
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4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas continuas e sequ enciais: Ie"
4.1.1 A INSCRICAO:

) Ndo ha limite de nimero de candidatos para participagcdo no Processo Seletivo. Todos os que se /

inscreverem e preencherem devidamente com os pré-requisitos obrigatérios do processo, seréo;‘l
|
convocados para a realizacdo da PROVA OBIJETIVA;

b) Os pré-requisitos obrigatérios encontram-se na tabela de ANEXO II. |
4.1.2 A PROVA OBIJETIVA, de natureza eliminatéria e classificatéria, sera realizada com base nos crlterlosw
objetivos, conforme previsto no ANEXO V.

4.1.2.1 Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientacdes descritas abaixo:

. P A .
a) O candidato deverd comparecer ao local de prova com antecedéncia de uma hora do horar|0|

determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartao conﬁrmagao‘
de inscricdo e documento oficial de identificagdo;

b) A prova serd objetiva, com duas modalidades, sendo uma de conhecimento técnico e a outra com I\‘
conhecimento de informatica, ambas de multipla escolha, composta por 10 (dez) questdes cada prova I‘
todas com o mesmo valor, admitindo uma Unica opgdo correta, com valor correspondente a 01 (um)
agregando 10 (dez) pontos no resultado final;

c) Os candidatos que ndo acertarem 50% (cinquenta por cento) da PROVA OBIJETIVA serdo I\,
automaticamente desclassificados;

d) A PROVA OBIJETIVA tera duragdo de 01h00 (uma hora) e sera realizada no Hospital Regional do Litoral |
Norte Francine Maia Franga,

localizado na Rua Prudéncia Sanches Froile Mansano, n2 1200,
Caraguatatuba/ S3o Paulo;

e) O candidato somente podera retirar-se da sala de realizacdo da prova apds a conclusdo de todos os
candidatos;
f) Ndo serdo permitidas, durante a realiza¢gdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, a utilizacdo
de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadores ou similares, reldgio, pager, bip ou qualquer
outro aparelho eletronico, livros, anotagGes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem
como a utilizacdo de chapéu, bonés e similares ou dculos escuros, sob pena de exclusdo do candidato do
Processo Seletivo;

) Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato '
os prejuizos advindos de marcacées efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legiveis; ;
h) A prova serd com base na drea técnica e o material de estudo utilizado serd de acordo todo o
conhecimento cientifico da drea, conforme contelddo programatico indicado no ANEXO V.
4.1.2.2 Realizada a PROVA OBIJETIVA, o resultado serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG,
conforme cronograma estimativo apresentado no ANEXO VII deste Edital.
4.1.2.3 Na mesma publica¢do do resultado da PROVA OBJETIVA serdo convocados os classificados para a/
segunda fase da selecdo - ENTREVISTA POR COMPETENCIA. /
4.1.3 AENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatdria e/ou classificatdria, sera realizada corﬁ
base no barema constante do ANEXO VI deste Edital, e ainda as seguintes regras: |

a) Serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel; '

HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL NORTE FRANCINE MAIA FRANGA — Rua Prudencia Sanches Froile Mansano, N2 1200
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b) Os candidatos convocados deverdao comparecer impreterivelmente conforme data e horario indicados
em cada convocagdo.

4.1.3.1 Os candidatos que n3ao comparecerem a segunda etapa da presente selecdo serdo
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qual quer justificativa e/ou recurso.

4.1.3.2 O resultado final da sele¢do sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no ,"‘I

cronograma apresentado no ANEXO VIl deste Edital, separados os candidatos da ampla concorréncia dos;‘l
candidatos com necessidades especiais.

|
[

|
|
5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

5.1 A classificacdo dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da
soma dos pontos obtidos, conforme pontuacdo recebida durante as etapas do Processo Seletivo.

\
. \ . N . e . ~ P |
5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, serdo classificados em|
|

lista separada das vagas destinadas a ampla concorréncia.

|
6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacdo na PROVA OBIJETIVA. I,‘
6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de nascimento.

\
7. DA CONTRATACAO

7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do ISG, os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo .‘
convocados, na ordem classificatdria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

|
|
7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagdo deste

\
Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados, sem direito a justificativa e/ou recurso. |
7.3 S3o requisitos basicos exigidos para a contratacdo:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

. . . . - . _ |
b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorpora¢do, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino;

[
c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos |
estabelecidos neste Edital;

/
d) ter cumprido as determinag¢Ges deste Edital;

|
e) ter registro no 6rgdo de fiscalizacdo da profissdo, quando cabivel; /
f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratac¢do, que o candidato agiu de modo a burlar regras contidas
neste Edital, ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou, caso ja esteja incorporado

como empregado ao quadro de colaboradores do ISG, demitido em razao do cometimento de falta /
grave.

/

7.5 Antes da contratacdo, o candidato classificado serd encaminhado para a realizacdo dos exames
/

admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico
|
de Saude Ocupacional — PCMSO.
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7.5.1 O médico que realiza os exames fard a analise e emitird o parecer final quanto as condi¢Ges f
favordveis ou ndo de saude para a contratacdo. Nenhum colaborador podera comecgar a exercer f'
suas atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos. /
7.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e #
a patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como qualquer condigdo que, por |
forca de lei ou norma coletiva, impeca a realizagdo da atividade profissional, de forma tempora ria |
ou permanente, este ndo podera ser contratado. |
7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Gente da unidade no prazo informado, apds|
a realizacdao do exame admissional, estard automaticamente desclassificado do Processo Seletivo, sem|‘
direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema diario (SD).|‘

8. DOS RECURSOS W

8.1 Nao serdao admitidos recursos. |

9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS \.

9.1 Para a inscri¢do e participacdo no processo seletivo, haverd a coleta e o tratamento de dados pessoais’ |
dos (as) interessados (as), de acordo com a Lei Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados. |
9.2 As informacgGes serdo coletadas com base no consentimento da (o) interessada (o). Ao se inscrever no |
processo seletivo, o(a) interessado(a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua concordancia com o ﬂ
tratamento de seus dados pessoais pelo ISG, nos termos dispostos deste Edital. ﬂ
9.3 No momento de inscrigdo, no processo de selecdo, serdo coletados e tratados os seguintes dados e ﬂ
informacdes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular; endereco ‘|
completo; nivel de escolaridade; existéncia ou ndo de deficiéncia; informagdes médicas, para o candidato |
com deficiéncia; informagdes sobre graus de parentesco; informacgGes curriculares, incluindo sobre
escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores.
9.3.1 Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizacdo do objeto deste Edital, com as |
seguintes finalidades: F
(i) Identificacdo das (os) interessadas (os) em realizar a sele¢do, conforme requisitos deste Edital; |
(ii) Possibilitar que 0 ISG entre em contato com o Titular por meio do endereco de e-mail ou telefone = |
informado no formulario de inscricdo para comunicagdo sobre a aprovagdo no processo de |
selecdo, bem como para demais comunicac¢des pertinentes ao regular andamento da selecdo e; /
(iii) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocacoes.
9.4 As informacdes coletadas no momento da inscricdo ndo serdo compartilhadas com terceiros e/ou para
outros fins estranhos. O acesso a essas informacdes ficard restrito ao setor de Gestdo de Gente do ISG. /‘
9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para :
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de

associagdo ao individuo, poderao ser mantidos por periodo indefinido. /
9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus dadI(‘l)s
pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminagdo, é possivel que se torne invié\fel
ao ISG a continuidade do processo seletivo em relagdo a esse titular em especifico. Ademais, o titular
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|
também podera revogar esse consentimento a qualquer momento, ou solicitar o exercicio dos seus f
{

direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitagcdo ao e -mail: consentimento@isgsaude.org

~ /
10. DISPOSICOES FINAIS

/
. . ~ . . . 7 . ~ . . |
10.1 A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos|

|
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato. ‘.‘

|
10.2 As escalas e hordrios serao determinados pelo ISG em func¢do da necessidade do servico. ‘

|
10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais ﬂ‘

comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.4 A aprovacdo no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de

contratacdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratagées conforme a necessidade de“
|

preenchimento do cargo.

10.5 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da p ublicagdo da|

homologacao de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez, por "\‘
igual periodo, a critério do ISG.

10.6 A convocacdo dos candidatos para contratacdo sera realizada de acordo com a necessidade do \‘
servi¢o, observando-se a ordem de classificagao. '
10.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo ser3, inicialmente, I‘
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443, "
§29, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias. Findo \
o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fungdo para a qual foi contratado, "‘
tera formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado. I
10.8 O ISG poderd, a seu critério e em qualquer etapa, suspender, revogar ou invalidar o presente I‘
Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacdo de qualquer natureza. “
10.9 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela drea de Gestdo de Gente com as

geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos

aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, separada em listas distintas |
para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

10.10 Apds a publicacdo do resultado do Processo Seletivo, obriga-se o candidato a comunicar ao setor ‘l
de Gestdo de Gente do Hospital Regional do Litoral Norte Francine Maia Franga qualquer alteracdo de “'
endereco e telefone. I
10.11 A inexatiddo das declaracbes, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza, '
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que sé verificada (s) posteriormente, /
inclusive apds contratacdo do candidato aprovado e a entrada em exercicio no cargo, eliminard o
candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo e/ou contratacdo, gerando, |
nesse Ultimo caso, a rescisdo motivada de seu contrato de trabalho.

10.12 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢des, atualizagGes ou acréscimos, enquant

nado consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada er‘,Jn
Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.
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10.13 Os candidatos poderdao obter informacdes referentes a esse Processo Seletivo no site /

/
WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (3885-1450 — GP), nos seguintes hordrios: das 07:00 as 18:00, de /
segunda a sexta-feira.

|

/
f

10.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo/Supervisdo do Hospital Regional do Litoral
Norte Francine Maia Franca juntamente com a equipe corporativa do ISG. |
10.15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

|
a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS |
b) ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO |
e) ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO |

|

\

f) ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA ‘,
g) ANEXO VIl — CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Caraguatatuba, 02 de dezembro de 2024.
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CARGO JORNADA REMUNERAGAO QTD/VAGAS
SEMANAL BRUTA ACH PCD**
ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL 44 R$ 4.226,71 CR*** CR***
ANALISTA DE TREINAMENTO 44 R$ 4.226,71 CR*** CR***
AUXILIAR DE SUPRIMENTOS 44 R$ 2.377,54 CR¥** CR***
BOMBEIRO CIVIL 36 R$ 2.610,30 CR¥*** CR***
ENFERMEIRO DO TRABALHO 40 R$ 4.682,13 CR¥*** CR***
ENFERMEIRO GENERALISTA 36 R$ 4.213,93 CR*** CR***
ENFERMEIRO NAVEGADOR 40 R$ 4.682,13 CR*** CR***
ENFERMEIRO ONCOLOGIA 40 R$ 5.001,96 CR*** CR***
ENFERMEIRO OPME (6rteses, Préteses e Materiais especiais) 40 R$ 5.001,96 CR*** CR***
ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO 20 R$ 7.824,10 CR*** CR***
FARMACEUTICO 40 R$ 4.312,11 CR*** CR***
FARMACEUTICO ONCOLOGIA 40 R$ 5.707,20 CR*** CR***
MEDICO DO TRABALHO 20 R$ 11.394,10 CR*** CR***
OUVIDOR 44 R$ 4.226,71 CR*** CR***
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 R$ 2.496,40 CR*** CR***
TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 44 R$ 3.051,17 CR*** CR***
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 44 R$ 4.101,48 CR*** CR***
TECNOLOGO DE RADIOTERAPIA 24 R$ 4.086,95 CR*** CR***

LEGENDA:

*AC — AMPLA CONCORRENCIA
**pCD— PESSOA COM DEFICIENCIA
***CR - CADASTRO RESERVA
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 006/2024 /
ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS /

CARGO FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

Ensino Superior Completo (Administragdo, Ciéncias Contébéis,
Gestdo de Recursos Humanos e/ou dareas afins). Apreseml“car
Diploma e/ou Certificado de Conclusdo e Histdrico Escolar
(original e copia) + Curriculo Atualizado. Experiéncia comprovada
no cargo de Analista de Departamento Pessoal, de no minimo
06 meses (obrigatorio). Habilidade em sistema informatizadql).

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Ensino Superior Completo (Administragdo, Gestdo de |RH,
Psicologia, Pedagogia, Design e/ou Comunicagdo Social).
Apresentar Diploma e/ou Certificado de Conclusdo e Historico
Escolar (original e cdpia) + Curriculo Atualizado. Experigncia
comprovada na area de Treinamento, de no minimo 06 meses

(obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado. ‘I‘

ANALISTA DE TREINAMENTO

Ensino Médio Completo. Apresentar Diploma e/ou Certiﬁcadd de
Conclusdo e Histérico Escolar (original e cépia) + Currl’dulo
Atualizado. Experiéncia comprovada na &rea, de no minimo!06
meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema informatizado. |

AUXILIAR DE SUPRIMENTOS

Ensino Técnico Completo como Bombeiro Civil. Apresenf}ar
Diploma e/ou Certificado de Conclusdo e Histdrico Escole';r
BOMBEIRO CIVIL (original e cépia) + Curriculo Atualizado + Reciclagem Atualizadé.
Experiéncia comprovada como Bombeiro Civil, de no minimo 0'6

meses (obrigatodrio). Habilidade em sistema informatizado. \

Ensino Superior Completo (Enfermagem). Apresentar Diploma'\

e/Certificado de Conclusdo e Histdrico Escolar (original e copia) +".‘
Curriculo Atualizado + Conselho de Classe Ativo + Comprovante I‘.
de Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA/CERTIDAO POSITIVA COM "‘
ENFERMEIRO DO TRABALHO EFEITO NEGATIVA). Pds-Graduagdo na area de Enfermagem do "
Trabalho (obrigatério — apresentar Diploma e/ou Certificado de

Conclusdo e Historico Escolar). Experiéncia comprovada na area |
de Enfermagem do Trabalho, de no minimo 06 meses
(obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado. |

Ensino Superior Completo (Enfermagem). Apresentar Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo e Histérico Escolar (original e
copia) + Curriculo Atualizado + Conselho de Classe Ativo +
ENFERMEIRO GENERALISTA Comprovante de Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA/CERTIDAO
POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA). Experiéncia comprovada na
area Hospitalar, de no minimo 06 meses (obrigatorio). |
Habilidade em sistema informatizado.

Ensino Superior Completo (Enfermagem). Apresentar Diploma f‘
e/ou Certificado de Conclusdo e Histdrico Escolar (original e;‘
cépia) + Curriculo Atualizado + Conselho de Classe Ativo '+
Comprovante de Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA/CERTIDAQ
POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA). Experiéncia comprovad
como Enfermeiro Navegador e/ou na area de Oncologia, de no
minimo 06 meses (obrigatdrio). Pds-graduagdo na area de
atuacgdo (desejdvel). Habilidade em sistema informatizado. |

ENFERMEIRO NAVEGADOR

Ensino Superior Completo (Enfermagem). Apresentar Diprljma
e/ou Certificado de Conclusdo e Histérico Escolar (original e
copia) + Curriculo Atualizado + Conselho de Classe Ativo +
Comprovante de Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA/CERTIDAO
POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA). Pés-Graduagdo em Onclblogia
(obrigatério — apresentar Diploma e Histérico Esﬁ:olar).
Experiéncia comprovada na &rea de Oncologia | e/ou
Radioterapia de no minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade

ENFERMEIRO ONCOLOGIA
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em sistema informatizado. J

ENFERMEIRO OPME (6rteses, Proteses e Materiais Especiais)

Ensino Superior Completo (Enfermagem). Apresentar Diplomé
e/ou Certificado de Conclusdo e Histérico Escolar (original Ié
copia) + Curriculo Atualizado + Conselho de Classe Ativoj+
Comprovante de Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA/CERTID/J\O
POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA). Experiéncia comprovada jna
area de Centro Cirurgico, Instrumentais Cirdrgicos e/ou OPME,
de no minimo 06 meses (obrigatorio). Habilidade em sistq'ma
informatizado. |

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Ensino Superior Completo (Engenharia e/ou Arquitetyra).
Apresentar Diploma e/ou Certificado de Conclusdo e Histgrico
Escolar (original e coépia) + Curriculo Atualizado + Conselfgj) de
Classe Ativo + Comprovante de Regularidade (CERTIDAO DE
REGISTRO PROFISSIONAL). Pés-Graduagdo na drea de Seguranga
do Trabalho (obrigatério apresentar Diploma e/ou Certiﬁdado
de Conclusdo e Histérico Escolar). Experiéncia comprovada na

drea de Seguran¢a do Trabalho, de no minimo 06 m%ases

(obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado. |

FARMACEUTICO

Ensino Superior Completo (Farmacia). Apresentar Diploma ejfou
Certificado de Conclusdo e Histérico Escolar (original e cépiél) +
Curriculo Atualizado + Conselho de Classe Ativo + Comprovarﬁte
de Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO E CERTIDAO DE
REGULARIDADE). Experiéncia comprovada como Farmacéuﬁép,
de no minimo 06 meses (obrigatorio). Habilidade em sisten’\a

informatizado. \

FARMACEUTICO ONCOLOGIA

Ensino Superior Completo (Farmacia). Apresentar Diploma e/oq

Certificado de Conclusdo e Historico Escolar (original e cdpia) +

Curriculo Atualizado + Conselho de Classe Ativo + Registro de|
Habilitagdo para darea de Oncologia + Comprovante de!
Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO E CERTIDAO DE "‘I
REGULARIDADE). Pds-Graduagdo na area de atuagao ‘.‘
(obrigatério apresentar Diploma e/ou Certificado de Conclusido
e Histérico Escolar). NAO E NECESSARIO EXPERIENCIA.
Habilidade em sistema informatizado. \

MEDICO DO TRABALHO

Ensino Superior Completo (Medicina). Apresentar Diploma e/ou
Certificado de Conclusdo e Historico Escolar (original e copia) +
Curriculo Atualizado + Conselho de Classe Ativo + Comprovante
de Regularidade. Pds-graduagdo na area de atuagdo (obrigatorio
apresentar Diploma e/ou Certificado de Conclusdo e Histérico
Escolar). Experiéncia comprovada no cargo, de no minimo 06
meses (obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado.

OUVIDOR

Ensino Superior Completo (Direito, Administragdo, Servigo Social
e /ou areas afins). Apresentar Diploma e/ou Certificado de
Conclusdo e Histérico Escolar (original e cdpia) + Curriculo |
Atualizado. Experiéncia comprovada na area de Ouvidoria, SACff
e/ou Atendimento ao Cliente de no minimo 06 mese7’

/

(obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ensino Técnico Completo na area. Apresentar Diploma e/o

Certificado de Conclusdo e Histdrico Escolar (Ensino Médio/e
Técnico - original e copia) + Curriculo Atualizado + Conselho/de
Classe Ativo + Comprovante de Regularidade (CERTIDAO
NEGATIVA/CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA).
Experiéncia comprovada na area da Saude, de no minimo 06
meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema informatizado. |

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Ensino Técnico Completo na area. Apresentar Diploma/e/ou
Certificado de Conclusdo e Histérico Escolar (Ensino Mtfzdio e
Técnico - original e cdpia) + Curriculo Atualizado + Conselho de
Classe Ativo + Comprovante de Regularidade (CE&‘TIDAO

NEGATIVA/CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA).
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Experiéncia comprovada na area de Enfermagem do Trabalho,.’
de no minimo 06 meses (obrigatorio). Habilidade em sistemé
informatizado. /

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Ensino Técnico Completo na &rea. Apresentar Diploma e/du
Certificado de Conclusdo e Histérico Escolar (Ensino Médiofe
Técnico - original e cdpia) + Curriculo Atualizado + Conselho de
Classe Ativo + Comprovante de Regularidade (CARTAO |DE
REGISTRO PROFISSIONAL). Experiéncia comprovada na érea,‘."de
no minimo 06 meses (obrigatorio). Habilidade em sistq}ma

informatizado. |

TECNSLOGO DE RADIOTERAPIA

Ensino Superior Completo (Radiologia). Apresentar Diploma é/ou
Certificado de Conclusdo e Histdrico Escolar (original e cépLa) +
Curriculo Atualizado + Conselho de Classe Ativo + Comprovante
de Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA COM EFETIVO POSITIVO,
CERTIDAO DIGITAL DE INSCRICAO E CERTIDAO DE REGULARIqADE
FINANCEIRA). NAO E NECESSARIO EXPERIENCIA. Habilidadéi em
sistema informatizado. \

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 006/2024 |
ANEXO IIl - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS \

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO - RESUMO

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Executar todo o processo de admissdo de novo coIaborado'\r;
Agendar, encaminhar e controlar os colaboradores para exame"ﬁ
admissionais, periddicos e demissionais; Cadastrar novolbls
colaboradores no relégio de ponto; Arquivar e manter organizadoiI
todos os arquivos referentes aos colaboradores; Executar e controlar|
todo o processo de controle de ponto dos colaboradores; Executar e"\
controlar os célculos da folha de pagamento, encargos trabalhistas, 'w,
rescisGes, férias, guia de recolhimento de contribuigGes, ‘1
conectividade social e outras atividades ligadas a registros e controles "
de pessoal, visando o cumprimento dos prazos e determinagdes
legais; Dentre outras atividades inerentes a fungao. |

ANALISTA DE TREINAMENTO

Analisar e identificar as necessidades de treinamento na Unidade;
Elaborar e implementar programas de treinamento; Planejar a
logistica de treinamento, como reserva de sala/auditério, agenda da
lideranca e equipe; Desenvolver manuais e materiais de treinamento;
Realizar a divulgagdo dos cursos, treinamentos e palestras; Avaliar e
acompanhar os indicadores de resultados dos programas de
treinamento; Preparar relatérios gerenciais dos treinamentos
ministrados; Elaborar e implementar agGes de educagdo continuada |
e treinamentos, verificando as necessidades e indicadores da
Unidade; Desenvolver moédulos de treinamentos técnicos e f‘
comportamentais; Mapear as competéncias das equipes, para;‘
identificar as melhores agBes de treinamento; Acompanhar 'a
validade dos treinamentos e fazer analises por meio de indicadores q’
relatérios; Ser responsavel pela experiéncia de aprendizado
monitorar a qualidade de seus resultados; Avaliar a aprendizagem/e
eficdcia dos treinamentos, para garantir a incorporagdo s
habilidades e técnicas aos colaboradores; Dentre outras atividades
inerentes a fungdo. /

AUXILIAR DE SUPRIMENTOS

Realizar inspe¢do de notas fiscais e ordens de compras, no moménto
do recebimento; Receber e conferir insumos e produtos entregues
pelos fornecedores, garantindo a conformidade com os pedidos e
documentos de compra, verificando qualidade, validade e contliligc")es
de armazenamento; Providenciar a estocagem adequaqla de
materiais; Zelar pela limpeza, organizacido e manutencdo do local de
trabalho e de estocagem; Realizar o lancamento de notas fiscais e
baixas no sistema; Controlar a entrada e saida de insumos; Realizar o
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controle de lotes e validade dos produtos, utilizando o método FIFOf
(PEPS); Realizar inventarios fisicos, contagens rotativas e ciclicas}
Realizar abastecimentos no setor de Farmdcia; Atender as
solicitagdes de materiais hospitalares; Separar os materiais ;e
medicamentos para transferéncia no setor de Farmacia; Realizar/o
preenchimento de planilhas e relatérios, quando necessario; Prestar
suporte administrativo para as diversas necessidades do setor;
Solicitar servigos de manutencgao e utilizar EPIs, conforme norma%I de
seguranca; Prestar suporte em auditorias de estoque; Dentre ouFras
atividades inerentes a fungdo. |

BOMBEIRO CIVIL

Identificar os perigos e avaliar riscos existentes na unidéde;
Inspecionar equipamentos de combate ao incéndio periodicamjnte;
Prestar primeiros socorros; Realizar cursos e campanhas educativas;
Formar e treinar equipes de brigadas e corpo voluntario de
emergéncia; Validar e acompanhar laudos obrigatérios pertinen#es a
area; Vistoriar e fazer cumprir regras de seguranga dos servigos
terceiros e de prestadores de servigos; Receber helicopteros; Delrlmtre

outras atividades inerentes a fungao. \

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Levantar causas de absenteismo; Realizar estudos epidemiolégid}os;
Registrar dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais,
mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar informes para
subsidios processuais nos pedidos de indenizagdo e orientar ém
problemas de prevengdo de doengas profissionais; Alimentar %s
planilhas de Periédicos e Absenteismo; Convocar os colaboradorés
para realizacdo de exames periddicos; Realizar controle de vacina!
dos colaboradores; Agendar consulta com o médico do trabalho apé\ss
acidente de trabalho e apds afastamento maior do que 14 dias; Fazen
o acompanhamento dos colaboradores que sofreram acidente com|
risco bioldgico; Realizar recebimento de atestados conferindo CID, |
data, assinatura do médico e assinatura do gestor do setor; Dentre |
outras atividades inerentes a fungao.

|

ENFERMEIRO GENERALISTA

Realizar escala de atividades diarias do plantdo; Participar do round ‘

multiprofissional; Confirmar as transferéncias internas, externas e
altas com o setor responsavel; Observar o cumprimento dos cuidados
prescritos, durante o seu plantdo, bem como a checagem dos
mesmos pela equipe técnica de enfermagem; Supervisionar o servico
dos técnicos de enfermagem e auxiliares administrativos,
identificando possiveis necessidades de treinamento; Acompanhar as
anotagles realizadas pelos técnicos de enfermagem e fornecer
feedbacks sobre as mesmas; Garantir a continuidade do cuidado com
o preenchimento completo do SBAR; Prescrever e aplicar a SAE nos
pacientes sob seus cuidados; Prover e administrar os recursos
materiais necessarios as suas fung¢les e de sua equipe; Prover e
incentivar o relacionamento interpessoal e o aperfeicoamento |
técnico da equipe de enfermagem; Instituir medidas de seguranga ao |
paciente durante a Assisténcia de Enfermagem; Participar dos/
programas de prevencao e controle de infecgdo hospitalar; Participa
nos programas de saude, higiene e seguranca do trabalho, prevenca
de acidentes, doencas profissionais e do trabalho. Dentre outras
atividades inerente a fungao.

ENFERMEIRO NAVEGADOR

Realizar a consulta de Enfermagem, avaliando a necessidade/de
navegagdo e possiveis obstaculos biopsicossociais; Utilizar escalas e
ferramentas validadas para avaliar, planejar e coordenar os cuidados
centrados na pessoa; Desenvolver o plano individualizadp de
navegagdo para o paciente (como por exemplo, a escala de avaliagdo
de necessidade de navegagdo); Promover a comunicagdo eﬁgaz de
informagdes acuradas entre os membros da equipe multiproﬁésional
durante a navegacdo; Colaborar ativamente com a gequipe
multiprofissional na construgdo do plano de cuidados, valorizando a
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participacdo do paciente através da incorporacdo de suas crengas,f
valores e preferéncias; Encaminhar pacientes para especialista#
quando necessario, conforme protocolos assistenciais; Fornecer
orientagao e educagao sobre o diagndstico precoce; Realizar registr(#s
de consultas, avaliagGes e intervengdes da navegagdo em prontuario;
Ser o elo entre pacientes, cuidadores, equipe assistencial e institui }éo
de saude, favorecendo o engajamento e fortalecendo os vinculos;
Garantir uma comunicagdo adequada e culturalmente sensivel c‘fom
pacientes; Facilitar a organizagdo e adesdo do paciente a consul’tas,
exames, procedimentos e tratamentos; Identificar e superar
barreiras para melhorar a pratica e os resultados do tratamebto;
Coordenar o cuidado junto a equipe multiprofissional, apoiando
pacientes com orientagbes e educagdo sobre sistema de sabde,
diagnéstico, tratamento e efeitos colaterais durante todo o periodo
da navegacdo; Impulsionar a adesdo ao tratamento através de a{;ﬁes
educativas; Empoderar pacientes através da educagdo personalizada,
reforgando sua autonomia no tratamento e na tomada de decilséo;
Colaborar com a gestdo da navegagdo na elaboragédl, e
implementagdo de indicadores de desfecho clinico, experiéncia"x do
paciente e retorno sobre investimento para avaliagdo do impacto e
sustentabilidade da navegagdo; Coletar os dados do Programa \de
Navegacdo, participando da analise dos resultados e implementaglﬁo
de melhorias; Dentre outras atividades inerentes a fungdo. |

ENFERMEIRO ONCOLOGIA

Conferir o protocolo de tratamento, checando informagdes como b
peso e altura, doses de medicagGes e suporte para a Quimioterapi%;
Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as|
atividades de enfermagem, em clientes submetidos ao tratamentq
quimioterapico antineoplasico, categorizando-o como um servigo dé,
alta complexidade, alicercados na metodologia assistencial de‘\I
enfermagem; Realizar consulta de enfermagem, onde sdo coletadas |
todas as informagdes relevantes para o tratamento e também sdo |
dadas as orientagbes importantes ao paciente e acompanhante, ‘
como possiveis efeitos colaterais dos medicamentos, coleta de
exames, cuidados com cateter, como realizar os agendamentos, o
que muda no dia-a-dia do paciente durante o tratamento; Ministrar
quimioterapico antineopldsico, conforme farmacocinética da droga e
protocolo terapéutico; Realizar prescricdo de enfermagem para
prevengdo e controle dos sintomas indesejados relacionados ao
tratamento; Participar da assisténcia durante o tratamento
radioterapico, atuando na avaliagdo pré tratamento,
acompanhamento durante o procedimento e orientando apds o fim
deste tratamento; Conferir a identificagdo dos curativos, rétulos, |
fixacdo de sondas e das puncgGes, e em caso de ndo conformidade,
comunicar ao supervisor/ coordenador e abrir notificacdo de riscos; |
Confirmar as transferéncias internas, externas e altas com o setor |
responsavel (NIR), e explicar ao paciente e acompanhante o motivo e/
importancia da mesma; Prover e administrar os recursos materiai
necessarios as suas fungGes e de sua equipe; Realizagdo de pareceres
técnicos quando solicitado; Participar do Programa de Treinamento
da Educagdo Continuada para o pessoal de enfermagem; Substituir a
lideranga do Servigo de Enfermagem, mediante auséncia ou quando
solicitado; Realizar e participar da Politica de Avaliagdo/ de
desempenho e Desenvolvimento de pessoas; Cumprir e fazer cumprir
o exercicio legal da profissao, observando a Legislagdo e o Codigo de
Etica vigente; Participar dos programas de prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar; Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

ENFERMEIRO OPME (6rteses, Proteses e Materiais Especiais)

Acompanhar os avisos cirurgicos e agendamentos; Avaliar os aflisos e

agendamentos em relagdo ao OPME que serd utilizado, garantindo
eficiéncia e seguranga operacional e assistencial; DireciAnar e
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orientar qual a melhor opgdo para o comprador realizar a aquisigéof
Acompanhar os processos de recebimentos do OPME, solicitando Z
apoio da engenharia quando necessario; Acompanhar o processo d
dispensagdo, sendo envolvido quando houver o transbordo ent’le
pacientes; Acompanhar e participar do bate mapa; Acompanhar| e
analisar os itens ndo utilizados e perdas nos poés cirdrgicos (avarias);
Analisar os gastos de salas para verificar se estdo completos; Verificar
as baixas no sistema MV; Levar para aprovagao da diretoria os ca‘t'sos
de matérias ndo coberto por contrato nem pelo SUS, sugerinqo a
melhor op¢do em conjunto com o comprador; Dirimir ddvidas da
equipe médica, assistencial e administrativa; Participar |‘dos
inventarios de OPME, auxiliar no gerenciamento de estogue,
monitorando os processos; Dentre outras atividades in eren}:e a
fungao.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Responder pelo planejamento de agdes de Seguranga do Trabalhb no
ambiente profissional; Estabelecer e coordenar planos de agdes
preventivas e corretivas de modo a reduzir e até eliminar os risicos
existentes a saude do trabalhador, atuando junto a eqqipe
multidisciplinar da Instituicdo; Assessorar os diversos orgdos| da
Instituicdo em assuntos de segurangca do trabalho; ProLor
regulamentos de seguran¢a do trabalho; Estudar as condi¢Ges |de
seguranca dos locais de trabalho e das instalagdes e equipament@)s;
Indicar e verificar a qualidade dos equipamentos de seguranda;
Estudar, acompanhar o sistema de prote¢do contra incéndios \ya
elaborar planos de controle de catastrofe; Delimitar as areas di
periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a legislaca
vigente, emitir parecer, laudos técnicos e indicar mediagdo de|
controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos|
fisicos, quimicos e bioldgicos; Analisar acidentes, investigando as‘\I
causas e propondo medidas corretivas e preventivas; Elaborar e |
executar programas de treinamento geral e especifico no que
concerne a seguranc¢a do trabalho; Planejar e executar campanhas
educativas sobre prevengdo de acidentes; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; Supervisdo
e orientagdo técnica dos servicos de Engenharia de Seguranga do
Trabalho; Adotar medidas necessarias a fiel observancia dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do
trabalho, através das ordens de servigos para cada colaborador;
Dentre outras atividades inerentes a fungao.

FARMACEUTICO

Avaliacdo de todas as prescricdes médicas dos setores de internacgdo,
levando em consideragdo dose, frequéncia, horario, via de
administragdo e tempo de tratamento; Reconciliagdo |
medicamentosa do paciente através de entrevista com paciente na
admissdo, transferéncia e alta do paciente; Realizar anamnese
farmacéutica; Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de
saude quanto a administracdo de formas farmacéuticas, fazendo o
registro destas a¢Oes, quando couber; Fazer a evolugdo farmacéutic
e registrar no prontuario do paciente; Acompanhar os técnicos d
farmacia na manipulagdo de drogas injetaveis pré-estabelecidas na
instituicdo; Controlar entrada e saida de empréstimos, e solicitar
junto a outras instituicdes quando necessario e com autoriza¢ao
prévia da coordenacgdo imediata; Dentre outras atividades inerentes
a fungdo. J

f
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FARMACEUTICO ONCOLOGIA

Integrar a equipe multiprofissional que assiste aos pacientes{
oncolégicos; Normatiza, desenvolve ou instaura procedimentos d¢
recebimento, armazenamento, conservagao e transporte de insumas
farmacéuticos e medicamentos; Ser responsavel pela garantia e pefo
controle da qualidade; Realizar intervengdo farmacéutica juntOf a
equipe clinica, quando necessario; Elaborar manuais pTra
padronizacdo de procedimentos técnicos; Analisar os célculos
realizados para se chegar a dose escolhida; Analisar os diluentq's e
embalagens escolhidos para determinado medicamento, quanllio a
compatibilidade quimica e fisica; Ser responsével pela obtencdo e
pelo controle de qualidade de insumos farmacéutico# e
medicamentos; Dentre outras atividades inerentes a funcdo. |

MEDICO DO TRABALHO

Responsavel em realizar consultas e atendimentos médicos | aos
colaboradores nas areas de saude ocupacional; Elaborar e revisar o
PCMSO (Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional); F]azer
a gestdo do PCMSO (Admissionais, Demissionais, Mudangca de

Funcdo, Retorno ao Trabalho e Periddico); Avaliar laudos de peésoa

com deficiéncia (PCD); Avaliar atestados médicos dos colaboradol“res;
Controlar absenteismo, bem como perfil epidemiolégico | da
instituicdo; Controlar vacinas; Atuar em conjunto com a seguranga\ldo
trabalho com objetivo de prevenir as doengas ocupacionais; Elabo\'ar
fluxogramas referentes a medicina do trabalho; Elaborar indicador\les
pertinentes a medicina do trabalho; Elaborar campanhas é;le
qualidade de vida para os colaboradores; Encaminhamento ao INS$;
Dentre outras atividades inerentes a fungao. \

OUVIDOR

Realizar Pesquisa de Satisfacdo dentro do sistema PSAT, sistema dé

SES e com metas de pesquisas de “busca ativa” aos setores de

AMB/INT./SADT com usuarios e acompanhantes; Efetuar a Pesquisa|
Passiva, com o objetivo de registrar as|
Manifesta¢des/Elogios/Sugestdes/Dentlincias  dos  usudrios e‘g
acompanhantes no Sistema de Ouvidoria da SES; Registrar, '
encaminhar e controlar as manifestagdes destinadas aos setores

responsaveis, acompanhando e solicitando os retornos nos prazos

determinados; Assegurar aos usudrios respostas das manifestagoes ||
via telefone e/ou e-mail e registrar no sistema SES; Realizar
acolhimento ao usuario ou acompanhante, sempre que necessario;
Efetuar atendimentos nos Andares, Recepgdes, Balcdo de
Atendimento e Segurangca que solicitam a Ouvidoria para
esclarecimentos e atendimentos aos usudrios e/ou acompanhantes;
Prestar suporte a coordenagdo administrativa, nas atividades
correlatas a Ouvidoria; Dentre outras atividades inerentes a fungao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Acompanhar e executar o trabalho de enfermagem, sob supervisdo e |
orientacao do enfermeiro; Prestar cuidados integrais a usuarios em
unidades de maior complexidade técnica, sob supervisio do ;
Enfermeiro; Cumprir o exercicio legal da profiss3o, observando'a/
Legislacdo e o Cédigo de Etica vigente; Realizar banho conformeaI
prescrito na sistematizacdo da assisténcia de enfermagem
garantindo privacidade na medida do possivel, sem expor o pacient
Certificar-se da privacidade do paciente; Realizar a contencéo
mecanica do paciente seguindo protocolo institucional, quando
prescrito e data-la se necessario; Seguir e fazer seguir os precejtos
estabelecidos no cédigo de ética profissional bem como na legisldgao
vigente; Executar as atividades determinadas pelo Enfermeiro
responsavel pela unidade de servigo que ndo estejam aqui desc}itas,
mas que fagam parte de suas atribuicdes conforme estabelecido na
Lei n°7.498/86, artigos 12 e 15; no Decreto n°94.406/87, Artlgqs 10e
13. Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Auxiliar na observagdo sistematica do estado de saudb dos
colaboradores, nos levantamentos de doengas ocupacionais; Au>(|I|ar
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o Médico e/ou Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas éf
medicina ocupacional; Organizar e manter atualizados os prontuério#
dos colaboradores; Realizar a homologacdo de atestados; Participar
dos programas de prevengdo de acidentes, de saude e de medidfjas
reabilitativas; Desempenhar tarefas relativas a campanhas
educativas em saude do trabalhador; Preencher os relatdrios he
atividades do ambulatdrio, dos servicos de médico e de enfermagem
do trabalho; Auxiliar na realizacdo de exames pré admission‘,'ais,
periddicos, retorno ao trabalho, demissionais e outros determinados
pelas normas da Instituicdo; Atender as necessidades [dos
colaboradores portadores de doengas ou lesGes ocupacionai# de
pouca gravidade, sob supervisdo; Participar de programal de
treinamento, quando convocado; Zelar pela manutengao, Iim;Jeza,
conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho; Executar tar1efas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica (Word, Excel e Power Point); Fazér o
acompanhamento dos colaboradores que sofreram acidente (I;om
risco bioldgico; Fazer levantamento do perfil dos colaborado‘qes;
Realizar recebimento de atestados conferindo CID, data, assinatura
do médico e assinatura do gestor do setor; Dentre outras atividaé‘es
inerentes a fungdo. \

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Orientar e supervisionar as atividades ligadas a seguranga do
trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, visando agéés
que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia df
acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda
legislagdo vigente; Criar e atualizar politica de prevengdo de riscos}
Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Instituicdo e|
determinar fatores de riscos e de acidentes; Propor regulamentos e\l
dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modifica¢des nos |
equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para
prevenir acidentes; Inspecionar os sistemas de combate a incéndios
e demais equipamentos de protecdo; Elaborar relatérios de
inspegOes qualitativas e quantitativas, conforme o caso; Registrar em
documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho; Manter
contato junto aos servigos médico e social da Instituigdo para o
atendimento necessdrio aos acidentados; Investigar acidentes
ocorridos, examinar as condi¢Oes, identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis; Elaborar relatdrios técnicos, periciais e de
estatisticas de acidentes; Orientar os funcionarios da Instituicdo no
que se refere a observancia das normas de seguranca; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Participar de reunides
com a equipe visando a integracdo dos membros da equipe;
Implementar e gerir a CIPA; Executar estratégias de prevengdo nos |
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho; Elaborar mapas/
de riscos e dar suporte ao Engenheiro de Seguranga do Trabalho;f
Dentre outras atividades inerentes a fungao.

TECNSLOGO DE RADIOTERAPIA

Receber, orientar e posicionar os pacientes; Participar d
planejamento e programacdo de tratamento, buscando uma melhor
técnica e a otimizagdo do processo; Cumprir os protocolos de preparo
para o inicio e término da atividade didria do equipamento; Registrar
nas evolugdes todas as particularidades do tratamento
possibilitem a sua correta interpretagdo pelos demais profissionais;
Operar os painéis de controle dos aparelhos de tratamento
radioterdpico e/ou simula¢do de acordo com os critérios| pré -
estabelecidos; Efetuar as corre¢ées de campos de irrag‘fiiagéo
conforme solicitagdo do radioterapeuta e/ou do fisico mln'édico;
Observar nos testes diarios de rotina, as condigdes dos
equipamentos, nunca deixando funcionar um aparelho que nao
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apresente total seguranga para a equipe e o paciente; Manter of
paciente sob observagdo visual durante todo o tempo de exposigéqﬁ
Executar o tratamento conforme determinado na prescri¢dao escritfa
na ficha de tratamento e simulagdo; Participar das metodologias de
Gestdo da Qualidade em Radioterapia; Dentre outras atividadjes
inerentes a fungdo. |

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 006/2024 |

ANEXO IV - FORMAS DE SELECAO [

CARGO

FORMA DE SELEGAO/CLASSIFICAT6RIO/ELIMINATSRIO

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competén{:ias

ANALISTA DE TREINAMENTO

22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competénd‘ias

AUXILIAR DE SUPRIMENTOS

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva \

22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competénci’ps

|
T

(
(
12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva |
(
(

BOMBEIRO CIVIL

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova Objetiva \
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncids

ENFERMEIRO DO TRABALHO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva |

\
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias\

ENFERMEIRO GENERALISTA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva \
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias \‘.
I

ENFERMEIRO NAVEGADOR

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova Objetiva \

22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias |

ENFERMEIRO ONCOLOGIA

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva \
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias |

ENFERMEIRO OPME (drteses, Proteses e Materiais especiais)

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias |

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias ||

FARMACEUTICO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

FARMACEUTICO ONCOLOGIA

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova Objetiva |
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias ||

MEDICO DO TRABALHO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

[

OUVIDOR 12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva f
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias |
; 12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova Objetiva /
TECNICO DE ENFERMAGEM e L . -
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competenaas/
, 12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO P o . —
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competén#ias

TECNSLOGO DE RADIOTERAPIA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 006/2024 /
|

ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO |

a) PARAMETROS

INFORMATICA BASICA

ITEM | PARAMETRO MiNIMO DE ACERTOS TOTAL
Prova objetiva de multipla escolha com 10 questdes, 05 50% |‘I
todas com o mesmo valor, com quatro alternativas e ‘
admitindo uma Unica opgdo correta, com valor MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
A correspondente a 01 (um) ponto agregando 10 (dez)
pontos no resultado final. |
O material de estudo que deverd ser utilizado sera 10 100%
conforme a area cientifica de cada cargo. |
MINIMO DE ACERTOS TOTAL
Prova de conhecimentos de informatica basica, de [
0,
B multipla escolha com 10 (dez) questGes. O material de 05 50% ',
estudo' que deverd ' .ser utilizado serg conforme MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
conhecimento em habilidade de pacote office. X
10 100% |
‘I
b) CONTEUDO PROGRAMATICO \
PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO
Edicio de textos, planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft]

Office, BrOffice e LibreOffice), Nog¢des de Sistema Operacional‘.‘
(ambiente Windows, versGes XP, 7, 8 e 10). \

PROVA

CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Processos de Beneficios e Remuneragdo; Admissdao e Rescisdo; ‘
Legislagdo Trabalhista; Contrato e Jornada de Trabalho; Encargos |
Sociais; Rotinas Administrativas. |

ANALISTA DE TREINAMENTO

Metodologias e Ferramentas de Treinamentos; Indicadores e
Planejamento; Tecnologia Educacional; Educagdo Online.

AUXILIAR DE SUPRIMENTOS

Conhecimentos de Estoque e Armazenagem de Materiais;
Inventarios; Logistica e Almoxarifado. |

BOMBEIRO CIVIL

Conhecimentos em Mapas de Riscos, Combate a Incéndio e ‘I

Legislagdo de Bombeiro Civil e Helipontos. |

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Conceitos previstos nas normas regulamentadoras; Politica Nacional |
de Seguranca e Saude no Trabalho; Causas de Infec¢do Hospitalar;

Programa Nacional de Imunizagdes; Educagdao em saude; Acidentes }
de trabalho; Programa de saude e vigilancia. f

ENFERMEIRO GENERALISTA

Biosseguranga; Processo de limpeza, desinfec¢do, esterilizagao
assepsia; Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem; Proces
saude-doenga; Coddigo de ética de enfermagem; Processo
medicamentoso; Enfermagem em urgéncia e emergéncia; Seguranca

ENFERMEIRO NAVEGADOR

do paciente. |
Conceitos e definigdes relacionadas ao papel do Enferm/eiro
Navegador; Legislagdo e Normativas; Etica profissional e

responsabilidades legais do Enfermeiro Navegador; Técnicas de
comunicagdo eficaz com pacientes, familiares e efquipe
multidisciplinar; Estratégias para o estabelecimento delé um
relacionamento terapéutico; Avaliagdo de Necessidades e
Planejamento de Cuidados; Processo de avaliagdo das necessfdades

dos pacientes e familiares; Elaboracdo de planos de cuidados
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individualizados e centrados no paciente. J

ENFERMEIRO ONCOLOGIA

Farmacos cadiotoxicos; Emergéncias oncoldgicas; Administragdo dé
quimioterapicos; Modalidades terapéuticas; Cuidados paliativo?';
Extravasamento; Etica profissional. |

ENFERMEIRO OPME (drteses, Proteses e Materiais Especiais)

Conhecimentos em OPME; Conhecimento em instrument@j'is
cirurgicos; Rotinas de Centro Cirtrgico e CME. j

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Introdugdo as normas regulamentadoras e comentdrio da CI\I‘_T;
orgdos relacionados com seguranca no trabalho; Analise |de
estatisticas de riscos e acidentes; Acidente de Trabalho (deﬁnit}éo,
aspectos econdmicos/politicos e sociais, tipos, causas, cus&os,
comunicagdo de acidentes, seguro acidente e prestagdes devidas pela
previdéncia); Riscos ambientais (fisicos, quimicos, bioIégFos,
ergondmicos e acidentes); Normas Regulamentadoras | NR
06,07,09,10,18,23 e 32.

FARMACEUTICO

Dimensionamento e controle de estoques, padronizagéo| de
medicamentos; Classificagdo e codificagdo de materiais; Boas préqticas
de estocagem de medicamentos; Sistemas de distribuicdo| de
medicamentos; Diluicdo de medicamentos; preparagdo de mistdpras
parentais; Servicos especializados em dispensagdo de materiais e
medicamentos; Cddigo de ética profissional e responsabilidgde
técnica.

FARMACEUTICO ONCOLOGIA

Dimensionamento e controle de estoques de quimioterépicc‘)s,
padronizagdo de medicamentos; Classificacdo e codificagdo ' de
materiais; Boas praticas de estocagem de medicamentos; Sistemas de
distribuicdo de medicamentos; Diluigdo de medicamentos;
preparagdo de misturas parentais; Servicos especializados em
dispensacdo de materiais e medicamentos; Conhecimentos de‘\
Protocolos de Oncologia; Cédigo de ética profissional el
responsabilidade técnica. \

L

MEDICO DO TRABALHO

Elaboragdo PPRA e PCMSO; Conceitos e nogdes previstas nas normas 'w,
regulamentadoras; SituagGes especificas ligadas a salude do “
trabalhado; Acidentes de Trabalho;, Saneamento ambiental;
legislagdo acidentaria; Protocolo Nacional de Salude do Trabalhador
do SUS; Fisiologia do Trabalho; Nogdes de atividades fisicas e risco a
saude; Trabalho sob pressdao temporal e psiquico e psicopatia do
trabalho; Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho;
Avaliacdo e controle dos riscos ligados ao ambiente do trabalho;
nog¢bes de acompanhamento médico de portadores de doenca
cronicas em medicina do trabalho; ergonomia e melhoria das
condigdes de trabalho; Conhecimento sobre etimologia das DORTS e
sobre fatores estressantes em ambientes de trabalho.

OUVIDOR

Conhecimentos em sistemas de pesquisas em geral com énfase
sistema PSAT e SES; Conhecimentos de técnica de escuta ativa e |
regras em geral de Ouvidoria. !‘

|

TECNICO DE ENFERMAGEM

Sistema Unico de Satde — SUS; Metas de seguranga do paciente;f
Célculo e administragdo de medicagdo; Infeccdo de correntef
sanguinea; Cuidados transfusionais; Parada cardiorrespiratéria
Balango hidrico; Precaucdes/isolamentos; Cuidados
politraumatizo; Emergéncias clinicas; Cuidados no Acidente Vascular
Cerebral; Cdédigo de ética profissional; Seguranga no transporte
intrahospitalar; Cuidados com drenos e sondas; Disturbios
respiratorios.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Conceitos previstos nas normas regulamentadoras; Politica NacZonaI

de Seguranca e Saude no Trabalho; Causas de Infecgdo Hospitalar;

Programa Nacional de Imunizag¢des; Educagdo em saude; Acidentes
/

de trabalho; Programa de saude e vigilancia. |

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

~ A A N ~ J
Protegdo contra incéndio e explosGes ; Normas regulamenta‘ldoras;
Gestdo de Seguranga e Sauide Ocupacional; Prevengdo e controle de
riscos; Prote¢cdo ao meio ambiente; Gerenciamento de riscos.
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TECNSLOGO DE RADIOTERAPIA

Plano horizontal e vertical em radioterapia; Fontes radioativas;f
Planejamento de tratamento em radioterapia; Laseres d¢

posicionamento; Imobilizagdo em radioterapia; Materiais em oﬁcinafs
de radioterapia. [

|
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 006/2024 "
ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA '

|
|
” ” |
CRITERIOS VALOR MAXIMO I‘
DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA + DOMINIO DO CONTEUDO 10 |
NA AREA ESPECIFICA + ATITUDE/CRIATIVIDADE PARA O CARGO |
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10 |‘
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO 10 |‘
~ |
OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO 05 ‘.‘
CLAREZA AO SE EXPRESSAR 05 I\\
PONTUAGAO MAXIMA 50 u\
\
CONCEITOS REFERENTES AOS CRITERIOS (VALOR MAXIMO 05) \
FRACO (1-2) Demonstrou dificuldade na resposta \‘.‘
\
REGULAR  (3) Foi superficial na resposta \
BOM (4) Foi objetivo na resposta \‘,\
EXCELENTE (5) Demonstrou clareza e precisdo na resposta "\
CONCEITOS REFERENTES AOS CRITERIOS (VALOR MAXIMO 10) '\,
1
FRACO (5) Demonstrou dificuldade na resposta ‘.‘
|
REGULAR  (6-7) Foi superficial na resposta ‘|‘
BOM (8-9) Foi objetivo na resposta '\l
EXCELENTE (10) Demonstrou clareza e precisdo na resposta ‘|
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 006/2024
ANEXO VII - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO) |
\
F
DATAS DISCRIMINACAO |
|
02/12/2024 PUBLICACAO DO EDITAL J."
) , : /
04/12/2024 2 06/12/2024 INSCRIGCOES (HORARIO DAS 09:00 AS 15:00) Jf
A partir do dia 11/12/2024 EXECUCAO DA PRIMEIRA FASE DA SELECAO: PROVA OBJETIVA
A partir do dia 18/12/2024 EXECUCAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA
Até 30/12/2024 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA /
0BS. /
1. OPRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO EXCLUSIVO DO ISG. f

2. A CONVOCAGCAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAO, TANTO PARA AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAO, I‘I
QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA [
ADMINISTRATIVA DO ISG, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICAGAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS ‘

EXPECTATIVA DE DIREITO.
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