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O INSTITUTO SOCRATES GUANAES ABRE PROCESSO SELETIVO PARA O

HOSPITAL REGIONAL DE REGISTRO

Inscricoes no Hospital Regional de Registro, localizado a Rodovia
Régis Bittencourt, KM 449, Registro-SP das 9h as 12h. Contratagao
imediata e formacao de cadastro reserva para 0s cargos:

Auxiliar de Rouparia Enfermeiro - UTI Pediatrica
Enfermeiro - C. Cirargico * Fonoauditlogo
Enfermeiro - Pediatria Técnico de Enfermagem - Centro Cirlrgico

Enfermeiro - UTI Adulto Telefonista

As inscricoes devem ser feitas presencialmente mediante apresentagdo da
documentagado, em vias originais e copias. Baixe a ficha de inscricao no site! Mais
informagoes € o detalhamento das exigéncias por cargo em WWW.ISGSAUDE.ORG

" o INSTITUTO
HOSPITAL REGIONAL .- SACRATES
DE REGISTRO C GUANAES

GOVERNO DO ESTADO
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2018

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG (0 “ISG”), no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gestdo n2 001.0500.000006/2018, firmado com o Governo do Estado de
Sdo Paulo, através da Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que serd realizado PROCESSO
SELETIVO visando a formacdo de cadastro reserva e contrata¢do imediata de profissionais e formagdo

de cadastro reserva para o Hospital Regional de Registro/SP (o “HRR”).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo serd regido pelas disposicdes contidas no Contrato de Gestdo, pelos termos

do Regulamento de Selegdo e Contratacdo de Pessoal do ISG e pelas regras do presente Edital.

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O Processo Seletivo sera executado pelo ISG, na cidade de Registro, Estado de S3o Paulo.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribui¢des, a forma
de selecdo, aremuneragdo, a jornada de trabalho e todas as demais informagdes sobre o perfil exigido
para o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS I, II, lll, IV, V, VI e VII deste Edital.

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia,
na forma da Lei n2 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 25/10/1989, Lei n2 13.146,
publicada no Diario Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n2 3.298, de 20/12/1999, publicado no Didrio
Oficial de 21/12/1999.

2.2 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicitd-lo no ato da
inscricdo, anexando a ficha de inscricdo requerimento explicitando o tipo de atendimento
diferenciado e laudo médico que o justifique.

2.2.1 A solicitagdo serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde

que compativeis com as atribui¢cdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

Rodovia Régis Bittencourt, Km 449, Registro - SP




085 GESTORA

HOSPITALREGIONAL | s

GOVERNO DO ESTADO DE REGISTRO 1 eGUANAES

DE SAO PAULO Saideco gt bl ¢ cicid vy

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos Arts. 32 e 42 do Decreto Federal n® 3.298/99. Esses candidatos participario do Processo
Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

2.5 No ato da inscri¢do, juntamente com a ficha de inscricdo ja devidamente preenchida, o candidato com
necessidade especial devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessdrio, tratamento especial para realizagdo das etapas do processo.

2.5.1. A ndo observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do direito
a vaga do candidato em tais condicdes.

2.6 Apds a avaliacdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando
convocado para contratacdo deverd, no prazo que sera informado, se submeter a exame médico, a
ser realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa
condi¢do, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo
pleiteado.

2.7 O candidato com necessidade especial deverd fazer sua opcdo, com o correto preenchimento do
campo préprio da ficha de inscric3o, realizando sua inscricao nas mesmas formas estabelecidas para
os demais candidatos, vedada qualquer alteragdo posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscricbes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias uteis, no
periodo de 19/11/2018 a 21/11/2018 no HRR- Rodovia Régis Bittencourt, KM 449, Registro - SP, no
horério das 9:00h as 12:00 horas.

3.2 Para realizar a inscricio o candidato devers comparecer com o formuldrio de inscrigdo
devidamente preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 acima e entregar os seguintes
documentos:

a) Documento de identidade com foto aceito no territdrio nacional, podendo ser RG, CNH, CTPsS,
Passaporte ou Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo);

b) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO 1), incluindo, mas n3o se limitando a:

Rodovia Régis Bittencourt, Km 449, Registro - SP e
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- Comprovante de Escolaridade: Ensino superior refere-se a apresentac&o do diploma e/ou certificado
de conclusdo de curso. Ensino Técnico refere-se 3 apresentacdo do diploma de técnico. Ensino Médio
refere-se a apresentag&o do histérico e/ou certificado de conclusdo do curso.

- Carteira do Conselho de Classe Profissional

- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe

- Curriculo atualizado

¢) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim (computando o periodo
minimo exigido em cada cargo, sendo esse periodo continuo e em um mesmo vinculo), cargo e/ou
funcdo, através da apresentacio da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes (que
comprovem o cargo, setor e periodo de trabalho) firmadas pelo responsdvel da instituicio, em
papel timbrado onde conste niimero do CNPJ, carimbo, enderego e telefone de contato.

3.2.2 Ressalta-se que, para comprovagdo de experiéncia profissional, nio sdo aceitas atividades
exercidas em cardter de estégio, aprendizagem, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento.

3.3 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como autdnomo, deverd ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declaragdo em papel timbrado da empresa receptora do servigo
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestagdo de servico.

3.4 A comprovacdo de experiéncia para quem atua como empresario, deverd ser realizada com a
apresentacdo da Ultima alteracio contratual da pessoa juridica e uma declaragdo registrada pelo
contador, constando o inicio da entrada e saida (caso ja tenha se desligado da pessoa juridica), cargo
executado e ramo de atuacio.

3.5 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverdo estar grifadas as
seguintes informagdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.

3.6 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocdpias acompanhadas do original para a
devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaragdes poderio
também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da
solicitacdo de inscricdo ndo serdo devolvidos posteriormente, exceto as originais para conferéncia de

fotocdpias, que serdo devolvidos de imediato.

Rodovia Régis Bittencourt, Km 449, Registro - SP
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3.7 No momento da inscri¢do o candidato devers optar por apenas uma funcdo e, na hipdtese
de duplicidade de inscri¢des seré considerada aquela que tiver sido realizado primeiro.

3.8 E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea ou a inscricdo por procuracdo.

3.9 Nao serdo aceitas inscri¢des de candidatos que tenham sido nos tltimos 06 meses, a contar
da publicagdo deste Edital, empregados do ISG, independente da unidade de lotaco, além
disso, ndo poderdo acumular qualquer tipo de vinculo com o Hospital Regional de Registro - SP.
3.9.1 Desde que cumpram os requisitos, poderdo se inscrever para participar do Processo
Seletivo candidatos que possuam vinculo CLT com empresas terceiras que prestam servigos ao
ISG na unidade HRR; no entanto, caso esses candidatos sejam aprovados no Processo Seletivo,
ndo poderdo acumular vinculos distintos dentro do HRR.

3.9.2 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.10 Em observéncia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a
inscricdo, selecdo e contratacio e/ou permanéncia de empregado que possua, no ato da
contratacdo e/ou na constancia do contrato de trabalho, vinculo estatutario com o Estado de
5o Paulo e/ou esteja lotado no HRR e/ou que possua carga horaria como servidor publico
incompativel com a carga hordria da vaga pretendida no HRR.

3.11 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagio no Processo Seletivo.

3.11.1 A aceitacdo da inscrigdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo
Caracteriza reconhecimento acerca da regularidade da documentagdo apresentada ou da
qualificagdo do candidato inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das
vagas ofertadas.

3.12 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o ISG do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher
o formuldrio de forma completa, correta e legivel.

3.13 Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital N2 001/2018.

3.14 Os candidatos que n3o apresentarem os documentos exigidos e/ou ndo atenderem os requisitos

constantes neste Edital e seus anexos n3o terdo classificacdo para as préximas etapas, e,
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automaticamente estardo desclassificados do Processo Seletivo, ndo tendo direito a recurso e/ou
justificativa.
3.15 O comprovante de inscri¢do deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais

de realizacdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRICAO:

a) ndo ha limite de nimero de candidatos para participacdo no Processo Seletivo. Todos os que se
inscreverem e preencherem devidamente com os pré-requisitos obrigatorios do processo serdo
convocados para a realizacdo da PROVA OBJETIVA;

b) Os pré-requisitos obrigatérios encontram-se na tabela de ANEXO II.

4.1.2 A PROVA OBIJETIVA, de natureza eliminatdria e classificatdria, sera realizada com base nos
critérios objetivos, conforme previsto no ANEXO V.

4.1.2.1 Os candidatos dever&o seguir as seguintes orientacdes descritas abaixo:

a) O candidato deverd comparecer ao local de prova com antecedéncia de uma hora do horario

determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartdo
confirmacgdo de inscricdo e documento oficial de identificag3o.

b) A prova seré objetiva, com duas modalidades, sendo uma de conhecimento técnico e a outra com
conhecimento de informatica, ambas de multipla escolha, composta por 10 (dez) questdes cada
prova, todas com o mesmo valor, admitindo uma Unica op¢3o correta, com valor correspondente a
01 (um) agregando 10 (dez) pontos no resultado final;

¢) Os candidatos que ndo acertarem 50% (cinquenta por cento) da PROVA OBJETIVA serdo
automaticamente desclassificados.

d) A PROVA OBJETIVA terd duragdo 01h00 (60 minutos) e sera realizada no HRR, localizado na
Rodovia Régis Bittencourt, KM 449, Registro/SP.

e) O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagao da prova apds a conclusdo de todos
os candidatos.

f) Ndo serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, a
utilizagdo de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadores ou similares, relégio, pager, bip

ou qualquer outro aparelho eletronico, livros, anotacées, impressos ou qualquer outro material de

Rodovia Regis Bittencourt, Km 449, Registro - SP
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consulta, bem como a utilizagdo de chapéu, bonés e similares ou éculos escuros, sob pena de exclusdo
do candidato do Processo Seletivo.

g) Em nenhuma hipdtese havera substituicido da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcac¢ées efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda
que legiveis.

h) A prova serd com base na drea técnica e o material de estudo utilizado sera de acordo todo o
conhecimento cientifico da drea, conforme contetido programatico indicado no ANEXO V.

4.1.2.2 Realizada a PROVA OBJETIVA, o resultado sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, conforme
cronograma estimativo apresentado no ANEXO VIl deste Edital.

4.1.2.3 Na mesma publicacdio do resultado da PROVA OBJETIVA ser3o convocados os classificados para a
segunda fase da sele¢io - ENTREVISTA POR COMPETENCIA.

4.1.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza apenas classificatoria, serd realizada com bhase no
barema constante do ANEXO VI deste Edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e hordrio indicados em cada
convocagdo.4.1.3.1 Os candidatos que ndo comparecerem & segunda etapa da presente selecio serdo
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.
4.1.3.2 O resultado final da selecdo serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no
cronograma apresentado no ANEXO VII deste Edital, separados os candidatos da ampla concorréncia dos
candidatos com necessidades especiais.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO:
5.1 A classificacdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) resultante

da soma dos pontos obtidos, conforme pontuacdo recebida durante as etapas do Processo Seletivo.
5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais serdo

classificados em lista separada das vagas destinadas a ampla concorréncia.
6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacdo na PROVA

OBJETIVA.

Rodovia Régis Bittencourt, Km 449, Registro - SP /) \ '
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6.2 Persistindo o eémpate, vencera o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de
nascimento.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Atendendo & conveniéncia e necessidade do ISG, os candidatos aprovados no Processo Seletivo
serdo convocados, na ordem classificatdria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2 Os candidatos convocados que ndao comparecerem no prazo estabelecido de cada convocacado
deste Processo Seletivo estario automaticamente desclassificados, sem direito a justificativa e/ou
recurso.

7.3 S&o requisitos basicos exigidos para a contratacdo:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do
sexo masculino;

¢) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

d) ter cumprido as determinagdes deste Edital;

e) ter registro no érgdo de fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigacées eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratagdo, que o candidato burlou as regras dos itens 3.9 e 3.10
deste Edital, ele ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou terd seu contrato de
trabalho extinto.

7.5 Antes da contratag3o, o candidato classificado sera encaminhado para a realizagdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle
Médico de Sadde Ocupacional — PCMSO.

7.5.1 0 médico que realiza os exames fara a analise e emitira o parecer final quanto as condicdes
favordveis ou n3o de salde para a contratacdo. Nenhum colaborador podera comecar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a

patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo poders ser contratado.

Rodovia Régis Bittencourt, Km 449, Registro - SP d/
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7.5.3 O candidato que n3o comparecer ao setor de Gestio de Pessoas da unidade no prazo
informado, apés a realizacdo do exame admissional, estara automaticamente desclassificado do
Processo Seletivo, sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias tteis em sistema diario
(SD).

8. DOS RECURSOS
8.1 Ndo serdo admitidos recursos.

9. DISPOSICOES FINAIS
9.1 Aiinscrigdo do candidato implicard na aceitacio das normas para o Processo Seletivo contidas nos

Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
9.2 As escalas e hordrios serdo determinados pelo 1SG em funcdo da necessidade do servico.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.4 A aprovacdo no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de
contratagao. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratacdes conforme a necessidade de
preenchimento do cargo.

9.5 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicacio

da homologagdo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma

vez, por igual, a critério do ISG.

9.6 A convocagdo dos candidatos para contratacdo serd realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificacdo.

9.7 Os candidatos aprovados serio contratados sob o regime da CLT. A contratagdo serd, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo
443, §29, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos nio excedendo prazo maximo de 90 (noventa)
dias. Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fungio para a qual
foi contratado, tera formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado. Fica prevista a

possibilidade de contratacdo, inclusive, em regime temporério, nos termos da Lei n® 6019/74.

Rodovia Régis Bittencourt, Km 449, Registro - SP )
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9.8 O I5G podera, a seu critério, antes da publicagdo do resultado final, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito & reclamacio de qualquer
natureza.

9.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela drea de Gestio de Pessoas com as

gerencias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos

aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente & ordem de classificagdo, separada em listas
distintas para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

9.10 Apds a publicagdo do resultado do Processo Seletivo, obriga-se o candidato a comunicar ao setor
de Gestdo de Pessoas do HRR qualquer alteragdo de endereco e telefone.

9.11 A inexatid3o das declara¢des, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que sé verificada(s)
posteriormente, inclusive apds contratagdo do candidato aprovado e a entrada em exercicio no cargo,
eliminard o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo efou
contratacdo.

9.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada

em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.13 Os candidatos poderdo obter informacdes referentes a esse Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (13)3822-1091, nos seguintes horérios: das 13:00 as 17:00
horas de segunda a sexta-feira.

9.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Gerencia do HRR juntamente com a equipe corporativa

do ISG.

9.15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il - FORMAGAQ ESCOLAR/REQUISITOS

) ANEXO [l - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO
f) ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

Rodovia Regis Bittencourt, Km 449, Registro - SP
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g) ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Registro, 13 de novembro de 2018.
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uto Sécrages Gy pnREEACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGAO/BENEFICIOS/VAGAS

ol JornaDa | REMUNERACAO QUR/VAGAS

SEMANAL BRUTA AC* pCD**

AUXILIAR DE ROUPARIA 44h RS 1.150,00 CR¥# 01
ENFERMEIRO — CENTRO CIRURGICO 40h RS 3.429,00 CR*** CR¥**

ENFERMEIRO — PEDIATRIA 40h RS 3.429,00 CR*** 01
ENFERMEIRO — UTI ADULTO 40h RS 3.429,00 CR** CR***
ENFERMEIRO - UTI PEDRIATRICA 40h RS 3.429,00 CR¥# CR***
FONOAUDIOLOGO 40 h RS 3.200,00 CR¥** CR¥%*
TECNICO DE ENFERMAGEM — CENTRO CIRURGICO 40h RS 1.800,00 CR*#* CR*#

TELEFONISTA 36h RS 1.150,00 CR*** 01

LEGENDA:

*AC — AMPLA CONCORRENCIA
**pPCD- PESSOA COM DEFICIENCIA
**¥CR - CADASTRO RESERVA
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2018
ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

Ensino Médio Completo (apresentar diploma e/ou certificado) +
Curriculo  Atualizado; Experiéncia comprovada no CARGO
(ROUPARIAILAVANDERIA/PASSADEERA} de no minimo 06 meses
(obrigatério); Habilidade em sistema informatizado.

Ensino Superior completo (diploma e/ou histérico escolar) + Conselho
de classe ativo + comprovante de regularidade; Experiéncia na drea
comprovada (em CENTRO CIRURGICO HOSPITALAR) de no minimo 06
meses; Curso de extens3o na drea de atuagdo (minimo 20h - desejavel);
Pés-graduacdo na drea de atuagdo (desejdvel); Habilidade em sistema
informatizado.

Ensino Superior completo (diploma e/ou histérico escolar) + Conselho
de classe ativo + comprovante de regularidade; Experiéncia na drea
comprovada {em Unidade HOSPITALAR e/ou CLINICA MEDICA NO
SETOR PEDIATRIA) de no minimo 06 meses; Curso de extensdo na drea
de atuagio (minimo 20h - desejdvel); Pés-graduagdo na drea de
atuacdo (desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

Ensino Superior completo (diploma e/ou histérico escolar) + Conselho
de classe ativo + comprovante de regularidade; Experiéncia na drea
ENFERMEIRO - UTI ADULTO comprovada {em UTI ADULTO HOSPITALAR) de no minimo 06 meses;
Curso de extensdo na drea de atuagdo (minimo 20h); Pés-graduagdo na
area de UTI (desejével); Habilidade em sistema informatizado

Ensino Superior completo (diploma e/ou histdrico escolar) + Conselho
de classe ativo + comprovante de regularidade; Experiéncia na drea
comprovada (em UTI PEDRIATRICA HOSPITALAR) de no minimo 06
meses; Curso de extensdo na drea de atuagdo (minimo 20h); Pos-
graduagiio na drea de UTI (desejdvel); Habilidade em sistema
informatizado

Ensino Superior Completo (apresentar diploma e/ou certificado) +
Conselho de Classe Ativo + Comprovante de Regularidade do Conselho
de Classe + Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada no CARGO
(FONOAUDIGLOGO) de no minimo 06 meses- Obrigatério (CTPS efou
Declaracdo); Curso de extensdo na drea de atuacdo (minimo 20h -
desejavel); Pés-graduagio na drea de atuagdo (desejavel).

Formagdo técnica em Enfermagem (diploma e/ou histérico escolar) +
Instrumentagdo Cirtrgica (Desejdvel) + Conselho de classe ativo +
comprovante de regularidade; Experiéncia na drea comprovada (em
CENTRO CIRURGICO HOSPITALAR) de no minimo 06 meses em setor
de centro cirdrgico (obrigatério) ; Habilidade em sistema
informatizado.

Ensino Médio Completo (apresentar diploma efou certificado) +
Curriculo  Atualizado;  Experiéncia comprovada no CARGO
TELEFONISTA (TELEFONISTA/OPERADOR DE ATENDIMENTO AO CLINTE/SAC efou
0800) de no minimo 01 ano (obrigatério); Experiéncia com PABX
(desejavel). Habilidade em sistema informatizado.

AUXILIAR DE ROUPARIA

ENFERMEIRO — CENTRO CIRURGICO

ENFERMEIRO — PEDIATRIA

ENFERMEIRO - UTI PEDIATRICA

FONOAUDIOLOGO

TECNICO DE ENFERMAGEM — CENTRO CIRURGICO

Obs.

1. O Ensino Superior deverd ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaragdo de conclusao de curso, devidamente registrado;

2. 0 Curso Técnico devera ser comprovado através de histdrico escolar, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;

3. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcdo e setor de trabalho, através da
apresentacio da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado
onde se identifique o CNPJ, assinatura, carimbo, endereco e telefone de contato da empresa.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2018
ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES DO CARGO - RESUMO

Receber, revisar, organizar e armazenar materiais especificos do setor; Pesar a roupa
suja e fazer o controle necessario; Preparar toda a roupa a ser entregue nos setores
AUXILIAR DE ROUPARIA do hospital; Entregar a roupa limpa nos setores do hospital; Atender 4s solicitacdes
dos setores, referente ao servico; Encaminhar a roupa suja a lavanderia; Manter o
setor organizado; Dentre outras atividades inerentes a funcéo.

Planejar, organizar, executar e avaliar servico de assisténcia de enfermagem no setor
de Centro Cirdrgico e/ou CME; Participar na prevencio e controle sistematico da
infeccdo hospitalar; Elaborar relatérios didrios; Realizar assisténcia de enfermagem;
Assegurar o cumprimento das prescricdes médicas e de enfermagem; Realizar
avaliagdo pré-operatéria do paciente; Controlar a distribuicdo e devolucdo de
materiais no Centro de Material e Esterilizacio-CME; Realizar supervisdo de
residentes; Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos,
eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensio; Dar
suporte médico anestesista durante o ato anestésico e ao ato cirdrgico; atentar ao
bom funcionamento e manutengio dos equipamentos; Recepcionar o paciente no
momento da admissdo e conferindo exames, presenca de proteses e alergias,
dentre outras atividades inerentes & funcio.

ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO/CME

Participar das atividades de planejamento, organizagdo e execugdo dos servigos
desenvolvidos no setor; Participar na prevengdo e controle e controle sistemético
da infec¢do; Elaborar relatérios didrios; Realizar assisténcia & enfermagem; Realizar
ENFERMEIRO - PEDIATRIA avaliagdo pré-operatéria do paciente; Controlar a distribuicio e devolugdo de
materiais; Participar de visitas com a equipe multiprofissional; Dentre outras
fung@es inerentes a profissio regulamentada pela Lei do exercicio profissional da
Enfermagem.

Receber plantdo e tomar ciéncia da complexidade e necessidade assistencial e
individual de cada cliente/paciente internado no servico, Avaliar as necessidades do
setor e sinalizar ao enfermeiro coordenador; Realizar as conferéncias das
medicagBes e materiais necessério para suprir as necessidades do cliente/paciente;
realizar procedimento de enfermagem: curativo, nebulizagéo, administracdo de
medicamentos conforme prescrigio médica, entre outros; Participar na preven¢io
do controle sistemético da infecgio hospitalar; cumprir protocolos conforme
determinado pela SCIH (Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar) e coordenagio
imediata; Supervisionar a troca dos artigos hospitalares conforme protocolo
ENFERMEIRO — UTI ADULTO estabelecido pela SCIH; Supervisionar o preenchimento da evolucio do profissional
de enfermagem, balango hidrico, dentre outros; Instalar dietas cumprindo o
protocolo de residuo géstrico; Cumprir e fazer cumprir todos os protocolos e rotinas
institucionais; Elaborar relatérios; Assegurar o cumprimentos das prescricBes
médicas e de enfermagem; Realizar avaliacio pré-operatdria e pds-operatério do
cliente/paciente; Realizar supervisdo de residentes; Participar canforme a politica
interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissGes e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; Realizar sistematizagdo da assisténcia de enfermagem;
ter habilidade tedricopratico em Terapia Intensiva Adulto, dentre outras atividades
inerentes a fungéo.

Planejar, organizar, executar e avaliar servico de assisténcia de enfermagem na
unidade; Realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo,
esterilizacdo, nebulizagdo, pré-consulta, pds-consulta, administragio de
medicamentos conforme prescricio médica, entre outros; Participar na prevencio
e controle sistematico da infecgio hospitalar; Elaborar relatérios didrios; Realizar
assisténcia de enfermagem; Assegurar o cumprimento das prescricbes médicas e de
ENFERMEIRO — UTI PEDIATRICA enfermagem; Realizar avaliacio pré-operatéria do paciente; Controlar a distribuicso
e devolugdo de materiais no Centro de Material e Esterilizacio; Realizar supervisio
de residentes; Realizar sistematizacdo da assisténcia de enfermagem: ter habilidade
tedrico-pratico em Terapia Intensiva Pedidtrica e/ ou Neonatal, dentre outras
atividades inerentes & fungdo; Participar, conforme a politica interna da Instituicao,
de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa
e extensdo, dentre outras atividades inerentes & funcéo.
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Efetuar triagem, através de conversa com pacientes e fémiliares, realizando
avaliagdo detalhada, a fim de realizar encaminhamentos necessarios e orientar os
trabalhos terapéuticos; Aplicar os seguintes testes: pesquisa do fendmeno de
adaptagdo, impedanciometria, prova de fungdo tubéria, pesquisa do declinio do
reflexo estapediano, audiometria fonal e vocal, imitanciometria e pesquisa dos
reflexos estapedianos, emissdes otoacusticas transientes; Participar de grupos
educativos e de reunides com equipe multidisciplinar, discutindo casos e dando
sugestdes; Preencher ficha referéncia e contra referéncia, interna e externa, para
encaminhamentos e solicitar acompanhamentos de outros profissionais; Dentre
outras atividades inerentes a funcio.

TECNICO DE ENFERMAGEM — CENTRO CIRURGICO

Admitir o paciente, conferindo identificacdo e prontudrio, seguir as prescrices
médicas e de enfermagem; Auxiliar o médico e/ou enfermeiro nos procedimentos
cabiveis; Preservar a ordem da unidade; Participar de cursos de aperfeigoamento e
reunides programadas; Preservar as condig@es de higiene da Unidade através do
cumprimenta das medidas de infecgdo hospitalar; Checar, registrar e efetuar todo e
qualquer procedimento prescrito pelo médico efou enfermeiro, assim como,
registro no sistema de computacdo e prontudrio; Preparar o corpo no caso de dbito.
Preservar pelas condigdes de biosseguranga da equipe e do paciente; Observar e
comunicar a enfermeira e médico e registrar qualquer anormalidade na evolugio
clinica do paciente; Preparar, protocolar e encaminhar materiais para esterilizagdo,
assim como pegar material processado na CME; Administrar medicamentos
prescritos, conforme calculo descrito e registrado em prontudrio pela enfermeira;
Realizar atividades da central de material de esterilizagdo, como lavagem de
materiais, preparo, acondicionamento, esterilizagio, desinfeccdo, armazenamento
e monitoramento de processos; Realizar a circulagio durante o procedimento
cirargico. Instrumentar em procedimentos para o qual for escalado, dentre outras
atividades inerentes a funcdo

TELEFONISTA

Atender aos usudrios e colaboradores por meio ligagBes telefénicas recebidas e
efetuadas com equipamento PABX; Manter agenda de telefones atualizada visando
facilitar as consultas; Confirmar e cancelar consultas quando necessario; Localizar
colaboradores por meio de ramais; Contatar e comunicar ao superior a necessidade
de manutengéo corretiva ou preventiva dos equipamentos utilizados no setor; Zelar
pela conservagdo dos equipamentos, efetuando sua limpeza e tomando cuidados
no seu manuseio; Dentre outras atividades inerentes & fungo.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2018
ANEXO IV - FORMA DE SELECAQ

CARGO

FORMA DE SELEGAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

AUXILIAR DE ROUPARIA

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO — CENTRO CIRURGICO/CME

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO - PEDIATRIA

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO — UT| ADULTO

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO - UTI PEDIATRICA

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

FONOAUDIOLOGO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM — CENTRO CIRURGICO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

TELEFONISTA

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2018
ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

a) PARAMETROS

TEM PARAMETRO MINIMO DE ACERTOS TOTAL
Prova objetiva de multipla escolha com 10 questdes, 05 50%
todas com o mesmo valor, com quatro alternativas e
admitindo uma Unica opcdo correta, com valor| MAXIMO DE ACERTOS TOTAL

A | correspondente a 1 ponto agregando 10 pontos no
resultado final.

O material de estudo que deverd ser utilizado sera 10 100%
conforme a drea cientifica de cada cargo.

B |Prova de conhecimentos de informatica basica, de 05 50%
multipla es/colha CC_".” 10 quesFoes. O material delestudo MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
que devera ser utilizado serd conforme conhecimento
em habilidade de pacote office. 10 100%

b) CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO

Edicéo de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente
Microsoft Office, BrOffice e LibreOofice), Nogbes de
Sistema Operacional (ambiente Windows, versées XP, 7,
8 e 10).

INFORMATICA BASICA

PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos especificos da drea (processos de trabalho
no setor de Rouparia); Problemas de Raciocinio Iégico;
AUXILIAR DE ROUPARIA Porcentagem; Diviso, Subtragdo, Multiplicacio e Soma;
Gramatica; Interpretacio de texto, Acentuacdo;
Conjugacéo e Concordéncia verbal e nominal;

O papel do Enfermeiro do Centro Cirdrgico: Atividades
Administrativas, Assistenciais, Ensino e Pesquisa; Cirurgia
Laparoscopica; Anestesia:  definicdo, tipos, drogas
anestésicas, posicionamentos para anestesia; Assisténcia
de Enfermagem durante a Anestesia: Cuidados Pré
Anestésicos, Cuidados com as Vias aéreas e Cuidados pos
Anestésicos; Complicacdes da Anestesia Geral - Principais
Riscos da Anestesia, Equipamentos; Reconhecimento do
campo de pratica; Centro Cirtrgico e Centro de Material;
Apresentagdo das dreas: restrita/semi-restrita e no
restrita; Elaboracdo de mapa de cirurgia; Recepgdo do
paciente cirrgico; Cuidados pré-operatdrios imediatos;
Cuidados pods-operatérios  imediatos; Montagem e
desmontagem de sala; Reconhecimento de equipamentos

ENFERMEIRO — CENTRO CIRURGICO/CME
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méveis e fixos da sala de operacdes; Estrutura fisica do
centro cirdrgico; Escovacdo cirurgica; Conhecimento dos
tempos cirdrgicos por porte cirlirgico; Conhecimento com
eletrocautério, seu manuseio e os locais de instalagio da
placa do bisturi elétrico; Paramentacio cirdrgica;
Posicionamento do paciente para administragio de
anestesia; Posicionamento do paciente na mesa cirdrgica
segundo o tipo de cirurgia; Reconhecimento dos fios
cirdrgicos segundo sua origem e aplicabilidade; Equipe de
Sala de Recuperagdo Pds- Anestésic; Assisténcia de
Enfermagem no Pés-Operatdrio Imediato; Identificacio de
Problemas do Paciente no Pés- Operatério Imediato: Sinais,
Sintomas e Complicacdes; Protocolo de cirurgia segura -
Check in, Time Out, Check Out.

ENFERMEIRO — PEDIATRIA

Politica de Saude da Crianca e do Adolescente / Definicio/
Programas de intervengdo/Bases legais de protecdo 3
infancia e a adolescéncia/Estatuto da Crianca e do
Adolescente;  Avaliagdo do crescimento e do
desenvolvimento; Utilidade do monitoramento e
promagdo do crescimento e as etapas do monitoramento;
Indicadores do desenvolvimento nas diferentes fases;
Tépicos da anamnese e exame fisico; Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido (RN) e Indicadores de
mortalidade infantil; Doengas prevalentes na infancia;
Parasitoses intestinais; Anemia ferropriva; Obesidade na
inféncia; Infecglo do trato urinario da crianca; Dermatoses
mais comuns na infdncia; Exantema; Programa de
suplementagdo de Ferro; Assisténcia de enfermagem a
criangas com doencas respiratdrias: Tépicos relevantes da
anamnese e exame fisico; Fatores de risco das doencas
respiratdrias; Fatores relacionados ao agente etiolégico;
Assisténcia de enfermagem a crianca com diarreia e
desnutricdo.

ENFERMEIRO — UTI ADULTO

Fundamentos do Exercicio da Enfermagem; Administracio
dos Servigos de Enfermagem; Normas, Rotinas e Manuais —
elaboragdo e utilizagdo na enfermagem; Concepgoes
tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem; Politica
Nacional de Atengdo as Urgéncias; Funcionamento dos
sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular,
linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino,
urindrio, gastrointestinal e orgdos genitais; Agentes
infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozodrios e artrépodes); Doengas transmissiveis pelos
agentes infecciosos e ectoparasitos; Conceito e tipo de
imunidade; Administracio de farmacos: principio ativo,
calculo, diluigBes, efeitos colaterais e assisténcia de
enfermagem; Transtornos: agudas, crénicos
degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos;
Assisténcia de enfermagem no pré e pés-operatério;
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia;
Conhecimento especifico do funcionamento, organizacio e
estrutura fisico de uma Unidade de Terapia Intensiva;
Conhecimento especifico de materiais e equipamentos
utilizados numa Unidade de Terapia Intensiva;
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Conhecimento sobre cuidados e procedimentos de
enfermagem especificos aos pacientes neuroldgicos,
politraumatizados, cardiacos; Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem em UTI; Bases Farmacoldgicas
para a Enfermagem em UTIl; Bases Fisioldgicas e
Fisiopatologicas dos Grandes Sistemas.

ENFERMEIRO — UTI PEDIATRIA

Avaliagdo sistema neuroldgico; Disturbios relacionados as
alteragdes do sistema neuroldgico; Compreensdo dos
resultados de exames laboratoriais e de imagem; Cuidados
no preparo e administracdo, efeitos e complicacdes de
agentes farmacoldgicos; Manejo no Po6s-Operatério
Imediato (POIl). Manejo com Pressdo Intracraniana (PIC)
Manejo com derivagdo ventricular externa; Monitorizagdo
relacionada ao sistema respiratdrio; Ventilagdo mecanica
invasiva e ndo invasiva e modos de ventilacdo; Prevengdo
de infecgdo relacionada a ventilagdo mecénica; Prevencdo
de complicagbes relacionadas a ventilagdo mecénica;
Metas Internacionais de seguranca do paciente; Prevencdo
de eventos adversos;

FONOAUDIOLOGO

Politicas e Legislagdo Relacionadas a Fonoaudiologia; SUS e
suas principais legislagbes; Temas especificos relacionados
a Fonoaudiologia; Mecanismos fisicos da comunicagdo
oral; Desenvolvimento da linguagem infantil; Prevencao
dos disturbios da comunicagdo oral e escrita, voz e
audi¢do; Disturbios e alteragdes da linguagem oral e
escrita, fala, voz, audigéo, fluéncia e deglutigdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM — CENTRO CIRURGICO

Recuperacdao da anestesia; Central de material e
esterilizagdo; Atuagdo nos periodos pré-operatdrio, trans-
operatério e pés-operatério; Atuacdo durante os
procedimentos  cirdrgico-anestésicos;  Materiais e
equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e
recuperagdo anestésica; Rotinas de limpeza da sala de
cirurgia; Manuseio e cuidados com os materiais estéreis.;
Conhecimento basico de equipamentos: autoclaves;
seladora térmica e lavadora automatica ultrassdnica;
Nogdes de controle de infecgdo hospitalar; Procedimentos
de enfermagem; Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia
e curativos; Administracao de medicamentos; Coleta de
materiais para exames; Enfermagem nas situagdes de
urgéncia e emergéncia na sala operatério e Recuperagdo
pés anestésica; Atuagdo do técnico de enfermagem em
situagdes de choque, parada cardio-respiratéria,
politrauma; Identificagdo de Problemas do Paciente no
Pés- Operatdrio Imediato: Sinais, Sintomas e Complicacdes;
Protocolo de cirurgia segura - Check in, Time Out, Check
Out.

TELEFONISTA

Conhecimentos especificos da drea (Comunicagdo ativa e
receptiva); Problemas de Raciocinio légico; Porcentagem;
Divisdo, Subtragdo, Multiplicagdo e Soma; Gramatica;
Interpretacdo de texto, Acentuagdo; Conjugacio e
Concordéncia verbal e nominal;
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GOVERNO DO ESTADO DE REGISTRO d GUANAES

DE SAO PAULO Saide v sk i s v

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2018
ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

CRITERIOS VALOR MAXIMO
DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA 10
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAQ 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10
OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO 05
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO 10
OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAQ 05
PONTUACAO MAXIMA 50

CONCEITOS:
FRACO (1-2) Demonstrou dificuldade na resposta

REGULAR  (3-4) Foi superficial na resposta

BOM (5-7) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE (8-10) Demonstrou clareza e precisdo na resposta

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2018
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA DISCRIMINACAQ
13/11/2018 PUBLICACEO DO EDITAL;

19/11/2018 A 21/11/2018 INSCRICOES;

A PARTIR A DE 23/11/2018 | EXECUGAO DA PRIMEIRA FASE DA SELECAQ: PROVA OBIETIVA;

A PARTIR 28/11/2018 EXECUCAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA;
ATE 12/12/2018 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA.
OBS.
1. OPRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG.

2. A CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAO, TANTO AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAO, QUANTO PARA
AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA, OBSERVADA
A ORDEM DE CLASSIFICACAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.
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