
 

 

PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL  
 

CONVOCAÇÃO DA 2ª ETAPA  
 

 ENTREVISTA COLETIVA  

 

O INSTITUTO SÓCRATES GUANAES – ISG, organização social gestora dos serviços 

assistenciais do Hospital Regional São José dos Campos, CONVOCA em ordem 

alfabética para 2ª ETAPA ENTREVISTA COLETIVA, os candidatos aos cargos: 

ENFERMEIRO CENTRO CIRÚRGICO na forma a seguir disposta. 

a) LOCAL: CENTRO DE FORMAÇÃO DO EDUCADOR, localizado na Av. Olivo 
Gomes, nº 250, Santana - São José dos Campos – SP. 
 
b) NOME, DATAS, HORÁRIO e SALA conforme tabela a seguir:  
 

QTD NOME CPF CARGO  DATA SALA HORARIO  

1 ANA CRISTINA SOARES 249.350.828-95 ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO 02/03/2018 1 9h 

2 ANA PAULA ALVES TAVARES 214.445.308-01 ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO 02/03/2018 1 9h 

3 ELIDILAINE ROLIM H. DO NASCIMENTO. 265.110.248-22 ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO 02/03/2018 1 9h 

4 IRACEMA ALVES CARVALHO 218.194.398-28 ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO 02/03/2018 1 9h 

5 NICOLE CRISTINA BATISTA 415.063.148-48 ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO 02/03/2018 1 9h 

6 PATRICIA SOARES DOS SANTOS FERRO 293.484.618-00 ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO 02/03/2018 1 9h 

7 ROSAINE CANDIDA DE PAULA 276.284.538-64 ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO 02/03/2018 1 9h 

8 SUZANA FIALHO DE SOUZA 353.808.608-77 ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO 02/03/2018 1 9h 

9 WINISSA KAI MAN YEUNG 369.057.888-48 ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO 02/03/2018 1 9h 

 

 

OBSERVAÇÕES IMPORTANTES: 

 

1. Os candidatos que não comparecerem no local e horários acima indicados para se 

submeterem as ENTREVISTA estarão automaticamente desclassificados. 

2. Os candidatos convocados deverão comparecer portando documento de 

identificação oficial, com fotografia, juntamente com o comprovante de inscrição. 

3. Os candidatos não poderão usar durante a entrevista equipamentos eletrônicos 

como celulares, tablets, calculadores e outros.  

4. Os aprovados na seleção NÃO poderão acumular vínculo dentro da mesma 

unidade (Hospital Regional São Jose dos Campos), caso isso ocorra o mesmo será 

automaticamente desclassificado e/ou desligado do quadro de colaboradores.  

5. As contratações serão mediante as necessidades de cada área do hospital, podendo 

os aprovados na seleção permanecer em cadastro reserva durante 01 ano.  



 

 

 

 

 
Priscila Machado 

Assessora de Gestão de Pessoas 

 

 
Alexandra Nascimento 

Gerente de Gestão de Pessoas. 

 


