
 

 

PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL  
 

CONVOCAÇÃO DA 2ª ETAPA  
 

 ENTREVISTA COLETIVA  

 

O INSTITUTO SÓCRATES GUANAES – ISG, organização social gestora dos serviços 

assistenciais do Hospital Regional São José dos Campos, CONVOCA em ordem 

alfabética para 2ª ETAPA ENTREVISTA COLETIVA, os candidatos ao cargo: 

TÉCNICO DE SAÚDE BUCAL na forma a seguir disposta. 

a) LOCAL: CENTRO DE FORMAÇÃO DO EDUCADOR, localizado na Av. Olivo 
Gomes, nº 250, Santana - São José dos Campos – SP. 
 
b) NOME, DATAS, HORÁRIO e SALA conforme tabela a seguir:  
 

QTD NOME CPF CARGO  DATA SALA HORARIO  

1 ARETHA DO CARMO F.VIANA GUIDA 909.320.642-72 TÉC. DE SAUDE BUCAL 08/03/2018 1 13h 

2 BARBARA COSTA LEO 395.677.218-07 TÉC. DE SAUDE BUCAL 08/03/2018 1 13h 

3 CRISTINA APARECIDA COSTA CHAVES 089.407.906-93 TÉC. DE SAUDE BUCAL 08/03/2018 1 13h 

4 DANIELA DA SILVA PEREIRA 405.465.798-25 TÉC. DE SAUDE BUCAL 08/03/2018 1 13h 

5 DANILO BENEDITO DE GOIS 363.714.718-13 TÉC. DE SAUDE BUCAL 08/03/2018 1 13h 

6 ELAINE DE F. GOMES SOUZA LIMA 033.280.477-19 TÉC. DE SAUDE BUCAL 08/03/2018 1 13h 

7 MAIRA MALHONE DAUANNY 384.660.528-01 TÉC. DE SAUDE BUCAL 08/03/2018 1 13h 

8 NANCI DOS SANTOS SIQUEIRA PICASSO 031.343.566-94 TÉC. DE SAUDE BUCAL 08/03/2018 1 13h 

9 ODAISA APARECIDA DA SILVA 221.612.468-01 TÉC. DE SAUDE BUCAL 08/03/2018 1 13h 

10 PRISCILA LUANA PEDROSO 360.384.978-70 TÉC. DE SAUDE BUCAL 08/03/2018 1 13h 

11 TALITA CRISTINA F. DOS S. RABELLO 377.450.088-67 TÉC. DE SAUDE BUCAL 08/03/2018 1 13h 

 

OBSERVAÇÕES IMPORTANTES: 

 

1. Os candidatos que não comparecerem no local e horários acima indicados para se 

submeterem as ENTREVISTA estarão automaticamente desclassificados. 

2. Os candidatos convocados deverão comparecer portando documento de 

identificação oficial, com fotografia, juntamente com o comprovante de inscrição. 

3. Os candidatos não poderão usar durante a entrevista equipamentos eletrônicos 

como celulares, tablets, calculadores e outros.  

4. Os aprovados na seleção NÃO poderão acumular vínculo dentro da mesma 

unidade (Hospital Regional São Jose dos Campos), caso isso ocorra o mesmo será 

automaticamente desclassificado e/ou desligado do quadro de colaboradores.  



 

5. As contratações serão mediante as necessidades de cada área do hospital, podendo 

os aprovados na seleção permanecer em cadastro reserva durante 01 ano.  

 

 

 
Priscila Machado 

Assessora de Gestão de Pessoas 

 

 
Alexandra Nascimento 

Gerente de Gestão de Pessoas. 

 


