
 
 

 

PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL 

RESULTADO FINAL  

 

O INSTITUTO SÓCRATES GUANAES – ISG, organização social gestora dos serviços assistenciais Hospital 

Regional São Jose dos Campos, DIVULGA RESULTADO FINAL em ordem de classificação da seleção 

para a vaga de ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO, na forma a seguir disposta. 

LISTA FINAL DE APROVADOS  
 

CLASSIFICAÇÃO NOME CPF CARGO  

1º ALESSANDRO DE BARROS E SILVA 159.614.458-01 ENG.DE SEG. DO TRABALHO 

2º JADE ALMEIDA VILHENA FREITAS 368.227.058-21 ENG.DE SEG. DO TRABALHO 

3º JEFFERSON LUIZ R. TAKAHASHI 216.930.018-02 ENG.DE SEG. DO TRABALHO 

4º VALDIR APARECIDO ALVES  055.614.078-80 ENG.DE SEG. DO TRABALHO 

5º CLEDSON OLIVEIRA DE SOUZA  193.247.076-04 ENG.DE SEG. DO TRABALHO 

6º SABRINA MARTINS DE ANDRADE 908.363.321-72 ENG.DE SEG. DO TRABALHO 

7º FABIO PRADO GENA 341.947.538-10 ENG.DE SEG. DO TRABALHO 

8º ARNALDO DA COSTA LAGE NETO 385.810.535-34 ENG.DE SEG. DO TRABALHO 

9º MARCIA HELENA M. LANQUETTA. 122.048.968-96 ENG.DE SEG. DO TRABALHO 

10º ADRIANO PINTO DOS SANTOS 290.384.458-57 ENG.DE SEG. DO TRABALHO 

11º GUILHERME CLEMENTE COTA 072.166.736-89 ENG.DE SEG. DO TRABALHO 

12º WELINGTON SOARES DE NOVAES 041.829.757.66 ENG.DE SEG. DO TRABALHO 

 
OBSERVAÇÕES IMPORTANTES:  
 
 

1. A CONVOCAÇÃO dos candidatos para CONTRATAÇÃO será realizada de acordo com a 

necessidade do serviço, observando-se a ordem de classificação.  

2. Os aprovados na seleção NÃO poderão acumular vinculo dentro da mesma unidade 

(Hospital Regional São Jose dos Campos), caso isso ocorra o mesmo será automaticamente 

desclassificado e/ou desligado do quadro de colaboradores. 

3. Este processo seletivo tem validade de 12 (DOZE) meses contados a partir da data da 

publicação da homologação de seu resultado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser 

prorrogado uma vez, por 12 (doze) meses, a critério do ISG. 
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