O INSTITUTO SOCRATES GUANAES ABRE PROCESSO SELETIVO PARA

HOSPITAL REGIONAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS

INSCRICOES PRESENCIAIS
DE 06 A 08 DE JUNHO - DAS 9H AS 15H

Local: Rua Goiania, 345, Parque Industrial, Sao José dos Campos-SP.
Entrada pelo Centro de Estudos (lateral)

Contratacao imediata e cadastro reserva para 0s seguintes cargos:

"Técnico de Enfermagem "Farmacéutico Clinico

"Técnico de Aparelho Gessado *Enfermeiro (UTI Adulto)

"Técnico de Farmacia "Enfermeiro (UTI Pediatrica)

"Lactarista "Técnico de Enfermagem (Centro Cirdrgico)
"Fonoaudidlogo "Auxiliar Administrativo

As inscricoes devem ser feitas presencialmente mediante apresentacao da
documentagao, em vias originais e copias. Baixe a ficha de inscricao no site! Mais
informacgoes sobre detalhamento das exigéncias por cargo em WWW.ISGSAUDE.ORG
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1°PASSO

Antes de se apresentar para participar
do processo, verifique se esta com
todos os documentos necessarios
(originais e coépias), de acordo com os
pré-requisitos da selecdo emergencial.

3"PASSO

A PROVA TEORICA sera realizada
entre os dias 12 e 14/06.

5 PASSO

As ENTREVISTAS terao inicio

a partir de 18/06.

2'PASSO

Dos dias 06 a 08/06/2018, das 9h as 15h,
dirija-se ao Hospital Regional de Sao José dos
Campos para entrega da ficha de inscricao
preenchida e a documentacao completa.
Endereco: Rua Goiania, 345, Parque Industrial,
Sao José dos Campos-SP. Entrada pelo Centro de
Estudos (lateral). Nao esqueca de recolher seu
comprovante de inscricao.

4°PASS0

Os RESULTADOS dos aprovados na
Prova Teorica serao divulgados
a partir de 15/06.

6°'PASSO

Confira no site a publicacao dos resultados
finais e convocacoes até 15/07,

conforme a necessidade do cargo, juntamente
com as listas de cadastro reserva.

ESTE CRONOGRAMA E ESTIMATIVO,
PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2018

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o que estabelece
no Contrato dos Servigos Assistenciais do Hospital Regional de Sdo José dos Campos, firmado com o
Governo do Estado de Sdo Paulo, através da Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que sera
realizado PROCESSO SELETIVO visando a contrata¢do de profissionais para desempenhar atividades no
ambito no Hospital Estadual Regional de Sdo José dos Campos — HRSJC e para formacgdo de cadastro
reserva, conforme anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido pelas disposi¢des contidas no Contrato dos Servigos Assistenciais,
pelos termos do Regulamento de Selegdo e Contratagdo de Pessoal do INSTITUTO SOCRATES GUANAES

- ISG e pelas regras do presente edital.

1.1.1 O presente edital encontra-se publicado na integra, no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O processo seletivo serd executado pelo Instituto Socrates Guanaes, na cidade de Sdo José dos
Campos, Estado de Sao Paulo.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribui¢cbes, a forma de
selecdo, a remuneracio, a jornada de trabalho e todas as demais informagdes sobre o perfil exigido para

o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS |, Il, Il e IV deste edital.

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia,

na forma da Lei n. 7.583, de 24/10/1989, publicada no Didrio Oficial de 25/10/1989, Lei 13.146,
publicada no Diario Oficial de 6 de julho de 2015, e do Decreto n. 3.298, de 20/12/1999, publicado no
Didrio Oficial de 21/12/1999.

2.2 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado
para a realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicité-lo no ato da inscrigdo, anexando a
ficha de inscrigdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico que o
justifique.

2.2.1 A solicitagdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde

que compativeis com as atribuigdes técnicas, fisicas e psicologicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais agueles que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99. Esses candidatos participarao .

do processo seletivo em igualdade de condigGes com os demais candidatos.
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2.5 No ato da inscricdo, juntamente com a ficha de inscrigdo jé devidamente preenchida, o candidato
com necessidade especial devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo da entrevista.

2.5.1. A n3o observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do direito a
vaga do candidato em tais condi¢des.

2.6 Ap6s a avaliacdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando
convocado para contratacdo deverd, no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, a ser
realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo serd terminativa sobre essa condi¢do,
bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.
2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opgdo, com o correto preenchimento, do
campo préprio da ficha de inscrigdo, realizando sua inscrigdo nas mesmas formas estabelecidas para os

demais candidatos, vedada qualquer alteragdo posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
3.1. As inscricdes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Gteis, no periodo

de 06/06/2018 A 08/06/2018 no HRSIC — Hospital Regional de Sdo José dos Campos — Rua Goiania, n?

345 - Parque Industrial - Sdo José dos Campos — SP, CENTRO DE ESTUDOS, no horario das 9:00h as 15:00
horas.

3.2 Para realizar a inscri¢do o candidato devera comparecer com o formuldrio de inscricdo devidamente
preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 e entregar os documentos solicitados:

a) Documento de identidade com foto aceito no territorio nacional podendo ser através de: RG, CNH,
CTPS, Passaporte ou Conselho de Classe Profissional Ativo;

b) Comprovantes dos pré-requisitos (anexo 1) incluem itens como a Carteira de Conselho de Classe, o
Diploma entre outros;

c) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fun¢do, através
da apresentacido da copia da CTPS devidamente assinada ou declaragdes firmadas pelo responsavel da
Instituicdo, em papel timbrado onde conste nimero do CNPJ, endereco e telefone de contato.

3.3 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocopias acompanhadas do original para a
devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaragdes poderao

também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da solicitagdo \@
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de inscricdo ndo serdo devolvidos posteriormente, exceto as originais para conferéncia de fotocopias,
que serdo devolvidos de imediato.

3.4 No momento da inscricio o candidato devera optar por apenas uma fungdo e, na hipétese de
duplicidade de inscri¢des sera considerada aquela que tiver sido realizado primeiro.

3.5 E vedada a inscricdo condicional ou extempordnea ou a inscrigdo por procuragao.

3.6 N3o serdo aceitas inscricdes de candidatos que tenham sido nos ultimos 06 meses, a contar da
publicacdo deste edital, empregados do Instituto Socrates Guanaes, independente da unidade de
lotacdo.

3.6.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.7 Em observéncia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a selecdo e
contratacdo e/ou permanéncia de empregado que tenha no ato da contratagdo e/ou na constancia do
contrato de trabalho vinculo com outra entidade administradora do Hospital Regional de S3o José dos
Campos.

3.8 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagdo no processo seletivo.

3.8.1 A aceitacdo da inscri¢do do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade da documentacdo apresentada ou da qualificagdo do candidato
inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.9 As informacdes prestadas no formuldrio de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Socrates Guanaes do direito de excluir do processo seletivo aquele que nao
preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

3.10 Nio serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital N.2 001/2018.

3.11 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e ndo atenderem os requisitos
constantes neste edital e seus anexos ndo terdo classificagdo para as proximas etapas, e
automaticamente estardo desclassificados, ndao tendo direito a recurso e/ou justificativa.

3.12 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais

de realizacdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1 0 Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRICAO:
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a) ndo ha limite de nimero de candidatos para participagdo no processo seletivo. Todos os que se
inscreverem devidamente com os pré-requisitos obrigatorios no processo serdo convocados para a
prova objetiva;

b) Os pré-requisitos encontram-se na tabela de ANEXO II

4.1.2 APROVA OBIJETIVA, de natureza eliminatoria e classificatdria, sera realizada com base nos critérios
objetivos, conforme ANEXO V.

4.1.2.1 Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientagdes descritas abaixo:

a) O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia de uma hora do horario

determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartdo confirmagdo
de inscricdo e documento oficial de identificacao.

b) A Prova seré objetiva, com duas modalidades sendo uma de conhecimento técnico e a outra com
conhecimento de informatica, ambas de multipla escolha, composta por 10 questdes cada, todas com o
mesmo valor, admitindo uma Unica opc¢do correta, com valor correspondente a 1 agregando 10 pontos
no resultado final;

c) A Prova Objetiva tera tempo de duragdo 01h00 (60 minutos) e sera realizada no Centro de Estudos do
HRSJC, localizado na Rua Goiania, n? 345 - Parque Industrial - S3o José dos Campos — SP.

f) O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo da prova, apos a conclusdo de todos o0s
candidatos.

g) Ndo serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos, a
utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadores ou similares, relégio, pager, bip ou
qualquer outro aparelho eletrénico, livros anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta,
bem como a utilizacdo de chapéu, bonés e similares ou 6culos escuros”, sob pena de exclusdo do
candidato da selegdo.

h) Em nenhuma hipdtese havera substituicio da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcag¢des efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que
legiveis.

i) A prova sera com base na area técnica e o material de estudo utilizado serd de acordo todo o
conhecimento cientifico da area.

4.1.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza apenas classificatdria, que sera realizada com
base no barema constante do ANEXO VI deste edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario de cada

convocagdo, ndo havendo justificativa ou recurso para possiveis faltas.
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4.2 Realizada a Prova Objetiva, o resultado serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, conforme

cronograma estimativo apresentado no ANEXO VII deste edital.

4.2.1 Na mesma publica¢do do resultado da Prova Objetiva serdo convocados os classificados para a
segunda fase da selecdo - Entrevista por Competéncias.

4.2.2 Os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa da presente selecdo serdo

automaticamente desclassificados, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

4.2.3 O resultado final da sele¢do sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no
cronograma apresentado no ANEXO VIl deste edital, separados os candidatos da ampla concorréncia

dos candidatos com necessidades especiais.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO:
5.1 A classificagdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da

soma dos pontos obtidos, conforme pontuagao recebida durante as etapas do processo seletivo.
5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais serdao

classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva.

6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando ano, més e dia de nascimento.

7. DA CONTRATACAO
7.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatoria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagdo deste
Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou recurso.
7.3 Sdo requisitos basicos exigidos para a contratagdo: a) ter sido aprovado no processo seletivo; b) ter
certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino; c¢) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e 0s pré-requisitos
estabelecidos neste edital; d) ter cumprido as determinacdes deste edital; e) ter registro no orgdo de
fiscalizacdo da profissdo, quando cabivel; f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

7.4 Caso se identifique no ato da contratagdo que o candidato burlou as regras dos itens 3.6 e 3.7, ele
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou terd seu contrato de trabalho extinto.

7.5 Antes da contratacdo o candidato classificado serd encaminhado para a realizacdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle

Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

£y
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7.5.1 O médico que realiza os exames faz a analise e emite parecer final quanto as condigbes de saude
para a contratacdo. Nenhum colaborador podera comegar a exercer suas atividades profissionais, antes
de realizar todos os exames.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo de 10 dias
(teis, apos a realizacdo do exame admissional, estara automaticamente desclassificado do processo
seletivo, sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador deverd ocorrer em dias Uteis em sistema diario (SD).

8. DOS RECURSOS
8.1 N3o serdo admitidos recursos.

9. DISPOSICOES FINAIS
9.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos

Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
9.2 As escalas e hordrios serdo determinados pelo Instituto Sécrates Guanaes em funcdo da necessidade
do servigo.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.4 A aprovagdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de
contratagdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratacdes conforme a necessidade do
Servigo.

9.5 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (DOZE) meses contados a partir da data da publicagdo da

homologagdo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez,

por igual, a critério do ISG.

9.6 A convocacdo dos candidatos para contratagdo sera realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificagao.

9.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratagdo sera, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443,
§2°, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo méaximo de 90 (noventa) dias.
Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fun¢do para a qual foi
contratado, tera formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado. Fica prevista a

possibilidade de contratagdo, inclusive, em regime temporario, nos termos da Lei 6019/74. (‘]‘)

(

\

Endereco: R, Goidania, 345, Parque Industrial, Sao José dos Campos-SP. CEP: 12235825,




58 GESTORA

i

INSTITUTO
’S’;CRATES HOSPITAL REGIONAL DE GOYERNO DO ESTADO

-'i ¢- GUANAES SAO JOSE DOS CAMPOS "A” L°

9.8 O ISG podera, a seu critério, antes da publica¢do do resultado final, suspender, revogar ou invalidar
o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagdo de qualquer natureza.
9.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela area de Gestdo de Pessoas com as

gerencias e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos aprovados por

cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, separada em listas distintas para a ampla
concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

9.10 Ap0s a publicacdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao setor
de Gestdo de Pessoas do Hospital Regional de Sdo Jose dos Campos qualquer alteragdo de enderego e
telefone.

9.11 Ainexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, praticadas
ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que so verificada posteriormente, inclusive
apos a entrada em exercicio no cargo, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes de sua inscricdo e/ou contratagao.

9.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada

em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.13 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes a esse Processo Seletivo no site

WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (12) 3931-1917, nos seguintes hordrios: das 08:00 as 16:00

horas.
9.14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Superintendente Regional ISG/Projeto HRSIC.

9.15 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGAQ/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il — FORMAGCAO ESCOLAR/REQUISITOS

¢) ANEXO Il — RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

f) ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA

g) ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

h) ANEXO VIl- CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

3o José dos Campos, 01 de Junho de 2018.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2018
ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGCAO/BENEFICIOS/VAGAS

QTD/VAGAS
CARGO jornapa | REMUNERACAO
. SEMANAL BRUTA AC pCD**
TECNICO DE ENFERMAGEM 44h 1.800,00 CR*** 05
TECNICO DE APARELHO GESSADO 44h 1.800,00 CR*** CR***
TECNICO DE FARMACIA 44h 1.500,00 CR*** CR***
LACTARISTA 44h 1.250,00 CR*#** 01
FONOAUDIOLOGO 44h 2.800,00 CRE¥# 01
FARMACEUTICO CLINICO 44h 2.800,00 CR*** 01
ENFERMEIRO UTI - ADULTO 40h 2.800,00 CR*** 02
ENFERMEIRO UTI - PEDIATRICA 40H 2.800,00 CR*** CR***
TECNICO EM ENFERMAGEM — CENTRO CIRURGICO 44h 1.800,00 CR*** 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Vagas exclusiva para PCD) 44h 1.253,00 N3o se aplica 10
LEGENDA:
*AC - AMPLA CONCORRENCIA
**pCD- PESSOA COM DEFICIENCIA
***CR - CADASTRO RESERVA
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2018
ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS
CARGO FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

Ensino Técnico Completo (apresentar certificado do curso
técnico/diploma) + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
TECNICO DE ENFERMAGEM Regularidade + Curriculo Atualizado;

Experiéncia comprovada na area de no minimo 06 meses (obrigatorio);
Habilidade em sistema informatizado.

Ensino Técnico Completo (apresentar certificado do curso
técnico/diploma) + Curriculo Atualizado; Experiéncia na area
comprovada de no minimo 6 meses (obrigatdrio); Habilidade com
sistema informatizado.

Ensino Técnico Completo (apresentar certificado do curso
técnico/diploma) + Curriculo Atualizado; Experiéncia na area de
farmacia de manipulagdo e/ou farmacia hospitalar (obrigatdrio) no
minimo 6 meses; Habilidade em sistema informatizado.

Ensinc Médio Completo (apresentar histérico ou certificado de
LACTARISTA conclusio do curso) + Curriculo Atualizado; Experiéncia como
Lactarista minimo 6 meses (obrigatorio).

Ensino Superior Completo (apresentar diploma e/ou certificado de
conclusdo de curso) + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade + Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada na area

TECNICO DE APARELHO GESSADO

TECNICO DE FARMACIA

FONO = NS & 2
AUDIOLOGO de no minimo 06 meses (obrigatdrio); Curso de extensdo na drea de
atuagdo (minimo 20h - desejavel); POs graduacdo na area de atuagdao
(desejavel); Habilidade em sistema informatizado.
A )
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Ensino Superior Completo (apresentar diploma, e/ou certificado de
conclusdo de curso) + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade + Curriculo Atualizado; Experiéncia na drea de farmacia
FARMACEUTICO CLINICO de manipulagdo e/ou farmacia hospitalar (obrigatorio) no minimo 6
meses; Curso de extensdo na area de atuagao minimo 20h (desejavel);
Pos-graduacdo na area de atuagdo (desejavel); Habilidade em sistema
informatizado.

Ensino Superior Completo (apresentar diploma, e/ou certificado de
conclusdo de curso) + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade + Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada na area
de UTI = ADULTO no minimo 06 meses; Curso de extensdo na drea de
atuacdo (minimo 20h - desejavel); Pos graduagdo na drea de atuacgdo
(desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

Ensino Superior Completo (apresentar diploma, e/ou certificado de
conclusdo de curso) + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade + Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada na area
de UTI - Pediatrica no minimo 06 meses; Curso de extensdo na area de
atuacdo (minimo 20h - desejavel); Pos graduagdo na area de atuagdo
(desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

Ensinc Técnico Completo (apresentar certificade do curso
técnico/diploma) + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
TECNICO EM ENFERMAGEM — CENTRO CIRURGICO Regularidade + Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada na drea
em Centro Cirtirgico de no minimo 06 meses; Habilidade em sistema
informatizado.

Ensino Médio Completo (apresentar histérico ou certificado de
conclusdo do curso) + Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada na
area Administrativa de no minimo 06 meses; Habilidade em sistema
informatizado.

ENFERMEIRO UTI = ADULTO

ENFERMEIRO UTI - PEDIATRICA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Obs.

1. O Ensino Superior devera ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaracdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;

2. 0 Curso Técnico devera ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;

3. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo e setor de trabalho, através da
apresentagdo da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado
onde se identifique o CNPJ, assinatura, carimbo, endereco e telefone de contato da empresa.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2018
ANEXO 1l - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES DO CARGO — RESUMO

Executar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Admitir o paciente,
conferindo identificagdo e prontudrio, seguir as prescricoes médicas e de
enfermagem; Auxiliar o médico e/ou enfermeiro nos procedimentos cabiveis;
Preservar a ordem da unidade; Participar de cursos de aperfeicoamento e reunides
programadas; Preservar as condicdes de higiene da Unidade através do
cumprimento das medidas de infeccdo hospitalar; Checar, registrar e efetuar todo e
qualquer procedimento prescrito pelo médico e/ou enfermeiro, assim como,
registro no sistema de computagdo e prontudrio; Preservar pelas condicdes de
biosseguranca da equipe e do paciente; Observar e comunicar a enfermeira e
médico e registrar qualquer anormalidade na evolucdo clinica do paciente; Preparar,
protocolar e encaminhar materiais para esterilizagdo, assim como pegar material
processado na CME; Administrar medicamentos prescritos, conforme calculo
descrito e registrado em prontuario pela enfermeira, dentre outras atividades
inerentes a funcdo.

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de
vidro): Executar imobilizacdes com uso de esparadrapo e talas digitais; Preparar e
executar tracdes cutaneas; Auxiliar o médico ortopedista na instalacdo de tracdes
esqueléticas e nas manobras de reducdes manuais, dentre outras atividades
inerentes a funcdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO DE APARELHO GESSADO

N
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Conferir formulas; Controlar estoques; Realizar procedimentos de separacdo de
doses, segundo modelos de dispensagdo utilizados no @mbito hospitalar;
TECNICO DE FARMACIA Documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica; As
atividades sdo desenvolvidas de acordo com as boas praticas de manipulagdo, sob
supervisdo direta do farmacéutico, dentre outras atividades inerentes a funcdo.
Preparar e distribuir mamadeiras e dietas enterais com dietas destinadas a criangas
internadas na unidade pedidtrica e de terapia intensiva pediatrica de acordo com o
estabelecido pelo profissional nutricionista, utilizando técnicas dietéticas de
preparo, obedecendo as normas de higiene que a situagdo requer.

Preparar e distribuir formulas de alimentagdo enteral

Identificar as mamadeiras e sondas com formula preparada, nome do paciente,
enfermaria/leito e horario

Recolher as mamadeiras e utensilios distribuidos, fazendo o processo de
higieniza¢do, desinfeccdo e esterilizacao.

Zelar pela organizagdo, conservacdo e limpeza dos utensilios e dependéncias de seu
local de trabalho, seguindo normas e instrugdes para manter a ordem e higiene
local. Conferir a temperatura do refrigerador;

Garantir o armazenamento e refrigeragdo adequada dos alimentos; Controlar o
estoque de produtos de consumo e materiais, relacionando tipos e quantidades
para manter os niveis necessarios e evitar extravios, dentre outras atividade
correlatas a funcgdo.

Prestar assisténcia fonoaudioldgica em dmbito hospitalar visando a prevencdo,
habilitacdo, reabilitacgdo em atencdo ac paciente adulto e pedidtrico; avaliar,
classificar e fazer diagndstico funcional do paciente (com foco no paciente
disfagico); elaborar plano de treinamento; participar da equipe multiprofissional;
realizar tratamento para habilitacdo e reabilitagdo do sistema estomatognatico;
dentre outras atividades inerentes a funcao.

Avaliacio da prescrigdio médica; controle e dispensagdo de medicamentos
psicotrépicos; elaboracdo e revisdo de rotinas relacionadas ao servico de farmacia;
FARMACEUTICO CLiNICO supervisio de fracionamento de medicamentos; farmacovigilancia; coordenacdo de
inventarios; realizar supervisio dos colaboradores, dentre outras atividades
inerentes a funcdo.

Planejar, organizar, executar e avaliar servico de assisténcia de enfermagem na
unidade; Receber plantio e tomar ciéncia da complexidade e necessidade
assistencial e individual de cada cliente/paciente internado no servigo, Avaliar as
necessidades do setor e sinalizar ao enfermeiro supervisor; Realizar as conferéncias
das medicacdes e materiais necessario para suprir as necessidades do
cliente/paciente; realizar procedimento de enfermagem: curativo, nebulizacdo,
administragdo de medicamentos conforme prescricdo médica, entre outros;
Participar na prevencdo do controle sistematico da infeccdo hospitalar; cumprir
protocolos conforme determinado pela SCIH (Servico de Controle de Infecgdo
Hospitalar) e coordenacdo imediata; Supervisionar a troca dos artigos hospitalares
conforme protocolo estabelecido pela SCIH; Supervisionar o preenchimento da
evolucdo do profissional de enfermagem, balango hidrico, dentre outros; Instalar
dietas cumprindo o protocolo de residuo gastrico; Cumprir e fazer cumprir todos os
protocolos e rotinas institucionais; Elaborar relatorios; Assegurar o cumprimentos
das prescricdes médicas e de enfermagem; Realizar avaliagdo pré-operatoria e pos-
operatério do cliente/paciente; Realizar supervisdo de residentes; Participar
conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem; ter habilidade tedricopratico em Terapia Intensiva Adulto, dentre
outras atividades inerentes a func¢do.

Planejar, organizar, executar e avaliar servico de assisténcia de enfermagem na
unidade; Realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo,
esterilizacio, nebulizacio, pré-consulta, pos-consulta, administragdo de
medicamentos conforme prescricdo médica, entre outros; Participar na prevencdo
e controle sistematico da infeccdo hospitalar; Elaborar relatérios didrios; Realizar
assisténcia de enfermagem; Assegurar o cumprimento das prescrigdes médicas e de
ENFERMEIRO UTI — PEDIATRICA enfermagem; Realizar avaliacdo pré-operatoria do paciente; Controlar a distribuicdo
e devolucdo de materiais no Centro de Material e Esterilizagdo; Realizar supervisdo
de residentes; Realizar sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; ter habilidade
tedrico-pratico em Terapia Intensiva Pediatrica, dentre outras atividades inerentes
a fungdo; Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensdo, dentre
outras atividades inerentes a funcao.

Executar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Admitir o paciente,
conferindo identificacio e prontudrio, seguir as prescricbes médicas e de

o L Y P
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FONOAUDIOLOGO

ENFERMEIRO UTI - ADULTO

TECNICO EM ENFERMAGEM — CENTRO CIRURGICO
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enfermagem; Auxiliar o médico e/ou enfermeiro nos procedimentos cabiveis;
Preservar a ordem da unidade; Participar de cursos de aperfeicoamento e reunides
programadas; Preservar as condi¢des de higiene da Unidade através do
cumprimento das medidas de infecgdo hospitalar; Checar, registrar e efetuar todo e
qualquer procedimento prescrito pelo médico e/ou enfermeiro, assim como,
registro no sistema de computacdo e prontudrio; Preservar pelas condicdes de
biosseguranca da equipe e do paciente; Observar e comunicar a enfermeira e
meédico e registrar qualquer anormalidade na evolugdo clinica do paciente; Preparar,
protocolar e encaminhar materiais para esterilizagdo, assim como pegar material
processado na CME; Administrar medicamentos prescritos, conforme calculo
descrito e registrado em prontudrio pela enfermeira, dentre outras atividades
inerentes a funcdo.

0 profissional deve verificar o funcionamento, a conservagdo e a manutencdo dos
equipamentos necessarios ao funcionamento do Centro Cirurgico; responsabilizar-
se pelo encaminhamento das pegas cirtirgicas aos laboratorios especializados e
controlar o material esterilizado, verificando seus prazos de validade. Pode tambem
exercer as atividades de instrumentador cirurgico ou de circulante de sala.
Organizar, arquivar e conservar documentos; Lancar dados no sistema; Manter
organizado e atualizado formularios e materiais; Atender as solicitacdes da equipe
multiprofissional; Atendimento ao publico; Atender ao telefone, registrar e repassar
recados relacionados ao trabalho; Cadastrar pacientes no sistema; Auxiliar nos
registros relacionados a movimentagdo de pacientes; Fazer relatdrio diario,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO contendo atividades pendentes e informagdes importantes ocorridas durante a
jornada de trabalho, dentre outros relatérios pertinentes ao setor; Auxiliar na
orientagdo aos pacientes, acompanhantes e visitantes; Protocolar e encaminhar
documentos internos e externos; Buscar, receber e encaminhar materiais e
medicamentos entre setores e terceirizadas, dentre outras atividades inerentes a
fungao.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2018
ANEXO IV - FORMA DE SELECAO

‘cARGO FORMA DE SELECAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO EM ENFERMAGEM

12 etapa (classificatéria e eliminatoria): Prova Objetiva

TECHICO PEARARELHO GESRARID 22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias
12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva

TECNICO DE FARMACIA

T ) P
LAETABISTA 22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias
12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova Objetiva
FONOAUDIOLOGO = i : s
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias
= 12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
FARMACEUTICO CLINICO

22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias
12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO UTI - ADULTO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva

FERMEIR - A L
KOl L FER LI (R Eeis 22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva

TECNICO EM ENFERMAGEM - CENTRO CIRURGICO e ) A
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva

1A
AUKILIAR AGMINISTRATIVE 22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

& Paraue Industrial, S&o Jose dos Campos-SP. CEP: 12235
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2018
ANEXO V - PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA

wmel. - PARAMETRO - MINIMO DE ACERTOS TOTAL
Prova objetiva de multipla escolha com 10 questdes, 05 50%
todas com o mesmo valor, com quatro alternativas e
admitindo uma Unica opgdo correta, com valor MAXIMO DE ACERTOS TOTAL

A correspondente a 1 ponto agregando 10 pontos no
resultado final.

O material de estudo que deverd ser utilizado sera 10 100%
conforme a area cientifica de cada cargo.

B Prova de conhecimentos de informatica basica, de 05 50%
multipla esFoIha cqm 10 ques‘toes. O material de‘estudo MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
que devera ser utilizado sera conforme conhecimento
em habilidade de pacote office. 10 100%

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2018
ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

- CRITERIOS VALOR MAXIMO
DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA 10
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10
OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO 05
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO 10
OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAQ 05
PONTUACAO MAXIMA 50

_ CONCEITOS:
FRACO (1-2) Demonstrou dificuldade na resposta
REGULAR  (3-4) Foi superficial na resposta
BOM (5-7) Foi objetivo na resposta
EXCELENTE (8-10) Demonstrou clareza e precisdo na resposta




A GESTORA

P i  HOSPITAL REGIONAL DE  S\\ggasesves
2 € wws  SAO JOSE DOS CAMPOS

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2018
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

~ DATA _ DISCRIMINACAO
01/06/2018 PUBLICACAO DO EDITAL;

06/06/2018 A 08/06/2018 | INSCRICOES;

12/06/2018 A 15/06/2018 EXECUCAQ DA PRIMEIRA FASE DA SELECAQ: PROVA OBJETIVA;

18/06/2018 A 22/06/2018 EXECUCAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAQ: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA,;

ATE 15/07/2018 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA.,

0BS.

O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG.

2. A CONVOCACAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAO, TANTO AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELEGAO, QUANTO PARA
AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA, OBSERVADA
A ORDEM DE CLASSIFICACAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.

=

345, Parque Industrial, 80 Jose dos Campos-SP. CEP: 12235625,
14
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