PROCESSO SELETIVO
002/2019

HOSPIJAL REGIONAL DE.
SA0 JUSE DOS CAMPOS
“Dr. Rubens Savastano”

Inscricoes presenciais nos dias ﬁﬁ%
29.30deabnl: s
’ e a " . MAISVOCE
e02demaio =z
: paraPCDs
09h as 13h, no Hospital Regional de Sao Joseé dos
Campos “Dr. Rubens Savastano” (Rua Goiania, n°

345, Parque Industrial - Sao José dos Gampos - SP.
Entrada pelo Centro de Estudos (lateral).

Contratacao imediata e cadastro reserva para os
seguintes cargos:

* Aux. Administrativo PCD e Fonoaudiologo
* Enfermeiro Pediatria ® | actarista
¢ Enfermeiro UTI e Técnico de Enfermagem

e Farmacéutico Clinico

ATENCAQ! ANTES DE SE CANDIDATAR, =
IMPORTANTE QUE VOCE LEIA ESTE EDITAL NA INTEGRA.
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PROCESSO SELETIVO
002/2019

1° PASSO

Antes de se apresentar para participar
do processo, verifique se esta com todos
os documentos necessarios (originais e
copias), de acordo com este edital 002/2019
e 0 cargo pretendido.

1 2°PASSO

Nos dias 29, 30/04 e 02/05, dirija-se ao Hospital
Regional de Sao José dos Gampos “Dr. Rubens
Savastano”’, para entrega da ficha de
inscricao preenchida e dos documentos.
Endereco: Rua Goiania, 345, Parque
Industrial - Sao José dos Campos - SP
Entrada pelo Centro de Estudos (lateral)

3" PASSO

Prova ohjetiva 1° fase: entre os dias 06, 07 e 08/05 |
no site www.isgsaude.org.

No menu superior, clique em “trabalhe
conosco” / ‘processos seletivos’ / Selecione a
aba ‘HRSJC’ / Clique em ‘Resultados e
Convocacdes’ | Procure pelo processo seletivo
002/2019.

-
4° PASSO

27 fase da selecao: entrevistas nos dias 13,
14 e 15/05.

5 PASSO
6° PASSO

32 fase da selecao: publicacao e resultado
final de todas as vagas com cadastro
reserva 20/05/2019. 'e

Confira no site a publicacao dos resultados
finais e convocacoes conforme demanda e

necessidade da unidade.

ESTECRONOGRAMAEESTIMATNO, @ ‘o= g v @ {}}
PODENDO SERALTERADO A CRITERIO DO ISG. W s !"\RSJC

GUANAES Inova Saude

GOVERNO DO ESTADO
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O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - 15G (o “I5G"), no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o que
estabelece no Contrato dos Servicos Assistenciais do Hospital Regional de S3o José dos Campos, firmado
com o Governo do Estado de Sdo Paulo, através da Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que
sera realizado PROCESSO SELETIVO visando a contratacdo de profissionais para desempenhar atividades
no ambito no Hospital Regional de 53o José dos Campos — (o “HRSIC") e para formacdo de cadastro
reserva, conforme anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd repido pelas disposicies contidas no Contrato de Gestdo dos Servigos
Assistenciais, pelos termos do Regulamento de Selecao e Contratacao de Pessoal do 1SG e pelas regras
do presente Edital,

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O Processo Seletivo sera executado pelo 1SG, na cidade de Sdo José dos Campos, Estado de 5do Paulo.
1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimaos, as atribuicdes, a forma de
sele¢do, a remuneracao, a jornada de trabalho e todas as demais informacdes sobre o perfil exigido para

o preenchimento das vagas estio dispostas nos ANEXOS [, 11, 1l e IV deste Edital.

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
2.1 Poderdo concarrer as vagas existentes os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia,

na forma da Lei n? 7.583 de 24/10/1989, publicada no Didrio Oficial de 25/10/1989, Lei n? 13.145,
publicada no Diario Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n? 3,298, de 20/12/1999, publicado no Diario
Dficial de 21/12/1999.

2.2 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado
para a realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicita-lo no ato da inscricdo, anexando a
ficha de inscricdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico que o
justifique,

2.2.1 A solicitagdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde

gue compativeis com as atribuigbes técnicas, fisicas e psicologicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais agueles que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos arts, 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/99. Esses candidatos participarao "l

do Processo Seletivo em igualdade de condictes com os demais candidatos. v
e 0 il
W3
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2.5 No ato da inscrigdo, juntamente com a ficha de inscricdo ja devidamente preenchida, o candidato
com necessidade especial devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia,

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizacdo das etapas do processo.

2.5.1. A ndo observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do direito a
vaga do candidato em tais condigdes.

2.6 Apds a avaliacdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, guando
convocado para contratagdo deverd, no prazo gue sera informado, se submeter a exame medico, a ser
realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa condicao,
bem coma sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo pleiteado.
2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opgao, com o correto preenchimento, do
campo proprio da ficha de inscricdo, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os

demais candidatos, vedada qualquer alteracao posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
3.1. As inscriches serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias uteis, no periodo

de 29, 30/04/2019 E 02/05/2019 no HRSIC — Hospital Regional de 530 José dos Campos — Rua Icaty, n®

100 - Parque Industrial - 530 José dos Campos —SP, CENTRO DE ESTUDOS, no horario das 9:00 as 13:00
horas.

3.2 Para realizar a inscricio o candidato devera comparecer com o formulario de inscricdo devidamente
preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 acima e entregar os seguintes documentos:

a) Documento de identidade com foto aceito no territdrio nacional, podendo ser: RG, CNH, CTPS,
Passaporte ou Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativa);

b) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO |1} incluindo mas nao se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade: Ensino superior refere-se a apresentacao do diploma e/ou certificado
de conclusdo de curso. Ensino Técnico refere-se a apresentagao do diploma de técnico. Ensino Medio
refere-se a apresentacdo do historico e/ou certificado de conclusao do curso.

- Carteira do Conselho de Classe Profissional — cadastro ativo no Estado de 530 Paulo

- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe

- Curriculo atualizado W

c) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

Endereco: Rua Golana, 345, Parque Industrial, Sao José dos Campos - SP. CEP 12.235-625.
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3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim (computando no minimo
06 meses continuos em um mesmao vinculo), cargo e/ou funcdo, atraves da apresentacao da copia da
CTPS devidamente assinada e/ou declaragbes (que comprovem o cargo, setor e periodo de trabalho)
firmadas pelo responsavel da instituigdo, em papel timbrado onde conste numero do CNPJ, carimbo,
enderego e telefone de contato.

3.2.2 Ressalta-se que, para comprovacdo de experiéncia profissional, ndo sdo aceitas atividades
exercidas em carater de estagios, aprendiz, trainee, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento.

3.3 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como auténomo, devera ser comprovada
obrigatoriamente poer meio de uma declaracdo em papel timbrado da empresa receptora do servico
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestacdo de servigo.

3.4 A comprovagdo de experiéncia para guem atua como empresario, devera ser realizada com a
apresentacao da Ultima alteragdo contratual da pessoa juridica e uma declaracdo registrada pelo
contador, constando o inicio da entrada na empresa e saida (caso ja tenha se desligado da pessoa
juridica), cargo executado e ramo de atuagdo.

3.5 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverdo estar grifadas as
seguintes informagdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.

3.6 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocépias acompanhadas do original para a
devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaragdes poderdo
também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da solicitagdo
de inscricdo ndo serdo devolvidos posteriormente, exceto as originais para conferéncia de fotocopias,
que serdo devolvidos de imediato,

3.7 No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma fungdo e, na hipdtese de
duplicidade de inscrigbes sera considerada aquela que tiver sido realizado primeiro.

3.8 F vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea ou a inscrigdo por procuragao.

3.9 N3o serdo aceitas inscricies de candidatos gque tenham sido nos Ultimos 06 meses, a contar da
publicacdo deste edital, empregados do 15G, independente da unidade de lotagdo.

3.9.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.10 Em observéncia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida inscrigdo,
selecdo e contratagdo e/ou permanéncia de empregado que possua no ato da contratagdo efou na
constincia do contrato de trabalho, vinculo com outra entidade administradora do Hospital Regional
de S3o0 José dos Campos e/ou vinculo estatutdrio com o Estado de 5do Paulo, e/ou que possua carga

horaria como servidor publico incompativel com a carga horaria da vaga pretendida no HR5IC.

] 1'-..-/’# \E |

\Y
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3.11 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participacdo no Processo Seletivo,

3.11.1 A aceitacdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade da documentacdo apresentada ou da qualificacdo do candidato
inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.12 As informactes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o ISG do direito de excluir do Processo Seletivo aguele que n3ao preencher o
formulario de forma compieta, correta e legivel.

3.13 N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital N® 002/2019.,

3.14 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos efou ndo atenderem os requisitos
constantes neste Edital e seus anexos nado terdo classificagdo para as proximas etapas, e
automaticamente estardo desclassificados do Processo Seletivo, ndo tendo direito a recurso e/ou
justificativa.

3.15 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais

de realizacdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1 0 Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRICAD:

a) ndo ha limite de numero de candidatos para participagdo no Processo Seletivo. Todos o5 que se
inscreverem e preencherem devidamente os pré-requisitos obrigatorios do processo serdo convocados
para realizagdo da PROVA OBIETIVA;

b) Os pré-requisitos obrigatdrios encontram-se na tabela de ANEXO Il

4.1.2 A PROVA OBJETIVA, de natureza eliminataria e classificatoria, sera realizada com base nos critérios
objetivos, conforme previsto no ANEXO V.

4.1.2.1 Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientagdes descritas abaixo:

a) O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia de uma hora do horério

determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartdo confirmacao
de inscrigdo e documento oficial de identificagdo.

b} A prova sera objetiva, com duas modalidades sendo uma de conhecimento técnico e a outra com
conhecimento de informatica, ambas de miltipla escelha, composta por 16 (dezesseis) guestdes cada
prova, todas com o mesmao valor, admitindo uma unica opgdo correta, com valor correspondente a 0,625

agregando 10 (dez) pontos no resultado final,;

Endereco: Rua Golania, 245, Parque Industrial, 53o José dos Campos - 5P CEP 12.235-625,
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¢) Os candidatos que ndo acertarem 50% (cinquenta por cento) da PROVA OBJETIVA serdo
automaticamente desclassificados,

d) A PROVA OBIETIVA tera duracdo 01h30 (90 minutos) e sera realizada no Centro de Estudos do HRSIC,
localizado na Rua Goidnia, n? 345 - Parque Industrial - Sdo José dos Campos — SP.

e) O candidato somente podera retirar-se da sala de realizacdo da prova, apos a conclusdo de todos os
candidatos.

fl Mao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos, a
utilizagdo de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadores ou similares, relogio, pager, bip ou
qualguer outro aparelho eletronico, livros anotacdes, impressos ou gualguer outro material de consulta,
bem como a utilizacio de chapéu, bonés e similares ou dculos escuros, sob pena de exclusdo do
candidato do Processo Seletivo,

g) Em nenhuma hipotese havera substituicdo da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagies efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que
legiveis.

h) A prova sera com base na drea técnica e o material de estudo utilizado sera de acordo com todo o
conhecimento cientifico da area e com o conteudo programatico indicado no ANEXO V.

4.1.2.2 Realizada a PROVA OBIETIVA, o resultado sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG,

conforme cronograma estimativo apresentado no ANEXO VIl deste Edital.

4.1.2.3 Na mesma publicacdo do resultado da PROVA OBIETIVA serdo convocados os classificados para
a segunda fase da selecio - ENTREVISTA POR COMPETENCIA.

4.1.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatdria e classificatoria, sera realizada com
base no barema constante do ANEXO VI deste Edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdao convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario indicados
na convocagao.

4.1.3.1 0Os candidatos que n3ao comparecerem a segunda etapa da presente selecdo serdo
automaticamente desclassificados do Processo Seletive, ndo cabendo qualguer justificativa e/ou
recurso.

4.1.3.2 O resultado final da selecdo sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no
cronograma apresentado no ANEXO VIl deste Edital, separados os candidatos da ampla concorréncia B
dos candidatos com necessidades especiais. y

4.2 Toda comunicacao referente ao Processo Seletivo ocarrera por meio do site www . isgsaude. org, '“;1’

sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces efou convocagdes.

Endereco: Rua Goiania, 343, Pargue Industnal, 5ao Jose dos Campos - 5P, CEP 12.235-625
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5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO:
.1 A classificacio dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da

soma dos pontos obtidos, conforme pontuacdo recebida durante as etapas do Processo Seletiva.
5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia serdo classificados

em lista separada das vagas destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacdo na PROVA OBJETIVA.

6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de nascimento.

7. DA CONTRATACAD
7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do 15G, os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo

convocados, na ordem classificatoria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagdo deste
Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou recurso.
7.3 530 requisitos basicos exigidos para a contratacdo: a) ter sido aprovado no Processo Seletivo; b) ter
certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino; ¢) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pre-
requisitos estabelecidos neste Edital; d) ter cumprido as determinagdes deste Edital; e} ter registro no
argio de fiscalizacdo da profissdo, quando cabivel; f) estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratacdo que o candidate burlou as regras dos itens 3.9 e 3.10
deste Edital, ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo efou tera seu contrato de
trabalho extinto.

7.5 Antes da contratacdo, o candidato classificado serd encaminhado para a realizacdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle
Medico de Saude Ocupacional = PCMSO.

7.5.1 O médico que realiza os exames fard a analise e emitira o parecer final quanto as condigGes
favoraveis ou ndc de saldde para a contratacdo. Nenhum colaborador podera comegar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insandvel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, este nao podera ser contratado.

7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo informado,
apos a realizacio do exame admissional, estara automaticamente desclassificado do Processo Seletivo, \
sem direito a justificativa e/ou recurso. Iw

i
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7.6 0 primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias tteis em sistema diario (SD).

8. DOS RECURSOS
8.1 N3o serdao admitidos recursos.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
0.2 As escalas e hordrios serdo determinados pelo 15G em fungao da necessidade do servigo,

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.4 A aprovacdo no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de
contratacdo. O 15G reserva-se o direito de proceder as contratagies conforme a necessidade de
preenchimento do cargo.

9.5 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicacdo da

homologacdo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez,

por igual, a critério do 15G.

9.6 A convocacdo dos candidatos para contratacdo sera realizada de acordo com a necessidade do
servigo, observando-se a ordem de classificacao.

9.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo sera, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443,

§22, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias.
Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a funcdo para a gual foi
contratado, terd formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

9.8 0 ISG podera, a seu critério, antes da publicagdo do resultado final, suspender, revogar ou invalidar

o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacgdo de qualguer natureza.

9.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela drea de Gestdo de Pessoas com as
geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos
aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, separada em listas distintas
para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

8,10 Apos a publicagdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidate a comunicar ao setor

de Gestao de Pessoas do HRSJC qualquer alteracdo de endereco e telefone. A
9.11 A inexatidio das declaracdes, as irregularidades de documentos efou as de outra natureza, i

praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que so verificada(s) '\%J

Nt

7

Endereco; Rua Golania, 345, Parque Industrial, Sac José dos Campos - 5P, CEP 12.235-625,
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posteriormente, inclusive apds a contratacdo do candidato aprovado, eliminara o candidato, anulando-
se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo e/ou contratacdo.

9.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracgdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto
nio consumada a providéncia do evento que |hes disser respeito, circunstancia gue sera mencionada

em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.13 Os candidatos poderio obter informagGes referentes a esse Processo Seletivo no site

WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (12) 3600-9960, nos dias uteis nos seguintes horarios: das 08:00

as 16:00 horas.
9.14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Superintendente Hospitalar 15G/Projeto HRSIC.

9.15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGCAD/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il - FORMACAQ ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO 11l = RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAD

f) ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO
g) ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

h) ANEXO Vii- CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

530 José dos Campos, 23 de abril de 2019.
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AMEXO | - RELACAD DE CARGOS/IORNADA/REMUNERACAD/BENEFICIOS/VAGAS

| e tonnapa | REMUNERAGAO S
| SEMANAL BRUTA ACt P
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD a4 h 1.253.00 [H] 3 =
ENFERMEIRD = PEDIATRIA 40 h 3.400,00 CR*** CR*™*
ENFERMEIRD - UTI 40 h 3.400,00 LR CR***
FARMACEUTICO CLINICO dadh 2.501,92 1 1
FONOAUDIOLOGO A0h 2.800,00 = f._.ﬂ-"'
LACTARISTA | 44 h 1.250,00 R - 1 -
e |
TECNICD DE ENFERMAGEM 44 h 1.300,00 15 2

LEGENDA:

*BE = AMPLA CONCORRENCIA
**pC0— PESSOA COM DEFICIENCIA
“*CR - CADASTAO RESERVA

Endereco: Rua Golania, 345, Parque Industrial, 530 José dos Campos - 5P CEP 12.235-625,
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 002/2019
ANEXO Il = FﬂRMAI’;ﬁD ESCOLAR/REQUISITOS
CARGD FORMACAD ESCOLAR/REQUISITOS

Ensing Médio Completo (apresentar histdrico ou certiticado de
conclusde do cursol = Curniculo Atualizado + Laudo Atualizado;
Experéncla comprovada na drea ADMINISTRATIVA de no minima OB
meses [obrigatério), Habilidade em sistema informatirado. )
Ensing Sup[r'rn-nr Compketo (apresentar diploma, efou certificado de
conclusdo de curso} + Conselho de Classe Ative + Comprovante de
EMFERMEIRD =PEDIATRIA Regularidade do Conselho de Classe « Curretulo Atualizado; Experigncia
comprovada na area de PEDIATRIA HOSPITALAR de no mimima 06
meses [obrigatorie). Habilidade em sistema informatizada.
Ensing Supericr Compt-eth-.if.a;:a—re-wﬁtaf histeérico ou certificado de
conclusdo do curse) + Conselho de Classe Ative + Comprovanie de
ENFERMEIRD -UTI Regularidade do Conseltho de Classe < Curriculo Atualizado; Experiéneia
comprovada em UTI de UNIDADE HOSPITALAR de no minimo 06 meses
[obrigatorio). Habilidade em sistermna informatizado
Ensing Superior Completo (apresentar diploma, efou certificado de
conclusio de curso) + Conselho de Classe Ative + Comprovante de
Regularidade + Curriculo Atualizado; Experiéncia na area FARMACIS
HOSPITALAR no miinima & meses (obrigatonio); Curso de extensio na
area de atuacio minime 20h {desejavel); Pos-graduagdo na area de
atuagdo {desefivel); Habilidade em sistema infarmatizada.
Ensing Superior I:ompieif:u {apresentar diptoma efou certificado de
conclusio de curso) + Conselhe de Classe Ativa + Comprovante de
Regularidade + Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada na aréd
de DISFAGIA no mirimo 06 meses [obrigatarial; Curso de extensdo ni
area de disfagia {minime 20h - desejavel]; Pos graduacio na area de
_dtuacio |desejivel), Habilidade em sistema informatizado
Ensing Meédio Completa {apresentar historico oo certificado de
conglusiio do cursa) + Curriculo Atualizado; Experiéncia como
LACTARISTA/COPEIRA de no minimo 06 meses (obrigatdria).
Habilidade em sistema informatizado. o
Ensing  Técnico Completo  [apresentar certificads  do curso
técnicofdiplomal + Conselho de Classe Ative + Comprovante de
Regularidade do Conselho de Classe + Curnculo Atualizado; Experigncia
como TECNICO DE ENFERMAGEM em UNIDADE HOSPITALAR
comprovada de no minimo 06 meses (obngatdno), Habilidade em
sisterna informatizado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVG PCD

FARMACEUTICO CLINICO

FONOAUDIOLOGO

LACTARISTA

TECMNICO EM ENFERMAGEM

Obs.

1. O Ensino Supenior devera ser comprovada atraves de histénco gscolar, diploma ou declaragao de conclusao de curss, devidamente registrado;
2.0 Curse Tecnico deverd ser comprovado abravés de histérico escolar, diploma ou declaracdo de conclusio de curso, devidamente registrado;
3. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo efou fungio e setor de trabalho, através da
apresentado da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragies firmadas pelo responsavel da Instituicao, em papel timbrado
ande se identifique o CNPJ, assinatura, carimbo, enderego e telefone de contato da empresa.

Endereco: Rua Goiania, 345, Pargue Industrial, Sao Jogé dos Campos - SP. CEP 12235625,
10
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 002/2019
ANEXO Ill - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO — RESUMO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD

Organizar, arguivar g conservar documentos; Langar dados ao sistema; Manter
organizado e atualizado formularios e matenais; Atender a5 selicitagies da equipe
multiprofissional; Atendimento ao publico; Aender ao telefené, regisirar & repassar
recados relacionados ao trabalho; Cadastrar pacientes no sistema; Auxiliar nos
registres relacionados & movimentacdo de pacientes; Fazer relatoria diario,
contende atividades pendentes & informagbes importantes ocorridas durante a
lormada de trabalho, dentre outras relatorios pertinentes ag setor; Auxiliar na
orientacdo aos pacientes, acompanhantes e visitantes; Protocolar e encaminhal
documentlos internos & externos; Buscar receber & encaminhar miateriais @
medicamentos entre selores @ tercetrizadas, dentre outras atividades merentes a

funcdo

ENFERMEIRD - PEDIATRIA

Participar das atividades de planejamenta, organizagdo e execugdo dos servigos
desenvalvidos no setor; participar na prewencao e controle sistematico da infeccao;
elabarar relatarios diarias, realizar assisténcia @ enfermagem, realizar avaliagio pré-
operatérlo do paciente; Controlar a distribuicio e devolugde de materiais; Participar
de visitas com a equige multiprofissional. Dentre outras atividades inerente 3
profissdo regulamentada pela Lel do pxercicio profissional da Enfermagem

ENFERMEIRO - UTI

Receber plantio & tomar cigncia da complexidade & necessidade assistencial e
individual de cada cliente/pacients internade no servico, Avaliar as necessidades do
setor e sinalizar ao enfermeiro coordenador, Realiar as conferéncias das
miedicares & materiais necessaro para suprir as necessidades do cliente/pacients;
realizar precedimento de enfermagem: curativo, nebulizacdo, adminstragio de
medicamentos conforme prescricao medica, entre outros; Participar na prevengao
de controle sistematico da infecgdo hospitalar; cumprir protecolos conforme
determinada pela SCIH (Servico de Controle de Infeccda Hospitalar] e coordenacio
imediata; Supesvisionar a troca dos artigos hospitalares conforme protocokos
estabelecido pela 5CIH; Supervisionar o preenchimento da evolugdo do profissional
de enfermagem, balango hidrico, dentre outros; Instalar dietas cumprindo o
protocolo de residun gastrica; Cumprir e fazer comprit todos s protocolos € rotinas
institucignais: Elaborar relatdrios; Assegurar o cumprimentos das prescrigbes
midicas ¢ de enfermagem; Realizar avaliacdo pré-operatdria @ pos-operatario do
cliente/paciente; Realizar supervisdo de residentes; Participar conforme a politica
interna da instituicdo, de projetos, cursos, evenlos, comissdes & programas de
prsing, pesquisa e extensdo; Realizar sistermatizacdo da assisténcia de enfermagem;
ter habilidade teoricopratico em Terapia Intensiva Adulto, dentre outras atividades
inerentes 3 fungio.

FARMACEUTICO CLINICD

Avaliagio da prescricio médica; controle e dispensacdo de medicamentos
psicotropicos; elaboracio e revisdo de rotinas relacionadas ao servigo de farmdcia;
supervisio de fracionamento de medicamentos; farmacovigilancia; coordenagdo di
inventarios: apoio nos fluxos da farmacia ambulatorial; realizar supervisio dos

| colaboradores, dentre outras atividades inerentes 4 fungia.

FONOAUDIOLOGO

Presiar assisténcia fonoaudiologica em ambito hospllalar visando & pravencao,

habilitacio, reabilitagdo em atencdo ao paciente adulto & pediatrico; avaliar,
classificar @ fazer diagnostico funcional do paciente; elaborar plano de treinameanto;
plabarar material educative especifico para estimulagio do recém-mascido e
orientacho da familia; participar da equipe multiprofissional; realizar tratamento
para habilitagio e reabilitagio do sistema estomatognatico; dentre outras
atividades inerentes 3 fungdo.

LACTARISTA

Preqparar e distribuir mamadeiras e dietas enterais com dietas destinadas a criancas
internadas na unidade pediatrica e de terapia inténsiva pediatrica de acordo com o
estabelenido  pelo profissional nutricienists, ubilizando técnicas dieteticas de
preparo, obedecendo as normas de higene qué a SIlUAC30 TEQUEr, Dreparar €
distribuir fdrmulas de alimentagio enteral; identificar as mamadeiras @ sondas com
tormula preparada, nome do paciente, enfermana/ieito @ hordrio; recalher as
mamadeiras ¢ utensilios distribuidos, fazendo o processo de higienizagio,
desinfecgiio e esterilizacio; zelar pela organizacdo, conservacdo @ limpeza dos
utensilios @ dependéncias de seu local de trabalhe. seguindo normas @ instrugoes
para manter a ordem & higiene local, conferic @ temperatura do fefrigeradar;
garantic o armazenamento e refrigeragdo adequada dos alimentes; controlar o

estoque de produtos de consuma e matefals, relacionando tipos e gquantidades |

Endereco: Rua Goidnia, 345, Pargue Industrial. Sao Jose dos Campos - 5P, CEP 12.235625. - &
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para manter o% Nivels mecessarios © ovitar extfavios, dentre outras atividade

correlatas a fungio.

| Executar a sistematizagdo da assisténcla de enfermagem: admitic o paciente,
| conferindo identificagdo e proatudrio, seguir 35 prescrigdes médicas e de
enfermagem; auxiiar o medico efou enfermers nos procedimentas cabivers,
preservar a ordem da unidade; participar de cursos de aperfeicoamento e reunides
programadas; preservar a5 condicdes de higieng da Unidade através do
cumprimento das medidas de nfeccao haspitakir; checar, registrar e efetuar todo e
qualguer procedimento prescrita pels médico efou enfermeiro, assim como,
registro no sistema de compulacio @ prontuario; @elar pelas condigdes de
biosseguranga da equipe e do paciente; observar @ comunicar a enfermeira e
medico e registrar gualguer anarmatidade aa evoalugdo clinica do pacients; Preparar,
protocolar @ encaminhar materiais para estenlizagdo, assim como pegar material
processado na CME; administrar medicamentos prescritos, conforme caloulo
descrito e registrade em prontuario pela enfermeira; manter sigilo profissional,
dentre outras atividades inerentes 3 funcio

TECNICO DE ENFERMAGEM

Endereco: Rua Goiana, 345, Pargue Industrial, Sao lose dos Campos - SP.CEP 12235825,
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ANEXO IV - FORMAS DE SELECAD

CARGO FORMA DE SELECAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

19 etapa (classificatoria e eliminatorial: Prova Objetiva

ALKILIAR ADMINISTRATIVO PED 2¢® ptapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista par Competéncia

1% etapa (classificatoria e eliminatarial: Prova Objetiva

ENFERMEIRO GENERALISTA 2% ptapa (classificatdria e eliminataria); Entrevista por Competéncia

19 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva

2% ptapa (classificatdria e eliminatdria); Entrevista por Competéngia
1% gtapa (classificatdria e E|II11IE2EI.tL'II-Ia:I: Prova Objetiva

2% gtapa (classificatoria e eliminatoria): Entrevista por Competencia
1 étapa {classificatdria e eliminataria): Prova Dt:;imlva

ENFERMEIRD - FEDIATRIA

ENFERMEIRD - UTI

FARMACEUTICO CLiNICO 2% atapa (classificatoria e eliminatorial: Entrevista por Competéncia
o o 12 etapa (classificatdnia e eliminataria): Prova Objetiva T
FONOAUDIOLOGO 2% etapa {classificatoria e eliminatorial: Entrevista por Competéncia
i 18 atapa [classificatoria e eliminato r-i..;i:_FrU'.la Objetiva
LACTARISTA

24 gtapa |classificataria e eliminatdria): Entrevista por Competencia

1° ptapa [classificatdria e eliminatorial: Prova DI_:I';;Etwa

TECNICO DE ENFERMAGEM

2% etapa [classificatdria e eliminatana): Entrevista por Competéncia

Endereco: Rua Goidnia, 345, Pargue Industrial, Sao José dos Campos - 5P CEP 12.235-625.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N® 002/2015
ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

a) PARAMETROS

ITEM PARAMETRO MINIMO DE ACERTOS TOTAL
Prova objetiva de muitipla escolha com 16 questdes, ng 50%
todas com o mesmo valar, com guatro alternativas e
admitindo uma unica opcdo correta, com wvalor | MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
A correspondents a 0,625 ponto agreganda 10 pontos no
resuitado fimal,
0 material de estudo que devera ser utilizado serd 16 100%
conforme a area clentifica de cada cargo,
MINIMO DE ACERTOS TOTAL
B Prova de conhecimentas de informatica basica, de g 0%
muitipla escalha com 16 questdes, todas com o MEsmo —
valor, com quatro alternativas e admitinde uma unica MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
opcdo correta, com valor correspondente a 0,625 -
ponto agregando 10 pontos no resultade final O
material de estudo que dewvera ser utilizado sera 16 100%
confarme conhecimento em habiidade de pacote |
office.
b} CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA | CONTEUDO PROGRAMATICO %)

Edicio de textos, planilhas e apresentaces (ambiente ‘
Microsoft Office, BrOffice e LibreOofice), Nocbes de

INFORMATEA BACA Sistema Operacional [ambiente Windaows, verstes XP, 7,
| 8e10)
i PROVA ] CONTEUDO PROGRAMATICO
f | Atendimento ao Pablico; Portugués; Raciocinio Logico;
AUKILIAR ADMINISTRATIVO PCD | Rotinas  administrativas; MNogdes de Informatica;
‘ . ) Conhecimentos Gerais.

‘ Metas de seguranca do  paciente;  Aferiches
antropomeétricas, Parada Cardiorrespirataria; Disturbios
metabdlicos; Sistematizacdo da  Assisténcia  de
Enfermagem; Distirbios respiratdrios; Balango hidrico
Calculp de medicagio; Cuidados transfusionais;
Precaugdes/ isolamentos; Cuidados com drenos e sondas
Cuidados especificos ao  paciente;  MNeurologico,
Cardiopata, Ortopédico; Disturbios respiratorios. -
Cﬁﬁi-go de ética profissional; PCR; Cuidados de
enfermagem ac politraumatizado; SAE; Pneumonia
| associada a  wentilacdo  mecdnica;  Cuidados
| transfusipnais; Cuidados de enfermagem com drogas

EMFERMEIRD - PEDIATRIA

ENFERMEIRO - UTI
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FARMACEUTICO CLINICO

vasoativas:Distlrbios metabdlicos; Metas de seguranga
dopacente.
Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos; Gestdo da
Qualidade e do Risco em Farmacia Hospitalar;
Metodologias de Acreditacdo e Certificacdo; Métodos e
Ferramentas para © Acompanhamente Clinico de
Pacientes em Hospitals; Interpretagdo Clinica de Exames
Laboratoriais; Preparo  de Misturas Estéreis e
Farmacovigilancia.

FONDAUDIOLOGO

LACTARISTA

Temas especificos relacionados a fonoaudiologia;
Paliticas e legislacdo relacionadas a fonoaudiologia.

Termas relacionados a higiene e manipulacdo de
alimentos; Higiene das maos; Aleitamento materno,
Calculos basicos; Regra de trés e Porcentagem.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Metas de seguranca do paciente; Calculo de medicagao

Infecgdo de corrente sanguinea; Cuidados transfusionais
Parada Cardiorrespiratdria; Balanco hidrico; Precauctes/
isalamentos; Cuidados de enfermagem ao
Palitraumatizadas; Calculo de medicacdo; Cuidados de
enfermagem no Acidente Vascular Cerebral; Codigo de
gtica profissional; Seguranga no transporte intra-
hospitalar; Culdados com drenos e sondas; Cuidados de
enfermagem ao Politraumatizado; Disturbios

respiratorios.
2

-._f"‘.l k™

Endereco; Rua Golania, 345, Parque Industrial, Sao lose dos Campos - 5P CEP 12.235-625.
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ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA
CRITERIOS - VALOR MAXIMO

| DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA 10
| INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO 10
| CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 1o —
| OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAD s -

INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUAGAO 10

OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO £ NA EXPRESSAD 0s

PONTUACAD MAXIMA e 50

CONCEITOS:

FRACO (1 - 2) Demonstrou dificuldade na resposta

REGULAR (3 - 4) Foi superficial na resposta

_BOM TS - 7] Fol objetivo na resposta

EXCELENTE (8 - 10) Demaonstrou :iarezé-e precisano na resposta 7 ==

o
\A
|!‘1-— A | /

Enderaco: Rua Golania, 345, Pargue Industrial, 580 José dos Campos - SP. CEP 12.235-625.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N? 002/2019
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA DISCRIMINACAD
22/0472019 F'UBLIL"—".C.E.G DO EDITAL;
 29,30/04/2019F S——
i
02/05/2019 INSERIERES
06/05/2019 A 08/05/2019 EHECUQE'-D DA PRIMEIRA FASE DA SELEC.ﬁG: PROVA OBJIETIVA;

13/05/2019 A 15/05/2019 EXECUCAD DA SEGUNDA FASE DA SELECAD: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA; |

ATE 20/05/2019 PUBLICACAD DO RESULTADD FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA

0Bs.
1. O PRESENTE CRONDGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO EXCLUSIVO DO 156G,

2, A CONVOCACAD PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAQ, TANTD PARA AS VAGAS 1A APONTADAS NESTA SELECAD, QUANTD
PARA AQUELES OUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAD DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA DO ISG,
OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICACAD, TODDS CIENTES E ACORDES DE QJUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.

Endereco: Rua Goiania, 345, Parque Industrial, Sao Jose dos Campos - SP.CEP 12.2354625,
17
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