PROCESSO SELETIVO
003/2019

HOSPITAL REGIONAL DE
SAQ JOSE DOS CAMPOS
“Dr. Rubens Savasiano”

Inscrigdes presenciais nos dias ﬁ
24, 25 e 26 : SEJA

- . Mais VOCE
dejunho :© ecoreer

O Instituto Socrates Guanaes abre processo seletivo
para 07 diferentes cargos. As remuneracdes variam
entre R$ 1.253,00 e R$ 3.400,00. Comparega, das
09h as 13h, nos dias 24, 25 e 26 de junho,
mediante apresentacao da documentacao
descrita no edital (original e copia). Contratacéo
imediata e cadastro reserva para 0s seguintes
cargos:

« Analista de Contratos « Fonoaudidlogo

+ Aux. Administrativo PCD  « Nutricionista Clinico
«Enfermeiro Centro ¢ Téc. de Enfermagem
Cirdrgico « Terapeuta ocupacional

ATENCAQ! ANTES DE SE CANDIDATAR, =
IMPORTANTE QUE VOCE LEIA ESTE EDITAL NA iNTEGRA.

— g HRSJ AO
. e GUAMES  Inova Salide s W,V:;",’g‘:; ULO
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PROCESSO SELETIVO
003/2019

1° PASSO

Antes de se apresentar para participar
do processo, verifique se esta com todos
os documentos necessarios (originais e
copias), de acordo com este edital e 0 cargo
pretendido.

3" PASSO

A prova ohjetiva (12 fase) acontecera entre 0s
dias 01, 02 e 03/07. Acompanhe todos 0s
resultados no site www.isgsaude.org.

No menu superior, clique em “trabalhe conosco” /
‘processos seletivos’ / Selecione a aba ‘HRSJC' /

Clique em ‘Resultados e Convocagées’ / Procure

pelo processo seletivo 003/2019.

5 PASSO

32 fase da selecao: publicacao e resultado
final de todas as vagas com cadastro

reserva dia 17/07.

ESTE CRONOGRAMA E ESTIMATIVO, )
PODENDO SERALTERADO A CRITERIO DO ISG.

1 2°PASSO

Nos dias 24, 25 e 26/06, dirija-se ao Hospital
Regional de Sao José dos Campos “Dr. Ruhens
Savastano” para entrega da ficha de inscrigao
preenchida e dos documentos. Endereco: Rua
Goiania, 345, Parque Industrial - Sao José dos
Campos - SP. Entrada pelo Centro de Estudos
(lateral)

] -
4° PASSO

22 fase da selecao: entrevistas nos dias 10,
11 e 12/07

6° PASSO

Confira no site a publicacao dos resultados
finais e convocacoes conforme demanda e

necessidade da unidade.

GOVERNO DO ESTADO

0SS GESTORA: -~
o HRS.IC AO
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 003/2019

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - I5G (0 “ISG"), no uso de suas atribuices, tendo em vista o que
estabelece no Contrato dos Servicos Assistenciais do Hospital Regional de 530 José dos Campos, firmadao
cam o Governo do Estado de Sdo Paulo, através da Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que
serd realizado PROCESS0 SELETIVO visando a contratagdo de profissionais para desempenhar atividades
no ambito no Hospital Regional de 530 Jose dos Campos — (o "HRSIC") e para formacdo de cadastro
reserva, conforme anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido pelas disposicdes contidas no Contrato de Gestao dos Servigos
Assistencials, pelos termos do Regulamento de Selecdo e Contratagac de Pessoal do 15G e pelas regras
do presente Edital,

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O Processo Seletivo sera executado pelo 15G, na cidade de 530 José das Campos, Estado de S3o Paulo.
1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, 0s requisitos minimos, as atribuicdes, a forma de
selegdo, a remuneracdo, a jornada de trabalho e todas as demais informacdes sobre o perfil exigido para

o preenchimento das vagas estao dispostas nos ANEXOS |, 11, Il e IV deste Edital.

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia,

na forma da Lei n® 7.583, de 24/10/1989, publicada no Didrio Oficial de 25/10/1989, Lei n® 13.146,
publicada no Diario Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario
Oficial de 21/12/1999.

2.2 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualgquer tipo de atendimento diferenciado
para a realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicita-lo no ato da inscri¢do, anexando a
ficha de inscrigdo requerimento explicitande o tipo de atendimento diferenciado e laudo medico que o
justifique,

2.2.1 A solicitacdo serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terao assegurados o pleno exercicio dos direitas, desde

gue compativeis com as atribuigbes técnicas, fisicas e psicolagicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles gue se enguadrarem nas /y:
categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/99. Esses candidatos participarap., |
Ll

do Processo Seletivo em igualdade de condi¢@es com os demais candidatos ./H'll .

n \_ |
Y )
Endereco: Rua Goiamia, 345, Pargue Industrial, 5ao Jose dos Campos 5P CER 12235825 \.&_ )!
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2.5 No ato da inscrigdo, juntamente com a ficha de inscricdo ja devidamente preenchida, o candidato
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cam necessidade especial devera;

a) anexar Laudo Medico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que e portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

b} requerer, se necessario, tratamento especial para realizagcdo das etapas do processo.

2.5.1. A ndo observancia do disposto na alinea "a" do subitem anterior acarretara a perda do direito a
vaga do candidato em tais condigdes.

2.6 Apds a avaliacdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando
convocado para contratagdo devera, no prazo gue sera informado, se submeter a exame medica, a ser
realizado por Junta Medica especifica para este fim, cuja decisao sera terminativa sobre essa condigao,
bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado
2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opcao, com o correto preenchimento, do
campo proprio da ficha de inscricdo, realizando sua inscricao nas mesmas formas estabelecidas para os

demais candidatos, vedada qualquer alteracdo posterior.

3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO
3.1. As inscricges serao gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias uteis, no periodo

de 24, 25 E 26/06/2019 no HRSIC — Hospital Regional de 530 lose dos Campos = Rua Goiania, n® 3‘!5 -

Parque Industrial - Sdo José dos Campos — 5P, Entrada pelo - CENTRO DE ESTUDOS (Lateral), no horario
das 9:00 as 13:00 horas
3.2 Para realizar a inscrigdo o candidato devera comparecer com o formulario de inscricao devidamente
preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 acima e entregar os seguintes documentos:
a) Documento de identidade com foto aceito no territdrio nacional, podendo ser: RG, CNH, CTPS,
Passaporte ou Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo);
b) Comprovantes dos pré-requisitas (ANEXO 11} incluindo mas ndo se limitando a:
- Comprovante de Escolaridade: Ensino superior refere-se a apresentacao do diploma efou certificado
de conclusdo de curso. Ensino Tecnico refere-se a apresentacdo do diploma de técnica. Ensino Medio
refere-se a apresentacdo do historico efou certificado de conclusdo do curso.
- Carteira do Conselho de Classe Profissional — cadastro ative no Estado de Sao Paulo

Comprovante de Regularidade do Conselhao de Classe
- Curriculo atualizado

¢) Comprovantes dos cursos e experiencias declaradas.

Endereco; Rua Golarma, 345, Parque Industial, Sao lesé dos Campos SP CEP 12 235625
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3.2.1 & experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim (computando no minimo
06 meses continuos em um mesmo vinculo), cargo efou fungdo, atraves da apresentacao da copia da
CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes (que comprovem o cargo, setor e periodo de trabalho)
firmadas pelo responsadvel da instituicio, em papel timbrado onde conste nimero do CNPJ, carimbo,
endereco e telefone de contato.

3.2.2 Ressalta-se que, para comprovagao de experiéncia profissional, ndo s3o aceitas atividades
exercidas em cardter de estagios, aprendiz, trainee, veluntariado, residéncia e/ou aprimoramento

3.3 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como autonomo, deverda ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declaragdo em papel timbrado da empresa receptora do servigo
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestagao de servico.

3.4 A comprovacdo de experiéncia para quem atua como empresario, devera ser realizada com a
apresentacdo da Gltima alteracdo contratual da pessoa juridica e uma declaragdo registrada pelo
contador, constando o inicio da entrada na empresa e saida (caso ja tenha se desligado da pessoa
juridica), cargo executado e ramo de atuagao.

3.5 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverdo estar grifadas as
seguintes informacgdes: cargo executado, data de inicio e terming do contrato de trabalho.

3.6 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocopias acompanhadas do original para a
devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaracbes poderdo
também ser entregues apenas na sua via ariginal. Todos os documentos entregues no ato da solicitacao
de inscricio ndo serdo devolvidos posteriormente, exceto as originais para conferéncia de fotocapias,
gue serdo devolvidos de imediato.

3.7 No momento da inscricao o candidato devera optar por apenas uma funcdo e, na hipotese de
duplicidade de inscricdes sera considerada aquela gue tiver sido realizado primeiro.

3.8 E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea ou a inscrigdo por procuragao

3.9 N3o serdp aceitas inscricoes de candidatos que tenham sido nos ultimos 06 meses, a contar da
publicagao deste edital, empregados do |5G, independente da unidade de lotacao.

3.9.1 Par empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.10 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida inscricao,
selecdo e contratacdo efou permanéncia de empregado que possua no ato da contratagdo e/ou na
ronstancia do contrato de trabalho, vinculo com outra entidade administradora do Hospital Regional
de 530 José dos Campos e/ou vinculo estatutario com o Estado de Sao Paulo, e/ou que possua carga

horaria coma servidor publico incompativel com a carga horaria da vaga pretendida no HRSIC (

Endereco: Rua Gowanma 345, |_"-'J'||:IJ' Industrial, Sao Josa dos Campos - 5P CEP 12.235 625, e
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3.11 Antes de realizar a inscrico o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagao no Processo Seletivo,

3.11.1 A aceitacdo da inscricdo do candidato no Pracesso Seletivo regide por este Edital ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade da documentagdo apresentada ou da qualificagdo do candidato
inscrito, ndo gerando a este qualguer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.12 As informacGes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o I5G do direito de excluir do Processo Seletivo aguele que nao preencher o
formulério de forma completa, carreta e legivel.

3.13 N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndoc atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital N2 003/2019.

3.14 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e/ou ndo atenderem os requisitos
canstantes neste Edital e seus anexos ndo terdo classificagdo para as proximas etapas, e
automaticamente estardo desclassificados do Processo Seletiva, ndo tendo direito a recurso &fou
justificativa.

3.15 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais

de realizacdo de cada etapa desse Processo Seletivo,

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1 0 Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRIGAO:

a) nao ha limite de numero de candidatos para participacdo no Processo Seletivo. Todos 05 que se
inscreverem e preencherem devidamente os pré-requisitos obrigatorios do processo serao convocados
para realizacdo da PROVA OBIETIVA,

b} Os pre-requisitos obrigatorios encontram-se na tabela de ANEXO I

4.1.2 APROVA OBJETIVA, de natureza eliminatoria e classificatoria, sera realizada com base noscriterios
objetivos, conforme previsto no ANEXO V.

4,1.2.1 Os candidatos deverfio seguir as seguintes orientacoes descritas abaixo:

a) O candidato deverd comparecer ao local de prova com antecedéncia de uma hora do horario

determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartdo confirmagao
de inscricdo e documento oficial de identificagao.

b) A prova sera objetiva, com duas modalidades sendo uma de conhecimenta teécnico e a outra com
conhecimento de informatica, ambas de muitipla escolha, composta por 16 (dezesseis) questdes cada

prova, todas com o mesmo valor, admitindo uma Unica opgao correta, com valor correspondente a 0,625

N, | o
agregando 10 (dez) pontos no resultado final; _ i
2
WY

HQ
Endereco: Rua Goiama, 345, Parque Indusinal, 5ac Jose dos Campos - 5P CEP 12235625,
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c) Os candidatos que ndo acertarem 50% (cinquenta por cento) da PROVA OBIETIVA serdo
automaticamente desclassificados.

d) APROVA OBJETIVA tera duracdc 01h30 (50 minutos) e sera realizada no Centro de Estudos do HRSIC,
localizado na Rua Goiania, n® 345 - Parque Industrial - 530 José dos Campos — 5P.

e] O candidato somente podera retirar-se da sala de realizacao da prova, apos a conclusdo de todos os
candidatos,

f) Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, a
utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadores ou similares, relogio, pager, bip ou
gualgquer outro aparelho eletrénico, livros anotagdes, impressos ou gualquer outro material de consulta,
bem como a utilizagdo de chapéu, bones e similares ou oculos escuros, sob pena de exclusao do
candidato do Processo Seletivo.

g] Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacdes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que
legiveis.

h) A prova sera com base na drea técnica e o material de estudo utilizado sera de acordo com todo o
conhecimento cientifico da area e com o conteudo programatico indicado no ANEXO V.

4.1.2.2 Realizada a PROVA OBIETIVA, o resultado sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG,

caonforme cronograma estimative apresentado no ANEXO VI deste Edital,

4.1.2.3 Na mesma publicacdo do resultado da PROVA OBJETIVA serdo convocados os classificados para
a segunda fase da selegio - ENTREVISTA POR COMPETENCIA.

4.1.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatoria e classificatoria, sera realizada com
hase no barema constante do ANEXO VI deste Edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo canvocados todaos os candidatos classificados para cada vaga disponivel,

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario indicados
na convocacao.

4.1.3.1 Os candidatos gque ndo comparecerem a segunda etapa da presente selegdo serdo
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, nao cabendo gualguer justificativa efou
FECUrsO.

4.1.3.2 O resultado final da selecdo sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no

cronograma apresentado no ANEXO VIl deste Edital, separados os candidatos da ampla concorréncia

dos candidatos com necessidades especiais. /
4.2 Toda comunicacdo referente ao Processo Seletivo ocorrera por meio do site www.isgsaude arg, \ \Wa
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e/ou convocagoes, _,.-'<
— \
Erdereco: Rua Goiaria, 345, Pargue Industnal, Sao Jose dos Campos - SPCEP 12 235825 % J:\
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5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAD E DE CLASSIFICAGAD:
5.1 A classificagao dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da

soma dos pontos obtidos, conforme pontuacao recebida durante as etapas do Processo Seletivo,
5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de deficiencia serdo classificados

em lista separada das vagas destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagao na PROVA DBIETIVA,

6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de nascimento

7. DA CONTRATACAD
7.1 Atendendo a conveniencia e necessidade do 15G, as candidatos aprovados no Processo Seletivo serao

convocados, na ordem classificataria, atraves do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2 Os candidatos convocados gue ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocacao deste
Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou recurso
7.3 Sdo requisitos basicos exigidos para a contratacdo: a) ter sido aprovado no Processo Seletivo; b) ter
certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidate brasileiro, do sexo
masculing; ¢) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargoe e preencher os pre-
requisitos estabelecidos neste Edital; d) ter cumprido as determinacdes deste Edital; e) ter registro no
argdo de fiscalizacao da profissdo, quando cabivel, f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

7.4 Caso se identifigue, no ate da contratagao que o candidato burlou as regras dos itens 3.9 e 3.10
deste Edital, ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou tera seu contrato de
trabalho extinta.

7.5 Antes da contratacdo, o candidato classificado sera encaminhado para a realizagdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle
Medico de Saude Ocupacional — PCMSO.

7.5.1 O médico que realiza os exames fara a analise e emitira o parecer final quanto as condigdes
favoraveis ou ndo de sadde para a contratagdo. Nenhum colaborador podera comecar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido & a
patologia porventura identificada no candidato apravado, este nao podera ser contratado.

7.5.3 0 candidato que nao comparecer ao setor de Gestdo de Pesscas da unidade no prazo informado,
apos a realizacdo do exame admissional, estara automaticamente desclassificado do Processo Seletivo,

sem direito a justificativa e/ou recurso.

Endereco: Rua Goianta, 345, Parque Industrial, Sao Jose dos Campos - SP. CEP 12.235.625.
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7.6 0 primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias uteis em sistema diario (SD).

8. DOS RECURSOS
8.1 MNao serdo admitidos recursos.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
9.2 As escalas e horarios serdo determinados pelo ISG em fungdo da necessidade do servigo.

9.3 £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e

comunicadaos referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.4 A aprovacio no Processo Seletivo gera ac candidato apenas a expectativa de direito de
contratagdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratagbes conforme a necessidade de
preenchimento do cargo.

9.5 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagdo da
homologagac de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual, a critério do 15G.

9.6 A convocacao dos candidatos para contratagdo sera realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificagdo.

9.7 0s candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacao sera, iniciaimente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termaos do artigo 443,
§2%2, alinea "c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90 (naventa) dias
Findo o contrato de experiéncia, estando © candidato, apto para exercer a fungdo para a qual foi
cantratada, tera formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado,

0.8 0 ISG podera, a seu critério, antes da publicacao do resultado final, suspender, revogar ou invalidar
o Processo Seletive, ndo assistindo aos candidatos direito 3 reclamagdo de gualguer natureza.

9.9 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela area de Gestao de Pessoas com as

geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos
aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao, separada em listas distintas
para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

9,10 Apds a publicacdo do resultado do Processo Seletivo abriga-se o candidato a comunicar ao setor

de Gestio de Pessoas do HRSIC gualguer alteragdo de endereqo e telefone, y.
9.11 A inexatiddo das declaracoes, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureia, | =

RS B
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletive, mesmo que so verificada(s). L:':"
=

EI'I!l.-.l‘."'." Rua aoiania J--l-'.u_ r'-;'-:|'|-l-' Intlusirial, ';_:u-"l'.'l NS 005 [:.-"J':I.'-l"'-
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posteriermente, inclusive apds a contratagdo do candidato aprovado, eliminara o candidate, anulando-

se todos os atos e efeitos decorrentes de suainscricdo e/ou contratacdo.

9.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acrescimos, enguanto

ndo consumada a providéncia do evento que |hes disser respeito, circunstancia que sera mencionada

em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.QRG.

9,13 Os candidatos poderdc obter informagSes referentes a esse Processo Seletivo no site

WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone [12) 3600-9960, nos dias uteis nos seguintes horarios: das 08:00

as 16:00 horas.

9,14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Superintendente Hospitalar ISG/Projeto HRSJC.

8,15 Fazem parte integrante deste Edital 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAQ/BENEFICIOS/VAGAS

b} ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS
¢) ANEXO Ill — RESUMD DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAD

f) ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

£} ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COM PETENCIA
h} ANEXD Vil- CRONOGRAMA (ESTIMATIVD]

530 José dos Campos, 17 de junho de 2019.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 003/2019
ANEXO | = RELAGCAO DE CARGOS/IORNADA/REMUNERACAD/BENEFICIOS/VAGAS

_ I INSTITUTD
Y -_ SOCRATES
- GUANAES

aTto/VAGAS
CARGO jornapa | REMUNERACAO
SEMANAL BRUTA AC* PCD**
ANALISTA DE CONTRATOS 44 h 2.800,00 1 CR*=*
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - PCD 44 | 1.253,00 a CR"®
ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO 40 h 2.400,00 CR™ CR*""
FONOAUDIOLOGOD 30 h 2.800,00 1 Cr=*
MUTRICIONISTA CLINICO 4 h 1.824.6 CR™™* CR="*
TECNICO DE ENFERMAGEM ad h 1.800,00 05 11
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 h 2. 800, (x CR™™ CR*™
LEGENDA:
CAC - AMPLA CONCORRENCIA
=+ pC0- PESSOA COM DEFICIEMNCIA
“*eCR - CADASTRO RESERVA ; .lh
\ [U,v‘j
Endereco: Rua Goiama, 345, Pargue Industnal, S8 Jose dos Campos - SP. CEP 12.235-625
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 003/2019
ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

e —— —

CARGD

FORMACAD ESCOLAR/REQUISITOS

ANALISTA DE CONTRATOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD

Ensina  Superior Completo  [historlco  efou  certificadol  em
Administracda. Direito e afins + Curricule Atualizado; Experséncia
comprovada como ASSISTENTE E/OU AMALISTA DE CONTRATOS de
ne  mimmao Db meses  |[obrigatario),  Habilidade em sstema
infarmatizado |
Ensing P-ﬂt-"dl-:h-t:unplc'tu lapresentar .'l.l-.l;_:-r-:c\- ou certificado :‘_'n:'_|
conclusdo do cursol + Curriculn Atualizado + Laudo Atualizadgo:

| Experifncia comprovada na area ADMINISTRATIVA de no minimo 06

meses I_l:-hrlg.'l_lo_rn:.-_l Habihdade pm sesterma informatizade

Ensing Supenor Completo (apreseniar digloma, s/ou cerificade de
canciusdo de cursol + Conselhio de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade do Conselho de Classe+ Curriculo Atualizado: Experidneia
comprgvada na area de CENTRO CIRURGICO sm  UNIDADE
HOSPITALAR de no minimo 06 meses (obrigatoriol. Habilidade em
SiEbRma Irllu_rmat:zal:lcl_

Ensing Superior Complelo (apresentar dlﬁlarr-la e/ou certilicada de |
tonclusdo de cursa) + Conselho de Classe Ative = Comprovants de
Regularidade + Curriculo Atualizado: Expenéncia comprovada na area
de DISFAGIA no minime 06 meses |(obrigatonio); Curso de extensio na
ared de distagia (mimima 20k dessgjavel); Pds graduacio na area de
dtuarao idesejavel); Habilidade 2m sistema informat zsdo

desajvel]

Ensing Superior Complete (apresentar  certificade  do curso
tecnico/diplomal « Conselho de Classe ativo + Comprovante de
Regularidade do Conselho de Classe = Curriculo Atualizado: Experiéncia

na ared de MUTRICAO CLINICA de no minimo 06 mesis |obrigatoria)
Pas-graduagdo na area (desejdvel); Curso de extensio {minimo 20h

ENFERMEIRO — CENTRO CIRURGICO
FONDAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA CLINICO
TE_:: NICO EM ENFERMAGEM
| TERAPEUTA OCUPACIONAL
e -

| Ensing  Teenico Completa  [spresentar  certificade do  rurso

tecnico/diploma) + Conselhe de Classe Ativo « Comprovante de
Fegutaridade doConselho de Classe + Curriculo Atualizado: Expenéncia |
comg TECNICO DE ENFERMAGEM ¢m UNIDADE HOSPITALAR
tomgrovida de no minimoe 06 meses (obrigatoriol. Habdidade em
sisterna infarmatizado,

Emzino  Superior  Completo  (apresentar :F-:;.:f_q{j;) do  curso
tecnico/diplamal + Conselho de Classe Atrva + Comprovante de
Regularidade da Conselho de Classe + Curriculs Atualizado; Experiéneia
comprovada no CARGO de na minima 6 meses [obrigatona); Curso de
2lensal na area de atuagdo (minima 20h - desejavel); Pos-graduagio
na ared de atuacao (desejavel]: Habilidade em sistama informatizada

1 O Ensing Superior déverd ser comprovado através de histance escalar, diplama ou declaracie de conclusio de cursa, devidamente registrado:
4.0 Curso Tecnito devird ser comprovade atraves de historico escoiar, diploma ou declaracdo de conclusio de curso, devidamente reglstrado
1. Conselho de Classe Atvo devera ser comprovado atraves da cfpia do conseiho de classe habilitado no estade de Sio Paulo ou protocolo de

renovagaa/transfaréncia

4, Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe devera ser comprovado atraves de documento omitide pelo Conselho de Classe guee demonstre

a regularidade financeira & administrativa

5. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungio e setor de trabalho, através da
apresentacio da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado

| _onde se identifiqgue o CNPJ, assinatura, carimbo, endereco e telefone de contate da empresa,
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ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO - RESUMO

AMNALISTA DE CONTRATOS

Pegparar -as requisicdes de pagamento refarentes aps contratos celebrados,
incluindo conferfncia de aota fiscal @ de valores; Analisar documentagio; Compar |
o processo de contrates terceirgados nao medicos @ Pl's madicos, Analisar ¢
prientar ps prestadorss de servicos nas questies contratuais; Controlar & slimentar
planilhas de emiscdo de notas fiscas emitidas referentes 205 contrates celebrados
Crganizar documentos 8m anguivos fisico e eletrdnico, bem come providenciar e
preparar envie de documentos via malote, dentie outras atividades inerentas &
fumgan

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD

ENFERMEIRO — CENTRO CIRUGICO

Organizar, amuivar e canserval documentos; Lingar dadaos no sistema; Mante
organizado e atuatizadeo formularios & materiar; Atender as solicitegdes da eguipe
multiprofissional; Atendimeanto ao publico; Atender ao teletone, registrar @ repassar
recados relacionados ao trabafhe; Cadastrar pacientes no sistema; Auslliar nos
registron relacionados & movimentagdo de pacientes, Fazer relatario diarioc
contendo athadades pendentes e intormacSes importantes ocormidas durante 2
jornada de trabalho, dentre outros relalornos pertinentes a0 setor, Awdalar na
orenlacio ans pacientes, acompanhantes & visdantes; Protocolar @ encaminbal
documentas interngs @ externos; Buscar, recaber & encaminhar matenals e
medicamentos entre setores e terceinmdas, dentre outras atividades inerentas &
fungio,

FONOAUDIOLOGOD

Planejar, organizar, executar e avaliar servigo de assisténcia de enfermagem no selor
de Centre Cirdrgico efou CME; participar na préevencao e controle sistematico da
infeccio hospitalar; elaborar reletonos diaros; realizar assisténcia de enfers
assegural O cumprimento das prescrigdes medicas @ de enfermagem; realizar
avaliacio pre-operatornia do packente] controlar a distribuigdo ¢ devolugde de
materiais no Centro de Material & Esterilizacdo-CME; reahzar supervisdo dos
tecnicos de enfermagem; dar suporte ao medico anesledista dorante o ato
anestésica B 30 ato corurgico; atentar a0 bom tuncionamento @ manutencao dos
squipamentos, receprionar o paciente no momento da admissio @ conferinda
RYAMESs, presenca e proteses e alergias: manter sigilo profissional, dentre outras

aap

atrvidades inerentes a fungao.
L

| Prestar assisténcia foncaudiologica em ambito hospitalar visando & prevengio

habilitacio, reabilitacic em atencio ao patiente adulto e pediatrico; avalar,
classificar e fazer diagnostico funcional do paciente; elaborar plano de tresnamento;
plaborar material educativo especifico para estimulagdo do recém-nascodo e
orientacio da lemilia; participar da eguipe multiprotissional; realizar tratamenta
para habilitacdo e reabilitacdo do sistema estomatognatsce; denbre outras
atividades inarentes a fungdo,

NUTRICIONISTA CLINICO

Avaliar 0 pacients por meis dos dados abtidos pelo prontuario & visita a bera dao
leivg: prestar assisténeds distoterapica, prescrevendo, planejando, analsando
superyvisian ando, ¢ avaliands dietas de paceniés avaliar os pacientes SEgundo o
rastreamenta do risco nulncional;, farer evelugdo nutricional de pacwenies
ntermados na unidade hospilabar, promover educagan nutfional 305 pacientes
curdadores; formecer onentaches nulncionais acs pacientes de alta; realizar o
registrn de dados do faturamento didno das refegles: fornecer dados scbre a dieta
do paciente, por melo de mapas de refeigbes para @ empresa contratada distribuer
as refeicles de acorde com as dietas estabelecdas no manual de dietas
hospitalares: supervisionar o cumpriments da prescricao dietetica; prescrever
complemantas  nutricionals  quando  necessario;  reghstran,  diariamente em
prontuaria do paciente a prescncan dietoterapeca, a evolugio nutrnicional, as
imtercorréneias e alta em nutrcds, pamicipar de comissdes multidsciplinares &
com equipe de nutricionistas com atribuighes em lactang: paricipar conferme a
palitica interna da mastituicdo, de projelos, cursos, Evenios, Convenios, Comissees &
programa de ening, pesguisa ¢ pxtensao; planegar, calcular, dirigir & controtar os
preparod & cukdados das formutas infantis; planejar, dingic & controlar o
armarenamento & distribulgio de dietas enterais @em sistema techado, padronaar
metodos, rotings e formulas para o servigo; #fetuar controle periodico dos trabalhos
executagdes; manter siglo profissignal, dentre gutras athidades inerentes a '...--1;.5;:

Executar @ sistematizacio da assisténcia de enfermagem; admitir o pacients,
conferindo identificagdo e prontuano, seguir as prescncdes medicas e de

| TECNICO DE ENFERMAGEM I enfarmagem; auxiliar ¢ medico efou enfermeirs nos procedimentos cabivels :'I
= [ preservar & ordem da unidade; partitipar de cursos de aperfaioamento & reumbes|
- TAE I . . 1T TR EOE 1{)’ ' B
Endereco: Rua Goiania, 345, Pamue Industiial, 5a0 lose dos Campos - 5P, CEP 12235 625, ViR e 4
LA
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programadas, preservar 3y condicoes de higiene da Undade atraves  do
curmnprimenta das medidas de infeccao
LI-:I:II‘:]HF."T procedimento prescrito pelo medico e/ou enfermeiro; assim como
registre no Sistema de compuoetagao e proptuano; zelar pelas condigbes de

nospitalar; checar, registrar @ eletuar fodo +

Ll'El}}l'|!|.lfeI|'|l::I ad eguipe & da PACIENTE, QOSeTVar & Comunicar 4 enfermenms @
madico s registrar Quakgues antrmalidade naevoluddo chnica do pac ienle; Praparar
protocolar & encaminhar matenais para esterilizacdo, assim como peEar maternal

processade ma CME: admimistrar medicamentos prescritos, conforme  caic
descrite @ registrado em prontuano pela enfermeira; manter sigilo grafissional
dentre gutia

ATIvIGad es ierentos 3 |LII1L;IEI

25 ambulatorials ou intemados
reabifitacdo, posicionamento

Avaliar atender ¢ realgar intervencdes e |'_|.-|:'m;r| Harads |
em UTIS ou Unidades de In-lernacido: Re
tonteccan de adaptacdes & orteses, tocados nos membros superores
pacientes com Iimitagdes funcionaks, sensariais, cognilivas & neuropsicoma

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fagilitar comunicacdn alternativa; Ofentar pacientes, Familiares; culdadoses e
responsavels; Pamicipar de discusades de casos, rounds e visitas multiprotissional
Lolicitar e

& funcio

esponder a pedidos de interconsults, dentre outras atidades inerentes

ﬂw_".
Endereco: Rua Golama, 345, Pargue Industnal, 530 Jose dos Campos - 5P CEP 12.235
12
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ANEXO IV - FORMAS DE SELECAD

CARGO FORMA DE SELECAQ/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO |

1# gtapa (classificatonia e eliminatorial: Prova Objetiva

ANALISTA DE CONTRATOS - L &
2% gtapa (classificatdria e eliminatoria): Entrevista por Competéncia

1% ptapa (classificaténa e eliminatoria): Prova Objetiva
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD ) )
2% ptapa [classificatana e eliminatéria): Entrevista por Competéncia

. 12 ptapa I-i!.-'l'.-.'_::l'll.-.d.t-'.x‘;l ia ; 1'|ln1-l:ﬂiur|.al -F'.'.u'.'& D.bi-'._"m.-.a
ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO

2% gtapa [classificatona ¢ éhminatérial, Entrewvista por Competéncia

10 u_ta_p.;u |c.im-|lf|r.;;Eru;:l-:ara:lumunntnrual Prova Objetiva
FONOAUDIOLOGO

2¥ gtapa |classificatoria e eliminatoria). Entrevista por Competéncia

1% etapa (classificateria e eliminatoria): Prova Dbjetiva
NUTRICIONISTA CLINICO

TECNICO DE ENFERMAGEM

2% etapa (classificatdna ¢ ebminatarial Entrewista por Competéncia

12 etapa (classificatoria @ eliminatoria): Prova Objetiva

2% gtapa (classificatoria e eliminatarial; Entrevista por Competéncia

1 etapa (classificatdaria e eliminataria): Prova |:|t|_|Ell'.'<I.

TERAPEUTA OCUPACIONAL A s 2 i
2% etapa (classificatdria e eliminatana); Entrevista por Competéncls
Illl .. \ .-' =

0

N YT -

LA

2N\

Erderaco: Bua Goiama, 345, Paraue Industnal, Sao Jose dos Campos - SP CEP 122356825
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 003/2019
ANEXO V - PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

a) PARAMETROS
ITEM PARAMETRO MiINIMO DE ACERTOS TOTAL
Prova abjetiva de multipla ascolha com 16 questies, 0a &0
todas com o mesmo valar, com guatro alternativas e
admitinds uma  unica opcdo Coreta, com valor MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
A correspondente a 0,625 ponto agregando 10 pontos no
resultade final i Er
0 material de estudo que devera ser utilzado sera 16 il
conforme a area cientifica de cada cargo
MINIMO DE ACERTOS TOTAL
B Prova de conhecimentos de informatica basica, de 08 - v
multipla escalha com 16 questdes, todas com o mesmo |
valor, com guatro alternativas e admitindo uma dnica | MAXIMO DE ACERTOS ; TOTAL
opcic correta; com walor correspondente a 0,625 ——
ponto agregando 10 pontas no resultado final, O
materfal de estudo gue deverd ser utilizado sera | 16 100%,
conforme conhecimenrto em habilidade de |:-ﬁc-:-tel
office |
b) CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA | CONTEUDO PROGRAMATICO |
Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambnente
; Microsoft Office, BrOffice & LibreQofice), Mogtes de
INFORMATICA BASICA _ m : . _ :
Sistema Operacional (ambiente Windows, verstes XP, 7,
8el0)
PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO |
Organizacio e verificacdo de documentos e notas de
AMNALISTA DE CONTRATOS | pagamenta; Normativas de contratos de terceirizacdo e
Fl's; Protocolo de notas fiscais; Rotinas administrativas.
Atendimento ao Publico; Portugués; Raciocinio Logico;
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD Rotinaz  administrativas, MWocdes de informatica,
| Conhecimentos Gerais. e
| Caodign de ética profissional,  5AE;  Cuidados
' transfusionais; Cuidados de enfermagem com drogas
EMFERMEIRD — CENTRO CIRURGICD S : : !
vasoativas; Disturbios metabolicos; Metas de seguranca
do paciente; Procedimentos e t8cnicas cirdrgicas.
Temas especificos relacionades a  fonocaudiologia;
FONOAUDIOLOGO i : 2 e
| Politicas e legislagao relacionadas & fonoaudiologia,
| Etica profissional; Conhecimento  técnice  em
| alimentacdo e nutricao no ambito hospitalar; Nutricao
NUTRICIONISTA CLINICO ' e A ik
| Humana: digestdo, absorgaoc e metabolisme dos | 4
| nutrientes, Avaliagao e diagnostico  do  eslado 4
.I.J Mo P
i‘- !
£ e
Endereco: Rua Go@aniia 145, Pargue Industrial, S5ao Jose dos Campos SP. CEP 12235625 ;, I"x | o
14 -t
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TECMICO DE ENFERMAGEM

| nutricional; Atencao alimentar e nutricional para

individuos sadios nos diferentes ciclos da vida.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Metas de seguranca do paciente; L’,nllculu de medicacio
Infeccao de corrente sanpuinea; Cuidados transfusionais
Parada Carchorrespiratoria; Balango hidrico; Precaugdes)
lsolamentos; Cuidadaos de enfermagem an
Politraumatizadaos, Calculo de medicagao; Cuidados de
enfermagem no Acidente Vascular Cerebral; Codigo de
etica profissional; Seguranga no transporte ntra-
hospitalar; Cuidados com drenos e sondas; Cuidados de
enfermagem At Palitraumatizado; Disturbios
respiratorios. o e e~
Mocdes de conteudos da Terapla Ocupacional; Pratica da

Terapia Ocupacipnal; Atividades e recursos terapéuticas,
atividade |udica; Recursos tecnologicos, proteses e
arteses: Terapia Ccupacional no contexto hospitalar e
cuidados paliativos; Terapia Ocupacional na reabilitagao
fisica, abordagens neuromotoras, adulto e infantil;
Terapia Ocupacional no campo social e mental;
Desenvolvimento  neuropsicomotor; Reabilitagdo  de
membro superior, Processo de avaliacdo em Terapia
Ocupacional; CIF, Legislagdo e ResolugCes da Terapia
Ocupacional (CONFRITO),

Enderece: Rua Gaiania, 345, Parque Industrial, Sao José dos Campos - SPCEP 12.235 625
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 003/2019
ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA
CRITERIOS | VALOR MAXIMO
DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIEICA 10
'—u?u_lfﬁ.:_lﬁ}:.:xromﬁﬂa_ﬁr DECISAD o L 10
| CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE L 10 _ ]
I EII]-IETI'-,'IDAI.'.]_E-F CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAD | 0s
| INTERESSE £ EMPATIA NA AREA DE ATUACAD i 10 .
I OBIETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA .—'KFRES:.E.E} B 05
| PONTUACAD MAXIMA . | 50
COMCEITOS: el
FRACOD (1-2) Demonstrou dificuldade na resposta

REGULAR {3 - 4) Foi superficial na resposta

BOM {5 - 7) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE (8 - 10) Demonstrou clareza € precisao na resposta

ndereco: Bua Gowania, 345, Pargue Industrial, Sac Jose dos Campos - 5P CEP 12 235625
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N 003/2019
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA DISCRIMINACAD
17/06/2019 PUBLICACAD DO EDITAL;
248,25 E 26/06/2019 iNSCRICOES:
! + —
| 01,02 E 03/07/2019 EXECUCAD DA PRIMEIRA FASE DA SELECAQ: PROVA OBIETIVA
[ 10,11 E 12 f07/2019 EXECUCAD DA SEGUNDA FASE DA SELECAQ: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA;
ATE 17/07/2019 PUBLICACAD DO RESULTADD FINAL DE TODAS ASVAGAS COM CADASTRO RESERVA,

1. OPRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDD SER ALTERADO A CRITERIO EXCLUSIVD DO 15G.

2. A CONVOCACAD PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAD, TANTO PARA AS VAGAS 1A APDNTADAS NESTA SELECAD, QUANTO
PARA AQIUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAD DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA DO ISG,
OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICACAD, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE A APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.

arecn’ Rua Goania, 345, Pargue Indusirial, Sao Jose dos Campos SP.CEP 12.235.625




