PROCESSO SELETIVO
001/2020

HOSPITAL REGIONAL DE
SAQ JOSE DOS CAMPOS
“Dr. Rubens Savastano”

Inscrigoes presenciais nos dias ﬁ
13,14,15e16 . ==

MAIS VOCE
de ianeiro - Vagastambém
: paraPCDs
O Instituto Sdcrates Guanaes abre processo seletivo
para 24 diferentes cargos. As remuneragoes variam
entre R$ 1.335,58 e R$ 8.013,43. Compareca, das
09h as 15h, nos dias 13, 14, 15 ou 16 de janeiro,
mediante apresentacao da documentacao descrita
no edital (original e copia). Contratacao imediata e

cadastro reserva para os seguintes cargos:

e Analista de Gestéo de e Farmacéutico Clinico
Pessoas ¢ Faturista Hospitalar

e Assistente Social e Fonoaudidlogo

o Auxiliar Administrativo e Maqueiro

e Auxiliar Administrativo (PCD) e Médico do Trabalho

e Enfermeiro Centro Cirlrgico e Odontélogo

e Enfermeiro Generalista e Técnico de Aparelho

¢ Enfermeiro Pediatria Gessado

e Enfermeiro da Qualidade e Técnico de Enfermagem

e Enfermeiro do Trabalho e Técnico de Farmacia

e Engenheiro Seguranga do e Técnico de Saude Bucal
Trabalho e Técnico Seguranga do

e Enfermeiro UTI Pediétrica Trabalho

e Enfermeiro UTI Adulto ¢ Terapeuta Ocupacional

ATENCAO! ANTES DE SE CANDIDATAR, E i
IMPORTANTE QUE VOCE LEIAESTE EDITAL NA INTEGRA.

% AO
Hospital Regional de %Lo

0 S0 José dos Campos
Inova Saude Dr. Rubens Savastano GOVERNO DO ESTADO



PROCESSO SELETIVO
001/2020

1° PASSO

Antes de se apresentar para participar
do processo, verifique se esta com todos
os documentos necessarios (originais e
copias), de acordo com este edital e o cargo
pretendido.

2" PASSO

Nos dias 13, 14, 15 ou 16/01, dirija-se ao Hospital
Regional de Sao José dos Campos “Dr. Rubens
Savastano” para entrega da ficha de inscrigao
preenchida e dos documentos. Endereco: Rua
Goiania, 345, Parque Industrial - Sao José dos
Campos - SP. Entrada pelo Centro de Estudos
(lateral)

3" PASSO

A prova objetiva (12 fase) acontecera a partir de
21/01. Acompanhe todos os resultados no site
www.isgsaude.org.

4° PASSO

No menu superior, clique em “trabalhe conosco” /
‘processos seletivos’ / Selecione a aba ‘HRSJC' /
Cligue em ‘Resultados e Convocagées’ / Procure
pelo processo seletivo 001/2020.

22 fase da selecao: entrevistas a partir de 29/01

5 PASSO

6° PASSO

37 fase da selecao: publicacao e resultado
final de todas as vagas com cadastro
reserva dia 07/02. Yoo

Confira no site a publicacao dos resultados
finais e convocacoes conforme demanda e

necessidade da unidade.

ESTE CRONOGRAMA E ESTIMATIVO, e
PODENDO SERALTERADO A CRITERIO DO ISG.

ISG ; HRSJC %ﬂo

Dr. Rubens Savastano GOVERNO DO ESTADO
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2020

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG (0 “ISG”), no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gestdo, firmado com o Governo do Estado de Sdo Paulo, através da Secretaria
de Estado de Saude — SES, faz saber que serda realizado PROCESSO SELETIVO visando a formacdo de
cadastro reserva e contratagdo imediata de profissionais para o Hospital Regional de Sdo José dos Campos
Dr. Rubens Savastano (o “HRSIC”).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido pelas disposi¢Ges contidas no Contrato de Gestdo, pelos termos do
Regulamento de Sele¢do e Contratacao de Pessoal do ISG e pelas regras do presente Edital.

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O Processo Seletivo serd executado pelo ISG, na cidade de S3o José dos Campos, Estado de Sdo Paulo.
1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuigées, a forma de
selecdo, a remuneracdo, a jornada de trabalho e todas as demais informagdes sobre o perfil exigido para

o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS I, 11, lll, IV, V, VI e VIl deste Edital.

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, na

forma da Lei n® 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 25/10/1989, Lei n? 13.146, publicada
no Diario Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial de
21/12/1999.

2.2 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado
para a realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicitd-lo no ato da inscri¢do, anexando a
ficha de inscricdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico que o
justifique.

2.2.1 A solicitagdo serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que

compativeis com as atribui¢fes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos Arts. 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/99. Esses candidatos participarao

do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.
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2.5 No ato da inscrigdo, juntamente com a ficha de inscrigdo ja devidamente preenchida, o candidato com
necessidade especial devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizacdo das etapas do processo.

2.5.1. A ndo observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do direito a
vaga do candidato em tais condicdes.

2.6 Apos a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando
convocado para contratagdo deverd, no prazo que sera informado, se submeter a exame médico, a ser
realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa condigéo,
bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo pleiteado.
2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opgdo, com o correto preenchimento do
campo proéprio da ficha de inscri¢do, realizando sua inscrigdo nas mesmas formas estabelecidas para os

demais candidatos, vedada qualquer alteracdo posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
3.1 As inscricOes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias (teis, no periodo

de 13/01/2020 a 16/01/2020 no HRSIC —Hospital Regional de S3o José dos Campos Dr Rubens

Savastano — Rua Goiania n? 345 — Parque Industrial — Sdo José dos Campos/SP, Entrada pelo — CENTRO
DE ESTUDOS (Lateral) , no horario das 09:00 as 15:00 horas.

3.2 Para realizar a inscri¢do o candidato deverd comparecer com o formuldrio de inscrigdo devidamente
preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 acima e entregar os seguintes documentos:

a) Documento de identidade com foto aceito no territdrio nacional, podendo ser RG, CNH, CTPS,
Passaporte ou Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo);

b) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO Il), incluindo, mas nio se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade: Ensino superior refere-se a apresentacdo do diploma e/ou certificado de
conclusdo de curso. Ensino Técnico refere-se a apresentagdo do diploma de técnico. Ensino Médio refere-
se a apresentagdo do histdrico e/ou certificado de conclus3do do curso.

- Carteira do Conselho de Classe Profissional - cadastro ativo no Estado de Sdo Paulo

P
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- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe

- Curriculo atualizado

¢) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim (computando o periodo
minimo exigido em cada cargo, sendo esse periodo continuo e em um mesmo vinculo), cargo e/ou
funcdo, através da apresentacdo da cdpia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes (que
comprovem o cargo, setor e periodo de trabalho) firmadas pelo responsavel da instituicdo, em papel
timbrado onde conste nimero do CNPJ, carimbo, endereco e telefone de contato.

3.2.2 Ressalta-se que, para comprovagdo de experiéncia profissional, ndo sdo aceitas atividades exercidas
em carater de estagio, aprendizagem, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento.

3.3 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como auténomo, devera ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declaracio em papel timbrado da empresa receptora do servico
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestacdo de servigo.

3.4 A comprovacdo de experiéncia para quem atua como empresario, devera ser realizada com a
apresentacdo da Ultima alteragdo contratual da pessoa juridica e uma declaragdo registrada pelo
contador, constando o inicio da entrada e saida (caso j& tenha se desligado da pessoa juridica), cargo
executado e ramo de atuagdo.

3.5 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverdo estar grifadas as seguintes
informacdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.

3.6 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocépias acompanhadas do original para a devida
conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaragbes poderdo também ser
entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da solicitagcao de inscrigdo
nio serdo devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocopias, que serdo
devolvidos de imediato.

3.7 No momento da inscricio o candidato deverd optar por apenas uma fungéo e, na hipotese de
duplicidade de inscricdes serd considerada aquela que tiver sido realizado primeiro.

3.8 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea ou a inscrigdo por procuragao.

R
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3.9 Ndo serao aceitas inscricGes de candidatos que tenham sido nos ultimos 06 meses, a contar da
publicacdo deste Edital, empregados do ISG, independente da unidade de lotacdo, além disso, ndo
poderdo acumular qualquer tipo de vinculo com o HRSJC

3.9.1 Desde que cumpram os requisitos, poderdo se inscrever para participar do Processo Seletivo
candidatos que possuam vinculo CLT com empresas terceiras que prestam servicos ao ISG na unidade
HRSIC; no entanto, caso esses candidatos sejam aprovados no Processo Seletivo, ndo poderdo acumular
vinculos distintos dentro do HRSJC.

3.9.2 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.10 Em observéncia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a inscrigdo,
selecdo e contratagdo e/ou permanéncia de empregado que possua, no ato da contratagdo e/ou na
constancia do contrato de trabalho, vinculo com outra entidade administrada do HRSJC e/ou vinculo
estatutario com o Estado de S&o Paulo e/ou esteja lotado no HRSJC e/ou que possua carga horaria como
servidor publico incompativel com a carga horaria da vaga pretendida no HRSIC.

3.11 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participa¢do no Processo Seletivo.

3.11.1 A aceitagdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade da documentagdo apresentada ou da qualificacdo do candidato
inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.12 As informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o ISG do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa, correta e legivel.

3.13 Ndo serdo aceitas as solicitages de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital N2 001/2020.

3.14 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e/ou ndo atenderem os requisitos
constantes neste Edital e seus anexos ndo terdo classificagdo para as proximas etapas, e,
automaticamente estardo desclassificados do Processo Seletivo, ndo tendo direito a recurso e/ou
justificativa.

3.15 O comprovante de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de

realizagdo de cada etapa desse Processo Seletivo.
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4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRIGAO:

a) ndo ha limite de ndmero de candidatos para participagdo no Processo Seletivo. Todos os que se
inscreverem e preencherem devidamente com os pré-requisitos obrigatdorios do processo serdo
convocados para a realizagdo da PROVA OBJETIVA;

b) Os pré-requisitos obrigatdrios encontram-se na tabela de ANEXO II.

4.1.2 APROVA OBIETIVA, de natureza eliminatdria e classificatdria, sera realizada com base nos critérios
objetivos, conforme previsto no ANEXO V.

4.1.2.1 Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientagdes descritas abaixo:

a) O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia de uma hora do horério

determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartdo confirmagao
de inscricdo e documento oficial de identificacdo.

b) A prova serd objetiva, com duas modalidades, sendo uma de conhecimento técnico e a outra com
conhecimento de informatica, ambas de multipla escolha, composta por 16 (dezesseis) questdes cada
prova, todas com o mesmo valor, admitindo uma Unica opc¢do correta, com valor correspondente a 01
(um) agregando 10 (dez) pontos no resultado final;

c) Os candidatos que ndo acertarem 50% (cinquenta por cento) da PROVA OBIJETIVA serdo
automaticamente desclassificados.

d) A PROVA OBJETIVA tera duracdo 01h30 (90 minutos) e sera realizada no HRSIC, localizado na

Rua Goiania n2? 345 — Parque Industrial — S3o José dos Campos/SP

e) O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo da prova apos a conclusdo de todos

os candidatos.

f) Ndo serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, a utilizacao
de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadores ou similares, relégio, pager, bip ou qualquer
outro aparelho eletrénico, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem
como a utilizacdo de chapéu, bonés e similares ou dculos escuros, sob pena de exclusdo do candidato do
Processo Seletivo.

g) Em nenhuma hipotese havera substituicido da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato

os prejuizos advindos de marcac¢des efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que |
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h) A prova sera com base na drea técnica e o material de estudo utilizado sera de acordo todo o
conhecimento cientifico da drea, conforme contetido programatico indicado no ANEXO V.

4.1.2.2 Realizada a PROVA OBIJETIVA, o resultado serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG,

conforme cronograma estimativo apresentado no ANEXO VII deste Edital.

4.1.2.3 Na mesma publicagdo do resultado da PROVA OBJETIVA serdo convocados os classificados para a
segunda fase da sele¢do - ENTREVISTA POR COMPETENCIA.

4.1.3 AENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatdria e/ou classificatoria, sera realizada com
base no barema constante do ANEXO VI deste Edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario indicados
em cada convocagao.

4.1.3.1 Os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa da presente selecdo serdo
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

4.1.3.2 O resultado final da selegdo serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no

cronograma apresentado no ANEXO VI deste Edital, separados os candidatos da ampla concorréncia dos
candidatos com necessidades especiais.
4.2 Toda comunicagdo referente ao Processo Seletivo ocorrera por meio do site www.isgsaude.org, sendo

de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e/ou convocacgdes.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO:
5.1 A classificagdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da

soma dos pontos obtidos, conforme pontuacdo recebida durante as etapas do Processo Seletivo.
5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais serao

classificados em lista separada das vagas destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagao na PROVA OBJETIVA.

6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de nascimento.
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7. DA CONTRATACAO
7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do ISG, os candidatos aprovados no Processo Seletivo serao

convocados, na ordem classificatoria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagdo deste
Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados, sem direito a justificativa e/ou recurso.
7.3 Sdo requisitos bdsicos exigidos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino;

c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

d) ter cumprido as determinagdes deste Edital;

e) ter registro no 6rgdo de fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigagGes eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratacdo, que o candidato burlou as regras dos itens 3.9 e 3.10 deste
Edital, ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou terd seu contrato de trabalho
extinto.

7.5 Antes da contratacdo, o candidato classificado sera encaminhado para a realizagdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico
de Satde Ocupacional — PCMSO.

7.5.1 O médico que realiza os exames fard a analise e emitird o parecer final quanto as condi¢des
favoraveis ou ndo de salde para a contratagdo. Nenhum colaborador poderd comegar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo informado,
apos a realizagdo do exame admissional, estara automaticamente desclassificado do Processo Seletivo,
sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias (teis em sistema
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8. DOS RECURSOS
8.1 Ndo serdo admitidos recursos.

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ac candidato.

9.2 As escalas e hordrios serdo determinados pelo ISG em funcgdo da necessidade do servigo.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.4 A aprovacio no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de contratagao.
O ISG reserva-se o direito de proceder as contratacdes conforme a necessidade de preenchimento do
cargo. :

9.5 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publica¢do da

homologacgio de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez, por

igual, a critério do ISG.

9.6 A convocagdo dos candidatos para contratagdo serd realizada de acordo com a necessidade do servigo,
observando-se a ordem de classificagdo.

9.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratagdo sera, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443,
§29, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias. Findo
o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fungdo para a qual foi contratado,
tera formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

9.8 0 ISG poder3, a seu critério, antes da publicacio do resultado final, suspender, revogar ou invalidar o
Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagdo de qualquer natureza.

9.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela drea de Gestdao de Pessoas com as

gerencias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos

aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, separada em listas distintas
para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.
9.10 Apds a publicacdo do resultado do Processo Seletivo, obriga-se o candidato a comunicar ao setor de

Gestdo de Pessoas do HRSJC qualquer alteragdo de endereco e telefone.
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9.11 A inexatiddo das declaragées, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que so verificada(s) posteriormente,
inclusive apds contratagdo do candidato aprovado e a entrada em exercicio no cargo, eliminara o
candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscri¢do e/ou contratagao.

9.12 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em

Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.13 Os candidatos poderdo obter informacbes referentes a esse Processo Seletivo no site

WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (12)3600-9960, nos seguintes horarios: das 09:00 as 12:00 horas

de segunda a sexta-feira.
9.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Gerencia do HRSJC juntamente com a equipe corporativa do

ISG.
9.15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGCAQ/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il — FORMACAOQ ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO Ill = RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO
f) ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO VIl — CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Sdo José dos Campos, 03 de Janeiro de 2020.

A
Nathalia Rgno
Coordenadora de Gestdo de Pessoas — HRSIC/ISG
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2020
ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGCAO/BENEFICIOS/VAGAS

. TD/VAGAS
ernso Jornaoa | FEMUNERACRO ik
. - SEMANAL AC* PCD**
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS 44 h RS 2.991,68 CR*** CR***
ASSISTENTE SOCIAL 30h RS 2.991,68 CR*** CR***
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 h RS 1.338,68 CR*** CR***
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PCD) 44 h RS 1.338,68 CR*** 02
ENFERMEIRO QUALIDADE 40 h RS 3.511,52 CR*** CR***
ENFERMEIRO UTI PEDIATRICA 40 h RS 3.511,52 CR*** CR¥*%
ENFERMEIRO UTI ADULTO 40 h RS 3.511,52 CR*** CR***
ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO 40h R$ 3.511,52 CR*** CR***
ENFERMEIRO GENERALISTA 40h RS 3.511,52 CR*** 02
ENFERMEIRO PEDIATRIA 40 h RS 3.511,52 CR*** CR***
ENFERMEIRO DO TRABALHO 40h RS 3.511,52 CR*** CR***
ENGENHEIRO SEGURANCA TRABALHO 15h RS 5.342,28 CR*** CR***
FARMACEUTICO CLINICO 40 h RS$ 2.997,10 CR¥** CR***
FATURISTA HOSPITALAR 44 h RS 2.671,14 CR*** 01
FONOAUDIOLOGO 30h R$ 2.991,68 CR*¥* CR***
MAQUEIRO 44 h RS 1.335,58 CR*** 01
MEDICO DO TRABALHO 15h RS 8.013,43 CR*** CR**+
ODONTOLOGO 20h RS 4.594,36 CR*** 01
TECNICO DE APARELHO GESSADO 44 h RS 1.923,22 CR*** CR***
TECNICO DE ENFERMAGEM 44 h RS 1.923,22 CR*** CR***
TECNICO DE FARMACIA 44 h RS 1.602,69 CR*** CR***
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TECNICO DE SAUDE BUCAL 44 h RS 1.923,22 CR*** 01
TECNICO SEGURANGA TRABALHO 44 h RS 3.131,00 CR*** CR***
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30h RS 2.946,08 CR*** CR***

LEGENDA:

*AC — AMPLA CONCORRENCIA
**PCD- PESSOA COM DEFICIENCIA
***CR - CADASTRO RESERVA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2020
ANEXO Il - FORMAGCAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO

FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Ensino Superior Completo em Psicologia (diploma e/ou histérico escolar) + Curriculo
Atualizado; Experiéncia comprovada em R&S e T&D de no minimo 06 meses (obrigatorio);
Habilidade em sistema informatizado.

ASSISTENTE SOCIAL

Ensino Superior completo (diploma e/ou histdrico escolar) + Conselho de classe ativo +
comprovante de regularidade + Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada na area
hospitalar de no minimo 06 meses; Curso de extensdo na area de atuacdo (minimo 20h -
desejavel); Pos-graduacdo na area de atuacdo (desejavel); Habilidade em sistema
informatizado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino médio completo (diploma e/ou histérico escolar) + Curriculo Atualizado; Experiéncia
comprovada na area ADMINISTRATIVA HOSPITALAR de no minimo 06 meses (obrigatario);
Habilidade em sistema informatizado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD

Ensinc médio completo (diploma efou histérico escolar) + Curriculo Atualizado + Laudo
Atualizado. Experiéncia comprovada na area ADMINISTRATIVA de no minimo 06 meses
(obrigatdrio); Habilidade em sistema informatizado.

ENFERMEIRO QUALIDADE

Ensino Superior Completo (diploma e/ou histérico escolar) (obrigatério) + Conselho de classe
ativo + comprovante de regularidade + Curriculo Atualizado; Experiéncia na drea comprovada
(em QUALIDADE) de no minimo 06 meses (obrigatdrio); Curso de extensdo na area de atuacdo
(minimo 20h - desejdvel); Pés-graduagdo na drea de atuagdo (desejavel); Habilidade em sistema
informatizado.

ENFERMEIRO UTI PEDIATRICA

Ensino Superior Completo (diploma e/ou histérico escolar) (obrigatdrio) + Conselho de classe
ativo + comprovante de regularidade + Curriculo Atualizado; Experiéncia na drea comprovada
(em UTI PEDIATRICA) de no minimo 06 meses (obrigatério); Curso de extensdo na area de
atuacdo (minimo 20h - desejével); Pos-graduacdo na drea de atuacdo (desejavel); Habilidade
em sistema informatizado.

(\




GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

ENFERMEIRO UTI ADULTO

Ensino Superior Completo (diploma e/ou histdrico escolar) (obrigatorio) + Conselho de classe
ativo + comprovante de regularidade + Curriculo Atualizado; Experiéncia na drea comprovada
{em UTI ADULTO) de no minimo 06 meses (obrigatério); Curso de extensdo na area de atuacdo
(minimo 20h - desejavel); Pés-graduacdo na area de atuagao (desejavel); Habilidade em sisterna
informatizado.

ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO

Ensino Superior completo (diploma e/ou historico escolar) + Conselho de classe ativo +
comprovante de regularidade + Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada na drea (em
CENTRO CIRURGICO HOSPITALAR) de no minimo 06 meses; Curso de extensdo na area de
atuacdo (minimo 20h - desejavel); Pés-graduagdo na drea de atuagdo (desejavel); Habilidade
em sistema informatizado.

ENFERMEIRO GENERALISTA

Ensino Superior completo (diploma e/ou historico escolar) + Conselho de classe ativo +
comprovante de regularidade + Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada na drea
HOSPITALAR de no minimo 06 meses; Curso de extensdo na area de atuagdo (minimo 20h -
desejavel); Pos-graduagdo na drea de atuacdo (desejével); Habilidade em sistema
informatizado.

ENFERMEIRO PEDIATRIA

Ensino Superior completo (diploma e/ou histérico escolar) + Conselho de classe ativo +
comprovante de regularidade + Curriculo Atualizado; Experiéncia na drea comprovada (em
Unidade HOSPITALAR e/ou CLINICA MEDICA NO SETOR PEDIATRIA) de no minimo 06 meses;
Curso de extens3o na area de atuagdo (minimo 20h - desejavel); pos-graduagdo na area de
atuacio (desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Ensino Superior Completo (diploma e/ou histérico escolar) (obrigatério) + Conselho de classe
ativo + comprovante de regularidade + Curriculo Atualizado; Experiéncia na area de no minimo
06 meses (obrigatorio); Curso de extensdo na drea de atuagdo (minimo 20h - desejavel); Pos-
graduacdo na drea de atuacdo (desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

ENGENHEIRO SEGURANCA TRABALHO

Ensino Superior Completo (diploma e/ou historico escolar) (obrigatério) + Conselho de classe
ativo + comprovante de regularidade + Curriculo Atualizado; Experiéncia na area comprovada
(HOSPITALAR) de no minimo 06 meses (obrigatério); Curso de extensdo na area de atuacdo
(minimo 20h - desejavel); Pés-graduagdo na drea de atuagdo (desejavel); Habilidade em sistema
informatizado.

FARMACEUTICO CLINICO

Superior completo (diploma e/ou historico escolar) + Conselho de classe ativo + comprovante
de regularidade + Curriculo Atualizado; Experiéncia na area (AREA HOSPITALAR/DIFERENCIAL)
comprovada de no minimo 06 meses (obrigatéria); Curso de extensdo na area de atuagdo
(minimo 20h - desejdvel); Pés-graduagdo na area de atuacdo (desejdvel); Habilidade em sistema
informatizado.

FATURISTA HOSPITALAR

Ensino Superior Completo (diploma e/ou histérico escolar) + Curriculo Atualizado; Experiéncia
comprovada no CARGO de no minimo 06 meses (obrigatério); Curso de extensdo na drea de
atuacdo (minimo 20h - desejével); Pos-graduacdo na area de atuacdo (desejavel); Habilidade
em sistema informatizado.
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Ensino Superior Completo (diploma e/ou histdrico escolar) + Conselho de Classe Ativo +
Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe + Curriculo Atualizado; Experiéncia

FONOAUDIOLOGO comprovada no CARGO (FONOAUDIOLOGO) de no minimo 06 meses (obrigatdrio); Curso de
extensdo na area de atuacdo (minimo 20h - desejdvel); Pds-graduacdo na area de atuacdo
(desejavel); Habilidade em sistema informatizado.
Ensino Médio Completo (diploma e/ou histérico escolar) + Curriculo Atualizado; Experiéncia
MAQUEIRO comprovada no CARGO de no minimo 06 meses (obrigatério);  Habilidade em sistema

informatizado.

MEDICO DO TRABALHO

Ensino Superior Completo (diploma e/ou histdrico escolar) + Conselho de Classe Ativo +
Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe + Curriculo Atualizado; Experiéncia
comprovada no CARGO (AREA HOSPITALAR) de no minimo 06 meses (obrigatdrio); Curso de
extensdo na area de atuagdo (minimo 20h - desejavel); Pds-graduagdo na area de atuagdo
(desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

ODONTOLOGO

Ensino Superior Completo (diploma e/ou histdrico escolar) + Conselho de Classe Ativo +
Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe + Curriculo Atualizado; Experiéncia
comprovada no CARGO (AREA HOSPITALAR) de no minimo 06 meses (obrigatério); Curso de
extensdo na area de atuacdo (minimo 20h - desejavel); Pos-graduagdo na drea de atuacdo
(desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

TECNICO DE APARELHO GESSADO

Ensino Técnico Completo (diploma efou historico escolar) + Conselho de Classe Ativo +
Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe + Curriculo Atualizado; Experiéncia
comprovada no CARGO de no minimo 06 meses (obrigatdrio); Habilidade em sistema
informatizado.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ensino Técnico Completo (diploma e/ou histérico escolar) + Conselho de Classe Ativo +
Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe + Curriculo Atualizado; Experiéncia
comprovada no CARGO de no minimo 06 meses (obrigatério); Habilidade em sistema
informatizado.

TECNICO DE FARMACIA

Ensino Técnico Completo (diploma e/ou histérico escolar) + Conselho de Classe Ativo +
Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe + Curriculo Atualizado; Experiéncia
comprovada no CARGO (Farmdacia Manipulagdo e/ou Hospitalar) de no minimo 06 meses
(obrigatdrio); Habilidade em sistema informatizado.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Ensino Técnico Completo (diploma e/ou histérico escolar) + Conselho de Classe Ativo +
Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe + Curriculo Atualizado; Experiéncia
comprovada no CARGO de no minimo 06 meses (obrigatdrio); Habilidade em sistema
informatizado.

TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO

Ensino Técnico Completo (diploma e/ou histérico escolar) + Conselho de Classe Ativo +
Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe + Curriculo Atualizado; Experiéncia
comprovada na area HOSPITALAR de no minimo 06 meses (obrigatério); Habilidade em sistema
informatizado.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ensino Superior Completo (diploma e/ou histérico escolar) + Conselho de Classe Ativo +
Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe + Curriculo Atualizado; Experiéncia
comprovada no CARGO (TERAPEUTA OCUPACIONAL) de no minimo 06 meses (obrigatério);
Curso de extensdo na area de atuagdo (minimo 20h - desejdvel); Habilidade em sistema
informatizado.
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Obs.

1. O Ensino Superior devera ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaracdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;

2. 0 Curso Técnico devera ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaracio de conclusio de curso, devidamente registrado;

3. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo efou funcdo e setor de trabalho, através da apresentacio da copia da

CTPs devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituigio, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, assinatura, carimbo,

enderego e telefone de contato da empresa.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2020
ANEXO IIl - RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES DO CARGO ~ RESUMO

ANALISTA DE GESTAO DE
PESSOAS

Acompanhar a implantagdo e avaliar os programas que visem desenwolver e treinar os colaboradores da
instituicdo, Elaborar orgamentos para treinamento externo e cronograma de programacao; Analisar os programas
oferecidos pela instituicio para todos os niweis hierarquico;, Atuar como instrutor de cursos ou palestras
relacionadas com a area de Recursos Humanos, Executar todas as fases do processo para atendimento das
necessidades de treinamento de pessoal da instituicdo, fazendo planejamento anual, fazendo analise critica dos
cursos propostos; Realizar a integracao de nowos colaboradores; Planejar, acompanhar efou realizar Pesquisa
de Clima Organizacional e Avaliagdo de Desempenho através de questionarios especificos; Planejar e realizar|
acbes de motivacao ou integracao com objetivo de reter os talentos da Empresa; Manter controles e banco de
dados sobre recrutamento e desenwolvimento, atualizando os dados cadastrais dos funcionarios; Realizar todas
as etapas do Recrutamento e Selegfo; Realizar descricdo de fungio dos cargos; Providenciar substituigbes
quando houver desligamentos; Efetuar convocagdes e aplicagdo de atividades inerentes ao processo de selecao
e contratagdo; Fornecer feedback ao candidatos e gestores, realizar entrevista de desligamento, manter|
atualizado o cadastro de sele¢do, manter atualizado o banco de curriculos; Apoiar rotinas operacionais de
Recursos Humanos e Departamento de Pessoal, Elaborar e apresentar indicadores de desempenho
mensalmente, dentre outras atividades inerentes a fungao.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar avaliacdo e acompanhamento aos pacientes, familiares e acompanhantes em ambulatério, unidades de
internacao e UTI; redigir e enviar relatorios e laudos sociais; realizar contatos com a rede, encaminhamentos e
contra-referéncias; realizar notificagbes compulsoria de violéncia, acompanhar casos de pacientes paliativos,
altas com sequelas, necessidades especiais e dbitos; realizar busca ativa nos setores; solicitar pedidos de
interconsulta; escrever evolugbes em prontuario eletrénico; preencher planilhas de produtividades; realizar|
apresentagao nos setores; elaborar relatérios e outros documentos pertinentes ao setor, dentre outras ativdades
inerentes a funcao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Organizar, arquivar e conservar documentos; Langar dados no sistema; manter organizado e atualizado
formularios e materiais; atender as solicitacoes da equipe multiprofissional; atendimento ao publico; atender ao
telefone; registrar e repassar recados relacionados ao trabalho; cadasftrar pacientes no sistema, aualiar nos
registros relacionados a movimentagdo de pacientes; fazer relatério diario, contendo atividades pendentes e
informacdes importantes ocorridas durante a jornada de trabalho, dentre outros relatdrios pertinentes ao setor;
auxiliar na orientagéo de pacientes, acompanhantes e visitantes, protocolar e encaminhar documentos internos e
externos, buscar receber e encaminhar materiais e medicamentos entre setores e terceirizados, dentre oufras
atividades inerentes a funcéo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PCD

Organizar, arquivar e conservar documentos; Langar dados no sistema; manter organizado e atualizado
formularios e materiais; atender as solicitacoes da equipe multiprofissional; atendimento ao publico; atender ao
telefone; registrar e repassar recados relacionados ao trabalho; cadastrar pacientes no sistema; auxliar nos
registros relacionados a movimentagdo de pacientes; fazer relatério diario, contendo atiidades pendentes e
informacdes importantes ocorridas durante a jornada de trabalho, dentre outros relatérios pertinentes ao setor;
auxiliar na orientacdo de pacientes, acompanhantes e visitantes, protocolar e encaminhar documentos internos e
externos; buscar receber e encaminhar materiais e medicamentos entre setores e terceirizados, dentre outras|

atividades inerentes a funcao.
£
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CARGO e . ATRIBUICOES DO CARGO ~ RESUMO

Verificar instrumentos normativos (formularios, instrugdes de trabalho, manuais e protocolos) no que diz respeito
a aspectos técnicos da pratica hospitalar, estimular a seguranga aos usudrios atraves do gerencimento de
riscos; fornecer subsidios técnicos na avaliagho de questoes da gestio da qualidade relativas a temas técnicos
de salde; contribuir na awaliago das ocorréncias (ndo conformidades, eventos sentinela, reclamacgoes,
sugestdes, elogios e outros); desenvolver atiidades delegadas pela chefia imediata; zelar pelo cumprimento dos
ENFERMEIRO QUALIDADE |instrumentos normativos do setfor, cumprir com o plano de agdo setorial junto a sua equipe; auxliar e
acompanhar na adesao dos planos terapeuticos; ausliar € acompanhar na adesao dos protocolos; gerenciar a
auditoria clinica; respeitar @ conhecer os instrumentos normativos do setor como instrugdes de trabalho, contrato
de iteracio de processos, politicas do hospital/unidade e outros que venham ser determinados; participar de
comissoes do hospitalfunidade indicados pela diretoria da area ou por meio de eleigdo, dentre outras atiidades
inerentes a fungio.

Planejar, organizar, executar e avaliar senigo de assisténcia de enfermagem na unidade; Realizar procedimento
de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizagdo, nebulizagdo, pré-consulta, poés-consulta, administra¢ao de
medicamentos conforme prescricdo médica, entre outros; Parficipar na prevengdo e controle sistematico da
infecgéo hospitalar; Elaborar relatérios diarios; Realizar assisténcia de enfermagem; Assegurar o cumprimento
ENFERMERO UTI PEDIATRICA dgs Prgscriq.’:es medicas e de ; e_nfermagem: Reahzar_ a\.aﬁacéq _pré-_operaléfia do pac_:iepte: Can.trolar a
distribuico e dewolugdo de materiais no Centro de Material e Esterilizagdo; Realizar supervséo de residentes,;
Realizar sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; ter habilidade tedrico-pratico em Terapia Intensiva
Pediatrica e/ ou Neaonatal, dentre outras atividades inerentes a fungao; Participar, conforme a politica interna da
Instiluigao, de projetos, cursos, eventos, convenios comissdes e programas de ensino, pesquisa e exdenséo,
dentre outras atiidades inerentes a fungao.

Receber plantdc e tomar ciéncia da complexdade e necessidade assistencial e indivdual de cada
cliente/paciente internado no sendgo, Avaliar as necessidades do setor e sinalizar ao enfermeiro coordenador,;
Realizar as conferéncias das medicagbes e materiais necessdrio para suprir as necessidades do
cliente/paciente; realizar procedimento de enfermagem: curativo, nebulizagio, administragdo de medicamentos
conforme prescrigdo meédica, entre outros; Paricipar na prevencéo do controle sistematica da infecgéo hospitalar,
cumprir protocolos conforme determinado pela SCIH (Seniga de Controle de Infecgéo Hospitalar) e coordenagéo
imediata; Superdsionar a froca dos artigos hospitalares conforme protocolo estabelecido pela SCIH,
Supenvsionar o preenchimento da ewlucio do profissional de enfermagem, balango hidrico, dentre outros;
Instalar dietas cumprindo o protocolo de residuo gdstrico; Cumprir e fazer cumprir todos os protocolos e rotinas
institucionais; Elaborar relatdrios; Assegurar o cumprimentos das prescrigdes medicas e de enfermagem;
Realizar avaliagio pré-operatdnia e pos-operatdrio do cliente/paciente; Realizar supenisdo de residentes;
Participar conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes e programas de
ensino, pesquisa € exensdo; Realizar sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; ter habilidade
tedricopratico em Terapia Intensiva Adulto, dentre outras atividades inerentes 3 funcio.

ENFERMEIRO UTI ADULTO

Planejar, organizar, executar & avaliar senigo de assisténcia de enfermagem na setor de Centro Cirurgico efou
CME; Participar na prevencao e controle sistematico da infecgio hospitalar; Elaborar relatorios diarios: Realizar
assisténcia de enfermagem; Assegurar 0 cumprimento das prescricdes meédicas e de enfermagem; Realizar,
avaliagdo pré-operatdria do paciente; Controlar a distribuigio e dewlugio de materiais no Centro de Material e
Esterilizacao-CME; Realizar supenisdo de residentes; Participar, conforme a politica interna da [nstituicéo, de,
projetos, cursos, eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Dar suporte
medico anestesista durante o ato anestésico e ao ato cirurgico; atentar ao bom funcionamento e manutengao
dos eqguipamentos; Recepcionar o paciente no momento da admissao e conferindo exames, presenga de
proteses e alergias, dentre outras ativdades inerentes a funcéo.

ENFERMEIRQ CENTRO
CIRURGICO

Receber plantdo no horano estabelecido; tomar ciéncia do nimero de pacientes internados no setor & no numera
de leitos vagos , (ocupagao); conferir se todos os pacientes estdo com a pulseira de identificagdo & com os
riscos corretos identificados; conferir a identificagdo dos curativos | fixagdo de sondas e das pungfes e em caso
de néo conformidade, comunicar ao supendsor e se necessario, abrir notificagéo de riscos; aplicar o plano,
educacional admissional ao paciente nas primeiras horas de internagao; participar do round multiprofissional e
passar para a equipe de enfermagem as decisdes relacionadas a cada paciente; registrar a realizagao dos
ENFERMERO GENERALISTA |exames no prontudrio, possivel cancelamento e o seu motivo, ou a prevsao de realizagao destes; confirmar as
transferéncias intermnas e exernas com o sefor responsavel (NIR) e explicar ao paciente e acompanhante o
motivo e importancia da mesma; ler o prontuario dos pacientes , se certificando do diagnastico, doengas de
base, alergias, histdria clinica progressa, medicacdes de uso continuo € resultado dos exames, alentando-se
para os resullados dos exames de sangue, urina, endoscopia, ultrassonografias e tomografias, entre outros;
observar o cumprimento dos cuidados prescritos , durante o seu plantdo, bem como a checagem dos mesmos
pela equipe técnica dentre outras atividades inerentes a fungio

Paricipar das atiidades de planejamento, organizagado e execu¢do dos sendgos desenwolvdos no setor;
Participar na prevencac e controle e controle sistemélico da infecgdo; Elaborar relatérios diarios; Realizar
ENFERMERO PEDIATRIA  |assisténcia 4 enfermagem; Realizar avaliagdo pré-operatoria do paciente; Controlar a distribuicdo e devolucdo de
materiais; Participar de wvisitas com a equipe multiprofissional, Dentre outras funges inerentes a profisséo

requlamentada pela Lei do exercicio profissional da Enfermagem,
)
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ATRIBUICOES DO CARGO - RESUMO

ENFERMBRO DO TRABALHO

Elaborar e executar planos e programas de promogao e protegdo 4 saude dos empregados; levantar causas de
absenteismo; realizar estudos epidemioldgicos; coletar dados estatisticos de morbilidade e mortalidade de

[trabalhados e investigar possiweis relagdes com as ativdades funcionais, e formular plano de agdo para obter a

continuidade operacional e o aumento da produtiidade; Elaborar, executar e avaliar as atiidades de assisténcial
de enfermagem aos frabalhadores para reduzr o absentismo profissional; levantar as doencas profissionais e
lesbes traumaticas; organizar e administrar o setor de enfermagem do trabalho da instituicdo; treinar|
trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequadro ao tipo de trabalho, para reduzr a
incidéncia de acidentes; planejar e executar programas de educacio sanitaria, diwilgando conhecimentos e
estimulando a aquisigdo de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e melhorar as condigdes de
saude do trabalhador, registrar dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais, mantendo cadastros
atualizados, a fim de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagdo e orientar em
problemas de prevencio de doencas profissionais; alimentar as planilhas de periddicos e absenteismo;
Realizar o controle, organizagdo e conferéncia dos atestados de saude ocupacional (ASQ) admissionais e
periodicos; Convocar os colaboradores para realizagio de exames periddicos; realizar controle de vacina dos
colaboradores; Encaminhar colaboradores para atualizagfio da carteiria de vacina quando necessario;, Agendar
consulta com o médico do trabalho apés acidente de trabalho e apés afastamento maior do que 5 dias; fazero
acompanhamento dos colaboradores que sofreram acidente com risco biolégico; paricipar de campanhas de
saude woltadas para os colaboradores; fazer levantamento do perfil dos colaboradores; dentre outras fungdes
inerentes a funcdo; demais atiidades pertencentes a funcéo.

ENGENHEIRO SEGURANGA
TRABALHO

Responder pelo planejamento de agbes de Seguranca do Trabalho em ambiente profissional; estabelecer g
coordenar planos de agdes preventivas e corretivas de modo a reduzr e até eliminar os riscos exstentes;
assessorar os diversos setores da instituigdo em assuntos de seguranga do trabalho; propor regulamentos de
seguranca do trabalho; estudar as condigées de seguranca dos locais de trabalho e das instalacdes e
equipamentos, indicar e verificar a qualidade dos equipamentos de seguranga; estudar, acompanhar o sistema
de protegdo contra incéndios e elaborar plancs de controle de catastrofe; delimitar as areas de periculosidade,
insalubridade e outras, de acordo com a legislagao vigente, emitir parecer, laudos técnicos e indicar mediagédo de
controle sobre grau de exposigdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biologicos Analisar]
acidentes, investigando as causas e propondo medidas corretivas e preventivas,Opinar e paricipar da
especificacio para aquisigdo de substancias e equipamentos cuja manipulagio, armazenamento, transporte ou
funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedigio;Manter|
cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencéo e calcular o custo; Realizar a
diwilgacéo de assuntos de seguranga do trabalho; paricipar de programa de treinamento, quando convocado;
Elaborar e executar programas de treinamento geral e especifico no que concerne a seguranga do trabalho;
Planejar e executar campanhas educativas sobre prevencgdo de acidentes; Superisao e orientacéo técnica dos
senigos de Engenharia de Seguranga do Trabalho; Adotar medidas necessarias a fiel obsenncia dos preceitos
legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, através das ordens de senigos para cada
colaborador; Verificar a obrigatoriedade do dimensionamento, ou ndo, dos sendgcos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, efeluar a orientagio das atiidades com a finalidade de
promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho,Reconhecer, através de um laudo
elaborado por um profissional devdamente habilitado e competente (Engenheiro de Sequranga do trabalho), a
legal percepgdo do adicional de insalubridade (NR - 15) e de periculosidade (NR - 16), por quem de direito
(empregados).

FARMACEUTICO CLIiNICO

Realizar anamnese e avaliagdo farmacéutica das prescrigdes medicas de acordo com os aspectos técnicos
legais, Promower e registrar intervengdes farmacéuticas, quando necessario; Analisar periddicos pré-
determinados, os resultados das intervengtes farmacéuticas; Monitorar e avaliar os resultados da famacoterapia
por meio da resposta clinica do paciente; Participar de rounds com a equipe multiprofissional; Conciliagéo dos
medicamentos; Orientar a equipe multiprofissional quanto a administragdo correta e segura do medicamento,
Integrar em comissdes com o objetivo de promover o uso correto e seguro do medicamento e garantir a
seguranga do paciente; Elaborar e atualizar formulario terapéutico e protocolos clinicos para utilizagéo de
medicamento junto @ equipe multiprofissional; Realizar a intervencdo de relatos de ndo conformidades e
notificacbes de eventos assistenciais; Apoiar no monitoramento de indicadores de qualidade dos serigos
clinicos prestados; Orientar, quando restituigio, diluicdo e estabilidade dos medicamentos; Prevenir, identificar,
avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos; Atuar como farmacowvgilancia; Participar da
elaboragdo e implementagao de politicas de medicamentos; Elaborar e revsar o fluxo de rotinas relacionadas ao
senvigo de farmacia; Fazer ewolugdo farmacéutica e registrar no prontudrio; Apoiar a coordenagdo no inventario;
Acompanhar e monitorar as prescrigdes com medicamentos ndo padronizados, Supendsionar a elaboragio do
POF'S, Prewenir, identificar, avaliar e intenir nos incidentes relacionamentos aos medicamentos e outros
problemas relacionados a farmacologia, dentre outras atiidades inerentes & fungéo.
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FATURISTA HOSPITALAR

Faturar contas do atendimento ambulatorial — BPA, de autorizacdo de internacdo hospitalar — AlH e dos
procedimentos de alto custo — APC. Realizar a conferéncia da conta do paciente verificando, dados pessoais,
quantidade de procedimentos, exames realizados Abrir e Fechar remessas e faturas no sistema MV, Gerar
arguivo das competéncias no BPA e exportar para a DRS17 e SES (seguindo o cronograma de cada secretaria);
Realizar a conferéncia de dados coletados e envados aos orgdos competentes e reenvar quando necessaro,
Verificar o procedimento autorizado na AlH se estao de acordo com a tabela SIGTAP; solicitar laudo de mudanga
de procedimento quando codigo estiver diferente do realizado; solicitar novo laudo de AlH para segunda cirurgia
realizada em data diferente da inicial ou para mudanca de diagnostico; Realizar a leitura do prontuario do
paciente e esbogar os dados para lancar na conta; Digitar os dados coletados no sistema MV,Executar a abertura
e fechamento das remessas e faturas no sistema MV, Gerar arquivo das competéncias no SISAIHO1 e exportar|
para a DRS17 e SES (seguindo o cronograma de cada secretaria); Verificar divergéncias de informacdes e os
procedimentos realizados dentro da conta do paciente; Envar para a DRS17 para gerar a numeragao da APAC;
Lancgar o procedimento no sistema MV com os dados coletados no Prontuario Eletrdnico e laudo de APAC, Gerar|
arguivo com as competéncias realizadas e exportar para a DRS17 E SES; Cadastro de tabelas e prestadores no
MV (CBO, CNES, vinculos, etc.); Acompanhar o auditor da DRS17 em auditeria in loco; Verificar consisténcia e
concordéncia das informagdes de cadastro dos profissionais no CNES com o sistema MV, Fornecer auxlio as
recepgdes nas divdas com codigos dos procedimentos da AlH; Verificar e relacionar as pendéncias que
implicam o fechamento do faluramento, tais como: falta de MNota fiscal, AIH e demais documentagdes,
encaminhando aos setores responsaweis,Dentre outras atividades inerentes a fungo.

FONOADIOLOGO

Efetuar triagem, através de conversa com pacientes e familiares, realizando avaliagao detalhada, a fim de realizar|
encaminhamentos necessarios e orientar os trabalhos terapéuticos; Aplicar os seguintes testes: pesquisa do
fenémeno de adaptagdo, impedanciometria, prova de fungdo ftubaria, pesquisa do declinio do reflexo
estapediano, audiometria fonal e wocal, imitanciometria e pesquisa dos reflexos estapedianos, emissdes
otoacusticas transientes; Participar de grupos educativos e de reunides com equipe multidisciplinar, discutindo
casos e dando sugestdes; Preencher ficha referéncia e contra referéncia, interna e exerna, para
encaminhamentos e solicitar acompanhamentos de outros profissionais, denfre cutras atiidades inerentes a
fungdo.

MAQUERRO

Administrar toda a entrada e saida de pacientes no ambulatério;Recepcionar os pacientes e encaminha-los ao
totem para a retirada de senhas; Encaminhar os pacientes para a realizagao do cadastro e para o consultorio de
sua consulta; Conduar os pacientes pds consulta para a central de agendamentos;

Crganizar a fila de pacientes para realizar as internagdes nos horarios corretos; Orientar os pacientes aos leitos
destinados apés a internagdo;, Encaminhar documentos e termos necessarios quando solicitados pelos
setores; Transitar com pacientes e wisitantes pelo hospital quando necessario; Administrar os usitantes nas
horas de visitas permitidos; Acompanhar os setores ao Morgue quando houver 6bitos;

Liberar os corpos para as funerarias; Dentre outras atividades inerentes a fungéo.

MEDICO DO TRABALHO

Responsawel em realizar consultas e atendimentos médicos aos colaboradores nas areas de saude ocupacio-
nal; elaborar e revisar o PCMSO (Programa de Controle Médico e Saiude Ocupacional):

fazer a gestdo do PCMSO (Admissionais, Demisssionais, Mudanga de Cargo Retorno ao Trabalho e Periddico),
avaliar laudos de PCD (Pessoa com deficiéncia);avaliar atestados médicos dos colaboradores;

controle de absenteismo, bem como perfil epidemioldgico da Instituigio controle de vacinagéo;

atuar em conjunto com a seguranga do trabalho com objetivo de prevenir as doengas ocupacionais;

elaborar fluxogramas referentes & medicina do trabalhoelaborar indicadores perinentes a medicina do
trabalho;elaborar campanhas de qualidade de vida para os colaboradores :encaminhamento ao INSS; definicéo
de abertura de CAT (Comunicado de Acidente de Trabalho) promogéo da saude do colaborador,

executar outras ativdades correlatas a critério do gestor imediato.

ODONTOLOGO

Avaliagio diagndstica clinica ou periddica de rofina & pacientes em regime de internacédo ou ambulatorial;
prescrigdo de cuidados especificos e/ou medicamentos de uso topico, va enteral ou parenteral, realizacao de
procedimentos invasivos ou ndo, sob monitoramento ou ndo, em face ou cavdade oral; realizagdo de
procedimentos de prevengao/remocao de focos infecciosos (p.ex. raspagens supra e subgengivais, exodontias,
drenagens de abscessos, restauragdes, acessos endodénticos, etc), realizagio de procedimentos diagnosticos
(p.ex. biopsias, radiografias intracrais); solicitacido de exames complementares; Realizagdo de procedimentos
para melhora da qualidade de vida do paciente (p.ex. laserterapia, confecgdo de protetores bucais, remogao
aparelhos/proteses com risco de trauma aos tecidos moles); preparagaoc de pacientes para procedimentos
diagnosticos (p.ex remogao aparelhos/proteses para exames); controle pré e pos procedimentos no leito;
orientagdo de pacientes efou acompanhantes quanto a imporancia da manutrquivo das competéncias no
SISAIHO1 e exportar para a DRS17 e SES (seguindo o cronograma de cada secretaria), Verificar divergéncias de
informagées e os procedimentos realizados dentro da conta do paciente; Envar para a DRS17 para gerar a
numeragio da APAC: Langar o procedimento no sistema MV com os dados coletados no Prontuario Eletrénico e
laudo de APAC: Gerar arquivo com as competéncias realizadas e exportar para a DR517 E SES; Cadastro de
tabelas e prestadores no MV (CBO, CNES, vinculos, etc.); Acompanhar o auditor da DRS17 em auditoria in loco;
Verificar consisténcia e concordancia das informagdes de cadastro dos profissionais no CNES com o sistema
MV Fornecer auxlio as recepgdes nas dividas com cédigos dos procedimentos da AlH; Verificar e relacionar as
pendéncias que implicam o fechamento do faturamento, tais como: falta de Nota fiscal, AH e demais
documentagdes, encaminhando aos setores responsaweis:Dentre outras atiidades inerentes a funcao.
manipulagio de materiais odontolégicos (de moldagem ou cimentagdo); supenvsionar agbes de assepsia e
desinfecgdo dos equipamentos odontolégicos; supervsionar a aplicagdo de medidas de seguranca no
armazenamento, transporte, manuseio de materiais, equipamentos odontolégicos assim como no descarte de
residuos; controle estatistico de produgdo, de atendimentos, de agendamentos; participar da realizagao de
levantamentos e estudos epidemiolégicos de indicadores de saldde bucal e doengas orofaciais, na categoria de
examinador, Dentre outras atividades inerentes ao cargo. A
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TECNICO DE APARELHO
GESSADO

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de
material convencional e sintetico (resina de fibra de vidro); Executar imobilizagées com uso de esparadrapo e
talas digitais (imobilizagbes para dedos); preparar e executar tragdes cutaneas, auxliar o médico ortopedista na
instalacdo de tracdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual: Dentre outras atividades inerentes a
fungao

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem: Admitir o paciente, conferindo identificagio e
prontudrio, seguir as prescrigbes médicas e de enfermagem; Auxliar o meédico efou enfermeiro nos
procedimentos cabieis; Presenvar a ordem da unidade; Participar de cursos de aperfeicoamento e reunides
programadas; Preservar as condigdes de higiene da unidade através do cumprimento das medidas de infeccao
hospitalar; Checar, registrar e efetuar todo e qualquer procedimento prescrito pelo médico elou enfermeiro,
assim como, registro no sistema de computagio e prontuario; Preparar o corpo no caso de obito; Presenar pelas
condicdes de biosseguranca da equipe e do paciente; Obsenvar e comunicar a enfermeiro e médico e registrar
qualquer anormalidade na ewlucdo clinica do paciente; Preparar, protocolar e encaminhar materiais para
esterilizaco, assim como pegar material processado na CME: Administrar medicamento prescrito, conforme
calculo descrito e registrado em prontuério pelo enfermeiro, dentre outras atividades inerente a fungao.

TECNICO DE FARMACIA

Separar os medicamentos prescritos; efetuar a baixa no sistema, dos medicamentos e materiais que serdo
utilizados na manipulacao; realizar o controle, validade e organizacéo do estoque de medicamentos e insumos
da farmacia clinica; controlar a temperatura e umidade da sala de manipulagdo, sala de estoque e sala de
controle de recebimento de materiais e medicamentos; entregar os medicamentos manipulados nos setores de
internacdo: controlar a rastreabilidade dos medicamentos dispensados pela central de manipulacéo de
injetéveis; dentre outras atividades inerentes a funcéo.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Acompanhar o cirurgio denfista durante as wsitas nos leitos dos pacientes; acolhimento de pacientes e
acompanhantes, apresentando o senigo de odontologia hospitalar; awdliar e instrumentar o cirurgido dentista
durante a realizacio de um procedimento; orientar o paciente na preparagdo para o procedimento; inserir e
distribuir nos preparos cavitarios materiais odontologicos na restauracio dentaria direta; preparar e manipular
materiais odontolégicos (de moldagem ou cimentagéo), realizar moldagens e confeccionar modelos em gesso;
realizar fotografias e tomadas radiogréficas de uso odontolégico exclusivamente em consultorios ou clinicas
odontolégicas; remover suturas; fazer a remogdo do biofilme (raspagem e polimento coronarios) de acordo com
aindicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista, no consultério odontologico ou beira |eito; proceder & limpeza
e & antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos; orientar pacientes conscientes e equipe de
enfermagem quanto & técnica adequada de higiades inerente a fungéo.ntrole estatistico de atendimentos e
producéo; marcar consultas e organizar prontuérios; participar das agdes educativas atuando na promogéo da
salde e na prevencéo das doencas bucais; participar da realizagio de levantamentos e estudos epidemiocldgicos
de indicadores de satde bucal e doencgas orofaciais, exceto na categoria de examinador; participar de acoes de
educacdo permanentes voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade de saude; controle de estoque de
materiais (armazenar, solicitar aquisigdo), separar e organizar os materiais a serem utilizados em um
determinado atendimento; aplicar medidas de seguranga no armazenamento, transporte, manuseio de
materiais, medicamentos, instrumentais, e equipamentos odontologicos assim come no descarte de residuos,
fazer a manutengio e consenacdo dos equipamentos odontologicos; realizar assepsia e desinfecgdo dos
equipamentos odontoldgicos; dentre outras atividades inerentes a funcao.

TECNICO SEGURANGA
TRABALHO

Orientar e supenisionar as atiidades ligadas & seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, visando acdes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho,
obsenvando o cumprimento de toda a legislagdo vigente; Criar e atualizar politica de prevencao de riscos,
Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Instituigio e determinar fatores de riscos e de acidentes,
Propor regulamentos e dispositivos de seguranga, sugerindo ewentuais modificagbes nos equipamentos e
instalagoes e erificando sua obsenvncia, para prevenir acidentes; Inspecionar os sistemas de combate a
incéndios e demais equipamentos de protegao; Elaborar relatérios de inspegoes qualitativas e quantitativas,
conforme o caso; Registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho; Manter contato junto aos
senicos médico e social da Instituigio para o atendimento necessario aos acidentados; Investigar acidentes
ocorridos, examinar as condigdes, identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; Elaborar relatorios
técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes; Orientar os funcionérios da Instituicdo no que se refere &
obsenvancia das normas de seguranca; Promover e ministrar treinamentos sobre seguranga e gualidade de vida
no trabalho; Promover campanhas e coordenar a publicagio de material educativo sobre seguranca e medicina
do trabalho; Participar de programa de treinamento, quando conwocado; Participar de reunides com a equipe
visando a integragdo dos membros da equipe: Implementar e gerir a CIPA; Executar estratégias de prevencao
nos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho; Executar tarefas pertinentes & area de atuagéo, utilizando
se de equipamentos de medigdo e de programas de informatica; Elaborar os relatérios da area; Elaborar Mapa
de Riscos: Preencher os indicadores mensais; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao; Executar auditorias nos setores; Dimensionar, treinar e acompanhar a Brigada de Incéndio;
Executar outras atividades correlatas a critério do gestorimediato

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliar, atender e realizar intervencdes em pacientes ambulatoriais ou internados em UTls ou Unidades de
Internacéo; realizar reabilitagiio, posicionamento, confeccéo de adaptagdes e orteses, focados nos membros
superiores; avaliar pacientes com limitagées funcionais, sensoriais, cognitivas e neuropsicomotores; facilitar
comunicacdo alternativa; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; participar de discussoes de
casos, rounds e wsitas multiprofissionais; solicitar e responder a pedidos de interconsulta; realizar
preenchimento e entregas de encaminhamentos e contra-referéncia para a rede; escrever ewlugdes em

prontuario eletrénico; preencher planilnas de produtiidade: realizar apresentagoes aos setores, elabor’r

relatérios e outros documentos pertinentes ao setor; dentre outras atividades inerentes a funcao.
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CARGO

~ FORMA DE SE_LE(;AOJCLASSIHCATONo;eummnémo

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ASSISTENTE SOCIAL

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD

12 etapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva
2a etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO QUALIDADE

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO UTI PEDIATRICA

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO UTI ADULTO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminataria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO

12 etapa (classificatéria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO GENERALISTA

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO PEDIATRIA

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO DO TRABALHO

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENGENHEIRO SEGURANCA TRABALHO

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva

FARM 1 LiNIC . e ‘s : 5
ACENTICO.C Q 22 etapa (classificat6ria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
12 etapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva
FATURISTA HOSPITALAR A = 5 i ; e
28 etapa (classificatoria e/ou eliminatoria): Entrevista por Competencias
CONDADODED 12 etapa (classificatéria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva
MAQUEIRO I £ § 3 : o
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
MBI DO TRABALHG 12 etapa (classificatéria e eliminatoria): Prova Objetiva :
BA 22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
ODONTOLOGO

22 etapa (classificatéria e/ou eliminatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO APARELHO GESSADO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM

12 etapa (classificatéria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
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12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva

TECNICO DE FARMACIA o ) o
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva

TECNICO SAUDE BUCA 3 ik - a5
UeRk 22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABAL gl
& Greas BO 22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva

TERAPEUTA OCUPACIONAL - sy s ; W v
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2020

ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

a) PARAMETROS

ITEM PARAMETRO MINIMO DE ACERTOS TOTAL
Prova objetiva de mdltipla escolha com 16 questdes, 08 50%
todas com o mesmo valor, com quatro alternativas e
admitindo uma Unica op¢do correta, com valor| MAXIMO DE ACERTOS TOTAL

A | correspondente a 0,625 ponto agregando 10 (dez)
pontos no resultado final.
O material de estudo que deverd ser utilizado sera 16 100%
conforme a drea cientifica de cada cargo.
MINIMO DE ACERTOS TOTAL
Prova de conhecimentos de informatica bdasica, de
B multipla escolha com 16 questdes. O material de estudo b 0%
que devera ser utilizado serd conforme conhecimento MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
em habilidade de pacote office.
16 100%

b) CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA

CONTEUDO PROGRAMATICO

INFORMATICA BASICA

Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente
Microsoft Office, BrOffice e LibreOffice), Noces de Sistema
Operacional (ambiente Windows, versdes XP, 7, 8 e 10).
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_PROVA

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENFERMEIRO UTI PEDIATRICA

Avaliagdo sistema neurolégico; Distirbios relacionados as alteracbes do
sistema neurolégico; Compreenséo dos resultados de exames laboratoriais e
de imagem; Cuidados no preparo e administracéo, efeitos e complicagbes de
agentes farmacolégicos; Manejo no Pés-Operatorio Imediato (POI). Manejo
com Pressao Intracraniana (PIC) Manejo com derivagdo ventricular externa;
Monitorizagdo relacionada ao sistema respiratorio; Ventilagdo mecanica
invasiva e nao invasiva e modos de ventilagdo; Prevencao de infecgdo
relacionada a ventilacdo mecanica; Prevencédo de complicagbes relacionadas
a ventilagdo mecéanica; Metas Internacionais de seguranca do paciente;
Prevencgéo de eventos adversos,

ENFERMEIRO UTI ADULTO

Fundamentos do Exercicio da Enfermagem; Administragido dos Servicos de
Enfermagem; Normas, Rotinas e Manuais — elaboragdo e utilizagcdo na
enfermagem: Concepgdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem;
Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias; Funcionamento dos sistemas:
locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso,
sensorial, enddcrino, urinario, gastrointestinal e érgéos genitais; Agentes
infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e
artropodes); Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos; Conceito e tipo de imunidade; Administracdo de farmacos:
principio ativo, célculo, diluigdes, efeitos colaterais e assisténcia de
enfermagem; Transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos; Assisténcia de enfermagem no pré e pos-
operatério; Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia;
Conhecimento especifico do funcionamento, organizagéo e estrutura fisico de
uma Unidade de Terapia Intensiva; Conhecimento especifico de materiais e
equipamentos utilizados numa Unidade de Terapia Intensiva; Conhecimento
sobre cuidados e procedimentos de enfermagem especificos aos pacientes
neurologicos, politraumatizados, cardiacos: Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem em UTI; Bases Farmacologicas para a Enfermagem em UTI,
Bases Fisioldgicas e Fisiopatolégicas dos Grandes Sistemas.

ENFERMEIRO CENTRO
CIRURGICO

O papel do Enfermeiro do Centro Cirurgico: Atividades Administrativas,
Assistenciais, Ensino e Pesquisa; Cirurgia Laparoscopica; Anestesia:
definicdo, tipos, drogas anestésicas, posicionamentos para anestesia;
Assisténcia de Enfermagem durante a Anestesia: Cuidados Pré Anestésicos,
Cuidados com as Vias aéreas e Cuidados pos Anestésicos; Complicagdes da
Anestesia Geral - Principais Riscos da Anestesia, Equipamentos;
Reconhecimento do campo de pratica; Centro Cirdrgico e Centro de Material,
Apresentacdo das areas: restrita/semi-restrita e nao restrita; Elaboragéo de
mapa de cirurgia; Recepgdo do paciente cirurgico; Cuidados pré-operatorios
imediatos: Cuidados pos-operatérios imediatos; Montagem e desmontagem
de sala: Reconhecimento de equipamentos moweis e fixos da sala de
operacbes; Estrutura fisica do centro cirirgico; Escovagdo cirurgica;
Conhecimento dos tempos cirirgicos por porte cirlirgico; Conhecimento com
eletrocautério, seu manuseio e os locais de instalagdo da placa do bisturi
elétrico: Paramentacdo cirurgica; Posicionamento do paciente para
administracdo de anestesia; Posicionamento do paciente na mesa cirurgica
segundo o tipo de cirurgia; Reconhecimento dos fios cirurgicos segundo sua
origem e aplicabilidade; Equipe de Sala de Recuperagdo Pos- Anesteésic;
Assisténcia de Enfermagem no Pos-Operatorio Imediato; Identificacdo de
Problemas do Paciente no Pos- Operatério Imediato: Sinais, Sintomas e
Complicacbes; Protocolo de cirurgia segura - Check in, Time Out, Check Out.

ENFERMEIRO GENERALISTA

Bioseguranga; Processo de limpeza, desinfecgdo, esterelizagcdo e assepsia;
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Processo saude-doenga,
Codigo de ética de enfermagem; Processo medicamentoso; Enfermagem em

centro ciruraico: Uraéncia e emeraéncia; Seguranga do paciente.
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PROVA

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENFERMEIRO PEDIATRIA

Politica de Salde da Crianca e do Adolescente / Definigdo/ Programas de
intervengdo/Bases legais de protegéo a infancia e a adolescéncia/Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Avaliagdo do crescimento e do desenwvolvimento;
Utilidade do monitoramento e promogao do crescimento e as etapas do
monitoramento: Indicadores do desenvolvimento nas diferentes fases; Topicos
da anamnese e exame fisico; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido
(RN) e Indicadores de mortalidade infantil; Doencas prevalentes na infancia;
Parasitoses intestinais: Anemia ferropriva; Obesidade na infancia; Infeccéo do
trato urinario da crianca; Dermatoses mais comuns na infancia; Exantema;
Programa de suplementacao de Ferro; Assisténcia de enfermagem a criancas
com doencas respiratorias: Topicos relevantes da anamnese e exame fisico;
Fatores de risco das doencas respiratorias; Fatores relacionados ao agente
etiologico; Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia e desnutricao.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Legislacdo do Trabalho; Doengas ocupacionais; Programas de saude
ocupacional; Diagnostico de Enfermagem; Trabalho noturno; Higiene
ocupacional; Epidemiologia e estatistica aplicada; Fisiologia do trabalho e
ergonomia; toxicologia no trabalho

ENGENHEIRO SEGURANGA
TRABALHO

Introducdo as normas regulamentadoras e comentarios da CLT; Orgaos
relacionados com seguranga no trabalho; Analise de estatisticas de riscos e
acidentes:; Acidente de trabalho (definicdo, aspectos economicos/politicos e
sociais, tipos, causas, custos, comunicagéo de acidentes, seguro acidente e
prestacdes devidas pela previdéncia); Riscos ambientais (fisicos, quimicos,
biolégicos, ergonomicos e acidentes); NR 086, 07, 09,10, 18, 23,32;

FARMACEUTICO CLINICO

Dimensionamento e controle de estoques, Padronizagdo de medicamentos;
Classificacdo e codificacdo de materiais; Boas praticas de estocagem de
medicamentos: Sistemas de distribuicdo de medicamentos; Diluigao de
medicamentos: Preparacdo de misturas parenterais; Servicos especializados
em dispensacio de materiais e medicamentos; Codigo de ética profissional e
responsabilidade técnica.

FATURISTA HOSPITALAR

Emprego de tempo e modos verbais; Concordancia verbal e nominal;
Acentuacdo grafica e pontuagdo; Correspondéncia oficial; Adequagao da
linguagem ao tipo de documento; Organizagdo de contas; Analise de entrada
financeira; Encargos Financeiros; Faturamento pela tabela SUS.

FONOAUDIOLOGO

Politicas e Legislagao Relacionadas a Fonoaudiologia; SUS e suas principais
legislacdes; Temas especificos relacionados a Fonoaudiologia; Mecanismos
fisicos da comunicagdo oral; Desenwlvimento da linguagem infantil;
Prevencdo dos distirbios da comunicagao oral e escrita, voz e audicao,
Disturbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicao, fluéncia
e degluticdo.

MAQUEIRO

Conhecimentos especificos da area (processos de trabalho como Maqueiro,
Transporte seguro de pacientes); Raciocinio Logico; Acentuagao; Interpretagao
de Textos

MEDICO DO TRABALHO

Elaboracdo PPRA e PCMSO; Conceitos e nogdes previstas nas normas
regulamentadoras; Situagbes especificas ligadas a saude do trabalhador;
Acidentes de Trabalho; Saneamento ambiental, legislacao acidentaria;
Protocolo Nacional de Saude do Trabalhador do SUS; Fisiologia do Trabalho;
nocdes de atividades fisicas e risco a saude; Trabalho sob pressao temporal e
riscos a saude; Agentes quimicos e riscos a saude; Toxicologia; Sofrimento
psiquico e psicopatia do trabalho; Doengas profissionais e doencas ligadas
ao trabalho; Avaliacdo e controle dos riscos ligados ao am biente do trabalho;
nocdes de acompanhamento médico de portadores de doencgas cronicas em
medicina do trabalho; ergonomia e melhoria das condigcbes de trabalho;
Conhecimento sobre etimologia das DORTSs e sobre fatores estressantes em
ambiente de trabalho.
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JIRSIS

PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO
Principios de cirurgia e traumatologia buco-maxlo-facial; Odontologia em
ODONTOLOGO terapia intensiva, exames e protocolos; Manejo odontolégico no paciente com

comprometimento sistémico; Atuacio odontolégica na geriatria e cuidados
paliativos ; Atuagao odontologica na neurologia e nefrologia.

TECNICO DE APARELHO
GESSADO

Anatomia musculo esquelética; Organizagdo no processo de trabalho em
ortopedia e traumatologia; Disturbios ortopédicos ; contusbes, entorses,
luxacgdes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de
musculo, tensdo ou ligamento; Disturbios osteomusculares relacionados ao
trabalho; Malformacdes congenitas ou de desenvolvimento; primeiros
socorros; aparelhos gessados; orteses e proteses; tragdes; nogbes ‘de
imagenologia; bandagens, enfaixamentos; Tipos e técnicas de imobilizagbes e
suas complicacdes: Nogdes sobre tratamentos; Mobilidade anormal,
Incapacidade funcional completa ou incompleta ; Osteotomias; Artroplastias;
Telas; Goteiras.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Sistema Unico de Saude — SUS; Metas de seguranga do paciente; Calculo e
Administracdo de medicacdo; Infecgdo de corrente sanguinea; Cuidados
transfusionais; Parada Cardiorespiratéria; Balanco hidrico;
Precaucdes/lsolamentos; Cuidados ao politraumatizado; Emergéncias
Clinicas; Cuidados no Acidente Vascular Cerebral; Codigo de ética
profissional; Segurancga no transporte intrahospitalar; Cuidados com drenos e
sondas; Disturbios respiratorios;

TECNICO DE FARMACIA

Legislagdo; Armazenamento de materiais € medicamentos; Farmacologia.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Perfil profissional do técnico em saude bucal; Resolugdo CFO 63/2005, e
85/2009; Codigo de etica odontoldgico; Vigilancia em saude para saude bucal.

TECNICO SEGURANGA DO
TRABALHO

Protecdo contra incéndio e explosdes; Normas regulamentadoras; Gestao de
Seguranca e Saude ocupacional; Prevengéo e controle de riscos; Protegao ao
meio ambiente; Gerenciamento de riscos

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Nocées de conteidos da Terapia Ocupacional; Pratica da Terapia
Ocupacional; Atividades e recursos terapéuticos, atividade ludica; Recursos
Tecnolégicos, proteses e orteses; Tecnologia Assitiva; Terapia Ocupacional no
contexto hospitalar e cuidados paliativos; Terapia Ocupacional na reabilitagdo
fisica, abordagens neuromotoras, adulto e infantil; Terapia Ocupacional no
campo social e mental; Desenvolvimento neuropsicomotor; Reabilitagdo de
membro superior; Processo de avaliagdo em Terapia Ocupacional; CIF;
Legislacdo e Resolugdes da Terapia Ocupacional (COFFITO).

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2020
ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

CRITERIOS VALOR MAXIMO
DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA 10
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10
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OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO 05
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO 10
OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAQO 05
PONTUACAO MAXIMA 50
_ CONCEITOS:

FRACO (1-2) Demonstrou dificuldade na resposta

REGULAR  (3-4) Foi superficial na resposta

BOM (5-7) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE (8-10) Demonstrou clareza e precisao na resposta

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2020
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA

DISCRIMINACAO

03/01/2020

PUBLICAGAQ DO EDITAL;

13/01/2020 A 16/01/2020

INSCRICOES;

A PARTIR DE 21/01/2020 EXECUCAO DA PRIMEIRA FASE DA SELEGAO: PROVA OBJETIVA;
A PARTIR 29/01/2020 EXECUCAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA;
ATE 07/02/2020 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA. J

0BS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO EXCLUSIVO DO ISG.

2. A CONVOCACAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGCAO, TANTO PARA AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAO,
QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA
ADMINISTRATIVA DO ISG, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICACAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS

EXPECTATIVA DE DIREITO.
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