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Inscricoes no Hospital Regional de
Sao José dos Campos (R. Icatu, n.2
100, Parque Industrial - S3o José dos
Campos), das 9h as 15h. Contratacao
e cadastro reserva para os seguintes
cargos:

Processo

|
seletlvc « Assistente Social « Odontdlogo
* Enfermeiro UTI * Operador de
Pediatrica Teleatendimento

» Farmacéutico Clinico Psicdlogo Hospitalar

» Faturista Hospitalar Técnico de Radiologia
* Fonoaudidlogo » Terapeuta Ocupacional
* Nutricionista Clinico
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INSCRICOES PRESENCIAIS ATENCAO! ANTES DE SE
05,06 EO7DEABRIL CANDIDATAR, LEIA TODO O EDITAL.
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Processo |

Seletivo

005/2022 -
HRSJC

Dos dias 05 a 07/04, dirija-se ao
Hospital Regional de S3o José dos
Campos para entrega da ficha de
inscricdo preenchida e dos
documentos.

Antes de se apresentar para participar
do processo, verifique se estda com
todos os documentos necessarios
(originais e coépias), de acordo com
este edital e o cargo pretendido.

42 passo

22 fase da selegao: entrevista por
competéncia, por vaga, a partir
dodia 18/04/2022.

32 passo

12 fase da selecdo: prova objetiva, a
partirdodia11/04/2022.

52passo

Confira no site a publicagdao dos
resultados finais e da listagem de
cadastro reserva até o dia
29/04/2022.
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por Cargo

Assistente Social

Carga Horaria: 30

Salario Base: R$ 3.321.35

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma
elou historico escolar) + Conselho de classe ativo +
comprovante de regularidade+ curriculo atualizado;
Experiéncia comprovada no cargo de ASSISTENTE
SOCIAL, em area HOSPITALAR de no minimo 06 meses;
Curso de extenséo na area de atuagao (minimo 20h -
desejavel); Pés-graduagao na area de atuagéo

(desejavel); Habilidade em sistema informatizado. ‘

Enfermeiro
UTI Pediatrica

Carga Horaria: 40

Salario Base: R$ 3.991.42

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma
elou historico escolar) + Carteirinha COREN valida +
Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com efeito
negativa + Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada
no cargo (ENFERMEIRO UTI PEDIATRICA) de no minimo
06 meses; Curso de extenséo na area de atuagao (minimo
20h - desejavel); Pés-graduacéo na area de atuagao

v
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Fonoaudidélogo

Carga Horaria: 30

Salario Base: R$ 3.321.35

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma
efou historico escolar) + Conselho de classe ativo +
comprovante de regularidade+ curriculo atualizado;
Experiéncia comprovada no cargo de FONOAUDIOLOGO
de no minimo 06 meses; Curso de extenséo na érea de
atuagdo (minimo 20h - desejével); Pés-graduagao na area
de atuacéo (desejavel); Habilidade em sistema

informatizado.

(desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

Farmacéutico
Clinico

Carga Horaria: 40
Salario Base: RS 3.356.75

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma
elou historico escolar) + Conselho de classe ativo +
comprovante de regularidade+ curriculo atualizado;
Experiéncia comprovada no cargo de FARMACEUTICO,
em area HOSPITALAR de no minimo 06 meses; Curso de
extenséo na area de atuagdo (minimo 20h - desejavel);
Pés-graduacao na érea de atuagéo (desejavel); Habilidade

Nutricionista Clinico

Carga Horaria: 40

Salario Base: RS 3.262.08

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma
elou historico escolar) + Conselho de classe ativo +
comprovante de regularidade+ curriculo atualizado;
Experiéncia comprovada no cargo de NUTRICIONISTA
CLINICO de no minimo 06 meses; Curso de extensdo na
area de atuagdo (minimo 20h - desejavel); Pés-graduagéo
na area de atuagao (desejavel); Habilidade em sistema

Psicélogo
Hospitalar

Carga Horaria: 30

Salario Base: R$ 3.278.05

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma
elou historico escolar) + Conselho de classe ativo +
comprovante de regularidade+ curriculo atualizado;
Experiéncia comprovada no cargo de PSICOLOGO (em
area HOSPITALAR) de no minimo 06 meses; Curso de
extensdo na area de atuacao (minimo 20h - desejavel);
Pés-graduagao na érea de atuagdo (desejavel); Habilidade
em sistema informatizado.

informatizado.

em sistema informatizado.

Odontélogo

Carga Horaria: 20

Salario Base: R$ 5.100.64

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma
elou histérico escolar) + Conselho de classe ativo +
comprovante de regularidade+ curriculo atualizado;
Experiéncia comprovada no cargo de ODONTOLOGO (em
area HOSPITALAR) de no minimo 06 meses; Curso de
extenséo na area de atuagdo (minimo 20h - desejavel);
Pés-graduacao na érea de atuagéo (desejavel); Habilidade

Técnico de
Radiologia

Carga Horaria: 24

Salario Base: R$ 2.129.38

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo (diploma
elou historico escolar) (obrigatério) + Conselho de Classe
Ativo + Comprovante de Regularidade do Conselho +
Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada em
ressonancia magnética e tomografia computadorizada de
no minimo 06 meses (obrigatério); Curso de extensao na
4area de atuagao (minimo 20h - desejavel); Pés-graduagéo

informatizado.

na area de atuagao (desejavel); Habilidade em sistema

em sistema informatizado.

Faturista Hospitalar

Carga Horaria: 44

Salario Base: R$ 2.965.49

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma
elou histérico escolar) + Curriculo Atualizado; Experiéncia
comprovada na area de FATURAMENTO HOSPITALAR
de no minimo 06 meses; Curso de extens&o na area de
atuagédo (minimo 20h - desejével); Pés-graduagao na area

informatizado.

de atuagéo (desejavel); Habilidade em sistema

0SS GESTORA

Operador de

Terapeuta
Ocupacional

Carga Horaria: 30

Salario Base: R$ 3.018.55

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma
elou historico escolar) + Conselho de classe ativo +
comprovante de regularidade+ curriculo atualizado;
Experiéncia comprovada no cargo de TERAPEUTA
OCUPACIONAL (em area HOSPITALAR) de no minimo 06
meses; Curso de extenséo na area de atuagao (minimo
20h - desejavel); Pés-graduacéo na area de atuagao

(desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

Teleatendimento

Carga Horaria: 30

Salario Base: RS 1.423.45

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo (diploma
elou histérico escolar) + Curriculo atualizado: Experiéncia
em TELEATENDIMENTO na érea da satde de no minimo
06 meses (obrigatdrio); Habilidade em sistema
informatizado.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 005/2022

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG (o “ISG"), no uso de suas atribuicdes, tendo em vista 0 que
estabelece o Contrato de Gestdao n? 001.0500.000038/2017, firmado com o Governo do Estado de Sdo
Paulo, através da Secretaria de Estado de Satde — SES, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO /
visando a formacdo de cadastro reserva para o HOSPITAL REGIONAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS DR
RUBENS SAVASTANO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido pelas disposi¢des contidas no Contrato de Gestdo, pelos termos do
Regulamento de Selegdo e Contratacdo de Pessoal do ISG e pelas regras do presente Edital.

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O Processo Seletivo sera executado pelo ISG, na cidade de S3o José dos Campos, Estado de S3o Paulo.:
1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, 0S requisitos minimos, as atribuicdes, a forma de
selecdo, a remuneragdo, a jornada de trabalho e todas as demais informagdes sobre o perfil exigido para

o preenchimento das vagas est3o dispostas nos ANEXOS I, 11, 1, IV, V, Vl e VIl deste Edital.

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, na
forma da Lei n2 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 25/10/1989, Lein? 13.146, publicada
no Didrio Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial de
21/12/1999.

2.2 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado
para a realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicita-lo no ato da inscricdo, anexando a
ficha de inscrigdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico que o
justifique.

2.2.1 A solicitagdo serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.



055 GESTORA

8 e8¢

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULC

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que

compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicolégicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos Arts. 39 @ 42 do Decreto Federal n? 3.298/99. Esses candidatos participarao

do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

2.5 No ato da inscrigdo, juntamente com a ficha de inscrigdo ja devidamente preenchida, o candidato com
necessidade especial devera: :

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizacdo das etapas do processo.

2.5.1. A n3o observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do direito a
vaga do candidato em tais condigdes.

2.6 Apos a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando
convocado para contratagdo deverd, no prazo que sera informado, se submeter a exame médico, a ser
realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa condigdo,
bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo pleiteado.

2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opgdo, com o correto preenchimento do
campo préprio da ficha de inscricdo, realizando sua inscrigdo nas mesmas formas estabelecidas para os

demais candidatos, vedada qualquer alteracdo posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscricdes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias (teis, no periodo
de 05/04/2022 a 07/04/2022 no HRSJC — Rua Icatu 2 100 — Parque Industrial — SJCampos/SP (entrada pelo
Centro de Estudos) , no hordrio das 09h as 15 horas.

3.2 Para realizar a inscri¢do o candidato devera comparecer com 0 formuldrio de inscri¢do devidamente

preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 acima e entregar 0s seguintes documentos:
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a) Documento de identidade com foto aceito no territorio nacional, podendo ser RG, CNH, CTPS,
Passaporte ou Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo);
b) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO 1), incluindo, mas ndo se limitando a:
- Comprovante de Escolaridade: Ensino superior refere-se a apresentagdo do diploma e/ou certificado de
conclusdo de curso. Ensino Técnico refere-se a apresentacdo do diploma de técnico. Ensino Médio refere-
se 4 apresentagdo do histdrico e/ou certificado de conclusdo do curso.
- Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo no Estado de S&o Paulo)
- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe
- Curriculo atualizado

¢) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.
3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim (computando o perlodo
minimo exigido em cada cargo, sendo esse periodo continuo e em um mesmo vinculo), cargo e/ou
fungdo, através da apresentagdo da coépia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragées (que
comprovem o cargo, setor e periodo de trabalho) firmadas pelo responsavel da instituicdo, em papel
timbrado onde conste numero do CNPJ, carimbo, endereco e telefone de contato.
3.2.2 Ressalta-se que, para comprovagdo de experiéncia profissional, ndo sdo aceitas atividades exercidas :
em carater de estéagio, aprendizagem, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento.
3.3 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como auténomo, deverd ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declaracdo em papel timbrado da empresa receptora do Servico
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestagdo de servico.
3.4 A comprovacdo de experiéncia para quem atua como empresario, devera ser realizada com a
apresentagdo da Ultima alteragdo contratual da pessoa juridica e uma declaragdo registrada pelo
contador, constando o inicio da entrada e saida (caso ja tenha se desligado da pessoa juridica), cargo
executado e ramo de atuagdo.
3.5 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverdo estar grifadas as seguintes
informagdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.
3.6 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocdpias acompanhadas do original para a devida
conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaragdes poderdo também ser

entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da solicitagdo de inscrigdo
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n3o serdo devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocopias, que serdo
devolvidos de imediato.

3.7 No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma funcdo e, na hipdtese de
duplicidade de inscri¢Bes sera considerada aquela que tiver sido realizado primeiro.

3.8 E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea ou a inscricdo por procuragao.

3.9 N3o serdo aceitas inscricdes de candidatos que tenham sido nos Gltimos 06 meses, a contar da
publicagdo deste Edital, empregados do I5G, independente da unidade de lotacdo, além disso, ndo
poderdo acumular qualquer tipo de vinculo com o HRSJC.

3.9.1 Desde que cumpram 0s requisitos, poderdio se inscrever para participar do Processo Seletivo
candidatos que possuam vinculo CLT com empresas terceiras que prestam servi¢cos ao ISG na unidade
HRSJC no entanto, caso esses candidatos sejam aprovados no Processo Seletivo, ndo poderdo acumular
vinculos distintos dentro do HRSJC.

3.9.2 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.10 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a inscricdo,
selecdo e contratagdo e/ou permanéncia de empregado que possua, no ato da contratacdo e/ou na
constancia do contrato de trabalho, vinculo estatutario com o Estado de S3o Paulo e/ou esteja lotado no !
HRSJC e/ou que possua carga horaria como servidor publico incompativel com a carga horaria da vaga
pretendida no HRSIC.

3.11 Antes de realizar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos /
exigidos para a participagdo no Processo Seletivo.

3.11.1 A aceitacdo da inscri¢do do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade da documentagéo apresentada ou da qualificacdo do candidato
inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.12 As informacdes prestadas no formulario de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o ISG do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa, correta e legivel.

3.13 N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido

neste Edital N2 005/2022.
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3.14 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e/ou ndo atenderem 0s requisitos
constantes neste Edital e seus anexos ndo terdo classificagio para as proximas etapas, &,
automaticamente estardo desclassificados do Processo Seletivo, ndo tendo direito a recurso efou
justificativa.

3.15 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de

realizacdo de cada etapa desse Processo Seletivo.
4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 0 Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRICAO:

a) ndo ha limite de nimero de candidatos para participagdo no Processo Seletivo. Todos os que se
inscreverem e preencherem devidamente com o0s pré-requisitos obrigatorios do processo serao
convocados para a realizagdo da PROVA OBJETIVA;

b) Os pré-requisitos obrigatorios encontram-se na tabela de ANEXO Il

4.1.2 A PROVA OBJETIVA, de natureza eliminatoria e classificatéria, sera realizada com base nos critérios
objetivos, conforme previsto no ANEXO V.

4.1.2.1 Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientagdes descritas abaixo:

a) O candidato deverda comparecer ao local de prova com antecedéncia de uma hora do horario

determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartdo confirmacgao
de inscricdo e documento oficial de identificagao.

b) A prova sera objetiva, com duas modalidades, sendo uma de conhecimento técnico e a outra com
conhecimento de informatica, ambas de mdltipla escolha, composta por 16 (dezesseis) questdes cada
prova, todas com o mesmo valor, admitindo uma Gnica opgdo correta, com valor correspondente a 0,625
(zero virgula sessenta e dois e cinco) agregando 10 (dez) pontos no resultado final;

c) Os candidatos que ndo acertarem 50% (cinquenta por cento) da PROVA OBIJETIVA serdo
automaticamente desclassificados.

d) A PROVA OBIJETIVA terd duragao 01h00 (60 minutos) e sera realizada no HRSJC — Rua lcatu 2

100 — Parque Industrial — SJCampos/SP (entrada pelo Centro de Estudos) .
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e) O candidato somente podera retirar-se da sala de realizacdo da prova ap0s a conclusdo de todos 0s
candidatos.

f) Ndo serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, a utilizagdo
de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadores ou similares, relégio, pager, bip ou qualquer
outro aparelho eletrénico, livros, anotacfes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem
como a utilizacio de chapéu, bonés e similares ou 6culos escuros, sob pena de exclusdo do candidato do
Processo Seletivo.

g) Em nenhuma hipotese havera substitui¢do da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
os prejuizos advindos de marcacdes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

h) A prova sera com base na srea técnica e o material de estudo utilizado sera de acordo todo o
conhecimento cientifico da area, conforme contetdo programatico indicado no ANEXO V.

4.1.2.2 Realizada a PROVA OBIJETIVA, 0 resultado sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG,

conforme cronograma estimativo apresentado no ANEXO VI deste Edital.

4.1.2.3 Na mesma publicagdo do resultado da PROVA OBJETIVA serédo convocados 0s classificados paraa
segunda fase da selegdo - ENTREVISTA POR COMPETENCIA.

4.1.3 AENTREVISTAPOR COMPETENCIA, de natureza eliminatdria e/ou classificatoria, sera realizada com
base no barema constante do ANEXO VI deste Edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados todos 0s candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario indicados
em cada convocagao.

4.13.1 Os candidatos que ndo comparecerem 3 segunda etapa da presente selecdo serdo
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

4.1.3.2 O resultado final da selegdo sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no

cronograma apresentado no ANEXO VII deste Edital, separados os candidatos da ampla concorréncia dos

candidatos com necessidades especiais.
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5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO:

5.1 A classificacdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da
soma dos pontos obtidos, conforme pontuagdo recebida durante as etapas do Processo Seletivo.
5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais serdo

classificados em lista separada das vagas destinadas a2 ampla concorréncia.
6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na PROVA OBIETIVA.

6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de nascimento.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do ISG, os candidatos aprovados no Processo Seletivo serao

convocados, na ordem classificatoria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

72 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocacdo deste
Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados, sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.3 S3o requisitos basicos exigidos para a contratagao:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo.
masculino;

c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

d) ter cumprido as determinagdes deste Edital;

e) ter registro no 6rgdo de fiscalizacdo da profissdo, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratacdo, que o candidato burlou as regras dos itens 3.9 e 3.10 deste
Edital, ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou tera seu contrato de trabalho.

extinto.

)
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7.5 Antes da contratagdo, o candidato classificado sera encaminhado para a realizagdo dos exames ;
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com 0 Programa de Controle Meédico
de Saude Ocupacional — PCMSO.

7.5.1 O médico que realiza 0s exames fard a analise e emitird o parecer final quanto as condicbes
favoraveis ou ndo de saude para a contratacdo. Nenhum colaborador poderd comegar a exercer suas

atividades profissionais antes de realizar todos 0s exames exigidos.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo
pretendido e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como
qualquer condigdo que, por forca de lei ou norma coletiva, impeca a realizagdo da atividade
profissional, de forma temporaria ou permanente, este nao podera ser contratado.

7 5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo inform.ado,
ap6s a realizagdo do exame admissional, estara automaticamente desclassificado do Processo Seletivo,
sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema diario (SD).
8. DOS RECURSOS

8.1 N3o serdo admitidos recursos.

9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

9.1 Para a inscrigio e participacdo no processo seletivo, haverd a coleta e o tratamento de dados pessoais
dos(as) interessados(as), de acordo com a Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados.

9.2 As informacdes serdo coletadas com base no consentimento da(o) interessada(o). Ao se inscrever no
processo seletivo, o(a) interessado(a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua concordadncia com o
tratamento de seus dados pessoais pelo ISG, nos termos dispostos deste Edital.

9.3 No momento de inscrigdo no processo de selecdo, serdo coletados e tratados os seguintes dados e /
informacdes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular; endereco
completo; nivel de escolaridade; existéncia ou ndo de deficiéncia; informagdes médicas, no candidato
com necessidade especial; informagdes sobre graus de parentesco; informacdes curriculares, incluindo
sobre escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores.
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9.3.1 Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizagdo do objeto deste Edital, com as
seguintes finalidades:

(i) Identificac8o das(os) interessadas(os) em realizar a selegdo, conforme requisitos deste Edital;

(ii) Possibilitar que o ISG entre em contato com 0 Titular por meio do enderego de e-mail ou
telefone informado no formuldrio de inscricdo para comunicacdo sobre a aprovagdo no
processo de selecdo, bem como para demais comunicacbes pertinentes ao regular
andamento da selegdo e;

(iii) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocacdes.

9.4 As informagdes coletadas no momento da inscricdo ndo serdo compartilhadas com terceiros e/ou para
outros fins estranhos. O acesso a essas informagGes ficara restrito ao setor de Gestdo de Gente do ISG.
9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de
associacdo ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus dados
pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminagdo, é possivel que se torne inviavel
a0 ISG a continuidade do processo seletivo em relagdo a esse titular em especifico. Ademais, o titular
também podera revogar esse consentimento a qualquer momento, ou solicitar o exercicio dos seus
direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitagdo ao e-mail: consentimento@isgsaude.org

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
10.2 As escalas e horarios serdo determinados pelo ISG em funcdo da necessidade do servico.

10.3 £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais':e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.4 A aprovacdo no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de
contratagdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratacdes conforme a necessidade de
preenchimento do cargo.

10.5 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagdo da

homologacdo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez, pdr :

igual, a critério do ISG.
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10.6 A convocacdo dos candidatos para contratacdo sera realizada de acordo com a necessidade do
servi¢o, observando-se a ordem de classificagao.

10.7 Os candidatos aprovados serao contratados sob o regime da CLT. A contratagdo serd, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443,
§29, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias. Findo
o contrato de experiéncia, estando 0 candidato, apto para exercer a funcdo para a qual foi contratado,
ter4 formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

10.8 0 ISG poderd, a seu critério, antes da publica¢do do resultado final, suspender, revogar ou invalidar
o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagdo de qualquer natureza.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela drea de Gestdo de Pessoas com as

geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo 0s nomes dos candidatos

aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, separada em listas distintas
para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia. |
10.10 Apds a publicagdo do resultado do Processo Seletivo, obriga-se 0 candidato a comunicar ao setor
de Gestio de Gente do HRSIC qualquer alteracdo de endereco e telefone.

10.11 A inexatiddo das declarages, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que so verificada(s) posteriormente,
inclusive apds contratagdo do candidato aprovado e a entrada em exercicio no cargo, eliminara o
candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo e/ou contratagéo.

10.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, engquanto
n3o consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em

Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.13 Os candidatos poderdo obter informacdes referentes a esse Processo Seletivo no  site

WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (12) 3932-1304, nos seguintes horarios: das 09 as 15 horas de

segunda a sexta-feira.
10.14 Os casos OMissos serao resolvidos pela Coordenacio/Supervisao do HRSJC juntamente com a

equipe corporativa do ISG.
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10.15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGCAO/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il — FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO IIl - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVAE CONTEUDO PROGRAMATICO
f) ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

S3o0 José dos Campos, 29 de Marco de 2022.

2 Campos - HRSJC

s et
Superintendente Hospitalar — HRSIC/ISG
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 005/2022
ANEXO | — RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACKO/BENEFI’CIOS/VAGAS

caco oo | mmiien e - S
AC* PCD**
ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS | 3.321,35 CR*** CR***
ENFERMEIRO UTI PEDIATRICA 40 HORAS | 3.991,42 CR*** CR***
FARMACEUTICO CLINICO 40 HORAS | 3.356,75 CR*** CR***
FATURISTA HOSPITALAR 44 HORAS | 2.965,49 CR*** CR*** .
FONOAUDIOLOGO 30 HORAS | 3.321,35 CR*** CR¥** |
NUTRICIONISTA CLINICO 40 HORAS | 3.262,08 CR*** CR***
ODONTOLOGO 20 HORAS | 5.100,64 CR*** CR***
OPERADOR DE TELEATENDIMENTO 30 HORAS | 1.423,45 CR*** CR***
PSICOLOGO HOSPITALAR 30 HORAS | 3.278,05 CR*** CR***
TECNICO DE RADIOLOGIA 24 HORAS | 2.129,38 CR*** CR***
EERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HORAS | 3.018,55 CR*** CR***

LEGENDA:

*AC - AMPLA CONCORRENCIA
**pCD- PESSOA COM DEFICIENCIA
+++CR - CADASTRO RESERVA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 005/2022
ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

[ CARGO FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

Ensino Superior completo (diploma efou histérico escolar) +
Conselho de classe ativo + comprovante de regularidade+
curriculo atualizado; Experiéncia comprovada no cargo de
ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL, em drea HOSPITALAR de no minimo 06
meses; Curso de extensdo na area de atuacdo (minimo 20h -
desejével); Pds-graduagdo na srea de atuacdo (desejavel);
Habilidade em sistema informatizado
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Ensino Superior completo (diploma e/ou histérico escolar) +

Carteirinha COREN vélida + Certiddo Negativa ou Certiddo

Positiva com efeito negativa + Curriculo Atualizado; Experiéncia

ENFERMEIRO UTI PEDIATRICA comprovada no cargo (ENFERMEIRO UTI PEDIATRICA) de no

minimo 06 meses; Curso de extens3o na drea de atuacao (minimo
20h - desejavel); Pés-graduacdo na drea de atuagdo {desejével);'
Habilidade em sistema informatizado.

Ensino Superior completo (diploma e/ou histdrico escolar) +
Conselho de classe ativo + comprovante de regularidade+
curriculo atualizado; Experiéncia comprovada no cargo. de
FARMACEUTICO CLINICO FARMACEUTICO, em area HOSPITALAR de no minimo 06 meses;
Curso de extens3o na area de atuagdo (minimo 20h - desejdvel);
Pés-graduacio na area de atuagdo (desejével); Habilidade em
sistema informatizado

Ensino Superior completo (diploma efou histérico escolar) +
Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada na drea de
FATURISTA HOSPITALAR FATURAMENTO HOSPITALAR de no minimo 06 meses; Curso de
extens3o na area de atuagdo (minimo 20h - desejavel); Pos-
graduagdo na drea de atuagao (desejavel); Habilidade em sistema
informatizado. 1
Ensino Superior completo (diploma efou histérico escolar} +
Conselho de classe ativo + comprovante de regularidade+
FONOAUDIOLOGO curriculo atualizado; Experiéncia comprovada no cargo de
FONOAUDIOLOGO de no minimo 06 meses; Curso de extensdona
srea de atuacdo (minimo 20h - desejavel); Pés-graduacdo na area
de atuacdo (desejavel); Habilidade em sistema informatizado

Ensino Superior completo (diploma efou histérico escolar) +'
Conselho de classe ative + comprovante de regularidade+
curriculo atualizado; Experiéncia comprovada no cargo de
NUTRICIONISTA CLINICO NUTRICIONISTA CLINICO de no minimo 06 meses; Curso de
extens3o na area de atua¢do (minimo 20h - desejavel); Pds-
graduacdo na area de atuagdo (desejavel); Habilidade em sistema
informatizado '

Ensino Superior completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Conselho de classe ativo + comprovante de regularidadet |
curriculo atualizado; Experiéncia comprovada no cargo de
ODONTOLOGO (em area HOSPITALAR) de no minimo 06 meses;
Curso de extens3o na area de atuagdo (minimo 20h - desejavel);
Pos-graduagiio na area de atuagdo (desejavel); Habilidade em
sistema informatizado ‘

ODONTOLOGO

Ensino Médio Completo (diploma e/ou histérico escolar) +
OPERADOR DE TELEATENDIMENTO Curriculo atualizado: Experiéncia em TELEATENDIMENTO na area
da satde de no minimo 06 meses (obrigatdrio); Habilidade em
L sistema informatizado.
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Ensino Superior completo (diploma e/ou historico escolar) +
Conselho de classe ativo + comprovante de regularidade+
curriculo atualizado; Experiéncia comprovada no cargo de
PSICOLOGO HOSPITALAR PSICOLOGO (em area HOSPITALAR) de no minimo 06 meses;
Curso de extensdo na area de atuagdo (minimo 20h - desejavel); |
Pos-graduagdo na area de atuagdo (desejavel); Habilidade ery’
sistema informatizado

Ensino Técnico Completo (diploma efou historico escoiar)
(obrigatério) + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade do Conselho + Curriculo Atualizado; Experiéncia
TECNICO DE RADIOLOGIA comprovada em ressondncia magnética e tomografia
computadorizada de no minimo 06 meses (obrigatério); Curso de
extens3o na area de atuagdo (minimo 20h - desejavel); Pos-
graduacio na area de atuagdo (desejavel); Habilidade em sistema
informatizado.

Ensino Superior completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Conselho de classe ativo + comprovante de regularidade+
curriculo atualizado; Experiéncia comprovada no c'argo de
TERAPEUTA OCUPACIONAL TERAPEUTA OCUPACIONAL (em &rea HOSPITALAR) de no
minimo 06 meses; Curso de extensdo na drea de atuagao (minimo
20h - desejével); Pds-graduacdo na area de atuacgdo (desejdvel);
Habilidade em sistema informatizado

Obs.

1. O Ensino Superior devera ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaragao de conclusao de curso, devidamente registrado;

2. 0 Curso Técnico devera ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;

3. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo e setor de trabalho, através da apresentagdo da cépia da CTPS,

devidamente assinada efou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, assinatura, carimbo, :

Ederego e telefone de contato da empresa.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 005/2022
ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

‘;\RGO ATRIBUICOES DO CARGO — RESUMO

Realizar avaliagio e acompanhamento aos pacientes, familiares’ e
acompanhantes em ambulatério, unidades de internagdo e UTI; Redigir e
enviar relatérios e laudos sociais; Realizar contatos com a rede,
ASSISTENTE SOCIAL encaminhamentos e contra-referéncias; Realizar notificacdes compulsoria
de violéncia; Acompanhar casos de pacientes paliativos, altas com
sequelas, necessidades especiais e Obitos; Realizar busca ativa nos
setores; Solicitar pedidos de interconsulta; Escrever evolugdes em
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prontuarios eletronicos; Preencher planilhas de produtividade; Realizar
apresentagdo nos setores. Elaborar relatério e outros documentos
pertinentes ao setor; Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

ENFERMEIRO UTI PEDIATRICA

Planejar, organizar, executar e avaliar servico de assisténcia de
enfermagem na unidade. Realizar procedimento de enfermagem como: '
vacina, curativo, esterilizagao, nebulizagdo, pré-consulta, pés-consulta,f
administragio de medicamentos conforme prescricdo médica, entre
outros; Participar na prevengdo e controle sistematico da infecgdo
hospitalar; Elaborar relatorios  didrios; Realizar  assisténcia " de
enfermagem; Assegurar o cumprimento das prescrices médicas’e de
enfermagem; Realizar avaliagdo pré-operatdria do paciente; Controlar a
distribuicio e devolucdo de materiais no Centro de Material e
Esterilizacdo; Realizar supervisdo de residentes; Realizar sistematiza¢do de
assisténcia de enfermagem; Ter habilidade teérico-pratico em Terapia
Intensiva Pediatrica e fou Neonatal, dentre outras atividades inerentes a
fungao; Participar conforme a politica interna da Instituicdo de projetos,
cursos, eventos, convénios, comissdes e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

EARMACEUTICO CLINICO

Avaliagdo de todas as prescrigbes médicas dos setores de internacao,
levando em consideracio dose, frequéncia, horario, via de administragdo
e tempo de tratamento; Reconciliagdo medicamentosa na admissdo,
transferéncia e alta do paciente; Acompanhamento dos rounds/visitas
multidisciplinares; ~ Realizar atendimento  ambulatorial;  Realizar
intervencdo farmacéutica junto 3 equipe clinica quando necessario;
Realizar anamnese farmacéutica; Avaliar resultados de exames
laboratoriais, a fim de monitorar 0s resultados da farmacoterapia;
Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos’
medicamentos e a outros problemas relacionados a farmacoterapia;
Identificar, avaliar e intervir nas interagdes medicamentosas indesejadas
e clinicamente significantes; Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores’' e
equipe de saude quanto a administracdo de formas farmacéuticas,
fazendo o registro destas acdes, quando couber; Fazer a evolugdo
farmacéutica e registrar no prontudrio do paciente; Acompanhar os
técnicos de farmacia na manipulagio de drogas injetdveis pré-
estabelecidas na institui¢do; Controlar entrada e saida de empréstimos, e
solicitar junto as outras instituicdes quando necessario e com autorizagdo
prévia da coordenagdo imediata; Realizar andlise e validar os
medicamentos de uso proprio do paciente; Dentre outras atividades;
inerentes a fungdo.

FATURISTA HOSPITALAR

Faturar contas do atendimento ambulatorial — BPA, de autorizagdo/ de
internacdo hospitalar — AlH e dos procedimentos de alto custo:— APC;
Realizar a conferencia da conta do paciente verificando dados pessoais,
guantidade de procedimentos, exames realizados; Abrir e fechar remessas
e faturas no sistema MV; Gerar arquivo das competéncias no BPA e
exportar para a DRS 17 e SES (seguindo o cronograma de cada secretaria);‘
Realizar a conferencia de dados coletados e enviados aos éfgéos
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competentes e reenviar quando necessario; Verificar o procedimento
autorizado no AlH se estdo de acordo com a tabela SIGTAP; Solicitar laudo
de mudanca de procedimento quando cddigo estiver diferente do
realizado; Solicitar novo laudo de AlH para segunda cirurgia realizada em
data diferente da inicial ou para mudanca de diagnostico; Realizar a leitura
do prontuario do paciente e esbocar os dados para langar na conta; Digitar
os dados coletados no sistema MV; Executar a abertura e fechamento das
remessas e faturas no sistema MV; Gerar arquivo das competéncias’ no
SISAIHOL e exportar para a DRS17 e SES (seguindo o cronograma de cada
secretaria); Verificar divergéncias de informacdes e 0s procedim'entos
realizados dentro da conta do paciente; Enviar para a DRS 17 para'gerar a
manutencdo da APAC; Langar os procedimentos no sistema MV com 0s
dados coletados no prontudrio eletronico e laudo de APAC; Gerar arquivo
com as competéncias realizadas e exportar para a DRS 17 e SES; Cadastro
de tabelas e prestadores no MV (CBO,CNES, vinculos, etc); Acompanhar o}
auditor na DRS17 em auditoria in loco; Verificar consisténcias e
concordancia das informacdes de cadastro dos profissionais no CNES com
o sistema MV; Fornecer auxilio as recepgdes nas duvidas com codigos dos
procedimentos de AlH; Verificar e relacionar as pendencias gue implicam
o fechamento do faturamento, tais como: falta de nota fiscal, AIH e demais
documentacdes, encaminhando aos setores responsaveis; Dentre outras
atividades inerentes a fungdo. '

FONOAUDIOLOGO

Efetuar triagem através de conversa com 05 pacientes e familiares,
realizando avaliacio detalhada a fim de realizar encaminhamentos
necessarios e orientar os trabalhos terapéuticos; Aplicar os seguintes
testes: pesquisa do fendmeno de adaptacio, impedanciometria, prova de
fungdo tubdria, pesquisa do declinio do reflexo estapediano, audiometria
fonal e vocal, imitanciometria e pesquisa dos reflexos estapediano,
emissdes otoacusticas transientes; Participar de grupos educativos e de
reunides com a equipe muldisciplinar, discutindo casos e dando
sugestdes; Preencher ficha referéncia e contra referéncia, interna e
externa, para encaminhamentos; Solicitar acompanhamentos de outros
profissionais; Dentre outras atividades inerentes a fungao;

NUTRICIONISTA CLINICO

Avaliar o paciente por meio dos dados obtidos pelo prontudrio e visita a
beira do leito; Prestar assisténcia dietoterdpica, prescr'evendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas de pacientes;
Avaliar 0s pacientes segundo o rastreamento do risco nutricional; Fazer/
evolugdo nutricional de pacientes internados na unidade hospitalar;
promover educacdo nutricional de pacientes e cuidadores; ‘Fornecer
orientaces nutricionais aos pacientes de alta; Realizar o registro de dados
do faturamento didrios das refei¢Ges; Fornecer dados sobre a dieta do
paciente, por meio de mapas de refeicdes para a empresa contratada
distribuir as refeicdes de acordo com as dietas estabelecidas no manual
de dietas hospitalares; Supervisionar o cumprimento da prescricao
dietética; Prescrever complementos nutricionais quando necessario;
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Registrar diariamente em prontudrio do paciente a prescricdo
dietoterapica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e a alta_ém
nutrigdo; Participar de comissdes multidisciplinares e com equipe de
nutricionistas com atribuicdes em lactério; Participar conforme a politica |,
interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convenio, comissoes,

programa de ensino, pesquisa e extensdo; Planejar, dirigir e controlar o
armazenamento e distribuicio de dietas enterais em sistema fechado;
Padronizar métodos, rotinas e formuldrios para o Servigo; Efetuar o
controle periédico dos trabalhos executados; Manter sigilo profissional;
Dentre outras atividades inerentes a funcéo;

ODONTOLOGO

Avaliagdo diagnostica clinica ou periodica de rotina a pacientes em regime
de internacdo ou ambulatorial; Prescricdo de cuidados especificos efou
medicamentos de uso topico, via enteral ou parenteral; Realizagdo de
procedimentos invasivos ou ndo, sob monitoramento ou ndo, em face ou
cavidade oral; Realizar procedimentos de prevengio/remogéo de focos
infecciosos (p. ex, raspagens supra ou subgengivais, exodontias,
drenagens de abscessos, restauracdes, acessos endoddnticos, etc);
Realizacdo de procedimentos diagnosticos (p. ex biopsias, radiografias
intraorais); Solicitar exames complementares; Realizar procedimentos
para melhora da qualidade de vida do paciente (p. ex laserterapia,
confecgdo de protetores bucais, remogdo aparelhos/proteses com risco
de trauma aos tecidos moles); Preparar os pacientes para procedimentos
diagnosticos (p. ex remogdo aparelhos/proteses para exames); Controle
pré e pos procedimentos no leito; Orientar os pacientes efou
acompanhantes quanto aos cuidados pos operatorio; Manipulagdo de
materiais odontolégicos (de moldagem ou cimentagdo); Supervisiona'rw
acBes de assepsia e desinfecdo dos equipamentos odontologicos; |
Supervisionar a aplicacdo de medidas de seguranga no armazenamento,
transporte, manuseio de materiais, equipamentos odontologicos, assim
como no descarte de residuos. Controle estatistico de produgdo, de
atendimentos, de agendamentos; participar da realizagdo < de
levantamentos de estudos epidemiolégicos de indicadores de satide bucal
e doencas orofaciais, na categoria de examinador; Dentre outras
atividades inerentes a fun¢do.

OPERADOR DE TELEATENDIMENTO

Realizar teleatendimento ativo e receptivo de pacientes para ma rcagdo de
consultas, retornos e exames; Fornecer su porte aos setores da instituicao; ;
Cumprir rigorosamente as rotinas descritas no manual do setor; Registrar’
todos os atendimentos realizados; Dentre outras atividades inerentes a
funcdo. :

PSICOLOGO HOSPITALAR

Atuacio com base no cédigo de ética do Conselho Federal de Psicologia -
CFP: Realizar avaliacdo e atendimento psicologico aos pacientes
internados em todas as unidades; Realizar acompanhamento e
atendimentos  psicoldgicos individuais e grupais aos pacientes
ambulatoriais; Participar de discussdes de casos, rounds e visitas
multiprofissionais; Acompanhar comunicagdo de mas noticias e 6bito;




GOVERNO DO ESTADO
DE SAQ PAULC

Solicitar e responder a pedidos de interconsulta; Realizar preenchimeF
e entregas de encaminhamentos e contra referencias para a rede;
Escrever evolugdes em prontudrio eletrénico; Preencher planilhas de
produtividade; Realizar apresentagbes aos setores; Elaborar relatorios e
outros documentos pertinentes aos setor; Dentre outras atividades
inerentes a fungao. 4

TECNICO DE RADIOLOGIA

Preparar diariamente O local e o equipamento para a realizagdo de
exames, verificando a limpeza, ordem do ambiente e funcionamehto
adequado do aparelho; Conferir o pedido do exame e a identificar;_ﬁo do
paciente; Recepcionar 0 paciente, orientando-o no uso da vestimenta
adequada e na postura adequada; Operar aparelhos médicos para
produzir imagens e graficos funcionais e auxiliar no diagnostico; Conferir
a qualidade da imagem e liberar o paciente ou refazer o exame na
eventualidade de observar falhas na operacdo ou imagem 'de baixa
qualidade; Encaminhar para a impressdo definitiva e laudo médico;
Registrar os exames realizados no sistema detalhando a identificacdo do
paciente e do médico solicitante, data da realizacdo e previsdo de entrega,
para controle da movimentagdo da area; Realizar as atividade seguindo
boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de ética;
Dentre outras atividades inerentes a fungéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliar, atender e realizar intervengbes em pacientes ambulatoriais ou
internados em UTI’s ou unidades de internagdo; Realizar reabilitagdo,
posicionamento, confecgdo de adaptages e orteses, focados ‘nos
membros superiores; Avaliar pacientes com limitagdes funcionais,
sensoriais, cognitivas e neuropsicomotores; Facilitar comunicagdo
alternativa; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;,
Participar de discussdes de casos. Rounds e visitas multiprofissionais;&
Solicitar e responder a pedidos de interconsulta; Realizar preenchimento
e entregas de encaminhamentos e contra-referéncia para a rede; Escrever
evolugbes em prontudrio eletrénico; Preencher planilhas 'de
produtividade; Realizar apresentagdes aos setores; Elaborar relatorios e
outros documentos pertinentes ao setor; Dentre outras atividades
inerentes a fungdo. '
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 005/2022
ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

rcARGo

FORMA DE SELECKOICLASSIFICATORIO/ElIMlNATéRlO

ASSISTENTE SOCIAL

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatoria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO UTI PEDIATRICA

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva

EARMACEUTICO CLINICO

22 etapa (classificatéria e/ou eliminatoria): Entrevista por Competéncias
12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva /
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

FATURISTA HOSPITALAR

12 etapa (classificatéria e eliminatéria); Prova Objetiva

22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva

FONOAUDIOLOGO G B L . i
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competencias
12 etapa (classificatéria e eliminatoria): Prova Objetiva
NUTRICIONISTA CLINICO Eoan —_— - ; A
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova Objetiva
ODONTOLOGO

22 etapa (classificatoria e/ou eliminataria): Entrevista por Competéncias

OPERADOR DE TELEATENDIMENTO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva '
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

PSICOLOGO HOSPITALAR

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva

TECNICO DE RADIOLOGIA

22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias
12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva 5
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias ',

TERAPEUTA OCUPACIONAL

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva ]
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatoria): Entrevista por Competéncias

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N® 005/2022
ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

a) PARAMETROS

ITEM | PARAMETRO

MINIMO DE ACERTOS TOTAL

pontos no resultado final.

conforme a drea cientifica de cada cargo.

todas com o mesmo valor, com gquatro alternativas e

admitindo uma Unica opgdo correta, com valor | MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
A correspondente a 01 {um) ponto agregando 10 (dez)

Prova objetiva de multipla escolha com 10 guestdes, | g 50%

O material de estudo que deverd ser utilizado sera 16 100%
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Prova de conhecimentos de informatica bdsica, de
multipla escolha com 10 (dez) questdes. O material de

MINIMO DE ACERTOS TOTAL

8

50%

B ; i .
estudol que devera _ .ser utilizado serla conforme MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
conhecimento em habilidade de pacote office.
16 100%
b) CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO _
Edicio de textos, planilhas e apresentagbes (ambiente
INFORMATICA BASICA Microsoft Office, BrOffice e LibreOffice), Nogdes de Sistema
Operacional (ambiente Windows, versdes XP, 7,8 e 10).
PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO
Coédigo de ética para atuagdo profissional; Lei LOAS ‘e sua
ASSISTENTE SOCIAL

aplicabilidade; Estatuto da crianca e do adolescente (ECA);
Principios do SUS, CRAS e CREAS 3

ENFERMEIRO UTI PEDIATRICA

Avaliagdo sistema neuroldgico; Distdrbios relacionados as
alteracdes do sistema neuroldgico; Compreensdo dos resultados
de exames laboratoriais e de imagem; Cuidados no preparo e:
administracio, efeitos e complicagdes de agentes farmacolégicos; !
Manejo no Pds-Operatdrio Imediato (POI). Manejo com Pressdo |
Intracraniana (PIC) Manejo com derivagdo ventricular externa;
Monitorizagdo relacionada ao sistema respiratdrio; Ventilagdo
mecanica invasiva e ndo invasiva e modos de ventilagdo;
Prevencdo de infecgdo relacionada a ventilagdo mecanica; Metas
Internacionais de seguranga do paciente; Prevencdo de eventos
adversos.

FARMACEUTICO CLINICO

Dimensionamento e controle de estoques; padronizacdo de
medicamentos; Classificacio e codificagdo de materiais; Boas |’
praticas de estocagem de medicamentos; Sistemas de
distribuicio de medicamentos; Diluicao de medicamentos;,
Preparagdo de misturas parenterais; Servicos especializados em
dispensagdo de materiais e medicamentos; Codigo de ética
profissional e responsabilidade técnica. :

FATURISTA HOSPITALAR

Emprego de tempo e modos verbais; Concordancia verbal e
nominal; Acentuagdo grafica e pontuagao; Correspondéncia
oficial; Adequagio da linguagem ao tipo de documento;
Organizagdo de contas; Analise de entrada financeira; Encargos
financeiros; Faturamento pela tabela SUS.
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FONOAUDIOLOGO

Realizagdo de triagem, avaliagdo e reabilitagdo da degluticdo e
disfagia orofaringea, motricidade orofacial e comunicacdo, no
ambito hospitalar e ambulatorial; Elaboragdo de plano
assistencial de acompanhamento fonoaudiolégico e
continuidade do cuidado; Prescrigdo quanto a seguranga da
degluticdo e & consisténcia de dieta por via oral; Prescrigdo de
espessante para adequagao das consisténcias dos liquidos;
Participacdo de visitas multidisciplinares e rounds; Elaboragdo de
programas e a¢des institucionais de educagdo continuada sobre
Risco de Broncoaspiragdo; Evolugdo em prontudrio eletronico e
determinar critérios para a alta fonoaudioldgica; Codigo deética
profissional e responsabilidade técnica.

NUTRICIONISTA CLINICO

Etica profissional; Conhecimento técnico em alimentagdo e
nutricio no ambito hospitalar; Nutricdo humana; Digestdo,
absorcio e metabolismo dos nutrientes; Avaliagdo e diagndstico
do estado nutricional; Atengdo alimentar e nutricional para
individuos sadios nos diferentes ciclos da vida

ODONTOLOGO

Principios da cirurgia e traumatologia buco maxilo facial;
Odontologia em terapia intensiva, exames € protocolos; Manejo
odontolégico no paciente com comprometimento sistémico;
Atuacdo odontoldgica na geriatria e cuidados paliativos; Atuagio
odontolégica na neurologia e nefrologia.

OPERADOR DE TELEATENDIMENTO

Conceitos basicos gramaticais; Conceitos bésicos de matematica;
Raciocinio légico; Rotinas e procedimentos da funcao. j

PSICOLOGO HOSPITALAR

Politicas SUS; Politica Nacional de Humanizacdo; Codigo de ética
psicologia; Equipe multidisciplinar; Psicologia da Saude e
Hospitalar

TECNICO DE RADIOLOGIA

L

Fisica em tomografia computadorizada; Anatomia Seccional e por
imagem; Protocolos e posicionamentos; Sistema esquelético; |/
Membro Superior — MMSS; Membro inferior — MMII; Torax e '
Coluna Vertebral; Cabega-Crénio e Face; Planta basica de um/
sistema de RM; Principios fisicos da ressonancia magnética;

Sequencias de pulsos em RM; Formacdo da imagem; Qualidade da

imagem em RM; Processo de formagéo da imagem radiografica;

Normas de radioprotecdo; Incidéncias radiologicas gerais e

especiais; Operagdo de equipamentos de Raio X; Normas e

atribuicdes do técnico e tecnologoem radiologia na especialidade

de radiodiagndstico, nos setores de diagnostico por imagem
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

L

Nogdes de contetidos da terapia ocupacional; Pratica da terapia
ocupacional; Atividades e recursos terapéuticos, atividade ludica;
Recursos Tecnolégicos, proteses e orteses; Tecnologia Assitiva;
Terapia Ocupacional no contexto hospitalar e cuidados paliativos;
Terapia Ocupacional na reabilitacdo fisica, abordagens |
neuromotoras, adulto e infantil; Terapia Ocupacional no campo /
social e mental; Desenvolvimento neuropsicomotor; Reabilitagéd
de membro superior; Processos de avaliagdo em Terapia

Ocupacional; CIF; Legislagdo e ResolugBes da Terapia Ocupaciohal

(COFFITO). ) J

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 005/2022
ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

CRITERIOS VALOR MAXIMO

DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA 10

INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO 10

CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10

OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO 05

INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO 10

OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO 05
LPONTUACA"\O MAXIMA 50

CONCEITOS:

FRACO (1-2) Demonstrou dificuldade na resposta

REGULAR  (3-4) Foi superficial na resposta

BOM (5-7) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE (8-10) Demonstrou clareza e precisao na respostﬂ
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 005/2022
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

[ DATA DISCRIMINACAO : |/
29/03/2022 PUBLICACAO DO EDITAL;
05/04/2022 a 07/04}'2022 |NSCR|C6ES;
A PARTIR DE 11/04/2022 EXECUCAOQ DA PRIMEIRA FASE DA SELECAO: PROVA OBJETIVA; |
A PARTIR DE 18/04/2022 EXECUCAO DA SEGUNDA FASE DA SELECI\O: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA;
ATE 29/04/2022 PUBLlCACAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA.
OBS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO EXCLUSIVO DO ISG.

2. A CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAO, TANTO PARA AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAO,
QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA
ADMINISTRATIVA DO ISG, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICAGAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS
EXPECTATIVA DE DIREITO.
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