SEIA
MAIS VOCE

Vagas também
Para PCDs

Inscricoes no Hospital Regional de
Sao José dos Campos (R. Icatu, n.2
100, Parque Industrial - S3o José dos
Campos), das 9h as 15h. Contratacao
e cadastro reserva para os seguintes
cargos:

Processo

|
seletlvo * Analista de_ « Meédico do Trabalho
Comunicagao « Técnico de Enfermagem
e Analista de Gestdo de Centro Cirurgico
O O 6/2 OZ 2 Gente « Técnico de Enfermagem
e Auxiliar Administrativo Generalista
PCD » Terapeuta Ocupacional

* Enfermeiro Generalista

* Enfermeiro UTI
Pediatrica

e Farmacéutico Clinico

* Fonoaudidlogo

HRSJC

INSCRICOES PRESENCIAIS
09,10 ET1DE MAIO

IS £ {:.i.) HRSJC
ude

Séio José dos Campos
Dr. Rubens Savastano

Inova

GOVERNO DO ESTADO




Processo

Seletivo

006/2022 -
HRSJC

1° passo

Antes de se apresentar para participar
do processo, verifique se estda com
todos os documentos necessarios
(originais e coépias), de acordo com
este edital e o cargo pretendido.

22 passo

Dos dias 09 a 11/05, dirija-se ao
Hospital Regional de S3ao José dos
Campos para entrega da ficha de
inscricdo preenchida e dos
documentos.

42 passo

22 fase da selecdo: entrevista por
competéncia, por vaga, a partir
dodia23/05/2022.

32 passo

12 fase da selecdo: prova objetiva, a
partirdo dia 16/05/2022.

52passo

Confira no site a publicacao dos
resultados finais e da listagem de
cadastro reserva até o dia
31/05/2022.
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Requisitos
por Cargo

Analista de
Comunicag¢do

Carga Horaria: 44

Salario Base: R$ 3.321.35

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma
elou historico escolar) em Jornalismo ou Comunicagao

Social + curriculo atualizado; Experiéncia comprovada
em COMUNICACAO de no minimo 06 meses; Curso de
extens&o na area de atuagao (minimo 20h - desejavel);

Habilidade em sistema informatizado.

Analista de
Gestdo de Gente

Carga Horaria: 44

Salario Base: R$ 3.321.35

Pré-requisitos: Ensino Superior completo em
PSICOLOGIA (diploma e/ou histérico escolar) +
Carteirinha conselho de classe + Certidao Negativa ou
Certiddo Positiva com efeito negativa + Curriculo
Atualizado; Experiéncia comprovada em TREINAMENTO
E DESENVOLVIMENTO , DESCRIGAO DE CARGOS e
RECRUTAMENTO E SELE(;Z\O de no minimo 06 meses;
Curso de extens&o na area de atuagao (minimo 20h -

Enfermeiro UTI
Pediatrica

Carga Horaria: 40

Salario Base: RS 3.991.42

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (diploma
efou historico escolar) (obrigatério) + Carteirinha COREN
vélida + Certidao Negativa ou Certiddo Positiva com efeito
negativa + Curriculo Atualizado; Experiéncia na area
comprovada (em UTI PEDIATRICA) de no minimo 06
meses (obrigatdrio); Curso de extenséo na area de
atuagdo (minimo 20h - desejével); Pos-graduagao na area

de atuagdo (desejével); Habilidade em sistema ‘

desejavel); Pés-graduagéo na area de atuagéo
(desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

Auxiliar
Administrativo PCD

Carga Horaria: 44

Salario Base: RS 1.486.31

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo (diploma
elou histérico escolar) + Curriculo atualizado: Experiéncia
com atividades administrativas de no minimo 06 meses
(obrigatério); Habilidade em sistema informatizado.

informatizado.
R

Farmacéutico
Clinico

Carga Horaria: 40

Salario Base: RS 3.356.75

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (diploma
elou historico escolar) (obrigatério) + Conselho de classe
ativo + comprovante de regularidade + Curriculo
Atualizado; Experiéncia na area comprovada (em
FARMACIA CLINICA) de no minimo 06 meses
(obrigatério); Curso de extensdo na area de atuagao
(minimo 20h - desejavel); Pés-graduagao na érea de

Técnico de Enfermagem
Centro Cirurgico

Carga Horaria: 44

Salario Base: R$ 2.135.15

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo (diploma
elou historico escolar) (obrigatorio) + Carteirinha COREN
valida + Certidao Negativa ou Certiddo Positiva com efeito
negativa + Curriculo Atualizado; Experiéncia como
TECNICO DE ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO
de no minimo 06 meses (obrigatério); Curso de extensao
na area de atuagéo (minimo 20h - desejavel); Habilidade
em sistema informatizado.

atuagdo (desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

w,

Enfermeiro

Fonoaudiélogo

Carga Horaria: 30

Salario Base: RS 3.321.35

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma
elou historico escolar) + Conselho de classe ativo +
comprovante de regularidade+ curriculo atualizado;
Experiéncia comprovada em DISFAGIA de no minimo 06
meses; Curso de extenséo na area de atuagao (minimo

20h - desejavel); Pés-graduagéo na area de atuagao
(desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

Técnico de Enfermagem
Generalista

Carga Horaria: 44

Salario Base: R$ 2.135.15

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo (diploma
elou historico escolar) (obrigatério) + Carteirinha COREN
valida + Certidao Negativa ou Certiddo Positiva com efeito
negativa + Curriculo Atualizado; Experiéncia no cargo de
no minimo 06 meses (obrigatorio); Curso de extensao na
area de atuagdo (minimo 20h - desejavel); Habilidade em

sistema informatizado.

w,

Generalista

Carga Horaria: 40

Salario Base: RS 3.991.42

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma
elou histérico escolar) + Carteirinha COREN valida +
Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com efeito
negativa + Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada
na area HOSPITALAR de no minimo 06 meses; Curso de
extenséo na area de atuagao (minimo 20h - desejavel);
Pos-graduagao na area de atuagdo (desejavel); Habilidade

em sistema informatizado.

0SS GESTORA

Terapeuta
Ocupacional

Carga Horaria: 30

Salario Base: R$ 3.018.55

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma
elou historico escolar) + Conselho de classe ativo +
comprovante de regularidade+ curriculo atualizado;
Experiéncia comprovada no cargo de TERAPEUTA
OCUPACIONAL (em area HOSPITALAR) de no minimo 06
meses; Curso de extenséo na area de atuagao (minimo
20h - desejavel); Pés-graduacéo na area de atuagao

(desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

Médico do Trabalho

Carga Horaria: 15

Salario Base: R$ 8.212.16

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (diploma
elou histérico escolar) (obrigatério) + Conselho de Classe
Ativo + Comprovante de Regularidade do Conselho +
Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada no cargo
(AREA HOSPITALAR) de no minimo 06 meses
(obrigatério); Curso de extenséo na area de atuagao
(minimo 20h - desejavel); Pos-graduagao na érea de

atuagéo (desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

Hospital Regional de
Séio José dos Campos

ISG % HRSJC

Inova S?Ude Dr. Rubens Savastano

GOVERNO DO ESTADO
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 006/2022

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG (0 “ISG”), no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gestdo n2 001.0500.000038/2017, firmado com o Governo do Estado de Sao
Paulo, através da Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO
visando & formacdo de cadastro reserva para o HOSPITAL REGIONAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS DR.
RUBENS SAVASTANO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido pelas disposi¢gdes contidas no Contrato de Gestdo, pelos termos do
Regulamento de Selecdo e Contratacdo de Pessoal do ISG e pelas regras do presente Edital.

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O Processo Seletivo sera executado pelo ISG, na cidade de Sdo José dos Campos, Estado de Sdo Paulo.
1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribui¢des, a forma de
selecdo, a remuneracdo, a jornada de trabalho e todas as demais informagdes sobre o perfil exigido para

o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS |, II, Ill, IV, V, VI e VIl deste Edital.

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, na
forma da Lei n® 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 25/10/1989, Lei n? 13.146, publicada
no Diario Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n2 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial de
21/12/1999.

2.2 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado
para a realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicita-lo no ato da inscrigdo, anexando a
ficha de inscrigdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico que o/
justifique.

2.2.1 A solicitacdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
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2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que

compativeis com as atribuigdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos Arts. 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/99. Esses candidatos participardo

do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

2.5 No ato da inscrigdo, juntamente com a ficha de inscri¢do ja devidamente preenchida, o candidato com
necessidade especial devera: '

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia; |

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizag3o das etapas do processo.

2.5.1. A ndo observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do direito a
vaga do candidato em tais condi¢des.

2.6 Apds a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando
convocado para contratagdo deverd, no prazo que sera informado, se submeter a exame medico, a ser
realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decis3o sera terminativa sobre essa condicdo,
bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢bes do cargo pleiteado.
2.7 O candidato com necessidade especial deverd fazer sua op¢do, com o correto preenchimento do
campo proprio da ficha de inscrigdo, realizando sua inscrigio nas mesmas formas estabelecidas para os

demais candidatos, vedada qualquer alteracdo posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscri¢bes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Gteis, no periodo
de 09/05/2022 a 11/05/2022 no HRSJC — Rua Icatu 2 100 — Parque Industrial — SJCampos/SP (entrada pelo
Centro de Estudos) , no horario das 09h as 15 horas.

3.2 Para realizar a inscrigdo o candidato devera comparecer com o formuldrio de inscricdo devidamente

preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 acima e entregar os seguintes documentos:

(
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a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional, podendo ser RG, CNH, CTPS,
Passaporte ou Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo);

b) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO Il), incluindo, mas ndo se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade: Ensino superior refere-se a apresentagdo do diploma e/ou certificado de
conclusdo de curso. Ensino Técnico refere-se a apresentagdo do diploma de técnico. Ensino Médio refere- -
se a apresentacgdo do historico e/ou certificado de conclusdo do curso.

- Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo no Estado de Sdo Paulo)

- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe

- Curriculo atualizado

c) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim (computando o periodo
minimo exigido em cada cargo, sendo esse periodo continuo e em um mesmo vinculo), cargo e/ou
funcdo, através da apresentacdo da cdpia da CTPS devidamente assinada e/ou declaracbes (que
comprovem o cargo, setor e periodo de trabalho) firmadas pelo responsavel da instituicdo, em papel
timbrado onde conste niumero do CNPJ, carimbo, endereco e telefone de contato.

3.2.2 Ressalta-se que, para comprovagao de experiéncia profissional, ndo sdo aceitas atividades exercidas
em carater de estagio, aprendizagem, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento.

3.3 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como auténomo, devera ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declaragdo em papel timbrado da empresa receptora do servigo
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestacdo de servigo.

3.4 A comprovagdo de experiéncia para quem atua como empresario, devera ser realizada com a
apresentacdao da ultima alteracdo contratual da pessoa juridica e uma declaracdo registrada pelo
contador, constando o inicio da entrada e saida (caso ja tenha se desligado da pessoa juridica), cargo
executado e ramo de atuacgdo.

3.5 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverdo estar grifadas as seguintes /
informacgdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.

3.6 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocdpias acompanhadas do original para a devida
conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declara¢des poderdo também ser

entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da solicitagcdo de inscri¢dao

<‘JE¥‘*)J
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n3o serdo devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocopias, que serao
devolvidos de imediato.

3.7 No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma fun¢do e, na hipdtese de
duplicidade de inscri¢des serd considerada aquela que tiver sido realizado primeiro.

3.8 E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea ou a inscrigdo por procuragao.

3.9 N3o serdo aceitas inscricbes de candidatos que tenham sido nos Gltimos 06 meses, a contar da.
publicacio deste Edital, empregados do ISG, independente da unidade de lotacdo, além disso, nao
poderdo acumular qualguer tipo de vinculo com o HRSJC.

3.9.1 Desde que cumpram os requisitos, poderdo se inscrever para participar do Processo Seletivo
candidatos que possuam vinculo CLT com empresas terceiras que prestam servi¢os ao ISG na unidade
HRSJC no entanto, caso esses candidatos sejam aprovados no Processo Seletivo, nao poderdo acumular
vinculos distintos dentro do HRSIJC.

3.9.2 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.10 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a inscricao,
selecdo e contratagdo e/ou permanéncia de empregado que possua, no ato da contratagcdo e/ou na,
constancia do contrato de trabalho, vinculo estatutdrio com o Estado de Sdo Paulo e/ou esteja lotado no '
HRSJC e/ou que possua carga horaria como servidor publico incompativel com a carga horaria da vaga
pretendida no HRSJC.

3.11 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagdo no Processo Seletivo.

3.11.1 A aceitacdo da inscrigio do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade da documentagdo apresentada ou da qualificacdo do candidato
inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas. _

3.12 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o ISG do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma -
completa, correta e legivel.

3.13 N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricio que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido

neste Edital N2 006/2022.



055 GESTORA

SG

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

3.14 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e/ou ndo atenderem os requisitos
constantes neste Edital e seus anexos ndo terdo classificacdo para as proximas etapas, e,
automaticamente estardo desclassificados do Processo Seletivo, ndo tendo direito a recurso e/ou
justificativa.

3.15 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de

realizacdo de cada etapa desse Processo Seletivo.
4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 0 Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRICAO:

a) ndo ha limite de nimero de candidatos para participagcdo no Processo Seletivo. Todos os que se
inscreverem e preencherem devidamente com o0s pré-requisitos obrigatorios do processo se'réo
convocados para a realizacdo da PROVA OBJETIVA,

b) Os pré-requisitos obrigatorios encontram-se na tabela de ANEXO Il.

4.1.2 A PROVA OBIJETIVA, de natureza eliminatdria e classificatéria, sera realizada com base nos critérios }
objetivos, conforme previsto no ANEXO V.

4.1.2.1 Os candidatos deverdo seguir as seguintes orienta¢des descritas abaixo:

a) O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia de uma hora do horario

determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartdo confirmagao
de inscrigdo e documento oficial de identificacao.

b) A prova serd objetiva, com duas modalidades, sendo uma de conhecimento técnico e a outra com
conhecimento de informatica, ambas de multipla escolha, composta por 16 (dezesseis) questdes cada
prova, todas com o mesmo valor, admitindo uma Gnica opgdo correta, com valor correspondente a 0,625
(zero virgula sessenta e dois e cinco) agregando 10 (dez) pontos no resultado final;

c) Os candidatos que ndo acertarem 50% (cinquenta por cento) da PROVA OBIJETIVA serdo
automaticamente desclassificados.

d) A PROVA OBIJETIVA tera duracdo 01h30 (90 minutos) e serd realizada no HRSJC — Rua Icatu 2
100 - Parque Industrial — SJCampos/SP (entrada pelo Centro de Estudos) .
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e) O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo da prova ap6s a conclusao de todos os
candidatos.

f) N3o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, a utilizacdo
de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadores ou similares, relégio, pager, bip ou qualquer
outro aparelho eletrénico, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem
como a utilizacdo de chapéu, bonés e similares ou 6culos escuros, sob pena de exclusdo do candidato do
Processo Seletivo.

g) Em nenhuma hipétese havera substituicdo da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
os prejuizos advindos de marca¢des efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

h) A prova serd com base na drea técnica e o material de estudo utilizado sera de acordo todo o}

conhecimento cientifico da area, conforme conteudo programatico indicado no ANEXO V.

4.1.2.2 Realizada a PROVA OBIJETIVA, o resultado sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.OBG,
conforme cronograma estimativo apresentado no ANEXO VII deste Edital.

4;1.2.3 Na mesma publicacdo do resultado da PROVA OBIJETIVA serdo convocados os classificados para a
segunda fase da selecio - ENTREVISTA POR COMPETENCIA.

4.1.3 AENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatdria e/ou classificatoria, sera realizada com
base no barema constante do ANEXO VI deste Edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario indicados '
em cada convocacgao.

4.1.3.1 Os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa da presente selecdo serdo
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

4.1.3.2 O resultado final da selegdo sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no

cronograma apresentado no ANEXO VII deste Edital, separados os candidatos da ampla concorréncia dos

)l
Q})\ AN
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candidatos com necessidades especiais.
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5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO:

5.1 A classificagdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da
soma dos pontos obtidos, conforme pontuagdo recebida durante as etapas do Processo Seletivo.
5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais serdo

classificados em lista separada das vagas destinadas a ampla concorréncia.
6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagao na PROVA OBJETIVA.

6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de nascimento.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do ISG, os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo

convocados, na ordem classificatéria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagdo deste
Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados, sem direito a justificativa e/ou recurso.
7.3 Sao requisitos basicos exigidos para a contratagao:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino;

c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

d) ter cumprido as determinagdes deste Edital;

e) ter registro no 6rgdo de fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratacdo, que o candidato burlou as regras dos itens 3.9 e 3.10 dest_e.

Edital, ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou tera seu contrato de trabalho

extinto. (‘ \
»
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7.5 Antes da contratacdo, o candidato classificado serda encaminhado para a realizagdo dos exames .
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — PCMSO.

7.5.1 O médico que realiza 0s exames fara a andlise e emitira o parecer final quanto as condicBes
favoraveis ou n3o de satde para a contratacio. Nenhum colaborador poderd comecar a exercer suas

atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insandvel, atestada por junta médica, entre o cargo
pretendido e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como
qualquer condicdo que, por forca de lei ou norma coletiva, impeca a realizacdo da atividade
profissional, de forma temporaria ou permanente, este ndo podera ser contratado.

7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo informado,
apos a realizagdo do exame admissional, estara automaticamente desclassificado do Processo Seletivo,
sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema diario (SD).
8. DOS RECURSOS

8.1 N3o serdo admitidos recursos.

9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

9.1 Para a inscri¢cdo e participagdo no processo seletivo, haverad a coleta e o tratamento de dados pessoais
dos(as) interessados(as), de acordo com a Lei Federal n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados.

9.2 As informacgdes serdo coletadas com base no consentimento da(o) interessada(o). Ao se inscrever no
processo seletivo, o(a) interessado(a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais pelo ISG, nos termos dispostos deste Edital.

9.3 No momento de inscricdo no processo de selecdo, serdo coletados e tratados os seguintes dados e ¢
informacdes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular; enderego
completo; nivel de escolaridade; existéncia ou ndo de deficiéncia; informagdes médicas, no candidato
com necessidade especial; informagdes sobre graus de parentesco; informagées curriculares, incluindo

sobre escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores. (‘ N\
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9.3.1 Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizacdo do objeto deste Edital, com as
seguintes finalidades:

(i) Identificacdo das(os) interessadas(os) em realizar a selecdo, conforme requisitos deste Edital;
(ii) Possibilitar que o ISG entre em contato com o Titular por meio do endereco de e-mail ou
telefone informado no formulario de inscrigdo para comunicagdo sobre a aprovagdo no /
processo de selecdo, bem como para demais comunicacbes pertinentes ao regular:
andamento da selegdo e; {
(iii) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocagdes.

9.4 As informacdes coletadas no momento da inscri¢cdo ndo serdo compartilhadas com terceiros e/ou para
outros fins estranhos. O acesso a essas informacgdes ficara restrito ao setor de Gestdo de Gente do ISG.
9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de
associac¢ao ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus dados
pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminagdo, é possivel que se torne invidvel
ao ISG a continuidade do processo seletivo em relagdo a esse titular em especifico. Ademais, o titular
também podera revogar esse consentimento a qualquer momento, ou solicitar o exercicio dos seus
direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitagdo ao e-mail: consentimento@isgsaude.org

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
10.2 As escalas e horarios serdo determinados pelo ISG em fungdo da necessidade do servigo.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.4 A aprovacdo no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de
contrata¢do. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratagdes conforme a necessidade de
preenchimento do cargo.

10.5 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagdo da

homologacdo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez, por

igual, a critério do ISG.
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10.6 A convocacgdo dos candidatos para contratagdo sera realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificagdo.

10.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratagdo sera, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443,
§29, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias. Findo
o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fungdo para a qual foi contratado,

tera formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

10.8 O ISG poderd, a seu critério, antes da publicagdo do resultado final, suspender, revogar ou invalidar

0 Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacgdo de qualquer natureza.
10.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela drea de Gestdo de Pessoas com as

geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos

aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, separada em listas distiﬁtas
para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

10.10 Apds a publicacdo do resultado do Processo Seletivo, obriga-se o candidato a comunicar ao setor
de Gestdo de Gente do HRSJC qualquer alteragdo de endereco e telefone.

10.11 A inexatiddo das declaragbes, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que s6 verificada(s) posteriormente,
inclusive apds contratagdo do candidato aprovado e a entrada em exercicio no cargo, eliminard o
candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigdo e/ou contratagdo.

10.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em

Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.13 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes a esse Processo Seletivo no site

WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (12) 3932-1304, nos seguintes hordrios: das 09 as 15 horas de
segunda a sexta-feira.
10.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo/Supervisdao do HRSIC juntamente com a

equipe corporativa do ISG.
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10.15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELAGCAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAQ/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO Ill = RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO
f) ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO VIl — CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

S3o José dos Campos, 02 de Maio de 2022.
fio)
o
¥

Nathéﬁaiiié) o -
Coordenadora de Gestdo de Pessoas — HRSIC/ISG

Alinet liveira
Superintendente Hospitalar — HRSJC/ISG

ISG
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 006/2022
ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS

cweo s | newenecto | SRR
AC* PCD**
ANALISTA DE COMUNICACRO 44 HORAS | 3.321,35 01 CR***
ANALISTA DE GESTAO DE GENTE 44 HORAS | 3.321,35 01 CR***
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD 44 HORAS | 1.486,31 CR*** CR***
ENFERMEIRO GENERALISTA 40 HORAS | 3.991,42 CR*** CR***
ENFERMEIRO UTI PEDIATRICA 40 HORAS | 3.991,42 CR*** CR*** |
FARMACEUTICO CLINICO 40 HORAS | 3.356,75 CR*** CR***
FONOAUDIOLOGO 30 HORAS | 3.321,35 02 CR***
MEDICO DO TRABALHO 15 HORAS | 8.212,16 CR*** CR***
TECNICO DE ENFERMAGEM — CENTRO CIRURGICO 44 HORAS | 2.135,15 CR*** CR***
TECNICO DE ENFERMAGEM GENERALISTA 44 HORAS | 2.135,15 04 CR***
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HORAS | 3.018,55 CR*** CR¥**

LEGENDA:

*AC - AMPLA CONCORRENCIA
**PCD- PESSOA COM DEFICIENCIA
***CR - CADASTRO RESERVA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 006/2022
ANEXO Il — FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

Ensino Superior completo (diploma e/ou histérico escolar) ém
Jornalismo ou Comunica¢do Social + curriculo atualizado;
ANALISTA DE COMUNICACAQ Experiéncia comprovada em COMUNICACAO de no minimo 06
meses; Curso de extensdo na drea de atuagdo (minimo 20h -
desejavel); Habilidade em sistema informatizado )

ANALISTA DE GESTAO DE GENTE Ensino Superior completo em PSICOLOGIA (diploma 'e/ou
histérico escolar) + Carteirinha conselho de classe + Certiddo
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Negativa ou Certiddo Positiva com efeito negativa + Curriculo
Atualizado; Experiéncia comprovada em TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO DESCRICAO DE CARGOS e
RECRUTAMENTO E SELECAO de no minimo 06 meses; Curso de
extensdo na area de atuacdo (minimo 20h - desejével); Pos-
graduacdo na drea de atuacdo (desejdvel); Habilidade em sistema’
informatizado. '

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD

Ensino Médio Completo (diploma efou histérico escolar) +
Curriculo atualizado: Experiéncia com atividades administrativas
de no minimo 06 meses (obrigatério); Habilidade em sistema
informatizado

ENFERMEIRO GENERALISTA

Ensino Superior completo (diploma efou histérico escolar) +
Carteirinha COREN vélida + Certiddo Negativa ou  Certiddo
Positiva com efeito negativa + Curriculo Atualizado; Experiéncia
comprovada na drea HOSPITALAR de no minimo 06 meses; Curso
de extensio na area de atuacio (minimo 20h - desejavel); Pos-
graduacdo na drea de atuagdo (desejavel); Habilidade em sistema
informatizado

ENFERMEIRO UTI PEDIATRICA

Ensino Superior Completo (diploma e/ou histérico escolar)
(obrigatério) + Carteirinha COREN valida + Certiddo Negativa ou
Certid3o Positiva com efeito negativa + Curriculo Atualizado;
Experiéncia na area comprovada (em UTI PEDIATRICA) de no
minimo 06 meses (obrigatério); Curso de extensdo na drea de
atuacdo (minimo 20h - desejavel); Pos-graduacdo na drea de
atuaco (desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

FARMACEUTICO CLINICO

Ensino Superior Completo (diploma efou histérico escolar)
(obrigatério) + Conselho de classe ativo + comprovante de’
regularidade + Curriculo Atualizado;  Experiéncia na drea
comprovada {em FARMACIA CLINICA) de no minimo 06 meses
(obrigatdrio); Curso de extens&o na drea de atuagdo (minimo 20h
- desejavel); Pos-graduagdo na drea de atuacdo (desejavel);
Habilidade em sistema informatizado

FONOAUDIOLOGO

Ensino Superior completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Conselho de classe ativo + comprovante de regularidade+
curriculo atualizado; Experiéncia comprovada em DISFAGIA de no
minimo 06 meses; Curso de extensdo na drea de atuagdo (minimo /
20h - desejdvel); Pés-graduagdo na drea de atuagdo (desejavel);
Habilidade em sistema informatizado

MEDICO DO TRABALHO

Ensino Superior Completo ({diploma efou histérico. escolar)
(obrigatério) + Conselho de Classe Ativo + Comprovante’ de
Regularidade do Conselho + Curriculo Atualizado; Expériéncia
comprovada no cargo (AREA HOSPITALAR) de no minimo 06
meses (obrigatério); Curso de extensdo na drea de atuagao
(minimo 20h - desejavel); Pds-graduagdo na drea de ati_jagéo
(desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

o
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TECNICO DE ENFERMAGEM — CENTRO CIRURGICO

Ensino Técnico Completo (diploma ef/ou histérico escolar)
(obrigatdrio) + Carteirinha COREN vélida + Certiddo Negativa ou
Certiddo Positiva com efeito negativa + Curriculo Atualizado;
Experiéncia como TECNICO DE ENFERMAGEM EM CENTRO
CIRURGICO de no minimo 06 meses (obrigatdrio); Curso de
extensdo na drea de atuagdo (minimo 20h - desejavel); Habilidade
em sistema informatizado

TECNICO DE ENFERMAGEM GENERALISTA

Ensino Técnico Completo (diploma efou histérico escolar)
(obrigatério) + Carteirinha COREN vdlida + Certiddo Negativa ou
Certiddo Positiva com efeito negativa + Curriculo Atualizado;
Experiéncia no cargo de no minimo 06 meses (obrigatério); Curso
de extensdo na area de atuacdo (minimo 20h - desejavel);
Habilidade em sistema informatizado '

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ensino Superior completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Conselho de classe ativo + comprovante de regularidade+
curriculo atualizado; Experiéncia comprovada no cargo de
TERAPEUTA OCUPACIONAL (em &rea HOSPITALAR) de no
minimo 06 meses; Curso de extensdo na drea de atuagdo (minimo
20h - desejavel); Pés-graduagdo na drea de atuagdo (desejavel);
Habilidade em sistema informatizado

Obs.

1. O Ensino Superior devera ser comprovado através de histdrico escolar, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;

2. O Curso Técnico devera ser comprovado através de histdrico escolar, diploma ou declaracdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;

3. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo efou fungdo e setor de trabalho, através da apresentagdo da cépia da CTPS

devidamente assinada e/ou declaracdes firmadas pelo responsdvel da Instituigdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, assinatura, carimbo,

endereco e telefone de contato da empresa.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 006/2022
ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO - RESUMO

ANALISTA DE COMUNICACAO

Produzir matérias para os publicos interno e externo; @ Produzir
comunicados, informes, avisos e conteudo de utilidade da Unidade,
dentro dos padrdes estabelecidos e com aprovagdo corporativa; Realizar
atendimento a imprensa quando necessdrio, com base nas orientagdes
corporativas; Registrar (fotografar) eventos, treinamentos e conquistas da
unidade; Manter atualizados os quadros informativos; Colaborar na
elaboracdo e divulgacio de campanhas internas; Transmitir informagées
da instituicdo e das diferentes areas da unidade aos publicos - como novas
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acgGes, orientagdes, objetivos, metas, divulgacSes de eventos internos;
Alimentar contetidos nos ambientes virtuais do ISG - redes sociais, site;

Manter registro historico das conquistas da Unidade; Colaborar no
desenvolvimento da identidade visual do hospital; Gravar videos de
procedimentos, campanhas e eventos internos; Criar campanhas de

conscientizagdo do publico interno; Contribuir com a motivagdo e a

harmonia nas relagdes entre os colaboradores; Dentre outras atividades
inerentes a fungdo

ANALISTA DE GESTAO DE GENTE

Efetuar o alinhamento de perfil da vaga com o gestor da area; Efetuar
processo de recrutamento através de anuncios de vagas nos meios
disponiveis conforme o pardmetro do regulamento de selecéo, prevendo
selecdo publica através de edital; Elaborar editais de acordo com as
necessidades das areas e submeter ao juridico para validagdo; Realizar
selecdo e avaliagdo de perfil profissional utilizando os instrumentos de

avaliacdo curricular e entrevista por competéncia; Elaboragao .

mapeamento de vagas e cargos para sele¢des internas; Recebimento de
documentagdo conforme edital para participar do processo seletivo;
Efetuar convocagdo e aplicagdo das atividades inerentes ao processo
seletivo; Realizar e/ou acompanhar entrevista individual e coletiva quando
necessario; Enviar devolutiva de processo seletivo; Providenciar
substituicdo quando houver desligamento, mediante RP — Requisi¢do de
Pessoal assinada e autorizada; Convocar para apresentacdo de rotinas
admissionais na unidade; Encaminhar os colaboradores para "os
procedimentos de admissdo, tais como: escolha de escala com o gestor da
area, exame admissional e coleta de documentos; Acompanhar avalicdo

de desempenho e oferecer suporte as liderangas quando necessario;

Realizar entrevista de desligamento; Manter atualizado os cadastros de
selecdo e requisicdes pendentes; Relatdrio de execucdo mensal do setor
de Gestdo de Pessoas; Responsavel pela revisdo e atualizagdo junto aos
gestores das descri¢des de fungdo; Atuar como palestrante no programa
de integracdo de novos profissionais na empresa; Ministrar treinamentos
conforme necessidade da unidade; Elaborar e atualizar indicadores da
area de selecdo e desenvolvimento; Promover programas de capacitagao
das equipes de gestdo; Dentre outras atividades inerentes a fungdo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD

Solicitar os documentos necessérios para o atendimento; Realizar o’

cadastro dos pacientes no CROSS e MV; Realizar a identificacﬁo correta
dos pacientes através da confirmacdo dos dados da pulseira; Fazer/'a
recepcdo dos pacientes no site CROSS; Solicitar leitos ao NIR; Fazer a
internacdo dos pacientes; Solicitar a AIH (Autorizagdo de Internacdo
hospitalar) no site CROSS; Fazer o acompanhamento diario das altas dos
pacientes para dar baixa no site CROSS; Realizar e atualizar o cadastro dos
pacientes no CROSS e MV; Fazer o controle dos formularios de declarag'éo
de Gbito e guia de encaminhamento ao IML; Orientar a familia quanto a
documentacdo do paciente que veio a G6bito; Receber pedidos de

£
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relatdrios médicos e copias de prontudrios dos pacientes para encaminhar
ao SAME; Realizar ligagdo para o paciente pré-cirurgico; Abrir
atendimento para realizagdo de exames; Fazer a impressdo e gravacdo de
CDs com os resultados dos exames; Emitir e entregar o protocolo de
resultado de exame; Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

Receber plantdo no hordrio estabelecido: tomar ciéncia do nlimero de
pacientes internados no setor e no nimero de leitos vagos (ocupacdo);
Conferir se todos os pacientes est3o com a pulseira de identificagdo e’com
0s riscos corretos identificados: conferir a identificacdo dos curativos,
fixagdo de sondas e das pungbes e em caso de ndo conformidade,
comunicar ao supervisor e se necessario, abrir notificagdo de riscos;
Aplicar o plano educacional admissional ao paciente nas primeiras horas
de internacgdo, participar do round multiprofissional e passar para a equipe
de enfermagem as decisGes relacionadas a cada paciente; Registrar a
ENFERMEIRO GENERALISTA realizagdo dos exames no prontudrio, possivel cancelamento e o seu
motivo ou a previsdo de realizacdo destes; Confirmar as transferéncias
internas e externas com o setor responsavel (NIR) e explicar ao paciente e
acompanhan te o motivo e importancia da mesma; Ler o prontudrio dos
pacientes, se certificando do diagnostico, doencgas de base, ‘alergias,
histéria clinica progressa, medicaces de uso continuo e resultado dos
exames, atentando-se para os resultados dos exames de sangue; urina,
endoscopia, ultrassonografias e tomografias, entre outros; Observar o
cumprimento dos cuidados prescritos, durante o seu plantdo, bem como
a checagem dos mesmos pela equipe técnica dentre outras atividades
inerentes a funcgdo.

Planejar, organizar, executar e avaliar servico de assisténcia de
enfermagem na unidade. Realizar procedimento de enfermagem como:
vacina, curativo, esterilizagdo, nebuliza¢do, pré-consulta, pds-consulta;
administracdo de medicamentos conforme prescrigdo médica, entre’
outros; Participar na prevencdo e controle sistemdtico da infecgdo
hospitalar; Elaborar relatérios diarios; Realizar assisténcia de
enfermagem; Assegurar o cumprimento das prescricdes médicas e de
ENFERMEIRO UTI PEDIATRICA enfermagem; Realizar avaliacdo pré-operatdria do paciente; Controlar a
distribuicdo e devolugdo de materiais no Centro de Material e
Esterilizacdo; Realizar supervisdo de residentes; Realizar sistematizagdo de
assisténcia de enfermagem; Ter habilidade tedrico-pratico em Terapia
Intensiva Pedidtrica e fou Neonatal, dentre outras atividades inerentes a
fungdo; Participar conforme a politica interna da Instituicdo de projetos,
cursos, eventos, convénios, comissdes e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Dentre outras atividades inerentes a funcdo. /

Avaliagdo de todas as prescricdes médicas dos setores de internacdo,
levando em consideragdo dose, frequéncia, hordrio, via de administragado
e tempo de tratamento; Reconciliagdio medicamentosa na admissao,
transferéncia e alta do paciente; Acompanhamento dos rounds/visitas
multidisciplinares; ~ Realizar  atendimento  ambulatorial;  Realizar
intervengdo farmacéutica junto a equipe clinica quando necessério;
Realizar anamnese farmacéutica; Avaliar resultados de exames

FARMACEUTICO CLINICO

laboratoriais, a fim de monitorar os resultados da farmacoterapia;

:
QQ'
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Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos
medicamentos e a outros problemas relacionados a farmacoterapia;
Identificar, avaliar e intervir nas interacdes medicamentosas indesejadas
e clinicamente significantes; Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e
equipe de salde quanto 3 administragdo de formas farmacéuticas, .
fazendo o registro destas agbes, quando couber; Fazer a evolugﬁo'
farmacéutica e registrar no prontudrio do paciente; Acompanhar 0s
técnicos de farmacia na manipulagdo de drogas injetdveis pré-
estabelecidas na instituicdo; Controlar entrada e saida de empréstimos, e
solicitar junto as outras instituicdes quando necessdrio e com autorizacao
prévia da coordenacio imediata; Realizar andlise e validar os
medicamentos de uso préprio do paciente; Dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

FONOAUDIOLOGO

Efetuar triagem através de conversa com os pacientes e familiares,
realizando avaliagio detalhada a fim de realizar encaminhamentos
necessarios e orientar os trabalhos terapéuticos; Aplicar os seguintes
testes: pesquisa do fendmeno de adaptagdo, impedanciometria, prova de
fungdo tubéria, pesquisa do declinio do reflexo estapediano, audiometria
fonal e vocal, imitanciometria e pesquisa dos reflexos estapediano,
emissdes otoacusticas transientes; Participar de grupos educativos e de
reuniGes com a equipe muldisciplinar, discutindo casos e dando
sugestdes; Preencher ficha referéncia e contra referéncia, interna e
externa, para encaminhamentos; Solicitar acompanhamentos de outros
profissionais; Dentre outras atividades inerentes a fungéo;

MEDICO DO TRABALHO

Responsavel em realizar consultas e atendimentos médicos aos
colaboradores nas éareas de satude ocupacional; Elaborar e revisar o
PCMSO (Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional); Fazer a
gestio do PCMSO (Admissionais, Demissionais, Mudanc¢a de Funcdo,
Retorno ao Trabalho e Periddico); Avaliar laudos de PCD (pessoa com
deficiéncia); Avaliar atestados médicos dos colaboradores; Controlar
absenteismo, bem como perfil epidemioldgico da instituicdo; Controlar
vacinas; Atuar em conjunto com a seguranca do tralho com objetivo de
prevenir as doengas ocupacionais; Elaborar fluxogramas referentes a
medicina do trabalho; Elaborar indicadores pertinentes a medicina do
trabalho; Elaborar campanhas de qualidade de vida para os
colaboradores; Encaminhamento ao INSS; Entre outras atividades’
correlatas a critério do gestor imediato '

TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

Cumprir normas e regulamentos da instituicdo e do setor; Participar de
reunides com seus lideres quando solicitado; Fazer parte de treinamentos
e programas de desenvolvimento oferecidos; Colaborar com o enfermeiro
no treinamento de outros profissionais; Desenvolver procedimentos
técnicos conforme orientagdo do enfermeiro e treinamentos realizados;

Conservar o ambiente de trabalho limpo e em ordem; Manter boa relagdo
de trabalho com a equipe interdisciplinar; Zelar pelas condigcdes
ambientais de seguranca do paciente e da equipe multiprofissional; Zelar

pelo correto manuseio, limpeza e armazenamento de equipamentos;

™
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Atentar-se a escala de atividades diarias; Estar ciente das cirurgias
marcadas para serem realizadas na SO pela qual é responsavel; Dar
prioridade aos procedimentos de maior complexidade, conforme
orientagdo do enfermeiro; Realizar limpeza preparatdria da SO no inicio
do dia; Prover as SO com materiais, equipamentos e instrumental cirdrgico
adequados, de acordo com cada tipo de cirurgia e com as necessidades
individuais do paciente, descritas no planejamento da assisténcia
realizado pelo enfermeiro do CC; Remover sujidades dos equipamentos
expostos e das superficies, levando em consideragdo as orientagdes da
CCIH; Verificar a limpeza das paredes e do piso da SO; Checar o
funcionamento de gases medicinais e equipamentos; Verificar o
funcionamento da iluminagdo da SO; Tomar providéncias para a
manutencdo da temperatura adequada da SO; Receber o paciente no CC
quando o enfermeiro ndo puder fazé-lo, conferir sua identificacdo e
documentacdo, comunicar ao enfermeiro e seguir suas orientacdes;
Auxiliar no encaminhamento do paciente em maca para a SO; Auxiliar a
equipe na transferéncia do paciente da maca para a mesa cirlrgica,
utilizando precaugdes padrdo ou de acordo com a orientacdo da CCIH da
instituicdo; Certificar-se da correta colocagdo e permeabilidade de
cateteres, sondas e drenos apods a transferéncia; Realizar a colocagdo dos
dispositivos de monitoracio de acordo com orientacdo do enfermeiro;
Auxiliar a equipe no correto posicionamento do paciente para a anestesia
e cirurgia de acordo com as orientagdes do enfermeiro e da equipe;
Notificar possiveis intercorréncias ao enfermeiro responsavel; Realizar a
colocagdo adequada da placa de retorno do bisturi elétrico de acordo com
orientacdo do enfermeiro, sempre que a utilizagdo desse equipamento for
necessaria durante a cirurgia; Estar habilitado para executar as tarefas
inerentes aos procedimentos cirirgicos sob sua responsabilidade; Utilizar
equipamentos, materiais permanentes, artigos descartaveis e roupas de
maneira adequada; Preencher adequadamente os impressos pertinentes/
ao prontudrio do paciente e da instituicdo; Realizar o registro da
assisténcia prestada no prontuario eletrénico, ndo esquecendo de assina-
lo digitalmente; Comunicar ao enfermeiro os defeitos existentes em
equipamentos, materiais e instrumental cirargico; Controlar e conferir
materiais, compressas e gazes como fator de segurancga para o paciente;
Auxiliar a equipe cirdrgica durante a paramentacdo; Abrir todos os
materiais estéreis a serem utilizados com técnica asséptica; Solicitar a
presenca do enfermeiro sempre que necessario; Encaminhar pecas,
exames e outros pedidos realizados no transcorrer da cirurgia; Auxiliar o
anestesiologista na inducdo e na reversdo do procedimento anestésico,
caso o enfermeiro ndo tenha condigbes de estar presente na SO nesses
momentos; Atender prontamente as solicitagdes da equipe cirdrgica
durante todo o procedimento; Atender, com presteza, as necessidades do
paciente no transcorrer do ato anestésico-cirurgico; Fazer curativo em
incisdo cirurgica e acesso aos dispositivos venosos, apds ato cirurgico de
acordo com a orientacdo da CCIH da instituicdo; Assistir o anestesista no
preparo do paciente para inicio da cirurgia; Assistir o cirurgido na
instrumentagdo da cirurgia sempre que necessario; Assistir a equipe
cirdrgica na circulagdo das cirurgias de todas especialidades, inclusive com
emissdo de radiacdo e na providéncia de materiais necessarios ao ato
cirdrgico; Ao término do procedimento anestésico-cirurgico e apds a
autoriza¢do da equipe, realizar a retirada dos dispositivos e equipamentos
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que estiverem acoplados ao paciente;Ajudar na transferéncia do paciente
da mesa cirtirgica para a maca, certificando-se da correta colocagdo e
permeabilidade de cateteres, sondas e drenos;

Encaminhar o paciente para a SRPA e informar suas condi¢8es clinicas ao
enfermeiro ou técnico responsavel por meio da passagem de plantdo;
Desmontar a SO e encaminhar adequadamente cada material e/
instrumental cirdrgico para seu destino, seja descarte ou
reprocessamento; Reorganizar e realizar a limpeza dos materiais ‘e
equipamentos fixos da SO; Realizar limpeza concorrente ou terminal da
SO de acordo com recomendacdes da CCIH da instituicdo, conforme
programacao e rotina estabelecidas no setor.

TECNICO DE ENFERMAGEM GENERALISTA

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo e orlentagao das
atividades de enfermagem de seu setor de trabalho;Auxiliar nas
atividades do setor de medicina diagnostica e métodos graficos e’quando
necessario, no posicionamento do paciente na sala de exames; Auxiliar o
enfermeiro e demais profissionais da equipe multiprofissional na
realizacio de procedimentos; Comunicar o enfermeiro diante de
qualquer alteragio do quadro de salide dos pacientes assistidos; Conferir
e zelar pelos materiais e equipamentos disponiveis em seu setor,
comunicando os responsaveis quando de ndo conformidades ou avarias;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional quando necessario; Executar
tarefas pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética disponivel na instituicdo; Garantir a
integridade fisica e moral dos pacientes sob seu cuidado; Informar e
orientar pacientes e familiares sobre todas as rotinas assistenciais
prestadas; Manter o setor de trabalho organizado, zelando pela sua
conservagio e comunicando o enfermeiro quando verificado alguma nao
conformidade; Participar dos treinamentos institucionais visando
aprimoramento de conhecimentos e praticas assistenciais; Prestar:
assisténcia em situacdes de urgéncia e emergéncia; Prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes no pré e pos-operatério; Prestar cuidados
diretos e integrais aos pacientes tanto de menor quanto de maior
complexidade sob supervisdo direta do enfermeiro; Priorizar a qualidade
e seguranca do paciente através do cumprimento dos protocolos
institucionais; Realizar assisténcia de enfermagem com foco na
prevencgdo e no controle de infecgdo hospitalar; Realizar a passagem de
plantfio garantindo a continuidade e qualidade das informacgdes; Realizar
coleta e preparo dos pacientes para exames, orientando-os sobre as
condicdes de realizacdo dos mesmos; Realizar controles e registros dos
pacientes em prontudrio eletrdnico ou em papel, nos casos de
contingéncia, garantindo seguranga e veracidade nas informacdes
prestadas; Realizar encaminhamento dos pacientes aos setores de
medicina diagndstica ou centro cirdrgico; Realizar o transporte intra
hospitalar com seguranga; Realizar os procedimentos necessarios na
admissdo, alta e 6bito com qualidade e seguranca; Registrar todas as
agbes realizadas bem como estado de salde dos pacientes assistidos e
ocorréncias durante o plantdo no prontuério do paciente; Trabalhar,com
biosseguranca e seguran¢a ocupacional em conformidade as boas
praticas, normas, procedimentos institucionais e uso de EPIs; Trabalhar
com ética zelando pela privacidade do paciente.
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Avaliar, atender e realizar intervengdes em pacientes ambulatoriais ou
internados em UTI’s ou unidades de internacdo; Realizar reabilitacdo,
posicionamento, confeccdo de adaptacdes e Orteses, focados nos
membros superiores; Avaliar pacientes com limitagdes funcionais, |
sensoriais, cognitivas e neuropsicomotores; Facilitar comunitagéo_'
alternativa; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
TERAPEUTA OCUPACIONAL Participar de discussdes de casos. Rounds e visitas multiprofissionais;
Solicitar e responder a pedidos de interconsulta; Realizar preenchimento
e entregas de encaminhamentos e contra-referéncia para a rede; Escrever
evolucdes em prontudrio eletrdnico; Preencher planilhas | de
produtividade; Realizar apresentacdes aos setores; Elaborar relatérios e
outros documentos pertinentes ao setor; Dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 006/2022
ANEXO IV — FORMAS DE SELEGCAO

CARGO FORMA DE SELECAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva

ANALISTA DE COMUNICAGA i A
HmIcAGA 22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias *
12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva

ANALISTA GESTAO DE GENTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD P < i
s orC 22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

ENFERMEIRO GENERALISTA s o s o P . _—
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdéria): Entrevista por Competéncias

. 12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
ENFERMEIRO UTI PEDIATRICA e 5 - - " -
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva

23 etapa (classificatdria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias
12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva

22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

FARMACEUTICO CLINICO

FONOAUDIOLOGO

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva

22 etapa (classificatdria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias
12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova Objetiva

22 etapa (classificatdria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias
12 etapa (classificatoria e eliminatdéria): Prova Objetiva )

MEDICO DO TRABALHO

TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

TECNICO DE ENFERMAGEM GENERALISTA

22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva )

TERAPEUTA OCUPACIONAL .
kg 22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 006/2022
ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

a) PARAMETROS

ITEM | PARAMETRO MINIMO DE ACERTOS TOTAL
Prova objetiva de multipla escolha com 16 questGes, 50%
todas com o mesmo valor, com quatro alternativas e
admitindo uma unica opcdo correta, com valor | MAXIMO DE ACERTOS TOTAL

A correspondente a 01 (um) ponto agregando 10 (dez)
pontos no resultado final.

O material de estudo que devera ser utilizado serd 100%
conforme a rea cientifica de cada cargo.

MINIMO DE ACERTOS TOTAL
Prova de conhecimentos de informdtica basica, de '

B miltipla escolha com 16 questdes. O material de estudo 50%
que deverd ser utilizado serd conforme conhecimento MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
em habilidade de pacote office. :

100%
b) CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO

INFORMATICA BASICA

Edicido de textos, planilhas e apresentagbes (ambiente,
Microsoft Office, BrOffice e LibreOffice), Nogbes de Sistema
Operacional (ambiente Windows, versBes XP, 7, 8 e 10).

PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO
pacote Office, Photoshop, Corel Draw, produgdo de matérias para
ANALISTA DE COMUNICAGAO diferentes plblicos, gramética, redes sociais, fotojornalismo.

ANALISTA GESTAO DE GENTE

Processos de recrutamento e selecio de pessoal; Legislagdo
Trabalhista; Jornada de Trabalho; Beneficios e remuneragdo;
Treinamento e Desenvolvimento; Avaliagdo de Desempenho;
Administracdo de recursos humanos; Rotinas Administrativas.
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Atendimento ao publico; Rotinas administrativas; Conhecimentos
gerais; Problemas de raciocinio 16gico; Porcentagem; Divisdo;
Multiplicacido; Subtracdo; Soma; gramdtica; interpretagdo de
textos; acentuacdo; conjugacdo e concordancia verbal/nominal

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD

Bioseguranga; Processo de limpeza, desinfecgdo esterilizagdo e
assepsia; Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem; Processo
ENFERMEIRO GENERALISTA saide doenca; Cédigo de ética de enfermagem; Processo
medicamentoso; Enfermagem em centro cirdrgico: Urgéncia e
emergéncia; Seguranca do paciente.

Avaliacdo sistema neurologico; Disturbios relacionados - as
alteraces do sistema neuroldgico; Compreensdo dos resultados
de exames laboratoriais e de imagem; Cuidados no pn;eparo e
administracdo, efeitos e complicagdes de agentes farmacolégicos;
Manejo no Pds-Operatdrio Imediato (POI). Manejo com Pressao
ENFERMEIRO UTI PEDIATRICA Intracraniana (PIC) Manejo com derivagdo ventricular externa;
Monitorizacdo relacionada ao sistema respiratério; Ventilagdo
mecénica invasiva e ndo invasiva e modos de ventilagdo;
Prevengdo de infecgdo relacionada a ventilagdo mecanica; Metas
Internacionais de seguranga do paciente; Prevengdo de eventos
adversos. '

Dimensionamento e controle de estoques; Padronizagdo de
medicamentos; Classificacdo e codificagdo de materiais;, Boas
praticas de estocagem de medicamentos; Sistemas de
FARMACEUTICO CLINICO distribuicdo de medicamentos; Diluicdo de medicamentos;
Preparacdo de misturas parenterais; Servigos especializados em
dispensagio de materiais e medicamentos; Codigo de ética
profissional e responsabilidade técnica. X

Realizacdo de triagem, avaliagdo e reabilitagdo da degluti¢cdo e!
disfagia orofaringea, motricidade orofacial e comunicag¢do, no
ambito hospitalar e ambulatorial; Elaboragdo de plano
assistencial de acompanhamento fonoaudioldgico e continuidade
do cuidado; Prescricdo quanto a seguranga da degluticdo e a
consisténcia de dieta por via oral; Prescricdo de espessante para
adequacdo das consisténcias dos liquidos; Participacdo de visitas
multidisciplinares e rounds; Elaborag¢do de programas e acGes
institucionais de educacdo continuada sobre Risco de
Broncoaspira¢do; Evolugdo em prontudrio eletrénico e
determinar critérios para a alta fonoaudioldgica; Codigo/de ética
profissional e responsabilidade técnica.

FONOAUDIOLOGO

Elaboragdo PPRA e PCMSO; Conceitos e nogOes previstas nas
normas regulamentadoras; Situacdes especificas ligadas a sadde
do trabalhador; Acidentes de Trabalho; Saneamento ambiental;
legislagdo acidentaria; Protocolo Nacional de Saude do
Trabalhador do SUS; Fisiologia do Trabalho; NogBes de atividades
MEDICO DO TRABALHO fisicas e risco a salide; Trabalho sob pressdo temporal e psiquico
e psicopatia do trabalho; Doencas profissionais e doencas ligadas
ao trabalho; Avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente
do trabalho; nocbes de acompanhamento médico de portadores
de doenca cronicas em medicina do tralho; ergonomia e melhoria

das condicBes de trabalho; Conhecimento sobre etimologia das
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DORTS e sobre fatores estressantes em ambiente de trabalho

TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

Metas internacionais de seguranga pacientes; Assisténcia de
enfermagem em sala operatdria; Protocolo de Cirurgia Segura; '
Terminologia cirrgica; Paramentagdo cirdrgica; Preparo prée-/
operatorio; Prevencdo de infecgdo de sitio cirdrgico;
Posicionamento cirtrgico (prevengdo de lesdes devido
posicionamento); Atribuicdes técnico de enfermagem emsala
operatoria; Assisténcia de enfermagem em recuperagdo '
anestésica e critérios de alta; Eletrocirurgia, cuidados com uso
do bisturi elétrico. [

TECNICO DE ENFERMAGEM GENERALISTA

Sistema Unico de Salde — SUS; Metas de seguranga do paciente;
Célculo e Administracdo de medicagdo; Infeccdo de corrente
sanguinea; Cuidados transfusionais; Parada Cardiorrespiratoria;
Balango hidrico;  PrecaugBes/Isolamentos;  Cuidados ao
politraumatizado; Emergéncias Clinicas; Cuidados no Acidente
Vascular Cerebral; Cédigo de ética profissional; Seguranga no
transporte intrahospitalar; Cuidados com drenos e sondas;
Disturbios respiratorios. \

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Nogdes de contelidos da terapia ocupacional; Pratica da terapia
ocupacional; Atividades e recursos terapéuticos, atividade ladica;
Recursos Tecnoldgicos, préteses e érteses; Tecnologia Assitiva;,
Terapia Ocupacional no contexto hospitalar e cuidados paliativos;
Terapia Ocupacional na reabilitagdo fisica, abordagens |
neuromotoras, adulto e infantil; Terapia Ocupacional no campo
social e mental; Desenvolvimento neuropsicomotor; Reabilitagdo
de membro superior; Processos de avaliagdo em Terapia
Ocupacional; CIF; Legislagdo e Resolugdes da Terapia Ocupacional
(COFFITO).
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 006/2022
ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

CRITERIOS _ VALOR MAXIMO
DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA 10
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAQ 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10
OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO 05
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO 10
OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO 05
PONTUACAO MAXIMA 50

CONCEITOS:

FRACO (1-2) Demonstrou dificuldade na resposta

REGULAR  (3-4) Foi superficial na resposta

BOM (5-7) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE (8-10) Demonstrou clareza e precisdo na resposta

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 006/2022
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA DISCRIMINAGAO

02/05/202? PUBLICACAO DO EDITAL;

09/05/2022 a 11/05/2022 INSCRICOES;

A PARTIR DE 16/05/2022 EXECUCKO DA PRIMEIRA FASE DA SELECAO: PROVA OBJETIVA;

A PARTIR DE 23/05/2022 EXECUCAO DA SEGUNDA FASE DA SELEC.E\O: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA;

ATE 31/05/2022 PUBLICACAQ DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA. .
OBS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO EXCLUSIVO DO ISG.
2. A CONVOCACAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAO, TANTO PARA AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAO,
QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA

ADMINISTRATIVA DO I15G, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICAGAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS
EXPECTATIVA DE DIREITO.
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