SEIA
MAIS VOCE

Vagas também
Para PCDs

Inscricoes no Hospital Regional de
Sao José dos Campos (R. Icatu, n.2
100, Parque Industrial - S3o José dos
Campos), das 9h as 15h. Contratacao
e cadastro reserva para os seguintes
cargos:

Processo
Seletivo

004,/2022

e Auxiliar Administrativo e« Lactarista
 Auxiliar de Farmacia e Maqueiro
* Auxiliar de Suprimentos « Médico do Trabalho
* Enfermeiro do Trabalho « Técnico de Aparelho

« Enfermeiro SCIH Gessado
|_| RSJ < « Engenheiro de e Técnico de Farmacia
Seguranga do Trabalho « Técnico de Saude Bucal

e Instrumentador » Técnico de Seguranca
Cirdrgico do Trabalho

INSCRICOES PRESENCIAIS ATENCAO! ANTES DE SE
08,09 E10 DEMARGCO CANDIDATAR, LEIA TODO O EDITAL.

=

Inova Saude
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Processo

Seletivo

004/2022 -
HRSJC

Cronograma

1° passo

Antes de se apresentar para participar
do processo, verifique se estda com
todos os documentos necessdrios
(originais e coépias), de acordo com
este edital e o cargo pretendido.

32 passo

12 fase da selecdo: prova objetiva, a
partirdo dia 16/03/2022.

28/03/2022.

=

Inova Saude

52passo

Confira no site a publicacdo dos
resultados finais e da listagem de
cadastro reserva até o dia

Hospital Regional de
Séio José dos Campos
Dr. Rubens Savastano

2° passo

Dos dias 08 a 10/03, dirija-se ao
Hospital Regional de S3o José dos
Campos para entrega da ficha de
inscricdo preenchida e dos
documentos.

4° passo

22 fase da selegao: entrevista por
competéncia, por vaga, a partir
dodia23/03/2022.

GOVERNO DO ESTADO



Enfermeiro do

Trabalho

Carga Horaria: 40

Salario Base: R$ 3.991.42

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma
efou historico escolar) + Carteirinha COREN valida +
Certidao Negativa ou Certiddo Positiva com efeito
negativa + Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada
na area (em ENFERMAGEM DO TRABALHO) de no
minimo 06 meses; Curso de extenséo na area de atuagao
(minimo 20h - desejavel); Pos-graduagao na area de

atuacdo (desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

Carga Horaria: 44

Salario Base: RS 1.482.75

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo (diploma
efou histérico escolar) + Curriculo atualizado: Experiéncia
no cargo de no minimo 06 meses (obrigatorio); Habilidade
em sistema informatizado.

.

Técnico de

Saude Bucal

Carga Horaria: 44

Salario Base: R$ 2.135.15

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo (diploma
efou historico escolar) (obrigatrio) + Carteirinha COREN
vélida + Certidao Negativa ou Certiddo Positiva com efeito
negativa + Curriculo Atualizado; Experiéncia no cargo de
no minimo 06 meses (obrigatdrio); Curso de extensao na

area de atuagdo (minimo 20h - desejavel).

.

Auxiliar de
Farmacia

Carga Horaria: 44

Salario Base: RS 1.486.31

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo (diploma
efou historico escolar) + Curriculo atualizado: Experiéncia
HOSPITALAR de no minimo 06 meses (obrigatorio);
Habilidade em sistema informatizado.

.

Enfermeiro
SCIH

Carga Horaria: 40

Salario Base: R$ 4.748.06

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma
efou historico escolar) + Carteirinha COREN valida +
Certidao Negativa ou Certiddo Positiva com efeito
negativa + Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada
na area (em SCIH) de no minimo 06 meses; Curso de
extenséo na area de atuagao (minimo 20h - desejavel);
Pés-graduagao na area de atuagéo (desejavel); Habilidade

em sistema informatizado.

Maqueiro

Carga Horaria: 44

Salario Base: RS 1.482.75

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo (diploma
efou historico escolar) + Curriculo atualizado: Experiéncia
em éarea hospitalar (qualquer setor/cargo) de no minimo 06
meses (obrigatorio); Habilidade em sistema informatizado.

.

Técnico de Seguranca
do Trabalho

Carga Horaria: 44

Salario Base: RS 3.320.42

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo (diploma
efou historico escolar) (obrigatorio) + comprovante de
inscrigdo Ministério do Trabalho + Curriculo Atualizado;
Experiéncia no cargo de no minimo 06 meses
(obrigatério); Curso de extensdo na area de atuagao

(minimo 20h - desejavel).

.

Auxiliar de
Suprimentos

Carga Horaria: 44

Salario Base: R$ 1.486.31

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo (diploma
elou histérico escolar) + Curriculo atualizado: Experiéncia
HOSPITALAR de no minimo 06 meses (obrigatdrio);
Habilidade em sistema informatizado.

.

Engenheiro de
Seguran¢a do Trabalho

Carga Horaria: 15

Salario Base: R$ 5.680.43

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma
efou historico escolar) + Conselho de classe ativo +
comprovante de regularidade+ curriculo atualizado;
Experiéncia comprovada na area HOSPITALAR de no
minimo 06 meses; Curso de extensdo na area de atuagéo
(minimo 20h - desejavel); Pés-graduagéo na érea de
atuagdo (desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

.

Médico do
Trabalho

Carga Horaria: 15

Saldrio Base: R$ 8.212.16

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (diploma
efou historico escolar) (obrigatorio) + Conselho de Classe
Ativo + Comprovante de Regularidade do Conselho +
Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada no cargo
(AREA HOSPITALAR) de no minimo 06 meses
(obrigatorio); Curso de extenséo na area de atuagao
(minimo 20h - desejavel); Pés-graduacéo na area de

atuacao (desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

Técnico de
Farmacia

Carga Horaria: 44

Salario Base: R$ 1.779.31

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo (diploma
efou historico escolar) (obrigatorio) + Curriculo Atualizado;
Experiéncia no cargo de no minimo 06 meses
(obrigatério); Curso de extenséo na area de atuagao
(minimo 20h - desejavel).

.

Auxiliar
Administrativo

Carga Horaria: 44

Salario Base: R$ 1.486.31

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo (diploma
efou historico escolar) + Curriculo atualizado: Experiéncia
HOSPITALAR de no minimo 06 meses (obrigatdrio);
Habilidade em sistema informatizado.

.

Instrumentador
Cirurgico

Carga Horaria: 44

Salario Base: R$ 3.914.45

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo (diploma
elou histérico escolar) + Conselho de classe ativo +
comprovante de regularidade+ curriculo atualizado;
Experiéncia comprovada como INSTRUMENTADOR
CIRURGICO de no minimo 06 meses; Curso de extensao
na area de atuagao (minimo 20h - desejavel); Habilidade

em sistema informatizado.

Técnico
Aparelho Gessado

Carga Horaria: 44

Salario Base: R$ 2.135.15

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo (diploma
efou histérico escolar) (obrigatério) + Carteirinha COREN
vélida + Certidao Negativa ou Certiddo Positiva com efeito
negativa + Curriculo Atualizado; Experiéncia no cargo de
no minimo 06 meses (obrigatorio); Curso de extensdo na

area de atuagdo (minimo 20h - desejavel).
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 004/2022

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG (0 “ISG”), no uso de suas atribuicBes, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gestdo n® 001.0500.000038/2017, firmado com o Governo do Estado de Sdo
Paulo, através da Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO
visando a formagdo de cadastro reserva para o HOSPITAL REGIONAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS DR.
RUBENS SAVASTANO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido pelas disposi¢des contidas no Contrato de Gestdo, pelos termos do
Regulamento de Selecdo e Contratacdo de Pessoal do ISG e pelas regras do presente Edital.

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O Processo Seletivo sera executado pelo ISG, na cidade de S3o José dos Campos, Estado de Sdo Paulo.”
1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribui¢bes, a forma de
selecdo, a remuneracdo, a jornada de trabalho e todas as demais informacdes sobre o perfil exigido para

o preenchimento das vagas estao dispostas nos ANEXOS I, I, III, IV, V, VI e VIl deste Edital.

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, na
forma da Lein? 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 25/10/1989, Lei n? 13.146, publicada
no Diario Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial de
21/12/1999.

2.2 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado
para a realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, deverd solicita-lo no ato da inscricdo, anexando a
ficha de inscrigdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico que o
justifique. |

2.2.1 A solicitagdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
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2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que

compativeis com as atribuiges técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos Arts. 32 e 42 do Decreto Federal n® 3.298/99. Esses candidatos participardo

do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

2.5 No ato da inscri¢do, juntamente com a ficha de inscri¢do jé devidamente preenchida, o candidato com
necessidade especial devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realiza¢do das etapas do processo.

2.5.1. A ndo observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do direito a
vaga do candidato em tais condigdes.

2.6 Apods a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando
convocado para contratagdao devera, no prazo que sera informado, se submeter a exame médico, a ser
realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa condic3o,
bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.
2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opgdo, com o correto preenchimento do
campo proprio da ficha de inscricdo, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os

demais candidatos, vedada qualquer alteragio posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigOes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias tteis, no periodo
de 08/03/2022 a 10/03/2022 no HRSIC - Rua Icatu 2 100 — Parque Industrial — SJCampos/SP (entrada pelo
Centro de Estudos), no horario das 09h as 15 horas.

3.2 Para realizar a inscri¢do o candidato deverd comparecer com o formulério de inscricdo devidamente

preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 acima e entregar os seguintes documentos:

5
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a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional, podendo ser RG, CNH, CTPS,
Passaporte ou Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo);

b) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO 1), incluindo, mas n#o se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade: Ensino superior refere-se & apresentacdo do diploma e/ou certificado de
conclusdo de curso. Ensino Técnico refere-se a apresentacdo do diploma de técnico. Ensino Médio refere-
se a apresentacdo do histdrico e/ou certificado de conclusdo do curso.

- Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo no Estado de S3o Paulo)

- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe

- Curriculo atualizado

c) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim (computando o periodo
minimo exigido em cada cargo, sendo esse periodo continuo e em um mesmo vinculo), cargo e/ou
funcdo, através da apresentacdo da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes (que
comprovem o cargo, setor e periodo de trabalho) firmadas pelo responsavel da instituicio, em papel
timbrado onde conste nimero do CNPJ, carimbo, endereco e telefone de contato.

3.2.2 Ressalta-se que, para comprovacdo de experiéncia profissional, ndo sdo aceitas atividades exercidas
em carater de estagio, aprendizagem, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento.

3.3 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como autdnomo, deverd ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declaragdo em papel timbrado da empresa receptora do servico
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestacdo de servigo.

3.4 A comprovacdo de experiéncia para quem atua como empresario, devera ser realizada com a
apresentacdo da ultima alteracdo contratual da pessoa juridica e uma declaracdio registrada pelo
contador, constando o inicio da entrada e saida (caso ja tenha se desligado da pessoa juridica), cargo
executado e ramo de atuacdo.

3.5 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverdo estar grifadas as seguintes
informagdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.

3.6 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocdpias acompanhadas do original para a devida
conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaragdes poderdo também ser

entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da solicitagdo de inscricdo
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ndo serdo devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocdpias, que serdo
devolvidos de imediato.

3.7 No momento da inscricdo o candidato devers optar por apenas uma fungdo e, na hipotese de
duplicidade de inscri¢des sera considerada aquela que tiver sido realizado primeiro.

3.8 E vedada a inscricio condicional ou extempordnea ou a inscrigdo por procuragao.

3.9 Ndo serdo aceitas inscricdes de candidatos que tenham sido nos udltimos 06 meses, a contar da
publicacdo deste Edital, empregados do ISG, independente da unidade de lotagio, além disso, néo
poderdo acumular qualquer tipo de vinculo com o HRSJC.

3.9.1 Desde que cumpram os requisitos, poderdo se inscrever para participar do Processo Seletivo
candidatos que possuam vinculo CLT com empresas terceiras que prestam servicos ao ISG na unidade
HRSJC no entanto, caso esses candidatos sejam aprovados no Processo Seletivo, ndo poderdo acumular
vinculos distintos dentro do HRSIC.

3.9.2 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.10 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a inscrig3o,
selecdo e contratacdo e/ou permanéncia de empregado que possua, no ato da contratacdo e/ou na
constancia do contrato de trabalho, vinculo estatutario com o Estado de S3o Paulo e/ou esteja lotado no
HRSJC e/ou que possua carga horaria como servidor publico incompativel com a carga horéria da vaga
pretendida no HRSIC.

3.11 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participacio no Processo Seletivo.

3.11.1 A aceitagdo da inscri¢do do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade da documentacéo apresentada ou da qualificagdo do candidato
inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.12 As informag6es prestadas no formulério de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o ISG do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma /
completa, correta e legivel.

3.13 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido

neste Edital N2 004/2022.
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3.14 Os candidatos que n3o apresentarem os documentos exigidos e/ou ndo atenderem os requisitos
constantes neste Edital e seus anexos ndo terdo classificagdo para as proximas etapas, e,
automaticamente estardo desclassificados do Processo Seletivo, ndo tendo direito a recurso e/ou

justificativa.

3.15 0 comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de -

realizagdo de cada etapa desse Processo Seletivo.
4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRICAO:

a) ndo ha limite de nimero de candidatos para participagdo no Processo Seletivo. Todos os que se
inscreverem e preencherem devidamente com os pré-requisitos obrigatérios do processo serdo
convocados para a realizagdo da PROVA OBJETIVA;

b) Os pré-requisitos obrigatérios encontram-se na tabela de ANEXO II.

4.1.2 APROVA OBIETIVA, de natureza eliminatdria e classificatoria, serd realizada com base nos critérios
objetivos, conforme previsto no ANEXO V.

4.1.2.1 Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientacdes descritas abaixo:

a) O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia de uma hora do horério

determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartdo confirmagdo

de inscricao e documento oficial de identificacdo.

b) A prova sera objetiva, com duas modalidades, sendo uma de conhecimento técnico e a outra com
conhecimento de informatica, ambas de multipla escolha, composta por 16 (dezesseis) questdes cada
prova, todas com o mesmo valor, admitindo uma Gnica op¢do correta, com valor correspondente a 0,625
(zero virgula sessenta e dois e cinco) agregando 10 (dez) pontos no resultado final;

c) Os candidatos que ndo acertarem 50% (cinquenta por cento) da PROVA OBIJETIVA serio
automaticamente desclassificados.

d) A PROVA OBIETIVA terad duracdo 01h00 (60 minutos) e sera realizada no HRSJC — Rua Icatu @

100 - Parque Industrial — SICampos/SP (entrada pelo Centro de Estudos) .

O
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e) O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo da prova ap6s a conclusdo de todos os
candidatos.

f) Ndo serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunica¢io entre os candidatos, a utilizacdo
de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadores ou similares, relégio, pager, bip ou qualquer
outro aparelho eletrénico, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem
como a utilizacdo de chapéu, bonés e similares ou 6culos escuros, sob pena de exclusdo do candidato do
Processo Seletivo.

g) Em nenhuma hipotese haverd substituicdo da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
os prejuizos advindos de marcagdes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que Iegl'veié.

h) A prova serd com base na area técnica e o material de estudo utilizado seréd de acordo todo o
conhecimento cientifico da drea, conforme contetdo programatico indicado no ANEXO V.

4.1.2.2 Realizada a PROVA OBIETIVA, o resultado serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG,

conforme cronograma estimativo apresentado no ANEXO VIl deste Edital.

4.1.2.3 Na mesma publicacdo do resultado da PROVA OBJETIVA serdo convocados os classificados para a
segunda fase da selecio - ENTREVISTA POR COMPETENCIA.

4.1.3 AENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatéria e/ou classificatdria, serd realizada com
base no barema constante do ANEXO VI deste Edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horério indicados
em cada convocagao.

4.1.3.1 Os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa da presente selecio serdo
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

4.1.3.2 O resultado final da sele¢do sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no

cronograma apresentado no ANEXO VII deste Edital, separados os candidatos da ampla concorréncia dos

candidatos com necessidades especiais.

o
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5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICACAO:

5.1 A classificagdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da
soma dos pontos obtidos, conforme pontuagdo recebida durante as etapas do Processo Seletivo.
5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais serdo

classificados em lista separada das vagas destinadas & ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacio na PROVA OBJETIVA.
6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de nascimento.
7. DA CONTRATACAO

7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do ISG, os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo

convocados, na ordem classificatéria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocacdo deste
Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados, sem direito a justificativa e/ou recurso.
7.3 Sdo requisitos basicos exigidos para a contratagio:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino;

c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

d) ter cumprido as determinacdes deste Edital;

e) ter registro no 6rgdo de fiscalizacdo da profissdo, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratagdo, que o candidato burlou as regras dos itens 3.9 e 3.10 deste
Edital, ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou terd seu contrato de trabalho

extinto.
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7.5 Antes da contratagdao, o candidato classificado serd encaminhado para a realizacdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO.

7.5.1 O médico que realiza 0os exames fard a andlise e emitird o parecer final quanto as condicbes
favordveis ou ndo de salde para a contratagdo. Nenhum colaborador poderd comegar a exercer suas

atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo
pretendido e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como
qualquer condi¢cdo que, por forga de lei ou norma coletiva, impeca a realizacdo da atividade
profissional, de forma temporaria ou permanente, este ndo podera ser contratado.

7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo informado,
apos a realizagdo do exame admissional, estard automaticamente desclassificado do Processo Seletivo,
sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 0 primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias tteis em sistema diario (SD).
8. DOS RECURSOS

8.1 Nao serdo admitidos recursos.

9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

9.1 Para a inscri¢do e participa¢do no processo seletivo, haverd a coleta e o tratamento de dados pessoais
dos(as) interessados(as), de acordo com a Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protec¢do de Dados.

9.2 As informagdes serdo coletadas com base no consentimento da(o) interessada(o). Ao se inscrever no
processo seletivo, o(a) interessado(a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais pelo ISG, nos termos dispostos deste Edital.

9.3 No momento de inscrigdo no processo de selegdo, serdo coletados e tratados os seguintes dados e
informagdes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular; enderego
completo; nivel de escolaridade; existéncia ou ndo de deficiéncia; informacdes médicas, no candidato
com necessidade especial; informagdes sobre graus de parentesco; informacgdes curriculares, incluindo

QL
g

sobre escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores.
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9.3.1 Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizacdo do objeto deste Edital, com as
seguintes finalidades:

(i) |dentificacdo das(os) interessadas(os) em realizar a sele¢do, conforme requisitos deste Edital;

(ii) Possibilitar que o ISG entre em contato com o Titular por meio do endereco de e-mail ou
telefone informado no formulario de inscrigdo para comunicagdo sobre a aprovagdo no
processo de sele¢do, bem como para demais comunicacbes pertinentes ao regular
andamento da selecdo e;

(iii) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocacdes.

9.4 As informacdes coletadas no momento da inscri¢do ndo serdo compartilhadas com terceiros e/ou para
outros fins estranhos. O acesso a essas informagdes ficard restrito ao setor de Gestdo de Gente do ISG.
9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessdrio para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de
associagao ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido. _

9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus dados
pessoais ndao anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminacdo, é possivel que se torne inviavel
ao ISG a continuidade do processo seletivo em relagdo a esse titular em especifico. Ademais, o titular
também podera revogar esse consentimento a qualquer momento, ou solicitar o exercicio dos seus
direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitacdo ao e-mail: consentimento@isgsaude.org

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 Ainscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
10.2 As escalas e hordrios serdo determinados pelo ISG em fungdo da necessidade do servico.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos, Editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.4 A aprovacdo no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de
contratacdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratacdes conforme a necessidade de
preenchimento do cargo.

10.5 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicacido da

homologacéo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez, por

igual, a critério do ISG.
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servico, observando-se a ordem de classificagdo.

10.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo sera, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443,
§29, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias. Findo
0 contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fungdo para a qual foi contratado,
tera formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

10.8 O ISG podera, a seu critério, antes da publica¢do do resultado final, suspender, revogar ou invalidar
o Processo Seletivo, nao assistindo aos candidatos direito a reclamacdo de qualquer natureza.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela area de Gestdo de Pessoas com as

geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos

aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, separada em listas distintas
para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

10.10 Apds a publicacdo do resultado do Processo Seletivo, obriga-se o candidato a comunicar ao setor
de Gestdo de Gente do HRSJC qualquer alteracdo de endereco e telefone.

10.11 A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que so verificada(s) posteriormente,
inclusive apos contratagdo do candidato aprovado e a entrada em exercicio no cargo, eliminara o
candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigdo e/ou contratacio.

10.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que |hes disser respeito, circunsténcia que serd mencionada em

Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.13 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes a esse Processo Seletivo no site

WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (12) 3932-1304, nos seguintes horarios: das 09 as 15 horas de

segunda a sexta-feira.
10.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo/Supervisdo do HRSIC juntamente com a

equipe corporativa do ISG.
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10.15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il — FORMAGAOQ ESCOLAR/REQUISITOS

¢) ANEXO Ill — RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO
f) ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Sdo José dos Campos, 04 de Margo de 2022.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 004/2022
ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGAO/BENEFICIOS/VAGAS

s | wewoacio | TR
AC* PCD**
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 HORAS | RS 1.486,31 CR*** CR***
AUXILIAR DE FARMACIA 44 HORAS | R$ 1.486,31 CR*** CR***
AUXILIAR DE SUPRIMENTOS 44 HORAS | RS 1.486,31 CR*** CR***
ENFERMEIRO DO TRABALHO 40 HORAS | R$3.991,42 CR*** CR*** .
ENFERMEIRO SCIH 40 HORAS | RS 4.748,06 CR*** CR*** |
ENGENHEIRO SEGURANGA TRABALHO 15 HORAS | RS 5.680,43 CR*** CR***
INSTRUMENTADOR CIRURGICO 44 HORAS | RS 3.914,45 CR*** CR***
LACTARISTA 44 HORAS | RS 1.482,75 CR¥** CR***
MAQUEIRO 44 HORAS | R$ 1.482,75 CR*** CR***
MEDICO DO TRABALHO 15 HORAS | R$ 8.212,16 CR*** CR*#*
TECNICO DE APARELHO GESSADO 44 HORAS | R$2.135,15 CR**#* CR***
TECNICO DE FARMACIA 44 HORAS | R$ 1.779,31 CR*** CR***
TECNICO DE SAUDE BUCAL 44 HORAS | R$ 2.135,15 CR*** CR***
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 44 HORAS | R$3.320,42 CR*** CR***
LEGENDA: .
*AC - AMPLA COI\!CORRENCI‘.:\
**PCD~- PESSOA COM DEFICIENCIA
***CR - CADASTRO RESERVA
u

VO
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 004/2022
ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

Ensino Médio Completo (diploma efou histdrico escolar) +
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Curriculo atualizado: Experiéncia HOSPITALAR de no minimo 06
meses (obrigatorio); Habilidade em sistema informatizado

Ensino Médio Completo (diploma efou histdrico escolar) +
AUXILIAR DE FARMACIA Curriculo atualizado: Experiéncia HOSPITALAR de no minimo 06
meses (obrigatdrio); Habilidade em sistema informatizado

Ensino Médio Completo (diploma efou histérico escolar) +
AUXILIAR DE SUPRIMENTOS Curriculo atualizado: Experiéncia HOSPITALAR de no minimo 06
meses (obrigatério); Habilidade em sistema informatizado

Ensino Superior completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Carteirinha COREN vélida + Certiddo Negativa ou ' Certiddo
Positiva com efeito negativa + Curriculo Atualizado; Experiéncia
ENFERMEIRO DO TRABALHO comprovada na drea (em ENFERMAGEM DO TRABALHO) de no
minimo 06 meses; Curso de extensdo na area de atuagdo (minimo
20h - desejavel); Pds-graduacgdo na area de atuacio (desejavel);
Habilidade em sistema informatizado.

Ensino Superior completo (diploma efou histérico escolar) +
Carteirinha COREN vdlida + Certiddo Negativa ou Certidio
Positiva com efeito negativa + Curriculo Atualizado; Experiéncia
ENFERMEIRO SCIH comprovada na area (em SCIH) de no minimo 06 meses; Curso de
extensdo na area de atuagdo (minimo 20h - desejavel); Pds-
graduagdo na drea de atuacdo (desejavel); Habilidade em sistema
informatizado.

Ensino Superior completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Conselho de classe ativo + comprovante de regularidade+
ENGENHEIRO SEGURANGA TRABALHO curriculo  atualizado; Experiéncia comprovada na drea
HOSPITALAR de no minimo 06 meses; Curso de extensdo na area
de atuagdo (minimo 20h - desejdvel); Pés-graduacdo na drea de
atuacdo (desejavel); Habilidade em sistema informatizado

Ensino Técnico Completo (diploma e/ou histdrico escolar)
(obrigatdrio) + Carteirinha COREN vélida + Certiddo Negativa ou
INSTRUMENTADOR CIRURGICO Certidio Positiva com efeito negativa + Curriculo Atualizado;
Experiéncia no cargo de no minimo 06 meses (obrigatério); Curso
de extensdo na drea de atuagdo (minimo 20h - desejdvel);
Habilidade em sistema informatizado

Ensino Médio Completo (diploma e/ou histérico escolar) +
LACTARISTA Curriculo atualizado: Experiéncia no cargo de no minimo 06
meses (obrigatorio); Habilidade em sistema informatizado

MAQUEIRO Ensino Médio Completo (diploma efou histdrico escolar) +
Curriculo atualizado: Experiéncia em drea hospitalar (qualquer
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setor/cargo) de no minimo 06 meses (obrigatério); Habilidade em
sistema informatizado

Ensino Superior Completo (diploma e/ou histérico escolar)
(obrigatério) + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade do Conselho + Curriculo Atualizado; Experiéncia '
MEDICO DO TRABALHO comprovada no cargo (AREA HOSPITALAR) de no minimo 06
meses (obrigatério); Curso de extensio na é4rea de atuacdo
(minimo 20h - desejavel); Pos-graduagiio na 4rea de atuacdo
(desejével); Habilidade em sistema informatizado.

Ensino Técnico Completo (diploma e/ou histérico escolar)
(obrigatério) + Carteirinha COREN vélida + Certiddo Negativa ou
TECNICO DE APARELHO GESSADO Certiddo Positiva com efeito negativa + Curriculo Atualizado;
Experiéncia no cargo de no minimo 06 meses (obrigatério); Curso
de extensdo na drea de atuagdo (minimo 20h - desejavel);

Ensino Técnico Completo (diploma e/ou histdrico escolar)
TECNICO DE FARMACIA (obrigatorio) + Curriculo Atualizado; Experiéncia no cargo de no
minimo 06 meses (obrigatério); Curso de extensdo na drea de
atuagdo (minimo 20h - desejdvel);

Ensino Técnico Completo (diploma e/ou histdrico escolar)
(obrigatério) + Carteirinha COREN valida + Certiddo Negativa ou
TECNICO DE SAUDE BUCAL Certiddo Positiva com efeito negativa + Curriculo Atualizado;
Experiéncia no cargo de no minimo 06 meses (obrigatério); Curso
de extensdo na drea de atuagdo (minimo 20h - desejavel);

Ensino Técnico Completo (diploma e/ou histérico escolar)
) (obrigatério) + comprovante de inscricdo Ministério do Trabalho
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO + Curriculo Atualizado; Experiéncia no cargo de no minimo 06
meses (obrigatorio); Curso de extensdo na drea de atuacgiio:
(minimo 20h - desejével);

Obs.

1. 0 Ensino Superior deverd ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaracdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;

2. O Curso Técnico devera ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;

3. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo efou funcdo e setor de trabalho, através da apresentagdo da cdpia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsével da Instituicio, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, assinatura, carimbo,

endereco e telefone de contato da empresa.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 004/2022
ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES DO CARGO — RESUMO

Solicitar os documentos necessdrios para o atendimento; Realizar o
cadastro dos pacientes no CROSS e MV; Realizar a identificagdo correta
dos pacientes através da confirmagdo dos dados da pulseira; Fazer a
recepgdo dos pacientes no site CROSS; Solicitar leitos ao NIR; Fazer a
internagdo dos pacientes; Solicitar a AIH (Autorizagdo de Internagdo
hospitalar) no site CROSS; Fazer o acompanhamento didrio das altas dos
pacientes para dar baixa no site CROSS; Realizar e atualizar o cadastro dos
pacientes no CROSS e MV; Fazer o controle dos formularios de declaracio
de 6bito e guia de encaminhamento ao IML; Orientar a familia quanto a
documentagdo do paciente que veio a Obito; Receber pedidos de
relatdrios médicos e copias de prontudrios dos pacientes para encaminhar
ao SAME; Realizar ligagdo para o paciente pré-cirurgico; Abrir
atendimento para realizagdo de exames; Fazer a impressdo e gravagdo de
CDs com os resultados dos exames; Emitir e entregar o protocolo de
resultado de exame; Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Repor materiais e medicamentos de carrinhos de emergéncia dos setores;
Receber requisicbes e entregar os materiais solicitados; Controlar
periodicamente validade, lote e quantidade dos materiais ‘e
medicamentos de carrinhos de emergéncia, maletas de emergéncia,
armario de medicamentos e geladeiras; Manter a coordenacgdo ciente das
cotas de medicamentos e materiais referentes ao consumo; Receber e
armazenar adequadamente materiais e medicamentos dos setores afins;
AUXILIAR DE FARMACIA Participar dos inventarios do setor; Respeitas normas e orientagdes da
coordenagdo; Manter em ordem e higienizados os materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho; Preencher
fichas/formularios de controle interno; Reportar a coordenagdo as ndo
conformidades; Cumprir normas, regulamentos e politicas internas do
hospital e demais atividades inerentes a fungdo

Receber e solicitar notas fiscais aos fornecedores; Analisar notas fiscais e ;
realizar o cruzamento de dados para efetivar a assertividade das’
informacgdes; Acompanhar e langar dados no painel do nucleo de OPME}
Interagir com a equipe interna para coletar e confrontar informacoes do
AUXILIAR DE SUPRIMENTOS niucleo de OPME; Montar os processos de pagamento para o fiscal com
foco em OPME; Dar suporte as dreas do que tange a competéncia de base
fiscal quando necessario; Dentre outras atividades inerentes a fungao.
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ENFERMEIRO DO TRABALHO

Elaborar e executar planos e programas de promogado e protecdo a saude
dos empregados; levantar causas de absenteismo; realizar estudos
epidemioldgicos; coletar dados estatisticos de mobilidade e mortalidade
de trabalhadores e investigar possiveis relagdes com as atividades
funcionarios; formular plano de acdo para obter a continuidade
operacional e 0 aumento da produtividade; Elaborar, executar e avaliar as’
atividades de assisténcia de enfermagem ao trabalhadores para reduziro
absenteismo profissional; levantar as doengas profissionais e lesSes
traumaticas; organizar e administrar o setor de enfermagem do trabalho
da instituicdo; treinar trabalhadores, instruindo-os sobre os usos de
roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia
de acidentes; planejar e executar programas de educacdo sanitdria,
divulgando conhecimentos e estimulando a aquisicdo de habitos sadios,
para prevenir doengas profissionais e melhoras as condi¢des de salde do
trabalhador; registrar dados estatisticos de acidentes e doencga
profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de prepararinformes
para subsidios processuais nos pedido de indenizagdo e orientar em
problemas de prevengdo de doengas profissionais; alimentar as planilhas
de periddicos e absenteismo; Realizar o controle, organizagdo e
conferencia dos atestados de salide ocupacional (ASO) admissionais e
periddicos; Convocar os colaboradores para realizagdo de exames
periddicos; Realizar controle de vacina dos colaboradores; Encaminhar
colaboradores para atualizagdo da carteira de vacina quando necessério;
Agendar consulta com o médico do trabalho ap6s acidente de trabalho e
apos afastamento maior do que 5 dias; Fazer o acompanhamento dos
colaboradores que sofreram acidente com risco bioldgico; Participar de
campanhas de salde voltadas para os colaboradores; Fazer levantamento
do perfil dos colaboradores; Dentre outras fungdes inerentes a fungdo

ENFERMEIRO SCIH

Participacdo em rounds clinicos para realizacdo da vigilancia ativa de IRAS,
4 vezesfsemana; - Discussdo mensal dos casos de IRAS das Unidades de
Internacdo, Unidades de Terapia Intensiva e Sitio Cirurgico; - Realizagao de
auditorias de higiene de maos (aproximadamente 10
oportunidades/semana); - Realizacdo de auditorias de adesdo as
precaucoes especificas (aproximadamente 10 oportunidades/semana); -
Realizacdo de auditorias de cuidados com dispositivos invasivos
(aproximadamente 15-20 pacientes auditados/semana); - Promogao de -
medidas contra incidéncia de microrganismos multirresistentes -/
Isolamento/didrio; - Participacdo mensal do grupo de melhorias do
Protocolo de Sepse, gerenciado pela Qualidade; - Participacdo mensal das
reunides da Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar; - Validacdo de
POPs da Enfermagem (aproximadamente 3/més); - Vigildncia didrias das
Doencas de Notificacdo Compulsdrias; - Implantagdo do Grupo de Higiene
de Maos, afim de alcancar o nivel de exceléncia da OMS.

SB
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ENGENHEIRO SEGURANCA TRABALHO

Responder pelo planejamento de agdes de Seguranga do Trabalho em
ambiente profissional; Estabelecer e coordenar planos de agdes
preventivas e corretivas de modo a reduzir e até eliminar os riscos
existentes; Assessorar os diversos setores da instituicdo em assuntos de
seguranca do trabalho; Propor regulamentos de seguranga do trabalho;

Estudar as condigdes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagdes

e equipamentos; Indicar e verificar a qualidade dos equipamentos de
seguranca; Estudar e acompanhar o sistema de prote¢do contra incéndios
e elaborar planos de controle de catastrofes; delimitar as dreas de
periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a legislagdo
vigente; Emitir parecer, laudos técnicos e indicar mediagdo de controle
sobre o grau de exposi¢o a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos
e biologicos; Analisar acidentes, investigando as causas e bropondo
medidas corretivas e preventivas; Opinar e participar da especificagéo
para aquisicio de substancias e equipamentos cuja manipulagdo,
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos,
acompanhando o controle do recebimento e da expedi¢do; Manter
cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a
prevencdo e calcular o custo; Realizar a divulgacdo de assuntos de
seguranca do trabalho; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Elaborar e executar programas de treinamento geral e
especifico no que concerne a seguranga do trabalho; Planejar e executar
campanhas educativas sobre prevengdo de acidentes; Supervisdo e
orienta¢do técnica dos servigos de Engenharia de Seguranca do Trabalho;
Adotar medidas necessdrias a fiel observancia dos preceitos Iegais' e
regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, através das
ordens de servigo para cada colaborador; Verificar a obrigatoriedade do
dimensionamento ou ndo dos servicos especializados em engenharia de
seguranga e em medicina do trabalho; Efetuar a orientacdo das atividades
com a finalidade de promover a salide e proteger a integridade do
trabalhador no local de trabalho; Reconhecer, através de um laudo
elaborado por um profissional devidamente habilitado e competéncia
(Engenheiro de Seguranca do Trabalho), a legal percep¢do do adicional de
insalubridade (NR -15) e de periculosidade (NR — 16) por quem de direito
(empregados)

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Desempenhar atividades técnicas e tarefas de instrumentacdo cirtrgica

nas assisténcias em cirurgias cardiovasculares e outras dreas,

posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgido; Verificar suficiéncia de equipamentos, material
cirlrgico e compressas; Verificar resultado e validade da esterilizagdo;
Encaminhar material para sala cirtrgica; Passar instrumentos a eguipe
cirlrgica; Suprir demandas da equipe; Verificar a quantidade de
compressas cirlirgicas, material e instrumental pré e pés- cirdrgica; Repor
material na sala cirirgica; Vedar sala cirdrgica; Trabalhar em
conformidade &s boas praticas, normas e procedimentos de
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biosseguranca. Verificar materiais instrumentais antes da anestesia,
manter sigilo profissional.

LACTARISTA

Preparar e distribuir mamadeiras e dietas enterais com dietas destinadas
as criancas internadas na unidade pedidtrica e de terapia intensiva
pediatrica de acordo com o estabelecido pelo profissional nutricionista ,
utilizando técnicas dietéticas de preparo, obedecendo as normas de
higiene que a situacdo requer; Preparar e distribuir formulas de
alimentacdo enteral; Identificar as mamadeiras e sondas com a formula
preparada, nome do paciente, enfermeira/leito e horério; Recolher as
mamadeiras e utensilios distribuidos, fazendo o processo de higienizagao,
desinfeccdo e esterilizacdo; Zelar pela organizagdo, conservagdo e limpeza
dos utensilios e dependéncias de seu local de trabalho, seguindd normas
e instru¢Bes para manter a ordem e higiene local; Conferir a temperatura
do refrigerador; Garantir o armazenamento e refrigeracdo adequada dos
alimentos; Controlar o estoque de produtos de consumo e materiais,
relacionando tipos e quantidades para manter os niveis necessarios e
evitar extravios, dentre outras atividades inerentes a fun¢ao;

MAQUEIRO

Administrar toda a entrada e saida de pacientes no ambulatdrio;
Recepcionar os pacientes e encaminha-los ao totem para a retirada de
senhas; Encaminhar os pacientes para a realizacdo do cadastro e para o
consultério de sua consulta; Conduzir os pacientes pds consulta para a
central de agendamento; Organizar a fila de pacientes para realizar as
internacdes nos horérios corretos; Orientar os pacientes aos leitos
destinados ap6s a internagdo; Encaminhar documentos e termos
necessdrios para quando solicitados pelos setores; Transitar com
pacientes e visitantes pelo hospital quando necessario; Administrar os
visitantes nas horas de visita permitidos; Acompanhar os setores ao
Morgue quando houver 6bitos; Liberar os corpos para as funerarias;
Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

MEDICO DO TRABALHO

Responsavel em realizar consultas e atendimentos médicos aos
colaboradores nas areas de salde ocupacional; Elaborar e revisar o
PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional); Fazer a
gestdo do PCMSO (Admissionais, Demissionais, Mudanga de: Funcdo,
Retorno ao Trabalho e Periddico); Avaliar laudos de PCD (pessoa com;
deficiéncia); Avaliar atestados médicos dos colaboradores; ‘Controlar
absenteismo, bem como perfil epidemiolégico da instituicdo; Controlar
vacinas; Atuar em conjunto com a seguranca do tralho com objetivo de
prevenir as doengas ocupacionais; Elaborar fluxogramas referentes a
medicina do trabalho; Elaborar indicadores pertinentes a medicina do
trabalho; Elaborar campanhas de qualidade de vida para os
colaboradores; Encaminhamento ao INSS; Entre outras atividades
correlatas a critério do gestor imediato
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Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras,
calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético
{resina de fibra de vidro); Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo
TECNICO DE APARELHO GESSADO e talas digitais (imobilizacdes para dedos); Preparar e executar tracfes
cutdneas; Auxiliar o meédico ortopedista na instalagdo de tracdes
esqueléticas e nas manobras de redugdo manual; Dentre outras atividades
inerentes a funcado

Receber os insumos comprados com base nas Ordens de Compras
Geradas; Realizar a conferéncia dos 3 parametros de recebimento; Langar
notas fiscais e insumos recebidos no sistema integrado; Acionar e repassar
0s recebimentos para retirada a bata cinza; Dispensar produtos seforiais;
Acompanhar fornecedores em contagens; Acompanhar follow Up;
Acompanhar o processo de queixas técnicas; i

Separar os medicamentos prescritos; Efetuar a baixa no sistema, dos
TECNICO DE FARMACIA medicamentos E‘ materiais que serdo utilizados na manipula%‘ao; Realizar
o controle, validade e organizagdo do estoque de medicamentos e
insumos da farmdcia clinica;

Controlar a temperatura e umidade da sala de manipulacdo, sala de
estoque e sala de controle de recebimento de materiais e medicamentos;
Entregar dos medicamentos manipulados nos setores de internacdo;
Controlar a rastreabilidade dos medicamentos dispensados pela central
de manipulacdo de injetdveis; Realizar langamento de dados em planilhas
referentes & manipulacdo; Dentre outras atividades inerentes a funcgdo.

Acompanhar o cirurgido dentista durante as visitas nos leitos dos
pacientes; Acolhimento de pacientes e acompanhantes, apresentando o
servicos de odontologia hospitalar; Auxiliar e instrumentar o cirurgido
dentista durante a realizacdo de um procedimento; Orientar o paciente na
preparacdo para o procedimento; Inserir e distribuir nos preparos
cavitarios materiais odontoldgicos na restauragdo dentdria direta;
Preparar e manipular materiais odontoldgicos (de moldagem ‘ou
cimentacdo); Realizar moldagens e confeccionar modelos em gesso;
Realizar fotografias e tomadas radiogréficas de uso odontoldgico
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; Remover
TECNICO DE SAUDE BUCAL suturas; Fazer a renl'no.géo do biofilme (raspagem e polime.nto corc.ma'rios}
de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido dentista, no
consultério odontolégico ou beira leito; Proceder a limpeza e a antissepsia
do campo operatério antes e apds atos cirlrgicos; Orientar pacientes’
conscientes e equipe de enfermagem quanto a técnica adequada de
higiene; Controles estatisticos de atendimentos e producdo; Qrganizér
prontudrios; Participar as acdes educativas atuando na promogao’ da
saude e na prevencdo das doengas bucais; Participar da realizagdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos de indicadores de satde bucal
e doencas orofaciais, exceto na categoria de examinador; Participar. de
acdes de educagdo permanente voltadas para a equipe e trabalhadores da

unidade de satide; Controle de estoque de materiais (armazenar, solicitar
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aquisicdo); Separar e organizar os materiais a serem utilizados em um
determinado atendimento; Aplicar medidas de seguranga no
armazenamento, transporte, manuseio de materiais, medicamentos,
instrumentais e equipamentos odontoldgicos assim como de descarte de
residuos; Fazer a manutencdo e conservacdo dos equipamentos
odontologicos; Realizar assepsia e desinfecgdo dos equipamentos
odontolégicos; Dentre outras atividades inerentes a funcao.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Orientar e supervisionar as atividades ligadas a seguranca do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes, visando agdes que eliminem ou
reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho,
observando o cumprimento de toda a legislagdo vigente; Criar e atualizar
politica de prevengdo de riscos; Inspecionar locais, instalacBes e
equipamentos da instituigdo e determinar fatores de riscos e de acidentes;
Propor regulamentos e dispositivos de seguranca. Sugerindo eventuais
modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua
observancia, para prevenir acidentes; Inspecionar os sistemas de combate
a incéndio e demais equipamentos de protecdo; Elaborar relatérios de
inspecBes qualitativas e quantitativas, conforme o caso; Registrar em
documento prdéprio a ocorréncia do acidente de trabalho; Manter contato
junto ao servico médico e social da instituigdo para o atendimento
necessario aos acidentados; Investigar acidentes ocorridos, examinar as
condi¢Bes, identificar suas causar e propor as providencias cabiveis;
Elaborar relatdrios técnicos pericias e de estatisticas de acidentes;
Orientar os funcionarios da instituicdo no que se refere a observéncia das
normas de seguranga; Promover e ministrar treinamentos sobre
seguranca e qualidade de vida no trabalho; Promover campanhas e
coordenar a publicagdo de material educativo sobre seguranga e medicina
do trabalho; Participar do programa de treinamento, quando convocado;
Participar de reunides com a equipe visando a integragdo dos membros da
equipe; Implementar e gerir a CIPA; Executar estratégicas de prevent_ﬁﬁo
nos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos de medicdo
e de programas de informatica; Elaborar os relatérios da area; Elaborar
mapas de risco; Preencher os indicadores mensais; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; Executar
auditorias nos setores; Dimensionar, treinar e acompanhar a Brigada de
Incendio; Executar outras atividades correlatas a critério do gestor’
imediato
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 004/2022
ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

CARGO FORMA DE SELEGAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

12 etapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva

AUXILIAR ADMINISTRATIVO M S G bt " itod
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva

AUXILIAR DE FARMACIA " A : S
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

AUXILIAR DE SUPRIMENTOS . s - . A
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

ENFERMEIRO DO TRABALHO es g b S 5 B
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

ENFERMEIRO SCIH S y i i ) boow
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

ENGENHEIRO SEGURANCA TRABALHO o o - £ 5 y 5
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

INSTRUMENTAD! .. . —
BRCIRURGICO 22 etapa (classificatdria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

LACTARISTA .. . s
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

MAQUEIRO
= 22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

MEDICO DO TRABALHO e L . _—
22 etapa (classificatéria efou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

. 12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
TECNICO DE APARELHO GESSADO s A - N P
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva

TECNICO DE FARMACIA o e ; o
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

TECNICO DE SAUDE BUCAL s e < g . P
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO — Ty ; G
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 004/2022
ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBIETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

a) PARAMETROS

ITEM | PARAMETRO MINIMO DE ACERTOS TOTAL
Prova objetiva de multipla escolha com 10 questdes, 3 50%
todas com o mesmo valor, com quatro alternativas e
admitindo uma Unica opg¢do correta, com valor | MAXIMO DE ACERTOS TOTAL

A correspondente a 01 (um) ponto agregando 10 (dez)
pontos no resultado final.

O material de estudo que devera ser utilizado sera | 16 100%
conforme a érea cientifica de cada cargo.

MINIMO DE ACERTOS TOTAL
Prova de conhecimentos de informatica bdsica, de .

B multipla escolha com 10 (dez) questdes. O material de 8 50%
estudo' que deverauser utilizado sera conforme MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
conhecimento em habilidade de pacote office.

16 100%
b) CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO

INFORMATICA BASICA

Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambiente’
Microsoft Office, BrOffice e LibreOffice), Nog¢des de Sistema |,
Operacional (ambiente Windows, versdes XP, 7, 8 e 10).

PROVA

CONTEUDO PROGRAMATICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atendimento ao publico; Rotinas administrativas; Conhecimentos
gerais; Problemas de raciocinio légico; Porcentagem; Divisdo;
Multiplicagdo; Subtragdo; Soma; gramatica; interpretacdo de
textos; acentuacdo; conjugacdo e concordancia verbal/nominal

AUXILIAR DE FARMACIA

Introdugdo a farmacia hospitalar; Formas farmacéuticas e vias de
administracdo; Padronizagdo de medicamentos e materiais
médico-hospitalares; Cdlculos aplicados a farmacia hospitalar;
Recebimento e armazenamento de medicamentos e materiais
médico-hospitalares; Sistemas de distribuicdo de medicamentos.
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Armazenamento e de materiais e medicamentos; Conhecimentos
AUXILIAR DE SUPRIMENTOS gerais; Problemas de raciocinio légico; Porcentagem; Divisdo;
Multiplicacdo; Subtracdo; Soma.

Legislacdo do Trabalho; Doengas ocupacionais; Programas de
saude ocupacional; Diagnostico de Enfermagem; Trabalho

ENFERMEIRO DO TRABALHO noturno; Higiene ocupacional; Epidemiologia e estatistica
aplicada; Fisiologia do trabalho e ergonomia; toxicologia no
trabalho;

Epidemiologia das infecgGes hospitalares; Indicadores ' de
infeccdo hospitalar; Medidas de controle da infeccdo hospitalar;
Precaucgdes e isolamento; Comissdo do controle de infeccao
ENFERMEIRO SCIH hospitalar — CCIH; Métodos e técnicas de transporte,
armazenamento e descarte de fluidos e residuos, bem como,
limpeza/desinfeccdo e esterilizagdio de ambientes e
equipamentos

Introdugdo as normas regulamentadoras e comentéarios da CLT;
Orgdos relacionados com seguranga no trabalho; Analise de
estatisticas de riscos e acidentes; Acidente de trabalho (defini¢do,
ENGENHEIRO SEGURANCA TRABALHO aspectos econdmicos/politicos e sociais, tipos, causas, custos,
comunicac¢do de acidentes, seguro acidente e prestacdes devidas
pela previdéncia); Riscos ambientais (fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e acidentes); NR 06, 07, 09, 10, 18, 23 e 32.

Revisdo de anatomia; Conhecimento de técnicas assépticas,
limpeza e acondicionamento dos materiais cirlrgicos; Prepara¢do
da sala cirurgica, classificacdo das cirurgias e tempos cirdrgicos;
INSTRUMENTADOR CIRURGICO Principais materiais de instrumentagdo cirdrgica; Posicionamenta
adequado do paciente; Processos de esterilizacdo; Fios de
suturas; Classificacdo cirurgias cardiacas;

Temas relacionados a higiene e manipulacdo de alimentos;
LACTARISTA Higiene das mdos; Aleitamento materno; Calculo basicos; Regra
de trés e porcentagem

Conhecimentos especificos da area (processos de trabalho como
MAQUEIRO Maqueiro, Transporte Seguro de pacientes); Raciocinio légico;
Acentuacao; Interpretagdo de textos ;

Elaboracdo PPRA e PCMSO; Conceitos e nogdes previstas nas
normas regulamentadoras; SituacGes especificas ligadas a sadde
do trabalhador; Acidentes de Trabalho; Saneamento amhiental;
legislagdo acidentaria; Protocolo Nacional de Saude do
Trabalhador do SUS; Fisiologia do Trabalho; Nogdes de atividades
fisicas e risco a saude; Trabalho sob pressdo temporal e psiquico
e psicopatia do trabalho; Doengas profissionais e doengas ligadas
ao trabalho; Avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente

MEDICO DO TRABALHO
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do trabalho; nogdes de acompanhamento médico de portadores
de doenga cronicas em medicina do tralho; ergonomia e melhoria
das condicBes de trabalho; Conhecimento sobre etimologia das
DORTS e sobre fatores estressantes em ambiente de trabalho

Anatomia musculo esquelética; Organizacdo no processo de’
trabalho em ortopedia e traumatologia; Distlrbios ortopédicos;
contusdes, entorses, luxacOes, fraturas, feridas, distensdo ou
estiramento muscular, roturas de musculo, tensdo ou ligamento;
Disturbios  osteomusculares relacionados ao  trabalho;
Malformagdes congénitas ou de desenvolvimento; Primeiros
Socorros; Aparelhos gessados; Orteses e préteses; tragdes;
nogdes de imagenologia; Bandagens e enfaixamento; Tipos e
técnicas de imobilizagGes e suas complicagbes; Nogoes sobre
tratamentos; Mobilidade anormal; Incapacidade funcional
completa ou incompleta; Osteotomias; Artroplastias; Telas;
Goteiras.

TECNICO DE APARELHO GESSADO

Legislagdo; Armazenamento de materiais e medicamentos;

TECNICO DE FARMACIA .
Farmacologia.

Perfil profissional do técnico em saude bucal; Resolugdo CFO
TECNICO SAUDE BUCAL 63/2005, e 85/2009; Codigo de ética odontoldgico; Vigildncia.em
satide para saude bucal.

Protecdo  contra  incéndio e  explosdes;  Normas’
regulamentadoras; Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional;
TECNICO SEGURANCA TRABALHO Prevencdo e controle de riscos; Protegdo ao meio ambiente;
Gerenciamento de riscos

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 004/2022
ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

CRITERIOS VALOR MAXIMO
DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA 10
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAQ 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10
OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO 05
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO 10
OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAQ 05
PONTUACAO MAXIMA 50
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CONCEITOS:

FRACO {1-2) Demonstrou dificuldade na resposta

REGULAR  (3-4) Foi superficial na resposta

BOM (5-7) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE (8-10) Demonstrou clareza e precisdo na resposta

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 004/2022
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA DISCRIMINACAO

04/03/2022 PUBLICACI\O DO EDITAL,;

08/03/2022 a 10/03/2022 INSCRICC)ES;

A PARTIR DE 16/03/2022 EXECUCIPS\O DA PRIMEIRA FASE DA SELECﬂO: PROVA OBJETIVA;

A PARTIR DE 23/03/2022 EXECUCE\O DA SEGUNDA FASE DA SELEC.&O: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA;

ATE 28/03/2022 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA.
OBS.

1. OPRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO EXCLUSIVO DO ISG.
2. A CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAO, TANTO PARA AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAO,
QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA

ADMINISTRATIVA DO ISG, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICACAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS
EXPECTATIVA DE DIREITO.



	3: Capa Edital
	4: Cronograma
	7: Requisitos

