
Processo 
Seletivo

004/2022
HRSJC

INSCRIÇÕES PRESENCIAIS 
08, 09 E 10 DE MARÇO

Vagas também 
Para PCDs

ATENÇÃO! ANTES DE SE 
CANDIDATAR, LEIA TODO O EDITAL. 

Inscrições no Hospital Regional de 
São José dos Campos (R. Icatu, n.º 
100, Parque Industrial - São José dos 
Campos), das 9h às 15h. Contratação 
e cadastro reserva para os seguintes 
cargos:

Inova Saúde
Gestão Hospitalar Integrada

• Auxiliar Administra�vo

• Auxiliar de Suprimentos
• Auxiliar de Farmácia

• Engenheiro de 
Segurança do Trabalho

• Enfermeiro do Trabalho 
• Enfermeiro SCIH

• Instrumentador 
Cirúrgico

• Técnico de Saúde Bucal

• Lactarista

• Técnico de Farmácia

• Técnico de Segurança 
do Trabalho

• Médico do Trabalho
• Maqueiro

• Técnico de Aparelho 
Gessado



Cronograma

Processo 
Seletivo

2º passo1º passo

3º passo 4º passo

5º passo

Dos dias 08 à 10/03, dirija-se ao 
Hospital Regional de São José dos 
Campos para entrega da ficha de 
i n s c r i ç ã o  p r e e n c h i d a  e  d o s 
documentos. 

Antes de se apresentar para participar 
do processo, verifique se está com 
todos os documentos necessários 
(originais e cópias), de acordo com 
este edital e o cargo pretendido.

1ª fase da seleção: prova objetiva, a 
partir do dia 16/03/ 2022. 

2ª fase da seleção: entrevista por 
competência, por vaga, a partir 
do dia 23/03/2022.

004/2022 - 
HRSJC

Inova Saúde
Gestão Hospitalar Integrada

Confira no site a publicação dos 
resultados finais e da listagem de 
cadastro  reser va  até  o  d ia 
28/03/2022.



Inova Saúde
Gestão Hospitalar Integrada

Requisitos 
por Cargo

Enfermeiro do 
Trabalho

Carga Horária: 40

Salário Base: R$ 3.991.42

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma 

e/ou histórico escolar) + Carteirinha COREN válida + 

Certidão Negativa ou Certidão Positiva com efeito 

negativa + Currículo Atualizado; Experiência comprovada 

na área (em ENFERMAGEM DO TRABALHO) de no 

mínimo 06 meses; Curso de extensão na área de atuação 

(mínimo 20h - desejável); Pós-graduação na área de 

atuação (desejável); Habilidade em sistema informatizado.

Enfermeiro 
SCIH

Carga Horária: 40

Salário Base: R$ 4.748.06

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma 

e/ou histórico escolar) + Carteirinha COREN válida + 

Certidão Negativa ou Certidão Positiva com efeito 

negativa + Currículo Atualizado; Experiência comprovada 

na área (em SCIH) de no mínimo 06 meses; Curso de 

extensão na área de atuação (mínimo 20h - desejável); 

Pós-graduação na área de atuação (desejável); Habilidade 

em sistema informatizado.

Engenheiro de 
Segurança do Trabalho

Instrumentador 
Cirúrgico

Carga Horária: 15

Salário Base: R$ 5.680.43

Carga Horária: 44

Salário Base: R$ 3.914.45

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma 

e/ou histórico escolar) + Conselho de classe ativo + 

comprovante de regularidade+ currículo atualizado; 

Experiência comprovada na área  HOSPITALAR de no 

mínimo 06 meses; Curso de extensão na área de atuação 

(mínimo 20h - desejável); Pós-graduação na área de 

atuação (desejável); Habilidade em sistema informatizado.

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo (diploma 

e/ou histórico escolar) + Conselho de classe ativo + 

comprovante de regularidade+ currículo atualizado; 

Experiência comprovada como INSTRUMENTADOR 

CIRURGICO de no mínimo 06 meses; Curso de extensão 

na área de atuação (mínimo 20h - desejável); Habilidade 

em sistema informatizado.

Lactarista
Técnico de 

Saúde Bucal

Carga Horária: 44

Salário Base: R$ 1.482.75

Carga Horária: 44

Salário Base: R$ 2.135.15

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo (diploma 

e/ou histórico escolar) + Currículo atualizado: Experiência 

no cargo de no mínimo 06 meses (obrigatório); Habilidade 

em sistema informatizado.

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo (diploma 

e/ou histórico escolar) (obrigatório) + Carteirinha COREN 

válida + Certidão Negativa ou Certidão Positiva com efeito 

negativa + Currículo Atualizado;  Experiência no cargo de 

no mínimo 06 meses (obrigatório); Curso de extensão na 

área de atuação (mínimo 20h - desejável).

Maqueiro Técnico de Segurança 
do Trabalho

Carga Horária: 44

Salário Base: R$ 1.482.75

Carga Horária: 44

Salário Base: R$ 3.320.42

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo (diploma 

e/ou histórico escolar) + Currículo atualizado: Experiência 

em área hospitalar (qualquer setor/cargo) de no mínimo 06 

meses (obrigatório); Habilidade em sistema informatizado.

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo (diploma 

e/ou histórico escolar) (obrigatório) + comprovante de 

inscrição Ministério do Trabalho + Currículo Atualizado; 

Experiência no cargo de no mínimo 06 meses 

(obrigatório); Curso de extensão na área de atuação 

(mínimo 20h - desejável).

Médico do 
Trabalho

Técnico 
Aparelho Gessado

Carga Horária: 15

Salário Base: R$ 8.212.16

Carga Horária: 44

Salário Base: R$ 2.135.15

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (diploma 

e/ou histórico escolar) (obrigatório) + Conselho de Classe 

Ativo + Comprovante de Regularidade do Conselho  + 

Currículo Atualizado; Experiência comprovada no cargo 

(AREA HOSPITALAR) de no mínimo 06 meses 

(obrigatório); Curso de extensão na área de atuação 

(mínimo 20h - desejável); Pós-graduação na área de 

atuação (desejável); Habilidade em sistema informatizado.

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo (diploma 

e/ou histórico escolar) (obrigatório) + Carteirinha COREN 

válida + Certidão Negativa ou Certidão Positiva com efeito 

negativa + Currículo Atualizado; Experiência no cargo de 

no mínimo 06 meses (obrigatório); Curso de extensão na 

área de atuação (mínimo 20h - desejável).

Auxiliar de
Farmácia

Carga Horária: 44

Salário Base: R$ 1.486.31

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo (diploma 

e/ou histórico escolar) + Currículo atualizado: Experiência 

HOSPITALAR de no mínimo 06 meses (obrigatório); 

Habilidade em sistema informatizado.

Auxiliar de 
Suprimentos

Carga Horária: 44

Salário Base: R$ 1.486.31

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo (diploma 

e/ou histórico escolar) + Currículo atualizado: Experiência 

HOSPITALAR de no mínimo 06 meses (obrigatório); 

Habilidade em sistema informatizado.

Técnico de
Farmácia

Auxiliar 
Administrativo

Carga Horária: 44

Salário Base: R$ 1.779.31

Carga Horária: 44

Salário Base: R$ 1.486.31

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo (diploma 

e/ou histórico escolar) (obrigatório)  + Currículo Atualizado;  

Experiência no cargo de no mínimo 06 meses 

(obrigatório); Curso de extensão na área de atuação 

(mínimo 20h - desejável).

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo (diploma 

e/ou histórico escolar) + Currículo atualizado: Experiência 

HOSPITALAR de no mínimo 06 meses (obrigatório); 

Habilidade em sistema informatizado.
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