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Processo

Seletivo

008/2022 -
HRSJC

1° passo

Antes de se apresentar para participar
do processo, verifique se estda com
todos os documentos necessarios
(originais e coépias), de acordo com
este edital e o cargo pretendido.

22 passo

Nos dias 01 e 02/08, dirija-se ao
Hospital Regional de S3o José dos
Campos para entrega da ficha de
inscricdo preenchida e dos
documentos.

42 passo

22 fase da selecdo: entrevista por
competéncia, por vaga, a partir
dodia15/08/2022.

32 passo

12 fase da selecdo: prova objetiva, a
partirdo dia08/08/2022.

52passo

Confira no site a publicacao dos
resultados finais e da listagem de
cadastro reserva até o dia
28/08/2022.
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Requisitos
por Cargo

Analista de Gestao
de Pessoas

Carga Horaria: 44
Salario Base: RS 3.487.42

Pré-requisitos: Ensino Superior completo em
PSICOLOGIA (diploma e/ou histdrico escolar) + Carteirinha
conselho de classe + Certiddo Negativa ou Certidao Positiva
com efeito negativa + Curriculo Atualizado; Experiéncia
comprovada em TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO ,
DESCRIGAO DE CARGOS e RECRUTAMENTO E
SELEGAO de no minimo 06 meses; Curso de extenséo na
4rea de atuagao (minimo 20h - desejavel); Pés-graduacéo na|

area de atuagao (desejavel); Habilidade em sistema
informatizado.

Auxiliar Administrativo
PCD

Carga Horaria: 44

Salario Base: R$ 1.560.63

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo (diploma
elou historico escolar) + Curriculo atualizado: Experiéncia
com atividades administrativas de no minimo 06 meses
(obrigatério); Habilidade em sistema informatizado.

.

Auxiliar de Farmacia
PCD

Carga Horaria: 44

Salario Base: RS 1.560.63

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo (diploma
elou histérico escolar) + Curriculo atualizado: Experiéncia
HOSPITALAR de no minimo 06 meses (obrigatorio);
Habilidade em sistema informatizado.
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Enfermeiro
Centro Cirurgico

Carga Horaria: 40

Salario Base: RS 3.991.42

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma
elou histérico escolar) + Carteirinha COREN valida +
Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com efeito

negativa + Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada
na area (em CENTRO CIRURGICO HOSPITALAR) de no
minimo 06 meses; Curso de extenséo na area de atuagéo
(minimo 20h - desejavel); Pos-graduagao na area de
atuagéo (desejavel); Habilidade em sistema informatizay
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Enfermeiro
Qualidade

Carga Horaria: 40

Salario Base: RS 3.991.42

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (diploma
efou historico escolar) (obrigatério) + Carteirinha COREN
vélida + Certidao Negativa ou Certiddo Positiva com efeito
negativa + Curriculo Atualizado; Experiéncia na area
comprovada (em QUALIDADE) de no minimo 06 meses
(obrigatério); Curso de extens&o na area de atuagao
(minimo 20h - desejavel); Pos-graduacao na érea de

atuagéo (desejavel); Habilidade em sistema informatizado,‘

Farmacéutico
Clinico

Carga Horaria: 40

Salario Base: R$ 3.256.75

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (diploma
elou historico escolar) (obrigatério) + Conselho de classe
ativo + comprovante de regularidade + Curriculo
Atualizado; Experiéncia na area comprovada (em
FARMACIA CLINICA) de no minimo 06 meses
(obrigatério); Curso de extensdo na area de atuagao
(minimo 20h - desejavel); Pés-graduagao na érea de

Médico do Trabalho

Carga Horaria: 15

Salario Base: R$ 8.212.16

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (diploma
elou historico escolar) (obrigatério) + Conselho de Classe
Ativo + Comprovante de Regularidade do Conselho +
Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada no cargo
(AREA HOSPITALAR) de no minimo 06 meses
(obrigatério); Curso de extenséo na érea de atuagéo
(minimo 20h - desejavel); Pés-graduagao na érea de
atuagéo (desejavel); Habilidade em sistema informatizay

atuagdo (desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

Fonoaudiélogo

Carga Horaria: 30

Salario Base: R$ 4.620.00

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma
elou historico escolar) + Conselho de classe ativo +
comprovante de regularidade+ curriculo atualizado;
Experiéncia comprovada em DISFAGIA de no minimo 06
meses; Curso de extenséo na area de atuagao (minimo

20h - desejavel); Pés-graduagéo na area de atuagao
(desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

Operador de
Teleatendimento PCD

Carga Horaria: 30

Salario Base: RS 1.494.62

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo (diploma
elou historico escolar) + Curriculo atualizado: Experiéncia
com teleatendimento/operador de telemarketing de no
minimo 06 meses (obrigatério); Habilidade em sistema
informatizado.
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Técnico de Enfermagem
Centro Cirurgico

Carga Horaria: 44

Salario Base: RS 2.241.91

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo (diploma
elou historico escolar) (obrigatério) + Carteirinha COREN
valida + Certidao Negativa ou Certiddo Positiva com efeito
negativa + Curriculo Atualizado; Experiéncia como
TECNICO DE ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO
de no minimo 06 meses (obrigatorio); Curso de extensao
na area de atuagao (minimo 20h - desejavel); Habilidade

em sistema informatizado.

Maqueiro

Carga Horaria: 44

Salario Base: RS 1.556.89

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo (diploma
elou histérico escolar) + Curriculo atualizado: Experiéncia
em area hospitalar (qualquer setor/cargo) de no minimo 06
meses (obrigatorio); Habilidade em sistema informatizado.
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Hospital Regional de
Séo José dos Campos
Dr. Rubens Savastano

Terapeuta Ocupacional

Carga Horaria: 30

Salario Base: R$ 3.018.55

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma
elou histérico escolar) + Conselho de classe ativo +
comprovante de regularidade+ curriculo atualizado;
Experiéncia comprovada no cargo de TERAPEUTA
OCUPACIONAL (em area HOSPITALAR) de no minimo 06
meses; Curso de extenséo na area de atuagao (minimo
20h - desejavel); Pés-graduacdo na area de atuagéo

(desejavel); Habilidade em sistema informatizado.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 008/2022

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG (o “ISG”), no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gestdo n? 001.0500.000038/2017, firmado com o Governo do Estado de Sao
Paulo, através da Secretaria de Estado de Salde — SES, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO
visando & formagdo de cadastro reserva para o HOSPITAL REGIONAL DE SAQ JOSE DOS CAMPOS DR.
RUBENS SAVASTANO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido pelas disposi¢des contidas no Contrato de Gestdo, pelos termos do
Regulamento de Selecdo e Contratacdo de Pessoal do ISG e pelas regras do presente Edital.

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O Processo Seletivo sera executado pelo ISG, na cidade de S3o José dos Campos, Estado de S3o Paulo.
1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuicdes, a forma de
selecdo, a remuneracdo, a jornada de trabalho e todas as demais informacdes sobre o perfil exigido para

o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS |, I, lll, IV, V, VI e VIl deste Edital.

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, na

forma da Lein? 7.583, de 24/10/1989, publicada no Didrio Oficial de 25/10/1989, Lei n? 13.146, publicada
no Didrio Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, publicado no Didrio Oficial de
21/12/1999.

2.2 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado
para a realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicita-lo no ato da inscricdo, anexando a
ficha de inscri¢do requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico que o
justifique.

2.2.1 A solicitagdo serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
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2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que

compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos Arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/99. Esses candidatos participardo

do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

2.5 No ato da inscri¢do, juntamente com a ficha de inscri¢do ja devidamente preenchida, o candidato com
necessidade especial devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizagio das etapas do processo.

2.5.1. A ndo observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do direito a
vaga do candidato em tais condicdes.

2.6 Apds a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando
convocado para contratagdo deverda, no prazo que serd informado, se submeter a exame médico, a ser
realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa condigdo,
bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo pleiteado.
2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opgdo, com o correto preenchimento do

campo préprio da ficha de inscri¢do, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os

demais candidatos, vedada qualquer alteracdo posterior.

3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigdes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Uteis, no periodo
de 01/08/2022 a 02/08/2022 no HRSJC — Rua Icatu @ 100 — Parque Industrial — SJCampos/SP (entrada pelo
Centro de Estudos), no horario das 09h as 15 horas.

3.2 Para realizar a inscrigdo o candidato devera comparecer com o formulario de inscricdo devidamente

preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 acima e entregar os seguintes documentos:
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a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional, podendo ser RG, CNH, CTPS,
Passaporte ou Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo);

b) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO 1), incluindo, mas ndo se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade: Ensino superior refere-se a apresentagdo do diploma e/ou certificado de
conclusdo de curso. Ensino Técnico refere-se a apresentacdo do diploma de técnico. Ensino Médio refere-
se a apresentacdo do histérico e/ou certificado de conclus3o do curso.

- Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo no Estado de Sado Paulo)

- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe

- Curriculo atualizado

c) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim (computando o periodo
minimo exigido em cada cargo, sendo esse periodo continuo e em um mesmo vinculo), cargo e/ou
funcdo, através da apresentacdo da cdpia da CTPS devidamente assinada e/ou declara¢des (que
comprovem o cargo, setor e periodo de trabalho) firmadas pelo responsavel da instituicdo, em papel
timbrado onde conste niimero do CNPJ, carimbo, endereco e telefone de contato.

3.2.2 Ressalta-se que, para comprovacgdo de experiéncia profissional, ndo sdo aceitas atividades exercidas
em carater de estagio, aprendizagem, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento.

3.3 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como autdénomo, devera ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declaragdo em papel timbrado da empresa receptora do servico
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestagdo de servigo.

3.4 A comprovacdo de experiéncia para quem atua como empresario, devera ser realizada com a
apresentacao da ultima alteracdo contratual da pessoa juridica e uma declaracdo registrada pelo
contador, constando o inicio da entrada e saida (caso ja tenha se desligado da pessoa juridica), cargo
executado e ramo de atuacgao.

3.5 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverdo estar grifadas as seguintes
informacdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.

3.6 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocopias acompanhadas do original para a devida
conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declara¢des poderdo também ser

entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da solicitacdo de inscricdo
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nao serao devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocdpias, que serdo
devolvidos de imediato.

3.7 No momento da inscricdo o candidato deverd optar por apenas uma fungdo e, na hipotese de
duplicidade de inscri¢des sera considerada aquela que tiver sido realizado primeiro.

3.8 F vedada a inscricdo condicional ou extemporanea ou a inscricio por procuracio.

3.9 Nao serdo aceitas inscricdes de candidatos que tenham sido nos dltimos 06 meses, a contar da
publicagdo deste Edital, empregados do ISG, independente da unidade de lotacdo, além disso, ndo
poderdo acumular qualquer tipo de vinculo com o HRSIC.

3.9.1 Desde que cumpram os requisitos, poderdo se inscrever para participar do Processo Seletivo
candidatos que possuam vinculo CLT com empresas terceiras que prestam servigos ao ISG na unidade
HRSIC no entanto, caso esses candidatos sejam aprovados no Processo Seletivo, ndo poderdo acumular
vinculos distintos dentro do HRSJC.

3.9.2 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.10 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a inscrigéo,
selecdo e contratagdo e/ou permanéncia de empregado que possua, no ato da contrata¢do e/ou na
constancia do contrato de trabalho, vinculo estatutério com o Estado de Sio Paulo e/ou esteja lotado no
HRSJC efou que possua carga hordria como servidor publico incompativel com a carga horaria da vaga
pretendida no HRSJC.

3.11 Antes de realizar a inscrigdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagdo no Processo Seletivo.

3.11.1 A aceitagao da inscricao do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade da documentagdo apresentada ou da qualificagdo do candidato
inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.12 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o ISG do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o formulério de forma
completa, correta e legivel.

3.13 N&o serdo aceitas as solicita¢cGes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido

neste Edital N2 008/2022.
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3.14 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e/ou ndo atenderem os requisitos
constantes neste Edital e seus anexos ndo terdo classificacdo para as proximas etapas, e,
automaticamente estardo desclassificados do Processo Seletivo, ndo tendo direito a recurso e/fou
justificativa.

3.15 O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de

realizagdao de cada etapa desse Processo Seletivo.
4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRICAO:

a) ndao ha limite de nimero de candidatos para participacio no Processo Seletivo. Todos os que se
inscreverem e preencherem devidamente com os pré-requisitos obrigatorios do processo serdo
convocados para a realizagdo da PROVA OBJETIVA;

b) Os pré-requisitos obrigatdrios encontram-se na tabela de ANEXO 1.

4.1.2 APROVA OBIJETIVA, de natureza eliminatdria e classificatoria, sera realizada com base nos critérios
objetivos, conforme previsto no ANEXO V.

4.1.2.1 Os candidatos deverdo seguir as seguintes orienta¢des descritas abaixo:

a) O candidato deverd comparecer ao local de prova com antecedéncia de uma hora do horario

determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartdo confirmacdo

de inscri¢do e documento oficial de identificagdo.

b) A prova sera objetiva, com duas modalidades, sendo uma de conhecimento técnico e a outra com
conhecimento de informatica, ambas de multipla escolha, composta por 16 (dezesseis) questdes cada
prova, todas com o mesmo valor, admitindo uma Unica opgdo correta, com valor correspondente a 0,625
(zero virgula sessenta e dois e cinco) agregando 10 (dez) pontos no resultado final;

c) Os candidatos que ndo acertarem 50% (cinquenta por cento) da PROVA OBIETIVA serdo
automaticamente desclassificados.

d) A PROVA OBIJETIVA terad duracdo 01h30 (90 minutos) e sera realizada no HRSJC — Rua Icatu @

100 - Parque Industrial — SJCampos/SP (entrada pelo Centro de Estudos) .
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e) O candidato somente podera retirar-se da sala de realizacdo da prova apds a conclusdo de todos os
candidatos.

f) Ndo serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, a utilizagdo
de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadores ou similares, reldgio, pager, bip ou qualquer
outro aparelho eletrénico, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem
como a utilizagdo de chapéu, bonés e similares ou éculos escuros, sob pena de exclusdo do candidato do
Processo Seletivo.

g) Em nenhuma hipétese haverd substituicdo da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
o0s prejuizos advindos de marcagdes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

h) A prova sera com base na drea técnica e o material de estudo utilizado serd de acordo todo o
conhecimento cientifico da area, conforme contetido programatico indicado no ANEXO V.

4.1.2.2 Realizada a PROVA OBIJETIVA, o resultado sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG,

conforme cronograma estimativo apresentado no ANEXO VII deste Edital.

4.1.2.3 Na mesma publicacdo do resultado da PROVA OBJETIVA serdo convocados os classificados para a
segunda fase da selecdo - ENTREVISTA POR COMPETENCIA.

4.1.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatéria e/ou classificatéria, serd realizada com
base no barema constante do ANEXO VI deste Edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e hordrio indicados

em cada convocagao.

4.13.1 Os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa da presente selecdo serdo
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

4.1.3.2 O resultado final da selegcdo sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no

cronograma apresentado no ANEXO VI deste Edital, separados os candidatos da ampla concorréncia dos

candidatos com necessidades especiais.
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5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO:

5.1 A classificagdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da
soma dos pontos obtidos, conforme pontuacdo recebida durante as etapas do Processo Seletivo.
5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais serdo

classificados em lista separada das vagas destinadas a ampla concorréncia.
6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na PROVA OBIJETIVA.

6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de nascimento.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do ISG, os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo

convocados, na ordem classificatoria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagdo deste
Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados, sem direito a justificativa e/ou recurso.
7.3 S30 requisitos basicos exigidos para a contratacgo:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo

masculino;

c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

d) ter cumprido as determinacfes deste Edital;

e) ter registro no drgdo de fiscalizacdo da profissdo, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratagdo, que o candidato burlou as regras dos itens 3.9 e 3.10 deste
Edital, ele serda automaticamente eliminado do Processo Seletivo ef/ou terd seu contrato de trabalho

extinto.
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7.5 Antes da contratagdo, o candidato classificado serd encaminhado para a realizacdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico
de Salide Ocupacional — PCMSO.

7.5.1 O médico que realiza os exames fard a analise e emitird o parecer final quanto as condi¢des
favoraveis ou ndo de salde para a contratacdo. Nenhum colaborador podera comecar a exercer suas

atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insandvel, atestada por junta médica, entre o cargo
pretendido e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como
qualquer condicdo que, por forca de lei ou norma coletiva, impeca a realizagdo da atividade
profissional, de forma tempordria ou permanente, este nio podera ser contratado.

7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo informado,
apos a realizagdo do exame admissional, estara automaticamente desclassificado do Processo Seletivo,
sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Gteis em sistema diario (SD).
8. DOS RECURSOS

8.1 Ndo serdo admitidos recursos.

9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

9.1 Para a inscricdo e participagdo no processo seletivo, havera a coleta e o tratamento de dados pessoais
dos(as) interessados(as), de acordo com a Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Proteco de Dados.

9.2 As informacdes serdo coletadas com base no consentimento da(o) interessada(o). Ao se inscrever no
processo seletivo, o(a) interessado(a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais pelo ISG, nos termos dispostos deste Edital.

9.3 No momento de inscricdo no processo de selegdo, serdo coletados e tratados os seguintes dados e
informagdes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular; endereco
completo; nivel de escolaridade; existéncia ou ndo de deficiéncia; informacdes médicas, no candidato
com necessidade especial; informagGes sobre graus de parentesco; informagdes curriculares, incluindo
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sobre escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores.
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9.3.1 Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizagdo do objeto deste Edital, com as
seguintes finalidades:

DE SAO PAULO

(i) Identificacdo das(os) interessadas(os) em realizar a sele¢do, conforme requisitos deste Edital;

(ii) Possibilitar que o ISG entre em contato com o Titular por meio do endereco de e-mail ou
telefone informado no formulério de inscrigdo para comunicagdo sobre a aprovacdo no
processo de selecdo, bem como para demais comunicagbes pertinentes ao regular
andamento da selecdo e;

(iii) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocagdes.

9.4 As informagdes coletadas no momento da inscricdo ndo serdo compartilhadas com terceiros e/ou para
outros fins estranhos. O acesso a essas informacgdes ficara restrito ao setor de Gestdo de Gente do ISG.
9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de
associacdo ao individuo, poderao ser mantidos por periodo indefinido.

9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus dados
pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminagdo, é possivel que se torne inviavel
ao ISG a continuidade do processo seletivo em relagdo a esse titular em especifico. Ademais, o titular
também poderd revogar esse consentimento a qualquer momento, ou solicitar o exercicio dos seus
direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitagdo ao e-mail: consentimento@isgsaude.org

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
10.2 As escalas e horarios serdo determinados pelo 1SG em funcdo da necessidade do servico.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.4 A aprovacao no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de
contratacdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratacdes conforme a necessidade de
preenchimento do cargo.

10.5 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagdo da

homologacgdo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez, por

igual, a critério do ISG.
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10.6 A convocacdo dos candidatos para contratagdo serd realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificacdo.

10.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo sera, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443,
§2¢, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos nio excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias. Findo
0 contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a funcdo para a qual foi contratado,
tera formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

10.8 O ISG podera, a seu critério, antes da publicagdo do resultado final, suspender, revogar ou invalidar
0 Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagio de qualquer natureza.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela drea de Gestdo de Pessoas com as

geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos

aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, separada em listas distintas
para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

10.10 Apds a publicagdo do resultado do Processo Seletivo, obriga-se o candidato a comunicar ao setor
de Gestdo de Gente do HRSIC qualquer alteragdo de endereco e telefone.

10.11 A inexatiddo das declaragbes, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que s6 verificada(s) posteriormente,
inclusive apos contratacdo do candidato aprovado e a entrada em exercicio no cargo, eliminard o
candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo e/ou contratacdo.

10.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em

Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.13 Os candidatos poderdo obter informagles referentes a esse Processo Seletivo no site

WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (12) 3932-1304, nos seguintes horarios: das 09 as 15 horas de
segunda a sexta-feira.
10.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo/Supervisdo do HRSJC juntamente com a

equipe corporativa do ISG.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 008/2022
ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS
_ TD/VAGAS
CAREG JORNADA REMUNERACAO QoY
SEMANAL BRUTA
AC* PCD**

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS 44 HORAS | 3.487,42 CR*** CR***
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD 44 HORAS | 1.560,63 ek 02
AUXILIAR FARMACIA PCD 44 HORAS | 1.560,63 REEEK CR**#*
ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO 40 HORAS | 3.991,42 CR*** CR¥**
ENFERMEIRO QUALIDADE 40 HORAS | 3.991,42 CR*** CR***
FARMACEUTICO CLiNICO 40 HORAS | 3.356,75 CRX%* CR*#*#*
FONOAUDIOLOGO 30 HORAS | 4.620,00 CR*** CR***
MAQUEIRO 44 HORAS 1.556,89 CR*** CR*+
MEDICO DO TRABALHO 15 HORAS | 8.212,16 CR*** CR***
OPERADOR DE TELEATENDIMENTO PCD 30 HORAS | 1.494,62 ex CR***
TECNICO DE ENFERMAGEM — CENTRO CIRURGICO 44 HORAS | 2.241,91 CR*** CR***
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HORAS | 3.018,55 CR***» CR***

LEGENDA:
*AC - AMPLA CONCORRENCIA
**PCD- PESSOA COM DEFICIENCIA

***CR - CADASTRO RESERVA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 008/2022
ANEXO Il - FORMAGCAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO

FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Ensino Superior completo em PSICOLOGIA (diploma e/ou
historico escolar) + Carteirinha conselho de classe + Certiddo
Negativa ou Certiddo Positiva com efeito negativa + Curriculo
Atualizado; Experiéncia comprovada em TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO , DESCRICAO DE CARGOS e
RECRUTAMENTO E SELECAO de no minimo 06 meses; Curso de




O DO ESTADO
DE SAO PAULO

HRSIE

extensdo na érea de atuagdo (minimo 20h - desejdvel); Pés-
graduacdo na area de atuacdo (desejdvel); Habilidade em sistema
informatizado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD

Ensino Médio Completo (diploma efou histdrico escolar) +
Curriculo atualizado: Experiéncia com atividades administrativas
de no minimo 06 meses (obrigatdrio); Habilidade em sistema
informatizado

AUXILIAR DE FARMACIA PCD

Ensino Médio Completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Curriculo atualizado: Experiéncia HOSPITALAR de no minimo 06
meses (obrigatério); Habilidade em sistema informatizado

ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO

Ensino Superior completo (diploma efou histérico escolar) +
Carteirinha COREN valida + Certiddo Negativa ou Certiddo
Positiva com efeito negativa + Curriculo Atualizado; Experiéncia
comprovada na area (em CENTRO CIRURGICO HOSPITALAR) de
no minimo 06 meses; Curso de extensdo na area de atuagao
(minimo 20h - desejavel); Pés-graduagdo na area de atuacdo
(desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

ENFERMEIRO QUALIDADE

Ensino Superior Completo (diploma efou histérico escolar)
(obrigatdrio) + Carteirinha COREN valida + Certiddo Negativa ou
Certiddo Positiva com efeito negativa + Curriculo Atualizado;
Experiéncia na drea comprovada (em QUALIDADE) de no minimo
06 meses (obrigatdrio); Curso de extensdo na adrea de atuagdo
(minimo 20h - desejavel); Pds-graduacdo na area de atuagdo
(desejavel); Habilidade em sistema informatizado

FARMACEUTICO CLINICO

Ensino Superior Completo (diploma e/ou histérico escolar)
(obrigatério) + Conselho de classe ativo + comprovante de
regularidade + Curriculo Atualizado;  Experiéncia na area
comprovada (em FARMACIA CLINICA) de no minimo 06 meses
(obrigatdrio); Curso de extensdo na area de atuagdo (minimo 20h
- desejavel); Pds-graduacdo na area de atuacdo (desejavel);
Habilidade em sistema informatizado

FONOAUDIOLOGO

Ensino Superior completo (diploma efou histdrico escolar) +
Conselho de classe ativo + comprovante de regularidade+
curriculo atualizado; Experiéncia comprovada em DISFAGIA de no
minimo 06 meses; Curso de extensdo na area de atuacdo (minimo
20h - desejavel); Pés-graduagdo na drea de atuagdo (desejavel);
Habilidade em sistema informatizado

MAQUEIRO

Ensino Médio Completo (diploma e/ou histdrico escolar) +
Curriculo atualizado: Experiéncia em area hospitalar (qualquer
setor/cargo) de no minimo 06 meses (obrigatorio); Habilidade em
sistema informatizado

MEDICO DO TRABALHO

Ensino Superior Completo (diploma e/ou histérico escolar)
(obrigatério}) + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade do Conselho + Curriculo Atualizado; Experiéncia
comprovada no cargo (AREA HOSPITALAR) de no minimo 06
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meses (obrigatério); Curso de extensdo na drea de atuacdo
(minimo 20h - desejavel); Pds-graduacdo na area de atuacao
(desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

OPERADOR TELEATENDIMENTO PCD

Ensino Médio Completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Curriculo atualizado: Experiéncia com teleatendimento/operador
de telemarketing de no minimo 06 meses (obrigatdrio);
Habilidade em sistema informatizado

TECNICO DE ENFERMAGEM — CENTRO CIRURGICO

Ensino Técnico Completo (diploma efou histdrico escolar)
(obrigatdrio) + Carteirinha COREN valida + Certiddo Negativa ou
Certiddo Positiva com efeito negativa + Curriculo Atualizado;
Experiéncia como TECNICO DE ENFERMAGEM EM CENTRO
CIRURGICO de no minimo 06 meses (obrigatério); Curso de
extensdo na area de atuagao (minimo 20h - desejdvel); Habilidade
em sistema informatizado

Ensino Superior completo (diploma efou histdrico escolar) +
Conselho de classe ativo + comprovante de regularidade+
curriculo atualizado; Experiéncia comprovada no cargo de

TERAPEUTA OCUPACIONAL TERAPEUTA OCUPACIONAL (em &rea HOSPITALAR) de no
minimo 06 meses; Curso de extensdo na area de atuacdo (minimo
20h - desejavel); Pos-graduacdo na area de atuagdo (desejavel);
Habilidade em sistema informatizado

Obs.

1. O Ensino Superior devera ser comprovado através de historico escolar, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;

2. O Curso Técnico devera ser comprovado através de histdrico escolar, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;

3. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fung¢do e setor de trabalho, através da apresentacdo da cépia da CTPS

devidamente assinada e/ou declarag@es firmadas pelo responsdvel da Instituigdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, assinatura, carimbo,

enderego e telefone de contato da empresa.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 008/2022
ANEXO 1l - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO — RESUMO

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Efetuar o alinhamento de perfil da vaga com o gestor da area; Efetuar
processo de recrutamento através de anuncios de vagas nos meios
disponiveis conforme o parametro do regulamento de sele¢do, prevendo
selecdo publica através de edital; Elaborar editais de acordo com as
necessidades das dreas e submeter ao juridico para validagdo; Realizar
selecdo e avaliacdo de perfil profissional utilizando os instrumentos de
avaliagdo curricular e entrevista por competéncia; Elaboragdo
mapeamento de vagas e cargos para selegOes internas; Recebimento de
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documentagdo conforme edital para participar do processo seletivo;
Efetuar convocacdo e aplicagdo das atividades inerentes ao processo
seletivo; Realizar e/ou acompanhar entrevista individual e coletiva quando
necessario; Enviar devolutiva de processo seletivo; Providenciar
substituicdo quando houver desligamento, mediante RP — Requisicdo de
Pessoal assinada e autorizada; Convocar para apresentacdo de rotinas
admissionais na unidade; Encaminhar os colaboradores para os
procedimentos de admissdo, tais como: escolha de escala com o gestor da
area, exame admissional e coleta de documentos; Acompanhar avalicdo
de desempenho e oferecer suporte as liderangas quando necessario;
Realizar entrevista de desligamento; Manter atualizado os cadastros de
selegdo e requisicdes pendentes; Relatdrio de execugdo mensal do setor
de Gestdo de Pessoas; Responsdvel pela revisdo e atualizagdo junto aos
gestores das descri¢es de fungdo; Atuar como palestrante no programa
de integragdo de novos profissionais na empresa; Ministrar treinamentos
conforme necessidade da unidade; Elaborar e atualizar indicadores da
drea de selecdo e desenvolvimento; Promover programas de capacitagao

das equipes de gestdo; Dentre outras atividades inerentes a funcdo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD

Solicitar os documentos necessdrios para o atendimento; Realizar o
cadastro dos pacientes no CROSS e MV; Realizar a identificagdo correta
dos pacientes através da confirmacdo dos dados da pulseira; Fazer a
recepgdo dos pacientes no site CROSS; Solicitar leitos ao NIR; Fazer a
internagdo dos pacientes; Solicitar a AIH (Autoriza¢cdo de Internacdo
hospitalar) no site CROSS; Fazer o acompanhamento didrio das altas dos
pacientes para dar baixa no site CROSS; Realizar e atualizar o cadastro dos
pacientes no CROSS e MV; Fazer o controle dos formularios de declaragdo
de dbito e guia de encaminhamento ao IML; Orientar a familia quanto a
documentagcdo do paciente que veio a oObito; Receber pedidos de
relatdrios médicos e copias de prontuarios dos pacientes para encaminhar
ao SAME; Realizar ligacdo para o paciente pré-cirirgico; Abrir
atendimento para realizacdo de exames; Fazer a impressdo e gravagdo de
CDs com os resultados dos exames; Emitir e entregar o protocolo de
resultado de exame; Dentre outras atividades inerentes a funco.

AUXILIAR FARMACIA PCD

Repor materiais e medicamentos de carrinhos de emergéncia dos setores;
Receber requisicdes e entregar os materiais solicitados; Controlar
periodicamente validade, lote e quantidade dos materiais e
medicamentos de carrinhos de emergéncia, maletas de emergéncia,
armario de medicamentos e geladeiras; Manter a coordenacdo ciente das
cotas de medicamentos e materiais referentes ao consumo; Receber e
armazenar adequadamente materiais e medicamentos dos setores afins;
Participar dos inventarios do setor; Respeitas normas e orienta¢des da
coordenagdo; Manter em ordem e higienizados os materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho; Preencher
fichas/formulérios de controle interno; Reportar a coordenacdo as nao
conformidades; Cumprir normas, regulamentos e politicas internas do
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hospital e demais atividades inerentes a fungdo

ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO

Planejar, organizar, executar e avaliar servico de assisténcia de
enfermagem no setor de Centro Cirurgico efou CME; Participar na
preven¢do e controle sistematico de infeccdo hospitalar; Elaborar
relatorios diarios; Realizar assisténcia de enfermagem; Assegurar o
cumprimento das prescricdes médicas e de enfermagem; Realizar
avaliacdo pré-operatdria do paciente; Controlar a distribui¢do e devolucdo
de materiais no Centro de Material e Esterilizagdo — CME; Realizar
supervisdo de residentes; Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo de projetos, cursos, eventos, convénios, comissdes e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Dar suporte médico
anestesista durante o ato anestésico e ao ato cirtrgico; Atentar ao bom
funcionamento e manutengdo dos equipamentos; Recepcionar o paciente
no momento da admissdo e conferindo exames, presenga de proteses e
alergias; Dentre outras atividades inerentes a fungao.

ENFERMEIRO QUALIDADE

Verificar instrumentos normativos (formularios, instrucdes de trabalho,
manuais e protocolos) no que diz respeitos as aspectos técnicos da pratica
hospitalar; Estimular a seguranca aos usudrios através do gerenciamento
de riscos; Fornecer subsidios técnicos na avaliagdo de questdes da gestdo
da qualidade relativas a temas técnicos de saide; Contribuir na avaliagdo
das ocorréncias (ndo conformidades, eventos, sentinela, reclamacgdes,
sugestdes, elogios e outros); Desenvolver atividades delegadas pela chefia
imediata; Zelar pelo cumprimento dos instrumentos normativos do setor;
Cumprir com o plano de agdo setorial junto a sua equipe; Auxiliar e
Acompanhar na adesdo dos planos terapéuticos; Auxiliar e acompanhar
na adesdo dos protocolos; Gerenciar a auditoria clinica; Respeitar e
conhecer 0s instrumentos normativos do setor como instruges de
trabalho, contratacdo de iteracdo de processos, politica do
hospital/unidade e outros que venham a ser determinados; Participar de
comissdes do hospital/unidade indicados pela diretoria da drea ou por
meio de elei¢do, dentre outras atividades inerentes a fungao

FARMACEUTICO CLiNICO

Avaliacdo de todas as prescricdes médicas dos setores de internagdo,
levando em consideracdo dose, frequéncia, horario, via de administracdo
e tempo de tratamento; Reconciliagio medicamentosa na admissao,
transferéncia e alta do paciente; Acompanhamento dos rounds/visitas
multidisciplinares;  Realizar atendimento ambulatorial; = Realizar
intervengdo farmacéutica junto a equipe clinica quando necessario;
Realizar anamnese farmacéutica; Avaliar resultados de exames
laboratoriais, a fim de monitorar os resultados da farmacoterapia;
Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos
medicamentos e a outros problemas relacionados a farmacoterapia;
Identificar, avaliar e intervir nas interagdes medicamentosas indesejadas
e clinicamente significantes; Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e
equipe de saude quanto a administragdo de formas farmacéuticas,
fazendo o registro destas agdes, quando couber; Fazer a evolugdo
farmacéutica e registrar no prontudrio do paciente; Acompanhar os
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técnicos de farmdcia na manipulagdo de drogas injetdveis pré-
estabelecidas na instituicdo; Controlar entrada e saida de empréstimos, e
solicitar junto as outras instituigdes quando necessdrio e com autorizagdo
prévia da coordenacdo imediata; Realizar andlise e validar os
medicamentos de uso préprio do paciente; Dentre outras atividades
inerentes a fungio.

FONOAUDIOLOGO

Efetuar triagem através de conversa com os pacientes e familiares,
realizando avaliacdo detalhada a fim de realizar encaminhamentos
necessarios e orientar os trabalhos terapéuticos; Aplicar os seguintes
testes: pesquisa do fendmeno de adaptagdo, impedanciometria, prova de
funcdo tubaria, pesquisa do declinio do reflexo estapediano, audiometria
fonal e vocal, imitanciometria e pesquisa dos reflexos estapediano,
emissdes otoacusticas transientes; Participar de grupos educativos e de
reunides com a equipe muldisciplinar, discutindo casos e dando
sugestdes; Preencher ficha referéncia e contra referéncia, interna e
externa, para encaminhamentos; Solicitar acompanhamentos de outros
profissionais; Dentre outras atividades inerentes a fungao;

MAQUEIRO

Administrar toda a entrada e saida de pacientes no ambulatério;
Recepcionar os pacientes e encaminha-los ao totem para a retirada de
senhas; Encaminhar os pacientes para a realizagdo do cadastro e para o
consultério de sua consulta; Conduzir os pacientes pds consulta para a
central de agendamento; Organizar a fila de pacientes para realizar as
internagdes nos hordrios corretos; Orientar os pacientes aos leitos
destinados apds a internacdo; Encaminhar documentos e termos
necessarios para gquando solicitados pelos setores; Transitar com
pacientes e visitantes pelo hospital quando necessario; Administrar os
visitantes nas horas de visita permitidos; Acompanhar os setores ao
Morgue quando houver obitos; Liberar os corpos para as funerarias;
Dentre outras atividades inerentes a funcdo.

MEDICO DO TRABALHO

Responsavel em realizar consultas e atendimentos meédicos aos
colaboradores nas dreas de saude ocupacional; Elaborar e revisar o
PCMSO (Programa de Controle Médico e Salide Ocupacional); Fazer a
gestdo do PCMSO (Admissionais, Demissionais, Mudanga de Fungdo,
Retorno ao Trabalho e Periddico); Avaliar laudos de PCD (pessoa com
deficiéncia); Avaliar atestados médicos dos colaboradores; Controlar
absenteismo, bem como perfil epidemiolégico da instituicdo; Controlar
vacinas; Atuar em conjunto com a seguranc¢a do tralho com objetivo de
prevenir as doengas ocupacionais; Elaborar fluxogramas referentes a
medicina do trabalho; Elaborar indicadores pertinentes a medicina do
trabalho; Elaborar campanhas de qualidade de vida para os
colahoradores; Encaminhamento ao INSS; Entre outras atividades
correlatas a critério do gestor imediato

OPERADOR DE TELEATENDIMENTO PCD

Realizar teleatendimento ativo e receptivo de pacientes para marcagdo de
consultas, retornos e exames; Fornecer suporte aos setores da institui¢do;
Cumprir rigorosamente as rotinas descritas no manual do setor; Registrar
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todos os atendimentos realizados; Dentre outras atividades inerentes a
fungdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

Cumprir normas e regulamentos da instituicdo e do setor; Participar de
reunides com seus lideres quando solicitado; Fazer parte de treinamentos
e programas de desenvolvimento oferecidos; Colabarar com o enfermeiro
no treinamento de outros profissionais; Desenvolver procedimentos
técnicos conforme orientacdo do enfermeiro e treinamentos realizados;
Conservar o ambiente de trabalho limpo e em ordem; Manter boa relagao
de trabalho com a equipe interdisciplinar; Zelar pelas condigGes
ambientais de seguranca do paciente e da equipe multiprofissional; Zelar
pelo correto manuseio, limpeza e armazenamento de equipamentos;
Atentar-se a escala de atividades didrias; Estar ciente das cirurgias
marcadas para serem realizadas na SO pela qual é responsavel; Dar
prioridade aos procedimentos de maior complexidade, conforme
orientagdo do enfermeiro; Realizar limpeza preparatéria da SO no inicio
do dia; Prover as SO com materiais, equipamentos e instrumental cirdrgico
adequados, de acordo com cada tipo de cirurgia e com as necessidades
individuais do paciente, descritas no planejamento da assisténcia
realizado pelo enfermeiro do CC; Remover sujidades dos equipamentos
expostos e das superficies, levando em consideracdo as orientagdes da
CCIH; Verificar a limpeza das paredes e do piso da SO; Checar o
funcionamento de gases medicinais e equipamentos; Verificar o
funcionamento da iluminagdo da SO; Tomar providéncias para a
manutencdo da temperatura adequada da SO; Receber o paciente no CC
quando o enfermeiro ndo puder fazé-lo, conferir sua identificacdo e
documentagcdo, comunicar ao enfermeiro e seguir suas orientagdes;
Auxiliar no encaminhamento do paciente em maca para a SO; Auxiliar a
equipe na transferéncia do paciente da maca para a mesa cirurgica,
utilizando precaucdes padrdo ou de acordo com a orientagdo da CCIH da
instituicdo; Certificar-se da correta colocagdo e permeabilidade de
cateteres, sondas e drenos apés a transferéncia; Realizar a colocacao dos
dispositivos de monitoragdo de acordo com orientagdo do enfermeiro;
Auxiliar a equipe no correto posicionamento do paciente para a anestesia
e cirurgia de acordo com as orientagdes do enfermeiro e da equipe;
Notificar possiveis intercorréncias ao enfermeiro responsavel; Realizar a
colocagdo adequada da placa de retorno do bisturi elétrico de acordo com
orientacdo do enfermeiro, sempre que a utilizacdo desse equipamento for
necessdria durante a cirurgia; Estar habilitado para executar as tarefas
inerentes aos procedimentos cirdrgicos sob sua responsabilidade; Utilizar
equipamentos, materiais permanentes, artigos descartdveis e roupas de
maneira adequada; Preencher adequadamente os impressos pertinentes
ao prontudrio do paciente e da instituicdo; Realizar o registro da
assisténcia prestada no prontuario eletrénico, ndo esquecendo de assina-
lo digitalmente; Comunicar ao enfermeiro os defeitos existentes em
equipamentos, materiais e instrumental cirdrgico; Controlar e conferir
materiais, compressas e gazes como fator de seguranga para o paciente;
Auxiliar a equipe cirdrgica durante a paramentacdo; Abrir todos os
materiais estéreis a serem utilizados com técnica asséptica; Solicitar a
presenga do enfermeiro sempre que necessario; Encaminhar pegas,
exames e outros pedidos realizados no transcorrer da cirurgia; Auxiliar o
anestesiologista na inducdo e na reversdo do procedimento anestésico,
caso o enfermeiro ndo tenha condicBes de estar presente na SO nesses
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momentos; Atender prontamente as solicitagdes da equipe cirdrgica
durante todo o procedimento; Atender, com presteza, as necessidades do
paciente no transcorrer do ato anestésico-cirdrgico; Fazer curativo em
incisdo cirurgica e acesso aos dispositivos venosos, apds ato cirtrgico de
acordo com a orientacdo da CCIH da instituigdo; Assistir o anestesista no
preparo do paciente para inicio da cirurgia; Assistir o cirurgido na
instrumentacdo da cirurgia sempre que necessario; Assistir a equipe
cirdrgica na circulagcdo das cirurgias de todas especialidades, inclusive cam
emissdo de radiagdo e na providéncia de materiais necessarios ao ato
cirirgico; Ao término do procedimento anestésico-cirirgico e apds a
autorizacdo da equipe, realizar a retirada dos dispositivos e equipamentos
que estiverem acoplados ao paciente;Ajudar na transferéncia do paciente
da mesa cirlrgica para a maca, certificando-se da correta colocagdo e
permeabilidade de cateteres, sondas e drenos;

Encaminhar o paciente para a SRPA e informar suas condi¢des clinicas ao
enfermeiro ou técnico responsavel por meio da passagem de plantao;
Desmontar a SO e encaminhar adequadamente cada material e
instrumental cirdrgico para seu destino, seja descarte ou
reprocessamento; Reorganizar e realizar a limpeza dos materiais e
equipamentos fixos da SO; Realizar limpeza concorrente ou terminal da
SO de acordo com recomendacdes da CCIH da instituigdo, conforme
programacdo e rotina estabelecidas no setor.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliar, atender e realizar intervencbes em pacientes ambulatoriais ou
internados em UTI’s ou unidades de internagdo; Realizar reabilitagdo,
posicionamento, confec¢io de adaptacdes e orteses, focados nos
membros superiores; Avaliar pacientes com limitagdes funcionais,
sensoriais, cognitivas e neuropsicomotores; Facilitar comunicag¢do
alternativa; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responséveis;
Participar de discussdes de casos. Rounds e visitas multiprofissionais;
Solicitar e responder a pedidos de interconsulta; Realizar preenchimento
e entregas de encaminhamentos e contra-referéncia para a rede;
Escrever evolucdes em prontudrio eletrdnico; Preencher planilhas de
produtividade; Realizar apresentagdes aos setores; Elaborar relatérios e
outros documentos pertinentes ao setor; Dentre outras atividades
inerentes a fungdo.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 008/2022
ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

CARGO

FORMA DE SELECAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

ANALISTA GESTAO DE PESSOAS

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
23 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR FARMACIA PCD

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO QUALIDADE

123 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

FARMACEUTICO CLINICO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

FONOAUDIOLOGO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

MAQUEIRO

12 etapa (classificatodria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

MEDICO DO TRABALHO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

OPERADOR DE TELEATENDIMENTO PCD

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TERAPEUTA OCUPACIONAL

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 008/2022
ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

a) PARAMETROS

ITEM | PARAMETRO

MINIMO DE ACERTOS TOTAL

pontos no resultado final.

conforme a drea cientifica de cada cargo.

admitindo uma Unica opg¢do correta,
A correspondente a 01 (um) ponto agregando 10 (dez)

Prova objetiva de multipla escolha com 16 questdes, g 50%
todas com o mesmo valor, com quatro alternativas e

com valor | MAXIMO DE ACERTOS TOTAL

O material de estudo que deverd ser utilizado serd |16 100%
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Prova de conhecimentos de informatica basica, de
B multipla escolha com 16 questdes. O material de estudo
que deverd ser utilizado serd conforme conhecimento
em habilidade de pacote office.

MiNIMO DE ACERTOS TOTAL
8 50%
MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
16 100%

b) CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA

CONTEUDO PROGRAMATICO

INFORMATICA BASICA

Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambiente
Microsoft Office, BrOffice e LibreOffice), Nogbes de Sistema
Operacional (ambiente Windows, versdes XP, 7, 8 e 10).

PROVA

CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA GESTAO DE PESSOAS

Processos de recrutamento e selecdo de pessoal; Legislacdao
Trabalhista; Jornada de Trabalho; Beneficios e remuneracio;
Treinamento e Desenvolvimento; Avaliagdo de Desempenho;
Administracdo de recursos humanos; Rotinas Administrativas,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD

Atendimento ao publico; Rotinas administrativas; Conhecimentos
gerais; Problemas de raciocinio ldgico; Porcentagem; Divisdo;
Multiplicacdo; Subtracdo; Soma; gramatica; interpretacdo de
textos; acentuagdo; conjugagdo e concordancia verbal/nominal

AUXILIAR FARMACIA PCD

Introducdo a farmacia hospitalar; Formas farmacéuticas e vias de
administracdo; Padronizacdo de medicamentos e materiais
médico-hospitalares; Calculos aplicados a farmacia hospitalar;
Recebimento e armazenamento de medicamentos e materiais
médico-hospitalares; Sistemas de distribui¢do de medicamentos.

ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO

O papel do enfermeiro do centro cirdrgico: Atividades
Administrativas, Assistenciais, Ensino e Pesquisa; Cirurgia
Laparoscdpica; Anestesia: defini¢do, tipos, drogas anestésicas,
posicionamentos para anestesia; Assisténcia de Enfermagem
durante a Anestesia: Cuidados Pré Anestésicos, Cuidados com as
Vias aéreas e Cuidados pds Anestésicos; Complicacdes da
Anestesia Geral — Principais riscos da Anestesia, Equipamentos:
Reconhecimento do campo de pratica; Centro Cirtrgico e Centro
de Material; Apresentacdo das dreas: restrita/ semi-restrita e
ndo restrita; Elaboracdo de mapa de cirdrgia; Recepgdo do
paciente cirurgico; Cuidados pré-operatérios imediatos;
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Cuidados pos-operatdrios imediatos; Montagem e desmontagem
de sala; Reconhecimento de equipamentos moéveis e fixos da
sala de operagdes; Estrutura fisica do centro cirurgico; Escovacdo
cirdrgica; Conhecimento dos tempos cirurgicos por porte
cirdrgico; Conhecimento com eletrocautério, seu manuseio e os
locais de instalagdo da placa do bisturi elétrico; Paramentagdo
cirurgica; Posicionamento do paciente para administragdo de
anestesia; Posicionamento do paciente na mesa cirtrgica
segundo o tipo de cirurgia; Reconhecimento dos fios cirlrgicos
segundo sua origem e aplicabilidade; Equipe de Sala de
Recuperacdo Pos — Anestésica; Assisténcia de Enfermagem no
P6s- Operatorio Imediato; Identificagdo de Problemas do
Paciente no Pds- Operatdrio Imediato: Sinais, Sintomas e
Complicagdes; Protocolo de cirurgia segura — Check in, Time Out,
Check Out.

Gestdo de Processos; Processos primarios, gerenciais e de apoio;
Identificagdo de Macro Processo; Mapeamento; Indicadores de
ENFERMEIRO QUALIDADE processo em satde; Analise Critica de Indicadores; Ferramentas
Gerenciais

Dimensionamento e controle de estoques; Padronizagdo de
medicamentos; Classificacdo e codificagdo de materiais; Boas
praticas de estocagem de medicamentos; Sistemas de
distribuicdo de medicamentos; Diluigdo de medicamentos;
Preparagdo de misturas parenterais; Servicos especializados em
dispensacdo de materiais e medicamentos; Codigo de ética
profissional e responsabilidade técnica.

FARMACEUTICO CLINICO

Realizagdo de triagem, avaliagdo e reabilitagdo da degluticdo e
disfagia orofaringea, motricidade orofacial e comunicagdo, no
ambito hospitalar e ambulatorial; Elaboracgdo de plano
assistencial de acompanhamento fonoaudioldgico e
continuidade do cuidado; Prescrigdo quanto a seguranga da
degluticdo e a consisténcia de dieta por via oral; Prescricdo de
espessante para adequacdo das consisténcias dos liquidos;
FONOAUDIOLOGO Participacdo de visitas multidisciplinares e rounds; Elaboracdo de
programas e agdes institucionais de educagdo continuada sobre
Risco de Broncoaspiragdo; Evolugdo em prontuario eletrénico e
determinar critérios para a alta fonoaudioldgica; Codigo de ética
profissional e responsabilidade técnica.
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MAQUEIRO

Conhecimentos especificos da area (processos de trabalho como
Maqueiro, Transporte Seguro de pacientes); Raciocinio légico;
Acentuacdo; Interpretagdo de textos

MEDICO DO TRABALHO

Elaboragdo PPRA e PCMSO; Conceitos e nogdes previstas nas
normas regulamentadoras; Situagdes especificas ligadas a salde
do trabalhador; Acidentes de Trabalho; Saneamento ambiental;
legislagdo acidentdria; Protocolo Nacional de Saude do
Trabalhador do SUS; Fisiologia do Trabalho; Nogdes de atividades
fisicas e risco a saude; Trabalho sob pressido temporal e psiquico
e psicopatia do trabalho; Doengas profissionais e doencas ligadas
ao trabalho; Avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente
do trabalho; no¢des de acompanhamento médico de portadores
de doenca cronicas em medicina do tralho; ergonomia e melhoria
das condi¢des de trabalho; Conhecimento sobre etimologia das
DORTS e sobre fatores estressantes em ambiente de trabalho

OPERADOR DE TELEATENDIMENTO PCD

Conceitos basicos gramaticais; Conceitos basicos de matematica;
Raciocinio l6gico; Rotinas e procedimentos da fungdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

Metas internacionais de segurang¢a pacientes; Assisténcia de
enfermagem em sala operatodria; Protocolo de Cirurgia Segura;
Terminologia cirdrgica; Paramentacdo cirurgica; Preparo pré-
operatério; Prevengdo de infecgdo de sitio cirlrgico;
Posicionamento cirlrgico (prevencdo de lesdes devido
posicionamento); Atribuicdes técnico de enfermagem em sala
operatoria; Assisténcia de enfermagem em recuperacdo
anestésica e critérios de alta; Eletrocirurgia, cuidados com uso
do bisturi elétrico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Nog¢des de conteudos da terapia ocupacional; Pratica da terapia
ocupacional; Atividades e recursos terapéuticos, atividade ludica;
Recursos Tecnoldgicos, préteses e drteses; Tecnologia Assitiva;
Terapia Ocupacional no contexto hospitalar e cuidados paliativos;
Terapia Ocupacional na reabilitacdo fisica, abordagens
neuromotoras, adulto e infantil; Terapia Ocupacional no campo
social e mental; Desenvolvimento neuropsicomotor; Reabilitagdo
de membro superior; Processos de avaliagdo em Terapia
Ocupacional; CIF; Legislagdo e Resolugdes da Terapia Ocupacional
(COFFITO).
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 008/2022

ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

CRITERIOS VALOR MAXIMO
DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA 10
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10
OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO 05
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO 10
OBIETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO 05
PONTUACAO MAXIMA 50

CONCEITOS:

FRACO (1-2) Demonstrou dificuldade na resposta

REGULAR  (3-4) Foi superficial na resposta

BOM (5-7) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE (8-10) Demonstrou clareza e precisdo na resposta

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 008/2022
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA

DISCRIMINACAO

25/07/2022

PUBLICAGAO DO EDITAL;

01/08/2022 a 02/08/2022

INSCRICOES;

A PARTIR DE 08/08/2022

EXECUCAO DA PRIMEIRA FASE DA SELECAO: PROVA OBJETIVA;

A PARTIR DE 15/08/2022

EXECUGAQ DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA;

ATE 22/08/2022

PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA.

0Bs.

1. OPRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO EXCLUSIVO DO ISG.

2. ACONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAO, TANTO PARA AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAO,
QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA
ADMINISTRATIVA DO ISG, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICACAQ, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS

EXPECTATIVA DE DIREITO.
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