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(EXCLUSIVO PARA PCDs )

Inscricoes no Hospital Regional de Sdo José dos Campos (R. Goiania,
n.2 345, Parque Industrial - S3o José dos Campos), das 9h as 15h.
Contratacao e cadastro reserva para os seguintes cargos:

* Auxiliar Administrativo  « Técnico de Radiologia
» Enfermeiro Generalista e« Terapeuta Ocupacional
* Farmacéutico Clinico
* Fonoaudidlogo
e Lactarista
* Maqueiro
* Nutricionista Clinico
* Operador de
Teleatendimento
» Técnico de Farmacia

INSCRIGCOES PRESENCIAIS DOS DIAS 10 a 14/01/22.
ATENCAO! ANTES DE SE CANDIDATAR, LEIA TODO O EDITAL.
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12 passo

Antes de se apresentar para participar do
processo, verifique se esta com todos os

documentos necessarios (originais e copias), de
acordo com este edital e o cargo pretendido.

2° passo

Dodia10a14/01, dirija-se ao Hospital
Regional de S3o José dos Campos para
entrega da ficha de inscri¢cao preenchida e
dos documentos.

3°passo 4° passo

Execucdo dafase da sele¢do: entrevista por
competéncia, por vaga, a partir do dia

Confira no site a publicagdo dos resultados
finais e da listagem de cadastro reserva até

24/01/2022. odia31/01/2022.
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Socrates Inova Saude Dr. Rubens Savastano
Guanaes Gestdo Hosplitalar Integrada
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DOCUMENTAGCAO E PRE-REQUISITOS PORCARGO

Auxiliar
Administrativo

Carga Horéria: 44

Salario Base: R$ 1.432.49

Pré-requisitos: Ensino Médio completo (diploma e/ou
histérico escolar) + Curriculo atualizado + Laudo Médico.
Experiéncia comprovada na area ADMINISTRATIVA de no
minimo 06 meses (obrigatdrio).

J

Enfermeiro
Generalista

Carga Horéria: 40

Salario Base: R$ 3.614.76

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (diploma
efou historico escolar) + Conselho de classe ativo +
comprovante de regularidade + Laudo Médico +Curriculo
atualizado; Experiéncia comprovada na area
HOSPITALAR de no minimo 06

meses. Curso de extenséo na area de atuagao (minimo

(desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

Carga Hordria: 44

Salario Base: R$ 1.429.07

Pré-requisitos: Ensino Médio completo (diploma e/ou
histérico escolar) + Curriculo atualizado + Laudo Médico.
Experiéncia comprovada no cargo de no minimo 06 meses
(obrigatério).

J

20h — desejavel); Pos Graduagéo na area de atuagao

Farmacéutico
Clinico

Carga Hordria: 40

Salario Base: R$ 3.236.87

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (diploma
elou historico escolar) + Conselho de classe ativo +
comprovante de regularidade + Laudo Médico + Curriculo
atualizado; Experiéncia comprovada na area de no minimo
06 meses. Curso de extenséo na area de atuagao (minimo
20h - desejavel); Pés Graduagéo na area de atuagéo

Maqueiro

Carga Horéria: 44

Salario Base: R$ 1.429.07

Pré-requisitos: Ensino Médio completo (diploma e/ou
histérico escolar) + Curriculo atualizado + Laudo Médico.
Experiéncia comprovada no cargo de no minimo 06 meses
(obrigatorio).

Técnico de
Farmacia

Carga Horaria: 44

Salario Base: RS 1.714.88

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo (diploma
elou historico escolar) + Conselho de classe ativo +
comprovante de regularidade + Laudo Médico + Curriculo
atualizado; Experiéncia comprovada no CARGO de no
minimo 06 meses. Curso de extenséo na area de atuagado
(minimo 20h — desejavel); Habilidade em sistema
informatizado.

J

J

(desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

Fonoaudidlogo

Carga Hordria: 30

Salario Base: R$ 3.201.10

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (diploma
elou historico escolar) + Conselho de classe ativo +
comprovante de regularidade + Laudo Médico + Curriculo
atualizado; Experiéncia comprovada no cargo de no
minimo 06 meses. Curso de extenséo na area de atuagéo
(minimo 20h — desejavel); Pés Graduagdo na area de
atuagdo (desejavel); Habilidade em sistema informatizad

J

0SS GESTORA

Nutricionista
Clinico

Carga Hordria: 40

Salario Base: R$ 3.136.04

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (diploma
elou historico escolar) + Conselho de classe ativo +
comprovante de regularidade + Laudo Médico + Curriculo
atualizado; Experiéncia comprovada no cargo de no
minimo 06 meses. Curso de extensao na area de atuagéo
(minimo 20h — desejavel); Pés Graduagao na érea de
atuagdo (desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

Técnico de
Radiologia

Carga Horéria: 24

Salario Base: RS 2.129.39

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo (diploma
efou historico escolar) + Conselho de classe ativo +
comprovante de regularidade + Laudo Médico + Curriculo
atualizado; Experiéncia comprovada no CARGO de no
minimo 06 meses. Curso de extenséo na area de atuagao
(minimo 20h - desejavel); Habilidade em sistema
informatizado.

J

J

Operador de
Teleatendimento

Carga Hordria: 30

Salario Base: R$ 1.371.91

Pré-requisitos: Ensino Médio completo (diploma e/ou
histérico escolar) + Curriculo atualizado + Laudo Médico.
Experiéncia comprovada no CARGO de no minimo 06
meses (obrigatorio).

Terapeuta
Ocupacional

Carga Hordria: 30

Salario Base: R$ 3.018.55

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (diploma
elou historico escolar) + Conselho de classe ativo +
comprovante de regularidade + Laudo Médico + Curriculo
atualizado; Experiéncia comprovada no cargo de no
minimo 06 meses. Curso de extensao na area de atuagéo
(minimo 20h — desejavel); Pés Graduagao na érea de
atuagdo (desejavel); Habilidade em sistema informatizado.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2022

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG (0 “ISG”), no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gestdo n2 001.0500.000038/2017, firmado com o Governo do Estado de Sdo
Paulo, através da Secretaria de Estado de Satde — SES, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO
visando & formacdo de cadastro reserva para o HOSPITAL REGIONAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS DR.
RUBENS SAVASTANO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo sera regido pelas disposi¢des contidas no Contrato de Gestdo, pelos termos do

Regulamento de Selecdo e Contratagdo de Pessoal do ISG e pelas regras do presente Edital.

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O Processo Seletivo serd executado pelo ISG, na cidade de Sdo José dos Campos, Estado de Sdo Paulo.
1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuicdes, a forma de
selecdo, a remuneracdo, a jornada de trabalho e todas as demais informagdes sobre o perfil exigido para

o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS |, 11, lll, IV, V e VI deste Edital.
2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes exclusivamente os candidatos que se declararem portadores
de deficiéncia, na forma da Lei n2 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 25/10/1989, Lei n®
13.146, publicada no Diario Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n2 3.298, de 20/12/1999, publicado no
Didrio Oficial de 21/12/1999.

2.2 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado
para a realizacio das etapas desse Processo Seletivo, devera solicita-lo no ato da inscricdo, anexando a
ficha de inscricdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico que o
justifique.

2.2.1 A solicitagdo serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

AT
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2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que
compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicologicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos Arts. 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/99.

2.5 No ato da inscri¢do, juntamente com a ficha de inscri¢éo ja devidamente preenchida, o candidato com
necessidade especial devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo das etapas do processo.

2.5.1. A ndo observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do direito a
participacdo no processo seletivo do candidato em tais condi¢des.

2.6 Apds a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando
convocado para contratagdo, deverd, no prazo que lhe serd informado, se submeter a exame médico, a
ser realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo serd terminativa em relacdo a
condicdo do candidato, de portador de necessidade especial, bem como sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo pleiteado.

2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opgdo, com o correto preenchimento do

campo proprio da ficha de inscrigdo, realizando sua inscri¢do vedada qualquer alteragdo posterior.
3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscricBes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias uteis, no periodo
de 10/01/2022 a 14/01/2022 no HRSJC — Rua Icatu 2 100 — Parque Industrial — SJCampos/SP (entrada pelo
Centro de Estudos), no horario das 09h as 15 horas.

3.2 Para realizar a inscrigdo o candidato devera comparecer com o formuldrio de inscrigdo devidamente
preenchido e com o laudo médico a que se refere a letra ‘a’ do item 2.5 deste Edital, no local e prazo

indicados no item 3.1 acima, e entregar os seguintes documentos complementares:

oM
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a) Documento de identidade com foto aceito no territorio nacional, podendo ser RG, CNH, CTPS,
Passaporte ou Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo);

b) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO II), incluindo, mas ndo se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade: Ensino superior refere-se a apresentagdo do diploma e/ou certificado de
conclus3o de curso. Ensino Técnico refere-se a apresentacdo do diploma de técnico. Ensino Médio refere-
se a apresentacdo do histdrico efou certificado de conclusdo do curso.

- Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo no Estado de Sdo Paulo)

- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe

- Curriculo atualizado

c¢) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 Conforme as normas do Ministério da Saade para prevencdo e controle de infec¢do por COVID-19,
serd obrigatério uso de mascara, serd aferida a temperatura do candidato, sendo vetada a participagdo
de pessoas febris com temperatura maior que 37.5; demarcagdo da capacidade dos ambientes e do fluxo
de pessoas, a fim de evitar aglomeragdes, minimizar o nimero de pessoas concomitantemente no mesmo
ambiente e respeitar o distanciamento interpessoal de 1,5m; ambientes mantidos bem ventilados (portas
e janelas abertas; ha dispensers ou frascos com élcool gel 70% para higienizagdo das médos em todos os
ambientes.

3.2.2 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim (computando o periodo
minimo exigido em cada cargo, sendo esse periodo continuo e em um mesmo vinculo), cargo e/ou
funcdo, através da apresentacdo da cdpia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragbes (que
comprovem o cargo, setor e periodo de trabalho) firmadas pelo responsavel da instituicdo, em papel
timbrado onde conste nimero do CNPJ, carimbo, endereco e telefone de contato.

3.2.3 Ressalta-se que, para comprovacdo de experiéncia profissional, ndo sdo aceitas atividades exercidas
em carater de estagio, aprendizagem, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento.

3.3 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como auténomo, devera ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declaragdo em papel timbrado da empresa receptora do servigo
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestagao de servigo.

3.4 A comprovacdo de experiéncia para quem atua como empresdrio, devera ser realizada com a

apresentagdo da ultima alteragdo contratual da pessoa juridica e uma declaragdo registrada pelo

=
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contador, constando o inicio da entrada e saida (caso ja tenha se desligado da pessoa juridica), cargo
executado e ramo de atuagao.

3.5 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverdo estar grifadas as seguintes
informacdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.

3.6 Todos os documentos exigidos para inscricdo do candidato no processo seletivo devem ser
apresentados em fotocopias acompanhadas do original para a devida conferéncia ou todos os
documentos devidamente autenticados. As declaragGes poderdo também ser entregues apenas na sua
via original. Todos os documentos entregues no ato da solicitagdo de inscricdo ndo serdo devolvidos
posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocépias, que serdo devolvidos de imediato.
3.7 No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma fungdo e, na hipdtese de
duplicidade de inscrigdes serd considerada aquela que tiver sido realizado primeiro.

3.8 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea ou a inscri¢do por procuraggo.

3.9 Nio serdo aceitas inscricbes de candidatos que tenham sido nos ultimos 06 meses, a contar da
publicagdo deste Edital, empregados do ISG, independente da unidade de lotagdo, além disso, ndo
poderdo acumular qualquer tipo de vinculo com o HRSIC.

3.9.1 Desde que cumpram todos os requisitos exigidos, poderdo se inscrever para participar do Processo
Seletivo candidatos que possuam vinculo CLT com empresas terceiras que prestam servi¢os ao ISG na
unidade HRSJC. No entanto, caso esses candidatos sejam aprovados no Processo Seletivo, nao poderdo
acumular vinculos distintos dentro do HRSJC.

3.9.2 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.10 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a inscrigdo,
selecdo e contratacdo e/ou permanéncia de empregado que possua, no ato da contratagdo e/ou na
constancia do contrato de trabalho, vinculo estatutdrio com o Estado de Sdo Paulo e/ou esteja lotado no
HRSIC e/ou que possua carga horéria como servidor publico incompativel com a carga horaria da vaga
pretendida no HRSJC.

3.11 Antes de realizar a inscri¢ao o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos

exigidos para a participagdo no Processo Seletivo.

ot
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3.11.1 A aceitagdo da inscrigdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade da documentagdo apresentada ou da qualificagdo do candidato
inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.12 As informacgdes prestadas no formulério de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
conservando o ISG o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o formulario de
forma completa, correta e legivel.

3.13 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital N2 001/2022.

3.14 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e/ou ndo atenderem os requisitos
constantes neste Edital e seus anexos ndo terdo classificagdo para a préoxima etapa, e, automaticamente
estardo desclassificados do Processo Seletivo, ndo tendo direito a recurso e/ou justificativa.

3.15 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagao de cada etapa desse Processo Seletivo.

3.16 Conforme as normas do Ministério da Saude para prevengdo e controle de Infecgdo por COVID-19,
sera obrigatorio o uso de mascara; Sera aferida a temperatura do candidato, sendo vetada a participagdo
de pessoas febris(temperatura maior que 37,5); Demarcacdo de capacidade dos ambientes e do fluxo de
pessoas, a fim de evitar aglomeragdes, minimizar o nimero de pessoas concomitantemente no mesmo
ambiente e respeitar o distanciamento interpessoal de 1,5m; Ambientes mantidos bem ventilados (portas
e janelas abertas); Ha dispensers ou frascos com alcool gel 70% para a higieniza¢do das maos em todos

0s ambientes.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRICAO:

a) ndo ha limite de nimero de candidatos para participagdo no Processo Seletivo. Todos os que se
inscreverem e preencherem devidamente os pré-requisitos obrigatdrios estabelecidos para este processo
serdo convocados para a realizacdo da ENTREVISTA POR COMPETENCIA.

b) Os pré-requisitos obrigatdrios encontram-se na tabela contida no ANEXO II.
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4.1.2 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatdria e/ou classificatéria, sera realizada com
base no barema constante do ANEXO V deste Edital, e ainda observara as seguintes regras adicionais:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario indicados
em cada convocacgao.

4.1.2.1 Os candidatos que ndo comparecerem a ultima etapa da presente selegdo serdo automaticamente
desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou

recurso.

4.1.2.2 O resultado final da selegdo sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no

cronograma apresentado no ANEXO VI deste Edital.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO:

5.1 A classificacdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da

soma dos pontos obtidos, conforme pontuagdo recebida durante as etapas do Processo Seletivo.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de

nascimento.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do ISG, os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo

convocados, na ordem classificatoria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido em cada convocagdo deste
Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados, sem direito a justificativa e/ou recurso.
7.3 Sao requisitos basicos exigidos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado em todas as etapas deste Processo Seletivo;
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b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino;

c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

d) ter cumprido integralmente todas as determinac¢des deste Edital;

e) ter registro no orgdo de fiscalizacdo da profissdo, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratagdo, que o candidato agiu de modo a burlar regras contidas
neste Edital, ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou, caso ja esteja incorporado
como empregado no quando de colaboradores do ISG, demitido em razdo do cometimento de falta grave.
7.5 Antes da contratagdo, o candidato classificado serd encaminhado para a realizacdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — PCMSO.

7.5.1 O médico que realiza os exames fara a andlise e emitird o parecer final quanto as condicbes
favordveis ou ndo de salde para a contratagdo. Nenhum colaborador poderd comecar a exercer suas
7.5.2 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo informado,
apos a realizacdo do exame admissional, estara automaticamente desclassificado do Processo Seletivo,
sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador deverda ocorrer em dias Uteis em sistema diario (SD).

8. DOS RECURSOS

8.1 Ndo serdo admitidos recursos.
9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

9.1 Para a inscrigdo e participagdo no processo seletivo, havera a coleta e o tratamento de dados pessoais

dos(as) interessados(as), de acordo com a Lei Federal n? 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados.

o
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9.2 As informacdes serdo coletadas com base no consentimento da(o) interessada(o). Ao se inscrever no
processo seletivo, o(a) interessado(a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua concorddncia com o
tratamento de seus dados pessoais pelo ISG, nos termos dispostos deste Edital.
9.3 No momento de inscri¢do no processo de selecdo, serdo coletados e tratados os seguintes dados e
informagdes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular; endereco
completo; nivel de escolaridade; informacdes de natureza médica relacionadas ao tipo de deficiéncia
caracterizadora de necessidade especial; informagdes sobre graus de parentesco; informagdes
curriculares, incluindo sobre escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores.
9.3.1 Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizacdo do objeto deste Edital, com as
seguintes finalidades:
(i) Identificacdo das(os) interessadas(os) em realizar a selegdo, conforme requisitos deste Edital;
(ii) Possibilitar que o ISG entre em contato com o Titular por meio do enderego de e-mail ou
telefone informado no formulédrio de inscricdo para comunicagdo sobre a aprovagdo no
processo de selecdo, bem como para demais comunicagdes pertinentes ao regular
andamento da selegdo e;
(iii) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocagdes.
9.4 As informacdes coletadas no momento da inscri¢o ndo serdo compartilhadas com terceiros e/ou para
outros fins estranhos. O acesso a essas informacdes ficard restrito ao setor de Gestdo de Gente do ISG.
9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de

associacdo ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus dados

pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminagéo, € possivel que se torne inviavel
a0 ISG a continuidade do processo seletivo em relagdo a esse titular em especifico. Ademais, o titular
também podera revogar esse consentimento a qualquer momento, ou solicitar o exercicio dos seus

direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitagdo ao e-mail: consentimento@isgsaude.org
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10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
10.2 As escalas e horérios serdo determinados pelo ISG em fungdo da necessidade do servigo.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.4 A aprovagdo no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de
contratagdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratagdes conforme a necessidade de
preenchimento do cargo.

10.5 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagdo da

homologacao de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez, por

igual, a critério do ISG.

10.6 A convocacdo dos candidatos para contratacdo serd realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificagao.

10.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratagdo sera, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443,
§29, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias. Findo
o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fungdo para a qual foi contratado,
terd formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

10.8 O ISG poderad, a seu critério, antes da publicacdo do resultado final, suspender, revogar ou invalidar
o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagdo de qualquer natureza.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela drea de Gestdo de Gente com as

geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos

aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.
10.10 Apds a publicacdo do resultado do Processo Seletivo, obriga-se o candidato a comunicar ao setor

de Gestdo de Gente do HRSIC qualquer alteracdo de endereco e telefone.
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10.11 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que so verificada(s) posteriormente,
inclusive ap6s contratagdo do candidato aprovado e a entrada em exercicio no cargo, eliminard o
candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigdo e/ou contratagdo, gerando,
nesse Gltimo caso, a rescisdo motivada de seu contrato de trabalho.

10.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em

Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.13 Os candidatos poderdo obter informagBes referentes a esse Processo Seletivo no site

WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (12) 3932-1304, nos seguintes hordrios: das 09 as 15 horas de

segunda a sexta-feira.

10.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo/Supervisdo do HRSIC juntamente com a
equipe corporativa do ISG.

10.15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGAQ/BENEFICIOS/VAGAS

b) ANEXO Il - FORMAGCAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO Ill — RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

f) ANEXO VI — CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

S3o José dos Campos, 27 de Dezembro de 2021.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2022
ANEXO | - RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGCAO/BENEFICIOS/VAGAS

omscn | sewinemcio | T
AC* PCD**

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD 44 HORAS | RS 1.432,49 b 02

ENFERMEIRO GENERALISTA PCD 40 HORAS | R$3.614,76 Ll CR***
FARMACEUTICO CLINICO PCD 40 HORAS | RS 3.236,87 hdid CR***
FONOAUDIOLOGO PCD 30 HORAS | R$3.201,10 AR CR**x
LACTARISTA PCD 44 HORAS | RS 1.429,07 bbby CR***
MAQUEIRO PCD 44 HORAS | RS 1.429,07 RN CR***
NUTRICIONISTA CLINICO PCD 40 HORAS | R$3.136,04 bl CR¥**
OPERADOR DE TELEATENDIMENTO PCD 30 HORAS | R$1.371,91 FEREN 01

TECNICO DE FARMACIA PCD 44 HORAS | R$ 1.714,88 LLE LY CR***
TECNICO DE RADIOLOGIA PCD 24 HORAS | R$2.129,39 el CR***
TERAPEUTA OCUPACIONAL PCD 30 HORAS | RS 3.018,55 EEREE CR***

LEGENDA:

*AC - AMPLA CONCORRENCIA
**PCD- PESSOA COM DEFICIENCIA
***CR . CADASTRO RESERVA
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2022
ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

Ensino Médio completo (diploma e/ou histérico escolar) +
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD Curriculo atualizado + Laudo Médico. Experiéncia comprovada na
drea ADMINISTRATIVA de no minimo 06 meses (obrigatério)

Ensino Superior Completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Conselho de classe ativo + comprovante de regularidade + Laudo
Médico +Curriculo atualizado; Experiéncia comprovada na drea
ENFERMEIRO GENERALISTA PCD HOSPITALAR de no minimo 06 meses. Curso de extensdo na drea
de atuacgdo (minimo 20h — desejdvel); Pds Graduagdo na drea de
atuacdo (desejavel); Habilidade em sistema informatizado

Ensino Superior Completo (diploma e/ou histdrico escolar) +
Conselho de classe ativo + comprovante de regularidade + Laudo
Médico + Curriculo atualizado; Experiéncia comprovada na area
FARMACEUTICO CLINICO PCD de no minimo 06 meses. Curso de extensdo na area de atuagdo
(minimo 20h — desejével); Pés Graduagdo na drea de atuagdo
(desejavel); Habilidade em sistema informatizado

Ensino Superior Completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Conselho de classe ativo + comprovante de regularidade + Laudo
Médico + Curriculo atualizado; Experiéncia comprovada no
FONOAUDIOLOGO PCD CARGO de no minimo 06 meses. Curso de extensdo na area de
atuacdo (minimo 20h — desejavel); Pés Graduagdo na area de
atuagdo (desejavel); Habilidade em sistema informatizado

Ensino Médio completo (diploma efou historico escolar) +
LACTARISTA PCD Curriculo atualizado + Laudo Médico. Experiéncia comprovada no
CARGO de no minimo 06 meses (obrigatorio)

Ensino Médio completo (diploma efou histérico escolar) +
Curriculo atualizado + Laudo Médico. Experiéncia comprovada no
CARGO de no minimo 06 meses (obrigatério)

MAQUEIRO PCD

Ensino Superior Completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Conselho de classe ativo + comprovante de regularidade + Laudo
NUTRICIONISTA CLINICO PCD Médico + Curriculo atualizado; Experiéncia comprovada no cargo
de no minimo 06 meses. Curso de extensdo na drea de atuagdo
(minimo 20h — desejédvel); Pos Graduagdo na area de atuacdo
(desejavel); Habilidade em sistema informatizado

Ensino Médio completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Curriculo atualizado + Laudo Médico. Experiéncia comprovada no
CARGO de no minimo 06 meses (obrigatorio)

OPERADOR DE TELEATENDIMENTO PCD

M
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TECNICO DE FARMACIA PCD

Ensino Técnico Completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Conselho de classe ativo + comprovante de regularidade + Laudo
Médico + Curriculo atualizado; Experiéncia comprovada no
CARGO de no minimo 06 meses. Curso de extensdo na drea de
atuacdo (minimo 20h - desejavel); Habilidade em sistema
informatizado

TECNICO DE RADIOLOGIA PCD

Ensino Técnico Completo (diploma e/ou historico escolar) +
Conselho de classe ativo + comprovante de regularidade + Laudo
Médico + Curriculo atualizado; Experiéncia comprovada no
CARGO de no minimo 06 meses. Curso de extensdo na area de
atuacdo (minimo 20h - desejavel); Habilidade em sistema
informatizado

TERAPEUTA OCUPACIONAL PCD

Ensino Superior Completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Conselho de classe ativo + comprovante de regularidade + Laudo
Médico + Curriculo atualizado; Experiéncia comprovada no cargo
de no minimo 06 meses. Curso de extensdo na drea de atuacgdo
(minimo 20h — desejavel); Pés Graduagdo na area de atuagdo
(desejavel); Habilidade em sistema informatizado

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2022
ANEXO 1l - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO - RESUMO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD

Organizar, arquivar e conservar documentos; Langar dados no sistema;
Manter organizado e atualizado formuldrios e materiais; Atender as
solicitagOes da equipe multiprofissional; Atendimento ao publico; Atender
ao telefone, registrar e repassar recados relacionados ao trabalho;
Cadastrar pacientes no sistema; Auxiliar nos registros relacionados a
movimentagdo de pacientes; Fazer relatorio didrio, contendo atividades
pendentes e informag¢des importantes ocorridas durante a jornada de
trabalho, dentre outros relatérios pertinentes ao setor; Auxiliar na
orientacdo de pacientes, acompanhantes e visitantes; Protocolar e
encaminhar documentos internos e externos; Buscar, receber e
encaminhar materiais e medicamentos entre setores e terceirizados;
Dentre outras atividades inerentes a fungdo.
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ENFERMEIRO GENERALISTA PCD

Receber plantdo no horério estabelecido: tomar ciéncia do nimero de
pacientes internados no setor e no numero de leitos vagos (ocupagédo);
Conferir se todos os pacientes estdo com a pulseira de identificacdo e com
0s riscos corretos identificados: conferir a identificagdo dos curativos,
fixacdo de sondas e das pungdes e em caso de ndo conformidade,
comunicar ao supervisor e se necessario, abrir notificagdo de riscos;
Aplicar o plano educacional admissional ao paciente nas primeiras horas
de internac3o, participar do round multiprofissional e passar para a equipe
de enfermagem as decisGes relacionadas a cada paciente; Registrar a
realizacdo dos exames no prontudrio, possivel cancelamento e o seu
motivo ou a previsdo de realizacdo destes; Confirmar as transferéncias
internas e externas com o setor responsavel {NIR) e explicar ao paciente e
acompanhante o motivo e importancia da mesma; Ler o prontudrio dos
pacientes, se certificando do diagnostico, doencas de base, alergias,
historia clinica progressa, medicagdes de uso continuo e resultado dos
exames, atentando-se para os resultados dos exames de sangue, urina,
endoscopia, ultrassonografias e tomografias, entre outros; Observar o
cumprimento dos cuidados prescritos, durante o seu plantdo, bem como
a checagem dos mesmos pela equipe técnica dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

FARMACEUTICO CLINICO PCD

Realizar anamnese e avaliagdo farmacéutica das prescri¢des médicas de
acordo com os aspectos técnicos legais; Promover e registrar intervenc¢des
farmacéuticas, quando necessario; Analisar periddicos pré-determinados,
os resultados das intervencdes farmacéuticas; Monitorar e avaliar' 0os
resultados da farmacoterapia por meio da resposta clinica do paciente;
Participar de rounds com a equipe multiprofissional; Conciliagdo dos
medicamentos; Orientar a equipe multiprofissional quanto a
administracdo correta e segura do medicamento; Integrar em comissdes
com o objetivo de promover o uso correto e seguro do medicamento e
garantir a seguranga do paciente; Elaborar e atualizar formulario
terapéutico e protocolos clinicos para utilizagdo de medicamento junto a
equipe multiprofissional; Realizar a intervengdo de relatos de ndo
conformidades e notificagdes de eventos assistenciais; Apoiar no
monitoramento de indicadores de qualidade dos servigos clinicos
prestados; Orientar quando restituicdo, diluicdo e estabilidade dos
medicamentos; Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes
relacionados aos medicamentos; Elaborar e revisar o fluxo de rotinas,
relacionadas ao servico de farmdcia; Fazer evolugdo farmacéutica e
registrar no prontudrio; Apoiar a coordenagdo no inventario; Acompanhar
e monitorar as prescricdes com medicamentos ndo padronizados;
Supervisionar a elaboragdo dos POP’s; Prevenir, identificar, avaliar e
intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e outros
problemas relacionados e farmacologia, dentre outras atividades
inerentes a fungdo.
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FONOAUDIOLOGO PCD

Efetuar triagem, através de conversa com pacientes e familiares,
realizando avaliagdo detalhada, a fim de realizar encaminhamentos
necessarios e orientar os trabalhos terapéuticos; Aplicar os seguintes
testes: pesquisa do fendmeno de adaptagdo, impedanciometria, prova de
funcdo tubaria, pesquisa do declinio do reflexos estapedianos, emissdes
otoacusticas transientes; Participar de grupos educativos e de reunides
com equipe multidisciplinar, discutindo casos e dando sugestdes;
Preencher ficha referéncia e contra referéncia, interna e externa, para
encaminhamentos e solicitar acompanhamentos de outros profissionais,
dentre outras atividades inerentes a fungdo.

LACTARISTA PCD

Preparar e distribuir mamadeiras e dietas enterais com dietas destinadas
a criangas internadas na unidade pedidtrica e de terapia intensiva
pediatrica de acordo com o estabelecido pelo profissional nutricionista,
utilizando técnicas dietéticas, de preparo, obedecendo as normas de
higiene que a situacdo requer; Preparar e distribuir formulas de
alimentagdo enteral; Identificar as mamadeiras e sondas com formula
preparada, nome do paciente, enfermeira/leito e hordrio; Recolher as
mamadeiras e utensilios distribuidos, fazendo o processo de higienizagdo,
desinfeccdo e esterilizacdo; Zelar pela organizacdo, conservacgdo e limpeza
dos utensilios e dependéncias de seu local de trabalho, seguindo normas
e instrugdes para manter a ordem, a higiene local; Conferir a temperatura
do refrigerador; Garantir o armazenamento e refrigera¢do adequada dos
alimentos; Controlar o estoque de produtos de consumo e materiais,
relacionando tipo e quantidade para manter os niveis necessarios e evitar
extravios; Dentre outras atividades correlatas a fungdo.

MAQUEIRO PCD

Administrar toda a entrada e saida de pacientes no ambulatdrio;
Recepcionar os pacientes e encaminha-los ao totem para a retirada de
senhas; Encaminhar os pacientes para a realiza¢do do cadastro e para o
consultdrio de sua consulta; Conduzir os pacientes pds consulta para a
central de agendamentos; Organizar a fila de pacientes para realizar as
internacGes nos horarios corretos; Orientar os pacientes aos leitos
destinados apds a internagdo; Encaminhar documentos e termos
necessarios quando solicitados pelos setores; Transitar com pacientes e
visitantes pelo hospital quando necessario; Administrar os visitantes nas
horas de visitas permitidos; Acompanhar os setores ao Morgue quando
houver obitos; Liberar os corpos para as funerdrias; Dentre outras
atividades inerentes a funcgdo.

NUTRICIONISTA CLINICO PCD

Avaliar o paciente por meio dos dados obtidos pelo prontudrio e visita a
beira do leite; Prestar assisténcia dietoterdpica, prescrevendo, planejando
analisando, supervisionando e avaliando dietas de pacientes; Avaliar os
pacientes segundo o rastreamento do risco nutricional; Fazer evolugdo
nutricional de pacientes internados na unidade hospitalar; Promover
educacional nutricional aos pacientes e cuidadores; Fornecer orientagdes
aos pacientes de alta; Realizar o registro de dados do faturamento didrio
das refei¢c@es; Fornecer dados sobre a dieta do paciente por meio de mapa

Lo
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de refeicBes para a empresa contratada distribuir as refei¢des de acordo
com as dietas estabelecidas no manual de dietas hospitalares;
Supervisionar o cumprimento da prescricdo dietética; Prescrever
complementos nutricionais quando necesséario; Registrar diariamente em
prontudrio de paciente a prescrigdo dietoterdpica a evolugdo nutricional,
as intercorréncias e a alta em nutricdo; Participar de comissdes
multidisciplinares e com equipe de nutricionistas com atribuicdes em
lactério; Participar conforme a politica interna da institui¢do de projetos,
cursos, eventos, convénios, comissdes e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Planejar calcular, dirigir e controlar os preparos e cuidados das
formulas infantis; Planejar, dirigir e controlar o armazenamento e
distribuicdo de dietas enterais em sistema fechado; Padronizar métodos,
rotinas e formulas para o servico; Efetuar controle periédico dos trabalhos
executados; manter sigilo profissional; Dentre outras atividades inerentes
a fungdo.

Realizar tele atendimento ativo e receptivo de pacientes para a marcagdo
de consultas, retornos e exames; Fornecer suporte aos setores da
OPERADOR DE TELEATENDIMENTO PCD instituicdo; Cumprir rigorosamente as rotinas descritas no manual do
setor; Registrar todos os atendimentos realizados; Dentre: outras
atividades inerentes a fungdo

Separar os medicamentos prescritos; Efetuar a baixa no sistema, dos
medicamentos e materiais que serdo utilizados na manipulagdo; Realizar
o controle, validade e organizagdo do estoque dos medicamentos e
insumos da farmacia clinica; Controlar a temperatura e umidade da sala
TECNICO DE FARMACIA PCD de manipulagdo. Sala de estoque e sala de controle de recebimento de
materiais e medicamentos; Entregar os medicamentos manipulados nos
setores de internagdo; Controlar a rastreabilidade dos medicamentos
dispensados pela central e manipulagdo de injetaveis; Dentre outras
atividades inerentes a funcdo.

Preparar diariamente o local e o equipamento para a realizacdo de
exames, verificando a limpeza, ordem do ambiente e funcionamento
adequado do aparelho; Conferir o pedido do exame e a identificacdo do
paciente; Recepcionar o paciente, orienta-o no uso da vestimenta
adequada e na postura adequada; Operar aparelhos médicos para
produzir imagens e graficos funcionais e auxiliar no diagnostico; Conferir
a qualidade da imagem e liberar o paciente ou refazer o exame na
TECNICO DE RADIOLOGIA PCD eventualidade de observar falhas na operagdo ou imagem de baixa
qualidade; Encaminhar para a impressdo definitiva e laudo médico;
Registrar os exames realizados no sistema detalhando a identificagdo do
paciente e do médico solicitante, data da realizagdo e previsdo de entrega,
para controle da movimentacdo da area; Realizar as atividades segundo
boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cddigo de
conduta; Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do
superior.
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Avaliar, atender e realizar interven¢des em pacientes ambulatoriais ou
internados em UTI's ou Unidades de Internacgdo; Realizar reabilitagdo
posicionamento, confeccdo de adaptagdes e orteses, focados nos
membros superiores; Avaliar pacientes com limitagBes funcionais,
sensoriais, cognitivas e neuropsicomotores; Facilitar comunicacdo
alternativa; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
TERAPEUTA OCUPACIONAL PCD Participar de discussdes de casos, rounds e visitas multiprofissionais;
Solicitar a responder a pedidos de interconsultas; Realizar preenchimento
e entregas de encaminhamentos e contra referéncia para a rede; Escrever
evolugdes em prontuario eletronico; Preencher planilhas de
produtividade; Realizar apresentacdes aos setores; Elaborar relatérios e
outros documentos pertinentes ao setor; Dentre outras atividades

inerentes a fungdo

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2022
ANEXO IV - FORMAS DE SELECAO

CARGO FORMA DE SELECAQ/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD Etapa (classificatéria efou eliminatoria): Entrevista por Competéncias
ENFERMEIRO GENERALISTA PCD Etapa (classificatoria efou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
FARMACEUTICO CLINICO PCD Etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias
FONOAUDIOLOGO PCD Etapa (classificatdria ef/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
LACTARISTA PCD Etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
MAQUEIRO PCD Etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
NUTRICIONISTA CLINICO PCD Etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
OPERADOR DE TELEATENDIMENTO PCD Etapa (classificatdria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias
TECNICO DE FARMACIA PCD Etapa (classificatdria e/ou eliminatoria): Entrevista por Competéncias
TECNICO DE RADIOLOGIA PCD Etapa (classificatéria e/ou eliminatoria): Entrevista por Competéncias
TERAPEUTA OCUPACIONAL PCD Etapa (classificatéria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2022
ANEXO V — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

CRITERIOS VALOR MAXIMO
DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA 10
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10
OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO 05
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO 10
OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAQ 05
PONTUAGCAO MAXIMA 50

CONCEITOS:

FRACO (1-2) Demonstrou dificuldade na resposta

REGULAR  (3-4) Foi superficial na resposta

BOM (5-7) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE (8-10) Demonstrou clareza e precisdo na resposta

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2022
ANEXO VI - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA DISCRIMINACAO

27/12/2021 PUBLICACAO DO EDITAL;

10/01/2022 a 14/01/2022 INSCRICOES;

A PARTIR DE 24/01/2022 EXECUCAO DA FASE DA SELECAO: ENTREVISTA POR COMP ETENCIA POR VAGA;

ATE 31/01/2022 PUBLICACAQ DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA.
OBS.

1. OPRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO EXCLUSIVO DO ISG.

2. A CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAO, TANTO PARA AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELEGAO,
QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA
ADMINISTRATIVA DO ISG, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICACAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS

EXPECTATIVA DE DIREITO.
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