v
i

SEIA
MAIS VOCE

Vagas também
Para PCDs

Inscricoes no Hospital Regional de
Sao José dos Campos (R. Icatu, n.2
100, Parque Industrial - S3o José dos
Campos), das 9h as 15h. Contratacao
e cadastro reserva para os seguintes
cargos:

Proces_zso
Seletivo

009/2022
HRSJC

* Analista de Gestdo de Instrumentador Cirdrgico

Pessoas « Operador de
e Auxiliar Administrativo Teleatendimento PCD

PCD e Técnico de Enfermagem
e Auxiliar de Suprimentos  Centro Cirurgico

* Enfermeiro Generalista Técnico de Enfermagem
PCD Generalista

» Enfermeiro Qualidade Técnico de Farmacia PCD
* Enfermeiro SCIH Técnico de Radiologia PCD
* Enfermeiro UTI Adulto Terapeuta Ocupacional

* Fonoaudidloga

lNSCRAgiE,SGF;FéEgﬁ.TSBlﬁg ATENCAO! ANTES DE SE
CANDIDATAR, LEIA TODO O EDITAL.

v X Hospital Regional de
S&o José dos Campos
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Processc

Seletivo -
009/2022 -
HRSJC

Cronograma

1° passo

Antes de se apresentar para participar
do processo, verifique se estda com
todos os documentos necessarios
(originais e coépias), de acordo com
este edital e o cargo pretendido.

32 passo

12 fase da selecdo: prova objetiva, a
partirdodia 13/10/2022.

28/10/2022.

HRSJC

Hospital Regional

DE SAO PAULO

52passo

Confira no site a publicagdao dos
resultados finais e da listagem de
cadastro reserva até o dia

22 passo

Dos dias 03 a 06/10, dirija-se ao
Hospital Regional de S3o José dos
Campos para entrega da ficha de
inscricdo preenchida e dos
documentos.

42 passo

22 fase da selegao: entrevista por
competéncia, por vaga, a partir
dodia18/10/2022.

=
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Analista de Gestao
de Pessoas

Carga Horaria: 44
Salario Base: R$ 3.620.28

Pré-requisitos: Ensino Superior completo em
PSICOLOGIA (diploma e/ou histérico escolar) + Carteirinha
conselho de classe + Certiddo Negativa ou Certidao
Positiva com efeito negativa + Curriculo Atualizado;
Experiéncia comprovada em TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO , DESCRIGAO DE CARGOS e
RECRUTAMENTO E SELECAQ de no minimo 06 meses;
Curso de extenséo na area de atuagao (minimo 20h -

desejavel); Pés-graduacdo na area de atuacgéo (desejavel);
Habilidade em sistema informatizado.

Auxiliar Administrativo
PCD

Carga Horaria: 44

Salario Base: R$ 1.620.08

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo (diploma
elou histérico escolar) + Curriculo atualizado: Experiéncia
com atividades administrativas de no minimo 06 meses
(obrigatério); Habilidade em sistema informatizado.

.

Enfermeiro Qualidade

Carga Horaria: 40

Salario Base: RS 3.991.42

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (diploma
efou historico escolar) (obrigatorio) + Carteirinha COREN
vélida + Certidao Negativa ou Certiddo Positiva com efeito
negativa + Curriculo Atualizado; Experiéncia na area
comprovada (em QUALIDADE) de no minimo 06 meses
(obrigatério); Curso de extenséo na area de atuagao
(minimo 20h - desejavel); Pos-graduacao na érea de

atuagéo (desejavel); Habilidade em sistema informatizado,‘

Instrumentador
Cirargico

Carga Horaria: 44

Salario Base: RS 4.266.75

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo (diploma
elou histérico escolar) (obrigatério) + Carteirinha COREN
valida + Certidao Negativa ou Certiddo Positiva com efeito
negativa + Curriculo Atualizado; Experiéncia no cargo de
no minimo 06 meses (obrigatdrio); Curso de extensdo na
érea de atuagdo (minimo 20h - desejavel); Habilidade em

sistema informatizado.

Técnico de Farmacia
PCD

Carga Horaria: 44

Salario Base: RS 1.939.45

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo (diploma
elou histérico escolar) (obrigatorio) + Curriculo Atualizado;
Desejavel experiéncia no cargo de no minimo 06 meses;
Curso de extens&o na area de atuagao (minimo 20h -
desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

.

Enfermeiro SCIH

Carga Horaria: 40

Salario Base: RS 4.748.60

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (diploma
elou historico escolar) (obrigatério) + Conselho de classe
ativo + comprovante de regularidade + Curriculo
Atualizado; Experiéncia na drea comprovada (em SCIH)
de no minimo 06 meses (obrigatorio); Curso de extensao
na érea de atuagdo (minimo 20h - desejavel); Pos-
graduagdo na area de atuagdo (desejavel); Habilidade em

sistema informatizado.

Operador de
Teleatendimento PCD

Carga Horaria: 30

Salario Base: RS 1.551.56

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo (diploma
efou histérico escolar) + Curriculo atualizado: Experiéncia
com teleatendimento/operador de telemarketing de no
minimo 06 meses (obrigatério); Habilidade em sistema
informatizado.

.

Técnico de Radiologia
PCD

Carga Horaria: 24

Salario Base: RS 2.235.85

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo (diploma
elou histérico escolar) (obrigatério) + Conselho de Classe
Ativo + Comprovante de Regularidade do Conselho +
Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada em
ressonancia magnética e tomografia computadorizada de
no minimo 06 meses (obrigatdrio); Curso de extensdo na
area de atuagdo (minimo 20h - desejavel); Pos-graduagao

informatizado.

na area de atuagéo (desejavel); Habilidade em sistema

Auxiliar de Suprimentos

Carga Horaria: 44

Salario Base: RS 1.620.08

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo (diploma
elou historico escolar) + Curriculo atualizado: Experiéncia
HOSPITALAR de no minimo 06 meses (obrigatorio);
Habilidade em sistema informatizado.

,

Enfermeiro UTI Adulto

Carga Horaria: 40

Salario Base: RS 3.991.42

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (diploma
elou historico escolar) (obrigatério) + Carteirinha COREN
valida + Certidao Negativa ou Certiddo Positiva com efeito
negativa + Curriculo Atualizado; Experiéncia na érea
comprovada (em UTI ADULTO) de no minimo 06 meses
(obrigatério); Curso de extenséo na area de atuagao
(minimo 20h - desejével); Pés-graduagao na érea de

atuagdo (desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

Técnico de Enfermagem
Centro Cirdrgico

Carga Horaria: 44

Salario Base: RS 2.327.32

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo (diploma
efou histérico escolar) (obrigatério) + Carteirinha COREN
valida + Certidao Negativa ou Certiddo Positiva com efeito
negativa + Curriculo Atualizado; Experiéncia como
TECNICO DE ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO
de no minimo 06 meses (obrigatorio); Curso de extensao
na area de atuagéo (minimo 20h - desejavel); Habilidade

em sistema informatizado.

Terapeuta Ocupacional

Carga Horaria: 30

Salario Base: RS 3.652.64

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma
efou histérico escolar) + Conselho de classe ativo +
comprovante de regularidade+ curriculo atualizado;
Experiéncia comprovada no cargo de TERAPEUTA
OCUPACIONAL de no minimo 06 meses; Curso de
extensdo na rea de atuagdo (minimo 20h - desejavel);
Pés-graduagéo na area de atuagdo (desejavel); Habilidade

em sistema informatizado.

Enfermeiro Generalista
PCD

Carga Horaria: 40

Salario Base: RS 3.991.42

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma
elou histérico escolar) + Conselho de classe ativo +
comprovante de regularidade + Curriculo Atualizado;
Experiéncia comprovada na area HOSPITALAR de no
minimo 06 meses; Curso de extensdo na area de atuagéo
(minimo 20h - desejavel); Pés-graduagéo na érea de
atuagao (desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

,

Fonoaudidélogo

Carga Horaria: 30

Salario Base: R$ 4.796.00

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma
elou histérico escolar) + Conselho de classe ativo +
comprovante de regularidade+ curriculo atualizado;
Experiéncia comprovada em DISFAGIA de no minimo 06
meses; Curso de extenséo na area de atuagao (minimo
20h - desejavel); Pés-graduagéo na area de atuagao

(desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

Técnico de Enfermagem

Generalista

Carga Horaria: 44

Salario Base: RS 2.327.32

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo (diploma
elou historico escolar) (obrigatério) + Carteirinha COREN
valida + Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com efeito
negativa + Curriculo Atualizado; Experiéncia como
TECNICO DE ENFERMAGEM de no minimo 06 meses

(obrigatério); Curso de extenséo na area de atuagao
(minimo 20h - desejavel); Habilidade em sistema

informatizado
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 009/2022

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG (0 “ISG”), no uso de suas atribuicGes, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gestdo n2 001.0500.000038/2017, firmado com o Governo do Estado de Sdo
Paulo, através da Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que serd realizado PROCESSO SELETIVO
visando a formacdo de cadastro reserva para o HOSPITAL REGIONAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS DR.
RUBENS SAVASTANO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serda regido pelas disposi¢des contidas no Contrato de Gestdo, pelos termos do
Regulamento de Sele¢do e Contratagdo de Pessoal do ISG e pelas regras do presente Edital.

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O Processo Seletivo sera executado pelo ISG, na cidade de Sdo José dos Campos, Estado de Sdo Paulo.
1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuicdes, a forma de
selecdo, a remuneragdo, a jornada de trabalho e todas as demais informacdes sobre o perfil exigido para

o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS I, I, 111, IV, V, VI e VIl deste Edital.

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, na
forma da Lei n2 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 25/10/1989, Lei n2 13.146, publicada
no Diario Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, publicado no Didrio Oficial de
21/12/1999.

2.2 0 candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado
para a realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, deverd solicitd-lo no ato da inscrigdo, anexando a
ficha de inscrigdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico que o
justifique.

2.2.1 A solicitacdo serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
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2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que

compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos Arts. 32 e 42 do Decreto Federal n® 3.298/99. Esses candidatos participardo

do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

2.5 No ato da inscrigdo, juntamente com a ficha de inscricdo ja devidamente preenchida, o candidato com
necessidade especial devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenc¢a - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizacdo das etapas do processo.

2.5.1. A ndo observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do direito a
vaga do candidato em tais condigdes.

2.6 Apods a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando
convocado para contratagdo deverd, no prazo que serd informado, se submeter a exame médico, a ser
realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo serd terminativa sobre essa condicdo,
bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado.
2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opgdo, com o correto preenchimento do
campo proprio da ficha de inscri¢do, realizando sua inscricio nas mesmas formas estabelecidas para os

demais candidatos, vedada qualquer alteracdo posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigBes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Uteis, no periodo
de 03/10/2022 a 06/10/2022 no HRSJC — Rua Icatu © 100 — Parque Industrial — SJCampos/SP (entrada pelo
Centro de Estudos), no hordrio das 09h as 15 horas.

3.2 Para realizar a inscricdo o candidato devera comparecer com o formuldrio de inscricdo devidamente

preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 acima e entregar os seguintes documentos:
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a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional, podendo ser RG, CNH, CTPS,
Passaporte ou Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo);

b) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO II), incluindo, mas ndo se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade: Ensino superior refere-se a apresentagdo do diploma e/ou certificado de
conclus3o de curso. Ensino Técnico refere-se 3 apresentacdo do diploma de técnico. Ensino Médio refere-
se a apresentacdo do historico e/ou certificado de conclusdo do curso.

- Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo no Estado de Sao Paulo)

- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe

- Curriculo atualizado

¢) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim (computando o periodo
minimo exigido em cada cargo, sendo esse periodo continuo e em um mesmo vinculo), cargo efou
funcdo, através da apresentacdo da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes (que
comprovem o cargo, setor e periodo de trabalho) firmadas pelo responsavel da institui¢do, em papel
timbrado onde conste numero do CNPJ, carimbo, endereco e telefone de contato.

3.2.2 Ressalta-se que, para comprovagio de experiéncia profissional, ndo sdo aceitas atividades exercidas
em caréter de estagio, aprendizagem, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento.

3.3 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como autonomo, devera ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declaragdo em papel timbrado da empresa receptora do servigo
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestacdo de servico.

3.4 A comprovacdo de experiéncia para quem atua como empresario, devera ser realizada com a
apresentagdo da ultima alteragdo contratual da pessoa juridica e uma declaracdo registrada pelo
contador, constando o inicio da entrada e saida (caso ja tenha se desligado da pessoa juridica), cargo
executado e ramo de atuagao.

3.5 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverdo estar grifadas as seguintes
informacdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.

3.6 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocopias acompanhadas do original para a devida
conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaragdes poderdo também ser

entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da solicitagdo de inscri¢ao

11
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ndo serdo devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocopias, que serdo
devolvidos de imediato.

3.7 No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma fungdo e, na hipdtese de
duplicidade de inscrigGes sera considerada aquela que tiver sido realizado primeiro.

3.8 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea ou a inscri¢do por procuragio.

3.9 Nao serdo aceitas inscricSes de candidatos que tenham sido nos ultimos 06 meses, a contar da
publicagdo deste Edital, empregados do ISG, independente da unidade de lotagdo, além disso, ndo
poderdo acumular qualquer tipo de vinculo com o HRSJC.

3.9.1 Desde que cumpram os requisitos, poderdo se inscrever para participar do Processo Seletivo
candidatos que possuam vinculo CLT com empresas terceiras que prestam servigos ao ISG na unidade
HRSIJC no entanto, caso esses candidatos sejam aprovados no Processo Seletivo, ndo poderdo acumular
vinculos distintos dentro do HRSJC.

3.9.2 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.10 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a inscricdo,
selecdo e contratagdo e/ou permanéncia de empregado que possua, no ato da contratagdo e/ou na
constancia do contrato de trabalho, vinculo estatutdrio com o Estado de S3o Paulo e/ou esteja lotado no
HRSJC e/ou que possua carga hordria como servidor publico incompativel com a carga horaria da vaga
pretendida no HRSJC.

3.11 Antes de realizar a inscricdo o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participacdo no Processo Seletivo.

3.11.1 A aceitacdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade da documentacio apresentada ou da qualificagdo do candidato
inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.12 As informag&es prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o ISG do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o formuldrio de forma
completa, correta e legivel.

3.13 Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricio que nio atenderem rigorosamente ao estabelecido

neste Edital N2 009/2022.
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3.14 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e/ou ndo atenderem os requisitos
constantes neste Edital e seus anexos ndo terdo classificacdo para as proximas etapas, e,
automaticamente estardo desclassificados do Processo Seletivo, ndo tendo direito a recurso e/ou
justificativa.

3.15 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de

realizacdo de cada etapa desse Processo Seletivo.
4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 0 Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRICAO:

a) N3o ha limite de nimero de candidatos para participagdo no Processo Seletivo. Todos os que se
inscreverem e preencherem devidamente com os pré-requisitos obrigatérios do processo serdo
convocados para a realizagdo da PROVA OBIJETIVA;

b) Os pré-requisitos obrigatdrios encontram-se na tabela de ANEXO II.

4.1.2 A PROVA OBJETIVA, de natureza eliminatdria e classificatdria, serd realizada com base nos critérios'
objetivos, conforme previsto no ANEXO V.

4.1.2.1 Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientagdes descritas abaixo:

a) O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia de uma hora do horario

determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartdo confirmagao
de inscri¢cdo e documento oficial de identificagao.

b) A prova sera objetiva, com duas modalidades, sendo uma de conhecimento técnico e a outra com
conhecimento de informética, ambas de multipla escolha, composta por 16 (dezesseis) questdes cada
prova, todas com o mesmo valor, admitindo uma Unica opgdo correta, com valor correspondente a 0,625
(zero virgula sessenta e dois e cinco) agregando 10 (dez) pontos no resultado final;

¢) Os candidatos que nio acertarem 50% (cinquenta por cento) da PROVA OBIJETIVA serdo
automaticamente desclassificados.

d) A PROVA OBJETIVA tera duragdo 01h30 (90 minutos) e sera realizada no HRSJC — Rua Icatu @

100 — Parque Industrial — SICampos/SP (entrada pelo Centro de Estudos) .
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e) O candidato somente podera retirar-se da sala de realizacdo da prova apds a conclusdo de todos os
candidatos.

f) Ndo serdo permitidas, durante a realizacio das provas, a comunicagao entre os candidatos, a utilizagdo
de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, relégio, pager, bip ou qualquer
outro aparelho eletrénico, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem
como a utilizagdo de chapéu, bonés e similares ou Gculos escuros, sob pena de exclusdo do candidato do
Processo Seletivo.

g) Em nenhuma hipétese haverd substituicdo da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
os prejuizos advindos de marcagdes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

h) A prova serd com base na drea técnica e o material de estudo utilizado sera de acordo com todo o
conhecimento cientifico da drea, conforme contelido programatico indicado no ANEXO V.

4.1.2.2 Realizada a PROVA OBJETIVA, o resultado serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG,

conforme cronograma estimativo apresentado no ANEXO VIl deste Edital.

4.1.2.3 Na mesma publicag¢do do resultado da PROVA OBJETIVA serdo convocados os classificados para a
segunda fase da sele¢do - ENTREVISTA POR COMPETENCIA.

4.1.3 AENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatdria e/ou classificatoria, sera realizada com
base no barema constante do ANEXO VI deste Edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario indicados
em cada convocagdo.

4.13.1 Os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa da presente selecdo serdo
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

4.1.3.2 O resultado final da selegdo sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no

cronograma apresentado no ANEXO VII deste Edital, separados os candidatos da ampla concorréncia dos

candidatos com necessidades especiais.
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5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO:

5.1 A classificacio dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da
soma dos pontos obtidos, conforme pontuagdo recebida durante as etapas do Processo Seletivo.
5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais serao

classificados em lista separada das vagas destinadas a ampla concorréncia.
6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na PROVA OBJETIVA.

6.2 Persistindo 0 empate, vencerd o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de nascimento.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do 1SG, os candidatos aprovados no Processo Seletivo seréo

convocados, na ordem classificatoria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagdo deste
Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados, sem direito a justificativa e/ou recurso.
7.3 Sdo requisitos basicos exigidos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorpora¢do, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino;

¢) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

d) ter cumprido as determinagdes deste Edital;

e) ter registro no érgdo de fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratagdo, que o candidato burlou as regras dos itens 3.9 e 3.10 deste
Edital, ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou tera seu contrato de trabalho

extinto.
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7.5 Antes da contratagdo, o candidato classificado sera encaminhado para a realizacdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — PCMSO.

7.5.1 O médico que realiza os exames fard a andlise e emitird o parecer final quanto as condicGes
favoraveis ou ndo de salde para a contratacdo. Nenhum colaborador poderd comecar a exercer suas

atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insandvel, atestada por junta médica, entre o cargo
pretendido e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como
qualquer condi¢do que, por forca de lei ou norma coletiva, impega a realizacdo da atividade
profissional, de forma temporaria ou permanente, este ndo poderd ser contratado.

7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo informado,
apos a realizagdo do exame admissional, estard automaticamente desclassificado do Processo Seletivo,
sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema didrio (SD).

8. DOS RECURSOS

8.1 N3o serdo admitidos recursos.

9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

9.1 Para a inscrigdo e participagdo no processo seletivo, havera a coleta e o tratamento de dados pessoais
dos(as) interessados(as), de acordo com a Lei Federal n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados.

9.2 As informagdes serdo coletadas com base no consentimento da(o) interessada(o). Ao se inscrever no
processo seletivo, o(a) interessado(a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais pelo ISG, nos termos dispostos deste Edital.

9.3 No momento de inscri¢do no processo de selecdo, serdo coletados e tratados os seguintes dados e
informagdes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular; endereco
completo; nivel de escolaridade; existéncia ou ndo de deficiéncia; informacgdes médicas, no candidato
com necessidade especial; informagdes sobre graus de parentesco; informag&es curriculares, incluindo
sobre escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores.
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9.3.1 Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizacdo do objeto deste Edital, com as
seguintes finalidades:

(i) Identificacdo das(os) interessadas(os) em realizar a selegdo, conforme requisitos deste Edital;

(ii) Possibilitar que o ISG entre em contato com o Titular por meio do endere¢o de e-mail ou
telefone informado no formulario de inscricdo para comunicagdo sobre a aprovagdo no
processo de sele¢do, bem como para demais comunicagbes pertinentes ao regular
andamento da selecdo e;

(iii) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocagdes.

9.4 As informacées coletadas no momento da inscri¢do néo serdo compartilhadas com terceiros e/ou para
outros fins estranhos. O acesso a essas informacdes ficara restrito ao setor de Gestdo de Gente do ISG.
9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessério para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de
associacdo ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus dados
pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminacgdo, é possivel que se torne invidvel
ao ISG a continuidade do processo seletivo em relagdo a esse titular em especifico. Ademais, o titular
também poderd revogar esse consentimento a qualquer momento, ou solicitar o exercicio dos seus
direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitacdo ao e-mail: consentimento@isgsaude.org

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscri¢do do candidato implicard na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
10.2 As escalas e horarios serdo determinados pelo ISG em fun¢do da necessidade do servigo.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.4 A aprovagdo no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de
contratacdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratacées conforme a necessidade de
preenchimento do cargo.

10.5 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagdo da

homologac¢&o de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez, por

igual, a critério do ISG.

s
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10.6 A convocagao dos candidatos para contratagdo sera realizada de acordo com a necessidade do
servigo, observando-se a ordem de classificagao.

10.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratagdo sera, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443,
§29 alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias. Findo
o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fungdo para a qual foi contratado,
tera formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

10.8 O ISG podera, a seu critério, antes da publicagao do resultado final, suspender, revogar ou invalidar
o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacdo de qualquer natureza.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela area de Gestdo de Pessoas com as

geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos

aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, separada em listas distintas
para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

10.10 Ap6s a publicacao do resultado do Processo Seletivo, obriga-se o candidato a comunicar ao setor
de Gestdo de Gente do HRSIC qualquer alteragdo de endereco e telefone.

10.11 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que so verificada(s) posteriormente,
inclusive apods contratagdo do candidato aprovado e a entrada em exercicio no cargo, eliminara o
candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo e/ou contratacdo.

10.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag@es, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
nado consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em

Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.13 Os candidatos poderdo obter informa¢des referentes a esse Processo Seletivo no site

WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (12) 3932-1304, nos seguintes horarios: das 09 as 15 horas de

segunda a sexta-feira.
10.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagao/Supervisdo do HRSIC juntamente com a

equipe corporativa do ISG.
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10.15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELAGCAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGAO/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

¢) ANEXO IIl - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO
f) ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

s3o José dos Campos, 26 de Setembro de 2022.

nstiutafaae

Alln Ohvelra
Supermtendente Hospitalar — HRSIC/ISG
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 009/2022
ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACI\O/BENEFECIOS/VAGAS

enneo bt B i
AC* PCD*#
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS 44 HORAS | 3.620,28 CR*** CR***
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD 44 HORAS | 1.620,08 HEREN CR***
AUXILIAR DE SUPRIMENTOS 44 HORAS | 1.620,08 CR*** CR***
ENFERMEIRO GENERALISTA PCD 40 HORAS | 3.991,42 Tk CR¥**
ENFERMEIRO QUALIDADE 40 HORAS | 3.991,42 CR*** CR**#
ENFERMEIRO SCIH 40 HORAS | 4.748,60 CR*** CR***
ENFERMEIRO UTI ADULTO 40 HORAS | 3.991,42 CR*** CR**#
FONOAUDIOLOGO 30 HORAS | 4.796,00 CR*** CR***
INSTRUMENTADOR CIRURGICO 44 HORAS | 4.266,75 CR¥*+# CR***
OPERADOR DE TELEATENDIMENTO PCD 30 HORAS | 1.551,56 FEEEN CR***
TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO 44 HORAS | 2.327,32 CR*** CR***
TECNICO DE ENFERMAGEM GENERALISTA 44 HORAS | 2.327,32 CR¥*** CR***
TECNICO DE FARMACIA PCD 44 HORAS | 1.939,45 FERER CR***
TECNICO DE RADIOLOGIA PCD 24 HORAS | 2.235,85 HERED CR***
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HORAS | 3.652,64 CR*** CR***

LEGENDA:
*AC - AMPLA CONCORRENCIA
**PCD- PESSOA COM DEFICIENCIA
***CR - CADASTRO RESERVA
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 009/2022
ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO

FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Ensino Superior completo em PSICOLOGIA (diploma e/ou
histérico escolar) + Carteirinha conselho de classe + Certiddo
Negativa ou Certiddo Positiva com efeito negativa + Curriculo
Atualizado; Experiéncia comprovada em TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO , DESCRICAO DE CARGOS e
RECRUTAMENTO E SELECAO de no minimo 06 meses; Curso.de
extensdo na area de atuacdo (minimo 20h - desejével); Pds-
graduacdo na area de atuagdo (desejavel); Habilidade em sistema
informatizado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD

Ensino Médio Completo (diploma efou histérico escolar) +
Curriculo atualizado: Experiéncia com atividades administrativas
de no minimo 06 meses (obrigatdrio); Habilidade em sistema
informatizado

AUXILIAR DE SUPRIMENTOS

Ensino Médio Completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Curriculo atualizado: Experiéncia HOSPITALAR de no minimo 06
meses {obrigatério); Habilidade em sistema informatizado

ENFERMEIRO GENERALISTA PCD

Ensino Superior completo (diploma e/ou histdrico escolar) +
Conselho de classe ativo + comprovante de regularidade +
Curriculo  Atualizado; Experiéncia comprovada na area
HOSPITALAR de no minimo 06 meses; Curso de extensdo na drea
de atuacio (minimo 20h - desejavel); Pds-graduagdo na area de
atuacdo (desejavel); Habilidade em sistema informatizado

ENFERMEIRO QUALIDADE

Ensino Superior Completo (diploma efou historico escolar)
(obrigatério) + Carteirinha COREN vilida + Certid3o Negativa ou
Certidio Positiva com efeito negativa + Curriculo Atualizado;
Experiéncia na drea comprovada (em QUALIDADE) de no minimo
06 meses (obrigatério); Curso de extensdo na area de atuagdo
(minimo 20h - desejavel); Pds-gradua¢do na area de atuagdo
(desejavel); Habilidade em sistema informatizado

ENFERMEIRO SCIH

Ensino Superior Completo (diploma e/ou historico escolar)
(obrigatério) + Conselho de classe ativo + comprovante de
regularidade + Curriculo Atualizado; Experiéncia na drea
comprovada (em SCIH) de no minimo 06 meses (obrigatério);
Curso de extensdo na drea de atuacio (minimo 20h - desejavel);
Pés-graduacdo na drea de atuagdo (desejdvel); Habilidade ‘em
sistema informatizado.

ENFERMEIRO UTI ADULTO

Ensino Superior Completo (diploma e/ou histérico escolar)
(obrigatdrio) + Carteirinha COREN valida + Certiddo Negativa ou
Certiddo Positiva com efeito negativa + Curriculo Atualizado;
Experiéncia na drea comprovada (em UTI ADULTO) de no minimo

& N~
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06 meses (obrigatdrio); Curso de extensdo na area de atuagdo
{minimo 20h - desejavel); Pés-graduacio na area de atuagdo
(desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

FONOAUDIOLOGO

Ensino Superior completo (diploma efou histérico escolar) +
Conselho de classe ativo + comprovante de regularidade+
curriculo atualizado; Experiéncia comprovada em DISFAGIA de no
minimo 06 meses; Curso de extensdo na area de atuagdo (minimo
20h - desejavel); Pos-graduacgiio na area de atuagdo (desejavel);
Habilidade em sistema informatizado

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Ensino Técnico Completo (diploma e/ou histérico escolar)
(obrigatorio) + Carteirinha COREN valida + Certid3o Negativa ou
Certiddo Positiva com efeito negativa + Curriculo Atualizado;
Experiéncia no cargo de no minimo 06 meses (obrigatorio); Curso
de extensdo na area de atuacdo (minimo 20h - desejavel);
Habilidade em sistema informatizado

OPERADOR DE TELEATENDIMENTO PCD

Ensino Médio Completo (diploma efou histérico escolar) +
Curriculo atualizado: Experiéncia com teleatendimento/operador
de telemarketing de no minimo 06 meses (obrigatdrio);
Habilidade em sistema informatizado

TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

Ensino Técnico Completo (diploma e/ou historico escolar)
(obrigatério) + Carteirinha COREN valida + Certiddo Negativa ou
Certiddo Positiva com efeito negativa + Curriculo Atualizado;
Experiéncia como TECNICO DE ENFERMAGEM EM CENTRO
CIRURGICO de no minimo 06 meses (obrigatdrio); Curso de
extensdo na drea de atuagio (minimo 20h - desejavel); Habilidade
em sistema informatizado

TECNICO DE ENFERMAGEM GENERALISTA

Ensino Técnico Completo (diploma efou histérico escolar)
(obrigatério) + Carteirinha COREN vélida + Certidio Negativa ou
Certiddo Positiva com efeito negativa + Curriculo Atualizado;
Experiéncia no cargo de no minimo 06 meses (obrigatério); Curso
de extensdo na drea de atuacdo (minimo 20h - desejavel);
Habilidade em sistema informatizado

TECNICO FARMACIA PCD

Ensino Técnico Completo (diploma e/ou histérico escolar)
(obrigatdrio) + Curriculo Atualizado; Desejavel experiéncia no
cargo de no minimo 06 meses; Curso de extensdo na area de
atuacdo (minimo 20h - desejavel): Habilidade em sistema
informatizado

TECNICO RADIOLOGIA PCD

Ensino Técnico Completo (diploma e/ou histérico escolar)
(obrigatério) + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade do Conselho + Curriculo Atualizado; Experiéncia
comprovada em ressondncia magnética e tomografia
computadorizada de no minimo 06 meses (obrigatorio); Curso de
extensdo na area de atuagdo (minimo 20h - desejdvel); Pos-
graduagdo na drea de atuagdo (desejavel); Habilidade em sistema
informatizado.
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Ensino Superior completo (diploma efou histdrico escolar) +
Conselho de classe ativo + comprovante de regularidade+
curriculo atualizado; Experiéncia comprovada no cargo de
TERAPEUTA OCUPACIONAL TERAPEUTA OCUPACIONAL de no minimo 06 meses; Curso de
extensdo na area de atuacdo (minimo 20h - desejavel); Pos-
graduacdo na drea de atuag3o (desejavel); Habilidade em sistema
informatizado

Obs.

1. O Ensino Superior devera ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;

2. 0 Curso Técnico devera ser comprovado através de histdrico escolar, diploma ou declaragao de concluséo de curso, devidamente registrado;

3. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo e setor de trabalho, através da apresentagdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsével da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, assinatura, carimbo,

enderego e telefone de contato da empresa.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 009/2022
ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUIGOES DO CARGO — RESUMO

Efetuar o alinhamento de perfil da vaga com o gestor da area; Efetuar
processo de recrutamento através de anuncios de vagas nos meios
disponiveis conforme o pardmetro do regulamento de sele¢do, prevendo
selegdo publica através de edital; Elaborar editais de acordo com as
necessidades das areas e submeter ao juridico para validagdo; Realizar |
selecdo e avaliagdo de perfil profissional utilizando os instrumentos de
avaliacdo curricular e entrevista por competéncia; Elaboragdo
mapeamento de vagas e cargos para selegdes internas; Recebimento de
documentagdo conforme edital para participar do processo seletivo;
Efetuar convocacdo e aplicacdo das atividades inerentes ao processo
seletivo; Realizar e/ou acompanhar entrevista individual e coletiva quando
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS necessario; Enviar devolutiva de processo seletivo; Providenciar
substituicdo quando houver desligamento, mediante RP — Requisicdo de
Pessoal assinada e autorizada; Convocar para apresentagdo de rotinas
admissionais na unidade; Encaminhar o0s colaboradores para os
procedimentos de admissdo, tais como: escolha de escala com o gestor da
area, exame admissional e coleta de documentos; Acompanhar avali¢do
de desempenho e oferecer suporte as liderangas quando necessario;
Realizar entrevista de desligamento; Manter atualizado os cadastros de
selecdo e requisicBes pendentes; Relatério de execugdo mensal do'setor
de Gestdo de Pessoas; Responsavel pela revisdo e atualizacdo junto aos
gestores das descricBes de fungdo; Atuar como palestrante no programa

de integragdo de novos profissionais na empresa; Ministrar treinamentos
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conforme necessidade da unidade; Elaborar e atualizar indicadores da
area de selecdo e desenvolvimento; Promover programas de capacitacio
das equipes de gestdo; Dentre outras atividades inerentes a funcdo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD

Solicitar os documentos necessarios para o atendimento; Realizar o
cadastro dos pacientes no CROSS e MV; Realizar a identificacdo correta
dos pacientes através da confirmagdo dos dados da pulseira; Fazer a
recepcdo dos pacientes no site CROSS; Solicitar leitos ao NIR; Fazer a
internacdo dos pacientes; Solicitar a AIH (Autorizagdo de Internacio
hospitalar) no site CROSS; Realizar acompanhamento didrio de pacientes
em alta e baixar no sistema CROSS ; Realizar e atualizar o cadastro dos
pacientes no CROSS e MV; Fazer o controle dos formularios de declaragdo
de obito e guia de encaminhamento ao IML; Orientar a familia quanto a
documentagdo do paciente que veio a Obito; Receber pedidos de
relatérios médicos e copias de prontuarios dos pacientes para encaminhar
ao SAME; Realizar ligagdo para o paciente pré-cirirgico; Abrir
atendimento para realizagdo de exames; Fazer a impressdo e gravacdo de
CDs com os resultados dos exames; Emitir e entregar o protocolo de
resultado de exame; Dentre outras atividades inerentes a fungéo.

AUXILIAR DE SUPRIMENTOS

Receber e solicitar notas fiscais aos fornecedores; Analisar notas fiscais e
realizar o cruzamento de dados para efetivar a assertividade das
informacdes; Acompanhar e langar dados no painel do nicleo de OPME;
Interagir com a equipe interna para coletar e confrontar informacées do
nicleo de OPME; Montar os processos de pagamento para o fiscal com
foco em OPME; Dar suporte as dreas do que tange a competéncia de base
fiscal quando necessério; Dentre outras atividades inerentes a funcio.

ENFERMEIRO GENERALISTA PCD

Receber plantdo no horario estabelecido: tomar ciéncia do nimero de
pacientes internados no setor e no nlimero de leitos vagos (ocupacdo);
Conferir se todos os pacientes estdo com a pulseira de identificacdo e com
o0s riscos corretos identificados: conferir a identificacdo dos curativos,
fixacdo de sondas e das puncdes e em caso de ndo conformidade,
comunicar ao supervisor e se necessdrio, abrir notificacio de riscos;
Aplicar o plano educacional admissional ao paciente nas primeiras horas
deinternacdo, participar do round multiprofissional e passar para a equipe
de enfermagem as decisdes relacionadas a cada paciente; Registrar a
realizacdo dos exames no prontudrio, possivel cancelamento e o seu
motivo ou a previsdo de realizagdo destes; Confirmar as transferéncias
internas e externas com o setor responsavel (NIR) e explicar ao paciente e
acompanhante o motivo e importancia da mesma; Ler o prontuéario dos
pacientes, se certificando do diagnostico, doencas de base, alergias,
histéria clinica progressa, medicacSes de uso continuo e resultado dos
exames, atentando-se para os resultados dos exames de sangue, urina,
endoscopia, ultrassonografias e tomografias, entre outros; Observar o
cumprimento dos cuidados prescritos, durante o seu plantdo, bem como
a checagem dos mesmos pela equipe técnica dentre outras atividades
inerentes a fungdo.
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ENFERMEIRO QUALIDADE

Verificar instrumentos normativos (formuldrios, instruges de trabalho,
manuais e protocolos) no gue diz respeito aos aspectos técnicos da pratica
hospitalar; Estimular a seguranca aos usuarios através do gerenciamento
de riscos; Fornecer subsidios técnicos na avaliagdo de questdes da gestdo
da qualidade relativa a temas técnicos de satde; Contribuir na avalia¢do
das ocorréncias (ndo conformidades, eventos, sentinela, reclamacdes,’
sugestdes, elogios e outros); Desenvolver atividades delegadas pela chefia
imediata; Zelar pelo cumprimento dos instrumentos normativos dao setor;
Cumprir com o plano de acdo setorial junto a sua equipe; Auxiliar e
Acompanhar na adesio dos planos terapéuticos; Auxiliar e acompanhar
na adesdo dos protocolos; Gerenciar a auditoria clinica; Respeitar e
conhecer o0s instrumentos normativos do setor como instrucdes de
trabalho, contratagio de iteragdo de processos, politica do
hospital/unidade e outros que venham a ser determinados; Participar de
comissdes do hospital/unidade indicados pela diretoria da drea ou por
meio de elei¢do, dentre outras atividades inerentes a fungdo

ENFERMEIRO SCIH

Realizar avaliacio e suspensdo de precaugBes especificas diariamente;
Realizar a vigilancia ativa, no minimo trés vezes na semana, das infec¢des
hospitalares conforme os procedimentos e componentes estabelecidos e
discutir os casos com a equipe multiprofissional e SCIH; Acompanhar e
garantir o cumprimento das politicas do Programa de Controle de Infecgdo
Hospitalar, a fim de reduzir os riscos de infeccdes, através de avaliagdes,
treinamentos e desenvolvimento de normas de conduta; Realizar
auditorias de ades3o as precaucdes especificas e higienizacdo das maos;
Garantir o cumprimento de politica de precaucdes especificas e contribuir
para otimizagdo de leitos; Realizar auditorias de dispositivos invasivos e
promover a dissemina¢do, a0 Menos uma vez na semana; Realizar busca
ativa das doencas de notificacdo compulsoria e organizar medidas de
acbes para controle, prevencdo e promogdo da saude; Participar da
elaboracdo dos relatdrios periédicos referentes as infecgdes hospitalares;
Participar no treinamento para os demais colaboradores conforme
Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar; Participar das campanhas
de promocdo de controle de infecgdo hospitalar; Participar da
investigacdo e controle de surtos de infecgdo hospitalar; Garantir normas
de conduta em situagdes de surto; Prestar orientagSes téchicas as
equipes; Participar ativamente das reunides e composicdo de comités
como representante do SCIH; Desenvolver atividades correlatas a critério
do superior imediato; Substituir o superior imediato em eventuais
auséncias.

ENFERMEIRO UTI ADULTO

Receber plantdo e tomar ciéncia da complexidade e necessidade
assistencial e individual de cada cliente/ paciente internado no servico;
Avaliar as necessidades do setor e sinalizar ao enfermeiro coordenador;
Realizar as conferéncias das medicacdes e materiais necessarios para
suprir as necessidades do cliente/paciente; Realizar procedimento de
enfermagem: curativo, nebulizagdo, administragdo de medicamentos
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conforme prescricdo médica, entre outros; Participar na prevencdo do
controle sistemdtico da infecgdo hospitalar; Cumprir protocolos conforme
determinado pelo SCIH (Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar) e
coordenagdo imediata; Supervisionar a troca dos artigos hospitalares
conforme protocolo  estabelecido pela SCIH; Supervisionar o
preenchimento da evolucdo do profissional de enfermagem, balanco
hidrico, dentre outros; Instalar dietas cumprindo o protocolo de residuo
géstrico; Cumprir e fazer cumprir todos os protocolos e rotinas
institucionais; Elaborar relatérios; Assegurar o cumprimento  das
prescricbes médicas e de enfermagem; Realizar avaliacio pré-operatéria
e pos-operatéria do cliente/paciente; Realizar supervisio de residentes;
Participar conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar
sistematizacdo de assisténcia de enfermagem; Ter habilidade tedrico-
pratico em Terapia Intensiva Adulto; Dentre outras atividades inerentes a
funcao.

FONOAUDIOLOGO

Efetuar triagem através de conversa com os pacientes e familiares,
realizando avaliagdo detalhada a fim de realizar encaminhamentos
necessarios e orientar os trabalhos terapéuticos; Aplicar os seguintes
testes: pesquisa do fendmeno de adaptagdo, impedanciometria, prova de
fungdo tubdria, pesquisa do declinio do reflexo estapediano, audiometria
fonal e vocal, imitanciometria e pesquisa dos reflexos estapediano,
emissBes otoacusticas transientes; Participar de grupos educativos e de
reunides com a equipe multidisciplinar, discutindo casos e dando
sugestGes; Preencher ficha referéncia e contra referéncia, interna e
externa, para encaminhamentos; Solicitar acompanhamentos de outros
profissionais; Dentre outras atividades inerentes a fungdo;

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Desempenhar atividades técnicas e tarefas de instrumentacdo cirdrgica
nas assisténcias em cirurgias cardiovasculares e outras areas,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgido; Verificar suficiéncia de equipamentos, material
cirlrgico e compressas; Verificar resultado e validade da esterilizacdo;
Encaminhar material para sala cirtrgica; Passar instrumentos a equipe
cirdrgica; Suprir demandas da equipe; Verificar a quantidade de
compressas cirdrgicas, material e instrumental pré e pds- cirdrgica; Repor
material na sala cirdrgica; Vedar sala cirtrgica; Trabalhar em
conformidade ds boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Verificar materiais instrumentais antes da anestesia,
manter sigilo profissional

OPERADOR TELEATENDIMENTO PCD

Realizar teleatendimento ativo e receptivo de pacientes para marcacio de
consultas, retornos e exames; Fornecer suporte aos setores da instituicdo;
Cumprir rigorosamente as rotinas descritas no manual do setor; Registrar
todos os atendimentos realizados; Dentre outras atividades inerentes a
funcdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

Cumprir normas e regulamentos da instituicdo e do setor; Participar de
reunides com seus lideres quando solicitado; Fazer parte de treinamentos
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e programas de desenvolvimento oferecidos; Colaborar com o enfermeiro
no treinamento de outros profissionais; Desenvolver procedimentos
técnicos conforme orientacdo do enfermeiro e treinamentos realizados;
Conservar o ambiente de trabalha limpo e em ordem; Manter boa relacdo
de trabalho com a equipe interdisciplinar; Zelar pelas condigGes
ambientais de seguranca do paciente e da equipe multiprofissional; Zelar
pelo correto manuseio, limpeza e armazenamento de equipamentos;
Atentar-se a escala de atividades diarias; Estar ciente das cirurgias
marcadas para serem realizadas na SO pela qual é responsavel; Dar
prioridade aos procedimentos de maior complexidade, conforme
orientacio do enfermeiro; Realizar limpeza preparatéria da SO no inicio
do dia; Prover as SO com materiais, equipamentos e instrumental cirdrgico
adeguados, de acordo com cada tipo de cirurgia e com as necessidades
individuais do paciente, descritas no planejamento da assisténcia
realizado pelo enfermeiro do CC; Remover sujidades dos equipamentos
expostos e das superficies, levando em consideragéo as orientacdes da
CCIH; Checar o funcionamento de gases medicinais e equipamentos;
Verificar o funcionamento da iluminacdo da SO; Dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM GENERALISTA

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagdo e orientacdo das
atividades de enfermagem de seu setor de trabalho;Auxiliar nas atividades
do setor de medicina diagnéstica e métodos graficos e quando necessario,
no posicionamento do paciente na sala de exames; Auxiliar o enfermeiro
e demais profissionais da equipe multiprofissional na realizagio de
procedimentos; Comunicar o enfermeiro diante de qualquer alteracdo do
quadro de satde dos pacientes assistidos; Conferir e zelar pelos materiais
e equipamentos disponiveis em seu setor, comunicando os responsaveis
quando de n3o conformidades ou avarias; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional quando necessario; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica
disponivel na instituicdo; Garantir a integridade fisica e moral dos
pacientes sob seu cuidado; Informar e orientar pacientes e familiares
sobre todas as rotinas assistenciais prestadas; Manter o setor de trabalho
organizado, zelando pela sua conservagdo e comunicando o enfermeiro
quando verificado alguma ndo conformidade; Participar dos treinamentos
institucionais visando aprimoramento de conhecimentos e praticas
assistenciais; Prestar assisténcia em situagdes de urgéncia e emergéncia;
Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes no pré e pds-operatorio;
Prestar cuidados diretos e integrais aos pacientes tanto de menor quanto
de maior complexidade sob supervisdo direta do enfermeiro; Priorizar a
qualidade e seguranca do paciente através do cumprimento dos
protocolos institucionais; Realizar assisténcia de enfermagem com foco na
prevencdo e no controle de infec¢do hospitalar; Realizar a passagem de
plantdo garantindo a continuidade e qualidade das informacdes; Realizar
coleta e preparo dos pacientes para exames, orientando-0s sobre as
condicBes de realizacdo dos mesmos; Realizar controles e registros dos
pacientes em prontudrio eletrdnico ou em papel, nos casos de
contingéncia, garantindo seguranga e veracidade nas informacdes
prestadas; Realizar encaminhamento dos pacientes aos setores de
medicina diagndstica ou centro cirlrgico; Realizar o transporte intra
hospitalar com seguranca; Realizar 0s procedimentos necessarios na
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admissdo, alta e obito com qualidade e seguranca; Registrar todas as
acBes realizadas bem como estado de saude dos pacientes assistidos e
ocorréncias durante o plantdo no prontuério do paciente; Trabalhar com
biosseguranga e seguranca ocupacional em conformidade as boas
praticas, normas, procedimentos institucionais e uso de EPIs: Trabalhar
com ética zelando pela privacidade do paciente.

TECNICO DE FARMACIA PCD

Separar os medicamentos prescritos; Efetuar a baixa no sistema, dos
medicamentos e materiais que serdo utilizados na manipulaco; Realizar
o controle, validade e organizacdo do estoque de medicamentos e
insumos da farmdcia clinica; Controlar a temperatura e umidade da sala
de manipulagdo, sala de estoque e sala de controle de recebimento de
materiais e medicamentos; Entregar dos medicamentos manipulados nos
setores de internacdo; Controlar a rastreabilidade dos medicamentos
dispensados pela central de manipulagio de injetaveis; Realizar
langamento de dados em planilhas referentes & manipulagdo; Dentre
outras atividades inerentes a funcéo.

TECNICO DE RADIOLOGIA PCD

Preparar diariamente o local e o equipamento para a realizacio de
exames, verificando a limpeza, ordem do ambiente e funcionamento
adequado do aparelho; Conferir o pedido do exame e a identificacio do
paciente; Recepcionar o paciente, orientando-o no uso da vestimenta
adequada e na postura adequada; Operar aparelhos médicos para
produzir imagens e graficos funcionais e auxiliar no diagndstico; Conferir
a qualidade da imagem e liberar o paciente ou refazer o exame na
eventualidade de observar falhas na operacdo ou imagem de baixa
qualidade; Encaminhar para a impressio definitiva e laudo médico;
Registrar os exames realizados no sistema detalhando a identificagdo do
paciente e do médico solicitante, data da realizacdo e previsio de
entrega, para controle da movimentacdo da area; Realizar as atividade
seguindo boas préticas, normas e procedimento de biosseguranca e
codigo de ética; Dentre outras atividades inerentes a fung3o.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliar, atender e realizar intervencdes em pacientes ambulatoriais ou
internados em UTI's ou unidades de internacdo; Realizar reabilitacio,
posicionamento, confeccdo de adaptacdes e drteses, focados nos
membros superiores; Avaliar pacientes com limitagdes funcionais,
sensoriais, cognitivas e neuropsicomotores; Facilitar comunicagio
alternativa; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
Participar de discussdes de casos. Rounds e visitas multiprofissionais;
Solicitar e responder a pedidos de interconsulta; Realizar preenchimento
e entregas de encaminhamentos e contra-referéncia para a rede;
Escrever evolugdes em prontudrio eletrdnico; Preencher planilhas de
produtividade; Realizar apresentacdes aos setores; Elaborar relatérios e
outros documentos pertinentes ao setor; Dentre outras atividades
inerentes a fungdo.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 009/2022
ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

CARGO

FORMA DE SELECAQ/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

ANALISTA GESTAO DE PESSOAS

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Qbjetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR SUPRIMENTOS PCD

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO GENERALISTA PCD

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO QUALIDADE

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO SCIH

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO UTI ADULTO

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

FONOAUDIOLOGO

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva
23 etapa (classificatdria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

OPERADOR DE TELEATENDIMENTO PCD

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

12 etapa (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM GENERALISTA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE FARMACIA PCD

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE RADIOLOGIA PCD

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TERAPEUTA OCUPACIONAL

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatoria): Entrevista por Competéncias
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ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

a) PARAMETROS
ITEM | PARAMETRO MINIMO DE ACERTOS TOTAL

Prova objetiva de multipla escolha com 16 questdes, 8 50%

todas com o mesmo valor, com quatro alternativas e

admitindo uma Unica opgdo correta, com valor | MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
A correspondente a 01 {um) ponto agregando 10 (dez)

pontos no resultado final.

O material de estudo que deverd ser utilizado sera | 16 100%

conforme a drea cientifica de cada cargo.

MINIMO DE ACERTOS TOTAL

Prova de conhecimentos de informatica basica, de .
B multipla escolha com 16 quest&es. O material de estudo 8 50%

que dE\:'.EFé ser utilizado se.ré conforme conhecimento MAXIMO DE ACERTOS TOTAL

em habilidade de pacote office.

16 100%

b) CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO
Edicdo de textos, planilhas e apresentacBes (ambiente
INFORMATICA BASICA Microsoft Office, BrOffice e LibreOffice), Nogdes de Sistema
Operacional (ambiente Windows, versdes XP, 7, 8 e 10).

PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA GESTAO DE PESSOAS

Processos de recrutamento e selegdo de pessoal; Legislacdo
Trabalhista; Jornada de Trabalho; Beneficios e remuneracio;
Treinamento e Desenvolvimento; Avaliagdo de Desempenho;
Administra¢do de recursos humanos; Rotinas Administrativas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD

Atendimento ao publico; Rotinas administrativas; Conhecimentos
gerais; Problemas de raciocinio légico; Porcentagem; Divisdo;
Multiplicagdo; Subtrag¢do; Soma; gramitica; interpretacio de
textos; acentuacdo; conjugagdo e concordancia verbal/nominal
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AUXILIAR DE SUPRIMENTOS

Armazenamento e de materiais e medicamentos; onhecimentos
gerais; Problemas de raciocinio l6gico; Porcentagem; Divisdo;
Multiplicagdo; Subtrag¢do; Soma.

ENFERMEIRO GENERALISTA PCD

Bioseguranca; Processo de limpeza, desinfeccdo esterilizagdo e
assepsia; Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem; Processo
saude doenca; Codigo de ética de enfermagem; Processo
medicamentoso; Enfermagem em centro cirdrgico: Urgéncia e
emergéncia; Seguranga do paciente.

ENFERMEIRO QUALIDADE

Gestdo de Processos; Processos primarios, gerenciais e de apoio;
Identificacdo de Macro Processo; Mapeamento; Indicadores de
processo em salide; Analise Critica de Indicadores; Ferramentas
Gerenciais; Metas internacionais de seguranca do paciente;
Certificagdes.

ENFERMEIRO SCIH

Medidas de prevenc¢do de infecgdo relacionada a assisténcia a
satde; Critérios diagndsticos de infecgdo relacionada a assisténcia
3 saude; Higienizacdo das mdos; Biosseguranca e Precaugdes;
Indicadores epidemiolégicos de Infeccdo relacionada a assisténcia
a saude; Programa de controle de infeccdo relacionada a
assisténcia a salde; Vigilancia Epidemioldgica de IRAS; Portaria
2616/1998.

ENFERMEIRO UTI ADULTO

Fundamentos do Exercicio de Enfermagem; Administracdo dos
Servicos de Enfermagem; Normas, Rotinas e Manuais —
elaboracdo e utilizagdo na enfermagem; Concepgdes tedrico-
praticas da Assisténcia de Enfermagem; Politica Nacional de
Atengdo s Urgéncias; Funcionamento dos sistemas: locomotor,
pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso,
sensorial, enddcrino, urindrio, gastrointestinal e drgdos genitais;
Agentes infecciosos e ectoparasitos {virus, bactérias, fungos,
protozodrios e artrépodes); Doengas transmissiveis pelos agentes
infecciosos e ectoparasitos; Conceito e tipo de imunidade;
Administragdo de farmacos: principio ativo, calculo, dilui¢des,
efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem; Transtornos:
agudos, crénicos, degenerativos, mentais, infecciosos e
contagiosos; Assisténcia de enfermagem no pré e pés-operatdrio;
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia;
Conhecimento especifico do funcionamento, organizacdo e
estrutura fisica de uma Unidade de Terapia Intensiva;
Conhecimento especifico de materiais e equipamentos utilizados
numa Unidade de Terapia Intensiva; Conhecimento 'sobre
cuidados e procedimentos de enfermagem especificos aos
pacientes neuroldgicos, politraumatizados, cardiacos;
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem em UTI; Bases

AN
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Farmacoldgicas para a Enfermagem em UTI; Bases Fisiolégicas e
Fisiopatologicas dos Grandes Sistemas.

FONOAUDIOLOGO

Realizagdo de triagem, avaliagdo e reabilitacdo da degluticdo e
disfagia orofaringea, motricidade orofacial e comunicacdo, no
ambito hospitalar e ambulatorial; Elaboracio de plano
assistencial de acompanhamento fonoaudiclégico e continuidade
do cuidado; Prescricdo quanto a seguran¢a da degluticio e a
consisténcia de dieta por via oral; Prescricdo de espessante para
adequagdo das consisténcias dos liquidos; Participagdo de visitas
multidisciplinares e rounds; Elaboracdo de programas e acdes
institucionais de educagdo continuada sobre Risco de
Broncoaspiragdo; Evolugdo em prontuario eletrbnico e
determinar critérios para a alta fonoaudiolégica; Codigo de ética
profissional e responsabilidade técnica.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Revisdo de anatomia; Conhecimento de técnicas assépticas,
limpeza e acondicionamento dos materiais cirdrgicos; Preparacdo
da sala cirtrgica, classificagdo das cirurgias e tempos cirlrgicos;
Principais materiais de instrumentacdo cirtirgica; Posicionamento
adequado do paciente; Processos de esterilizagdo; Fios de
suturas; Classificagdo cirurgias cardiacas.

OPERADOR TELEATENDIMENTO PCD

Conceitos basicos gramaticais; Conceitos basicos de matematica;
Raciocinio légico; Rotinas e procedimentos da fungdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRUGICO

Metas internacionais de seguranga pacientes; Assisténcia de
enfermagem em sala operatdria; Protocolo de Cirurgia Segura;
Terminologia cirlrgica; Paramentacdo cirlirgica; Preparo pré-
operatorio; Prevencdo de infeccdo de sitio cirdrgico;
Posicionamento cirdrgico (prevencdo de lesdes devido
posicionamento); Atribuigdes técnico de enfermagem em sala
operatoria; Assisténcia de enfermagem em recuperacio

TECNICO DE ENFERMAGEM GENERALISTA

Sistema Unico de Satide — SUS; Metas de seguranga do paciente;
Calculo e Administragdo de medicacdo; Infeccdo de corrente
sanguinea; Cuidados transfusionais; Parada Cardiorrespiratdria;
Balango hidrico;  Precaugdes/Isolamentos; Cuidados ao
politraumatizado; Emergéncias Clinicas; Cuidados no Acidente
Vascular Cerebral; Cédigo de ética profissional; Seguranca no
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transporte intrahospitalar; Cuidados com drenos e sondas;
Distuirbios respiratdrios.

TECNICO DE FARMACIA PCD

Legislacdo; Armazenamento de materiais e medicamentos;
Farmacologia.

TECNICO DE RADIOLOGIA PCD

Fisica em tomografia computadorizada; Anatomia Seccional e por
imagem; Protocolos e posicionamentos; Sistema esquelético;
Membro Superior — MMSS; Membro inferior — MMII; Térax e
Coluna Vertebral; Cabega-Cranio e Face; Planta basica de um
sistema de RM; Principios fisicos da ressondncia magnética;
Sequencias de pulsos em RM; Formagdo da imagem; Qualidade da
imagem em RM; Processo de formagdo da imagem radiografica;
Normas de radioprotegdo; Incidéncias radioldgicas 'gerais e
especiais; Operacdo de equipamentos de Raio X; Normas e
atribuicdes do técnico e tecnélogo em radiologia na especialidade
de radiodiagnostico, nos setores de diagnéstico por imagem

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Nog¢des de contelidos da terapia ocupacional; Prética da terapia
ocupacional; Atividades e recursos terapéuticos, atividade ludica;
Recursos Tecnoldgicos, proteses e drteses; Tecnologia Assitiva;
Terapia Ocupacional no contexto hospitalar e cuidados paliativos;
Terapia Ocupacional na reabilitacdo fisica, abordagens
neuromotoras, adulto e infantil; Terapia Ocupacional no campo
social e mental; Desenvolvimento neuropsicomotor; Reabilitagdo
de membro superior; Processos de avaliagdo em Terapia
Ocupacional; CIF; Legislagdo e Resolugdes da Terapia Ocupacional
(COFFITO).

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 009/2022
ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

CRITERIOS VALOR MAXIMO
DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA 10
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAQ 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10
OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO 05
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUAGCAO 10
OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAQ 05
PONTUACAO MAXIMA 50

W




GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

CONCEITOS:

FRACO (1-2) Demonstrou dificuldade na resposta

REGULAR  (3-4) Foi superficial na resposta

BOM (5-7) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE (8-10) Demonstrou clareza e precisdo na resposta

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 009/2022
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA DISCRIMINAGAO

26/09/2022 PUBLICAGAO DO EDITAL;

03/10/2022 3 06/10/2022 INSCRIGOES;

APARTIR DE 13/10/2022 EXECUGAO DA PRIMEIRA FASE DA SELEGAO: PROVA OBIETIVA;

A PARTIR DE 18/10/2022 EXECUCAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAQ: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA;

ATE 28/10/2022 PUBLICAGCAQ DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA.
0BS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO EXCLUSIVO DO ISG.
2. A CONVOCACAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAQ, TANTO PARA AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAO,
QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA

ADMINISTRATIVA DO I1SG, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICACAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS
EXPECTATIVA DE DIREITO.




