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Inscricoes no Hospital Regional de Sao José dos Campos (R. Icatu, n.2
100, Parque Industrial - S3o José dos Campos - Sao Paulo), das 9h as
15h. Contratacao e cadastro reserva para os seguintes cargos:

* Analista de Departamento » Farmacéutico Clinico PCD e Técnico de Aparelho Gessado
Pessoal PCD » Faturista Hospitalar PCD PCD

* Analista de T.| PCD « Fonoaudidlogo PCD * Técnico de Enfermagem

* Auxiliar Administrativo PCD * Instrumentador Cirurgico PCD A

Técnico de Enfermagem
Generalista PCD

e Técnico de Farmacia PCD

* Auxiliar de Suprimentos PCD « Maqueiro PCD
» Enfermeiro Centro Cirurgico PCD « Médico do Trabalho PCD

» Enfermeiro do Trabalho PCD o Nutricionista Clinico PCD « Técnico de Radiologia PCD

» Enfermeiro Generalista PCD » Odontélogo PCD « Técnico de Satide Bucal PCD
* Enfermeiro SCIH PCD » Operador de Teleatendimento . Técnico de Seguranca do

» Enfermeiro UTI Pediatrica PCD PCD Trabalho PCD

* Engenheiro de Seguranga do  Psicélogo Clinico PCD « Terapeuta Ocupacional PCD

Trabalho PCD

INSCRICOES PRESENCIAIS NOS DIAS 15, 16 E 17/01/24.
ATENGCAO! ANTES DE SE CANDIDATAR, LEIA TODO O EDITAL.
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12 passo

Antes de se apresentar para participar do
processo, verifique se esta com todos os

documentos necessarios (originais e copias), de
acordo com este edital e o cargo pretendido.

Nosdias 15, 16 ou 17/01, dirija-se ao Hospital
Regional de S3o José dos Campos para
entrega dafichadeinscricao preenchida e
dos documentos.

3°passo 4° passo

Confira nosite a publica¢do dos resultados
finais e da listagem de cadastro reserva até
0dia05/02/2024.

Execucdo dafase da selecdo: entrevista por
competéncia, por vaga, a partir do dia

24/01/2024.
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DOCUMENTAGCAO E PRE-REQUISITOS PORCARGO

Analista de Departamento
Pessoal PCD

Carga Horaria: 44
Salario Base: RS 3.827,89

Analista de T.I PCD

Carga Horaria: 44
Salario Base: RS 3.827,89

Auxiliar
Administrativo PCD

Carga Horaria: 44
Salario Base: RS 1.713,00

- T oiget dipl

& isitos: Ensi dipl

“ o

histérico escolar) em Admm\s(rag:ao ou Gestéo de RH +

hls(énco escolar) em Tecno\ogla da \nlormacao + Curriculo

Curriculo Atualizado; Laudo médico atualizado;

Laudo meédico Experiéncia

comprovada no cargo de no minimo 06 meses; Curso de
extensdo na area de atuag&o (minimo 20h - desejavel); Pos-
graduagdo na area de atuagao (desejavel); Habilidade em
sistema informatizado. Documentos originais e copia ou

copia autenticada.

comprovada no cargo de no minimo 06 meses; Curso de
extensdo na area de atuag&o (minimo 20h - desejavel); Pos-
graduagao na area de atuagao (desejavel); Habilidade em
sistema informatizado. Documentos originais e copia ou

copia autenticada.

Ensino Médio Completo (diploma efou
histérico escolar) + Curriculo atualizado; Laudo médico
atualizado;Experiéncia em atividades administrativas de no
minimo 06 meses; Habilidade em sistema informatizado.

J

Auxiliar de
Suprimentos PCD

Carga Horaria: 44
Salario Base: RS 1.713,00

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo (diploma efou
histérico escolar) + Curriculo atualizado: Laudo médico
atualizado; Experiéncia no cargo de no minimo 06 meses
(obrigatério); Habilidade em sistema informatizado.

Enfermeiro
Centro Cirtrgico PCD

Carga Horaria: 40
Salario Base: RS 4.343,86

s PP 9 -

p pl p
histérico escolar) + Conselho de classe ativo + Certidao
Negativa ou Certidao Positiva com efeito negativa + Curriculo
Atualizado; Laudo médico atualizado; Experiéncia

J

pi no cargo, em CENTRO CIRURGICO de no
s brio), G )

30 (minimo 20h - desejavel); d

a0 na area de
atuag:ao (desejavelj, Hab\lldade em slslema informatizado.

Enfermeiro do
Trabalho PCD

Carga Horaria: 40
Salério Base: R$ 4.343,86

Enfermeiro

Generalista PCD

Carga Horaria: 40
Salério Base: RS 4.343,86

Pré Ensi

Enfermeiro SCIH PCD

Carga Horaria: 40
Salério Base: R$ 5.167,31

Pré-requisitos: Ensino
historico escolar) + Conselho de c\asse ativo + Certidao
Negalwa ou Certidao Positiva com e!ello negativa + Curriculo
Laudo médico Experiéncia
comprovada em AREA HOSPITALAR de no minimo 06
meses; Curso de extensao na area de atuagao (minimo 20h -
desejavel); Pés-graduagdo na area de atuagao (obri i

p pl
histérico escolar) + Conselho de classe ativo + Certidao
Negalwa ou Certidao Positiva com efello negativa + Curriculo
; Laudo médico Expenencla
oomprcvada no cargo, em AREAHOSPITALAR d

Pré Ensino Superior Completo (diploma
elou historico escolar) (obrigatério) + Conselho de classe
ativo + Certiddo Negativa ou Certido Positiva com efeito
neganva + Curriculo Atualizado; Laudo médico atualizado;

06 meses (obngatono) Curso de extensdo na area de

Habilidade em sistema informatizado. Documentos originais

e copia ou copia autenticada.

h - desejavel); Pos-graduagéo na area de
atuagdo (desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

no carga EM EM SCIH de no

20h -dese|ével), Pos-grad

40 na érea de
atuagao(Obrigatoria); Habilidade em sistema i

Enfermeiro UTI
Pediatrica PCD

Carga Horaria: 40

Salario Base: RS 4.343,86

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (diploma
efou histérico escolar) (obrigatério) + Conselho de classe
ativo + Certidao Negativa ou Certidao Positiva com efeito
negativa + Curriculo Atualizado; Laudo médico
atualizado;Experiéncia comprovada no cargo, em UTI
PEDIATRICA de no minimo 06 meses (obrigatério); Curso de
extensdo na area de atuagao (minimo 20h - desejavel); Pos-
graduagdo na érea de atuagdo (desejavel); Habilidade em

J

sistema i OlIgIHH\S e copla ou
cbpiaautenticada. )

Engenheiro de Seguran¢a
do Trabalho PCD

Carga Horaria: 15
Salério Base: RS 6.835,52

Pré E - diol

histérico escolar) + Conselho de classe ativo + Certidao
Negativa ou Certidao Positiva com efeito negativa + Curriculo
Atualizado; Laudo médico atualizado; Experiéncia
comprovada no cargo, em AREAHOSPITALAR de no minimo
06 meses (obrigatorio); Curso de extensdo na area de
atuagao (minimo 20h - desejavel); Pos-graduagéo na area de
atuagao(Obrigatoria); Habilidade em sistema informatizado.

Farmacéutico
Clinico PCD

Carga Horaria: 40
Salario Base: R$ 3.652,81

—n e

Faturista

Hospitalar PCD

Carga Horaria: 44
Saldario Base: R$ 3.417,75

Fonoaudidélogo PCD

Carga Horaria: 30
Saldario Base: R$ 5.071,06

Instrumentador
Cirargico PCD

Carga Horaria: 44
Salario Base: RS 4.511,46

Maqueiro PCD

Carga Horaria: 44
Saldario Base: RS 1.708,89

Pré isitos: E

Pré isitos: E

~ e

~ P

p pl
histerico escolar) + Conselho de classe ativo + Certidao
Negativa ou Certidao Positiva com efeito negativa + Curriculo
Atualizado; Laudo médico atualizado; Experiéncia
comprovada no cargo, em AREAHOSPITALAR de no minimo
06 meses (obrigatorio); Curso de extensdo na area de

&0 (minimo 20h - deseja duagéo na area de

pl
historico escolar) + Curricu\o atualizado; Laudo médico

i Experiéncia pi na area de
FATURAMENTO HOSPITALAR de no minimo 06 meses;
Curso de extensdo na area de atuagdo (minimo 20h -
desejavel); Pos-graduagdo na area de atuaco (desejavel);
Habilidade em sistema informatizado. Documentos originais

L g
aluagéo (desejavel) Hablhdade em s\slema

J

p pl

histerico escolar) + Conselho de classe ativo + Certidao

Neganva ou Certiddo Positiva com efeito negatwa +Curriculo

Laudo médico ; Experiéncia

ISFAGIA ; Curso de

extensdo na area de atuagao (minimo 20h - desejavel); Pos-

graduagdo na area de atuagao (desejavel); Habilidade em

sistema informatizado. Documentos originais e copia ou
copia autenticada.

Ensino Técnico Complet
histérico escolar) + Conselho de classe ativo + Certidao
Negativa ou Certidao Positiva com efeito negatwa + Curncula

Ensino Médio Completo (diploma efou
histérico escolar) + Curriculo atualizado; Laudo médico
atualizado;Experiéncia em éarea hosplta\ar (qualquer

;Laudo meédico

de no minimo 0f rio); Habilidade

em
INSTRUMENTACAO DE CIRURGIAS CARDIACAS, de no
minimo 06 meses; Curso de extensdo na &rea de atuagao
(minimo 20h - desejavel); Habilidade em sistema
informatizado. Documentos originais e copia ou copia
autenticada.

em sistema informatizado. Documentos originais e copia ou
copia autenticada.

J

Médico do
Trabalho PCD

Carga Horaria: 15

Saldario Base: RS 8.937,29

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (diploma
elou historico escolar) (obrigatério) + Conselho de classe
ativo + Certidao Negativa ou Certidao Positiva com efeito
negativa + Curriculo Atualizado; Laudo médico atualizado;
Experiéncia comprovada no cargo, em AREA HOSPITALAR
de no minimo 06 meses (obngamno) Curso de ex(ensao na
Sread 20 - desejével); Pos-grad

area de atuagao(Obrigatoria) ; Habilidade em sistema
informatizado. Documentos originais e copia ou copia
autenticada. )

Nutricionista

Clinico PCD

Carga Horaria: 30
Saldario Base: R$ 3.729,54

Odontélogo PCD

Carga Horaria: 20
Salario Base: R$ 5.878,53

Pré E diol

Tt 5 o

histérico escolar) + Conselho de c\asse ativo + Certiddo
Negativa ou Certidao Positiva com efeito negativa + Curriculo

i ; Laudo médico i Experiéncia
comprovada no cargo de NUTRICIONISTA CLINICO de no
minimo 06 meses; Curso de extensdo na area de atuagéo
(minimo 20h - desejavel); Pés-graduagao na area de atuagao
(desejavel); Habilidade em sistema informatizado.
s PR .

p p p
histérico escolar) + Conselho de classe ativo + Certidao
Negativa ou Certidao Positiva com efeito negativa + Curriculo
Atualizado; Laudo médico atualizado; Experiéncia
comprovada no cargo, em AREAHOSPITALAR de no minimo
06 meses (obngamno) Curso de extensdo na area de

i javel); Pos-gradi naéreade
atuagao (desejavel) Hab\lldade em slstema informatizado.
&

Operador de
Teleatendimento PCD

Carga Horaria: 30
Saldario Base: RS 1.640,55

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo (diploma efou
histérico esoolar) i Cumculo aluallzado‘ Laudo médico

Psicélogo
Clinico PCD

Carga Horaria: 30
Salério Base: RS 3.640,99

Pré E dip

histérico escolar) + Conselho de classe ativo ¥ Certiddo
Negativa ou Certidao Positiva com efeito negativa + Curriculo

atualizado; i em de
telemarketing de no minimo 06 meses (obrigatdrio);
Habilidade em sistema informatizado. Documentos originais
e copia ou copia autenticada.

Laudo médico atualizado; Experiéncia
comprovada no cargo, em AREAHOSPITALAR de no minimo
06 meses (obrigatorio); Curso de extensdo na area de
atuagao (minimo 20h - desejavel); Pés-graduagao na area de
atuagao (desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

Técnico de Aparelho
Gessado PCD

Carga Horaria: 40
Salario Base: R$ 2.460,78

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo (diploma e/ou
historico escolar) (obrigatorio) + Conselho de classe ativo +
Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com efeito negativa +
Curriculo Atualizado; Laudo médico atualizado; Experiéncia
no cargo de no minimo 06 meses (obrigatdrio); Curso de
extensdo na area de atuagdo (minimo 20h - desejavel).

J

Técnico de Enfermagem

Centro Cirtrgico PCD

Carga Horaria: 44
Salario Base: R$ 2.460,78
Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo (dipl

Técnico de Enfermagem
Generalista PCD

Carga Hordria: 44
Salario Base: RS 2.460,78

histérico escolar) (obrigatorio) + Conselho de classe ativo +
Certiddo Negativa ou Certidao Positiva com efeito negativa +
Curriculo Atualizado; Laudo médico atualizado;Experiéncia
comprcvada no cargo, em CENTRO CIRURGICO de no
i drea d
atuagao (minimo 20h - desejavel), Habilidade em sistema
informatizado. Documentos originais e copia ou copia

autenticada. J

Ensino Técnico Completo (diploma e/ou
histérico escolar) (obrigatério) + Conselho de classe ativo +
Certiddo Negativa ou Certidao Positiva com efeito negativa +
Curriculo Atualizado; Laudo médico atualizado; Experiéncia
comprovada no cargo, em AREAHOSPITALAR de no minimo
06 meses (obrigatorio); Curso de extensdo na area de
atuagao (minimo 20h - desejavel); Habilidade em sistema
informatizado. Documentos originais e copia ou copia
autenticada.

Técnico de
Farmécia PCD

Carga Horaria: 44
Salério Base: RS 2.050,68

& isi dipl

Ensino Técnico Complefs

Técnico de
Radiologia PCD

Carga Horaria: 24
Salario Base: R$ 2.410,88

Pré-requlsltos. Ensino Tecmoo Completo (diploma

histérico escolar) (obrigatorio) + Cumcu\o Amahzado, Laudo
meédico atualizado; Experiéncia no cargo de no minimo 06
meses; Curso de extensao na drea de atuagao (minimo 20h -

Conselho de cl ativo

+Ce N P i

+ Curnculo Atualizado; Laudo meédico atualizado;
em ancia magneética e

desejavel); Habilidade em sistema infor

tomografia computadorizada de no minimo 06 meses
srio): Curso S MO

J

20h - desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

Técnico de Salide
Bucal PCD

Carga Horaria: 44
Salério Base: R$ 2.460,78

Pré leto (dipl

Ensino Técnico Ct
histérico escolar) (obrigatorio) + Conselho de classe ativo +
Certiddo Negativa ou Certidao Positiva com efeito negativa +
Curriculo Atualizado; Laudo médico atualizado; Experiéncia
no cargo de no minimo 06 meses (obrigatério); Curso de
extensdo na érea de atuagdo (minimo 20h - desejavel);
o PR .

J

Técnico de Seguranca

do Trabalho PCD

Carga Hordria: 44
Salario Base: R$ 3.973,15

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo (diploma e/ou
histerico escolar) (obrigatdrio) + comprovante de inscrigao
Ministério do Trabalho + Curriculo Atualizado; Laudo médico
atualizado; Experiéncia comprovada no cargo, em AREA
HOSPITALAR de no minimo 06 meses (obrigatdrio); Curso de
extensdo na area de atuagdo (minimo 20h - desejével);

J

Terapeuta
Ocupacional PCD

Carga Horéria: 30
Salario Base: RS 3.792,54

Pré 5 dipl

p p p
histérico escolar) + Conselho de classe ativo + Certidao
Negativa ou Certidao Positiva com efeito negativa + Curriculo
Atualizado; Laudo médico atualizado; Experiéncia
comprovada no cargo de TERAPEUTAOCUPACIONAL de no
minimo 06 meses; Curso de extens&o na érea de atuagéo
(minimo 20h - desejavel); Pds-graduagéo na area de atuagéo

(desejavel); Habilidade em sistema informatizado.
iy S . . .
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GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2024

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG (0 “ISG”), no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que estabelece
o Contrato de Gest3o n2 001.0500.000038/2017, firmado com o Governo do Estado de S3o Paulo, através da
Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO visando a formacg3o de
cadastro reserva para o0 HOSPITAL REGIONAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS DR. RUBENS SAVASTANO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido pelas disposi¢des contidas no Contrato de Gestdo, pelos termos do
Regulamento de Sele¢do e Contratacdo de Pessoal do ISG e pelas regras do presente Edital.

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O Processo Seletivo sera executado pelo ISG, na cidade de Sdo José dos Campos, Estado de Sdo Paulo.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuic¢des, a forma de selecdo,
a remuneracdo, a jornada de trabalho e todas as demais informacBes sobre o perfil exigido para o
preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS |, Il, Hll, IV, V e VI deste Edital.

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes exclusivamente os candidatos que se declararem pessoa com
deficiéncia, na forma da Lei n2 7.583, de 24/10/19889, publicada no Didrio Oficial de 25/10/1989, Lei n2 13.146,
publicada no Diario Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n2 3.298, de 20/12/1999, publicado no Didrio Oficial de
21/12/1999.

2.2 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicitd-lo no ato da inscricdo, anexando a ficha de
inscricdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico atualizado que o
justifique.

2.2.1 A solicitagdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que
compativeis com as atribuicGes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos Arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/99.

2.5 No ato da inscrigdo, juntamente com a ficha de inscrigdo ja devidamente preenchida, o candidato com
necessidade especial devera:

a) anexar Laudo Médico atualizado, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizacdo das etapas do processo.

2.5.1. A ndo observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretard a perda do direito 3
participa¢do no processo seletivo do candidato em tais condicGes.
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2.6 Apos a avaliacdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando convocado
para contratacdo devera, no prazo que the serd informado, se submeter a exame médico, a ser realizado por
Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa em relacio a condicdo do candidato, de
portador de necessidade especial, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo pleiteado.

2.7 O candidato com necessidade especial deverd fazer sua opgdio, com o correto preenchimento do campo
proprio da ficha de inscrigdo, realizando sua inscrigdio, sendo vedada qualquer alteragio posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigBes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Uteis, no periodo de
15/01/2024 a 17/01/2024 no HRSIC — Rua Icatu 2 100 — Parque Industrial — SiCampos/SP (entrada pelo Centro
de Estudos), no horario das 09h as 15 horas.

3.2 Para realizar a inscri¢do o candidato deverd comparecer com o formulédrio de inscricio devidamente
preenchido e com laudo médico atualizado a que se refere a alinea “a” do item 2.5 deste Edital, no local e prazo
indicados no item 3.1 acima, e entregar os seguintes documentos complementares:

a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional, podendo ser RG, CNH, CTPS,
Passaporte ou Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo);

b) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO 11), incluindo, mas n3o se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade: Ensino superior refere-se a apresentacdo do diploma e/ou certificado de
conclusdo de curso. Ensino Técnico refere-se & apresentacdo do diploma de técnico. Ensino Médio refere-se a
apresentacdo do histdrico e/ou certificado de conclus3o do curso.

- Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo no Estado de Sdo Paulo)

- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe

- Curriculo atualizado

¢) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim (computando o periodo minimo
exigido em cada cargo, sendo esse periodo continuo e em um mesmo vinculo), cargo e/ou func3o, através da
apresentag¢do da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes (que comprovem o cargo, setor e
periodo de trabalho) firmadas pelo responsavel da instituicdo, em papel timbrado onde conste nimero do
CNPJ, carimbo, endereco e telefone de contato.

3.2.2 Ressalta-se que, para comprovagdo de experiéncia profissional, ndo s3o aceitas atividades exercidas em
cardter de estagio, aprendizagem, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento.

3.3 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como autdnomo, deverd ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declaragdo em papel timbrado da empresa receptora do servigo prestado,
contendo o cargo, a data de inicio e final da prestacdo de servico.

3.4 A comprovacdo de experiéncia para quem atua como empresario, deverd ser realizada com a apresentacao
da ultima alteracdo contratual da pessoa juridica e uma declaracdo registrada pelo contador, constando o inicio
da entrada e saida (caso jé tenha se desligado da pessoa juridica), cargo executado e ramo de atuac3o.
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3.5 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverdo estar grifadas as seguintes
informacdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.

3.6 Todos os documentos exigidos para inscricdo do candidato no processo seletivo devem ser apresentados
em fotocdpias acompanhadas do original para a devida conferéncia ou todos os documentos devidamente
autenticados. As declaragbes poderdo também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos
entregues no ato da solicitagao de inscricdo ndo serdo devolvidos posteriormente, exceto os originais para
conferéncia de fotocdpias, que serdo devolvidos de imediato.

3.7 No momento da inscri¢do o candidato devera optar por apenas uma fungdo e, na hipétese de duplicidade
de inscri¢Bes serd considerada aquela que tiver sido realizada primeiro.

3.8 £ vedada a inscri¢do condicional ou extemporéanea ou a inscricio por procuracdo.

3.9 N3do serdo aceitas inscri¢des de candidatos que tenham sido nos Ultimos 06 meses, a contar da publicacio
deste Edital, empregados do ISG, independente da unidade de lotacdo, além disso, ndo poderdo acumular
qualquer tipo de vinculo com o HRSIC.

3.9.1 Desde que cumpram todos os requisitos exigidos, poderdo se inscrever para participar do Processo
Seletivo candidatos que possuam vinculo CLT com empresas terceiras que prestam servicos ao ISG na unidade
HRSJC. No entanto, caso esses candidatos sejam aprovados no Processo Seletivo, ndo poderdo acumular
vinculos distintos dentro do HRSJC.

3.9.2 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.10 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a inscricdo, selecdo
e contratacdo e/ou permanéncia de empregado que possua, no ato da contratacdo e/ou na constancia do
contrato de trabalho, vinculo estatutdrio com o Estado de S3o Paulo e/ou esteja lotado no HRSJC e/ou que
possua carga hordria como servidor publico incompativel com a carga hordéria da vaga pretendida no HRSJC.
3.11 Antes de realizar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a participacdo no Processo Seletivo.

3.11.1 A aceitag¢do da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade da documentacio apresentada ou da qualificacdio do candidato
inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.12 As informagGes prestadas no formuldrio de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
conservando o ISG do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o formulério de forma
completa, correta e legivel.

3.13 N3o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que n3o atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital N2 001/2024.

3.14 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e/ou n3o atenderem os requisitos
constantes neste Edital e seus anexos ndo terdo classificagdo para as préximas etapas, e, automaticamente
estardo desclassificados do Processo Seletivo, ndo tendo direito a recurso e/ou justificativa.

3.15 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo de cada etapa desse Processo Seletivo.
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4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRICAO:

a) N&o ha limite de nimero de candidatos para participagdo no Processo Seletivo. Todos os que se inscreverem
e preencherem devidamente com os pré-requisitos obrigatérios estabelecidos para este processo, serdo
convocados para a realizagdo da ENTREVISTA POR COMPETENCIA;

b) Os pré-requisitos obrigatérios encontram-se na tabela de ANEXO .

4.1.2 AENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatéria e classificatdria, sera realizada com base no
barema constante do ANEXO V deste Edital, e ainda observard as seguintes regras adicionais:

a) Serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) Os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horério indicados em
cada convocacgio.

4.1.2.1 Os candidatos que ndo comparecerem a Ultima etapa da presente sele¢do serdo automaticamente
desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

4.1.2.2 O resultado final da selegdo serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no
cronograma apresentado no ANEXO VI deste Edital

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO:
5.1 A classificagdo dos candidatos far-se-a4 em ordem decrescente {maior para o menor) resultante da soma dos
pontos obtidos, conforme pontuagdo recebida durante as etapas do Processo Seletivo.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de nascimento.

7. DA CONTRATAGAO

7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do ISG, os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo
convocados, na ordem classificatéria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagio deste
Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados, sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.3 S3o requisitos bdsicos exigidos para a contratac3o:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdio, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino;

¢) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos estabelecidos
neste Edital;

d) ter cumprido integralmente todas as determinagdes deste Edital;

e) ter registro no érgdo de fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel;

f) estar em dia com as obriga¢des eleitorais.
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7.4 Caso se identifique, no ato da contratagdo, que o candidato agiu de modo a burlar regras contidas neste
Edital, ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou, caso ja esteja incorporado como
empregado ao quadro de colaboradores do ISG, demitido em raz8o do cometimento de falta grave.

7.5 Antes da contratagdo, o candidato classificado serd encaminhado para a realizagdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO.

7.5.1 0 médico que realiza os exames fara a andlise e emitird o parecer final quanto as condi¢des favoraveis ou
ndo de salde para a contratagdo. Nenhum colaborador poderd comecar a exercer suas atividades profissionais
antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insandvel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como qualquer condigdo que, por forca

de lei ou norma coletiva, impega a realizagdo da atividade profissional, de forma temporaria ou
permanente, este ndo poderd ser contratado.

7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Gente da unidade no prazo informado, apds a
realizagdo do exame admissional, estard automaticamente desclassificado do Processo Seletivo, sem direito a
justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador deverd ocorrer em dias Gteis em sistema didrio (SD).

8. DOS RECURSOS
8.1. Ndo serdo admitidos recursos.

9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

9.1 Para a inscricdo e participagdo no processo seletivo, haverd a coleta e o tratamento de dados pessoais

dos(as) interessados(as), de acordo com a Lei Federal n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados.

9.2 As informacBes serdo coletadas com base no consentimento da (o) interessada (o). Ao se inscrever no

processo seletivo, o (a) interessado (a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua concordancia com o

tratamento de seus dados pessoais pelo ISG, nos termos dispostos deste Edital.

9.3 No momento de inscricdo no processo de sele¢do, sero coletados e tratados os seguintes dados e

informag&es: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular; endereco completo;

nivel de escolaridade; informagdes de natureza médica relacionadas ao tipo de deficiéncia caracterizadora de

necessidade especial; informag8es sobre graus de parentesco; informacdes curriculares, incluindo sobre

escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores.

9.3.1 Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizagdo do objeto deste Edital, com as seguintes

finalidades:

(i) ldentificacdo das(os) interessadas(os) em realizar a selegdo, conforme requisitos deste Edital;

(i) Possibilitar que o ISG entre em contato com o Titular por meio do enderego de e-mail ou telefone
informado no formulario de inscricdo para comunicaggo sobre a aprovagdo no processo de seleg3o,
bem como para demais comunicagBes pertinentes ao regular andamento da selegdo €;
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(iii) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocacdes.

9.4 As informagBes coletadas no momento da inscrigio ndo serdo compartilhadas com terceiros e/ou para
outros fins estranhos. O acesso a essas informacdes ficard restrito ao setor de Gestdo de Gente do ISG.

9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o cumprimento das
finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de associacdo ao individuo, -
poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus dados pessoais
ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminagdo, é possivel que se torne invidvel ao ISG a
continuidade do processo seletivo em rela¢do a esse titular em especifico. Ademais, o titular também poderd
revogar esse consentimento a qualquer momento, ou solicitar o exercicio dos seus direitos de titular, nos
termos da LGPD, mediante solicitacdo ao e-mail: consentimento@isgsaude.org

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

10.2 As escalas e horarios serdo determinados pelo ISG em fungdo da necessidade do servico.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.4 A aprovagdo no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de contratacdo. O
ISG reserva-se o direito de proceder as contratagdes conforme a necessidade de preenchimento do cargo.
10.5 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicacdo da
homologacdo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez, por igual,
a critério do 1SG.

10.6 A convocagdo dos candidatos para contratacdo serd realizada de acordo com a necessidade do servico,
observando-se a ordem de classificac3o.

10.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo serd, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443, §2¢,
alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos n3o excedendo prazo méximo de 90 (noventa) dias. Findo o
contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fungdo para a qual foi contratado, terd
formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

10.8 O ISG poder3, a seu critério e em qualquer etapa, suspender, revogar ou invalidar o presente Processo
Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagdo de qualguer natureza.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela drea de Gestdo de Gente com as geréncias
envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos aprovados por cargo,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificago.

10.10 Apds a publicagdo do resultado do Processo Seletivo, obriga-se o candidato a comunicar ao setor de
Gestdo de Gente do HRSIC qualquer alteragdo de endereco e telefone.
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10.11 A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza, praticadas ou
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que sé verificada (s) posteriormente, inclusive apds
contratagdo do candidato aprovado e a entrada em exercicio no cargo, eliminard o candidato, anulando-se
todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigdo e/ou contratagdo, gerando, nesse Gltimo caso, a rescisdo
motivada de seu contrato de trabalho.

10.12 Os itens deste Edital podérﬁo sofrer eventuais altera¢Bes, atualizagdes ou acréscimos, enguanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.13 Os candidatos poderdo obter informagGes referentes a esse Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (12) 3932-1304.

10.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacgéo/Supervisdo do HRSJC juntamente com a equipe
corporativa do ISG.

10.15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAQ/BENEFICIOS/VAGAS

b) ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO Ill = RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

f) ANEXO Vi — CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

S3o José dos Campos, 04 de Jane#rg\&ngg@4
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ANEXO | — RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEF(CIOS/VAGAS
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e | IORNADA | REMUNERACAO - DIDIVASAS
{CARGO e S B e
= | saees | A peove

ANALlsTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL PCD 4a ;HoRAs ] RS 3.827,89 s CR***
ANALISTA DE TI PCD 44 HORAS R$ 3.827,89 orkek CR***
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD 44 HORAS R$ 1.713,00 Rrkak CR***
AUXILIAR DE SUPRIMENTOS PCD 44 HORAS R$ 1.713,00 HrEEE CR***
ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO PCD 40 HORAS R$ 4.520,22 Frkak CR***
ENFERMEIRO DO TRABALHO PCD 40 HORAS R$ 4.520,22 AR CR***
ENFERMEIRO GENERALISTA PCD 40 HORAS RS 4.520,22 ErkEk CR***
ENFERMEIRO SCIH PCD 40 HORAS R$5.377,10 HEkxk CR***
ENFERMEIRO UTI PEDIATRICA PCD 40 HORAS RS 4.520,22 EREAR CR***
ENGENHEIRO SEGURANGA TRABALHO PCD 15 HORAS RS 6.835,52 HrAEE CR*#*
FARMACEUTICO CLINICO PCD 40 HORAS RS 3.652,81 Hakak CR**%
FATURISTA HOSPITALAR PCD 44 HORAS R$ 3.417,75 Hhwk CR***
FONOAUDIOLOGO PCD 30 HORAS RS 5.071,06 RN CR***
INSTRUMENTADOR CIRURGICO PCD 44 HORAS R$ 4.511,46 ok CR***
MAQUEIRO PCD 44 HORAS R$ 1.708,89 Fakak CR***
MEDICO DO TRABALHO PCD 15 HORAS RS 8.937,29 Rk CR***
NUTRICIONISTA CLINICO PCD 40 HORAS RS 3.729,54 i CR***
ODONTOLOGO PCD 20 HORAS R$ 5.878,53 Frkrk CR***
OPERADOR DE TELEATENDIMENTO PCD 30 HORAS R$ 1.640,55 Hhrk CR**x*
PSICOLOGO PCD 30 HORAS RS 3.640,99 AR CR***
TECNICO DE APARELHO GESSADO PCD 44 HORAS RS 2.460,78 Rk CR***
TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO PCD | 44 HORAS RS 2.460,78 oknk CR***
TECNICO DE ENFERMAGEM GENERALISTA PCD 44 HORAS RS 2.460,78 o CR***%
TECNICO DE FARMACIA PCD 44 HORAS RS 2.050,68 i CR***
TECNICO DE RADIOLOGIA PCD 24 HORAS RS 2.410,88 el CR***
TECNICO DE SAUDE BUCAL PCD 44 HORAS RS 2.460,78 R CR***
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TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO PCD

44 HORAS

R$ 3.973,15 HEERE CR*#*#

TERAPEUTA OCUPACIONAL PCD

30 HORAS

R$ 3.792,54 rREEE CR***

LEGENDA:
*AC - AMPLA CONCORRENCIA
**PCD- PESSOA COM DEFICIENCIA
**#*CR - CADASTRO RESERVA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2024
ANEXO Il - FORMAGCAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO

FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL PCD

Ensino Superior completo (diploma e/ou histérico escolar) em
Administracdo ou Gestdo de RH + Curriculo Atualizado; Laudo
médico atualizado; Experiéncia comprovada no cargo de no
minimo 06 meses; Curso de extensdo na drea de atuacdo (minimo
20h - desejavel); Pés-graduagdo na drea de atuagdo (desejavel);
Habilidade em sistema informatizado. Documentos originais e
¢Opia ou copia autenticada

ANALISTADE Tl PCD

Ensino Superior completo (diploma e/ou histérico escolar) em
Tecnologia da Informag8o + Curriculo Atualizado; Laudo médico
atualizado; Experiéncia comprovada no cargo de no minimo 06
meses; Curso de extensdo na drea de atuacdo (minimo 20h -
desejével); Pés-graduagdo na area de atuagio (desejavel);
Habilidade em sistema informatizado. Documentos originais e
¢opia ou copia autenticada

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD

Ensino Médio Completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Curriculo atualizado; taudo médico atualizado;Experiéncia em
atividades administrativas de no minimo 06 meses; Habilidade
em sistema informatizado. Documentos originais e cépia ou
cdpia autenticada

AUXILIAR DE SUPRIMENTOS PCD

Ensino Médio Completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Curriculo atualizado: Laudo médico atualizado; Experiéncia no
cargo de no minimo 06 meses (obrigatério); Habilidade em
sistema informatizado. Documentos originais e cépia ou
cdpia autenticada

ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO PCD

Ensino Superior completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Conselho de classe ativo + Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva
com efeito negativa + Curriculo Atualizado; Laudo médico
atualizado; Experiéncia comprovada no cargo, em CENTRO
CIRURGICO de no minimo 06 meses (obrigatério); Curso de
extensdo na drea de atuagdo (minimo 20h - desejavel); Pos-
graduacdo na drea de atuacio (desejavel); Habilidade em sistema
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informatizado. Documentos originais e cdépia ou copia
autenticada

ENFERMEIRO DO TRABALHO PCD

Ensino Superior completo {diploma e/ou histérico escolar) +
Conselho de classe ativo + Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva
com efeito negativa + Curriculo Atualizado; Laudo médico
atualizado; Experiéncia comprovada em AREA HOSPITALAR de no
minimo 06 meses; Curso de extensdo na area de atua¢do (minimo
20h - desejdvel); Pds-graduacdo na area de atuagdo (obrigatéria);
Habilidade em sistema informatizado. Documentos originais e
cépia ou copia autenticada

ENFERMEIRO GENERALISTA PCD

Ensino Superior completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Conselho de classe ativo + Certiddo Negativa ou Certid3o Positiva
com efeito negativa + Curriculo Atualizado; Laudo médico
atualizado; Experiéncia comprovada no cargo, em AREA
HOSPITALAR de no minimo 06 meses (obrigatério); Curso de
extensdo na drea de atuagdo (minimo 20h - desejavel); Pos-
graduacdo na drea de atuac3o (desejavel); Habilidade em sistema
informatizado. Documentos originais e copia ou cépia
autenticada

ENFERMEIRO SCIH PCD

Ensino Superior Completo (diploma e/ou histérico escolar)
{obrigatério) + Conselho de classe ativo + Certiddo Negativa ou
Certiddo Positiva com efeito negativa + Curriculo Atualizado;
Laudo médico atualizado; Experiéncia comprovada no cargo, EM
EM SCIH de no minimo 06 meses (obrigatdrio); Curso de
extensdo na drea de atuagdo (minimo 20h - desejavel); Pos-
graduacdo na area de atuagdo(Obrigatdria); Habilidade em
sistema informatizado. Documentos originais e copia ou
cOpia autenticada

ENFERMEIRO UTI PEDIATRICA PCD

Ensino Superior Completo (diploma e/ou histérico escolar)
(obrigatério) + Conselho de classe ativo + Certiddo Negativa ou
Certiddo Positiva com efeito negativa + Curriculo Atualizado;
Laudo médico atualizado; Experiéncia comprovada no cargo, em
UTI PEDIATRICA de no minimo 06 meses {obrigatério); Curso de
extensdo na drea de atuacdo (minimo 20h - desejivel); Pés-
graduacdo na drea de atuacdo (desejavel); Habilidade em sistema
informatizado. Documentos originais e copia ou cépia
autenticada

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO PCD

Ensino Superior completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Conselho de classe ativo + Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva
com efeito negativa + Curriculo Atualizado; Laudo médico
atualizado; Experiéncia comprovada no cargo, em AREA
HOSPITALAR de no minimo 06 meses (obrigatorio); Curso de
extensdo na drea de atuagdo (minimo 20h - desejavel); Pds-
graduacdo na drea de atuacdo{Obrigatdria); Habilidade em
sistema informatizado. Documentos originais e copia ou
copia autenticada

FARMACEUTICO CLIiNICO PCD

Ensino Superior completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Conselho de classe ativo + Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva
com efeito negativa + Curriculo Atualizado; Laudo médico
atualizado; Experiéncia comprovada no cargo, em AREA
HOSPITALAR de no minimo 06 meses {obrigatério); Curso de
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extensdo na drea de atuagdo {minimo 20h - desejavel); Pés-
graduagdo na area de atuagdo (desejavel); Habilidade em sistema
informatizado. Documentos originais e cdopia ou cdpia
autenticada

FATURISTA HOSPITALAR PCD

Ensino Superior completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Curriculo atualizado; Laudo médico atualizado; Experiéncia
comprovada na area de FATURAMENTO HOSPITALAR de no
minimo 06 meses; Curso de extens3o na drea de atuacio (minimo
20h - desejavel); Pés-graduag8o na drea de atuagdo (desejavel);
Habilidade em sistema informatizado. Documentos originais e
cOpia ou copia autenticada

FONOAUDIOLOGO PCD

Ensino Superior completo {diploma e/ou histérico escolar) +
Conselho de classe ativo + Certid3o Negativa ou Certiddo Positiva
com efeito negativa + Curriculo Atualizado; Laudo médico
atualizado; Experiéncia comprovada em DISFAGIA de no minimo
06 meses; Curso de extensdo na area de atuac3o (minimo 20h -
desejavel); Pés-graduacdo na drea de atuacdo (desejavel):
Habilidade em sistema informatizado. Documentos originais e
¢Opia ou copia autenticada

INSTRUMENTADOR CIRURGICO PCD

Ensino Técnico Completo {diploma e/ou histérico escolar) +
Conselho de classe ativo + Certiddo Negativa ou Certid3o Positiva
com efeito negativa + Curriculo Atualizado; Laudo médico
atualizado; Experiéncia em INSTRUMENTAGAO DE CIRURGIAS
CARDIACAS, de no minimo 06 meses; Curso de extensdo na area
de atuagdo (minimo 20h - desejével); Habilidade em sistema
informatizado. Documentos originais e cdpia ou cdpia
autenticada

MAQUEIRO PCD

Ensino Médio Completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Curriculo atualizado; Laudo médico atualizado; Experiéncia em
area hospitalar {(qualquer setor/cargo) de no minimo 06 meses
(obrigatério);  Habilidade em  sistema  informatizado.
Documentos originais e c6pia ou cépia autenticada

MEDICO DO TRABALHO PCD

Ensino Superior Completo (diploma efou histérico escolar)
{obrigatério) + Conselho de classe ativo + Certiddo Negativa ou
Certiddo Positiva com efeito negativa + Curriculo Atualizado;
Laudo médico atualizado; Experiéncia comprovada no cargo, em
AREA HOSPITALAR de no minimo 06 meses {obrigatério); Curso
de extensdo na area de atuagfo (minimo 20h - desejavel); Pés-
graduacdo na drea de atuagdo(Obrigatéria) ; Habilidade em
sistema informatizado. Documentos originais e cépia ou
cOpia autenticada

NUTRICIONISTA CLINICO PCD

Ensino Superior completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Conselho de classe ativo + Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva
com efeito negativa + Curriculo Atualizado; Laudo médico
atualizado; Experiéncia comprovada no cargo de NUTRICIONISTA
CLINICO de no minimo 06 meses; Curso de extensdo na area de
atuagdo {minimo 20h - desejdvel); Pés-graduaciio na area de
atuagdo (desejavel); Habilidade em sistema informatizado.
Documentos originais e cépia ou cépia autenticada

[y




GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

QSS GESTORA

ODONTOLOGO PCD

Ensino Superior completo {diploma efou histérico escolar) +
Conselho de classe ativo + Certiddo Negativa ou Certidio Positiva
com efeito negativa + Curriculo Atualizado; Laudo médico
atualizado;  Experiéncia comprovada no cargo, em AREA
HOSPITALAR de no minimo 06 meses (obrigatério); Curso de
extensdo na drea de atuacdo (minimo 20h - desejivel); Pds-
graduacdo na drea de atuacdo (desejavel); Habilidade em sistema
informatizado. Documentos originais e cdpia ou copia |
autenticada

OPERADOR DE TELEATENDIMENTO PCD

Ensino Médio Completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Curriculo atualizado; Laudo médico atualizado; Experiéncia em
teleatendimento/operador de telemarketing de no minimo 06
meses (obrigatério); Habilidade em sistema informatizado.
Documentos originais e copia ou copia autenticada

PSICOLOGO HOSPITALAR PCD

Ensino Superior completo (diploma efou histérico escolar) +
Consetho de classe ativo + Certiddo Negativa ou Certid3o Positiva
com efeito negativa + Curriculo Atualizado; Laudo médico
atualizado; Experiéncia comprovada no cargo, em AREA
HOSPITALAR de no minimo 06 meses (obrigatério); Curso de
extensdo na drea de atuagdo (minimo 20h - desejavel); Pos-
graduacdo na drea de atuagdo (desejavel); Habilidade em sistema
informatizado. Documentos originais e copia ou cépia
autenticada

TECNICO DE APARELHO GESSADO PCD

Ensino Técnico Completo (diploma e/ou histérico escolar)
(obrigatdrio) + Conselho de classe ativo + Certidio Negativa ou
Certiddo Positiva com efeito negativa + Curriculo Atualizado;
Laudo médico atualizado; Experiéncia no cargo de no minimo 06
meses (obrigatdrio); Curso de extensdo na &area de atuagdo
{minimo 20h - desejével). Documentos originais e copia ou
cdpia autenticada

TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO PCD

Ensino Técnico Completo (diploma e/ou histérico escolar)
{obrigatério) + Conselho de classe ativo + Certiddo Negativa ou
Certiddo Positiva com efeito negativa + Curriculo Atualizado;
Laudo médico atualizado; Experiéncia comprovada no cargo, em
CENTRO CIRURGICO de no minimo 06 meses (obrigatério); Curso
de extensdo na drea de atuagdo (minimo 20h - desejavel);
Habilidade em sistema informatizado. Documentos originais e
c6pia ou copia autenticada

TECNICO DE ENFERMAGEM GENERALISTA PCD

Ensinoc Técnico Completo (diploma e/ou histérico escolar)
(obrigatério) + Conselho de classe ativo + Certiddo Negativa ou
Certiddo Positiva com efeito negativa + Curriculo Atualizado;
Laudo médico atualizado; Experiéncia comprovada no cargo, em
AREA HOSPITALAR de no minimo 06 meses (obrigatério); Curso
de extensdo na &rea de atuagdio (minimo 20h - desejdvel); |
Habilidade em sistema informatizado. Documentos originais e
cOpia ou copia autenticada

TECNICO FARMACIA PCD

Ensino Técnico Completo (diploma e/ou histérico escolar)
(obrigatério} + Curriculo Atualizado; Laudo médico atualizado;
Experiéncia no cargo de no minimo 06 meses; Curso de extensdo
na drea de atuagdo {minimo 20h - desejivel); Habilidade em
sistema informatizado. Documentos originais e copia ou
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cépia autenticada

TECNICO RADIOLOGIA PCD

Ensino Técnico Completo (diploma e/ou histérico escolar)
(obrigatdrio) Conselho de classe ativo + Certiddo Negativa ou
Certiddo Positiva com efeito negativa + Curriculo Atualizado;
Laudo médico atualizado; Experiéncia comprovada em
ressonancia magnética e tomografia computadorizada de no
minimo 06 meses (obrigatério); Curso de extens3o na drea de
atuacdo (minimo 20h - desejavel); Habilidade em sistema
informatizado. Documentos originais e copia ou copia
autenticada

TECNICO DE SAUDE BUCAL PCD

Ensino Técnico Completo (diploma e/ou histérico escolar)
{obrigatério) + Conselho de classe ativo + Certiddo Negativa ou
Certiddo Positiva com efeito negativa + Curriculo Atualizado;
Laudo médico atualizado; Experiéncia no cargo de no minimo 06
meses (obrigatério); Curso de extensdo na drea de atuagdo
(minimo 20h - desejavel); Documentos originais e copia ou
copia autenticada

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO PCD

Ensino Técnico Completo (diploma e/ou histérico escolar)
(obrigatério) + comprovante de inscrigdo Ministério do Trabalho
+ Curriculo Atualizado; Laudo médico atualizado; Experiéncia
comprovada no cargo, em AREA HOSPITALAR de no minimo 06
meses (obrigatério); Curso de extensdo na drea de atuagdo
{minimo 20h - desejavel); Documentos originais e copia ou
cOpia autenticada

TERAPEUTA OCUPACIONAL PCD

Ensino Superior completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Conselho de classe ativo + Certiddo Negativa ou Certid3o Positiva
com efeito negativa + Curriculo Atualizado; Laudo médico
atualizado; Experiéncia comprovada no cargo de TERAPEUTA
OCUPACIONAL de no minimo 06 meses; Curso de extensdo na
area de atuag¢do (minimo 20h - desejavel); Pds-graduagdo na area
de atuagdo (desejavel); Habilidade em sistema informatizado.
Documentos originais e copia ou cépia autenticada

Obs.

1. O Ensino Superior deverd ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaragdo de conclusio de curso, devidamente registrado;

2. O Curso Técnico deverd ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaracdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;

3. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungio e setor de trabalho, através da apresentacdo da c6pia da CTPS

devidamente assinada e/ou declaracdes firmadas pelo responsével da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, assinatura, carimbo,

endereco e telefone de contato da empresa.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2024

ANEXO Ill - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

 ATRIBUICOES DO CARGO —RESUMO

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL PCD

Executar processo de admissdo de novo colaborador; Arquivar e manter

organizados todos os arquivos referentes aos colaboradores; Receber os-
documentos dos novos colaboradores, gerar cadastro em planilha e
sistema RM Labore, organizar a pasta, gerar o contrato de trabalho,
preencher a CTPS; Enviar e conferir langamentos de fotha de pagamento,
rescisbes e férias; Manter as relagBes entre empresa e empregado de
acordo com legislagdo vigente e normas da empresa; Assessorar a drea
juridica na separagdo de documentos de processos trabalhistas; Preposto
em Sindicatos / DRT e demais érgdos fiscalizadores; Atender os
colaboradores em questéo relacionados com normas e procedimentos da
empresa, orientando ou solucionando quest8es; Atender a fiscalizacdo
trabalhista e previdencidria, fornecende as informacdes e documentos
solicitados, bem como a ex-funciondrios quanto a solicitagdo de
documentagéo; Controlar o plano de beneficios oferecidos pela empresa
e fazer as inclusbes e exclusdes de beneficidrios, visando garantir sua
operacionalizacdo e os descontos em folha de pagamento; Atendimento
aos colaboradores referente a toda as rotinas de administracio pessoal,
Controlar comprovantes de pagamento de encargos e pensdes
alimenticias; Preencher dimensionamento mensal; Auxiliar a medicina
ocupacional no controle de afastamentos; Enviar indicadores para SAME;
Enviar arquivos de folha de pagamento para o corporativo; Coletar pedido
de desligamento, bem como elaborar demais documentos demissionais;
Realizar homologagdo de demitidos; Controlar pagamento de auxilio
creche, gratificacdo e demais adicionais; Enviar atestados semanais para
Outsourcing; Solicitar PPP ao SESMT; Enviar encargos trabalhistas e
demais pagamentos ao financeiro; Elaborar adverténcias e suspensdes;
Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

ANALISTA DE TI PCD

Prestar suporte a infraestrutura de T.l., redes e usudrios; Efetuar
instalagdo de aplicativos, conectividade e protecio a Rede ISG; Atualizar o
firewall aplicando script de seguranga; Fazer backup do servidor de dados;
Manter suporte ao Sistema de interface da unidade; Documentar
equipamentos, gerenciar utilitirios e rotinas de apoio a sistemas
operacionais; Realizar atividades de natureza técnica, tarefas que
envolvam suporte técnico e administrativo em implantacdo de sistemas
informatizados e tecnologias de rede e seguranca da informacso; Ofertar-
suporte aos usuarios do SOULMV e intermédio junto & MV SISTEMAS, com
qualquer problema e/ou ddvida sobre o sistema; Administrar e-mails e
usudrios do ISG de todo efetivo de SIC; Ministrar treinamento, preparando
contetido programético e o material didatico, determinando os pré-
requisitos do treinamento, e os recursos dudio visual; Administracdo dos
usudrios do servidor de armazenamento externo (nuvem); Gerenciamento
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do processo de emiss3o e renovaco de certificados digitais; Dentre outras
atividades inerente 3 func3o.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD

Solicitar os documentos necessarios para o atendimento; Realizar o
cadastro dos pacientes no SIRESP e MV; Realizar a identificagio correta
dos pacientes através da confirmacio dos dados da pulseira; Fazer a
recepcdo dos pacientes no site SIRESP; Solicitar leitos ao NIR; Fazer a
internacdo dos pacientes; Solicitar a AlH (Autorizagdo de Internagdo
hospitalar) no site SIRESP; Realizar acompanhamento didrio de pacientes
em alta e baixar no sistema SIRESP ; Realizar e atualizar o cadastro dos
pacientes no SIRESP e MV; Fazer o controle dos formulérios de declaracgo
de 6bito e guia de encaminhamento ao IML; Orientar a familia quanto a
documentacdo do paciente que veio a G6bito; Receber pedidos de
relat6rios médicos e copias de prontudrios dos pacientes para encaminhar
ao SAME; Realizar ligagdo para o paciente pré-cirtirgico; Abrir
atendimento para realizacdo de exames; Fazer a impressdo e gravacio de
CDs com os resultados dos exames; Emitir e entregar o protocolo de
resultado de exame; Dentre outras atividades inerentes a func3o.

AUXILIAR DE SUPRIMENTOS PCD

Receber e solicitar notas fiscais aos fornecedores; Analisar notas fiscais e
realizar o cruzamento de dados para efetivar a assertividade das
informacgdes; Acompanhar e langar dados no painel do nicleo de OPME;
Interagir com a equipe interna para coletar e confrontar informacdes do
ndcleo de OPME; Montar os processos de pagamento para o fiscal com
foco em OPME; Dar suporte as dreas do que tange a competéncia de base
fiscal quando necessério; Dentre outras atividades inerentes 3 funcdo. -

ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO PCD

Planejar, organizar, executar e avaliar servico de assisténcia de
enfermagem no setor de Centro Cirrgico e/ou CME; Participar na
prevencdo e controle sistematico de infecgdo hospitalar; Elaborar
relatérios didrios; Realizar assisténcia de enfermagem; Assegurar o
cumprimento das prescricBes médicas e de enfermagem; Realizar
avaliag@o pré-operatéria do paciente; Controlar a distribuicdo e devolugdo
de materiais no Centro de Material e Esterilizacdo ~ CME; Realizar
supervisdo de residentes; Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo de projetos, cursos, eventos, convénios, comissBes e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Dar suporte médico
anestesista durante o ato anestésico e ao ato cirdrgico; Atentar ao bom
funcionamento e manutenggo dos equipamentos; Recepcionar o paciente
no momento da admissdo e conferindo exames, presenca de préteses e
alergias; Dentre outras atividades inerentes a fungio.

ENFERMEIRO DO TRABALHO PCD

Elaborar e executar planos e programas de promogio e protecio 4 satide
dos empregados; levantar causas de absenteismo; realizar estudos
epidemioldgicos; coletar dados estatisticos de mobilidade e mortalidade
de trabalhadores e investigar possiveis relagbes com as atividades
funcionérios; formular plano de acdo para obter a contindidade
operacional e o aumento da produtividade; Elaborar, executar e avaliar as
atividades de assisténcia de enfermagem ao trabalhadores para reduzir o
absenteismo profissional; levantar as doencas profissionais e lesdes
traumaticas; organizar e administrar o setor de enfermagem do trabalho
da instituicdo; treinar trabalhadores, instruindo-os sobre os usos de
roupas e material adequado ao tipo de trabaiho, para reduzir a incidéncia
de acidentes; planejar e executar programas de educacio sanitaria,
divulgando conhecimentos e estimulando a aquisicdo de habitos sadios,
para prevenir doengas profissionais e melhoras as condi¢Bes de satde do
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trabalhador; registrar dados estatisticos de acidentes e doenca
profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar informes
para subsidios processuais nos pedido de indenizagdo e orientar em
problemas de prevengdo de doengas profissionais; alimentar as planilhas
de periédicos e absenteismo; Realizar o controle, organizagio e
conferencia dos atestados de salide ocupacional (ASO} admissionais e
periédicos; Convocar os colaboradores para realizacdo de exames
periddicos; Realizar controle de vacina dos colaboradores; Encaminhar
colaboradores para atualizagdo da carteira de vacina quando necessario;.’
Agendar consulta com o médico do trabatho apés acidente de trabalho e
ap6s afastamento maior do que 5 dias; Fazer o acompanhamento dos
colaboradores que sofreram acidente com risco biolégico; Participar de
campanbhas de satde voltadas para os colaboradores; Fazer levantamento
do perfil dos colaboradores; Dentre outras funcdes inerentes a funcdo.

ENFERMEIRO GENERALISTA PCD

Receber plantdo no hordrio estabelecido: tomar ciéncia do nimero de
pacientes internados no setor e no ndmero de leitos vagos {ocupacéo);
Conferir se todos os pacientes estdo com a pulseira de identificacdo e com
os riscos corretos identificados: conferir a identificacdo dos curativos,
fixagdo de sondas e das pungSes e em caso de ndo conformidade,
comunicar ao supervisor e se necessario, abrir notificacdo de riscos;
Aplicar o plano educacional admissional ao paciente nas primeiras horas
de internagdo, participar do round multiprofissional e passar para a equipe
de enfermagem as decisdes relacionadas a cada paciente; Registrar a
realizagcdo dos exames no prontudrio, possivel cancelamento e o seu
motivo ou a previsdo de realizacdo destes; Confirmar as transferéncias
internas e externas com o setor responséavel (NIR) e explicar ao paciente e
acompanhante o motivo e importincia da mesma; Ler o prontuario dos
pacientes, se certificando do diagnostico, doengas de base, alergias,
histéria clinica progressa, medicacdes de uso continuo e resultado dos
exames, atentando-se para os resultados dos exames de sangue, urina,
endoscopia, ultrassonografias e tomografias, entre outros; Observar o
cumprimento dos cuidados prescritos, durante o seu plant3o, bem como
a checagem dos mesmos pela equipe técnica dentre outras atividades
inerentes a funcdo.

ENFERMEIRO SCIH PCD

Realizar avaliagdo e suspensdo de precaugBes especificas diariamente;
Realizar a vigilancia ativa, no minimo trés vezes na semana, das infec¢Bes
hospitalares conforme os procedimentos e componentes estabelecidos e
discutir os casos com a equipe multiprofissional e SCIH; Acompanhar e
garantir o cumprimento das politicas do Programa de Controle de Infecgdo
Hospitalar, a fim de reduzir os riscos de infecgBes, através de avaliacSes,
treinamentos e desenvolvimento de normas de conduta; Realizar
auditorias de adesdo as precaugles especificas e higienizacdo das méos;
Garantir o cumprimento de politica de precaucdes especificas e contribuir
para otimizacdo de leitos; Realizar auditorias de dispositivos invasivos e
promover a disseminagdo, ao menos uma vez na semana; Realizar busca
ativa das doencas de notificagdo compulséria e organizar medidas de
acBes para controle, preven¢do e promogdo da satde; Participar da
elaboragéo dos relatérios periddicos referentes as infecgdes hospitalares;
Participar no treinamento para os demais colaboradores conforme
Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar; Participar das campanhas
de promocdo de controle de infeccdo hospitalar; Participar da
investigacdo e controle de surtos de infeccdo hospitalar; Garantir normas
de conduta em situacBes de surto; Prestar orientagdes técnicas as
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equipes; Participar ativamente das reuniBes e composi¢co de comités
como representante do SCIH; Desenvolver atividades correlatas a critério
do superior imediato; Substituir o superior imediato em eventuais
auséncias.

ENFERMEIRO UTI PEDIATRICA PCD

Planejar, organizar, executar e avaliar servico de assisténcia de
enfermagem na unidade. Realizar procedimento de enfermagem como:
vacina, curativo, esterilizagdo, nebulizagdo, pré-consulta, pés-consulta,
administracdo de medicamentos conforme prescricdo médica, entre
outros; Participar na prevengdo e controle sistemdtico da infec¢do
hospitalar; Elaborar relatérios didrios; Realizar assisténcia de
enfermagem; Assegurar o cumprimento das prescrigdes médicas e de
enfermagem; Realizar avaliag3o pré-operatéria do paciente; Controlar a
distribuicio e devolugdo de materiais no Centro de Material e
Esterilizacdo; Realizar supervisdo de residentes; Realizar sistematizaciio de
assisténcia de enfermagem; Ter habilidade teérico-pratico em Terapia
Intensiva Pediatrica e/ou Neonatal, dentre outras atividades inerentes a
funcdo; Participar conforme a politica interna da instituico de projetos,
cursos, eventos, convénios, comissdes e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Dentre outras atividades inerentes a fungfo.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO PCD

Responder pelo planejamento de agdes de Seguranga do Trabalho em
ambiente profissional; Estabelecer e coordenar planos de acBes
preventivas e corretivas de modo a reduzir e até eliminar os riscos
existentes; Assessorar os diversos setores da instituicdo em assuntos de
seguranga do trabalho; Propor regulamentos de seguranca do trabalho;
Estudar as condigSes de seguranca dos locais de trabatho e das instalacdes
e equipamentos; Indicar e verificar a qualidade dos equipamentos de
seguranca; Estudar e acompanhar o sistema de protec¢do contra incéndios
e elaborar planos de controle de catastrofes; delimitar as areas de
periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a legislacdo
vigente; Emitir parecer, laudos técnicos e indicar mediagio de controle
sobre o grau de exposigdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos
e bioldgicos; Analisar acidentes, investigando as causas e propondo
medidas corretivas e preventivas; Opinar e participar da especificacio
para aquisicio de substancias e equipamentos cuja manipulacdo,
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos,
acompanhando o controle do recebimento e da expedicio; Manter
cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a
prevencdo e calcular o custo; Realizar a divulgacio de assuntos de
seguranca do trabalho; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Elaborar e executar programas de treinamento geral e
especifico no que concerne a seguranca do trabalho; Planejar e executar
campanhas educativas sobre prevencio de acidentes; Supervisio e
orientacdo técnica dos servigos de Engenharia de Seguranca do Trabalho;
Adotar medidas necessdrias a fiel observincia dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, através das |
ordens de servico para cada colaborador; Verificar a obrigatoriedade do
dimensionamento ou ndo dos servigos especializados em engenharia de
seguranga e em medicina do trabalho; Efetuar a orientacio das atividades
com a finalidade de promover a saide e proteger a integridade do
trabalhador no local de trabalho; Reconhecer, através de um laudo
elaborado por um profissional devidamente habilitado e competéncia
{Engenheiro de Seguranga do Trabalho), a legal percepgdo do adicional de
insalubridade (NR -15) e de periculosidade {NR — 16} por quem de direito
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(empregados).

FARMACEUTICO CLINICO PCD

Avaliagdo de todas as prescricbes médicas dos setores de internacdo,
levando em consideragdo dose, frequéncia, horério, via de administracio
e tempo de tratamento; Reconciliagdo medicamentosa na admissdo,
transferéncia e alta do paciente; Acompanhamento dos rounds/visitas
multidisciplinares; Realizar atendimento ambulatorial; Realizar
intervengdo farmacéutica junto a equipe clinica quando necessério;
Realizar anamnese farmacéutica; Avaliar resultados de exames
laboratoriais, a fim de monitorar os resultados da farmacoterapia;
Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos
medicamentos e a outros problemas relacionados a farmacoterapia;
Identificar avaliar e intervir nas intera¢Bes medicamentosas indesejadas e
clinicamente significantes; Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e
equipe de satde quanto 3 administracdo de formas farmacéuticas,
fazendo o registro destas agBes, quando couber; Fazer a evolucio
farmacéutica e registrar no prontudrio do paciente; Acompanhar os
técnicos de farmécia na manipulagdo de drogas injetdveis pré-
estabelecidas na instituigdo; Controlar entrada e saida de empréstimos, e
solicitar junto as outras institui¢des quando necessério e com autorizacdo
prévia da coordenacdo imediata; Realizar andlise e validar os
medicamentos de uso proprio do paciente; Dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

FATURISTA HOSPITALAR PCD

Faturar contas do atendimento ambulatorial — BPA, de autoriza¢do de
internacdo hospitalar — AlH e dos procedimentos de alto custo ~ APC;
Realizar a conferéncia da conta do paciente verificando dados pessoais;
quantidade de procedimentos, exames realizados; Abrir e fechar remessas -
e faturas no sistema MV; Gerar arquivo das competéncias no BPA e
exportar para a DRS 17 e SES { seguindo o cronograma de cada secretaria);
Realizar a conferéncia de dados coletados e enviados aos 6rgdos
competentes e reenviar quando necessario; Verificar o procedimento
autorizado no AlH se estdo de acordo com a tabela SIGTAP; Solicitar laudo
de mudanca de procedimento quando cédigo estiver diferente do
realizado; Solicitar novo laudo de AlH para segunda cirurgia realizada em
data diferente da inicial ou para mudanca de diagndstico; Realizar a leitura
do prontudrio do paciente e esbogar os dados para langar na conta; Digitar
os dados coletados no sistema MV, Executar a abertura e fechamento das
remessas e faturas no sistema MV; Gerar arquivo das competéncias no
SISAIHO1 e exportar para a DRS17 e SES ( seguindo o cronograma de cada
secretaria); Verificar divergéncias de informac¢des e os procedimentos
realizados dentro da conta do paciente; Enviar para a DRS 17 para gerar a
manutenc¢do da APAC; Lancar os procedimentos no sistema MV com os
dados coletados no prontuério eletrénico e laudo de APAC; Gerar arquivo
com as competéncias realizadas e exportar para a DRS 17 e SES; Cadastro
de tabelas e prestadores no MV {CBO, CNES, vinculos, etc); Acompanhar o
auditor na DRS17 em auditoria in loco; Verificar consisténcias e
concordancia das informacdes de cadastro dos profissionais no CNES com
o sistema MV; Fornecer auxilio as recep¢des nas ddvidas com cédigos dos
procedimentos de AlH; Verificar e relacionar as pendéncias que implicam
o fechamento do faturamento, tais como: falta de nota fiscal, AlH e demais
documentag8es, encaminhando aos setores responsaveis; Dentre outras
atividades inerentes a fungdo.
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FONOAUDIOLOGO PCD

Efetuar triagem através de conversa com os pacientes e familiares,
realizando avaliagio detalhada a fim de realizar encaminhamentos
necessarios e orientar os trabalhos terapéuticos; Aplicar os seguintes
testes: pesquisa do fendmeno de adaptagdo, impedanciometria, prova de
fungdo tubdria, pesquisa do declinic do reflexo estapediano, audiometria
fonal e vocal, imitanciometria e pesquisa dos reflexos estapediano,
emissdes otoacusticas transientes; Participar de grupos educativos e de
reunides com a equipe multidisciplinar, discutindo casos e dando
sugestdes; Preencher ficha referéncia e contra referéncia, interna e |
externa, para encaminhamentos; Solicitar acompanhamentos de outros
profissionais; Dentre outras atividades inerentes a funcdo;

INSTRUMENTADOR CIRURGICO PCD

Desempenhar atividades técnicas e tarefas de instrumentagdo cirdrgica
nas assisténcias em cirurgias cardiovasculares e outras areas,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgido; Verificar suficiéncia de equipamentos, material
cirdrgico e compressas; Verificar resultado e validade da esterilizagdo;
Encaminhar material para sala cirdrgica; Passar instrumentos 3 equipe
cirdrgica; Suprir demandas da equipe; Verificar a quantidade de
compressas cirurgicas, material e instrumental pré e pés- cirtrgica; Repor
material na sala cirdrgica; Vedar sala cirdrgica; Trabalhar em
conformidade 4s boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga. Verificar materiais instrumentais antes da anestesia,
manter sigilo profissional ‘

MAQUEIRO PCD

Administrar toda a entrada e saida de pacientes no ambulatério;

Recepcionar os pacientes e encaminha-los ao totem para a retirada de

senhas; Encaminhar os pacientes para a realizagdo do cadastro e para o

consultério de sua consulta; Conduzir os pacientes pés consulta para a
central de agendamento; Organizar a fila de pacientes para realizar as -
internagdes nos hordrios corretos; Orientar os pacientes aos leitos

destinados apés a internagdo; Encaminhar documentos e termos

necessarios para quando solicitados pelos setores; Transitar com

pacientes e visitantes pelo hospital quando necessdrio; Administrar os

visitantes nas horas de visita permitidos; Acompanhar os setores ao

Morgue quando houver ébitos; Liberar os corpos para as funerarias;

Dentre outras atividades inerentes a fungio.

MEDICO DO TRABALHO PCD

Responsavel em realizar consultas e atendimentos médicos aos
colaboradores nas areas de satde ocupacional; Elaborar e revisar o
PCMSO (Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional); Fazer a
gestdo do PCMSO (Admissionais, Demissionais, Mudanga de Funcio,
Retorno ao Trabalho e Periédico); Avaliar laudos de PCD {pessoa com
deficiéncia); Avaliar atestados médicos dos colaboradores; Controlar
absenteismo, bem como perfil epidemioldgico da instituicdo; Controlar
vacinas; Atuar em conjunto com a seguranca do tralho com objetivo de
prevenir as doengas ocupacionais; Elaborar fluxogramas referentes a
medicina do trabalho; Elaborar indicadores pertinentes a medicina do
trabalho; Elaborar campanhas de qualidade de vida para os
colaboradores; Encaminhamento ao INSS; Entre outras atividades
correlatas a critério do gestor imediato.

NUTRICIONISTA CLINICO PCD

Avaliar o paciente por meio dos dados obtidos pelo prontudrio e visita a
beira do leito; Prestar assisténcia dietoterapica, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas de pacientes;
Avaliar os pacientes segundo o rastreamento do risco nutricional; Fazer
evolugdo nutricional de pacientes internados na unidade hospitalar;
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Promover educagdo nutricional de pacientes e cuidadores; Fornecer
orientagdes nutricionais aos pacientes de alta; Realizar o registro de dados
do faturamento didrios das refei¢bes; Fornecer dados sobre a dieta do
paciente, por meio de mapas de refeicGes para a empresa contratada
distribuir as refeices de acordo com as dietas estabelecidas no manual
de dietas hospitalares; Supervisionar o cumprimento da prescri¢do
dietética; Prescrever complementos nutricionais quando hecessario;
Registrar diariamente em prontudrio do paciente a prescrigdo
dietoterdpica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e a alta em.
nutricio; Participar de comissdes multidisciplinares e com equipe de
nutricionistas com atribui¢bes em lactario; Participar conforme a politica
interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convenio, comissdes,
programa de ensino, pesquisa e extensdo; Planejar, dirigir e controlar o
armazenamento e distribuicio de dietas enterais em sistema fechado;
Padronizar métodos, rotinas e formularios para o servigo; Efetuar o
controle periédico dos trabalhos executados; Manter sigilo profissional;
Dentre outras atividades inerentes a fungdo. :

ODONTOLOGO PCD

Avaliac3o diagnostica clinica ou periédica de rotina a pacientes em regime
de internacdo ou ambulatorial; Prescricdo de cuidados especificos e/ou
medicamentos de uso tépico, via enteral ou parenteral; Realizacdo de
procedimentos invasivos ou n3o, sob monitoramento ou ndo, em face ou
cavidade oral; Realizar procedimentos de prevencdo/remogdo de focos
infecciosos (p. ex, raspagens supra ou subgengivais, exodontias,
drenagens de abscessos, restauracBes, acessos endoddnticos, etc);
Realizac3o de procedimentos diagndsticos (p. ex biopsias, radiografias
intraorais); Solicitar exames complementares; Realizar procedimentos
para melhora da qualidade de vida do paciente {p. ex laserterapia,
confeccdo de protetores bucais, remog¢do aparelhos/préteses com risco
de trauma aos tecidos moles); Preparar os pacientes para procedimentos
diagnésticos (p. ex remogdo aparelthos/préteses para exames); Controle
pré e pos procedimentos no leito; Orientar os pacientes e/ou
acompanhantes quanto aos cuidados pds operatdrio; Manipulacdo de
materiais odontoldgicos (de moldagem ou cimentagdo); Supervisionar
acbes de assepsia e desinfe¢do dos equipamentos odontolégicos;
Supervisionar a aplicagdo de medidas de seguranga no armazenamento,
transporte, manuseio de materiais, equipamentos odontolégicos, assim
como no descarte de residuos. Controle estatistico de produgdo, de
atendimentos, de agendamentos; participar da realizagdo de
levantamentos de estudos epidemioldgicos de indicadores de satde bucal
e doencas orofaciais, na categoria de examinador; Dentre outras
atividades inerentes a fungdo.

OPERADOR TELEATENDIMENTO PCD

Realizar teleatendimento ativo e receptivo de pacientes para marcagdo de
consultas, retornos e exames; Fornecer suporte aos setores da instituicdo;
Cumprir rigorosamente as rotinas descritas no manual do setor; Registrar
todos os atendimentos realizados; Dentre outras atividades inerentes a
fungdo.

PSICOLOGO PCD

Atuac¢3o com base no cédigo de ética do Conselho Federal de Psicologia ~
CFP; Realizar avaliagdo e atendimento psicolégico aos pacientes
internados em todas as unidades; Realizar acompanhamento e
atendimentos psicoldégicos individuais e grupais aos pacientes
ambulatoriais; Participar de discussdes de casos, rounds e visitas
multiprofissionais; Acompanhar comunicagdo de mas noticias e 6bito;

Solicitar e responder a pedidos de interconsulta; Realizar preenchimento
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e entregas de encaminhamentos e contra referencias para a rede;
Escrever evolugBes em prontudrio eletrénico; Preencher planilhas de
produtividade; Realizar apresentac®es aos setores; Elaborar relatérios e
outros documentos pertinentes aos setor; Dentre outras atividades
inerentes a funcdo.

TECNICO DE APARELHO GESSADO PCD

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras,
calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético
(resina de fibra de vidro); Executar imobilizacSes com uso de esparadrapo
e talas digitais (imobilizacSes para dedos); Preparar e executar tragdes
cutdneas; Auxiliar o médico ortopedista na instalagio de tragSes
esqueléticas e nas manobras de reduc3o manual; Dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO PCD

Cumprir normas e regulamentos da institui¢do e do setor; Participar de
reunides com seus lideres quando solicitado; Fazer parte de treinamentos
e programas de desenvolvimento oferecidos; Colaborar com o enfermeiro
no treinamento de outros profissionais; Desenvolver procedimentos
técnicos conforme orientagdo do enfermeiro e treinamentos realizados;
Conservar o ambiente de trabalho limpo e em ordem; Manter boa relagdo
de trabalho com a equipe interdisciplinar; Zelar pelas condigdes
ambientais de seguranga do paciente e da equipe multiprofissional; Zelar
pelo correto manuseio, limpeza e armazenamento de equipamentos;
Atentar-se a escala de atividades didrias; Estar ciente das cirurgias
marcadas para serem realizadas na SO pela qual é responsavel; Dar
prioridade aos procedimentos de maior complexidade, conforme
orientagdo do enfermeiro; Realizar limpeza preparatéria da SO no inicio
do dia; Prover as SO com materiais, equipamentos e instrumental cirtrgico
adequados, de acordo com cada tipo de cirurgia e com as necessidades
individuais do paciente, descritas no planejamento da assisténcia
realizado pelo enfermeiro do CC; Remover sujidades dos equipamentos
expostos e das superficies, levando em consideragio as orientagdes da
CCIH; Checar o funcionamento de gases medicinais e equipamentos;
Verificar o funcionamento da iluminagdo da SO; Dentre outras atividades
inerentes a funcdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM GENERALISTA PCD

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacgdo e orientacdo das
atividades de enfermagem de seu setor de trabalho; Auxiliar nas
atividades do setor de medicina diagndstica e métodos graficos e quando
necessério, no posicionamento do paciente na sala de exames; Auxiliar o
enfermeiro e demais profissionais da equipe multiprofissional na
realizagdo de procedimentos; Comunicar o enfermeiro diante de qualquer
alteracdo do quadro de satde dos pacientes assistidos; Conferir e zelar
pelos materiais e equipamentos disponiveis em seu setor, comunicando
os responsaveis quando de ndo conformidades ou avarias; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional quando necessario; Executar tarefas pertinentes
a érea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica disponivel na instituicio; Garantir a integridade fisica e moral
dos pacientes sob seu cuidado; Informar e orientar pacientes e familiares
sobre todas as rotinas assistenciais prestadas; Manter o setor de trabalho
organizado, zelando pela sua conservacdo e comunicando o enfermeiro
quando verificado alguma ndo conformidade; Participar dos treinamentos
institucionais visando aprimoramento de conhecimentos e praticas
assistenciais; Prestar assisténcia em situagdes de urgéncia e emergéncia;
Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes no pré e pés-operatério;
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Prestar cuidados diretos e integrais aos pacientes tanto de menor quanto
de maior complexidade sob supervisdo direta do enfermeiro; Priorizar a
qualidade e seguranga do paciente através do cumprimento dos
protocolos institucionais; Realizar assisténcia de enfermagem com foco na
prevengdo e no controle de infeccdo hospitalar; Realizar a passagem de
plantdo garantindo a continuidade e qualidade das informacdes; Realizar
coleta e preparo dos pacientes para exames, orientando-os sobre as
condi¢bes de realizacdo dos mesmos; Realizar controles e registros dos |
pacientes em prontudrio eletrénico ou em papel, nos casos de-
contingéncia, garantindo seguranca e veracidade nas informacgdes
prestadas; Realizar encaminhamento dos pacientes aos setores de
medicina diagnéstica ou centro cirdrgico; Realizar o transporte intra
hospitalar com seguranga; Realizar os procedimentos necessdrios na
admissdo, alta e 6bito com qualidade e seguranca; Registrar todas as
ac¢Oes realizadas bem como estado de salde dos pacientes assistidos e
ocorréncias durante o plantdo no prontuério do paciente; Trabalhar com
biosseguranca e seguranca ocupacional em conformidade as boas
praticas, normas, procedimentos institucionais e uso de EPIs; Trabalhar
com ética zelando pela privacidade do paciente.

TECNICO DE FARMACIA PCD

Separar os medicamentos prescritos; Efetuar a baixa no sistema, dos
medicamentos e materiais que serdo utilizados na manipulagdo; Realizar
o controle, validade e organizagdo do estoque de medicamentos e
insumos da farmacia clinica; Controlar a temperatura e umidade da sala
de manipulagdo, sala de estoque e sala de controle de recebimento de
materiais e medicamentos; Entregar dos medicamentos manipulados nos
setores de internacdo; Controlar a rastreabilidade dos medicamentos
dispensados pela central de manipulagdo de injetdveis; Realizar
langamento de dados em planithas referentes & manipulacio; Dentre
outras atividades inerentes a funcdo.

TECNICO DE RADIOLOGIA PCD

Preparar diariamente o local e o equipamento para a realizacdo de
exames, verificando a limpeza, ordem do ambiente e funcionamento
adequado do aparelho; Conferir o pedido do exame e a identificacio do
paciente; Recepcionar o paciente, orientando-o no uso da vestimenta
adequada e na postura adequada; Operar aparelhos médicos para
produzir imagens e gréficos funcionais e auxiliar no diagnéstico; Conferir
a qualidade da imagem e liberar o paciente ou refazer o exame na
eventualidade de observar falhas na operagdo ou imagem de baixa
qualidade; Encaminhar para a impressio definitiva e laudo médico;
Registrar os exames realizados no sistema detalhando a identificacdo do
paciente e do médico solicitante, data da realizagdo e previsdo de
entrega, para controle da movimenta¢do da area; Realizar as atividade
seguindo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e
codigo de ética; Dentre outras atividades inerentes a fungo.
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TECNICO DE SAUDE BUCAL PCD

Acompanhar o cirurgido dentista durante as visitas nos leitos dos
pacientes; Acolhimento de pacientes e acompanhantes, apresentando o
servicos de odontologia hospitalar; Auxiliar e instrumentar o cirurgio
dentista durante a realizagio de um procedimento; Orientar o paciente na
preparacdo para o procedimento; Inserir e distribuir nos preparos
cavitarios materiais odontolégicos na restauracio dentéria direta;
Preparar e manipular materiais odontolégicos (de moldagem ou
cimentacdo); Realizar moldagens e confeccionar modelos em gesso;
Realizar fotografias e tomadas radiograficas de uso odontolégico
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; Remover
suturas; Fazer a remog&o do biofilme (raspagem e polimento coronérios)
de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgifo dentista, no
consultdrio odontoldgico ou beira leito; Proceder a limpezae a antissepsia
do campo operatério antes e apds atos cirdrgicos; Orientar pacientes
conscientes e equipe de enfermagem quanto a técnica adequada de
higiene; Controles estatisticos de atendimentos e producdo; Organizar
prontudrios; Participar as a¢bes educativas atuando na promogdo da
saude e na prevengdo das doencas bucais; Participar da realizacio de
levantamentos e estudos epidemiolégicos de indicadores de satide bucal
e doengas orofaciais, exceto na categoria de examinador; Participar de
agbes de educagdo permanente voltadas para a equipe e trabalhadores da
unidade de satide; Controle de estoque de materiais (armazenar, solicitar
agquisicdo); Separar e organizar os materiais a serem utilizados em um
determinado atendimento; Aplicar medidas de seguranga no
armazenamento, transporte, manuseio de materiais, medicamentos,
instrumentais e equipamentos odontolégicos assim como de descarte de
residuos; Fazer a manuten¢o e conservacio dos equipamentos
odontolégicos; Realizar assepsia e desinfecgio dos equipamentos
odontolégicos; Dentre outras atividades inerentes fungso.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO PCD

Orientar e supervisionar as atividades ligadas a seguranca do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes, visando ag8es que eliminem ou
reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho,
observando o cumprimento de toda a legislacio vigente; criar e atualizar
politica de prevengdo de riscos; inspecionar locais, instalacbes e
equipamentos da instituicdo e determinar fatores de riscos e de
acidentes; Propor regulamentos e dispositivos de seguranca. Sugerindo
eventuais modificagdes nos equipamentos e instala¢des e verificando sua
observéncia, para prevenir acidentes; Inspecionar os sistemas de
combate a incéndio e demais equipamentos de protecdo; Elaborar
relatérios de inspe¢Bes gqualitativas e quantitativas, conforme o caso;
Registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho;
Manter contato junto ao servico médico e social da instituicdo para o
atendimento necessario aos acidentados; Investigar acidentes ocorridos,
examinar as condigGes, identificar suas causar e propor as providencias
cabiveis; Elaborar relatérios técnicos pericias e de estatisticas de
acidentes; Orientar os funciondrios da instituicio no que se refere a
observncia das normas de seguranga; Promover e ministrar
treinamentos sobre seguranga e qualidade de vida no trabalho; Promover
campanhas e coordenar a publicagdo de material educativo sobre
seguranca e medicina do trabalho; Participar do programa de
treinamento, quando convocado; Participar de reunides com a equipe
visando a integragdo dos membros da equipe; Implementar e gerir a CIPA;
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Executar estratégicas de prevencdo nos procedimentos de seguranca e
higiene do trabalho; Executar tarefas pertinentes a drea de atuacgdo,
utilizando-se de equipamentos de medicdo e de programas de
informatica; Elaborar os relatérios da area; Elaborar mapas de risco;
Preencher os indicadores mensais; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungio; Executar auditorias nos
setores; Dimensionar, treinar e acompanhar a Brigada de Incéndio;
Executar outras atividades correlatas a critério do gestor imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL PCD

Avaliar, atender e realizar interven¢bes em pacientes ambulatoriais ou -
internados em UTI’s ou unidades de internacdo; Realizar reabilitacdo;
posicionamento, confeccdo de adaptagbes e Orteses, focados nos
membros superiores; Avaliar pacientes com limitacBes funcionais,
sensoriais, cognitivas e neuropsicomotores; Facilitar comunicagdo
alternativa; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsdveis;
Participar de discussGes de casos. Rounds e visitas multiprofissionais;
Solicitar e responder a pedidos de interconsulta; Realizar preenchimento
e entregas de encaminhamentos e contra-referéncia para a rede;
Escrever evolugdes em prontudrio eletrénico; Preencher planilhas de
produtividade; Realizar apresentac8es aos setores; Elaborar relatérios e
outros documentos pertinentes ao setor; Dentre outras atividades
inerentes a fungdo.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2024

ANEXO IV —~ FORMAS DE SELECAO

- FORMA DE SELECAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL PCD

Etapa (classificatéria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA DE T1 PCD

Etapa (ciassificatoria e/ou eliminatoria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD

Etapa (classificatéria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE SUPRIMENTOS PCD

Etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO PCD

Etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO DO TRABALHO PCD

Etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO GENERALISTA PCD

Etapa {classificatéria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO SCIH PCD

Etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO UTI PEDIATRICA PCD

Etapa (classificatéria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

ENGENHEIRO SEGURANCA TRABALHO PCD

Etapa (classificatéria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

FARMACEUTICO CLINICO PCD

Etapa (classificatéria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

FATURISTA HOSPITALAR PCD

Etapa (classificatéria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

FONOAUDIOLOGO PCD

Etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

INSTRUMENTADOR CIRURGICO PCD

Etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

MAQUEIRO PCD

Etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

MEDICO DO TRABALHO PCD

Etapa (classificatéria e/ou efiminatéria): Entrevista por Competéncias

NUTRICIONISTA CLINICO PCD

Etapa (classificatdria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

ODONTOLOGO PCD

Etapa (classificatéria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

OPERADOR DE TELEATENDIMENTO PCD

Etapa (classificatéria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

PSICOLOGO CLINICO PCD

Etapa (classificatéria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE APARELHO GESSADO PCD

Etapa (classificatéria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO PCD

Etapa {classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM GENERALISTA PCD

Etapa (classificatéria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE FARMACIA PCD

Etapa (classificatéria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE RADIOLOGIA PCD

Etapa (classificatéria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE SAUDE BUCAL PCD

Etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias
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TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO PCD

Etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etapa (classificatéria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2024

ANEXO V ~ PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

CcRmEmos | vaormixiMo

DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA (5.0

ESPECIFICA (2,5) « ATITUDE/CRIATIVIDADE PARA G CARGO (2,5).

+ DOMI NIO DO CONTEUDO NA AREA

INICIATIVA/TOMADA DE DECISAC,

CAPACIDADE DE TRABALEAR ENRS EQUIPE.

INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUAGAC.

CBIETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAQ, 5
CLAREZA AC SE EXPRESSAR. S
PONTUACAO MAXIMA 50

CONCEITOS REFERENTES A CRITERIOS, VALOR MAXIMO 5.

CONCEITOS REFERENTES A CRITERIOS, VALOR MAXIMO 5.

FRACO (1-2} Demonstrou dificuldade naresposta.

FRACO (1-2; Demonstrou dificuldade na resposta.

REGULAR (3} Foi superficial na resposta.

REGULAR (3} Foi superficial na resposta.

BOM {4) Foi objetivo ha resposta.

BOM {4) Foi objetivo na resposta.

EXCELENTE {5} Demonstrou clareza e precisao na resposta.

EXCELENTE (5} Demonstrou clareza e precisao na resposta.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL Ne 001/2024
ANEXO Vi - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA | DISCRIMINAGAO

04/01/2023 ' | PUBLICACAO [’)O’EDITAL; ’

15/01/2024 a 17/01/2024 INSCR!CGES;

A PARTIR DE 24/01/2024 EXECUCAO DA FASE DA SELECAOZ ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA;

ATE 05/02/2024 PUBUCACAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA.
OBS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO EXCLUSIVO DO ISG.

2. A CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAO, TANTO PARA AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELEGAO, QUANTO
PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA DO ISG,
OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICACAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.
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