Vagas também
Para PCDs

Inscricoes no Hospital Regional de
Sao José dos Campos (R. Icatu, n®
100, Parque Industrial - S3o José dos
Campos), das 9h as 15h. Contratacao
e cadastro reserva para os seguintes
cargos:

Processo
Seletivo

005/2024
HRSJC

* Enfermeiro de » Psicélogo Clinico

Educacdo Permanente .+ Tgcnico de Enfermagem
e Enfermeiro UTI Adulto Centro Cirurgico

» Fonoaudidlogo « Técnico de Enfermagem
« Magqueiro Generalista

» Terapeuta Ocupacional

INSCRICOES PRESENCIAIS ATENCAO! ANTES DE SE
07 AO9 DEOUTUBRO CANDIDATAR, LEIA TODO O EDITAL.

] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO




Processo

Seletivo

005/2024
HRSJC

1° passo

Antes de se apresentar para participar
do processo, verifique se estda com
todos os documentos necessdrios
(originais e coépias), de acordo com
este edital e o cargo pretendido.

32 passo

12 fase da selecdo: prova objetiva, a
partirdo dia 15/10/2024.

28/10/2024.

ISG |

Inova Saude

52passo

Confira no site a publicacdo dos
resultados finais e da listagem de
cadastro reserva até o dia

Cronograma

2° passo

Dos dias 07 a 09/10, dirija-se ao
Hospital Regional de S3o José dos
Campos para entrega da ficha de
inscricdo preenchida e dos
documentos.

4° passo

22 fase da selegao: entrevista por
competéncia, por vaga, a partir
dodia22/10/2024.

] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO




Enfermeiro de
Educacao Permanente

Carga Horaria: 40
Salario Base: R$5.377,12

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma efou
historico escolar) + Conselho de classe ativo+ Certiddo Negativa
ou Certiddo Positiva com efeito negativa + Curriculo Atualizado;
Experiéncia comprovada como ENFERMEIRO em EDUCAGAO
PERMANENTE / NEP de no minimo 06 mese; Curso de extenséo
na érea de atuagéo (minimo 20h - desejavel); Pés-graduagéo na
4rea em DOCENCIA ou EDUCAGAO (obrigatério); Habilidade em
sistema informatizado. Documentos originais e copia ou copia

autenticada. ‘

Enfermeiro
UTI Adulto

Carga Horaria: 40
Salario Base: R$ 4.520,23

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (diploma
elou histérico escolar) (obrigatorio) + Carteirinha COREN
valida + Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com efeito
negativa + Curriculo Atualizado; Experiéncia como
ENFERMEIRO (UTI ADULTO), em AREA HOSPITALAR de
no minimo 06 meses (obrigatério); Curso de extensao na area
de atuagao (minimo 20h - desejavel); Pés-graduacéo na area
de atuacao (desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

Documentos originais e copia ou copia autenticada. ‘

Fonoaudiélogo

Carga Horaria: 30
Salario Base: R$ 5.234,87

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma e/ou
histérico escolar) + Conselho de classe ativo + comprovante
de regularidade+ curriculo atualizado; Experiéncia
comprovada no cargo (FONOAUDIOLOGO) de no minimo 06
meses; Curso de extensao na area de atuagao (minimo 20h -
desejavel); Pés-graduacdo na area de atuagdo (desejavel);
Habilidade em sistema informatizado. Documentos
originais e copia ou copia autenticada.

Maqueiro

Carga Horaria: 44
Salario Base: R$ 1.764,09

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo (diploma e/ou
histérico escolar) + Curriculo atualizado: Experiéncia em
AREA DA SAUDE (qualquer setor/cargo) de no minimo 06
meses (obrigatério); Habilidade em sistema informatizado.

J

Psicélogo Clinico

Carga Horaria: 30
Salario Base: R$ 3.712,34

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma e/ou
histérico escolar) + Conselho de classe ativo + comprovante
de regularidade+ curriculo atualizado; Experiéncia
comprovada no cargo de PSICOLOGO CLINICO de no
minimo 06 meses; Curso de extensdo na area de atuagdo
(minimo 20h - desejavel); Pés-graduacao na area de atuagéo
(desejavel); Habilidade em sistema informatizado.
Documentos originais e copia ou copia autenticada.

Técnico de Enfermagem
Centro Cirurgico

Carga Horaria: 44
Salario Base: R$ 2.540,26

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo (diploma e/ou
histérico escolar) (obrigatdrio) + Conselho de classe ativo +
Certiddo Negativa ou Certidao Positiva com efeito negativa +
Curriculo Atualizado; Experiéncia como TECNICO DE
ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO de no minimo 06
meses; Curso de extensdo na area de atuagéo (minimo 20h -
desejavel); Habilidade em sistema informatizado
Documentos originais e copia ou copia autenticada

Técnico de Enfermagem

Generalista

Carga Horaria: 44
Salario Base: R$ 2.540,26

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo (diploma e/ou
historico escolar) (obrigatério) + Conselho de classe ativo +
Certiddo Negativa ou Certidao Positiva com efeito negativa +
Curriculo Atualizado; Experiéncia como TECNICO DE
ENFERMAGEM em AREA HOSPITALAR de no minimo 06
meses; Curso de extensao na area de atuagéo (minimo 20h -
desejavel); Habilidade em sistema informatizado.
Documentos originais e copia ou copia autenticada.

Terapeuta Ocupacional

Carga Horaria: 30
Salario Base: R$ 3.915,04

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma e/ou
histérico escolar) + Conselho de classe ativo + comprovante
de regularidade+ curriculo atualizado; Experiéncia
comprovada no cargo de TERAPEUTA OCUPACIONAL no
minimo 06 meses; Curso de extens&o na area de atuagéo
(minimo 20h - desejavel); Pés-graduagao na area de atuagéo
(desejavel); Habilidade em sistema informatizado.
Documentos originais e copia ou copia autenticada.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 005/2024 }

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG (0 “ISG”), no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o que;’f
estabelece o Contrato de Gestdo n2 001.0500.000038/2017, firmado com o Governo do Estado de 550lr /
Paulo, através da Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVOa
visando 3 formac3o de cadastro reserva para o HOSPITAL REGIONAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS DR. \ ,f'/
RUBENS SAVASTANO. "I,f'

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES [\

1.1 O Processo Seletivo serd regido pelas disposi¢cdes contidas no Contrato de Gestdo, pelos termosfdo
Regulamento de Seleg3o e Contrata¢do de Pessoal do ISG e pelas regras do presente Edital. i1
1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR. “ ‘
1.2 O Processo Seletivo sera executado pelo ISG, na cidade de S3o José dos Campos, Estado de S&o PaLillo. \\
1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuicdes, a forma t\;le
selecdo, a remuneracdo, a jornada de trabalho e todas as demais informagdes sobre o perfil exigido palx_a

o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS |, I, IIl, IV, V, VI e VIl deste Edital. \

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA \ l

2.1 Poderio concorrer s vagas existentes os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, na
forma da Lei n2 7.583, de 24/10/1989, publicada no Didrio Oficial de 25/10/1989, Lei n2 13.146, publicada ";:"
no Didrio Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n2 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial de /\
21/12/1999.
2.2 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado
para a realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, deverd solicita-lo no ato da inscrigdo, anexando a a/, l
ficha de inscricdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico/

atualizado que o justifique. / /

2.2.1 A solicitacdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade. ,’i
2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que ff
compativeis com as atribui¢des técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo. i f

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enquadrarem has !,-‘"
categorias discriminadas nos Arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/99. Esses candidatos partu:lpar"ao ;.:"

do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos. ‘\ _f
2.5 No ato da inscrigdo, juntamente com a ficha de inscrigdo ja devidamente preenchida, o candidato coml.\\

necessidade especial devera: 'l A\
\

T ——

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como ‘
a provavel causa da deficiéncia; i
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b) requerer, se necessdrio, tratamento especial para realizacdo das etapas do processo.

2.5.1. A ndo observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do direito a
vaga do candidato em tais condigGes.

2.6 Apos a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando
convocado para contratagdo deverd, no prazo que serd informado, se submeter a exame médico, a ser
realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisio sera terminativa sobre essa condicdo,
bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado. ‘
2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opgdo, com o correto preenchimento d'o,
campo proprio da ficha de inscri¢do, realizando sua inscri¢do nas mesmas formas estabelecidas para’os
demais candidatos, vedada qualquer alteracio posterior. / '

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscricBes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Gteis, no periodo
de 07/10/2024 a 09/10/2024 no HRSJC — Rua Icatu 2 100 — Parque Industrial — SJCampos/SP (entrada pelo
Centro de Estudos) , no horario das 09h as 15 horas.

3.2 Para realizar a inscri¢do o candidato deverd comparecer com o formuldrio de inscri¢io devidamente
preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 acima e entregar os seguintes documentos:

a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional, podendo ser RG, CNH, CTPS,
Passaporte ou Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo);

b) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO Il), incluindo, mas n3o se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade: Ensino superior refere-se a apresentacio do diploma e/ou certificado de
conclusdo de curso. Ensino Técnico refere-se a apresentacéo do diploma de técnico. Ensino Médio refere-
se a apresentacao do histdrico e/ou certificado de conclusdo do curso.

- Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo no Estado de Sio Paulo)

- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe

- Curriculo atualizado

c) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim (computando o periodo
minimo exigido em cada cargo, sendo esse periodo continuo e em um mesmo vinculo), cargo _é/ou
fungdo, através da apresentacdo da cdpia da CTPS devidamente assinada e/ou declara¢des (que
comprovem o cargo, setor e periodo de trabalho) firmadas pelo responsével da instituigio, em papel
timbrado onde conste niimero do CNPJ, carimbo, endereco e telefone de contato. '
3.2.2 Ressalta-se que, para comprovacao de experiéncia profissional, ndo sdo aceitas atividades exercidas
em carater de estagio, aprendizagem, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento. '
3.3 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como auténomo, deverd ser comprovada'
obrigatoriamente por meio de uma declaragdo em papel timbrado da empresa receptora do servigo
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestagdo de servigo. '
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3.4 A comprovagdo de experiéncia para quem atua como empresario, devera ser realizada com a /
apresentacio da Gltima alteragdo contratual da pessoa juridica e uma declaragdo registrada pelo contador !

constando o inicio da entrada e saida (caso ja tenha se desligado da pessoa juridica), cargo executado p
ramo de atuag3o. ! /

i

3.5 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverdo estar grifadas as segumtes f,/
informacdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho. ‘= /
3.6 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocdpias acompanhadas do original para a dewd
conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaragdes poderdo também sZr
entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da solicitagdo de inscri 'éo"‘;

- ~ . 5 oz g o - i
ndo serdo devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocdpias, que serdo |

devolvidos de imediato. ir

3.7 No momento da inscri¢io o candidato deverd optar por apenas uma fungdo e, na hlpotesrz de :‘
duplicidade de inscrigdes serd considerada aquela que tiver sido realizado primeiro. ‘ ‘\‘
3.8 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea ou a inscri¢do por procuragao. f ‘
3.9 Nio serdo aceitas inscrigdes de candidatos que tenham sido nos ultimos 06 meses, a conta% da

publicagdo deste Edital, empregados do ISG, independente da unidade de lotacdo, além disso, r\ao
poderdo acumular qualquer tipo de vinculo com o HRSJC.

3.9.1 Desde que cumpram os requisitos, poderdo se inscrever para participar do Processo Seletwp
candidatos que possuam vinculo CLT com empresas terceiras que prestam servicos ao ISG na unldade\
HRSJC no entanto, caso esses candidatos sejam aprovados no Processo Seletivo, ndo poderdo acumular ' \ ;

vinculos distintos dentro do HRSIC. \ /
3.9.2 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT. \
3.10 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a inscricdo, r \
selecdo e contratacdo e/ou permanéncia de empregado que possua, no ato da contratagdo efou na _:'* \
constancia do contrato de trabalho, vinculo estatutario com o Estado de Sdo Paulo e/ou esteja lotado no/
HRSIC e/ou que possua carga horaria como servidor publico incompativel com a carga horaria da vagé
pretendida no HRSIC. ;’! _
3.11 Antes de realizar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos

exigidos para a participagdo no Processo Seletivo. / ;’

i

3.11.1 A aceitacdo da inscrigdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracterlza :;’
reconhecimento acerca da regularidade da documentagdo apresentada ou da qualificagdo do candldato /r"’

inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas. ! /

\
3.12 As informacbes prestadas no formulério de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candld‘Eto,g
dispondo o ISG do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o formuldrio de forr\;g:;r
completa, correta e legivel.
3.13 Nio serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido "\,\
neste Edital N2 005/2024. PN
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3.14 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e/ou ndo atenderem os requisitos
constantes neste Edital e seus anexos ndo terdo classificagdo para as proximas etapas, e,
automaticamente estardo desclassificados do Processo Seletivo, ndo tendo direito a recurso e/ou
justificativa.

3.15 O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreenderad as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRICAO:

a) N&o hd limite de nimero de candidatos para participagdo no Processo Seletivo. Todos os que se
inscreverem e preencherem devidamente com os pré-requisitos obrigatérios do processo serdo
convocados para a realizacdo da PROVA OBJETIVA;

b) Os pré-requisitos obrigatdrios encontram-se na tabela de ANEXO II. \
4.1.2 A PROVA OBIETIVA, de natureza eliminatéria e classificatéria, serd realizada com base nos critérios
objetivos, conforme previsto no ANEXO V.

4.1.2.1 Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientaces descritas abaixo:

a) O candidato deverd comparecer ao local de prova com antecedéncia de uma hora do horérid_
determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartdo confirmagio
de inscricdo e documento oficial de identificacdo.

b) A prova sera objetiva, com duas modalidades, sendo uma de conhecimento técnico e a outra com
conhecimento de informatica, ambas de muiltipla escolha, composta por 16 (dezesseis) guestdes cada
prova, todas com o mesmo valor, admitindo uma tnica opg3o correta, com valor correspondente a 0,625
(zero virgula sessenta e dois e cinco) agregando 10 (dez) pontos no resultado final; i
¢) Os candidatos que n3o acertarem 50% (cinquenta por cento) da PROVA OBIJETIVA serdo
automaticamente desclassificados.

d) A PROVA OBIJETIVA tera duragdo 01h30 (90 minutos) e serd realizada no HRSJC — Rua Icatu @

100 — Parque Industrial — SJCampos/SP (entrada pelo Centro de Estudos).

e) O candidato somente podera retirar-se da sala de realizacdo da prova apds a conclusdo de todos 0s
candidatos.

f) N&o serdo permitidas, durante a realizag3o das provas, a comunica¢io entre os candidatos, a utilizacdo
de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, relégio, pager, bip ou qualquer,
outro aparelho eletrénico, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem
como a utilizagdo de chapéu, bonés e similares ou dculos escuros, sob pena de exclusio do candidato do.
Processo Seletivo.
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g) Em nenhuma hipétese havera substitui¢do da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato /

os prejuizos advindos de marcagGes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

h) A prova sera com base na drea técnica e o material de estudo utilizado sera de acordo com todo ?
conhecimento cientifico da area, conforme conteldo programatico indicado no ANEXO V. /
4.1.2.2 Realizada a PROVA OBIJETIVA, o resultado sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BIT(,

conforme cronograma estimativo apresentado no ANEXO VII deste Edital. 11 /
4.1.2.3 Na mesma publicagdo do resultado da PROVA OBIJETIVA serio convocados os classificados para g’
segunda fase da selegio - ENTREVISTA POR COMPETENCIA. ‘
4.1.3 AENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatéria e/ou classificatdria, serd realizada c%m’-.._
base no barema constante do ANEXO VI deste Edital, e ainda as seguintes regras: / \
a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel; ,F'

b) os candidatos convocados deverio comparecer impreterivelmente conforme data e horario indicados
em cada convocacgao.

i
i

1

4.1.3.1 Os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa da presente selegdo slarao
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.
4.1.3.2 O resultado final da seleg¢do serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, no prazo estim%;io
no cronograma apresentado no ANEXO VII deste Edital, separados os candidatos da ampla concorrén \ia
dos candidatos com necessidades especiais. \

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO: \

/
5.1 A classificagdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da  /

soma dos pontos obtidos, conforme pontuacio recebida durante as etapas do Processo Seletivo.

/
5.2 Os candidatos concorrentes 3s vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais serdo ;’
classificados em lista separada das vagas destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE /

/
f

6.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na PROVA OBJETfVA. /
{ /
6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de nascimento. /

7. DA CONTRATACAO \

7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do ISG, os candidatos aprovados no Processo Seletivo seﬁ§g§
convocados, na ordem classificatdria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR. [‘
7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocago des

Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados, sem direito a justificativa e/ou recurso. |

e \
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7.3 Sdo requisitos basicos exigidos para a contratagdo:
a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;
b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino;
c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitas
estabelecidos neste Edital;
d) ter cumprido as determinagdes deste Edital;

e) ter registro no érgdo de fiscalizacdo da profissdo, quando cabivel;
f) estar em dia com as obrigag¢des eleitorais.
7.4 Caso se identifique, no ato da contratagdo, que o candidato agiu de modo a burlar regras contrdas \
neste Edital, ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou, caso ja esteja incorporado
como empregado ao quadro de colaboradores do ISG, demitido em razdo do cometimento de falta grave.
7.5 Antes da contratacio, o candidato classificado serd encaminhado para a realizagdo dos exémes
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Mégico
de Satde Ocupacional — PCMSO. "
7.5.1 O médico que realiza os exames fara a andlise e emitird o parecer final quanto as condi¢des
favordveis ou ndo de salde para a contratagdo. Nenhum colaborador poderd comegar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos. '
7.5.2 Havendo incompatibilidade insandvel, atestada por junta médica, entre o cargo
pretendido e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como
qualquer condicio que, por forga de lei ou norma coletiva, impega a realizagdo da atividade
profissional, de forma tempordria ou permanente, este ndo podera ser contratado.
7.5.3 O candidato que n3o comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo informado,
apés a realizagdo do exame admissional, estara automaticamente desclassificado do Processo Seletivo,
sem direito a justificativa e/ou recurso.
7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema diério (SD).

8. DOS RECURSOS
8.1 N3o serdo admitidos recursos.
9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

9.1 Para a inscrigdo e participagdo no processo seletivo, havera a coleta e o tratamento de dados pessoais
dos (as) interessados (as), de acordo com a Lei Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados.
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9.2 As informagdes serdo coletadas com base no consentimento da (o) interessada (0). Ao se inscrever no ’
processo seletivo, o (a) interessado (a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua concordancia com qf
tratamento de seus dados pessoais pelo ISG, nos termos dispostos deste Edital. !
9.3 No momento de inscrigdo no processo de sele¢do, serdo coletados e tratados os seguintes dados e /
informagdes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular; enderegto
completo; nivel de escolaridade; existéncia ou ndo de deficiéncia; informagdes médicas, no candidato /
com necessidade especial; informagdes sobre graus de parentesco; informagdes curriculares, rnclumdé;"
sobre escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores. / \
9.3.1 Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizagdo do objeto deste Edital, com/as

seguintes finalidades: f

(i) Identificacdo das (os) interessadas (os) em realizar a selegdo, conforme requisitos deste Edital; \
i i
(ii) Possibilitar que o ISG entre em contato com o Titular por meio do enderego de e-mail ou telegone ‘
informado no formuldrio de inscricio para comunicacdo sobre a aprovagdo no processo de |

s s o ; |
selecdo, bem como para demais comunicag¢des pertinentes ao regular andamento da sele¢ao e;
(iii) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocagdes.
9.4 As informagdes coletadas no momento da inscricio n3o serio compartilhadas com terceiros e/ou p‘gra

outros fins estranhos. O acesso a essas informagdes ficara restrito ao setor de Gestdo de Gente do ISG;\‘
9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para b
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de\
associag¢do ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido. \
9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus dados \ ;’
pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminagdo, é possivel que se torne invidvel ‘\

. - - ~ . e 3 . “‘ \
a0 ISG a continuidade do processo seletivo em relagdo a esse titular em especifico. Ademais, o titular /

SN
HRSJC WISG )

também podera revogar esse consentimento a qualquer momento, ou solicitar o exercicio dos seus /| |

direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitagdo ao e-mail: consentimento@isgsaude.org |
/
i

10. DISPOSICOES FINAIS /f'

/ /

10.1 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidasfhos /
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candldato; /
10.2 As escalas e horarios serdo determinados pelo ISG em fung¢do da necessidade do servigo. ;

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, Ed1t§|s e /
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR. /

10.4 A aprovacgido no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de contrata ¢
}\

O ISG reserva-se o direito de proceder as contratacoes conforme a necessidade de preenchimento
cargo. N\
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10.5 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagdo da
homologacdo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual, a critério do ISG.

10.6 A convocagdo dos candidatos para contratagdo sera realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificagdo.

10.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratag3o ser3, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443,
§29, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias. Findo
o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fung¢do para a qual foi contratado,
tera formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado. ;

10.8 O ISG podera, a seu critério e em qualquer etapa, suspender, revogar ou invalidar o presénte
Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacdo de qualquer natureza.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela drea de Gestdo de Pessoas com as
geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, contendo os nomes dos candidatos

aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ardem de classificagdo, separada em listas distihtas
para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia. \
10.10 Apds a publicacdo do resultado do Processo Seletivo, obriga-se o candidato a comunicar ao setor
de Gestio de Gente do HRSJC qualquer alteragdo de endereco e telefone. A
10.11 A inexatid3o das declaracdes, as irregularidades de documentos efou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que sé verificada(s) posteriormente, |
inclusive apds contratagdo do candidato aprovado e a entrada em exercicio no cargo, eliminard o
candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo e/ou contratacgdo.

10.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR.

10.13 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes a esse Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG.BR ou pelo telefone (12) 3932-1304, nos seguintes horarios: das 09 as 15 horas de
segunda a sexta-feira. j
10.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo/Supervisio do HRSIC juntamente com a
equipe corporativa do I1SG.

10.15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - RELACI‘-‘KO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERA(;ﬂO/BENEFI'CIOS/VAGAS

b) ANEXO Il — FORMAGAQ ESCOLAR/REQUISITOS oy

c) ANEXO Il — RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAQO

e) ANEXOV — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

f) ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA
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g) ANEXO VIl — CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Sao José dos Campos, 01 de outubro de 2024.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 005/2024
ANEXO | - RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAQ/BENEFICIOS/VAGAS

ENFERMEIRO DE EDUCACAO PERMANENTE 40HORAS |  R$5.377,12 CR¥**
ENFERMEIRO UTI ADULTO 40 HORAS R$ 4.520,23 | CR*** G X
: /
FONOAUDIOLOGO 30 HORAS R$ 5.234,87 | CR*** CR¥** /
/

/
MAQUEIRO 44 HORAS R$ 1.764,09 | CR***: CR***
PSICOLOGO CLiNICO 30 HORAS RS 3.712,34 | CR*** CRH%’..
TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO 44 HORAS R$ 2.540,26 | CR*** CR**¥

!
TECNICO DE ENFERMAGEM GENERALISTA 44 HORAS R$ 2.540,26 | CR*** CR¥*%
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HORAS R$ 3.915,04 | CR*** CR*** |

LEGENDA:
*AC — AMPLA CONCORRENCIA
**pCD— PESSOA COM DEFICIENCIA
*#**CR - CADASTRO RESERVA
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 005/2024

{
ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS f‘ /
| /
Ensino Superior completo (diploma efou histérico escplar)
+ Conselho de classe ativo + Certiddo Negativa ou Certldao
Positiva com efeito negativa + Curriculo Atualizado;
Experiéncia comprovada como ENFERMEIR em
EDUCACAO PERMANENTE / NEP de no minimo 06 mesé‘s;
Curso de extensdo na drea de atuacio (minimp 20h\-
desejivel); Pés-graduagdo na drea em DOCENCIA oL_
EDUCACAO (obrigatério); Habilidade em sistemei;

informatizado Documentos originais e copia c.‘u copia\
; |
autenticada. '

ENFERMEIRO EDUCACAO PERMANENTE

i
Ensino Superior Completo (diploma e/ou histérico Qscolar} |
(obrigatdrio) + Carteirinha COREN valida + Cﬁrtidéo
Negativa ou Certiddo Positiva com efeito negatjva +
Curricula Atualizado; Experiéncia como ENFERMEIRO\(UTI
ENFERMEIRO UTI ADULTO ADULTO), em AREA HOSPITALAR de no minimo 06 meses
(obrigatdrio); Curso de extensdo na drea de atuagdo
(minimo 20h - desejavel); Pés-graduagdo na drea de
atuagdo (desejavel); Habilidade em sistema informatizada, |

I
\/

Documentos originais e copia ou cépia autenticada. \

N

—

Ensino Superior completo {diploma e/ou histdrico escolar)
+ Conselho de classe ativo + comprovante de regularidade+
curriculo atualizado; Experiéncia comprovada no caf'go
(FONOAUDIOLOGO) de no minimo 06 meses; Curs 'de
extens3o na area de atuacdo (minimo 20h - desejavel); Pds-

FONOAUDIOLOGO

graduacdo na drea de atuagdo (desejavel); Habilidade em

—

sistema informatizado. Documentos originais e cépia ou

copia autenticada { /
Ensino Médio Completo (diploma e/ou histérico escolar) +
MAQUEIRO Curriculo atualizado: Experiéncia em AREA DA SAUD

(qualquer setor/cargo) de no minimo 06\‘ mesgs
(obrigatério); Habilidade em sistema informatizada  /

Ensino Superior completo (diploma e/ou histérico escglar)
+ Conselho de classe ativo + comprovante de regularidade+
PSICGLOGO CLINICO curriculo atualizado; Experiéncia comprovada no cargo de
PSICOLOGO CLINICO de no minimo 06 meses; Curso de
extensdo na area de atuacgdo (minimo 20h - desejavel); Pos- 1.
graduagdo na drea de atuagdo (desejavel); Habilidade em
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sistema informatizado. Documentos originais e cdpia ou
cdpia autenticada.

TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

Ensino Técnico Completo (diploma e/ou histdrico escolar)
(obrigatdrio) + Conselho de classe ativo + Certidio
Negativa ou Certiddo Positiva com efeito negativa +
Curriculo Atualizado; Experiéncia como TECNICO DE
ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO de no minimo 06
meses; Curso de extensdo na area de atuagdo (minimo _ZOh
- desejavel); Habilidade em sistema informatizado
Documentos originais e copia ou cépia autenticada

TECNICO DE ENFERMAGEM GENERALISTA

Ensino Técnico Completo (diploma e/ou histdrico escolar)
(obrigatdrio) + Conselho de classe ativo + Certiddo
Negativa ou Certiddo Positiva com efeito negativa +
Curriculo Atualizado; Experiéncia como TECNICO DE
ENFERMAGEM em AREA HOSPITALAR de no minimo 06
meses; Curso de extensdo na drea de atuagdo (minimo 20h
- desejavel); Habilidade em sistema informatizado.
Documentos originais e copia ou cdpia autenticada

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ensino Superior completo (diploma e/ou histdrico escolar)
+ Conselho de classe ativo + comprovante de regularidade+
curriculo atualizado; Experiéncia comprovada no cargo de
TERAPEUTA OCUPACIONAL no minimo 06 meses; Curso de
extensdo na area de atuagdo (minimo 20h - desejavel); Pos-
graduagdo na area de atuacdo (desejavel); Hahilidade em
sistema informatizado. Documentos originais e copia ou |
copia autenticada

Obs.

1. O Ensino Superior deverd ser comprovado através de histdrico escolar, diploma ou declaracdo de concluséo de curso, devidamente registrado;

2. O Curso Técnico devera ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;

3. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fung¢o e setor de trabalho, através da apresentacdo da copia da CTPS

devidamente assinada efou declaracBes firmadas pelo responsavel da Instituic3o, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, assinatura, carimbo,

endereco e telefone de contato da empresa.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 005/2024
ANEXO IIl - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar na elaboracdo, desenvolvimento e acompanhar a efia
dos programas de treinamento e desenvolvimento da enfermagém
e equipe multiprofissional; Auxiliar na promog¢do de evehtos

Féruns especificos da area da salde; Ministrar e prg o‘(er
treinamentos, cursos para aprimoramento dos profissiohais de
acordo com os objetivos e metas estabelecidos; Compilar dadas
referentes a LNT para planejamento de cronograma e iobre o
treinamentos ministrados pelos enfermeiros para contal ilizagid‘g
hora-homem; Receber lista de treinamentos ministradps pelos |
enfermeiros por setor; Incentivar os colaboradores a buscar o
autodesenvolvimento; Capacitar, pedagogica ment 2 0s
enfermeiros para difusdo do conhecimento; Apoiar os setpres de
Qualidade, Comissdo de Infecgdo Hospitalar e demais\ areas
ENFERMEIRO EDUCACAQ PERMANENTE assistenciais; Levantar as necessidades e demandas de ofertas de i
formacdo e qualificagdo profissional através do Plana de ||
Desenvolvimento de pessoas por Setor, com vistas a melhoria do /
processo de trabalho e fortalecimento da integracdo ensino- |
servico no ambito do HRSJC; Apoiar a elaboragdo de processos de
qualificagdo profissional e formacio em saude favorecendo S,’
constru¢do de metodologias que propiciem a integragdo ensino \
servigo; Desenvolver conjuntamente com seu gestor e a equip 1
multidisciplinar, acdes educacionais para capacitacio \
desenvolvimento do publico interno; Acolher por meio f.{:
Integragdo os trabalhadores que ingressarem no quadro fde
profissionais da instituicdo; Elaborar propostas para program}:s e
projetos educacionais, em conjunto com as unidades operaciqﬁais;
Auxiliar na elaboragdo dos indicadores do Servigo de Edutagdo
Continuada; Realizar outras atividades correlatas a critério do
gestor imediato.

R ST o

/
Receber plantdo e tomar ciéncia da complexidade e necessidade
assistencial e individual de cada cliente/ paciente inter’pado ne
servico; Avaliar as necessidades do setor e sinalizar ao enﬁermei (¢]
coordenador; Realizar as conferéncias das medicagées e materjais
ENFERMEIRO UTI ADULTO necessarios para suprir as necessidades do cliente/p cie/ﬁte;
Realizar procedimento de enfermagem: curativo, nebulizagdo,
administragdo de medicamentos conforme prescrigdo méddica,
entre outros; Participar na prevencio do controle sistematico da
infecc3o hospitalar; Cumprir protocolos conforme determi ado™ "
pelo SCIH (Servico de Controle de Infeccdo Hospitalag) e | ™

/
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coordenacio imediata; Supervisionar a troca dos artigos
hospitalares conforme protocolo estabelecido pela SCIH;
Supervisionar o preenchimento da evolugdo do profissional de
enfermagem, balango hidrico, dentre outros; Instalar dietas
cumprindo o protocolo de residuo gastrico; Cumprir e fazer
cumprir todos os protocolos e rotinas institucionais; Elaborar’
relatérios; Assegurar o cumprimento das prescrigdes médicas e de
enfermagem; Realizar avaliagdo pré-operatéria e pds-operatdria
do cliente/paciente; Realizar supervisio de residentes; Participar
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensio;
Realizar  sistematizagdo de assisténcia de enfermagef‘n- Ter
habilidade tedrico-pratico em Terapia Intensiva Adulto Dentre
outras atividades inerentes a fungdo.

FONOAUDIOLOGO

Efetuar triagem através de conversa com os pacientes e fajmiliares,-
realizando avaliagio detalhada a fim de realizar encaminhamentos
necessarios e orientar os trabalhos terapéuticos; Aplicar os
seguintes testes: pesquisa do fendmeno de adaptacdo,
impedanciometria, prova de funcdo tubdria, pesquisa do declinio
do reflexo estapediano, audiometria fonal e vocal, imitanciometria
e pesquisa dos reflexos estapediano, emissdes otoacusticas
transientes; Participar de grupos educativos e de reuniges com a
equipe muldisciplinar, discutindo casos e dando sugestdes;
Preencher ficha referéncia e contra referéncia, interna e exte"r_na,
para encaminhamentos; Solicitar acompanhamentos de outros
profissionais; Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

MAQUEIRO

Administrar toda a entrada e saida de pacientes no ambulatdrio;,
Recepcionar os pacientes e encaminha-los ao totem para a retirada
de senhas; Encaminhar os pacientes para a realiza¢do do cadastro

e para o consultorio de sua consulta; Conduzir os pacientes pc’:s

consulta para a central de agendamento; Organizar a fila/de

pacientes para realizar as internagdes nos hordrios corre'tos;

Orientar os pacientes aos leitos destinados apds a internagdo;

Encaminhar documentos e termos necessarios para gquando

solicitados pelos setores; Transitar com pacientes e visitantes pelo

hospital quando necessario; Administrar os visitantes nas horas de

visita permitidos; Acompanhar os setores ao Morgue. quando:
houver dbitos; Liberar os corpos para as funerarias; Dentre outras

atividades inerentes a funcdo.

PSICOLOGO CLINICO

Atuacdo com base no cddigo de ética do Conselho Federal de
Psicologia — CFP; Realizar avaliagdo e atendimento psmologlcg aos
pacientes internados em todas as unidades; Realizar
acompanhamento e atendimentos psicoldgicos individuais e
grupais aos pacientes ambulatoriais; Participar de discussdes de
casos, rounds e visitas multiprofissionais; Acompanhar
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comunicagdo de mas noticias e 6bito; Solicitar e responder/ a
pedidos de interconsulta; Realizar preenchimento e entrega /de
encaminhamentos e contra referencias para a rede; Escréver
evolugdes em prontudrio eletrénico; Preencher pIaniiha# de
produtividade; Realizar apresentagdes aos setores; Elaborar
relatérios e outros documentos pertinentes aos setor; Dentre/
outras atividades inerentes a fung3o. |/

\ /

L/

TECNICO DE ENFERMAGEM DE CENTRO CIRURGICO

Cumprir normas e regulamentos da instituicdo e do se’tor
Participar de reunides com seus lideres quando solicitado; f-qzer
parte de treinamentos e programas de desenvolwﬁeqto
oferecidos; Colaborar com o enfermeiro no treinamento d outf‘ps
profissionais; Desenvolver procedimentos técnicos confor e
orientacdo do enfermeiro e treinamentos realizados;Con%ewax
ambiente de trabalho limpo e em ordem; Manter boa relagio dei

trabalho com a equipe interdisciplinar; Zelar pelas c’ndigﬁes"\
ambientais de seguranga do paciente e da ‘, equipe |

|1
{

multiprofissional; Zelar pelo correto manuseio, limpeza e
armazenamento de equipamentos; Atentar-se a escala de
atividades didrias; Estar ciente das cirurgias marcadas para\serem
realizadas na SO pela qual é responsavel; Dar prioridade aos
procedimentos de maior complexidade, conforme orientacdo do
enfermeiro; Realizar limpeza preparatdria da SO no inicio do\dia;
Prover as SO com materiais, equipamentos e instrume tal
cirdrgico adequados, de acordo com cada tipo de cirurgia e com as
necessidades individuais do paciente, descritas no planejamen
da assisténcia realizado pelo enfermeiro do CC; Remover supdadeS,
dos equipamentos expostos e das superficies, levando en?\
consideracdo as orientagdes da CCIH; Checar o funcionamento dfe
gases medicinais e equipamentos; Verificar o funcionamento da
iluminagdo da SO; Dentre outras atividades inerentes a fun(;'a'o.,f"

f
/

TECNICO DE ENFERMAGEM GENERALISTA

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacéﬁ e
orientagdo das atividades de enfermagem de seu setqfr de
trabalho; Auxiliar nas atividades do setor de medicina diagc{éstica
e métodos graficos e quando necessario, no posicionameénto do
paciente na sala de exames; Auxiliar o enfermeiro e_,-j demais
profissionais da equipe multiprofissional na realizzl;‘gﬁo de}f
procedimentos; Comunicar o enfermeiro diante de ﬁualquef
alteracdo do quadro de salde dos pacientes assistidos; Cpnfenr

zelar pelos materiais e equipamentos disponiveis em seu set}t:r

comunicando os responsaveis quando de ndo conformldade ou
avarias; Executar outras tarefas de mesma natureza e nn‘:,‘ de
complexidade associadas ao ambiente organizacional quapdo
necessario; Executar tarefas pertinentes a drea de atu r;5c\n,

utilizando-se de equipamentos e programas de informatica™

disponivel na instituigdo; Garantir a integridade fisica e moral dos
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pacientes sob seu cuidado; Informar e orientar pacientes’/e
familiares sobre todas as rotinas assistenciais prestadas; Manter o
setor de trabalho organizado, zelando pela sua conservagio e
comunicando o enfermeiro quando verificado alguma /ndo
conformidade; Participar dos treinamentos institucionais visando
aprimoramento de conhecimentos e praticas assistenciais; Prestar
assisténcia em situacdes de urgéncia e emergéncia; Prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes no pré e pds-operatério;
Prestar cuidados diretos e integrais aos pacientes tanto de menor
quanto de maior complexidade sob supervisdo diretado
enfermeiro; Priorizar a qualidade e seguranca do paciente através
do cumprimento dos protocolos institucionais; Realizar assjsténcia
de enfermagem com foco na prevengdo e no controle de infec¢do
hospitalar; Realizar a passagem de plantdo garantindo a
continuidade e qualidade das informacdes; Realizar coleta e
preparo dos pacientes para exames, orientando-os sobre as
condigdes de realizagdo dos mesmos; Realizar controles e registros
dos pacientes em prontudrio eletrénico ou em papel, nos ¢asos de
contingéncia, garantindo seguranga e veracidade nas informagdes
prestadas; Realizar encaminhamento dos pacientes aos setf:gres de
medicina diagndstica ou centro cirirgico; Realizar o transporte
intra hospitalar com seguranga; Realizar os procedimentos
necessarios na admissdo, alta e obito com qualidade e seguranca;
Registrar todas as agGes realizadas bem como estado de satde dos
pacientes assistidos e ocorréncias durante o plantdo no prontudrio
do paciente; Trabalhar com biosseguranga e seguranga
ocupacional em conformidade as boas prdticas, normas,
procedimentos institucionais e uso de EPIs; Trabalhar com ética |
zelando pela privacidade do paciente. Dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliar, atender e realizar intervencdes em pacientes
ambulatoriais ou internados em UTI’s ou unidades de internagdo;
Realizar reabilitacdo, posicionamento, confecgdo de adaptacgdes e
orteses, focados nos membros superiores; Avaliar pacientes com
limitagGes funcionais, sensoriais, cognitivas e neuropsicomotores;
Facilitar comunicagdo alternativa; Orientar pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; Participar de discussdes de casos.
Rounds e visitas multiprofissionais; Solicitar e responder a pedidos /
de interconsulta; Realizar preenchimento e entregas de
encaminhamentos e contra-referéncia para a rede; Escrever
evolugdes em prontudrio eletronico; Preencher planilhas de
produtividade; Realizar apresentagbes aos setores; Elaborar
relatorios e outros documentos pertinentes ao setor; Dentre
outras atividades inerentes a fungdo. [
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 005/2024 /

ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO /

~—

' léetapa clasificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva ;
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competé cia;«/
ENFERMEIRO UTI ADULTO 12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva Ilzf

ENFERMEIRO EDUCACAO PERMANENTE

22 etapa (classificatdria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéngias
FONOAUDIGLOGO 12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva / \

22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Compeyénc as
MAQUEIRO 12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva / ‘\

22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Compfeténcia\g
PSICOLOGO CLINICO 12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva | \‘

22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Comp‘eténcias\\.:
TECNICO DE ENFERMAGEM DE CENTRO CIRURGICO 12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva pL \‘

22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Com, ‘ téncias
TECNICO DE ENFERMAGEM GENERALISTA 12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva |

22 etapa (classificatoria e/ou eliminatéria): Entrevista por Comp;éncias
TERAPEUTA OCUPACIONAL 12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva §

22 etapa (classificatdria efou eliminatéria): Entrevista por Compet&ncias

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 005/2024
ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO \

a) PARAMETROS

Prova objetiva de multipla escolha com 16 questdes,
todas com o mesmo valor, com quatro alternativas e
admitindo uma Gnica opgdo correta, com valor i
A correspondente a 01 {um) ponto agregando 10 (dez) f
pontos no resultado final.
O material de estudo que devera ser utilizado sera | 1¢ 100%
conforme a drea cientifica de cada cargo.

s

Prova de conhecimentos de informatica basica, de
multipla escolha com 16 questdes. O material de estudo 8 50%
que deverd ser utilizado sera conforme conhecimento

em habilidade de pacote office.

16 100% &
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b) CONTEUDO PROGRAMATICO

Edicdo eteo, planilhas eresentagﬁes (ambiente
Microsoft Office, BrOffice e LibreOffice), Nogdes de |
Sistema Operacional (ambiente Windows, versdes XP 7
8e 10). ‘

INFORMATICA BASICA

O papel do enfermeiro da educagdo permanente; P}incipéis
objetivos da educagdo permanente; Conceitos basicos de
Enfermagem; Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem

ENFERMEIRO EDUCACAO PERMANENTE

Fundamentos do Exercicio de Enfermagem; Administr%;éo dos |
Servigos de Enfermagem; Normas, Rotinas e Manuais -
elaboragdo e utilizagdo na enfermagem; Concepcﬁes{tec’:rico-
priticas da Assisténcia de Enfermagem; Politica Nacional de
Atengdo as Urgéncias; Funcionamento dos sistemas: locé)\motor,
pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso,
sensorial, endécrino, urindrio, gastrointestinal e orgaos genitais;
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fuhgos,
protozoarios e artrdpodes); Doengas transmissiveis pelos age'“r:\tes
infecciosos e ectoparasitos; Conceito e tipo de imunidade;
Administracio de farmacos: principio ativo, calculo, diluigdes,
ENFERMEIRO UTI ADULTO efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem; Transtornos: /
agudos, crénicos, degenerativos, mentais, infecciosos e
contagiosos; Assisténcia de enfermagem no pré e pds-operatério; |
Assisténcia de enfermagem em wurgéncia e emergéncia';
Conhecimento especifico do funcionamento, organizagio /e
estrutura fisica de uma Unidade de Terapia Intensiva;
Conhecimento especifico de materiais e equipamentos utilizados
numa Unidade de Terapia Intensiva; Conhecimento sobre
cuidados e procedimentos de enfermagem especificos aos
pacientes neuroldgicos, politraumatizados, cardiacos;
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem em UT); Bases
Farmacoldgicas para a Enfermagem em UTI; Bases F|snolog|ca5 e
Fisiopatoldgicas dos Grandes Sistemas. /
Avaliagdo e reabilitagdo da degluticdo e disfagia orofanngea /
motricidade orofacial e comunicagdo, no dmbito hospltalar e
ambulatorial;  Elaboragdo de plano aSS|stenc_|aI de
acompanhamento fonoaudioldgico e continuidade do ";uida,do;

FONOAUDIOLOGO Prescricdo quanto a segurancga da degluti¢do e a consisténcié de
dieta por via oral; Prescricdo de espessante para adequagao das
consisténcias  dos  liquidos; Participacdo de wsntas
multidisciplinares e rounds; Elaboragao de programas e agdes
institucionais de educagdo continuada sobre Risco de

Broncoaspiragdo; Evolugdo em prontudrio eletrénico e




055 GESTORA \\

NN
HRSJC WISG \ )

Hospital Regional de

$8o José dos Compos Cuidar e \\ |
GOVERN_O DO ESTADO Dr. Rubens Savastana Salvar Vidas “\ ,
DE SAO PAULO >‘
I\
7\
f/ !l
determinar critérios para a alta fonoaudioldgica; Codigo de et}ca !
profissional e responsabilidade técnica. / I,
{ /
[y
i
i /
MAQUEIRO Conhecimentos especificos da area (processos de trabalho Lon/'é

Magueiro, Transporte Seguro de pacientes); Raciocinio Iél'@g_ico;
Acentuagdo; Interpretagdo de textos ‘

/
\
- - ; A _— .:X
PSICOLOGO CLINICO P0.l|t|cas'SU5, PO.|Itlca Nac!or\all d.e Human.lzat;ac?, Codigo/de ética
psicologia; Equipe multidisciplinar; Psicologia da [aude e
Hospitalar l \
|

\

enfermagem em sala operatéria; Protocolo de Cirurgia Segura; |

Metas internacionais de seguranga pacientes; Asmstnc:la de\
Terminologia cirtrgica; Paramentacdo cirurgica; Preparo pré-

TECNICO DE ENFERMAGEM DE CENTRO CIRURGICO operatério; Prevengdo de infecgdo de sitio cjrdrgico;
Posicionamento cirdrgico (prevengdo de lesdes |devido ||
posicionamento); AtribuigGes técnico de enfermagem sala ||

operatona Assisténcia de enfermagem em FECUDETBGH

Sistema Unico de Satide — SUS; Metas de segurancga do pacté\nte
Calculo e Administragdo de medicagdo; Infecgdo de correpte
sanguinea; Cuidados transfusionais; Parat

————

Cardiorrespiratéria;Balangohidrico;PrecaugGes/Isolamentos; i
Cuidados ao politraumatizado; Emergéncias Clinicas; Cuidados no/
Acidente Vascular Cerebral; Cddigo de ética profissional,{
Seguranga no transporte intrahospitalar; Cuidados com drenos p \
sondas; Distdrbios respiratdrios. j \

/ \

TECNICO DE ENFERMAGEM GENERALISTA

Nogdes de contetdos da terapia ocupacional; Pratica da terdpia
ocupacional; Atividades e recursos terapéuticos, atividade lidica;
Recursos Tecnoldgicos, proteses e drteses; Tecnologia As;‘ltiva; !
Terapia Ocupacional no contexto hospitalar e cuidados paliﬁtivos;
TERAPEUTA OCUPACIONAL Terapia Ocupacional na reabilitagdo fisica, abc:/rdagens

i

neuromotoras, adulto e infantil; Terapia Ocupacional ng campo
social e mental; Desenvolvimento neuropsicomotor; Reabilitagdo
de membro superior; Processos de avaliagdo em Terapia
Ocupacional; CIF; Legislag3o e Resolugdes da Terapia Ocypacmna!
(COFFITO).
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 005/2024

ANEXO V — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

DOMIi NIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA (5,0) + DOMI NIO DO CONTEUDO NA AREA

ESPECIFICA (2,5) + ATITUDE/CRIATIVIDADE PARA O CARGO (2,5). i

INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO. 10

CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE. 10

INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO. 10

OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO. 5
CLAREZA AO SE EXPRESSAR. 5 !
PONTUACAO MAXIMA 50 g

CONCEITOS REFERENTES A CRITERIOS, VALOR MAXIMO 5. CONCEITOS REFERENTES A CRITERIOS, VALOR MAXIMO 10.

FRACO (1-2) Demonstrou dificuldade na resposta FRACO (5) Demonstrou dificuldade na resposta
REGULAR (3) Foi superficial na resposta REGULAR (6-7) Foi superficial na resposta

BOM (4) Foi objetivo na resposta BOM (8-9) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE (5) Demonstrou clareza e precisdo na resposta EXCELENTE (10) |Demonstroou clareza e precisido na resposta

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 005/2024
ANEXO VI - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

01/10/2024 PUBLICAGAO DO EDITAL;

07/10/2024 a 09/10/2024 INSCRIGOES;

A PARTIR DE 15/10/2024 EXECUCAO DA PRIMEIRA FASE DA SELECAO: PROVA OBIETIVA;

A PARTIR DE 22/10/2024 EXECUGAO DA SEGUNDA FASE DA SELEGAO: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA;':

ATE 28/10/2024 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA. |
OBS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO EXCLUSIVO DO ISG.
2. A CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAO, TANTO PARA AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELEGAO,
QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAQ DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA

ADMINISTRATIVA DO ISG, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICACAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS
EXPECTATIVA DE DIREITO.
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