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Inscricoes online. Contratacdao imediata e
cadastro reserva para os seguintes cargos:

» Auxiliar Administrativo » Meédico do Trabalho
» Auxiliar de Suprimentos * Nutricionista Clinico
Processo * Enfermeiro Centro * Operador Teleatendimento
Cirurgico « Psicologo Ocupacional
s I — + Enfermeiro do Trabalho + Técnico Enfermagem
e etlvc » Enfermeiro Emergéncia Centro Cirurgico
* Enfermeiro UTI Adulto » Técnico de Enfermagem
« Fonoaudidlogo Generalista
O O 3/2 Oz 5  Llactarista + Técnico de Farmacia
« Magqueiro + Terapeuta Ocupacional
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INSCRICOES ONLINE ~ ATENCAO! ANTES DE SE
O2A04DEJUNHO CANDIDATAR, LEIA TODO O EDITAL.
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Dos dias 02 a 04/06, acesse o site
isgsaude.org.br/hrsjc/trabalhe-

conosco e preencha o formuldrio de
inscricdo online.

32 passo

22 fase da selecdo: entrevista por
competéncia, por vaga, a partir
dodia25/06/2025.

e —

22 passo

12 fase da selecao: prova objetiva, a
partirdo dia 16/06/2025.

4° passo

Confira no site a publicagdo dos
resultados finais e da listagem de
cadastro reserva até o dia
07/07/2025.

C ] SAO PAULO
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Requisitos
por Cargo

Auxiliar Administrativo

Carga Horaria: 44
Salério Base: RS 1.768,33

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo (diploma elou
histérico escolar) + Curriculo atualizado: Experiéncia com
atividades administrativas na AREA SAUDE de no minimo 06
meses; Habilidade em sistema informatizado.

v,

Enfermeiro
Emergéncia

Carga Horaria: 40
Salario Base: R$ 4.520,23

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (diploma e/ou
histdrico escolar) (obrigatorio) + Conselho de classe ativo +
Certiddo Negativa ou Certidao Positiva com efeito negativa +
Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada no cargo em
EMERGENCIA de no minimo 06 meses (obrigatério); Curso
de extensdo na area de atuagéo (minimo 20h - desejavel);
Pés-graduagéo na 4rea de atuagéo (desejavel); Habilidade

em sistema informatizado.

Maqueiro

Carga Horaria: 44
Salario Base: R$ 1.764,09

Pré-requisitos: Pré requisitos: Ensino Médio Completo
(diploma e/ou histérico escolar) + Curriculo atualizado;
Experiéncia em AREA DA SAUDE (qualquer setor/cargo) de no
minimo 06 meses (obrigatorio); Habilidade em sistema
informatizado.

Auxiliar de
Suprimentos

Carga Horaria: 44
Saldrio Base: R$ 1.768,33

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo (diploma e/ou
histérico escolar) + Curriculo atualizado: Experiéncia em
SUPRIMENTOS, ESTOQUE, ALMOXARIFADO E/OU
COMPRAS de no minimo 06 meses (obrigatério); Habilidade
em sistema informatizado.

J

Enfermeiro
Centro Cirurgico

Carga Horaria: 40
Salario Base: R$ 4.520,23

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma e/ou
historico escolar) + Conselho de classe ativo + Certiddo
Negativa ou Certidao Positiva com efeito negativa + Curriculo
Atualizado; Experiéncia comprovada no cargo, em CENTRO
CIRURGICO de no minimo 06 meses (obrigatério); Curso de
extensdo na érea de atuagao (minimo 20h - desejavel); Pos-
graduaggo na area de atuago (desejavel); Habilidade em

sistema informatizado.

Enfermeiro do
Trabalho

Carga Horaria: 40
Saldrio Base: R$ 5.377,12

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma e/ou
histérico escolar) + Conselho de classe ativo + Certidao
Negativa ou Certidao Positiva com efeito negativa + Curriculo
Atualizado; Experiéncia comprovada em AREA
HOSPITALAR de no minimo 06 meses; Curso de extenséo
na érea de atuagéo (minimo 20h - desejavel); Pés-graduagao
na area de atuago (obrigatdria); Habilidade em sistema
informatizado.

Enfermeiro
UTI Adulto

Carga Horaria: 44
Salario Base: R$ 4.520,23

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (diploma efou
historico escolar) (obrigatdrio) + Carteirinha COREN valida +
Certiddo Negativa ou Certidao Positiva com efeito negativa +
Curriculo Atualizado; Experiéncia no cargo em AREA
HOSPITALAR de no minimo 06 meses (obrigatério); Curso
de extensao na area de atuagéo (minimo 20h - desejavel);
Pés-graduagao na area de atuagdo (desejavel); Habilidade

em sistema informatizado.

Fonoaudiélogo

Carga Horaria: 30
Saldrio Base: R$ 5.234,87

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma e/ou
historico escolar) + Conselho de classe ativo + Certidao
Negativa ou Certidao Positiva com efeito negativa + Curriculo
Atualizado; Experiéncia comprovada em DISFAGIA de no
minimo 06 meses; Curso de extensdo na area de atuagéo
(minimo 20 - desejvel); Pés-graduagao na érea de atuagao

(desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

Carga Horaria: 44

Saldrio Base: R$ 1.764,09

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo (diploma efou
historico escolar) + Curriculo atualizado: Experiéncia como
LACTARISTA ou COPEIRO de no minimo 06 meses;
Habilidade em sistema informatizado.

J

J

Psicélogo
Ocupacional

Carga Horaria: 30
Salario Base: RS 3.850,07

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma e/ou
histdrico escolar) + Conselho de classe ativo + comprovante
de regularidade + curriculo atualizado; Experiéncia
comprovada no cargo de no minimo 06 meses como
Psicélogo Organizacional, Psicélogo do Trabalho,
Psicélogo Ocupacional ou Psicélogo Clinico; Curso de
extensdo na érea de atuagéo (minimo 20h - desejavel); Pos-
graduagao na area de atuagéo (desejavel); Habilidade emJ

sistema informatizado.

Terapeuta
Ocupacional

Carga Horaria: 30
Saldrio Base: R$ 3.915,04

Ensino Superior completo (diploma e/ou
histérico escolar) + Conselho de classe ativo + Certiddo
Negativa ou Certidao Positiva com efeito negativa + Curriculo
Atualizado; Experiéncia comprovada no cargo de
TERAPEUTA OCUPACIONAL de no minimo 06 meses;

Curso de extensdo na area de atuagao (minimo 20h -
desejavel); Pos-graduagéo na area de atuagdo (desejavel);
Habilidade em sistema informatizado. J

Médico do Trabalho

Carga Horaria: 15
Salario Base: R$ 9.268,86

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (diploma e/ou
histérico escolar) (obrigatério) + Conselho de Classe Ativo +
Comprovante de Regularidade do Conselho + Curriculo
Atualizado; Experiéncia comprovada no cargo, em AREA
HOSPITALAR de no minimo 06 meses (obrigatorio); Curso de
extensdo na érea de atuago (minimo 20h - desejéavel); Pos-
graduagao na area de atuagéo (desejavel); Habilidade em

sistema informatizado.

Nutricionista Clinico

Carga Horaria: 40
Saldrio Base: R$ 3.867,53

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma e/ou
histdrico escolar) + Conselho de classe ativo + Certidao
Negativa ou Certidao Positiva com efeito negativa + Curriculo
Atualizado; Experiéncia comprovada no cargo de
NUTRICIONISTA CLINICO de no minimo 06 meses; Curso de
extensdo na érea de atuagao (minimo 20h - desejavel); Pos-
graduagao na 4rea de atuagao (desejavel); Habilidade em

sistema informatizado.

Operador de
Teleatendimento

Carga Horaria: 30
Salario Base: RS 1.693,54

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo (diploma e/ou
historico escolar) + Curriculo atualizado; Experiéncia em
teleatendimento/operador de telemarketing de no minimo 06
meses (obrigatdrio); Habilidade em sistema informatizado.

J

Técnico Enfermagem
Centro Cirurgico

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo (diploma efou
histrico escolar) (obrigatério) + Conselho de classe ativo +
Certiddo Negativa ou Certidao Positiva com efeito negativa +
Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada no cargo, em
CENTRO CIRURGICO de no minimo 06 meses (obrigatdrio);

desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

Curso de extensdo na area de atuagao (minimo 20h -

Técnico de Enfermagem
Generalista

Carga Horéria: 44
Salario Base: R$ 2.540,26

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo (diploma e/ou
histérico escolar) (obrigatério) + Conselho de classe ativo +
Certiddo Negativa ou Certidao Positiva com efeito negativa +
Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada no cargo, em
AREA HOSPITALAR de no minimo 06 meses (obrigatério);

desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

Curso de extensao na area de atuagao (minimo 20h -

Técnico de Farmacia

Carga Horaria: 44
Salario Base: R$ 2.116,92

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo (diploma e/ou
histdrico escolar) (obrigatorio) + Curriculo Atualizado;
Experiéncia comprovada com ATIVIDADES
FARMACEUTICAS de no minimo 06 meses; Curso de
extensdo na area de atuagao (minimo 20h - desejavel);
Habilidade em sistema informatizado.

J
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 003/2025

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG (0 “|SG”), no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que estabelece o
Contrato de Gest3o n? 001.0500.000038/2017, firmado com o Governo do Estado de S3o Paulo, através da
Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO visando a formacdo de
cadastro reserva para o HOSPITAL REGIONAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS DR. RUBENS SAVASTANO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido pelas disposi¢Ges contidas no Contrato de Gestdo, pelos termos do
Regulamento de Selecdo e Contratacdo de Pessoal do ISG e pelas regras do presente Edital.

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR.

1.2 O Processo Seletivo sera executado pelo ISG, na cidade de Sdo José dos Campos, Estado de Sdo Paulo.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribui¢Ges, a forma de sele¢do, a |
remuneracdo, a jornada de trabalho e todas as demais informacdes sobre o perfil exigido para o preenchimento |
das vagas estdo dispostas nos ANEXOS I, 11, 11, IV, V, VI e VII deste Edital.

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Poderao concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, na forma da
Lei n? 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 25/10/1989, Lei n? 13.146, publicada no Diario Oficial
de 6/07/2015, e do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial de 21/12/1999.

2.2 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicitd-lo no ato da inscri¢do, explicitando o tipo de
atendimento diferenciado que necessita durante a participacdo do processo de selecdo e suas etapas.

2.2.1 A solicitagdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que
compativeis com as atribuigdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos Art. 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/99. Esses candidatos participardo do Processo Seletivo
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.

2.5 A ndo observancia do disposto no item 2.4 acarretara a perda do direito a vaga do candidato em tais condigdes.
2.6 Apds a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando convocado para
contratacdo deverd, no prazo que sera informado, se submeter a exame médico, a ser realizado por Junta Médica
especifica para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa condi¢do, bem como sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opgdo, com o correto preenchimento do formulario de
inscricdo, realizando sua inscrigdo nas mesmas formas estabelecidas para os demais candidatos, vedada qualquer
alteragdo posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigdes serdo gratuitas, realizadas unicamente via formulério eletrénico, no periodo de 02 a 04/06/2025
pelos links abaixo:
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CARGOS NIiVEL MEDIO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR SUPRIMENTOS, LACTARISTA, MAQUEIRO E
OPERADOR DE TELEATENDIMENTO.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSf84mDenZhmhamGi4Xyz-DBjyPSle9ZZh7wwbbvsBXDHvVG5HA/vie
wform?usp=header

CARGOS NiVEL TECNICO: TECNICO ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO, TECNICO ENFERMAGEM GENERALISTA,
TECNICO FARMACIA.
https: . le.com/form 1FAlpQLSd-cVdnzrcMXBBrlZtvX3gRWP74qN1-0J1HCa7DIcKjblUyBw/viewf

rm?usp=header

CARGOS NIVEL SUPERIOR: ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO, ENFERMEIRO DO TRABALHO, ENFERMEIRO /
EMERGENCIA, ENFERMEIRO UTI ADULTO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO DO TRABALHO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO
DO TRABALHO, TERAPEUTA OCUPACIONAL.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfzIG5S3djetQd8i38LCeDaYIGHZBUATGfav2YNgR4JdKfa8Q /viewfor

m?usp=header

3.2 Para realizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario de inscricdo no prazo indicado no item 3.1 e \
observar os pré-requisitos de cada cargo.

3.2.1 Para os profissionais que possuem conselho de classe profissional, o cadastro no conselho devera estar ativo
no Estado de Sdo Paulo.

3.2.2 A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim (computando o periodo minimo
exigido em cada cargo, sendo esse periodo continuo e em um mesmo vinculo), cargo e/ou fungdo, através da
apresentacdo da cépia da CTPS devidamente assinada e/ou declara¢des (que comprovem o cargo, setor e periodo
de trabalho) firmadas pelo responsavel da instituicio, em papel timbrado onde conste nimero do CNPJ,
carimbo, enderego e telefone de contato.

3.2.3 Ressalta-se que, para comprovacao de experiéncia profissional, ndo sdo aceitas atividades exercidas em
carater de estagio, aprendizagem, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento.

3.2.4 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como auténomo, devera ser comprovada obrigatoriamente
por meio de uma declaragdo em papel timbrado da empresa receptora do servico prestado, contendo o cargo, a
data de inicio e final da prestagdo de servigo.

3.2.5 A comprovacgdo de experiéncia para quem atua como empresario, devera ser realizada com a apresentacdo
da dltima alteragdo contratual da pessoa juridica e uma declaragdo registrada pelo contador, constando o inicio da
entrada e saida (caso ja tenha se desligado da pessoa juridica), cargo executado e ramo de atuagao.

3.2.6 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverdo estar grifadas as seguintes
informacgdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.

3.3 No momento da inscri¢do o candidato devera optar por apenas uma (01) fungdo e, na hipétese de duplicidade
de inscricdes, mesmo que para um mesmo cargo, este serda EXCLUIDO AUTOMATICAMENTE da selecdo,
caracterizando com infragao das regras do edital;

3.3.1 Nao serdo aceitas inscrigbes de candidatos que tenham sido nos ultimos 06 meses, a contar da publicacdo
deste Edital, empregados do ISG, independente da unidade de lotagao.

3.3.2 Desde que cumpram os requisitos, poderdo se inscrever para participar do Processo Seletivo candidatos que
possuam vinculo CLT com empresas terceiras que prestam servicos ao ISG na unidade HRSJC. No entanto, caso
esses candidatos sejam aprovados no Processo Seletivo, ndo poderdao acumular vinculos distintos dentro do HRSJC.
3.3.3 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.4 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a inscri¢do, selegdo e
contratacdo e/ou permanéncia de empregado que possua, no ato da contrata¢cdo e/ou na constancia do contrato


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf84mDenZhmhqmGi4Xyz-DBjyPSle9ZZh7wwbbvsBXDHvG5HA/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf84mDenZhmhqmGi4Xyz-DBjyPSle9ZZh7wwbbvsBXDHvG5HA/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd-cVdnzrcMXBBrlZtvX3gRWP74qN1-OJ1HCa7DlcKjbIUyBw/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd-cVdnzrcMXBBrlZtvX3gRWP74qN1-OJ1HCa7DlcKjbIUyBw/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfzlG5S3djetQd8i38LCeDaY9GHZBUATGfav2YNgR4JdKfa8Q/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfzlG5S3djetQd8i38LCeDaY9GHZBUATGfav2YNgR4JdKfa8Q/viewform?usp=header
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de trabalho, vinculo estatutdrio com o Estado de S3o Paulo e/ou esteja lotado no HRSJC e/ou que possua carga
horaria como servidor publico incompativel com a carga horaria da vaga pretendida no HRSJC.

3.5 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
a participagao no Processo Seletivo.

3.6 A aceitagdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade dos itens preenchidos ou da qualificagdo do candidato inscrito, ndo
gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.7 As informagGes prestadas no formuldrio de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
o ISG do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencherem o formulario de forma completa e
correta, bem como a auséncia de apresentagdo da documentagdo no ato da admissao.

3.8 N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital
N2 003/2025.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRICAO:

a) N&o ha limite de nimero de candidatos para participagdo no Processo Seletivo. Todos os que se inscreverem e |
preencherem devidamente com os pré-requisitos obrigatérios do processo serdo convocados para a realizacio da |
PROVA OBIJETIVA;

b) Os pré-requisitos obrigatdrios encontram-se na tabela de ANEXO II.

4.1.2 A PROVA OBIJETIVA, de natureza eliminatoria e classificatoria, sera realizada com base nos critérios objetivos,
conforme previsto no ANEXO V.

4.1.2.1 Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientagdes descritas abaixo:

a) O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia de uma hora do horario determinado para
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e documento oficial de identificagcdo.

b) Na falta do documento oficial de identificacdo, o candidato serd automaticamente desclassificado.

b) A prova sera objetiva, com duas modalidades, sendo uma de conhecimento técnico e a outra com conhecimento
de informatica, ambas de miltipla escolha, composta por 16 (dezesseis) questdes cada prova, todas com o mesmo
valor, admitindo uma Unica opgdo correta, com valor correspondente a 0,625 (zero virgula sessenta e dois e cinco)
agregando 10 (dez) pontos no resultado final de cada prova

c) Os candidatos que ndo acertarem 50% (cinquenta por cento) da PROVA OBJETIVA, de cada uma das
modalidades serdo automaticamente desclassificados.

d) A PROVA OBIJETIVA tera duragdo 01h30 (90 minutos) e sera realizada no HRSJC — Rua Icatu 2 100 — Parque
Industrial — S3o Jose dos Campos/SP (entrada pelo Centro de Estudos).

e) O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo da prova apds a conclusdo de todos os candidatos.
f) Ndo serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos, a utilizacdo de
aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, relégio, pager, bip ou qualquer outro
aparelho eletronico, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como a utilizagdo de
chapéu, bonés e similares ou 6culos escuros, sob pena de exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

g) Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagOes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

h) A prova serd com base na area técnica e o material de estudo utilizado sera de acordo com todo o conhecimento
cientifico da &rea, conforme contetdo programatico indicado no ANEXO V.

4.1.2.2 Realizada a PROVA OBJETIVA, os aprovados nessa etapa serdo convocados para a segunda fase da selecao -
ENTREVISTA POR COMPETENCIA, pelo site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, no prazo estimado no cronograma
apresentado no ANEXO VII

4.1.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatéria e/ou classificatéria, sera realizada com base no
barema constante do ANEXO VI deste Edital, e ainda as seguintes regras:
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a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario indicados em cada
convocacdo munido de documento oficial de identificacdo e copia dos documentos obrigatérios de acordo com o
cargo escolhido, conforme ANEXO II.

4.1.3.1 Os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa da presente sele¢do serdo automaticamente
desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

4.1.3.2 O resultado final da sele¢do sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, no prazo estimado no
cronograma apresentado no ANEXO VII deste Edital, separados os candidatos da ampla concorréncia dos
candidatos com necessidades especiais.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO:

5.1 A classificagdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da soma dos
pontos obtidos, conforme pontuacdo recebida durante as etapas do Processo Seletivo. |
5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais serdao classificados
em lista separada das vagas destinadas a ampla concorréncia. '

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na PROVA OBJETIVA.
6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de nascimento.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do ISG, os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo
convocados, na ordem classificatdria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagao deste Processo
Seletivo estardo automaticamente desclassificados, sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.3 S3o requisitos basicos exigidos para a contratagao:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;
c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos estabelecidos neste
Edital;

d) ter cumprido as determinagdes deste Edital;

e) ter registro no érgdo de fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigacgGes eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratagdo, que o candidato agiu de modo a burlar regras contidas neste Edital,
ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou, caso ja esteja incorporado como empregado ao
qguadro de colaboradores do ISG, demitido em razao do cometimento de falta grave.

7.5 Antes da contratagdo, o candidato classificado sera encaminhado para a realizagdo dos exames admissionais,
conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional
- PCMSO.

7.5.1 O médico que realiza os exames fara a analise e emitira o parecer final quanto as condig¢des favoraveis ou ndo
de saude para a contratagdao. Nenhum colaborador podera comecar a exercer suas atividades profissionais antes de
realizar todos os exames exigidos.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a patologia
porventura identificada no candidato aprovado, bem como qualquer condi¢do que, por forca de lei ou norma


http://www.isgsaude.org/
http://www.isgsaude.org/

0355 GESTORA

HRSJC ( I1SG

Hospital Regional de

Sao José dos Campos

GOVERNO DO ESTADO Dr. Rubens Savastano
DE SAO PAULO

coletiva, impeca a realizacdo da atividade profissional, de forma temporaria ou permanente, este ndo podera ser
contratado.

7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo informado, apods a
realizacdo do exame admissional, estara automaticamente desclassificado do Processo Seletivo, sem direito a
justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema diario (SD).

8. DOS RECURSOS
8.1 N3o serdo admitidos recursos.
9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

9.1 Para a inscrigdo e participagdo no processo seletivo, haverd a coleta e o tratamento de dados pessoais dos (as)
interessados (as), de acordo com a Lei Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protec¢do de Dados. |
9.2 As informagdes serdo coletadas com base no consentimento da (o) interessada (o). Ao se inscrever no processd
seletivo, o (a) interessado (a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua concordancia com o tratamento de seus|
dados pessoais pelo ISG, nos termos dispostos deste Edital. \
9.3 No momento de inscricio no processo de selecdo, serdo coletados e tratados os seguintes dados e
informagdes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular; enderegco completo;
nivel de escolaridade; existéncia ou ndo de deficiéncia; informagdes médicas, no candidato com necessidade
especial; informagdes sobre graus de parentesco; informagdes curriculares, incluindo sua escolaridade

9.3.1 Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizacdo do objeto deste Edital, com as seguintes

finalidades:
(i) Identificacdo das (os) interessadas (os) em realizar a selecdo, conforme requisitos deste Edital;
(ii) Possibilitar que o ISG entre em contato com o Titular por meio do endere¢o de e-mail ou telefone

informado no formulario de inscricdo para comunicacdo sobre a aprovagdo no processo de selegdo, bem
como para demais comunicagdes pertinentes ao regular andamento da sele¢do e;
(iii) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocagdes.
9.4 As informagdes coletadas no momento da inscrigdo ndo serdo compartilhadas com terceiros e/ou para outros
fins estranhos. O acesso a essas informacgdes ficara restrito ao setor de Gestdo de Gente do ISG.
9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdao armazenados pelo tempo necessario para o cumprimento das
finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de associagdo ao individuo,
poderdo ser mantidos por periodo indefinido.
9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus dados pessoais nao
anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminagdo, é possivel que se torne invidvel ao ISG a continuidade do
processo seletivo em relacdo a esse titular em especifico. Ademais, o titular também podera revogar esse
consentimento a qualquer momento, ou solicitar o exercicio dos seus direitos de titular, nos termos da LGPD,

mediante solicitagdo ao e-mail: consentimento@isgsaude.org

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

10.2 As escalas e horarios serdo determinados pelo ISG em func¢do da necessidade do servigo.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR.

10.4 A aprovagao no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de contrata¢do. O ISG
reserva-se o direito de proceder as contrata¢des conforme a necessidade de preenchimento do cargo.
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10.5 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicacdo da
homologacdo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, podendo ser prorrogado uma vez, por igual,
a critério do ISG.

10.6 A convocag¢do dos candidatos para contratacdo sera realizada de acordo com a necessidade do servigo,
observando-se a ordem de classificacdo.

10.7 Os candidatos aprovados serao contratados sob o regime da CLT. A contratagao ser3d, inicialmente, formalizada
por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443, §29, alinea “c” da CLT,
dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias. Findo o contrato de experiéncia,
estando o candidato, apto para exercer a fungdo para a qual foi contratado, tera formalizado o contrato de trabalho
por prazo indeterminado.

10.8 O ISG poderd, a seu critério e em qualquer etapa, suspender, revogar ou invalidar o presente Processo
Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacgao de qualquer natureza.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela drea de Gestdo de Pessoas com as geréncias,

envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, contendo os nomes dos candidatos aprovados por cargo,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, separada em listas distintas para a ampla concorréncia e paré
as pessoas com deficiéncia. ‘
10.10 Apds a publicagdo do resultado do Processo Seletivo, obriga-se o candidato a comunicar ao setor de Gestao!
de Gente do HRSJC qualquer alteragdao de enderego e telefone. \
10.11 A inexatiddo das declaracBes, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza, praticadas ou
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que sé verificada (s) posteriormente, inclusive apds
contratacdo do candidato aprovado e a entrada em exercicio no cargo, eliminara o candidato, anulando-se todos os
atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo e/ou contratac&o.

10.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagcGes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou

Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR.

10.13 Os candidatos poderdao obter informagGes referentes a esse Processo Seletivo no site

WWW.ISGSAUDE.ORG.BR ou pelo telefone (12) 3932-1304, nos seguintes horarios: das 09 as 15 horas de segunda
a sexta-feira.

10.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo/Supervisdo do HRSIC juntamente com a equipe
corporativa do ISG.

10.15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFI'CIOS/VAGAS

b) ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO Il — RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

f) ANEXO VIl — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO VIII — CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Sdo José dos Campos, 28 de Maio de 2025.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 003/2025
ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFiICIOS/VAGAS

CARGO JORNADA SEMANAL | REMUNERACAO QUD/VAGHS

BRUTA AC* PCD**
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 HORAS R$ 1.768,33 CR*** CR¥**
AUXILIAR DE SUPRIMENTOS 44 HORAS R$ 1.768,33 CR*** R
ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO 40 HORAS R$ 4.520,23 CR*** CR¥**
ENFERMEIRO DO TRABALHO 40 HORAS R$5.377,12 CR*** R
ENFERMEIRO EMERGENCIA 40 HORAS R$ 4.520,23 CR*** CR¥F
ENFERMEIRO UTI ADULTO 40 HORAS R$ 4.520,23 CR*** CR***
FONOAUDIOLOGO 30 HORAS R$ 5.234,87 CR*** R
LACTARISTA 44 HORAS R$ 1.764,09 CR*** CR¥**
MAQUEIRO 44 HORAS R$ 1.764,09 CR*** R
MEDICO DO TRABALHO 15 HORAS R$ 9.268,86 CR*** CR¥**
NUTRICIONISTA CLINICO 40 HORAS R$ 3.867,53 CR*** J—
OPERADOR TELEATENDIMENTO 30 HORAS R$ 1.693,54 CR*** cress
PSICOLOGO OCUPACIONAL 30 HORAS R$ 3.850,07 CR*** CR¥**
TECNICO ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO 44 HORAS R$ 2.540,26 CR*** CRFF
TECNICO DE ENFERMAGEM GENERALISTA 44 HORAS R$ 2.540,26 CR*** CR¥**
TECNICO DE FARMACIA 44 HORAS R$ 2.116,92 CR*** R
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HORAS R$ 3.915,04 CR*** CR¥**

LEGENDA:

*AC — AMPLA CONCORRENCIA
**pCD- PESSOA COM DEFICIENCIA
***CR - CADASTRO RESERVA
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 003/2025
ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITO

CARGO

FORMAGCAO ESCOLAR/REQUISITOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo (diploma e/ou histérico escolar) + Curriculo
atualizado: Experiéncia com atividades administrativas na AREA SAUDE
de no minimo 06 meses; Habilidade em sistema informatizado. '

AUXILIAR DE SUPRIMENTOS

Ensino Médio Completo (diploma e/ou histérico escolar) + Curriculo
atualizado: Experiéncia em SUPRIMENTOS, ESTOQUE, ALMOXARIFADO
E/OU COMPRAS em AREA HOSPITALAR de no minimo 06 meses;
Habilidade em sistema informatizado.

ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO

Ensino Superior completo (diploma e/ou histérico escolar) + Conselho de
classe ativo + Certiddo Negativa ou Certidao Positiva com efeito negativa
+ Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada no cargo em CENTRO
CIRURGICO de no minimo 06 meses; Curso de extensdo na area de
atuagdo (minimo 20h - desejavel); Pds-graduagdo na area de atuagdo
(desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Ensino Superior completo (diploma e/ou histérico escolar) + Conselho de
classe ativo + Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com efeito negativa
+ Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada no cargo em AREA
HOSPITALAR de no minimo 06 meses; Curso de extensdo na darea de
atuacdo (minimo 20h - desejavel); Pds-graduacdo na area de atuacdo
(obrigatdria); Habilidade em sistema informatizado.

ENFERMEIRO EMERGENCIA

Ensino Superior Completo (diploma e/ou histérico escolar) (obrigatério) +

Conselho de classe ativo + Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com
efeito negativa + Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada no cargo
em EMERGENCIA de no minimo 06 meses (obrigatério); Curso de
extensdo na area de atuacdo (minimo 20h — desejavel); Pés-graduacdo na
area de atuacdo (desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

ENFERMEIRO UTI ADULTO

Ensino Superior Completo (diploma e/ou histérico escolar) (obrigatério) +
Carteirinha COREN vdlida + Certiddao Negativa ou Certiddao Positiva com
efeito negativa + Curriculo Atualizado; Experiéncia no cargo em AREA
HOSPITALAR de no minimo 06 meses (obrigatdrio); Curso de extensdo na
area de atuacdo (minimo 20h - desejavel); Pds-graduacdo na area de
atuacdo (desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

FONOAUDIOLOGO

Ensino Superior completo (diploma e/ou histérico escolar) + Conselho de
classe ativo + comprovante de regularidade+ curriculo atualizado;
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Experiéncia comprovada no cargo em DISFAGIA de no minimo 06 meses;
Curso de extensdo na area de atuagdo (minimo 20h - desejavel);
Pés-graduacgdo na area de atuacdo (desejavel); Habilidade em sistema
informatizado.

Ensino Médio Completo (diploma e/ou histérico escolar) + Curriculo

LACTARISTA atualizado: Experiéncia como LACTARISTA ou COPEIRO de no minimo 06
meses; Habilidade em sistema informatizado.
Ensino Médio Completo (diploma e/ou histérico escolar) + Curriculo
MAQUEIRO atualizado: Experiéncia em AREA DA SAUDE (qualquer setor/cargo) de no

minimo 06 meses (obrigatdrio); Habilidade em sistema informatizado

MEDICO DO TRABALHO

Ensino Superior Completo(diploma e/ou histdrico escolar) (obrigatério) +
Conselho de Classe Ativo + Comprovante de Regularidade do Conselho +
Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada no cargo, em AREA
HOSPITALAR de no minimo 06 meses (obrigatdério); Curso de extensdo na
area de atuagdo (minimo 20h - desejavel); Pés-graduagdo na area de
atuacdo (desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

NUTRICIONISTA CLINICO

Ensino Superior completo (diploma e/ou histérico escolar) + Conselho de
classe ativo + comprovante de regularidade + curriculo atualizado;
Experiéncia comprovada no cargo NUTRICIONISTA CLiNICO de no minimo
06 meses; Curso de extensdo na darea de atuagdo (minimo 20h -
desejavel); Pés-graduacdo na area de atuac3o (desejavel); Habilidade em |
sistema informatizado. )

OPERADOR DE TELEATENDIMENTO

Ensino Médio Completo (diploma e/ou histérico escolar) + Curriculo
atualizado; Experiéncia em teleatendimento/operador de telemarketing
de no minimo 06 meses (obrigatdrio); Habilidade em sistema
informatizado.

PSICOLOGO OCUPACIONAL

Ensino Superior completo (diploma e/ou histérico escolar) + Conselho de
classe ativo + comprovante de regularidade + curriculo atualizado;
Experiéncia comprovada no cargo de no minimo 06 meses como
Psiclogo Organizacional, Psicologo do Trabalho, Psicdlogo Ocupacional
ou Psicélogo Clinico; Curso de extensdo na area de atuagdo (minimo 20h -
desejavel); Pés-graduagdo na area de atuagdo (desejavel); Habilidade em
sistema informatizado.

TECNICO ENFERMAGEM CENTRO
CIRURGICO

Ensino Técnico Completo (diploma e/ou histdrico escolar) (obrigatério) +
Conselho de classe ativo + Certiddao Negativa ou Certidao Positiva com
efeito negativa + Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada no cargo
em CENTRO CIRURGICO de no minimo 06 meses; Curso de extensdo na
drea de atuacdo (minimo 20h - desejavel); Habilidade em sistema
informatizado.

TECNICO ENFERMAGEM GENERALISTA

Ensino Técnico Completo (diploma e/ou histdrico escolar) (obrigatério) +
Conselho de classe ativo + Certiddao Negativa ou Certiddao Positiva com
efeito negativa + Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada no cargo
em AREA HOSPITALAR de no minimo 06 meses; Curso de extensdo na
area de atuacdo (minimo 20h - desejavel); Habilidade em sistema
informatizado.

TECNICO DE FARMACIA

Ensino Técnico Completo (diploma e/ou histérico escolar) (obrigatério) +
Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada com ATIVIDADES
FARMACEUTICAS de no minimo 06 meses; Curso de extensdo na area de
atuagdo (minimo 20h - desejdvel); Habilidade em sistema informatizado.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ensino Superior completo (diploma e/ou histérico escolar) + Conselho de
classe ativo + comprovante de regularidade + curriculo atualizado;
Experiéncia comprovada no cargo de no minimo 06 meses; Curso de
extensdo na area de atuagdo (minimo 20h - desejavel); Pds-graduacdo na
area de atuacgdo (desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

Obs.




0355 GESTORA

HRSJC ( I1SG

Hospital Regional de
Sao José dos Campos

GOVERNO DO ESTADO Dr. Rubens Savastano

DE SAO PAULO

1. O Ensino Superior devera ser comprovado através de histdrico escolar, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;

2. O Curso Técnico deverd ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;

3. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungio e setor de trabalho, através da apresentagio da
coépia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ,
assinatura, carimbo, endereco e telefone de contato da empresa.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 003/2025
ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO — RESUMO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Solicitar os documentos necessdrios para o atendimento; Realizar o cadastro dos pacientes
no SIRESP e MV; Realizar a identificacdo correta dos pacientes através da confirmagdo dos
dados da pulseira; Fazer a recepgao dos pacientes no site SIRESP; Solicitar leitos ao NIR; Fazer\
a internagdo dos pacientes; Solicitar a AIH (Autorizagdo de Internagdo hospitalar) no site
SIRESP; Realizar acompanhamento diario de pacientes em alta e baixar no sistema SIRESP ;
Realizar e atualizar o cadastro dos pacientes no SIRESP e MV; Fazer o controle dos
formuldrios de declaracdo de o6bito e guia de encaminhamento ao IML; Orientar a familia
quanto a documentagdo do paciente que veio a 6bito; Receber pedidos de relatérios
médicos e copias de prontudrios dos pacientes para encaminhar ao SAME; Realizar ligacdo
para o paciente pré-cirurgico; Abrir atendimento para realizagdo de exames; Fazer a
impressdo e gravacao de CDs com os resultados dos exames; Emitir e entregar o protocolo de
resultado de exame; Dentre outras atividades inerentes a funcéo.

AUXILIAR DE SUPRIMENTOS

Receber e solicitar notas fiscais aos fornecedores; Analisar notas fiscais e realizar o
cruzamento de dados para efetivar a assertividade das informagdes; Acompanhar e langar
dados no painel do nucleo de OPME; Interagir com a equipe interna para coletar e confrontar
informagdes do nucleo de OPME; Montar os processos de pagamento para o fiscal com foco
em OPME; Dar suporte as areas do que tange a competéncia de base fiscal quando
necessario; Dentre outras atividades inerentes a func¢ao.

ENFERMEIRO CENTRO
CIRURGICO

Planejar, organizar, executar e avaliar servigo de assisténcia de enfermagem no setor de
Centro Cirdrgico e/ou CME; Participar na prevencdo e controle sistematico de infec¢do
hospitalar; Elaborar relatérios diarios; Realizar assisténcia de enfermagem; Assegurar o
cumprimento das prescricGes médicas e de enfermagem; Realizar avaliacdo pré-operatdria
do paciente; Controlar a distribuicdo e devolugdo de materiais no Centro de Material e
Esterilizacdo — CME; Realizar supervisdo de residentes; Participar, conforme a politica interna
da Instituicdo de projetos, cursos, eventos, convénios, comissdes e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Dar suporte médico anestesista durante o ato anestésico e ao ato

cirargico; Atentar ao bom funcionamento e manuteng¢do dos equipamentos; Recepcionar o

paciente no momento da admissdao e conferindo exames, presenca de proteses e alergias;
Dentre outras atividades inerentes a funcao.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Elaborar e executar planos e programas de promocgdo e protecdo a saude dos empregados;
levantar causas de absenteismo; realizar estudos epidemioldgicos; coletar dados estatisticos
de mobilidade e mortalidade de trabalhadores e investigar possiveis relagdes com as
atividades funciondrios; formular plano de ac¢do para obter a continuidade operacional e o
aumento da produtividade; Elaborar, executar e avaliar as atividades de assisténcia de
enfermagem ao trabalhadores para reduzir o absenteismo profissional; levantar as doencas
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profissionais e lesdes traumaticas; organizar e administrar o setor de enfermagem do
trabalho da instituicdo; treinar trabalhadores, instruindo-os sobre os usos de roupas e
material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; planejar e
executar programas de educac¢do sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a
aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e melhoras as condig¢bes de
saude do trabalhador; registrar dados estatisticos de acidentes e doenga profissionais,
mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar informes para subsidios processuais nos
pedido de indenizacdo e orientar em problemas de prevenc¢do de doencas profissionais;
alimentar as planilhas de periddicos e absenteismo; Realizar o controle, organizacdo e
conferencia dos atestados de saude ocupacional (ASO) admissionais e periddicos; Convocar
os colaboradores para realizagdo de exames periddicos; Realizar controle de vacina dos
colaboradores; Encaminhar colaboradores para atualizagdo da carteira de vacina quando
necessario; Agendar consulta com o médico do trabalho apds acidente de trabalho e apds
afastamento maior do que 5 dias; Fazer o acompanhamento dos colaboradores que sofreram
acidente com risco bioldgico; Participar de campanhas de saude voltadas para 0s
colaboradores; Fazer levantamento do perfil dos colaboradores; Dentre outras fungﬁes
inerentes a funcao.

ENFERMEIRO EMERGENCIA

Prestar assisténcia de enfermagem em situacdo de urgéncia e emergéncia, incluindo| o
suporte basico a vida e avancado. Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades do
técnico de enfermagem diariamente no setor de PRONTO SOCORRO; Realizar a classificacdo
dos atendimentos conforme diretrizes institucionais, priorizando os de urgéncia; Elaborar e
implementar o processo de enfermagem de maneira completa com o plano de cuidados;
avaliar os riscos de cada paciente na admissdo inserindo-os nos protocolos institucionais;
Monitorar sinais vitais e alteragcdes no quadro clinico dos pacientes; Garantir o preparo,
administracdo e registro de medicamentos conforme prescricdo médica e orientacdo
farmacéutica; Elaborar registros precisos e completos no prontuario eletrénico ou fisico do
paciente; Planejar transferéncias internas e externas monitorando os riscos do transporte;
Garantir comunicagao efetiva nas transferéncias dos cuidado, seja entre, turnos, equipes,
setores ou em ambito hospitalar; Realizar checklist e conferencias de equipamentos e
maletas de emergéncias diariamente; Atuar como lider nas situacdes de emergéncia; Avaliar
continuamente a necessidade de intervencdo médica ou multiprofissional; Reportar ao
médico plantonista qualquer alteragdo de quadro clinico; Participar e atuar nos programas de
prevencdo e controle de sistematico de infec¢do hospitalar; Orientar pacientes e familiares
sobre procedimentos, alta hospitalar, e o cuidados apds o atendimento;

ENFERMEIRO UTI ADULTO

Receber plantdo e tomar ciéncia da complexidade e necessidade assistencial e individual de

cada cliente/ paciente internado no servico; Avaliar as necessidades do setor e sinalizar ao

enfermeiro coordenador; Realizar as conferéncias das medica¢des e materiais necessarios

para suprir as necessidades do cliente/paciente; Realizar procedimento de enfermagem:

curativo, nebulizacdo, administracdo de medicamentos conforme prescricio médica, entre

outros; Participar na prevencdo do controle sistematico da infeccdo hospitalar; Cumprir

protocolos conforme determinado pelo SCIH (Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar) e

coordenagdo imediata; Supervisionar a troca dos artigos hospitalares conforme protocolo

estabelecido pela SCIH; Supervisionar o preenchimento da evolugdo do profissional de

enfermagem, balango hidrico, dentre outros; Instalar dietas cumprindo o protocolo de

residuo gastrico;, Cumprir e fazer cumprir todos os protocolos e rotinas institucionais;‘
Elaborar relatdrios; Assegurar o cumprimento das prescrigdes médicas e de enfermagem;
Realizar avaliagdo pré-operatdria e pds-operatéria do cliente/paciente; Realizar supervisdo
de residentes; Participar conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissOes e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar sistematizacdo de
assisténcia de enfermagem; Ter habilidade tedrico-pratico em Terapia Intensiva Adulto;
Dentre outras atividades inerentes a funcao.

FONOAUDIOLOGO

Efetuar triagem através de conversa com os pacientes e familiares, realizando avaliagdo
detalhada a fim de realizar encaminhamentos necessarios e orientar os trabalhos
terapéuticos; Aplicar os seguintes testes: pesquisa do fendmeno de adaptagdo,
impedanciometria, prova de fungdo tubaria, pesquisa do declinio do reflexo estapediano,
audiometria fonal e vocal, imitanciometria e pesquisa dos reflexos estapediano, emissoes
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otoacusticas transientes; Participar de grupos educativos e de reunides com a equipe
multidisciplinar, discutindo casos e dando sugestdes; Preencher ficha referéncia e contra
referéncia, interna e externa, para encaminhamentos; Solicitar acompanhamentos de outros
profissionais; Dentre outras atividades inerentes a fungao.

LACTARISTA

Preparar e distribuir mamadeiras e dietas enterais com dietas destinadas as criancas
internadas na unidade pediatrica e de terapia intensiva pediatrica de acordo com o
estabelecido pelo profissional nutricionista , utilizando técnicas dietéticas de preparo,
obedecendo as normas de higiene que a situagdo requer; Preparar e distribuir formulas de
alimentacdo enteral; Identificar as mamadeiras e sondas com a formula preparada, nome do
paciente, enfermeira/leito e horario; Recolher as mamadeiras e utensilios distribuidos,
fazendo o processo de higienizagdo, desinfeccdo e esterilizagdo; Zelar pela organizagao,
conservagdo e limpeza dos utensilios e dependéncias de seu local de trabalho, seguindo
normas e instrugbes para manter a ordem e higiene local; Conferir a temperatura do
refrigerador; Garantir o armazenamento e refrigeragao adequada dos alimentos; Controlar/o
estoque de produtos de consumo e materiais, relacionando tipos e quantidades para manter
0s niveis necessarios e evitar extravios, dentre outras atividades inerentes a funcao;

MAQUEIRO

Administrar toda a entrada e saida de pacientes no ambulatdrio; Recepcionar os pacientes e
encaminha-los ao totem para a retirada de senhas; Encaminhar os pacientes para‘ a
realizacdo do cadastro e para o consultério de sua consulta; Conduzir os pacientes pos
consulta para a central de agendamento; Organizar a fila de pacientes para realizar as
internagdes nos horarios corretos; Orientar os pacientes aos leitos destinados apds a
internacdo; Encaminhar documentos e termos necessarios para quando solicitados pelos

setores; Transitar com pacientes e visitantes pelo hospital quando necessario; Administrar os'

visitantes nas horas de visita permitidos; Acompanhar os setores ao Morgue quando houver
Obitos; Liberar os corpos para as funerdrias; Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

MEDICO DO TRABALHO

Responsdvel em realizar consultas e atendimentos médicos aos colaboradores nas areas de
saude ocupacional; Elaborar e revisar o PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional); Fazer a gestdo do PCMSO (Admissionais, Demissionais, Mudanga de Fungdo,
Retorno ao Trabalho e Periddico); Avaliar laudos de PCD (pessoa com deficiéncia); Avaliar
atestados médicos dos colaboradores; Controlar absenteismo, bem como perfil
epidemioldgico da instituicdo; Controlar vacinas; Atuar em conjunto com a seguranc¢a do
tralho com objetivo de prevenir as doengas ocupacionais; Elaborar fluxogramas referentes a
medicina do trabalho; Elaborar indicadores pertinentes a medicina do trabalho; Elaborar
campanhas de qualidade de vida para os colaboradores; Encaminhamento ao INSS; Entre
outras atividades correlatas a critério do gestor imediato.

NUTRICIONISTA CLiNICO

Avaliar o paciente por meio dos dados obtidos pelo prontuario e visita a beira do leito;
Prestar assisténcia dietoterdpica, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando/e
avaliando dietas de pacientes; Avaliar os pacientes segundo o rastreamento do risco
nutricional; Fazer evolucdo nutricional de pacientes internados na unidade hospitalar;
Promover educac¢do nutricional de pacientes e cuidadores; Fornecer orientagdes nutricionais
aos pacientes de alta; Realizar o registro de dados do faturamento didrios das refei¢des;
Fornecer dados sobre a dieta do paciente, por meio de mapas de refeicGes para a empresa
contratada distribuir as refeicdes de acordo com as dietas estabelecidas no manual de dietas
hospitalares; Supervisionar o cumprimento da prescricdo dietética; Prescrever
complementos nutricionais quando necessario; Registrar diariamente em prontudrio do
paciente a prescricdo dietoterapica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e a alta em
nutricdo; Participar de comissGes multidisciplinares e com equipe de nutricionistas com
atribuicGes em lactario; Participar conforme a politica interna da instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convenio, comissdes, programa de ensino, pesquisa e extensdo; Planejar,
dirigir e controlar o armazenamento e distribuicdo de dietas enterais em sistema fechado;
Padronizar métodos, rotinas e formularios para o servigo; Efetuar o controle periddico dos
trabalhos executados; Manter sigilo profissional; Dentre outras atividades inerentes a
funcdo.
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OPERADOR DE
TELEATENDIMENTO

Realizar teleatendimento ativo e receptivo de pacientes para marcacdo de consultas,
retornos e exames; Fornecer suporte aos setores da instituicdo; Cumprir rigorosamente as
rotinas descritas no manual do setor; Registrar todos os atendimentos realizados; Dentre
outras atividades inerentes a fungao.

PSICOLOGO OCUPACIONAL

Realizar atendimento psicoldgicos individuais; Oferecer suporte emocional imediato a
colaboradores e equipes envolvidas em situagdes traumaticas ou de grande impacto
emocional (ex: o6bitos, acidentes de trabalho, episddios de violéncia, demissdes em
massa);Desenvolver e aplicar programas de promog¢do a saude mental, qualidade de vida e
prevengdo de adoecimento psiquico; Prestar suporte técnico as liderangas em situagGes de
conflito interpessoal, clima organizacional desfavoravel ou dificuldades de comunicagdo com
a equipe; Mediar, quando necessario, conversas entre colaboradores e lideres, promovendo_
uma escuta neutra e propondo estratégias de resolucdo; Auxiliar a lideranca na identificacdo
precoce de sinais de sofrimento psiquico nas equipes; Elaborar e conduzir treinamentos,
oficinas e palestras sobre temas como estresse, depressdo, ansiedade, burnout, rela¢des
interpessoais, etc; Desenvolver materiais informativos e educativos (folders, videos,
informativos digitais) que promovam autocuidado e bem-estar;

Atuar em conjunto com GP, SESMT e liderangas na construgdo de estratégias de valorizagdo
do colaborador, prevencdo de sofrimento laboral e incentivo ao equilibrio entre vida pessoal
e profissional; Participar do planejamento e execu¢do de eventos como SIPAT, rodas de
conversa, grupos terapéuticos temadticos e oficinas de habilidades socioemocionais';
Contribuir na elaboragdo de laudos, pareceres técnicos e relatérios sobre os aspectos
psicossociais no ambiente do trabalho; Apoiar processos de mudanga organizacional com
foco no impacto humano e comportamental; Registrar de forma ética e técnica as agdes
realizadas, respeitando sigilo e confidencialidade; Contribuir com dados e andlises para
relatérios institucionais, planejamento estratégico ou auditorias relacionadas ao cuidado
com o trabalhador; Dentre outras atividades inerentes ao cargo.

TECNICO ENFERMAGEM
CENTRO CIRURGICO

Cumprir normas e regulamentos da instituicdo e do setor; Participar de reuniGes com seus
lideres quando solicitado; Fazer parte de treinamentos e programas de desenvolvimento
oferecidos; Colaborar com o enfermeiro no treinamento de outros profissionais; Desenvolver
procedimentos técnicos conforme orientagdo do enfermeiro e treinamentos realizados;
Conservar o ambiente de trabalho limpo e em ordem; Manter boa relagdo de trabalho com a
equipe interdisciplinar; Zelar pelas condi¢des ambientais de seguranca do paciente e da
equipe multiprofissional; Zelar pelo correto manuseio, limpeza e armazenamento de
equipamentos; Atentar-se a escala de atividades diarias; Estar ciente das cirurgias marcadas
para serem realizadas na SO pela qual é responsavel; Dar prioridade aos procedimentos de
maior complexidade, conforme orientagdo do enfermeiro; Realizar limpeza preparatéria da
SO no inicio do dia; Prover as SO com materiais, equipamentos e instrumental cirdrgico
adequados, de acordo com cada tipo de cirurgia e com as necessidades individuais do
paciente, descritas no planejamento da assisténcia realizado pelo enfermeiro do CC;
Remover sujidades dos equipamentos expostos e das superficies, levando em consideracao
as orientagdes da CCIH; Checar o funcionamento de gases medicinais e equipamentos;
Verificar o funcionamento da iluminacdo da SO; Dentre outras atividades inerentes a funcdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM
GENERALISTA

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo e orientacdo das atividades de:
enfermagem de seu setor de trabalho; Auxiliar nas atividades do setor de medicina
diagndstica e métodos graficos e quando necessario, no posicionamento do paciente na sala
de exames; Auxiliar o enfermeiro e demais profissionais da equipe multiprofissional na
realizacdo de procedimentos; Comunicar o enfermeiro diante de qualquer alteracdo do
quadro de saude dos pacientes assistidos; Conferir e zelar pelos materiais e equipamentos
disponiveis em seu setor, comunicando os responsdveis quando de ndo conformidades ou
avarias; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional quando necessario; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica disponivel na instituicdao; Garantir
a integridade fisica e moral dos pacientes sob seu cuidado; Informar e orientar pacientes e
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familiares sobre todas as rotinas assistenciais prestadas; Manter o setor de trabalho
organizado, zelando pela sua conserva¢do e comunicando o enfermeiro quando verificado
alguma ndo conformidade; Participar dos treinamentos institucionais visando
aprimoramento de conhecimentos e praticas assistenciais; Prestar assisténcia em situagoes
de urgéncia e emergéncia; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes no pré e
pds-operatorio; Prestar cuidados diretos e integrais aos pacientes tanto de menor quanto de
maior complexidade sob supervisdao direta do enfermeiro; Priorizar a qualidade e seguranca
do paciente através do cumprimento dos protocolos institucionais; Realizar assisténcia de
enfermagem com foco na prevencdo e no controle de infeccdo hospitalar; Realizar a
passagem de plantdo garantindo a continuidade e qualidade das informacgdes; Realizar coleta
e preparo dos pacientes para exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos
mesmos; Realizar controles e registros dos pacientes em prontuario eletrénico ou em papel,
nos casos de contingéncia, garantindo seguranca e veracidade nas informagGes prestadas;
Realizar encaminhamento dos pacientes aos setores de medicina diagndstica ou centro
cirdrgico; Realizar o transporte intra hospitalar com segurancga; Realizar os procedimentos
necessarios na admissdo, alta e dbito com qualidade e seguranca; Registrar todas as acBes
realizadas bem como estado de saude dos pacientes assistidos e ocorréncias durante o
plantdo no prontudrio do paciente; Trabalhar com biosseguranca e seguranca ocupacional
em conformidade as boas praticas, normas, procedimentos institucionais e uso de EPIs;
Trabalhar com ética zelando pela privacidade do paciente. Dentre outras atividades
inerentes a funcao. \

TECNICO DE FARMACIA

Separar os medicamentos prescritos; Efetuar a baixa no sistema, dos medicamentos e
materiais que serdo utilizados na manipulagdo; Realizar o controle, validade e organizagdo do'
estoque de medicamentos e insumos da farmacia clinica; Controlar a temperatura e umidade
da sala de manipulacdo, sala de estoque e sala de controle de recebimento de materiais e
medicamentos; Entregar dos medicamentos manipulados nos setores de internagdo;
Controlar a rastreabilidade dos medicamentos dispensados pela central de manipulagdo de
injetaveis; Realizar langamento de dados em planilhas referentes a manipulagdo; Dentre
outras atividades inerentes a fungdo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliar, atender e realizar intervengdes em pacientes ambulatoriais ou internados em UTl’s
ou unidades de internagdo; Realizar reabilitacdo, posicionamento, confec¢do de adaptacgdes e
orteses, focados nos membros superiores; Avaliar pacientes com limitagGes funcionais,
sensoriais, cognitivas e neuropsicomotores; Facilitar comunicacdo alternativa; Orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Participar de discussdes de casos. Rounds e
visitas multiprofissionais; Solicitar e responder a pedidos de interconsulta; Realizar
preenchimento e entregas de encaminhamentos e contra-referéncia para a rede; Escrever
evolugbes em prontudrio eletrénico; Preencher planilhas de produtividade; Realizar
apresentagdes aos setores; Elaborar relatdrios e outros documentos pertinentes ao setor;
Dentre outras atividades inerentes a fungao.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 003/2025
ANEXO IV - FORMAS DE SELECAO

CARGO

FORMA DE SELEGAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE SUPRIMENTOS

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO DO TRABALHO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias




GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

0355 GESTORA

HRSJC ( I1SG

Hospital Regional de
Sao José dos Campos
Dr. Rubens Savastano

ENFERMEIRO EMERGENCIA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO UTI ADULTO

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

FONOAUDIOLOGO

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

LACTARISTA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

MAQUEIRO

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

MEDICO DO TRABALHO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

NUTRICIONISTA CLINICO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

OPERADOR DE TELEATENDIMENTO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

PSICOLOGO OCUPACIONAL

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM GENERALISTA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE FARMACIA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TERAPEUTA OCUPACIONAL

12 etapa (classificatdria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 003/2025

ANEXO V - PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PARAMETROS

o MiNIMO DE
ITEM PARAMETRO ACERTOS TOTAL
Prova objetiva de multipla escolha com 16 questdes, todas com o mesmo valor, com |8 50%
quatro alternativas e admitindo uma unica opgdo correta, com valor correspondente a 01 | MAXIMO
A (um) ponto agregando 10 (dez) pontos no resultado final. O material de estudo que deverd | DE TOTAL
ser utilizado sera conforme a area cientifica de cada cargo. ACERTOS
16 100%
MiNIMO DE
ACERTOS TOTAL
Prova de conhecimentos de informatica basica, de multipla escolha com 16 questdes. O | 8 50%
B material de estudo que devera ser utilizado sera conforme conhecimento em habilidade de | MAXIMO
pacote office. DE TOTAL
ACERTOS
16 100%

CONTEUDO PROGRAMATICO
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PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO
INFORMATICA BASICA Edlg?o de tgxtos, planllhas. e apresen.tagoes (?mblente M|~crosoft Office, BrOffice e LibreOffice),
NogGes de Sistema Operacional (ambiente Windows, versdes XP, 7, 8 e 10).

PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO

Atendimento ao publico; Rotinas administrativas; Conhecimentos gerais; Problemas de
raciocinio ldégico; Porcentagem; Divisdo; Multiplicagdo; Subtragdo; Soma; gramatica;
interpretagdo de textos; acentuagdo; conjugacdo e concordancia verbal/nominal

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Armazenamento e de materiais e medicamentos; Conhecimentos gerais; Problemas de

AUXILIAR DE SUPRIMENTOS raciocinio légico; Porcentagem; Divisdao; Multiplicagao; Subtragao; Soma.

O papel do enfermeiro do centro cirdrgico: Atividades Administrativas, Assistenciais,
Ensino e Pesquisa; Cirurgia Laparoscopica; Anestesia: definicdo, tipos, drogas anestésicas,
posicionamentos para anestesia; Assisténcia de Enfermagem durante a Anestesia:
Cuidados Pré Anestésicos, Cuidados com as Vias aéreas e Cuidados pds Anestésicos;
Complicagdes da Anestesia Geral — Principais riscos da Anestesia, Equipamentos:
Reconhecimento do campo de pratica; Centro Cirdrgico e Centro de Material;
Apresentacdo das areas: restrita/ semi-restrita e ndo restrita; Elabora¢do de mapa de
cirurgia; Recepc¢do do paciente cirurgico; Cuidados pré-operatdrios imediatos; Cuidados
pds-operatorios imediatos; Montagem e desmontagem de sala; Reconhecimento de
equipamentos moveis e fixos da sala de operagdes; Estrutura fisica do centro cirurgico;
Escovagdao cirdrgica; Conhecimento dos tempos cirdrgicos por porte cirurgico;
Conhecimento com eletrocautério, seu manuseio e os locais de instalagdo da placa do
bisturi elétrico; Paramentagdo cirurgica; Posicionamento do paciente para administragdo

de anestesia; Posicionamento do paciente na mesa cirurgica segundo o tipo de cirurgia;
Reconhecimento dos fios cirdrgicos segundo sua origem e aplicabilidade; Equipe de Sala

de Recuperagdo Pdés — Anestésica; Assisténcia de Enfermagem no Pds- Operatério
Imediato; ldentificagdo de Problemas do Paciente no Pds- Operatério Imediato: Sinais,
Sintomas e ComplicagBes; Protocolo de cirurgia segura — Check in, Time Out, Check Out.

ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO

Legislacdo do Trabalho; Doengas ocupacionais; Programas de saude ocupacional;
Diagnostico de Enfermagem; Trabalho noturno; Higiene ocupacional; Epidemiologia e
estatistica aplicada; Fisiologia do trabalho e ergonomia; toxicologia no trabalho.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Cdodigo de ética, deontologia de enfermagem e raciocinio critico. Papel do enfermeiro de
emergéncia, atividades assistenciais, administrativas e de educagdo com a equipe.
Principios e conceitos de atendimento emergencial em adultos, idosos e criancas,
aspectos éticos e de humanizacdo no cuidado, suporte basico e avancado de vida,
reanimacdo cardiopulmonar (RCP) em diferentes faixas etarias, avaliagdo primadria e
secundaria do trauma, técnicas de enfermagem aplicadas a emergéncia, atendimento a
emergéncias clinicas com énfase em emergéncias cardioldgicas, administracdo segura de
medicamentos, acesso venoso periférico e central, coleta de exames laboratoriais,
cuidados com drenos, sondas e cateteres, além do transporte de pacientes criticos.

ENFERMEIRO EMERGENCIA

Avaliacdo sistema neuroldgico; Disturbios relacionados as alteragbes do sistema
neurolégico; Compreensdo dos resultados de exames laboratoriais e de imagem;
Cuidados no preparo e administracdo, efeitos e complica¢cdes de agentes farmacoldgicos;
Manejo no Pds-Operatério Imediato (POl). Manejo com Pressdo Intracraniana (PIC)
Manejo com derivagdo ventricular externa; Monitorizagdo relacionada ao sistema
respiratorio; Ventilacdo mecanica invasiva e ndo invasiva e modos de ventilacdo;

ENFERMEIRO UTI ADULTO
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Prevencdo de infeccdo relacionada a ventilagdo mecéanica; Metas Internacionais de
seguranca do paciente; Preven¢ao de eventos adversos.

FONOAUDIOLOGO

Avaliacdo e reabilitacdo da degluticdo e disfagia orofaringea, motricidade orofacial e
comunicagdo, no ambito hospitalar e ambulatorial; Elaboragdo de plano assistencial de
acompanhamento fonoaudiélogo e continuidade do cuidado; Prescricdo quanto a
seguranca da degluticdo e a consisténcia de dieta por via oral; Prescricdo de espessante
para adequacdo das consisténcias dos liquidos; Participacdo de visitas multidisciplinares e
rounds; Elaboracdo de programas e agdes institucionais de educagdo continuada sobre
Risco de Bronco aspiragao; Evolugdo em prontuario eletronico e determinar critérios para
a alta fonoaudiologia; Cddigo de ética profissional e responsabilidade técnica.

LACTARISTA

Temas relacionados a higiene e manipulagdo de alimentos; Higiene das maos;
Aleitamento materno; Calculo basicos; Regra de trés e porcentagem '

MAQUEIRO

Conhecimentos especificos da area (processos de trabalho como Maqueiro, Transporte
Seguro de pacientes); Raciocinio légico; Acentuacdo; Interpretacdo de textos -

MEDICO DO TRABALHO

Responsavel em realizar consultas e atendimentos médicos aos colaboradores nas areas
de saude ocupacional; Elaborar e revisar o PCMSO (Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional); Fazer a gestdo do PCMSO (Admissionais, Demissionais, Mudanga de
Funcdo, Retorno ao Trabalho e Periédico); Avaliar laudos de PCD (pessoa com deficiéncia);
Avaliar atestados médicos dos colaboradores; Controlar absenteismo, bem como perfil
epidemioldgico da instituicdo; Controlar vacinas; Atuar em conjunto com a seguranga do
tralho com objetivo de prevenir as doengas ocupacionais; Elaborar fluxogramas referentes
a medicina do trabalho; Elaborar indicadores pertinentes a medicina do trabalho;
Elaborar campanhas de qualidade de vida para os colaboradores; Encaminhamento ao
INSS; Entre outras atividades correlatas a critério do gestor imediato.

NUTRICIONISTA CLINICO

Etica profissional; Conhecimento técnico em alimentagdo e nutricdo no ambito hospitalar;
Nutricdo humana; Digestdo, absor¢do e metabolismo dos nutrientes; Avaliagdo e
diagndstico do estado nutricional; Atengao alimentar e nutricional para individuos sadios
nos diferentes ciclos da vida

OPERADOR DE
TELEATENDIMENTO

Conhecimentos em sistemas de pesquisas em geral com énfase sistema PSAT e SES;
Conhecimentos de técnica de escuta ativa e regras em geral de Ouvidoria. Problemas de
raciocinio ldégico; gramatica; interpretacdo de textos; acentuagdo; conjugacdo e
concordancia verbal/nominal.

PSICOLOGO OCUPACIONAL

Politicas SUS; Politica Nacional de Humanizagdo; Cddigo de ética psicologia; Equipe
multidisciplinar; Psicologia da Saude e Hospitalar

TECNICO DE ENFERMAGEM DE
CENTRO CIRURGICO

Metas internacionais de seguranca pacientes; Assisténcia de enfermagem em sala
operatdria; Protocolo de Cirurgia Segura; Terminologia cirdrgica; Paramentagao cirurgica;
Preparo pré-operatério; Prevencdao de infeccdo de sitio cirdrgico; Posicionamento
cirurgico (prevengdo de lesdes devido posicionamento); AtribuicSes técnico de
enfermagem em sala operatodria; Assisténcia de enfermagem em recuperacédo

TECNICO DE ENFERMAGEM
GENERALISTA

Sistema Unico de Satde — SUS; Metas de seguranca do paciente; Calculo e Administragdo
de medicagdo; Infeccdo de corrente sanguinea; Cuidados transfusionais; Parada
Cardiorrespiratéria; Balango hidrico; Precaugbes/Isolamentos; Cuidados ao poli
traumatizado; Emergéncias Clinicas; Cuidados no Acidente Vascular Cerebral; Codigo de
ética profissional; Seguranga no transporte intrahospitalar; Cuidados com drenos e
sondas; Disturbios respiratorios.
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TECNICO DE FARMACIA - . . .
Legislacdo; Armazenamento de materiais e medicamentos; Farmacologia.

Nogdes de conteudos da terapia ocupacional; Pratica da terapia ocupacional; Atividades e
recursos terapéuticos, atividade Iudica; Recursos Tecnoldgicos, proteses e Orteses;
Tecnologia Assistiva; Terapia Ocupacional no contexto hospitalar e cuidados paliativos;
Terapia Ocupacional na reabilitacdo fisica, abordagens neuromotoras, adulto e infantil;
Terapia Ocupacional no campo social e mental; Desenvolvimento neuropsicomotor;
Reabilitagdo de membro superior; Processos de avaliagdo em Terapia Ocupacional; CIF;
Legislacdo e Resolugdes da Terapia Ocupacional (COFFITO).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 003/2025
ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

CRITERIOS VALOR MAXIMO

DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA (5,0) + DOMI NIO DO CONTEUDO MA AREA 10
ESPECIFICA (2,5) + ATITUDE/CRIATIVIDADE PARA O CARGO [2,5).

INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO. 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE. 10
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO. 10
OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAOD. 5
CLAREZA AO SE EXPRESSAR. 5
PONTUACAD MAXIMA 50

FRACO (1-2) Demonstrou dificuldade na resposta FRACO (5) Demonstrou dificuldade na resposta
REGULAR (3) Foi superficial na resposta REGULAR(6-7) Foi superficial na resposta

BOM (4) Foi objetivo na resposta BOM (8-9) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE(5) Demonstrou clareza e precisdo na resposta EXCELENTE (10) |Demonstroou clareza e precisdo na resposta

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 003/2025
ANEXO VII - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA DISCRIMINAGAO
28/05/2025 PUBLICACAO DO EDITAL;
02/06/2025 a .
04/06/2025 INSCRICOES;

A PARTIR DE 16/06/2025 EXECUGAO DA PRIMEIRA FASE DA SELEGAO: PROVA OBJETIVA;

A PARTIR DE 25/06/2025 EXECUGAO DA SEGUNDA FASE DA SELEGAO: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA;

ATE 07/07/2025 PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA.

OBS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO EXCLUSIVO DO ISG.

2. A CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAO, TANTO PARA AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAO, QUANTO
PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA DO
ISG, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICACAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.
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