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Inscricoes online. Contratacao imediata e
cadastro reserva para os seguintes cargos:

e Analista Clinico

» Analista de Microbiologia

» Assistente de Suprimentos

» Auxiliar de Suprimentos

« Enfermeiro do Trabalho

e Enfermeiro Educagao Permanente

e Farmacéutico Clinico

e Fonoaudidlogo

e Lactarista

e Odontdlogo

¢ Psicologo Ocupacional

e Técnico de Enfermagem Centro Cirurgico
» Técnico de Enfermagem Generalista
» Técnico de Laboratério

» Técnico em Microbiologia

» Terapeuta Ocupacional
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Dos dias 29/09 a 03/10, acesse o site
isgsaude.org.br/hrsjc/trabalhe-

conosco e preencha o formuldrio de
inscricdo online.

32 passo

22 fase da selecdo: entrevista por
competéncia, por vaga, a partir
dodia20/10/2025.
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12 fase da selecao: prova objetiva, a
partirdo dia 13/10/2025.

4° passo

Confira no site a publicacdo dos
resultados finais e da listagem de
cadastro reserva até o dia
27/10/2025.
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Requisito
por Cargo

Analista Clinico

Carga Horaria: 36
Salario Base: R$ 3.314,65

Pré-requisitos: Ensino Superior completo em
Biomedicina, Biologia ou Bioquimica (diploma e/ou
histérico escolar) + Conselho de Classe ativo + Certiddo
de regularidade + Curriculo atualizado; Experiéncia
comprovada no cargo em LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS ou AREA HOSPITALAR de no minimo 06
meses (obrigatorio); Curso de extensao na area de
atuagdo (minimo 20h - desejavel); Pés-graduacgéo na area
de atuacéo (desejavel); Habilidade em sistema
informatizado J

Analista de
Microbiologia

Carga Hordria: 36

Salario Base: R$ 3.314,65

Pré-requisitos: Ensino Superior completo em
Biomedicina, Biologia ou Bioquimica (diploma e/ou
histérico escolar) + Conselho de Classe ativo + Certidao
de regularidade + Curriculo atualizado; Experiéncia
comprovada no cargo em LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS ou AREA HOSPITALAR de no minimo 06
meses (obrigatorio); Curso de extensao na area de
atuagéo (minimo 20h - obrigatério); Pés-graduagéo na
area de microbiologia (obrigatério); habilitagao ativa no
CRBM; Habilidade em sistema informatizado J

Assistente de
Suprimentos

Carga Horaria: 44

Salario Base: R$ 2.843,12

Pré-requisitos: Ensino Superior Cursando ou
Completo (declarago e/ou diploma) + Curriculo
Atualizado; Experiéncia comprovada com SUPRIMENTOS
em AREA HOSPITALAR de no minimo 06 meses
(obrigatdrio); Habilidades em sistema informatizado.

.

Técnico de Enfermagem
Generalista

Carga Horaéria: 44
Salario Base: R$ 2.603,77

Pré-requisitos: Pré-requisito: Ensino Técnico
Completo (diploma efou histérico escolar) (obrigatério) +
Conselho de classe ativo + Certiddo Negativa ou Certiddo
Positiva com efeito negativa + Curriculo Atualizado;
Experiéncia comprovada no cargo, em AREA
HOSPITALAR de no minimo 06 meses (obrigatorio);
Curso de extens&o na area de atuagéo (minimo 20h -
desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

Auxiliar de
Suprimentos

Carga Horaria: 44

Salario Base: R$ 1.812,54

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo (diploma
efou histérico escolar) + Curriculo atualizado: Experiéncia
em SUPRIMENTOS, ESTOQUE, ALMOXARIFADO E/OU
COMPRAS em AREA HOSPITALAR de no minimo 06
meses; Habilidade em sistema informatizado.

w,

Enfermeiro do
Trabalho

Carga Hordria: 40

Salario Base: R$ 5.576,61

Pré-requisitos: Pré requisitos: Ensino Superior
completo (diploma e/ou histérico escolar) + Conselho de
classe ativo + Certidao Negativa ou Certid&o Positiva com
efeito negativa + Curriculo Atualizado; Experiéncia
comprovada em AREA HOSPITALAR de no minimo 06
meses; Curso de extenséo na area de atuagdo (minimo
20h - desejavel); Pds-graduagéo na area de atuagéo
(obrigatoria); Habilidade em sistema informatizado.

Enfermeiro
Educa¢do Permanente

Carga Horaria: 40

Salario Base: R$ 5.576,61

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma
efou histérico escolar) + Conselho de classe ativo +
Certiddo Negativa ou Certidao Positiva com efeito
negativa + Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada
no cargo em EDUCAGAO PERMANENTE de no minimo
06 meses; Curso de extenséo na area de atuagéo
(minimo 20h - desejavel); Pos-graduagao na area em
DOCENCIA ou EDUCAGAOQ (obrigatorio); Habilidade em

sistema informatizado.

Técnico de Laboratério

Carga Horaria: 36
Salario Base: R$ 2.130,35

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo em
Andlises Clinicas (diploma efou histérico escolar) +
Conselho de classe ativo + Comprovante de regularidade
+ Curriculo atualizado; Experiéncia comprovada no cargo
de no minimo 06 meses em LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS ou AREA HOSPITALAR;
Habilidade em sistema informatizado.

w,

Farmacéutico
Clinico

Carga Hordria: 40
Salario Base: R$ 3.942,13

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (diploma
efou histérico escolar) (obrigatdrio) + Conselho de classe
ativo + Comprovante de regularidade + Curriculo
Atualizado; Experiéncia comprovada no cargo, em AREA
HOSPITALAR de no minimo 06 meses (obrigatdrio);
Curso de extensdo na area de atuagéo (minimo 20h -
desejavel); Pos-graduagdo na area de atuagéo
(desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

.

Fonoaudidélogo

Carga Hordria: 30
Salario Base: R$ 5.365,74

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma
elou histérico escolar) + Conselho de

classe ativo + Comprovante de regularidade + Curriculo
atualizado; Experiéncia comprovada no cargo em
DISFAGIA de no minimo 06 meses; Curso de extenséo
na area de atuagdo (minimo 20h - desejavel); Pos-
graduacéo na area de atuagéo (desejavel); Habilidade em

sistema informatizado.

Carga Hordria: 44

Salario Base: R$ 1.808,19

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo (diploma
elou histérico escolar) + Curriculo atualizado:
Experiéncia como LACTARISTA ou COPEIRO de no
minimo 06 meses; Habilidade em sistema informatizado.

.

Técnico de
Microbiologia

Carga Horaéria: 44

Salario Base: R$ 2.603,77

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo em
Andlises Clinicas (diploma e/ou histérico escolar) +
Conselho de classe ativo + Comprovante de regularidade
+ Curriculo atualizado; Experiéncia comprovada no cargo
de no minimo 06 meses em LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS ou AREA HOSPITALAR;
Habilidade em sistema informatizado.

.

Odontdlogo

Carga Horaria: 20

Salario Base: R$ 6.220,13

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma
efou histérico escolar) + Conselho de classe ativo +
comprovante de regularidade + curriculo atualizado;
Experiéncia comprovada no cargo de ODONTOLOGO em
AREAHOSPITALAR de no minimo 06 meses; Curso de
extensdo na area de atuagao (minimo 20h - desejavel);
Pés-graduacéo na érea de atuagéo (desejavel);
Habilidade em sistema informatizado. Documentos

originais e copia ou copia autenticada.

Psicélogo
Ocupacional

Carga Hordria: 30

Saldrio Base: R$ 3.850,07

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma
elou histérico escolar) + Conselho de

classe ativo + Comprovante de regularidade + Curriculo
atualizado; Experiéncia comprovada no cargo de no
minimo 06 meses como Psicélogo Organizacional,
Psicélogo do Trabalho ou Psicélogo Ocupacional;
Curso de extensao na area de atuagéo (minimo 20h -
desejavel); Pos-graduacao na area de atuagao

(desejavel); Habilidade em sistema informatizado. ‘

Técnico de Enfermagem
Centro Cirurgico

Carga Horaria: 44

Saldrio Base: R$ 2.603,77

Pré-requisitos: Pré-requisito: Ensino Técnico
Completo (diploma efou histérico escolar) (obrigatorio) +
Conselho de classe ativo + Certiddo Negativa ou Certiddo
Positiva com efeito negativa + Curriculo Atualizado;
Experiéncia comprovada no cargo, em CENTRO
CIRURGICO de no minimo 06 meses (obrigatério); Curso
de extensdo na area de atuagéo (minimo 20h - desejavel);

Habilidade em sistema informatizado.

Terapeuta
Ocupacional

Carga Horaria: 30

Saldrio Base: R$ 3.915,04

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma
efou histérico escolar) + Conselho de classe ativo +
Comprovante de regularidade + Curriculo atualizado;
Experiéncia comprovada no cargo de no minimo 06
meses; Curso de extenséo na érea de atuagéo (minimo
20h - desejavel); Pos-graduagao na area de atuacao
(desejavel); Habilidade em sistema informatizado.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 004/2025

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG (0 “ISG”), no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o que estabelece o
Contrato de Gestdo n? SES-PRC-2022/86082, firmado com o Governo do Estado de S3o Paulo, através da
Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO visando a formagdo de
cadastro reserva para o HOSPITAL REGIONAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS DR. RUBENS SAVASTANO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido pelas disposi¢Ges contidas no Contrato de Gestdo, pelos termos do
Regulamento de Selegdao e Contratagdo de Pessoal do ISG e pelas regras do presente Edital.

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR.

1.2 O Processo Seletivo sera executado pelo ISG, na cidade de Sdo José dos Campos, Estado de Sio Paulo.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuicGes, a forma de selecéo, a
remunerac¢do, a jornada de trabalho e todas as demais informacdes sobre o perfil exigido para o preenchimento
das vagas estdo dispostas nos ANEXOS I, I, I, IV, V, VI e VII deste Edital.

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, na forma da Lei
n? 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 25/10/1989, Lei n? 13.146, publicada no Diario Oficial de

6/07/2015, e do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial de 21/12/1999.

2.2 A pessoa com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
etapas deste Processo Seletivo, deverad solicita-lo no ato da inscri¢do, através do formulario online.

2.2.1 A solicitagdo serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 As pessoas com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que compativeis com as
atribuicGes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos
Art. 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/99. Esses candidatos participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

2.4.1 No ato da realizacdo da ENTREVISTA POR COMPETENCIAS, devidamente convocada (0) a pessoa com
deficiéncia devera:

a) trazer cépia (xerox) do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa

da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo das etapas do processo.
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2.4.2 A ndo observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do direito a vaga do
candidato (a) em tais condicGes.

2.5 Apds a avaliacdo inicial do Processo Seletivo, a pessoa com deficiéncia, quando convocado para contratacdo
deverd, no prazo que serd informado, se submeter a exame médico, a ser realizado por Junta Médica especifica
para este fim, cuja decisdo sera terminativa sobre essa condi¢do, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

2.6 A pessoa com deficiéncia devera fazer sua opgdo, com o correto preenchimento no campo préprio do
formuldrio de inscricdo online, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os demais
candidatos, vedada qualquer alteragdo posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigBes serdo gratuitas, realizadas unicamente via formulario eletrénico, no periodo de 29/09/2025 a
partir das 08h00 a 03/10/2025 até as 18h00 pelos links abaixo:

CARGOS NiVEL MEDIO: AUXILIAR SUPRIMENTOS E LACTARISTA.
https://docs.google.com/forms/d/1KyFdQ2axgBMiWEh2g5B65EMRFVWKBN1GoSMvpdipxok/edit

CARGOS NiVEL TECNICO: TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO, TECNICO DE ENFERMAGEM
GENERALISTA, TECNICO DE LABORATORIO E TECNICO EM MICROBIOLOGIA.
https://docs.google.com/forms/d/11Mj96-RgCKKWT2qw55CN _Jdts dw ud6QJQB1srOJfl/edit

CARGOS NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS, ANALISTA CLINICO, ANALISTA DE MICROBIOLOGIA,
ENFERMEIRO DO TRABALHO, ENFERMEIRO EDUCAGCAO PERMANENTE, FARMACEUTICO CLINICO,
FONOAUDIOLOGO, ODONTOLOGO, PSICOLOGO OCUPACIONAL E TERAPEUTA OCUPACIONAL.
https://docs.google.com/forms/d/1M_van7M-ATU6AETpPu3jdLwlIEkgcZv3sS-O1REd_34/edit

3.2 Para realizar a inscri¢do, o candidato devera preencher o formulario eletronico no prazo indicado no item 3.1 e
observar os pré-requisitos de cada cargo.

3.2.1 Ressalta-se que, para comprovacao de experiéncia profissional, ndo sdo aceitas atividades exercidas em
carater de estagio, aprendizagem, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento.

3.2.3 A comprovacgdo de experiéncia para quem atua como empresdrio, deverd ser realizada com a apresentacio

da ultima alteracdo contratual da pessoa juridica e uma declaracdo registrada pelo contador, constando o inicio

da entrada e saida (caso ja tenha se desligado da pessoa juridica), cargo executado e ramo de atuacdo.

3.2.4 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho, deverdo estar grifadas as seguintes
informagdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.


https://docs.google.com/forms/d/1KyFdQ2axgBMiWEh2g5B65EMRFvWKBN1GoSMvpdipxok/edit
https://docs.google.com/forms/d/1lMj96-RgCKKWT2qw55CN_Jdts_dw_ud6QJQB1srOJfI/edit
https://docs.google.com/forms/d/1M_van7M-ATU6AETpPu3jdLwJIEkgcZv3sS-O1REd_34/edit
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3.3 No momento da inscrigdo, o candidato devera optar por apenas um (01) cargo e, na hipdtese de duplicidade de
inscricdes, este sera EXCLUIDO AUTOMATICAMENTE da selecdo, caracterizando com infracdo das regras do Edital
004/2025;

3.3.1 A contar da data de publicacdo deste Edital, ndo serdo aceitas inscricdes de candidatos que
tenham sido nos ultimos 06 meses empregados do ISG, independente da unidade de lotagdo.

3.3.2 Desde que cumpram os requisitos, poderao se inscrever para participar do Processo Seletivo, candidatos que
possuam vinculo CLT com empresas terceiras que prestam servicos ao ISG na unidade HRSJC. No entanto, caso
esses candidatos sejam aprovados no Processo Seletivo, ndo poderdao acumular vinculos distintos dentro do
Hospital Regional De S3o José Dos Campos Dr. Rubens Savastano.

3.4 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.5 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a inscricdo, selecdo e
contratagdo e/ou permanéncia de empregado que possua, no ato da contratacdo e/ou na constancia do contrato!
de trabalho, vinculo estatutario com o Estado de S3o Paulo e/ou esteja lotado no Hospital Regional de Sdo José dos
Campos Dr. Rubens Savastano e/ou que possua carga horaria como servidor publico incompativel com a carga |
horaria da vaga pretendida no Hospital Regional De S&do José Dos Campos Dr. Rubens Savastano.

3.6 Antes de realizar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
a participagao no Processo Seletivo.

3.7 A aceitagdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital, ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade dos itens preenchidos ou da qualificagdo do candidato inscrito, ndo
gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.8 As informagdes prestadas no formulario de inscrigao serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
o ISG o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e
correta, bem como a auséncia de apresenta¢do da documentag¢do no ato da admissao.

3.9 N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital
N2 004/2025.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRICAO:

a) Ndo ha limite de niumero de candidatos para participagdo no Processo Seletivo. Todos os que se inscreverem e
preencherem devidamente com os pré-requisitos obrigatérios do processo serdo convocados para a realizagdo da
PROVA OBIJETIVA;

b) Os pré-requisitos obrigatérios encontram-se na tabela de ANEXO II.

4.1.2 A PROVA OBIJETIVA, de natureza eliminatoria e classificatoria, sera realizada com base nos critérios objetivos,

conforme previsto no ANEXO V.
4.1.2.1 Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientagdes descritas abaixo:
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a) O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia de 01h00 (uma hora) do horario
determinado para seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta e documento oficial de
identificacdo.

b) Na falta do documento oficial de identificagdo, o candidato sera automaticamente desclassificado.

c) A prova sera objetiva, com duas modalidades, sendo uma de conhecimento técnico e a outra com conhecimento de_
informatica, ambas de muiltipla escolha, composta por 10 (dez) questdes cada prova, todas com o mesmo valoy,
admitindo uma unica opgdo correta, com valor correspondente a 01 (um), agregando 10 (dez) pontos no resultado final;

d) Os candidatos que ndo acertarem 50% (cinquenta por cento) da PROVA OBJETIVA, de cada uma das modalidades
(conhecimento técnico e informatica), serdo automaticamente desclassificados;

e) A PROVA OBIETIVA terd duragdo 01h00 (uma hora) e serd realizada no HRSIC — Rua Icatu ¢ 100 — Parque
Industrial — Sdo0 José dos Campos/SP (entrada pelo Centro de Estudos).

f) O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo da prova apds a conclusdo de todos os candidatos.

g) Ndo serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, a utilizagdo de
aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, relégio, pager, bip ou qualquer outro
aparelho eletrbnico, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como a utilizagdo de
chapéu, bonés e similares ou dculos escuros, sob pena de exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

h) Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacGes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

i) A prova serd com base na area técnica e o material de estudo utilizado sera de acordo com todo o conhecimento
cientifico da area, conforme contelddo programatico indicado no ANEXO V.

4.1.2.2 Realizada a PROVA OBJETIVA, os aprovados nessa etapa serdo convocados para a segunda fase da selecado:
ENTREVISTA POR COMPETENCIA, pelo site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, no prazo estimado no cronograma
apresentado no ANEXO VII.

4.1.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatdria e/ou classificatdria, serd realizada com
base no barema constante do ANEXO V deste Edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel; .
b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e hordrio indicados'em
cada convocagdo, munido de documento oficial de identificagdo e cépia(xerox) dos documentos obrigatérids

de acordo com o cargo escolhido, conforme ANEXO II.

4.1.3.1 Os candidatos que ndo comparecerem a Ultima etapa da presente sele¢do serdo automaticamente
desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

4.1.3.2 O resultado final da selecdo serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, no prazo estimado no
cronograma apresentado no ANEXO VII deste Edital, separados os candidatos da ampla concorréncia dos

candidatos com deficiéncia.


http://www.isgsaude.org/
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5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO:

5.1 A classificacdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da soma dos
pontos obtidos, conforme pontuagado recebida durante as etapas do Processo Seletivo.

5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, serdo classificados em lista
separada das vagas destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na PROVA OBJETIVA.
6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de nascimento.
7. DA CONTRATAGAO

7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do ISG, os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo!
convocados, na ordem classificatdria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR. ‘

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagao deste Processo
Seletivo estardo automaticamente desclassificados, sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.3 Sdo requisitos basicos exigidos para a contratagado:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro;

¢) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos estabelecidos neste
Edital;

d) ter cumprido as determinag0es deste Edital;

e) ter registro no drgdo de fiscalizagdo da profissdao, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratagdo, que o candidato agiu de modo a burlar regras contidas neste Edital,
ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou, caso ja esteja incorporado como empregado ao
qguadro de colaboradores do ISG, demitido em razao do cometimento de falta grave.

7.5 Antes da contratagdo, o candidato classificado sera encaminhado para a realizagdo dos exames admissionais,
conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional
— PCMSO.

7.5.1 O médico que realiza os exames fara a analise e emitira o parecer final quanto as condi¢Ges favoraveis ou ndo
de saude para a contrata¢gdo. Nenhum colaborador podera comecar a exercer suas atividades profissionais antes de
realizar todos os exames exigidos.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a patologia
porventura identificada no candidato aprovado, bem como qualquer condigdo que, por forca de lei ou norma
coletiva, impeca a realizacdo da atividade profissional, de forma temporaria ou permanente, este ndo podera ser
contratado.
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7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo informado, apods a
realizacdo do exame admissional, estara automaticamente desclassificado do Processo Seletivo, sem direito a
justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema diario (SD).
8. DOS RECURSOS

8.1 Ndo serdo admitidos recursos.

9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

9.1 Para a inscrigdo e participagdo no processo seletivo, haverd a coleta e o tratamento de dados pessoais dos (as)|
interessados (as), de acordo com a Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Proteco de Dados.

9.2 As informagdes serdo coletadas com base no consentimento da (o) interessada (0). Ao se inscrever no processo
seletivo, o (a) interessado (a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua concordancia com o tratamento de seus|
dados pessoais pelo ISG, nos termos dispostos neste Edital. ‘

9.3 No momento de inscricdo no processo de selegdo, serdo coletados e tratados os seguintes dados e
informagdes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular; endereco completo;
nivel de escolaridade; existéncia ou ndo de deficiéncia; informagdes médicas, no candidato com necessidade
especial; informacbes sobre graus de parentesco; informagdes curriculares, incluindo sua escolaridade e
experiéncias profissionais e académicas anteriores.

9.3.1 Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizagdo do objeto deste Edital, com as seguintes

finalidades:
(i) Identificagdo das (os) interessadas (os) em realizar a selegdo, conforme requisitos deste Edital;
(ii) Possibilitar que o ISG entre em contato com o Titular por meio do endereco de e-mail ou telefone

informado no formulario de inscrigdo para comunicagdo sobre a aprovagao no processo de selegao, bem
como para demais comunicagdes pertinentes ao regular andamento da selec¢do e;
(iii) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocagdes.

9.4 As informagdes coletadas no momento da inscri¢do ndo serdo compartilhadas com terceiros e/ou para outros
fins estranhos. O acesso a essas informacgdes ficara restrito ao setor de Gestdo de Gente do ISG.

9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o cumprimento das
finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de associagdo ao individuo,
poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus dados pessoais nao
anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminagdo, é possivel que se torne invidvel ao ISG a continuidade do
processo seletivo em relagdo a esse titular em especifico. Ademais, o titular também podera revogar esse
consentimento a qualquer momento, ou solicitar o exercicio dos seus direitos de titular, nos termos da LGPD,

mediante solicitagcdo ao e-mail: consentimento@isgsaude.org
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10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

10.2 As escalas e horarios serdo determinados pelo ISG em fung¢do da necessidade do servigo.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR.

10.4 A aprovagao no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de contratacdo. O ISG
reserva-se o direito de proceder as contrata¢des conforme a necessidade de preenchimento do cargo.

10.5 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagdo da
homologacdo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, podendo ser prorrogado uma vez, por igual,

a critério do ISG.

10.6 A convocagdo dos candidatos para contratagdo sera realizada de acordo com a necessidade do servigo, |
observando-se a ordem de classificacdo.

10.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratagdo ser3d, inicialmente, formalizada
por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443, §29, alinea “c” da CLT,
dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias. Findo o contrato de experiéncia,
estando o candidato, apto para exercer a fungao para a qual foi contratado, terd formalizado o contrato de trabalho
por prazo indeterminado.

10.8 O ISG poderd, a seu critério e em qualquer etapa, suspender, revogar ou invalidar o presente Processo
Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacgao de qualquer natureza.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela drea de Gestdo de Pessoas com as geréncias
envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, contendo os nomes dos candidatos aprovados por cargo,

obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao, separada em listas distintas para a ampla concorréncia e para
as pessoas com deficiéncia.

10.10 Apds a publicagdo do resultado do Processo Seletivo, obriga-se o candidato a comunicar ao setor de Gestao
de Gente do HRSJC qualquer alteragdao de enderego e telefone.

10.11 A inexatiddo das declarag@es, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza, praticadas ou
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que sd verificada (s) posteriormente, inclusive apds
contratagdo do candidato aprovado e a entrada em exercicio no cargo, eliminara o candidato, anulando-se todos os
atos e efeitos decorrentes de sua inscrigdo e/ou contratagdo.

10.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR.

10.13 Os candidatos poderdo obter informagGes referentes a esse Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG.BR ou pelo telefone (12) 3932-1304, nos seguintes horarios: das 09 as 15 horas de segunda
a sexta-feira.
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10.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo/Supervisdo do HRSJC juntamente com a equipe
corporativa do ISG.

10.15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO Il — RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO
f) ANEXO VIl — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO VIII — CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Sao José dos Campos, 03 de Setembro de 2025,

Nathalia Rend

Coordenadora de Gestdo de Pessoas — HRSJC/ISG

/\ 4::;“;;,“
| il zg“?

Newfon e
\ Supermtendente Hospitalar — HRSIC/ISG

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 004/2025
ANEXO | - RELACAO DE CARGO/JORNADA/REMUNERAGCAO/VAGAS

~ QTD/VAGAS
CARGO JORNADA SEMANAL | REMUNERACAO
BRUTA
AC* PCD**
H CR***

ANALISTA CLiNICO 36 HORAS RS 3.314,65 CR***
ANALISTA DE MICROBIOLOGIA 36 HORAS R$ 3.314,65 CR*** CR***
ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS 44 HORAS RS 2.843,12 CR**x CR***
AUXILIAR DE SUPRIMENTOS 44 HORAS RS 1.812,54 CR*** CRe**
ENFERMEIRO DO TRABALHO 40 HORAS R$ 5.576,61 CR*** CR**+
ENFERMEIRO EDUCACAO PERMANENTE 40 HORAS R$ 5.576,61 CR*** CRE*H
FARMACEUTICO CLINICO 40 HORAS R$ 3.942,13 CR*** CR¥**
FONOAUDIOLOGO 30 HORAS RS 5.365,74 CR*** CR*++
LACTARISTA 44 HORAS R$ 1.808,19 CR¥** CRE*H
ODONTOLOGO 20 HORAS RS 6.220,13 CR*** CRe**
PSICOLOGO OCUPACIONAL 30 HORAS R$ 3.850,07 CR*** CR**+
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TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO 44 HORAS R$ 2.603,77 CR*** CR**#

TECNICO DE ENFERMAGEM GENERALISTA 44 HORAS R$ 2.603,77 CR*** CR***

TECNICO DE LABORATORIO 36 HORAS RS 2.130,35 CR*** CR¥++

TECNICO EM MICROBIOLOGIA 44 HORAS R$ 2.603,77 CR*** CR***

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HORAS R$ 3.915,04 CR*** CR***
LEGENDA:

*AC — AMPLA CONCORRENCIA
**pCD— PESSOA COM DEFICIENCIA
***CR - CADASTRO RESERVA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 004/2025
ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITO

CARGO

FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

ANALISTA CLINICO

Ensino Superior completo em Biomedicina, Biologia ou Biogquimica
(diploma e/ou histdrico escolar) + Conselho de Classe ativo + Certiddo
de regularidade + Curriculo atualizado; Experiéncia comprovada no
cargo em LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS ou AREA
HOSPITALAR de no minimo 06 meses (obrigatério); Curso de
extensdo na area de atuagdo (minimo 20h - desejavel); Pés-graduagao
na drea de atuagdo (desejdvel); Habilidade em sistema informatizado

ANALISTA DE MICROBIOLOGIA

Ensino Superior completo em Biomedicina, Biologia ou Biogquimica
(diploma e/ou histdrico escolar) + Conselho de Classe ativo + Certiddo
de regularidade + Curriculo atualizado; Experiéncia comprovada no
cargo em LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS ou AREA
HOSPITALAR de no minimo 06 meses (obrigatério); Curso de
extensdo na 4drea de atuagdo (minimo 20h - obrigatério);
Pds-graduagdo na area de microbiologia (obrigatdrio); habilitagdo
ativa no CRBM; Habilidade em sistema informatizado

ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS

Ensino Superior Cursando ou Completo (declara¢do e/ou diploma) +
Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada com SUPRIMENTOS em
AREA HOSPITALAR de no minimo 06 meses (obrigatério); Habilidades
em sistema informatizado.

AUXILIAR DE SUPRIMENTOS

Ensino Médio Completo (diploma e/ou histérico escolar) + Curriculo
atualizado: Experiéncia em SUPRIMENTOS, ESTOQUE,
ALMOXARIFADO E/OU COMPRAS em AREA HOSPITALAR de no
minimo 06 meses; Habilidade em sistema informatizado.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Ensino Superior completo (diploma e/ou histérico escolar) + Conselho
de classe ativo + Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com efeito
negativa + Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada no cargo em
AREA HOSPITALAR de no minimo 06 meses; Curso de extensdo na
area de atuac¢do (minimo 20h - desejavel); Pés-graduagdo na darea de
atuacdo (obrigatéria); Habilidade em sistema informatizado.
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ENFERMEIRO EDUCAGAO PERMANENTE

Ensino Superior completo (diploma e/ou histérico escolar) +
Conselho de classe ativo + Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva
com efeito negativa + Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada
no cargo em EDUCAGCAO PERMANENTE de no minimo 06 meses;
Curso de extensdo na area de atuagdo (minimo 20h - desejavel);
Pés-graduagdo na area em DOCENCIA ou EDUCACAO (obrigatério);
Habilidade em sistema informatizado.

FARMACEUTICO CLiNICO

Ensino Superior Completo (diploma e/ou histérico escolar)
(obrigatério) + Conselho de classe ativo + Comprovante de
regularidade + Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada no
cargo, em AREA HOSPITALAR de no minimo 06 meses (obrigatério);
Curso de extensdo na area de atuagcdo (minimo 20h - desejavel);
P6s-graduagdo na drea de atuagdo (desejavel); Habilidade em sistema
informatizado

FONOAUDIOLOGO

Ensino Superior completo (diploma e/ou histdrico escolar) + Conselho
de classe ativo + Comprovante de regularidade + Curriculo atualizado;
Experiéncia comprovada no cargo em DISFAGIA de no minimo 06
meses; Curso de extensdo na area de atuagdo (minimo 20h -|
desejavel); Pés-graduacdo na area de atuacdo (desejavel); Habilidade |
em sistema informatizado. '

LACTARISTA

Ensino Médio Completo (diploma e/ou histérico escolar) + Curriculo
atualizado: Experiéncia como LACTARISTA ou COPEIRO de no minimo
06 meses; Habilidade em sistema informatizado.

ODONTOLOGO

Ensino Superior completo (diploma e/ou histérico escolar) + Conselho
de classe ativo + comprovante de regularidade + curriculo atualizado;
Experiéncia comprovada no cargo de ODONTOLOGO em AREA
HOSPITALAR de no minimo 06 meses; Curso de extensdo na area de
atuacdo (minimo 20h - desejavel); Pds-graduacdo na area de atuacdo
(desejavel); Habilidade em sistema informatizado. Documentos
originais e cdpia ou cépia autenticada.

PSICOLOGO OCUPACIONAL

Ensino Superior completo (diploma e/ou histérico escolar) + Conselho
de classe ativo + Comprovante de regularidade + Curriculo atualizado;
Experiéncia comprovada no cargo de no minimo 06 meses como
Psicologo Organizacional, Psicélogo do Trabalho ou Psicélogo
Ocupacional; Curso de extensdo na area de atuagdo (minimo 20h -
desejavel); Pés-graduacdo na area de atuacdo (desejavel); Habilidade
em sistema informatizado.

TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

Ensino Técnico Completo (diploma e/ou histérico escolar)
(obrigatério) + Conselho de classe ativo+ Certiddo Negativa ou
Certidado Positiva com efeito negativa + Curriculo
Atualizado; Experiéncia comprovada no cargo em CENTRO CIRURGICO
de no minimo 06 meses; Curso de extensdo na area de atuagdo
(minimo 20h - desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

TECNICO DE ENFERMAGEM GENERALISTA

Ensino Técnico Completo (diploma e/ou histérico escolar)
(obrigatério) + Conselho de classe ativo + Certiddo Negativa ou
Certiddo Positiva com efeito negativa + Curriculo Atualizado;
Experiéncia comprovada no cargo em AREA HOSPITALAR de no
minimo 06 meses; Curso de extensdo na area de atuagdo (minimo 20h
- desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

TECNICO DE LABORATORIO

Ensino Técnico Completo em Anélises Clinicas (diploma e/ou histdrico
escolar) + Conselho de classe ativo + Comprovante de regularidade +
Curriculo atualizado; Experiéncia comprovada no cargo de no minimo
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06 meses em LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS ou AREA
HOSPITALAR; Habilidade em sistema informatizado.

TECNICO EM MICROBIOLOGIA

Ensino Técnico Completo em Anélises Clinicas (diploma e/ou histérico
escolar) + Conselho de classe ativo + Comprovante de regularidade +
Curriculo atualizado; Experiéncia comprovada no cargo de no minimo
06 meses em LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS ou AREA
HOSPITALAR; Habilidade em sistema informatizado.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ensino Superior completo (diploma e/ou histérico escolar) + Conselho
de classe ativo + Comprovante de regularidade + Curriculo atualizado;
Experiéncia comprovada no cargo de no minimo 06 meses; Curso de
extensdo na area de atuagdo (minimo 20h - desejavel); Pés-graduagao
na drea de atuac¢do (desejavel); Habilidade em sistema informatizado.

Obs.

1. O Ensino Superior deverd ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;

2. O Curso Técnico deverd ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;

3. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungio e setor de trabalho, através da apresentagdo da
copia da CTPS devidamente assinada e/ou declarag¢des firmadas pelo responsavel da Instituigéo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ,
assinatura, carimbo, endereco e telefone de contato da empresa.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 004/2025
ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO — RESUMO

ANALISTA CLINICO

Receber, preparar e executar exames laboratoriais conforme protocolos técnicos e
operacionais da instituicdo; Realizar conferéncia, validagdo e liberacdo de resultados no
sistema informatizado; Liberar resultados no sistema informatizado dentro dos prazos
estabelecidos; Analisar controles e calibragGes, validando as manutengdes preventivas ou
corretivas sempre que necessario; Garantir a rastreabilidade e integridade das amostras
em todas as etapas do processo analitico; Orientar tecnicamente a equipe de técnicos em
andlises clinicas; Manter controle sobre o funcionamento dos equipamentos, realizando
calibragGes, verificagdes e acionando manutengdes quando necessario; Analisar
criticamente resultados discrepantes ou criticos, propondo reconferéncia ou agdes
corretivas e garantindo a comunicagdo aos setores envolvidos dentro dos prazos
estabelecidos; Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de biosseguranga, controle
de infeccdo hospitalar e boas praticas laboratoriais; Dentre outras atividades inerentes a
funcdo.

ANALISTA DE MICROBIOLOGIA

Participar e atuar nos programas de prevengdo e controle sistematico de infeccdo
hospitalar; Participar do controle e reposicdo de materiais do setor; Zelar pelos materiais,
equipamentos e patrimonio informando e providenciando reparos e substituicGes aos
setores responsaveis; Trabalhar com biosseguranca e segurang¢a ocupacional em
conformidade as boas praticas, normas, procedimentos institucionais usando os EPls
destinados a fungdo; Participar de auditorias, avaliacdes e implementacao de melhorias
nos fluxos de atendimento; Receber, processar e analisar amostras clinicas (urina,
secregbes, escarro, sangue, liquidos cavitarios, entre outras) no setor de microbiologia;
Realizar isolamento e identificagdo de microrganismos utilizando técnicas manuais e/ou
automatizadas (meios de cultura, sistemas automatizados, testes bioquimicos); Executar
testes de sensibilidade a antimicrobianos (antibiograma), interpretando os resultados
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conforme padrdes internacionais definidos; Validar e liberar resultados no sistema
laboratorial, assegurando precisdo, rastreabilidade e integridade das informacgdes;
Notificar resultados criticos e microrganismos de relevancia clinica ou epidemioldgica a
equipe assistencial e CCIH, conforme protocolos institucionais; Controlar qualidade
interna e externa dos exames realizados, incluindo checagem de reagentes, controle de
cepas e calibracdo de equipamentos; Realizar processos de autoclavagdo dos residuos
microbioldgicos gerados; Dentre outras atividades inerentes a fungao.

ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS

Dar assisténcia aos setores nas solicitacGes e devolu¢do de material ao almoxarifado;
Conferir prontuarios e langamentos em conta paciente de produtos; Conferir materiais
esterilizados; Receber os produtos e conferir com os fornecedores; Analisar o estoque;
Acompanhar e preencher planilhas office compartilhadas com o setor de comprar;
Solicitar pds-cirurgico aos fornecedores; Alinhar informagdes de gasto cirurgico e saida de
material; Gerar ordens de compras; Gerir estoque via sistema; Realizar demais fungées
administrativas e de logistica dentro da area de suprimentos compativeis com OPME;
Demais atividades inerentes a funcdo

AUXILIAR DE SUPRIMENTOS

Receber e solicitar notas fiscais aos fornecedores; Analisar notas fiscais e realizar o)
cruzamento de dados para efetivar a assertividade das informagGes; Acompanhar e langar
dados no painel do nucleo de OPME; Interagir com a equipe interna para coletar! e
confrontar informagdes do nucleo de OPME; Montar os processos de pagamento para'o
fiscal com foco em OPME; Dar suporte as dreas do que tange a competéncia de base fiscal
quando necessario; Dentre outras atividades inerentes a fungdo. '

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Elaborar e executar planos e programas de promocgdo e protecdo a saude dos empregados}
levantar causas de absenteismo; realizar estudos epidemioldgicos; coletar dados estatisticos
de mobilidade e mortalidade de trabalhadores e investigar possiveis relacGes com as
atividades funciondrios; formular plano de agdo para obter a continuidade operacional e of
aumento da produtividade; Elaborar, executar e avaliar as atividades de assisténcia de
enfermagem ao trabalhadores para reduzir o absenteismo profissional; levantar as doencas
profissionais e lesdes traumaticas; organizar e administrar o setor de enfermagem do
trabalho da instituicdo; treinar trabalhadores, instruindo-os sobre os usos de roupas e
material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; planejar e
executar programas de educacdo sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a
aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e melhoras as condig¢Ges de
saude do trabalhador; registrar dados estatisticos de acidentes e doenga profissionais,
mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar informes para subsidios processuais nos
pedido de indenizagdo e orientar em problemas de preven¢do de doencgas profissionais;
alimentar as planilhas de periddicos e absenteismo; Realizar o controle, organizagdo e
conferencia dos atestados de salde ocupacional (ASO) admissionais e periddicos; Convocar
os colaboradores para realizagdo de exames periddicos; Realizar controle de vacina |dos
colaboradores; Encaminhar colaboradores para atualizagdo da carteira de vacina quando
necessario; Agendar consulta com o médico do trabalho apds acidente de trabalho e apds
afastamento maior do que 5 dias; Fazer o acompanhamento dos colaboradores que sofreram| |
acidente com risco bioldgico; Participar de campanhas de saude voltadas para os|/
colaboradores; Fazer levantamento do perfil dos colaboradores; Dentre outras fungdes|
inerentes a funcao.

ENFERMEIRO EDUCAGAO
PERMANENTE

Auxiliar na elaboragdo, desenvolvimento e acompanhar a eficicia dos programas de
treinamento e desenvolvimento da enfermagem e equipe multiprofissional; Auxiliar naj
promocdo de eventos cientificos, tais como Congressos locais, Jornadas, Simpdsios, Foruns|\
especificos da drea da saldde; Ministrar e promover treinamentos, cursos para
aprimoramento dos profissionais de acordo com os objetivos e metas estabelecidos;
Compilar dados referentes a LNT para planejamento de cronograma e sobre os treinamentos
ministrados pelos enfermeiros para contabilizagdo hora-homem; Receber lista de
treinamentos ministrados pelos enfermeiros por setor; Incentivar os colaboradores a buscar
o autodesenvolvimento; Capacitar, pedagogicamente, os enfermeiros para difusdo do
conhecimento; Apoiar os setores de Qualidade, Comissdo de Infec¢do Hospitalar e demais
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dreas assistenciais; Levantar as necessidades e demandas de ofertas de formagdo e
qualificagdo profissional através do Plano de Desenvolvimento de pessoas por Setor, com
vistas a melhoria do processo de trabalho e fortalecimento da integracdo ensino-servigco no|
ambito do HRSJC; Apoiar a elaboragdo de processos de qualificacdo profissional e formacao
em saude favorecendo a construgdo de metodologias que propiciem a integragdo ensino e
servico; Desenvolver conjuntamente com seu gestor e a equipe multidisciplinar, agGes
educacionais para capacitagdo e desenvolvimento do publico interno; Acolher por meio da
Integragcdo os trabalhadores que ingressarem no quadro de profissionais da instituicao;
Elaborar propostas para programas e projetos educacionais, em conjunto com as unidades|
operacionais; Auxiliar na elaboragdo dos indicadores do Servico de Educagdo Continuada;

Realizar outras atividades correlatas a critério do gestor imediato. f

FARMACEUTICO CLiNICO

Dimensionamento e controle de estoques; Padronizacdo de medicamentos; Classificacdo /e
codificacdo de materiais; Boas praticas de estocagem de medicamentos; Sistemas de
distribuicdo de medicamentos; Diluicdo de medicamentos; Preparacdo de misturas
parenterais; Servigos especializados em dispensacdo de materiais e medicamentos; Cédigo
de ética profissional e responsabilidade técnica; Dentre outras atividades inerentes a fun{;éo.

FONOAUDIOLOGO

Efetuar triagem através de conversa com os pacientes e familiares, realizando avaliagao
detalhada a fim de realizar encaminhamentos necessarios e orientar os trabalhos
terapéuticos; Aplicar os seguintes testes: pesquisa do fenémeno de adaptacdo,
impedanciometria, prova de fungdo tubaria, pesquisa do declinio do reflexo estapediano,
audiometria fonal e vocal, imitanciometria e pesquisa dos reflexos estapediano, emissdes'
otoacusticas transientes; Participar de grupos educativos e de reunides com a equipe
multidisciplinar, discutindo casos e dando sugestdes; Preencher ficha referéncia e contra
referéncia, interna e externa, para encaminhamentos; Solicitar acompanhamentos de
outros profissionais; Dentre outras atividades inerentes a funcdo.

LACTARISTA

Preparar e distribuir mamadeiras e dietas enterais com dietas destinadas as criangas
internadas na unidade pediatrica e de terapia intensiva pediatrica de acordo com o
estabelecido pelo profissional nutricionista , utilizando técnicas dietéticas de preparo,
obedecendo as normas de higiene que a situagdo requer; Preparar e distribuir férmulas de
alimentagdo enteral; Identificar as mamadeiras e sondas com a férmula preparada, nome
do paciente, enfermeira/leito e horério; Recolher as mamadeiras e utensilios distribuidos,
fazendo o processo de higienizagdo, desinfec¢do e esterilizagdo; Zelar pela organizagao,
conservacdo e limpeza dos utensilios e dependéncias de seu local de trabalho, seguindo
normas e instrucdes para manter a ordem e higiene local; Conferir a temperatura do
refrigerador; Garantir o armazenamento e refrigeracdo adequada dos alimentos; Controlar
o estoque de produtos de consumo e materiais, relacionando tipos e quantidades para
manter os niveis necessarios e evitar extravios, dentre outras atividades inerentes a
funcao;

ODONTOLOGO

Avaliagao diagndstica clinica ou periddica de rotina a pacientes em regime de internagdo
ou ambulatorial; Prescricdo de cuidados especificos e/ou medicamentos de uso tdpico, via
enteral ou parenteral; Realizagdo de procedimentos invasivos ou ndo, sob monitoramento
ou ndo, em face ou cavidade oral; Realizar procedimentos de prevenc¢do/remocio de focos
infecciosos (p. ex, raspagens supra e subgengivais, exodontias, drenagens de abscessos, |
restauragdes, acessos endodonticos, etc); Realizagdo de procedimentos diagndsticos (p. ex

bidpsias, radiografias intraorais); Solicitar exames complementares; Realizar
procedimentos para melhora da qualidade de vida do paciente (p. ex laserterapia,
confecgdo de protetores bucais, remogdo aparelhos/préteses com risco de trauma aos
tecidos moles); Preparar os pacientes para procedimentos diagndsticos (p. ex remogao
aparelhos/proteses para exames); Controle pré e pds procedimentos no leito; Orientar os
pacientes e/ou acompanhantes quanto aos cuidados pds operatério; Manipulagdo de
materiais odontolégicos (de moldagem ou cimentagdo); Supervisionar agdes de assepsia e

desinfec¢do dos equipamentos odontoldgicos; Supervisionar a aplicagdo de medidas de
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seguranga no armazenamento, transporte, manuseio de materiais, equipamentos
odontolégicos, assim como no descarte de residuos. Controle estatistico de produgao, de
atendimentos, de agendamentos; participar da realizacdo de levantamentos de estudos
epidemiolégicos de indicadores de saude bucal e doengas orofaciais, na categoria de
examinador; dentre outras atividades inerentes a funcao.

PSICOLOGO OCUPACIONAL

Realizar atendimento psicoldgicos individuais; Oferecer suporte emocional imediato a
colaboradores e equipes envolvidas em situagGes traumadticas ou de grande impacto
emocional (ex: Obitos, acidentes de trabalho, episédios de violéncia, demissGes em
massa);Desenvolver e aplicar programas de promogao a saude mental, qualidade de vida e
prevencdo de adoecimento psiquico; Prestar suporte técnico as liderangas em situagoes
de conflito interpessoal, clima organizacional desfavoravel ou dificuldades de comunicacao
com a equipe; Mediar, quando necessdario, conversas entre colaboradores e lideres,
promovendo uma escuta neutra e propondo estratégias de resolucdo; Auxiliar a Iideran},:a
na identificacdo precoce de sinais de sofrimento psiquico nas equipes; Elaborar e conduzir
treinamentos, oficinas e palestras sobre temas como estresse, depressdo, ansiedade,
burnout, relagdes interpessoais, etc; Desenvolver materiais informativos e educativps
(folders, videos, informativos digitais) que promovam autocuidado e bem-estar; Atuar em
conjunto com GP, SESMT e liderangas na construcdao de estratégias de valorizagdo db

colaborador, prevencdo de sofrimento laboral e incentivo ao equilibrio entre vida pessoal)

e profissional; Participar do planejamento e execugao de eventos como SIPATMA, rodas de
conversa, grupos terapéuticos tematicos e oficinas de habilidades socioemocionais;
Contribuir na elaboragdo de laudos, pareceres técnicos e relatdrios sobre os aspectos
psicossociais no ambiente do trabalho; Apoiar processos de mudanga organizacional com
foco no impacto humano e comportamental; Registrar de forma ética e técnica as agdes
realizadas, respeitando sigilo e confidencialidade; Contribuir com dados e analises para
relatdrios institucionais, planejamento estratégico ou auditorias relacionadas ao cuidado
com o trabalhador; Dentre outras atividades inerentes ao cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM
CENTRO CIRURGICO

Cumprir normas e regulamentos da instituicdo e do setor; Participar de reunides com seus
lideres quando solicitado; Fazer parte de treinamentos e programas de desenvolvimento
oferecidos; Colaborar com o enfermeiro no treinamento de outros profissionais;
Desenvolver procedimentos técnicos conforme orientagdo do enfermeiro e treinamentos
realizados; Conservar o ambiente de trabalho limpo e em ordem; Manter boa relagdo de
trabalho com a equipe interdisciplinar; Zelar pelas condi¢des ambientais de seguranca do
paciente e da equipe multiprofissional; Zelar pelo correto manuseio, limpeza/ e
armazenamento de equipamentos; Atentar-se a escala de atividades didrias; Estar ciente
das cirurgias marcadas para serem realizadas na SO pela qual é responsdvel; Dar
prioridade aos procedimentos de maior complexidade, conforme orientagdo do
enfermeiro; Realizar limpeza preparatéria da SO no inicio do dia; Prover as SO com
materiais, equipamentos e instrumental cirdrgico adequados, de acordo com cada tipo de
cirurgia e com as necessidades individuais do paciente, descritas no planejamento da
assisténcia realizado pelo enfermeiro do CC; Remover sujidades dos equipamentos
expostos e das superficies, levando em consideragdo as orientagdes da CCIH; Checar o
funcionamento de gases medicinais e equipamentos; Verificar o funcionamento da
iluminacdo da SO; Dentre outras atividades inerentes a funcdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM
GENERALISTA

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo e orientagdo das atividades de
enfermagem de seu setor de trabalho; Auxiliar nas atividades do setor de medicina
diagndstica e métodos graficos e quando necessario, no posicionamento do paciente na
sala de exames; Auxiliar o enfermeiro e demais profissionais da equipe multiprofissional
na realizagdo de procedimentos; Comunicar o enfermeiro diante de qualquer alteragdo do
qguadro de saude dos pacientes assistidos; Conferir e zelar pelos materiais e equipamentos
disponiveis em seu setor, comunicando os responsaveis quando de ndo conformidades ou
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avarias; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional quando necessario; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica disponivel na
instituicdo; Garantir a integridade fisica e moral dos pacientes sob seu cuidado; Informar e
orientar pacientes e familiares sobre todas as rotinas assistenciais prestadas; Manter o
setor de trabalho organizado, zelando pela sua conservagdo e comunicando o enfermeiro
quando verificado alguma nao conformidade; Participar dos treinamentos institucionais
visando aprimoramento de conhecimentos e praticas assistenciais; Prestar assisténcia em
situacOes de urgéncia e emergéncia; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes no
pré e pds-operatorio; Prestar cuidados diretos e integrais aos pacientes tanto de menor
quanto de maior complexidade sob supervisdo direta do enfermeiro; Priorizar a qualidade
e seguranca do paciente através do cumprimento dos protocolos institucionais; Realizar,
assisténcia de enfermagem com foco na prevencdo e no controle de infec¢do hospitalar;
Realizar a passagem de plantdo garantindo a continuidade e qualidade das informacgdes;
Realizar coleta e preparo dos pacientes para exames, orientando-os sobre as condi¢Ges de
realizacdo dos mesmos; Realizar controles e registros dos pacientes em prontuério
eletrénico ou em papel, nos casos de contingéncia, garantindo seguranca e veracidade nas
informacdes prestadas; Realizar encaminhamento dos pacientes aos setores de medicina
diagndstica ou centro cirdrgico; Realizar o transporte intra hospitalar com seguranga;
Realizar os procedimentos necessarios na admissdo, alta e 6bito com qualidade |e
seguranca; Registrar todas as a¢des realizadas bem como estado de saude dos pacientes
assistidos e ocorréncias durante o plantdao no prontudrio do paciente; Trabalhar com

biosseguranca e seguranca ocupacional em conformidade as boas praticas, normas,

procedimentos institucionais e uso de EPIs; Trabalhar com ética zelando pela privacidade
do paciente. Dentre outras atividades inerentes a funcao.

TECNICO DE LABORATORIO

Participar do controle e reposi¢cdo de materiais e medicamentos do setor; Supervisionar e
zelar pelos materiais, equipamentos e patrimonio informando e providenciando reparos e
substituicGes aos setores responsaveis; Trabalhar com biosseguranga e seguranga
ocupacional em conformidade as boas praticas, normas, procedimentos institucionais
usando os EPIs destinados a fungdo; Executar outras tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica disponiveis na
instituicdo; Realizar andlises fisico-quimicas, microbioldgicas e/ou hematoldgicas de
amostras, de acordo com os procedimentos operacionais padrdo disponiveis; Realizar
coletas de amostras bioldgicas de rotina nas Unidades de Internagao e conforme acordos
internos; Preparar reagentes, solugdes e materiais necessdrios para as analises; Operar,
calibrar e zelar pela manutengdo de equipamentos laboratoriais; Cadastrar, organizar e
enviar amostras aos laboratdrios de apoio quando solicitado; Participar de programas de
controle de qualidade interno e externo; Dentre outras atividades inerentes ao cargo.

TECNICO EM MICROBIOLOGIA

Realizar a triagem, preparo, semeadura, incubag¢do e andlise de amostras clinicas (urina,
secre¢des, hemoculturas, entre outras) para pesquisa de microrganismos.

Identificar bactérias, fungos e outros agentes infecciosos por meio de métodos manuais
e/ou automatizados. Realizar testes de sensibilidade a antimicrobianos (antibiograma),
seguindo normas padronizadas. Realizar processo de autoclavagdo dos residuos
microbiolégicos gerados; Preparar meios de cultura, reagentes e solugbes utilizados nas
rotinas de microbiologia; Garantir a rastreabilidade e a correta liberagdo dos exames no
sistema laboratorial. Manter registros atualizados e confidveis das atividades realizadas.
Colaborar com a equipe multiprofissional em ac¢des de vigilancia microbioldgica e controle
de infecgdo. Participar do controle e reposicdo de materiais e medicamentos do setor;
Dentre outras atividades inerentes a fungao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliar, atender e realizar interven¢des em pacientes ambulatoriais ou internados em UTl’s
ou unidades de internagdo; Realizar reabilitagdo, posicionamento, confecgdo de
adaptacdes e orteses, focados nos membros superiores; Avaliar pacientes com limitagGes
funcionais, sensoriais, cognitivas e neuropsicomotores; Facilitar comunicagao alternativa;
Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsdveis; Participar de discussdes de
casos. Rounds e visitas multiprofissionais; Solicitar e responder a pedidos de interconsulta;
Realizar preenchimento e entregas de encaminhamentos e contra-referéncia para a rede;
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Escrever evolugbes em prontuario eletrénico; Preencher planilhas de produtividade;
Realizar apresentacGes aos setores; Elaborar relatérios e outros documentos pertinentes
ao setor; Dentre outras atividades inerentes a funcgao.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 004/2025
ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

CARGO

FORMA DE SELEGAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

ANALISTA CLiNICO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA DE MICROBIOLOGIA

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE SUPRIMENTOS

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO DO TRABALHO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO EDUCAGAO PERMANENTE

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

FARMACEUTICO CLINICO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

FONOAUDIOLOGO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

LACTARISTA 12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva

22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
ODONTOLOGO 12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva

22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
PSICOLOGO OCUPACIONAL 12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva

22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM GENERALISTA

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE LABORATORIO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO EM MICROBIOLOGIA

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TERAPEUTA OCUPACIONAL

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 004/2025
ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

a) PARAMETROS

ITEM | PARAMETRO MINIMO DE ACERTOS TOTAL
Prova objetiva de multipla escolha com 10 questdes, 05 50%
todas com o mesmo valor, com quatro alternativas e
admitindo uma Unica opgdo correta, com valor MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
A
correspondente a 01 (um) ponto agregando 10 (dez)
pontos no resultado final. 10 100%
O material de estudo que deverad ser utilizado sera
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conforme a area cientifica de cada cargo.
MiINIMO DE ACERTOS TOTAL
Prova de conhecimentos de informdatica basica, de o
B multipla escolha com 10 (dez) questdes. O material de 05 50%
estudo que devera ser utilizado serda conforme MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
conhecimento em habilidade de pacote office.
10 100%
b) CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO
INFORMATICA BASICA E.dlgao fie textoNs, planlilhas e apresgntagoes (a.mblent_e MlcrosoftNOfflce, BrOffice e
LibreOffice), Nog¢des de Sistema Operacional (ambiente Windows, versdes XP, 7, 8 e 10).

PROVA

CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA CLiNICO

Recebimento, preparo e execugdo de exames laboratoriais conforme protocolos técnicos;
Conferéncia, validagdo e liberagdo de resultados no sistema informatizado; Cumprimento
dos prazos para liberagdo de exames; Analise e controle de calibragdes e manutengdes
preventivas/corretivas; Garantia da rastreabilidade e integridade das amostras;
Supervisdo técnica da equipe de técnicos em analises clinicas; Controle e manutencdo
dos equipamentos laboratoriais; Analise critica de resultados discrepantes e
comunicagdo aos setores clinicos; Cumprimento das normas de biosseguranga, controle
de infec¢do hospitalar e boas praticas laboratoriais; Colaboragdo com setores clinicos e
comissdes institucionais (CCIH); Atualizagdo e revisdo de procedimentos operacionais
padrdo (POPs); Controle de consumo de insumos e participagdo em inventdrios;
Cumprimento do Cédigo de Etica profissional e exercicio legal da profissdo; Participacdo
em programas de prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; Capacitagdo continua e
atualizacdo em boas praticas hospitalares; Gestdo de materiais, insumos e patriménio
técnico; Promogdo de ambiente seguro e descarte correto de residuos conforme PGRSS;
Uso correto de EPIs e seguranga ocupacional; Participagdo em auditorias, avaliagGes e
melhorias nos fluxos; Colaboragdo em projetos institucionais de qualidade e seguranga;
Atuacdo integrada ao planejamento estratégico da instituicdo; Analise e apropriacdo de
indicadores de desempenho; Avaliacdo de desempenho e desenvolvimento da equipe
técnica; Participagdo em processos seletivos e entrevistas.

ANALISTA DE MICROBIOLOGIA

Cadigo de ética profissional e exercicio legal da profissdo; Biosseguranga e descarte de
residuos conforme PGRSS; Processamento e analise de amostras clinicas; Semeadura,
isolamento e identificagdo de microrganismos; Testes de sensibilidade a antimicrobianos
(antibiograma);  Validagdo, liberagdo e rastreabilidade de resultados laboratoriais;
Notificagdo de resultados criticos e vigildncia epidemiolégica; Controle de qualidade
interno e externo em microbiologia; Manutengdo, calibracio e desempenho de
equipamentos laboratoriais; Elaboracdo e revisdao de procedimentos operacionais padrdo
(POPs); Supervisdo técnica e orientacdo da equipe de microbiologia; Avaliagdo de
desempenho e participagdo em processos seletivos; Controle e reposicao de materiais,
reagentes e insumos do setor; Participacdo em auditorias e implementagao de melhorias;
Colaboragdo com projetos institucionais de qualidade e seguranga; Apropriagdo e analise
de indicadores laboratoriais; Atuagdo integrada ao planejamento estratégico da
instituicdo; Manuseio e operacdo da autoclave para a esterilizagdo de residuos
microbiolégicos produzidos no setor.

ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS

Etapas do processo de produtos de categoria hospitalar objetivamente O.P.M.E; Rotinas
administrativas e fluxos documentais hospitalares; Auditoria de prontuarios;
Recebimento de materiais hospitalares; Curva ABC, ponto de pedido e tempo de
reposicdo de materiais.
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AUXILIAR DE SUPRIMENTOS

Armazenamento e de materiais e medicamentos; Conhecimentos gerais; Problemas de
raciocinio légico; Porcentagem; Divisdo; Multiplicagdo; Subtracdo; Soma.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Legislacdo do Trabalho; Doencas ocupacionais; Programas de salude ocupacional;
Diagndstico de Enfermagem; Trabalho noturno; Higiene ocupacional; Epidemiologia e
estatistica aplicada; Fisiologia do trabalho e ergonomia; toxicologia no trabalho.

ENFERMEIRO EDUCAGCAO
PERMANENTE

O papel do enfermeiro da educagdo permanente; Principais objetivos da educagdo

permanente; Conceitos basicos de Enfermagem; Sistematizacdo da assisténcia de Enferm
agem.

FARMACEUTICO CLINICO

Dimensionamento e controle de estoques; Padronizagdo de medicamentos; Classificagcdo e
codificagdo de materiais; Boas praticas de estocagem de medicamentos; Sistemas de|)
distribuicdo de medicamentos; Diluicdo de medicamentos; Preparacdo de misturas
parenterais; Servigos especializados em dispensag¢do de materiais e medicamentos; Cédigo
de ética profissional e responsabilidade técnica.

FONOAUDIOLOGO

Avaliagdo e reabilitagdo da degluticdo e disfagia orofaringea, motricidade orofacial e
comunicagdo, no ambito hospitalar e ambulatorial; Elaboragdo de plano assistencial de
acompanhamento fonoaudidlogo e continuidade do cuidado; Prescricdo quanto|a
seguranca da degluticdo e a consisténcia de dieta por via oral; Prescricdo de espessante
para adequagdo das consisténcias dos liquidos; Participacdo de visitas multidisciplinares
e rounds; Elaboragdo de programas e agdes institucionais de educagdo continuada sobre
Risco de Broncoaspiragdo; Evolugdo em prontuario eletrdnico e determinar critérios para
a alta fonoaudiologia; Codigo de ética profissional e responsabilidade técnica. \

LACTARISTA Temas relacionados a higiene e manipulagdo de alimentos; Higiene das maos;'
Aleitamento materno; Célculo basicos; Regra de trés e porcentagem
Principios da cirurgia e traumatologia buco maxilo facial; Odontologia em terapia
ODONTSLOGO intensiva, exames e protocolos; Manejo odontoldgico no paciente com

comprometimento sistémico; Atuacdo odontoldgica na geriatria e cuidados paliativos;
Atuacdo odontoldgica na neurologia e nefrologia.

PSICOLOGO OCUPACIONAL

Politicas SUS; Politica Nacional de Humanizagdo; Cddigo de ética psicologia; Equipe
multidisciplinar; Psicologia da Saude e Hospitalar

TECNICO DE ENFERMAGEM
CENTRO CIRURGICO

Metas internacionais de seguranca pacientes; Assisténcia de enfermagem em sala
operatdria; Protocolo de Cirurgia Segura; Terminologia cirirgica; Paramentagdo cirurgica;
Preparo pré-operatério; Prevencdo de infeccdo de sitio cirlurgico; Posicionamento
cirurgico (prevengdo de lesdes devido posicionamento); Atribuigdes técnico de
enfermagem em sala operatdria; Assisténcia de enfermagem em recuperacgéo

TECNICO DE ENFERMAGEM
GENERALISTA

Sistema Unico de Satide — SUS; Metas de segurancga do paciente; Calculo e Administracio
de medicagdo; Infeccdo de corrente sanguinea; Cuidados transfusionais; Parada
Cardiorrespiratéria; Balango hidrico; Precauc¢des/Isolamentos; Cuidados ao poli
traumatizado; Emergéncias Clinicas; Cuidados no Acidente Vascular Cerebral; Cédigo de
ética profissional; Seguranga no transporte intrahospitalar; Cuidados com drenos e
sondas; Disturbios respiratérios.

TECNICO DE LABORATORIO

Cadigo de ética profissional e exercicio legal da profissdo; Boas praticas de biossegurancga
e segurancga ocupacional; Prevencdo e controle de infecgdo hospitalar; Coleta de
amostras bioldgicas em unidades de internagdo; Técnicas de analises fisico-quimicas,
microbiolégicas e hematoldgicas; Preparo de reagentes, solugdes e materiais
laboratoriais; Operagdo, calibragdo e manutencdo de equipamentos laboratoriais;
Informatica aplicada a rotina laboratorial e sistemas de cadastro de amostras;
Organizacdo, encaminhamento e rastreabilidade de amostras para laboratérios de apoio;
Controle e reposicdo de materiais e reagentes do setor; Gestdo de patriménio técnico e
solicitacdo de reparos; Participagdo em programas de controle de qualidade interno e
externo; Descarte de residuos laboratoriais conforme normas ambientais e institucionais;
Participagdo em treinamentos e educagdo permanente; Apoio a capacitagdo de novos
colaboradores e integracao ao time técnico.
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TECNICO EM MICROBIOLOGIA

Triagem e preparo de amostras clinicas; Semeadura, incubacdo e isolamento de
microrganismos; ldentificacdo de bactérias, fungos e outros agentes infecciosos; Testes
de sensibilidade a antimicrobianos (antibiograma); Preparo de meios de cultura, solugdes
e reagentes; Leitura, interpretacdo e liberacdo de resultados laboratoriais; Processo de
autoclavacdo e descarte de residuos microbioldgicos; Biosseguranca aplicada a rotina
microbioldgica; Controle de qualidade interno e externo em microbiologia clinica;
Rastreabilidade e sistemas informatizados de laboratério; Notificagdo de resultados
criticos e vigilancia epidemiolégica; Microbiologia hospitalar e controle de infec¢des;
Manutencdo, higienizacdo e operacdo de equipamentos laboratoriais; Organizacao,
controle e reposicdo de insumos do setor; Etica profissional, responsabilidade técnica e
atuacdo multiprofissional; Manuseio e operagdo da autoclave para a esterilizacdo de
residuos microbiolégicos produzidos no setor.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Noc¢des de conteudos da terapia ocupacional; Pratica da terapia ocupacional; Atividades
e recursos terapéuticos, atividade ludica; Recursos Tecnoldgicos, proteses e orteses;
Tecnologia Assistiva; Terapia Ocupacional no contexto hospitalar e cuidados paliativos;
Terapia Ocupacional na reabilitagdo fisica, abordagens neuromotoras, adulto e infantil;
Terapia Ocupacional no campo social e mental; Desenvolvimento neuropsicomotor;
Reabilitacdo de membro superior; Processos de avaliagio em Terapia Ocupacional; CIF;
Legislacdo e ResolugOes da Terapia Ocupacional (COFFITO). |

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 004/2025

ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

CRITERIOS VALOR MAXIMO

DOMINIO TECNICO NA ARE& ESPECIFICA (5,0) + DOMI NIO DO CONTEUDO MA AREA 10
ESPECIFICA (2,5) + ATITUDE/CRIATIVIDADE PARA O CARGO (2.5).

INICIATIVA/TOMADA DE DECISAOD. 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE. 10
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUAGAQ. 10
OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAOD. 5
CLAREZA AO SE EXPRESSAR. 5
PONTUACAD MAXIMA 50

CONCEITOS REFERENTES AOS CRITERIOS (VALOR MAXIMO 05)
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FRACO (1-2) Demonstrou dificuldade na resposta

REGULAR  (3) Foi superficial na resposta

BOM (4) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE (5) Demonstrou clareza e precisdo na resposta
CONCEITOS REFERENTES AOS CRITERIOS (VALOR MAXIMO 10)

FRACO (5) Demonstrou dificuldade na resposta
REGULAR  (6-7) Foi superficial na resposta

BOM (8-9) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE (10) Demonstrou clareza e precisdo na resposta

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 004/2025
ANEXO VII - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA DISCRIMINACAO
22/09/2025 PUBLICACAO DO EDITAL;

29/09/2025 a 03/10/2025 INSCRICOES ONLINE;

A PARTIR DE 13/10/2025 EXECUCAO DA PRIMEIRA FASE DA SELECAO: PROVA OBJETIVA;
A PARTIR DE 20/10/2025 EXECUCAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR
VAGA;
ATE 27/10/2025 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA.
OBS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO EXCLUSIVO DO ISG.

2. A CONVOCACAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAO, TANTO PARA AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAO, QUANTO
PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA DO
ISG, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICACAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.
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