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001/2026
HRSJC

Entre os dias 19 e 23/01, acesse o
link http://vagasisgsaude.gupy.io/

12 fase da selegdo: Teste online
estard disponivel até 25/01/2026.

e fagasuainscricao online. N3ao perca o prazo!

4° passo

Confiraem nosso site a publicacao
dos resultados finais e da listagem
de cadastro reserva, a partir do dia
04/02/2026.

32 passo

22fase daselegao: entrevista por
competéncia, presencial, a partir
dodia29/01/2026.
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Analista de
Departamento Pessoal

Carga Horaria: 44h
Salario Base: RS 4.161,76

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo
(Administragéo, Ciéncias Contabeis, Gestao de RH e/ou
areas correlatas). Apresentar Diploma e/ou Certificado
de Concluséo de curso + Experiéncia comprovada no
cargo de Analista de Departamento Pessoal, de no
minimo 06 meses (obrigatério). Todos os documentos
deverao ser apresentados em cdpia (xérox).

* Dé zoom para ler todos os detalhes

Assistente Social

Carga Hordria: 30h
Salario Base: R$ 4.161,76

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (Servigo
Social). Apresentar Diploma ou Certificado de Concluséo
do curso + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade (DECLARAGAO DE INSCRIGAO).
Experiéncia comprovada como Assistente Social, de no

Assistente de
Suprimentos

Carga Horaria: 44h
Salério Base: R$ 2.921,34

Pré-requisitos: Ensino Superior Cursando ou
Completo (declaragéo e/ou diploma) + Curriculo
Atualizado; Experiéncia comprovada com SUPRIMENTOS
em AREA HOSPITALAR de no minimo 06 meses
(obrigatério); Todos os documentos deveréo ser

deverao ser apresentados em copia (xérox).

minimo 06 meses Todos os

em copia (xérox).

J

Auxiliar Administrativo

Salario Base: RS 1.862,41

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo. Apresentar
Diploma ou Certificado de Conclus&o + Experiéncia
comprovada em atividades administrativas, na AREA DA
SAUDE, de no minimo 06 meses (obrigatdrio). Todos os
documentos deveréo ser apresentados em copia (xérox).

Auxiliar de Contratos

Carga Horaria: 44h
Salario Base: RS 1.862,41

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo. Apresentar
Diploma ou Certificado de Conclusao + Experiéncia
comprovada em atividades financeiras por no minimo 06
meses (obrigatdrio). Todos os documentos deveréo ser

apresentados em copia (xérox).

Auxiliar de
Departamento Pessoal

Carga Horaria: 44h
Salario Base: R$ 1.862,41

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo (diploma
elou historico escolar) (obrigatrio) + Curriculo
Atualizado; Experiéncia comprovada em
DEPARTAMENTO PESSOAL de no minimo 06 meses
(obrigatério); Curso de extens&o na area de atuagdo
(minimo 20h - desejével). Todos os documentos deveréo

ser apresentados em copia (xérox).

Auxiliar de Suprimentos

Carga Hordria: 44h
Salario Base: R$ 1.862,41

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo.
Apresentar Diploma ou Certificado de Concluséo +

iénci: na érea de i deno
minimo 06 meses (obrigatdrio). Todos os documentos
deverao ser apresentados em copia (xérox).

J

Enfermeiro
Centro Cirurgico

Carga Horaria: 40h

Salario Base: R 4.687,93

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em
Enfermagem. Apresentar Diploma ou Certificado de
Concluséo. Conselho de Classe Ativo. Comprovante de
Regularidade (CERTIDAO NEGATIVAICERTIDAO POSITIVA
COM EFEITO NEGATIVA). Experiéncia comprovada na drea
Assistencial (UPA, AME, Hospitais), no setor Centro Cirirgico
de no minimo 06 meses (Obrigaterio). Pés-graduacdo na drea
de Centro Cirlrgico (desejavel). Todos os documentos deveréo

ser apresentados em copia (xérox).

Enfermeiro do Trabalho

Carga Horari:
Salario Bas

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em
Enfermagem. Apresentar Diploma ou Certiicado de Conclusao
e Histérico Escolar + Conselho de Classe Ativo + Comprovante
de Regularidade (CERTIDAO NEGATIVAICERTIDAO
POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA). Experiéncia comprovada
o cargo de ENFERMEIRO DO TRABALHO, em AREA
HOSPITALAR, de no minimo 06 meses (obrigatdrio). Pés-
graduago na area DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
(obrigatsrio). Todos os documentos deverso ser apresen(adosJ

em copia (xrox).

Enfermeiro
Educagdo Permanente

Carga Hordria: 40h
Salario Base: R$ 5.576,61

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em
Enfermagem. Apresentar Diploma ou Certiicado de Concluséo
e Hist6rico Escolar + Conselho de Classe Ativo + Comprovante
de Regularidade (CERTIDAO NEGATIVAICERTIDAO
POSITIVACOM EFEITO NEGATIVA). Experiéncia comprovada
em Educagéo Permanente de no minimo 06 meses
(obrigat6rio). Pés-graduagao na &rea de DOCENCIA
(obrigat6rio). Todos os documentos deverso ser apresentados

em cdpia (xérox).

Enfermeiro
Emergencista

Carga Horaria: 40h
Salario Base: R 4.687,93

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em
Enfermagem. Apresentar Diploma ou Certficado de Concluséo
& Hist6rico Escolar + Conselho de Classe Ativo + Comprovante
de Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA/CERTIDAO POSITIVA
COM EFEITO NEGATIVA). Experiéncia comprovada na area
Assistencial (UPA, AME, Hospitais) no setor de Emergéncia de
no minimo 06 meses (obrigat6rio). Pés-graduagéo na 4rea DE
CUIDADOS CRITICOS (desejvel). Todos os documentos
deverdo ser apresentados em copia (x4rox). J

Enfermeiro NIR

Carga Horaria: 40h
Salario Base: R$ 4.687,93

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (diploma elou
histérico escolar) (obrigatorio) + Conselho de classe ativo +
Certidao Negativa ou Certidao Positiva com efeito negativa +
Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada no cargo em NIR
de no minimo 06 meses (obrigatrio); Curso de extenso na
&rea de atuagao (minimo 20h — desejével); Pés-graduagdo na
&rea de atuagao (desejavel); Todos os documentos deverso ser

apresentados em copia (xérox).

Farmacéutico Clinico

Carga Horaria: 40h
Salario Base: R$ 4.158,95

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em
Farmacia. Apresentar Diploma ou Certificado de
Conclus&o e Histérico Escolar + Conselho de classe ativo
+ Comprovante de regularidade + Experiéncia
comprovada no cargo, em AREA HOSPITALAR de no
minimo 06 meses (obrigatdrio); Pés-graduagéo na area
de atuagéo (desejavel). Todos os documentos deverdo
ser apresentados em copia (xérox). J

Carga Horaria: 44h
Salario Base: R$ 3.715,84

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo
(Administragéo, Ciéncia Contabeis e/ou areas correlatas).
Diploma ou Certificado de Concluséo + Experiéncia
comprovada na rea de FATURAMENTO HOSPITALAR,
de no minimo 06 meses (obrigatorio). Todos os
documentos deverdo ser apresentados em copia (xérox).

Carga Horaria: 44h
Salario Base: RS 1.857,94

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo (diploma
elou histdrico escolar) + Curriculo atualizado: Experiéncia
como LACTARISTA ou COPEIRO de no minimo 068
meses. Todos os documentos deverao ser apresentados
em copia (xérox).

J

Maqueiro

Carga Horaria: 44h
Salario Base: RS 1.857,94

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo. Apresentar
Diploma ou Certificado de Concluséo + Experiéncia em
AREA DA SAUDE (qualquer setor/cargo) de no minimo
06 meses (obrigatdrio). Todos os documentos deverdo
ser apresentados em copia (xérox).

J

Médico do Trabalho

Carga Horaria: 15h
Salario Base: R$ 9.736,94

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em
Medicina. Apresentar Diploma ou Certificado de
Conclus&o + Conselho de Classe Ativo + Ct

Operador de
Teleatendimento

Carga Horaria: 30h
Salario Base: R$ 1.783,64

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo. Apresentar
Diploma ou Certificado de Concluso e Histérico Escolar
" 5

de Regularidade. Experiéncia comprovada no cargo, de
no minimo 06 meses (obrigatério). Pés-graduagéo em
Medicina do Trabalho (obrigatério). Habilidade em
sistema informatizado. Todos os documentos deveréo ser

apresentados em copia (xérox).

no cargo de Telefonia,

elou deno
minimo 06 meses (obrigatdrio). Todos os documentos
deveréo ser apresentados em cépia (xérox).

Psicélogo
Organizacional

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em
Psicologia. Apresentar Diploma ou Certificado de Concluséo &
+ Conselho de Classe Afivo + Comprovante de Regularidade
de Inscrigo. Experiéncia comprovada em Psicologia
Organizacional efou empresa, de no minimo 06 meses
(obrigatsrio). Pos-Graduagao na area de Educagao
Corporativa; Gestéo de Pessoal, Lideranca Estratégica elou

Picologia (desejavel). Todos os d t

deverao ser apresentados em copia (xérox)

Técnico de Enfermagem
Centro Cirurgico

Carga Horaria: 44h

Salario Base: R$ 2.67540

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo em
Enfermagem. Apresentar Diploma ou Certficado de
Conclus&o e Historico Escolar + Conselho de Classe Afivo +
Comprovante de Regularidade (CERTIDAQ
NEGATIVAICERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA).
Experiéncia comprovada no cargo, em CENTRO CIRURGICO
de no minimo 06 meses (obrigatério); Curso de extenséo em
instrumentagao cirtrgica (desejavel). Todos os documentos
deverso ser apresentados em copia (xérox). J

Técnico de Enfermagem
Generalista

Carga Horaria: 44h
Salario Base: R$ 2.675,40

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo em
Enfermagem. Apresentar Diploma ou Certificado de
Conclusao + Conselho de Classe Ativo + Comprovante
de Regularidade (CERTIDAO NEGATIVAICERTIDAQ
POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA). Experiéncia
comprovada no cargo de no minimo 06 meses
(obrigatdrio). Todos os documentos deverao ser
apresentados em copia (xérox).

Técnico de Farmacia

Carga Horaria: 44h
Salario Base: R$ 2.229,54

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo (diploma
elou historico escolar) (obrigatorio) + Curriculo
Atualizado; Experiéncia comprovada com ATIVIDADES
FARMACEUTICAS de no minimo 06 meses; Curso de
extensdo na area de atuagdo (minimo 20h - desejavel).

copia (xérox).

Todos os documentos deveréo ser apresentados em

Técnico de Laboratério

Carga Hordria: 36h
Salario Base: R 2.188,96

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo em
Andlises Clinicas (diploma e/ou histérico escolar) +
Conselho de classe ativo + Comprovante de regularidade
+ Curriculo atualizado; Experiéncia comprovada no cargo
de no minimo 06 meses em LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS ou AREA HOSPITALAR. Todos os
documentos deveréo ser apresentados em copia (xérox).

Técnico de
Saude Bucal

Carga Horaria: 44h
Salario Base: R$ 2.675,40

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo na area.
Apresentar Diploma ou Certificado de Concluséo +
Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade. Experiéncia comprovada como Técnico em
Satde Bucal, de no minimo 06 meses (obrigatdrio).
Todos os documentos deverdo ser apresentados em
copia (xérox).

J

Microbiologia

Carga Hordria: 44h
Salario Base: R$ 2.675,40

Pré-requisitos: Ensino Técnico Completo em
Andlises Clinicas (diploma efou historico escolar) +
Conselho de classe ativo + Comprovante de regularidade
+ Curriculo atualizado; Experiéncia comprovada no cargo
de no minimo 06 meses em LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS ou AREA HOSPITALAR. Todos os
documentos deverao ser apresentados em copia (xérox).

Terapeuta Ocupacional

Carga Horaria: 30h
Salario Base: R$ 4.123,32

Pré-requisitos: Ensino Superior completo (diploma
elou histérico escolar) + Conselho de classe ativo +
Comprovante de regularidade + Curriculo atualizado;
Experiéncia comprovada no cargo de no minimo 06
meses; Curso de extensdo na area de atuagao (minimo
20h - desejavel); Pés-graduagao na érea de atuagéo
(desejavel); Todos os documentos deverao ser
apresentados em copia (xérox).
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2026

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG (0 “ISG”), no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o que estabelece
o Contrato de Gest3o n? 024.00066550/2025-71, firmado com o Governo do Estado de S3o Paulo, através da
Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO visando a formacao de
cadastro reserva para o Hospital Regional Dr. Rubens Savastano, localizado no municipio de Sdo José dos
Campos, Estado de Sao Paulo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido pelas disposicdes contidas no Contrato de Gestdo, pelos termos do
Regulamento de Sele¢do e Contratacdo de Pessoal do ISG — Instituto Sécrates Guanaes e pelas regras do
presente Edital.

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR

1.2 O Processo Seletivo sera executado pelo ISG - Instituto Sdcrates Guanaes, onde ndo ha nenhuma taxa de

cobranca para participagao.

1.3 Anomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuicées, a forma de selegao,
a remuneracdo, a jornada de trabalho e todas as demais informacgGes sobre o perfil exigido para\ o
preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS I, II, 111, IV, V, VI e VII deste Edital.

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1 Poderao concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, na forma
da Lei n2 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 25/10/1989, Lei n? 13.146, publicada no Diario
Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial de 21/12/1999.

2.2 A pessoa com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo
das etapas deste Processo Seletivo, devera sinalizar durante o processo de selecdo.

2.2.1 A solicitacdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 As pessoas com deficiéncia terdao assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que compativeis com
as atribuicGes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias discriminadas
nos Arts. 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/99. Esses candidatos participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos.

2.4.1 No ato da realizacdo da ENTREVISTA POR COMPETENCIAS, devidamente convocada (0) a pessoa com
deficiéncia devera:

a) trazer copia (xérox) do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo das etapas do processo.

2.4.2 A ndo observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretard a perda do direito a vaga do
candidato (a) em tais condi¢Ges.

2.5 Apd6s a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, a pessoa com deficiéncia, quando convocada para
contratacao, deverd no prazo que sera informado, se submeter a exame médico, a ser realizado por Junta
Médica especifica para este fim, cuja decisdo serd terminativa sobre essa condicdo, bem como sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo pleiteado.

60FYVK6CUOBKA-MIEWKOKPIIXVG-32GRKUAX2MCRF
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2.6 A pessoa com deficiéncia deverd fazer sua opg¢do, com o correto preenchimento no campo préprio do
formulario de inscricdao online, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os demais
candidatos, vedada qualquer alteracdo posterior.

3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigGes serdo gratuitas, realizadas unicamente via Cadastro Online através da Pagina Oficial de
Carreira do ISG nos dias 19/01/2026 a partir das 10h00 até 23/01/2026 até as 23h59, pelo link:
https://vagasisgsaude.gupy.io/

3.2 Para realizar a inscricdo, o candidato devera preencher o Cadastro Online no prazo indicado descrito no

item 3.1 e observar os pré-requisitos de cada cargo descritos neste edital.

3.2.1 Ressalta-se que, para comprovacao de experiéncia profissional, ndo sdo aceitas atividades exercidas em
carater de aprimoramento, estagio, residéncia ou voluntariado.

3.2.2 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como autdbnomo, deverd ser comprovada
obrigatoriamente por meio de uma declaragdo em papel timbrado da empresa receptora do servico
prestado, contendo o cargo, a data de inicio e final da prestacao de servigo.

3.2.3 A comprovagdo de experiéncia para quem atua como empresario, devera ser realizada com a
apresentacdo da ultima alteracao contratual da pessoa juridica e uma declaragao registrada pelo contador,
constando o inicio da entrada e saida (caso ja tenha se desligado da pessoa juridica), cargo executado e ramo
de atuacao.

3.2.4 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho deverdo estar grifadas as seguintes
informacgdes: cargo executado, data de inicio e término do contrato de trabalho.

3.3. A contar da data de publicacdo deste Edital, ndo serdo aceitas inscri¢cdes de candidatos que tenham sido
nos ultimos 06 meses empregados do ISG, independente da unidade de lotagao.

3.3.1 Desde que cumpram os requisitos, poderdo se inscrever para participar do Processo Seletivo, candidatos
que possuam vinculo CLT com empresas terceiras que prestam servigos ao I1SG na unidade HRSJC. No entanto,
caso esses candidatos sejam aprovados no Processo Seletivo, ndo poderdo acumular vinculos distintos dentro
do Hospital Regional Dr. Rubens Savastano.

3.4 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.5 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a inscricdo, selecao
e contratagdo e/ou permanéncia de empregado que possua, no ato da contratacdo e/ou na constancia do
contrato de trabalho, vinculo estatutario com o Estado de S3o Paulo e/ou esteja lotado no Hospital Regional
Dr. Rubens Savastano e/ou que possua carga horaria como servidor publico incompativel com a carga horaria
da vaga pretendida no Hospital Regional Dr. Rubens Savastano

3.6 Antes de realizar a inscrigdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a participacao no Processo Seletivo.

3.7 A aceitagdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital, ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade dos itens preenchidos ou da qualificagdo do candidato inscrito, ndo
gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.8 As informacgdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o ISG o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher o Cadastro online de
forma completa e correta, bem como a auséncia de apresenta¢do da documentac¢do no ato da entrevista.
3.9 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital N2 001/2025 HRSJC.

60FYVK6CUOBKA-MIEWKOKPIIXVG-32GRKUAX2MCRF
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4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 Da INSCRIGCAO - Cadastro Online:

a) Nao hd limite de nimero de candidatos para participacao no Processo Seletivo. Todos os que se inscreverem
e preencherem devidamente os pré-requisitos obrigatdrios do processo, serdo direcionados para a realizacao
do TESTE de Conhecimento Especifico e de Informativa.

b) Os pré-requisitos obrigatérios encontram-se na tabela de ANEXO II.

4.1.2 Do TESTE Online, de natureza eliminatéria e classificatéria, serd realizada com base nos critérigs
objetivos, conforme previsto no ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO
4.1.2.1 Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientacdes descritas abaixo:

a) O teste é composto por 10 questdes de conhecimento especifico e 10 questdes de conhecimento de
informdtica, todas na modalidade de multipla escolha, com apenas uma alternativa correta.

b) Cada teste terd duragdo de 30 minutos: um teste de conhecimento especifico da vaga (30 min) e um teste
de conhecimento em informatica (30 min). Apds esse periodo, o sistema encerrara automaticamente|cada
teste, registrando as respostas enviadas até o momento.

c) Realize o teste em um ambiente tranquilo, sem interrupgdes.

d) Utilize preferencialmente um computador ou notebook com boa conexao de internet.

e) Caso ocorra algum problema técnico, entre em contato com o suporte da Gupy pelo link exibido 'na
plataforma.

f) A prova sera com base na drea técnica e o material de estudo utilizado serd de acordo com o conteudo
programatico indicado no ANEXO V.

4.1.2.2 Realizada a TESTE ONLINE, os aprovados nessa etapa serao convocados para a segunda fase da selegao:
ENTREVISTA POR COMPETENCIA, no prazo estimado no cronograma apresentado no ANEXO VII.

4.1.3 AENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza eliminatdria e/ou classificatéria, serd realizada com base
no barema constante do ANEXO V deste Edital, e ainda as seguintes regras:

a) Serdo convocados todos os candidatos classificados na etapa de teste para as entrevistas, por meio da
plataforma Gupy, utilizando o e-mail cadastrado na inscricao. Atengao: verifique também a caixa de spam ou
lixo eletrénico.

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario indicados/em
cada convocag¢do, munido de documento oficial de identificacdo e copia (xérox) dos documentos obrigatorios
de acordo com o cargo escolhido, conforme ANEXO II.

4.1.3.1 Os candidatos que ndo comparecerem a ultima etapa da presente sele¢do, serdo automaticamente
desclassificados do Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

4.1.3.2 O resultado final da selegdo serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, no prazo estimado no
cronograma apresentado no ANEXO VI deste Edital, separados os candidatos da ampla concorréncia dos

candidatos com deficiéncia.
5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

5.1 A classificagdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da soma
dos pontos obtidos, conforme pontuagdo recebida durante as etapas do Processo Seletivo.

5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, serdo classificados em lista
separada das vagas destinadas a ampla concorréncia.
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6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacdo na ENTREVISTA POR
COMPETENCIA
6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando-se ano, més e dia de nascimento.

7. DA CONTRATAGCAO

7.1 Atendendo a conveniéncia e necessidade do ISG — Instituto Sécrates Guanaes, os candidatos aprovados no
Processo Seletivo serdo convocados, na ordem classificatoria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagdo deste
Processo Seletivo, estardo automaticamente desclassificados, sem direito a justificativa e/ou recurso.
7.3 Sdo requisitos basicos exigidos para a contratagado:
a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro do|sexo
masculino;
c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos estabelecidos
neste Edital;
d) ter cumprido as determinagdes deste Edital;
e) ter registro no 6rgao de fiscalizacdo da profissdo, quando cabivel;
f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
7.4 Caso se identifique, no ato da contratacdo, que o candidato agiu de modo a burlar regras contidas neste
Edital, ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou, caso ja esteja incorporado como
empregado ao quadro de colaboradores do ISG — Instituto Sécrates Guanaes, demitido em razdo do
cometimento de falta grave.
7.5 Antes da contratagdo, o candidato classificado serd encaminhado para a realizagdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO.
7.5.1 O médico que realiza os exames fara a andlise e emitird o parecer final quanto as condig¢des favoraveis
ou ndo de salde para a contratagdo. Nenhum colaborador poderd comecar a exercer suas atividades
profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.
7.5.2 Havendo incompatibilidade insandvel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a patologia
porventura identificada no candidato aprovado, bem como qualquer condi¢do que, por forga de lei ou norma
coletiva, impeca a realiza¢do da atividade profissional, de forma tempordria ou permanente, este ndo podera
ser contratado.
7.5.3 O candidato que ndo comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo informado, apdsa
realizacdo do exame admissional, estara automaticamente desclassificado do Processo Seletivo, sem direitq a
justificativa e/ou recurso.
7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema diario (SD).

8. DOS RECURSOS

8.1 N3do serdo admitidos recursos.
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9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

9.1 Para a inscricdo e participacdo no processo seletivo, havera a coleta e o tratamento de dados pessoais dos
(as) interessados (as), de acordo com a Lei Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados.

9.2 As informag0es serdo coletadas com base no consentimento do (a) interessado (a). Ao se inscrever no
processo seletivo, o (a) interessado (a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais pelo ISG — Instituto Sdcrates Guanaes, nos termos dispostos deste Edital.
9.3 No momento de inscricdo, no processo de selecdo, serdo coletados e tratados os seguintes dados e
informacgdes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular; endereco completo;
nivel de escolaridade; existéncia ou ndo de deficiéncia; informag¢des médicas para o candidato com deficiéncia;
informacgdes sobre graus de parentesco; informacgdes curriculares, incluindo sobre escolaridade e experiéncias
profissionais e académicas anteriores.

9.3.1 Os dados serdo coletados unicamente para fins de realizacdo do objeto deste Edital, com as seguintes
finalidades:

a) Identificacdo dos (as) interessados (as) em realizar a sele¢do, conforme requisitos deste Edital;

b) Possibilitar que o ISG — Instituto Socrates Guanaes, entre em contato com o Titular por meio do endereco
de e-mail ou telefone informado no ato da inscricdo para comunica¢do sobre aprovacdo no processo\de
selecdo, para demais comunicagdes pertinentes ao regular andamento da selec¢do e;

c) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocacgoes.

9.4 As informacdes coletadas no momento da inscricdo ndo serdo compartilhadas com terceiros e/ou para
outros fins estranhos. O acesso a essas informacgdes ficara restrito ao setor de Gestdo de Gente do ISG —
Instituto Sécrates Guanaes.

9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdao armazenados pelo tempo necessario para o cumprimento
das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de associacdo ao
individuo, poderao ser mantidos por periodo indefinido.

9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus dados pessoais
nado anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminacado, é possivel que se torne invidvel ao ISG — Instituto
Sécrates Guanaes, a continuidade do processo seletivo em relagdo a esse titular em especifico. Ademais, o
titular também poderd revogar esse consentimento a qualquer momento, ou solicitar o exercicio dos seus
direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitacdo ao e-mail: consentimento@isgsaude.org

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas\ nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

10.2 As escalas e hordrios serdao determinados pelo ISG — Instituto Sécrates Guanaes em fungdo da necessidade
do servigo.
10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR

10.4 A aprovagao no Processo Seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de direito de contrata¢ao. O
ISG — Instituto SAcrates Guanaes, reserva-se o direito de proceder as contrata¢des conforme a necessidade

de preenchimento do cargo.
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10.5 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicacdo da
homologacado de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, podendo ser prorrogado uma vez, por

igual periodo, a critério do ISG — Instituto Sécrates Guanaes.

10.6 A convocacdo dos candidatos para contratacdo serd realizada de acordo com a necessidade do servico,
observando-se a ordem de classificacdo.

10.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo ser3d, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443, §29,
alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias. Findo o
contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fungdo para a qual foi contratado, tera
formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado.

10.8 O ISG — Instituto Sdcrates Guanaes poder3a, a seu critério e em qualquer etapa, suspender, revogar ou
invalidar o presente Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacdo de qualquer
natureza.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela drea de Gestdao de Gente com as geréncias
envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, contendo os nomes dos candidatos aprovados por

cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, separada em listas distintas para a ampla
concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

10.10 Apds a publicagdo do resultado do Processo Seletivo, obriga-se o candidato a comunicar ao setor\de
Gestdo de Gente do Hospital Regional Dr. Rubens Savastano, qualquer alteracdo de endereco e telefone.
10.11 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza, praticadas
ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, inclusive apds
contratacdo do candidato aprovado e a entrada em exercicio no cargo, eliminara o candidato, anulando-se
todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo e/ou contratacdo, gerando, nesse Ultimo caso, a rescisdo
motivada de seu contrato de trabalho.

10.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR

10.13 Os casos omissos serao resolvidos pela equipe de Gestdao de Gente do Hospital Regional Dr. Rubens

Savastano juntamente com a equipe corporativa do ISG — Instituto Sdcrates Guanaes.
10.15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/VAGAS

b) ANEXO Il — FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO IIl = RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO
f) ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO VII — CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Sao José dos Campos, 16 de janeiro de 2026.

Signed by Slgned by:
)
@rﬁ’&mﬁy MNathdlia Rend

7

superintendencia.hrsjc @isgsaude.org nathalia.reno.hrsjc @isgsaude.org
(Brasilia) 13/01/2026 18:29:07 (Brasilia) 13/01/2026 18:10:33
Newton Quadros Nathalia Rend

Superintendente Hospitalar - HRSJC Coordenador de Gestao de Pessoas — HRSJC

60FYVK6CUOBKA-MIEWKOKPIIXVG-32GRKUAX2MCRF


http://www.isgsaude.org.br/

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

HRSJC

Hospital Regional de
S&o José dos Campos
Dr. Rubens Savastano

0SS GESTORA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2026
ANEXO | - RELACAO DE CARGO/JORNADA/REMUNERACAO/VAGAS

ISG

_ QTD/VAGAS

CARGO JORNADA SEMANAL | REMUNERACAO BRUTA

AC* PCD**
ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL 44 HORAS RS 4.161,76 CR*** CR***
ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS RS 4.161,76 CR*** CR***
ASSISTENTE SUPRIMENTOS 44 HORAS RS 2.921,34 CR*** CR***
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 HORAS RS 1.862,41 CR*** CR***
AUXILIAR DE CONTRATOS 44 HORAS RS 1.862,41 CR*** CR***
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 44 HORAS RS 1.862,41 CR*** CR***
AUXILIAR DE SUPRIMENTOS 44 HORAS RS 1.862,41 CR*** CR***
ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO 40 HORAS RS 4.687,93 CR*** CR*#*
ENFERMEIRO DO TRABALHO 40 HORAS RS 5.576,71 CR*** CR*¥*
ENFERMEIRO EDUCACAO PERMANENTE 40 HORAS R$ 5.576,71 CR*** CR*#*
ENFERMEIRO EMERGENCISTA 40 HORAS RS 4.687,93 CR*** CR**
ENFERMEIRO NIR 40 HORAS RS 4.687,93 CR*** CR***
FARMACEUTICO CLINICO 40 HORAS RS 4.158,95 CR*** CR***
FATURISTA HOSPITALAR 44 HORAS RS 3.715,84 CR*** CR***
LACTARISTA 44 HORAS RS 1.857,94 CR*** CR***
MAQUEIRO 44 HORAS RS 1.857,94 CR*** CR***
MEDICO DO TRABALHO 15 HORAS RS 9.736,94 CR*** CR**x*
OPERADOR DE TELEATENDIMENTO 30 HORAS RS 1.783,64 CR*** CR***
PSICOLOGO ORGANIZACIONAL 30 HORAS RS 4.044,50 CR*** CR¥***
TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO 44 HORAS RS 2.675,40 CR*** CR***
TECNICO DE ENFERMAGEM GENERALISTA 44 HORAS RS 2.675,40 CR*** CR**x*
TECNICO DE FARMACIA 44 HORAS RS 2.229,54 CR*** CR***
TECNICO DE LABORATORIO 36 HORAS RS 2.188,96 CR*** CR***
TECNICO DE SAUDE BUCAL 44 HORAS RS 2.675,40 CR**x* CR***
TECNICO EM MICROBIOLOGIA 44 HORAS RS 2.675,40 CR*** CR**
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HORAS RS 4.123,32 CR*** CR*¥#*

LEGENDA:

*AC — AMPLA CONCORRENCIA
**pCD- PESSOA COM DEFICIENCIA
***CR - CADASTRO RESERVA
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2026
ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO

PRE REQUISITOS

Analista de Departamento Pessoal

Ensino Superior Completo (Administragdo, Ciéncias Contabeis, Gestdo de RH
e/ou areas correlatas). Apresentar Diploma e/ou Certificado de Conclusdo
de curso + Experiéncia comprovada no cargo de Analista de Departamento
Pessoal, de no minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverdo ser apresentados em cépia
(xérox).

Assistente Social

Ensino Superior Completo (Servico Social). Apresentar Diploma ou
Certificado de Conclusdo do curso + Conselho de Classe Ativo + Comprovante
de Regularidade (DECLARACAO DE INSCRICAO). Experiéncia comprovada
como Assistente Social, de no minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade em
sistema informatizado. Todos os documentos deverdo ser apresentados em
copia (xérox).

Assistente Suprimentos

Ensino Superior Cursando ou Completo (declaragdo e/ou diploma) +
Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada com SUPRIMENTOS em AREA
HOSPITALAR de no minimo 06 meses (obrigatério); Habilidades em sistema
informatizado. Todos os documentos deverdo ser apresentados em cépia
(xérox).

Auxiliar Administrativo

Ensino Médio Completo. Apresentar Diploma ou Certificado de Conclusdo +
Experiéncia comprovada em atividades administrativas, na AREA DA SAUDE,
de no minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema informatizado.
Todos os documentos deverdo ser apresentados em copia (xérox).

Auxiliar de Contratos

Ensino Médio Completo. Apresentar Diploma ou Certificado de Conclusdo +
Experiéncia comprovada em drea financeira, de no minimo 06 meses
(obrigatério). Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em copia (xérox).

Auxiliar de Departamento Pessoal

Ensino Médio Completo (diploma e/ou histérico escolar) (obrigatério) +
Curriculo Atualizado;  Experiéncia comprovada em DEPARTAMENTO
PESSOAL de no minimo 06 meses (obrigatdrio); Curso de extensdo na area
de atuagdo (minimo 20h - desejavel); Habilidade em sistema informatizado.
Todos os documentos deverdo ser apresentados em copia (xérox).

Auxiliar de Suprimentos

Ensino Médio Completo. Apresentar Diploma ou Certificado de Conclusao +
Experiéncia comprovada na area de Suprimentos, de no minimo 06 meses
(obrigatério). Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em cépia (xérox).

Enfermeiro Centro Cirdrgico

Ensino Superior Completo em Enfermagem. Apresentar Diploma ou
Certificado de Conclusdo. Conselho de Classe Ativo. Comprovante de
Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA/CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO
NEGATIVA). Experiéncia comprovada na area Assistencial (UPA, AME,
Hospitais), no setor Centro Cirurgico de no minimo 06 meses (Obrigatdrio).
Pds-graduacdo na area de Centro  Cirurgico (desejavel).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em cépia (xérox).

Enfermeiro do Trabalho

Ensino Superior Completo em Enfermagem. Apresentar Diploma ou
Certificado de Conclusdo e Histdrico Escolar + Conselho de Classe Ativo +
Comprovante de Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA/CERTIDAO POSITIVA
COM EFEITO NEGATIVA). Experiéncia comprovada no cargo de ENFERMEIRO
DO TRABALHO, em AREA HOSPITALAR, de no minimo 06 meses (obrigatério).
Pés-graduagcdo na area DE ENFERMAGEM DO TRABALHO (obrigatdrio).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos deverao ser
apresentados em cépia (xérox).
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Enfermeiro Educacdao Permanente

Ensino Superior Completo em Enfermagem. Apresentar Diploma ou
Certificado de Conclusdo e Histdrico Escolar + Conselho de Classe Ativo +
Comprovante de Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA/CERTIDAO POSITIVA
COM EFEITO NEGATIVA). Experiéncia comprovada em Educagdo
Permanente de no minimo 06 meses (obrigatério). Pds-graduagdo na area
de DOCENCIA (obrigatério). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em cépia (xérox).

Enfermeiro Emergencista

Ensino Superior Completo em Enfermagem. Apresentar Diploma ou
Certificado de Conclusdo e Histdrico Escolar + Conselho de Classe Ativo +
Comprovante de Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA/CERTIDAO POSITIVA
COM EFEITO NEGATIVA). Experiéncia comprovada na area Assistencial (UPA,
AME, Hospitais) no setor de Emergéncia de no minimo 06 meses
(obrigatério). Pés-graduagdo na drea DE CUIDADOS CRITICOS (desejavel).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em cépia (xérox).

Enfermeiro NIR

Ensino Superior Completo (diploma e/ou histérico escolar) (obrigatério)
+ Conselho de classe ativo + Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com
efeito negativa + Curriculo Atualizado; Experiéncia comprovada no cargo em
NIR de no minimo 06 meses (obrigatdrio); Curso de extensdo na area de
atuagdo (minimo 20h — desejavel); Pds-graduagdo na drea de atuagdo
(desejavel); Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em cépia (xérox).

Farmacéutico Clinico

Ensino Superior Completo em Farmdcia. Apresentar Diploma ou Certificado
de Conclusdo e Histdrico Escolar + Conselho de classe ativo + Comprovante
de regularidade + Experiéncia comprovada no cargo, em AREA HOSPITALAR
de no minimo 06 meses (obrigatdrio); Pés-graduagdo na area de atuagdo
(desejavel). Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em copia (xérox).

Faturista Hospitalar

Ensino Superior Completo (Administracdo, Ciéncia Contabeis e/ou areas
correlatas). Diploma ou Certificado de Conclusdo + Experiéncia comprovada
na area de FATURAMENTO HOSPITALAR, de no minimo 06 meses
(obrigatério). Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em cépia (xérox).

Lactarista

Ensino Médio Completo (diploma e/ou historico escolar) + Curriculo
atualizado: Experiéncia como LACTARISTA ou COPEIRO de no minimo 06
meses; Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos deverdao
ser apresentados em cépia (xérox).

Magqueiro

Ensino Médio Completo. Apresentar Diploma ou Certificado de Conclusdo +
Experiéncia em AREA DA SAUDE (qualquer setor/cargo) de no minimo 06
meses (obrigatdrio); Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em cépia (xérox).

Médico do Trabalho

Ensino Superior Completo em Medicina. Apresentar Diploma ou Certificado
de Conclusdo + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de Regularidade.
Experiéncia comprovada no cargo, de no minimo 06 meses (obrigatério)!
Pés-graduacdo em Medicina do Trabalho (obrigatério). Habilidade em
sistema informatizado. Todos os documentos deverao ser apresentados em
copia (xérox). ‘

Operador de Teleatendimento

Ensino Médio Completo. Apresentar Diploma ou Certificado de Conclusdo e
Histérico Escolar + Experiéncia comprovada no cargo de Telefonia,
Teleatendimento, Telemarketing e/ou Teleoperador, de no minimo 06
meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em cépia (xérox).
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Psicélogo Organizacional

Ensino Superior Completo em Psicologia. Apresentar Diploma ou Certificado
de Conclusdo e + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de Regularidade
de Inscrigdo. Experiéncia comprovada em Psicologia Organizacional e/ou
empresa, de no minimo 06 meses (obrigatdrio). Pés-Graduagdo na area de
Educagdo Corporativa; Gestdo de Pessoal, Lideranga Estratégica e/ou
Psicologia Organizacional (desejavel). Habilidade em sistema informatizado.
Todos os documentos deverdo ser apresentados em cépia (xérox).

Técnico de Enfermagem Centro Cirurgico

Ensino Técnico Completo em Enfermagem. Apresentar Diploma ou
Certificado de Conclusdo e Histérico Escolar + Conselho de Classe Ativo +
Comprovante de Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA/CERTIDAO POSITIVA
COM EFEITO NEGATIVA). Experiéncia comprovada no cargo, em CENTRO
CIRURGICO de no minimo 06 meses (obrigatério); Curso de extensdo em
instrumentacgdo cirurgica (desejavel). Habilidade em sistema informatizado.
Todos os documentos deverdo ser apresentados em copia (xérox).

Técnico de Enfermagem Generalista

Ensino Técnico Completo em Enfermagem. Apresentar Diploma ou
Certificado de Conclusdo + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA/CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO
NEGATIVA). Experiéncia comprovada no cargo de no minimo 06 meses
(obrigatério). Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em cépia (xérox).

Técnico de Farmacia

Ensino Técnico Completo (diploma e/ou histdrico escolar) (obrigatdrio) +
Curriculo  Atualizado; Experiéncia comprovada com ATIVIDADES
FARMACEUTICAS de no minimo 06 meses; Curso de extensdo na area de
atuagdo (minimo 20h - desejavel); Habilidade em sistema informatizado,
Todos os documentos deverdo ser apresentados em cdpia (xérox).

Técnico de Laboratério

Ensino Técnico Completo em Andlises Clinicas (diploma e/ou histérico
escolar) + Conselho de classe ativo + Comprovante de regularidade +
Curriculo atualizado; Experiéncia comprovada no cargo de no minimo 06
meses em LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS ou AREA HOSPITALAR;
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em copia (xérox).

Técnico de Saude Bucal

Ensino Técnico Completo na area. Apresentar Diploma ou Certificado de
Conclusdao + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de Regularidade.
Experiéncia comprovada como Técnico em Saude Bucal, de no minimo 06
meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em cépia (xérox).

Técnico em Microbiologia

Ensino Técnico Completo em Andlises Clinicas (diploma e/ou histdrico
escolar) + Conselho de classe ativo + Comprovante de regularidade +
Curriculo atualizado; Experiéncia comprovada no cargo de no minimo 06
meses em LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS ou AREA HOSPITALAR;
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em cépia (xérox).

Terapeuta Ocupacional

Ensino Superior completo (diploma e/ou histérico escolar) + Conselho de
classe ativo + Comprovante de regularidade + Curriculo atualizado;
Experiéncia comprovada no cargo de no minimo 06 meses; Curso de
extens3o na drea de atuacdo (minimo 20h - desejavel); Pés-graduacdo na
drea de atuacdo (desejavel); Todos os documentos deverdo ser
apresentados em cépia (xérox). Habilidade em sistema informatizado.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2026

ANEXO IIl - RESUMO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGOS

ATRIBUIGOES DO CARGO

Analista de Departamento Pessoal

Executar o processo de admissdo de novos colaboradores; Agendar,
encaminhar e controlar exames admissionais, periddicos e demissionais;
Cadastrar colaboradores no sistema de controle de ponto e gerenciar o
controle de ponto; Arquivar e organizar documentos relacionados aos
colaboradores; Executar e controlar cdlculos de folha de pagamento,
encargos trabalhistas, rescisGes, férias e guias de recolhimento; Dentre
outras atividades da fungdo.

Assistente Social

"Avaliar e acompanhar pacientes, familiares e acompanhantes em
ambulatério, internacao e UTI; redigir relatérios, laudos sociais e realizar
notificagdes compulsérias; realizar contatos e encaminhamentos com a
rede municipal de Saude e Assisténcia Social; acompanhar casos de
desospitalizacdo, necessidades especiais e Obitos; participar | de
discussdes de casos, grupos e comités hospitalares; Dentre outras
atividades inerentes a funcdo

Assistente Suprimentos

Dar assisténcia aos setores nas solicitagGes e devolugdao de material ao
almoxarifado; Conferir prontuarios e langamentos em conta paciente de
produtos; Conferir materiais esterilizados; Receber os produtos e conferir
com os fornecedores; Analisar o estoque; Acompanhar e preencher
planilhas office compartilhadas com o setor de comprar; Solicitar pds-
cirargico aos fornecedores; Alinhar informagdes de gasto cirdrgico e saida
de material; Gerar ordens de compras; Gerir estoque via sistema; Realizar
demais fung¢des administrativas e de logistica dentro da darea de
suprimentos compativeis com OPME; Demais atividades inerentes a
funcdo

Auxiliar Administrativo

Verificar e repor diariamente o estoque de material do setor; Marcar
exames prescritos, informar preparos e agendar solicitacoes no sistema;
Auxiliar a equipe médica no uso do sistema MV e realizar
encaminhamentos burocraticos da unidade; Receber, distribuir
documentos, registrar protocolos e organizar documentagdo de
pacientes; Prestar informagGes a visitantes, comunicar horarios e apoiar
nas tarefas administrativas; Dentre outras atividades da fungdo

Auxiliar de Contratos

Auxiliar nas atividades administrativas do setor, executando tarefas/de
apoio sob orientagdo do Assistente ou Analista de Contratos; Realizar a
organizacdo fisica e digital de documentos, mantendo arquivos e pastas
atualizados conforme os padrdes institucionais; Controlar e protocolar
documentos recebidos e enviados, garantindo o correto encaminhamento
as areas responsaveis; Apoiar na atualizagdo de planilhas e registros de
controle, sob supervisdo, inserindo dados de contratos, prazos e
documentos; Dentre outras atividades da fungao

Auxiliar de Departamento Pessoal

Arquivar e manter organizados todos os arquivos referentes aos
colaboradores; Receber os documentos dos novos colaboradores;
Atender os colaboradores em questdo relacionados com normas e
procedimentos da empresa, orientando ou solucionando questdes;
Cadastrar os novos colaboradores nos reldgios e sistemas de ponto;
Realizar fechamento de ponto e relatdrio de absenteismo; Dentre outras
atividades inerentes a funcdo
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Auxiliar de Suprimentos

Inspecionar e conferir notas fiscais, ordens de compras, insumos e
produtos no recebimento, garantindo conformidade e qualidade;
Controlar a entrada, saida, estocagem e validade dos materiais, utilizando
métodos como FIFO e realizando inventarios; Realizar o abastecimento e
separagdo de materiais e medicamentos para os setores demandantes;
Zelar pela organizagdo, limpeza e manuteng¢do do local de trabalho e
estocagem, além de solicitar manutengdo e usar EPIs; Prestar suporte
administrativo, incluindo langamentos no sistema, preenchimento de
relatdrios e suporte em auditorias; Dentre outras atividades da fungao.

Enfermeiro Centro Cirdrgico

Planejar, organizar e executar a assisténcia de enfermagem, incluindo
prescrigdes, procedimentos e registros no prontudrio eletronico;
Gerenciar recursos materiais, equipamentos e zelar pelo patrimoénio e
normas técnicas da unidade, Realizar admissdo, acompanhar pacientes e
garantir a correta identificacdo e seguranga dos mesmos, Atuar e
promover uma segura continuidade da assisténcia na area do centro
cirargico; Supervisionar técnicos de enfermagem para uma assisténcia
segura e humanizada; Participar de reunides, programas de educagao
continuada, comissdes e garantir o cumprimento da legislacdo e ética
profissional; Dentre outras atividades da funcao.

Enfermeiro do Trabalho

Elaborar e executar planos e programas de promocdo e prote¢do a saude
dos empregados; Realizar estudos epidemioldgicos e levantar causas de
absenteismo, coletando dados estatisticos de morbidade e mortalidade;
Executar e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem, incluindo
atendimento ambulatorial, controle de sinais vitais, coleta para exames e
vacinagao; Treinar trabalhadores quanto ao uso adequado de
equipamentos e executar programas de educa¢do sanitdria para
prevencdo de acidentes e doencas; Registrar dados estatisticos de
acidentes e doencgas profissionais, controlar exames periddicos, vacinas e
acompanhar colaboradores em afastamento; Dentre outras atividades da
funcdo

Enfermeiro Educacdo Permanente

Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de programas de treinamento
e desenvolvimento das equipes assistenciais e administrativas; promove
e ministra cursos e eventos cientificos; levanta necessidades de
capacitagdo e elabora cronogramas; incentiva o autodesenvolvimento /e
a difusdo de conhecimentos; apoia setores como Qualidade e CCIH;
integra novos colaboradores; participa da criagdo de projetos e
indicadores educacionais; e colabora com atividades de ensino, pesquisa
e outras demandas do gestor; Dentre outras atividades inerentes ao
cargo.

Enfermeiro Emergencista

Planejar, organizar e executar a assisténcia de enfermagem, incluindo
prescricdes, procedimentos e registros no prontudrio eletrénico;
Gerenciar recursos materiais, equipamentos e zelar pelo patrimoénio e
normas técnicas da unidade, Realizar admissdo, acompanhar pacientes e
garantir a correta identificagdo e seguranga dos mesmos, Atuar e
promover uma segura continuidade da assisténcia na area de emergéncia
e PS; Supervisionar técnicos e auxiliares de enfermagem para uma
assisténcia segura e humanizada; Participar de reunides, programas de
educacgdo continuada, comissdes e garantir o cumprimento da legislacao
e ética profissional; Dentre outras atividades da fungao.
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Enfermeiro NIR

Realizar as atividades do plantdo administrando o tempo e as atividades a
serem desenvolvidas; Receber plantdo SIRESP, gestdo de leitos e
administrativo; Realizar a gestdo do SIRESP (recepgdo das fichas, das
imagens via e-mail e Whatsapp, envio dessas imagens para os médicos
responsaveis, destinar as fichas conforme orientagdo médica) - acesso
plataforma SIRESP; Levar fichas aceitas no PS e para médicos, comunicar
todas as unidades envolvidas na admissdo do paciente; Realizar gestdo de
leitos: altas internas/transferéncias, pré- internagdes, reservas de leitos,
gestdo do mapa cirdrgico no que for referente a leitos (incluindo
alinhamento por telefone e visita nos andares), acesso via MV; Alimentar
nosso quadro de gestdo a vista; Atender e realizar ligagGes telefonicas
prestando esclarecimentos diversos e recepcionando pessoas que
procuram o setor e entrar em contatos com os demais municipios para
tratar de assuntos pertinentes a central de vagas e pacientes;

Farmacéutico Clinico

Acompanhar as atividades operacionais de farmacia - Recebimento,
armazenamento, fracionamento / unitarizag¢do, separacdo e conferéncia
de medicamentos conforme requisigdes e prescricdes médicas realizadas
pelos auxiliares de farmacia e técnicos de farmdcia na manipulac¢do de
drogas injetaveis e controlar empréstimos de medicamentos; dentre
outras atividades da funcdo.

Faturista Hospitalar

Faturamento de contas ambulatoriais (BPA); hospitalares (AIH); de alto
custo (APAC); conferéncia de contas; validacdo de dados e procedimentos
realizados; abertura e fechamento de remessas e faturas no sistema MV;
geracdo e exportagdo de arquivos conforme cronograma das secretarias
(DRS17 e SES); realizagdo de auditoria in loco; dentre outras atividades da
funcgao.

Lactarista

Preparar e distribuir mamadeiras e dietas enterais com dietas destinadas
as criangas internadas na unidade pediatrica e de terapia intensiva
pediatrica de acordo com o estabelecido pelo profissional nutricionista ,
utilizando técnicas dietéticas de preparo, obedecendo as normas de
higiene que a situagdo requer; Preparar e distribuir férmulas de
alimentagdo enteral; Identificar as mamadeiras e sondas com a férmula
preparada, nome do paciente, enfermeira/leito e horério; Recolher as
mamadeiras e utensilios distribuidos, fazendo o processo de higienizacéo,
desinfeccdo e esterilizagdo; Zelar pela organizacgdo, conservacao e limpeza
dos utensilios e dependéncias de seu local de trabalho, seguindo normas
e instrugdes para manter a ordem e higiene local; Conferir a temperatura
do refrigerador; Garantir o armazenamento e refrigeracdao adequada dos
alimentos; Controlar o estoque de produtos de consumo e materiais,
relacionando tipos e quantidades para manter os niveis necessarios e
evitar extravios, dentre outras atividades inerentes a fungao;

Magqueiro

Realizar o transporte e recep¢ao de pacientes; assegurando identificacao
e documentagdo adequada; organizar o fluxo de entrada, saida e
encaminhamento de pacientes nos diversos setores; manter a ordem e
higienizacdo de equipamentos e espacgos utilizados no transporte e
atendimento; apoiar na administracdo de visitantes e liberagdo de
corpos, quando necessario; encaminhar documentos, materiais e fornece
suporte logistico entre os setores; dentre outras atividades da fungao.
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Médico do Trabalho

Realizar atendimentos médicos e gestdo do PCMSO (admissionais,
demissionais, periddicos, etc.); avaliar atestados; laudos de PCD; realizar
encaminhamentos ao INSS; controlar absenteismo; vacinas; perfil
epidemioldgico; atuar em conjunto com a seguranga do trabalho na
prevencdo de doengas ocupacionais; elaborar indicadores; campanhas de
qualidade de vida; documentos técnicos da area; dentre outras atividades
da funcdo.

Operador de Teleatendimento

Atender; transferir; cadastrar; completar chamadas telefonicas; auxiliar o
cliente; fornecer informagdes; prestar servigos gerais; comparecer ao
local de trabalho conforme escala; atuar com ética; ndo se ausentar até a
chegada do substituto; fazer relatério didrio com atividades pendentes;
informagdes importantes da jornada; realizar marcagdo de consultas;
retornos; exames; informar alteragdes e inclusdes no agendamento;
dentre outras atividades da funcao.

Psicdlogo Organizacional

Realizar atendimentos psicoldgicos individuais e oferecer suporte
emocional imediato a colaboradores em situagdes traumaticas ou de
grande impacto emocional; Desenvolver programas, treinamentos,
oficinas e materiais educativos voltados para a promoc¢do da saude
mental, qualidade de vida e prevengao do adoecimento psiquico; Prestar
suporte técnico as liderangas em conflitos, mediagdo de didlogos e
identificagcdo precoce de sinais de sofrimento nas equipes, contribuindo
para a melhoria do clima organizacional; Trabalhar em parceria com
setores como GP e SESMT na construcdo de estratégias de valoriza¢do do
colaborador e na organizagdo de eventos e grupos tematicos para o
desenvolvimento socioemocional; Elaborar documentos técnicos,
relatdrios e registros éticos das ac¢des realizadas, além de contribuir com
dados para planejamento estratégico e auditorias relacionadas ao
cuidado do trabalhador

Técnico de Enf. Centro Cirdrgico

Acompanhar e executar acGes da assisténcia de enfermagem sob
supervisdo do Enfermeiro; Prestar cuidados integrais ao paciente,
garantindo  seguranca, privacidade e conforto; Administrar
medicamentos e realizar procedimentos de enfermagem conforme
protocolos e prescrigdes; Registrar e comunicar informag&es relevantes
sobre o estado do paciente, mantendo a organiza¢do do setor; Seguir a
legislacdo, cddigo de ética, normas de seguranca e participar de
treinamentos institucionais; Dentre outras atividades da fungao

Técnico de Enfermagem Generalista

Acompanhar e executar o trabalho de enfermagem sob supervisdo do
Enfermeiro, prestando cuidados integrais e realizando procedimentos
técnicos; Preparar, administrar e checar medicamentos, além| de
monitorar sinais vitais e realizar testes como glicemia capilar; Garantir a
seguranca do paciente, seguindo protocolos institucionais, promovendo
a privacidade e prevenindo lesGes; Manter a organizagdao do ambiente de
trabalho, dos leitos e equipamentos, além de colaborar com a equipe
multiprofissional; Registrar todas as atividades realizadas, comunicar
alterag@es clinicas ao Enfermeiro e cumprir a legislagdo e cddigo de ética
da profissdo; Dentre outras atividades da funcao.
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Técnico de Farmacia

Separar os medicamentos prescritos; Efetuar a baixa no sistema, dos
medicamentos e materiais que serdo utilizados na manipulagdo; Realizar
o controle, validade e organizagdo do estoque de medicamentos e
insumos da farmacia clinica; Controlar a temperatura e umidade da sala
de manipulagdo, sala de estoque e sala de controle de recebimento de
materiais e medicamentos; Entregar dos medicamentos manipulados nos
setores de internagdo; Controlar a rastreabilidade dos medicamentos
dispensados pela central de manipulagdo de injetaveis; Realizar
langamento de dados em planilhas referentes a manipulagdo; Dentre
outras atividades inerentes a fungao.

Técnico de Laboratério

Participar do controle e reposi¢cdo de materiais e medicamentos do setor;
Supervisionar e zelar pelos materiais, equipamentos e patrimonio
informando e providenciando reparos e substituigdes aos setores
responsaveis; Trabalhar com biossegurancga e seguranga ocupacional em
conformidade as boas praticas, normas, procedimentos institucionais
usando os EPIs destinados a fungdo; Executar outras tarefas pertinentes
a darea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica disponiveis na instituicdo; Realizar analises fisico-quimicas,
microbioldgicas e/ou hematoldgicas de amostras, de acordo com os
procedimentos operacionais padrdo disponiveis; Realizar coletas |de
amostras bioldgicas de rotina nas Unidades de Internacdo e conforme
acordos internos; Preparar reagentes, solugdes e materiais necessarios
para as andlises; Operar, calibrar e zelar pela manutencio de
equipamentos laboratoriais; Cadastrar, organizar e enviar amostras aos
laboratérios de apoio quando solicitado; Participar de programas de
controle de qualidade interno e externo; Dentre outras atividades
inerentes ao cargo.

Técnico de Saude Bucal

Acompanhar e instrumentar o cirurgido dentista durante procedimentos
e visitas aos pacientes; Preparar, manipular e aplicar materiais
odontolégicos, incluindo moldagens e restauragdes; Realizar
procedimentos de higiene oral, remogao de suturas e limpeza do campo
operatdrio; Controlar estoque, manutencdo e assepsia de materiais e
equipamentos odontoldgicos; Participar de agdes educativas, estudos
epidemioldgicos e controle estatistico de atendimentos; Dentre outras
atividades da fungao

Técnico em Microbiologia

Realizar a triagem, preparo, semeadura, incubacdo e andlise de amostras
clinicas (urina, secre¢Ges, hemoculturas, entre outras) para pesquisa/de
microrganismos.

Identificar bactérias, fungos e outros agentes infecciosos por meio de
métodos manuais e/ou automatizados. Realizar testes de sensibilidade a
antimicrobianos (antibiograma), seguindo normas padronizadas. Realizar
processo de autoclavagdo dos residuos microbioldgicos gerados; Preparar
meios de cultura, reagentes e solugbes utilizados nas rotinas de
microbiologia; Garantir a rastreabilidade e a correta liberagao dos exames
no sistema laboratorial. Manter registros atualizados e confidveis das
atividades realizadas. Colaborar com a equipe multiprofissional em agGes
de vigilancia microbiolégica e controle de infecgdo. Participar do controle
e reposicdo de materiais e medicamentos do setor; Dentre outras
atividades inerentes a funcdo

Terapeuta Ocupacional

Avaliar, atender e realizar interven¢Ges em pacientes ambulatoriais ou
internados em UTI’s ou unidades de internagdo; Realizar reabilitacao,
posicionamento, confeccdo de adaptacbes e Orteses, focados nos
membros superiores; Avaliar pacientes com limitagdes funcionais,
sensoriais, cognitivas e neuropsicomotores; Facilitar comunicagdo
alternativa; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
Participar de discussdes de casos. Rounds e visitas multiprofissionais;
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Solicitar e responder a pedidos de interconsulta; Realizar preenchimento
e entregas de encaminhamentos e contra-referéncia para a rede;
Escrever evolugBes em prontudrio eletrénico; Preencher planilhas de
produtividade; Realizar apresentacdes aos setores; Elaborar relatérios e
outros documentos pertinentes ao setor; Dentre outras atividades
inerentes a funcdo.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2026
ANEXO IV - FORMAS DE SELECAO

CARGO FORMA DE SELECAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL 22 etapa (classificatéria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva

ASSISTENTE SOCIAL e o - ‘e . A .
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva

ASSISTENTE SUPRIMENT
SSIS su 0s 22 etapa (classificatéria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva

AUXILIAR ADMINISTRATIVO e . S . .
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

AUXILIAR DE CONTRATOS - S . A\
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL - S . N
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva

AUXILIAR DE SUPRIMENTOS e - ‘e . P
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva

ENFERMEIRO CENTRO CIRURGI
oc 0 CIRURGICO 22 etapa (classificatéria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva

ENFERMEIRO DO TRABALHO e . S . N
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

ENFERMEIRO EDUCAGCAO PERMANENTE e . S . N
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO EMERGENCISTA 12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva

ENFERMEIRO NIR e s - ‘. . ~
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

FARMACEUTI LiNI
CEUTICO cLiNico 22 etapa (classificatéria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva

FATURISTA HOSPITALAR el - - . .
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
LACTARISTA e . - . A
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
MAQUEIRO 12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatédria): Entrevista por Competéncias
MEDICO DO TRABALHO 12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva ‘

22 etapa (classificatéria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

OPERADOR DE TELEATENDIMENTO e s . ‘L . A
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

PSICOLOGO ORGANIZACIONAL e s - ‘L . A
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva

TECNICO DE ENF. CENTRO CIRURGICO e L . -
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva

22 etapa (classificatéria e/ou eliminatédria): Entrevista por Competéncias
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TECNICO DE FARMACIA 12 etapa (cIass!f!catt?r!a e eI|m|r-1at.or|a?. .Prova Objt-etlva o
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
TECNICO DE LABORATORIO 12 etapa (class!f!catc,)r!a e ellmlr?at.orla} .Prova Obj(_atlva o
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
TECNICO DE SAUDE BUCAL 12 etapa (class!f!catc,)r!a e ellmlr?a’c.orla?. .Prova ObJ?tlva i
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
TECNICO EM MICROBIOLOGIA 12 etapa (class!f!catcl)r!a e ellmlr)a’c'orla?. 'Prova Objgtlva s
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
TERAPEUTA OCUPACIONAL 12 etapa (cIass!f!catt?r!a e eI|m|r'1at.or|a?. 'Prova Objt'etlva o
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2026
ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

a) PARAMETROS
ITEM | PARAMETRO MINIMO DE ACERTOS TOTAL
Prova objetiva de multipla escolha com 10 questdes, 05 50%
todas com o mesmo valor, com quatro alternativas e
admitindo uma Unica opgdo correta, com valor MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
A correspondente a 01 (um) ponto agregando 10 (dez)
pontos no resultado final. O material de estudo que
deverd ser utilizado serd conforme a area cientifica 10 100%
de cada cargo.
MINIMO DE ACERTOS TOTAL
Prova de conhecimentos de informatica basica, de .
B multipla escolha com 10 (dez) questdes. O material 05 50%
de estudo que devera ser utilizado serd conforme MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
conhecimento em habilidade de pacote office.
10 100%
b) CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO
Edicdo de textos, planilhas e apresentacGes (ambiente Microsoft
INFORMATICA BASICA BrOffice e LibreOffice), Nogdes de Sistema Operacional (ambiente Wir]
versdes XP, 7, 8 e 10).
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2026
ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

CRITERIOS VALOR MAXIMO

DOI\{II’NIO TECN[CO NA AREA ESPECIFICA + DOMINIO DO CONTEUDO 10
NA AREA ESPECIFICA + ATITUDE/CRIATIVIDADE PARA O CARGO

INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO 10
CRIATIVIDADE/ TRABALHAR EM EQUIPE 10
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO 10
OBJETIVIDADE E CLAREZA PARA SE EXPRESSAR 10
PONTUAGCAO MAXIMA 50

CONCEITOS REFERENTES AOS CRITERIOS (VALOR MAXIMO 05)

FRACO (1-2) Demonstrou dificuldade na resposta

REGULAR  (3) Foi superficial na resposta

BOM (4) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE (5) Demonstrou clareza e precisdo na resposta

CONCEITOS REFERENTES AOS CRITERIOS (VALOR MAXIMO 10)

FRACO (5) Demonstrou dificuldade na resposta

REGULAR  (6-7) Foi superficial na resposta

BOM (8-9) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE (10) Demonstrou clareza e precisdo na resposta

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2026
ANEXO VII - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATAS

DISCRIMINACAO

15/01/2026

PUBLICAGCAO DO EDITAL

19/01/2026 a 23/01/2026

INSCRIGOES ONLINE

ATE 25/01/2026

EXECUGAO DA PRIMEIRA FASE DA SELECAO: TESTE CONHECIMENTO TECNICO E INFORMATICA ONLINE

A PARTIR DE 29/01/2026

EXECUGAO DA SEGUNDA FASE DA SELEGAO: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA

A PARTIR DE 04/02/2026

PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL E RELAGAO DE CADASTRO RESERVA

OBS.

1. OPRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO EXCLUSIVO DO ISG — INSTITUTO SOCRATES GUANAES.
A CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAO, TANTO PARA AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELEGAO, QUANTO PARA

AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA DO ISG — INSTITUTO
SOCRATES GUANAES, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICAGCAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECT
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