
                                                          

 

 

PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2025 

RESULTADO FINAL  

 

O INSTITUTO SÓCRATES GUANAES – ISG, organização social gestora dos serviços assistenciais Hospital Regional 

Circuito da Fé e Vale Histórico, divulga RESULTADO FINAL em ordem de classificação da seleção para o cargo de 

TÉCNICO DE TI na forma a seguir disposta. 

LISTA DE APROVADOS – AMPLA CONCORRÊNCIA 

CLASSIFICAÇÃO NOME CPF CARGO 

1º JOÃO VITOR SANTOS AUGUSTO 153.XXX.XXX-23 Técnico de TI 

2º PAULO VIEIRA 146.XXX.XXX-55  Técnico de TI 

3º THIAGO SAVIO 474.XXX.XXX-44 Técnico de TI 

4º DIEGO SOARES MONTEIRO 228.XXX.XXX-16 Técnico de TI 

5º HELIO BUZATO 311.XXX.XXX-75 Técnico de TI 

6º MÁRCIA CRISTINA MARTINELLI 406.XXX.XXX-10 Técnico de TI 

7º IGOR CAETANO MATTOS MOURA DE FREITAS 231.XXX.XXX-99 Técnico de TI 

8º SÉRGIO EDUARDO 495.XXX.XXX-45 Técnico de TI 

9º VICTOR HUGO RIBEIRO  479.XXX.XXX-66 Técnico de TI 

10º CARLOS CESAR 382.XXX.XXX-48 Técnico de TI 

11º ERIC MENDES 416.XXX.XXX-00 Técnico de TI 

12º MIRIAN QUINTANA DA SILVA SIMÕES 486.XXX.XXX-07 Técnico de TI 

13º LETÍCIA LUIZ 412.XXX.XXX-27 Técnico de TI 

14º ROBERT CAVALHEIRO 382.XXX.XXX-99 Técnico de TI 

15º THOMAS BATISTA 474.XXX.XXX-07 Técnico de TI 

16º DUNCAN TONELI 462.XXX.XXX-36 Técnico de TI 

17º EDMARA DAS GRAÇAS CARVALHO 475.XXX.XXX-88 Técnico de TI 

18º THIAGO DE OLIVEIRA MOTTA 160.XXX.XXX-64 Técnico de TI 

19º ANDERSON MATOS 312.XXX.XXX-90 Técnico de TI 

20º FELIPE RODRIGUES 394.XXX.XXX-12 Técnico de TI 

21º THIAGO LIMA 474.XXX.XXX-96 Técnico de TI 

22º DAVI PAIXÃO 513.XXX.XXX-10 Técnico de TI 

23º IAGO HENRIQUE 424.XXX.XXX-69 Técnico de TI 

24º VICTORIA ROCHA VIEIRA 464.XXX.XXX-66 Técnico de TI 

25º ALESSANDRO COSTA 325.XXX.XXX-97 Técnico de TI 

26º DOUGLAS CAVALCANTE 327.XXX.XXX-47 Técnico de TI 

27º WESLEY LOPES 444.XXX.XXX-14 Técnico de TI 

28º WILLIANS ROSA DA SILVA 319.XXX.XXX-36 Técnico de TI 

29º THALES MARTINS 420.XXX.XXX-20 Técnico de TI 

 

OBSERVAÇÕES IMPORTANTES:  
 

1. A convocação dos candidatos para contratação será realizada de acordo com a necessidade do serviço, 

observando-se a ordem de classificação.  

 

 



                                                          

 

 

2. Este processo seletivo tem validade de 12 (DOZE) meses contados a partir da data da publicação da homologação 

de seu resultado no site www.isgsaude.org.br , podendo ser prorrogado uma vez, por 12 (doze) meses, a critério 

do ISG. 
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